Rondoénia , 07 de Abril de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢« ANO XVI | N° 3954

Programa Nacional de Alimentacio Escolar - PNAE

ANEXO

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR
Identificagdo da proposta de atendimento ao edital/chamada publica n°-- --

I - IDENTIFICACAO DOS FORNECEDORES

A — Grupo Formal

1.Nome do proponente 2.CNPJ

3.Endereco 4.Municipio 5.CEP

6.Nome do representante legal 7.CPF 8.DDD/FONE

9.Banco 10.N° da agéncia 11.N° da Conta Corrente

B — Grupo informal

1.Nome do Proponente

2.Enderego 3.Municipio 2.CEP

5.Nome da Entidade Articuladora 6.CPF 8.DDD/Fone

C — Fornecedores participantes (Grupo Formal e Informal)

° .
1.Nome 2.CPF 3.DAP 4.N° da Agéncia 5.N° da Conta
Corrente

11 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC

1.Nome da entidade 2.CNPJ 3.Municipio

4.Enderego 5.DDD/Fone

6.Nome do Representante ¢ Email 7.CPF

11 - RELACAO DE FORNECEDORES E PRODUTOS

1.Nome do Agricultor Familiar 2.Produto 3.Unidade 4.Quantidade 5.Prego/Unidade 6.Valor Total
TOTAL
AGRICULTOR:
TOTAL
AGRICULTOR:
TOTAL
AGRICULTOR:
TOTAL
AGRICULTOR:
TOTAL
AGRICULTOR:

TOTAL DO PROJETO
IV - TOTALIZACAO POR PRODUTO
1.Produto 2.Unidade 3.Quantidade 4.Prego/Unidade 5.Valor Total por Produto
TOTAL DO PROJETO

IV- DESCREVER OS MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DAS ENTREGAS DOS PRODUTOS

V — CARACTERISTICAS DO FORNECEDOR PROPONENTE (breve histérico, numero de scios, missio, area de abrangéncia)

Declaro estar de acordo com as condigdes estabelecidas neste projeto e que as informagdes acima conferem com as condigdes de fornecimento.

Fone/Email:
Local e Data: -
Assinatura do representante do grupo formal | CPF:

Agricultores Fornecedores do Grupo Informal Assinatura
Local e data:

Publicado por:
Renara Gongalves da Silva
Cédigo Identificador: AE4DFF5D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL 001/2025-GP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL 001/2025-GP

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, através da Comissdo de Organizagdo, Elaboragdo e Realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber aos interessados, nos termos do art.37, inciso IX da Constitui¢ao Federal, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.002/2017, Lei Municipal n° 1.369/2022 e Lei Municipal n° 1.444/2023, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado de profissionais, com a finalidade de atendimento as necessidades

temporarias e urgentes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em carater excepcional e temporario mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.
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DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O Processo de selecdo sera regido por este Edital o qual é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, por meio da Comissado
de Organizacao, Elaboragao e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria n® 85 de 31 de margo de 2025.

Compete a Comissdo de Organizacdo, Elaboragdo e Realizagdo do Processo Seletivo: Planejar e coordenar todas as etapas do processo seletivo;
Elaborar o edital e demais documentos necessarios a sua realizagdo; Publicar os atos pertinentes ao certame, garantindo a transparéncia e
publicidade; Receber e analisar as inscrigdes dos candidatos; Avaliar toda a documentagdo anexada dos candidatos; Julgar eventuais recursos
interpostos pelos candidatos; Homologar e divulgar os resultados finais do certame e Realizar outras atividades inerentes a organizacdo e execucdo
do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo em carater excepcional e temporario de profissionais, que ocorrera mediante o surgimento
de vagas e de acordo com a necessidade desta secretaria constante neste Edital, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

O PSS sera composto de:

1.4.1 Experiéncia por Tempo de Trabalho e Formagao Profissional — classificatorio e eliminatério;

1.4.2 Teste Pratico Operacional - classificatorio e eliminatdrio somente para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

1.5 O candidato selecionado e contratado no processo seletivo simplificado exercera a fungdo pleiteada no periodo total do contrato, sem a
possibilidade de remogao para fungdes que venham divergir da especificada neste Edital.

O candidato aprovado em cadastro reserva, podera ser convocado na hipotese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

A aprovacdo em cadastro reserva ndo garante ao candidato o direito de ser convocado dentro da validade do certame, ficando a convocagdo deste, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Os horarios mencionados neste Edital, terdo como referéncia o horario oficial de Rondonia -RO.

A Administracdo Publica Municipal podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindir-lo a qualquer momento, de acordo com a sua
conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 8° da Lei Municipal n° 1.002/2017.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes ou a divulgacio dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo deste Processo Seletivo.

As  publicagdes dos atos deste Processo  Seletivo  Simplificado serdo realizadas no site oficial do  municipio:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e Diario Oficial dos Municipios - AROM.

O cronograma de atividades do certame, consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteracdes nas datas de acordo com a necessidade da
Comissao de Organizagao, Elaboracdo e Realizagdo do Processo Seletivo ou da Administracdo Municipal.

As contratagdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagao de servigos, por tempo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n® 1.444/2023.

1.14 Das vagas destinadas aos cargos e das que surgirem durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas 5% (cinco por cento) a candidatos com
deficiéncia, desde que aprovado, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

1.14.1 Se da aplicagdo do percentual de reservas de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

1.14.2 Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem
de readaptagdo, visto que deve ser compativel com a exigéncia do cargo.

1.14.3 O candidato que se inscrever a vaga como PcD, ird compor também a lista geral de inscrigdes.

1.15 O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do devera obrigatoriamente anexar o Laudo Médico.

1.15.1 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004.

1.16 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar essa condigdo ndo podera interpor recurso em favor de sua situaco.

1.17 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao.

DA INSCRICAO

Para realizar a inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para selecdo neste Edital, divulgado no site
oficial do municipio: https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e Didrio Oficial dos Municipios -
AROM.

A inscricao sera realizada através do protocolo online no site oficial do municipio:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/. O Candidato ¢ o tinico responsavel pelos dados apresentados
em sua Ficha de Inscri¢cio, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscri¢ées com dados incompletos.

A inscri¢ao devera ser realizada de forma individual.

2.4.1 O Candidato podera se inscrever em apenas 01 (uma) vaga. Havendo tentativa em mais de 01 (uma) inscricdo sera considerada
somente a 1* (primeira), conforme nimero de protocolo.

2.5. As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado serio gratuitas.

2.6. Os dados informados na inscri¢io sio de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorrecoes. Em
caso de falsa declaracio o candidato sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936/79.

2.7. O Candidato devera incluir no ato da inscri¢io os documentos para comprovacio dos titulos de formacio profissional e da experiéncia
profissional, conforme disposto no item 3.4 deste Edital.

2.8. A qualquer tempo, apdés Processo Administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de
inscricio, provas e convocacio, caso seja confirmada falsidade de declaracio ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

2.9. Apés concluida a inscriciio ndo sera permitida sua alteracio.

2.10. Sao vedadas as inscri¢cdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicita¢do pela via postal, correio eletronico ou protocolo
presencial.

2.11. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condicdes,
normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo poderio alegar desconhecimento em momento algum.

2.12. O deferimento da inscricio dependera do correto preenchimento de todas as informacdes e o cumprimento das exigéncias para esta
fase, determinadas por este Edital.

2.13. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do contetido deste Edital e anexos, certificando sobre os
requisitos para admissao no cargo.

3.DO PERIODO E REALIZACAO DA INSCRICAO
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3.1. Os interessados deverdo protocolizar a documentacio de forma digital, em formato PDF, por meio do link
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , a partir do dia 07/04/2025 até as 23h59min do dia
09/04/2025, horario oficial de Ronddnia-RO.

3.2. Toda documentacio solicitada no item 3.4. devera ser anexada. A auséncia de qualquer documentagdo acarretara na eliminacio
imediata do candidato.

3.3. O nio atendimento aos critérios estabelecidos para formalizacio da inscricao implicara automaticamente na eliminacio do candidato.
3.4. A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo acessada pelo candidato, através do link
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , devendo ser anexado toda documentagfo digitalizada em PDF Unico
e legivel, no campo “OUTROS” respeitando a ordem relacionada a seguir:

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento oficial com foto frente e verso;

Carteira de Nacional de Habilitacdo (para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR);

Certificado de curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme
especificado no ANEXO II;

Registro do Conselho de Classe aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II;

Para os Cargos Nivel Fundamental e Médio, comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo ou declaragao de conclusdo devidamente
emitidos por Instituicdo credenciada ao MEC);

Para os Cargos Nivel Superior, comprovante de escolaridade (Diploma ou Historico acompanhado de Declaragdo de conclusido de curso na area
pretendida emitida por Institui¢do credenciada ao MEC);

Diploma de Especializagio, aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II.

3.5. Os titulos para pontuagdo conforme item 9 deste Edital, devera ser inserido no PDF Unico, juntamente com os indicados no item 3.4, sendo de
carater classificatorio.

3.6 Os documentos do candidato deverao ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.7 De acordo com a conveniéncia da Administragao Publica, podera haver prorrogagdo de prazo de inscri¢do, ainda que especifico a determinado
Cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

4.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos cumulativamente:

a) cumprir as determinacgdes do presente Edital;

b) ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

¢) ser Brasileiro ou Estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de acordos ou convénios internacionais;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;

e) gozar de pleno direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes Eleitorais (ambos os sexos) e Militares somente para o sexo (masculino);

g) possuir e comprovar o requisito exigido para a func¢ao, previsto neste Edital;

h) estar quites com os Tributos: Municipais, Estaduais e Federais;

i) ter disponibilidade para as horas semanais conforme o disposto no Edital;

7) Nao estar cumprindo sangdo por idoneidade aplicada por qualquer 6rgéo.

SAO CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

5.1. Nao sera contratado o candidato que possui um dos seguintes impedimentos:

a) servidor da administracio direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvadas as acumulag¢des
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

b) ser aposentado por invalidez;

c) ter sido responsabilizado pela pratica de infraciio penal, civil ou administrativa nas situacdes descritas pela Legislacio.

5.2. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado sera declarado desistente informal.

5.3. No caso de desisténcia formal ou informal da contrata¢io, prosseguir-se-a convocaciao dos candidatos subsequentes de acordo com a
ordem classificatoria respeitadas, as exceces previstas neste Edital.

5.4 Nio sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade estabelecida. A lotacio ocorrera por conveniéncia da
administracio publica, nio sendo permitida a escolha por parte do candidato.

5.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das exigéncias presentes neste Edital.

DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA

6.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado, contendo as vagas para ampla concorréncia, vagas para formacio de cadastro
reserva, os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, estdo descritos no ANEXO II.

6.2. Os candidatos que forem convocados receberio os vencimentos de forma mensal.

6.3. No certame serido ofertadas vagas para ampla concorréncia incluindo as vagas para formacio do cadastro reserva, conforme o
quantitativo existente no ANEXO II deste Edital, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da secretaria, conforme os
respectivos cargos descrito no ANEXO II durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

7.1. Cargo/Funcdo: Nutricionista

Atribuigdes: Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios, orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des para possibilitar um melhor
rendimento do servigo, programar ¢ desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observado o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar ¢ melhorar o padrdo técnico dos servigos, elaborar relatdrio, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo, zelar pela ordem e manuteng@o da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para assegurar a confec¢do de alimentos, outras atribui¢oes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas e executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ¢ executar tarefas correlatas a fungao.

7.2. Cargo/Fungio: Psicologo Educacional

Atribuigdes: Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica e
reflexiva de seus papéis, desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes ¢ ao crescimento individual de seus integrantes, desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente, diagnosticar as

www.diariomunicipal.com.br/arom 179




Rondoénia , 07 de Abril de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢« ANO XVI | N° 3954

dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico
e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao
integrada entre escola e a comunidade, supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional e executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e executar tarefas correlatas a fungao.

7.3. Cargo/Funcdo: Psicopedagogo

Atribuigodes: Realizar intervengao psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, realizar diagnostico psicopedagogico, utilizar
de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para a pesquisa, prevengdo, avaliagdo e intervengdo relacionadas a aprendizagem, prestar
consultoria e assessoria psicopedagogicas, realizar apoio psicopedagogico, supervisionar trabalhos tedricos e praticos em psicopedagogia, orientar,
coordenar e supervisionar cursos de psicopedagogia, atuar na dire¢do de servigos de psicopedagogia, realizar proje¢do, dire¢do ou realizagdo de
pesquisas psicopedagdgicas e realizar outras atividades correlatas com a fungao.

7.4. Cargo/Funcdo: Agente Administrativo

Atribuigdes: Preencher a coleta de dados, consultando arquivos, fichérios, processos e outros, preencher formuldrios, mapas, demonstrativos, boletins
diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacao das areas estruturais da Prefeitura, participar
da elaboracdo e manutengdo de cadastros, nos diversos setores da Prefeitura, efetuar calculos diversos com auxilio de maquinas de calcular,
protocolar documentos e processos, encaminhando aos setores competentes, elaborar quando solicitado, despachos simples em processos
administrativos, participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificar documentos por materiais ou em ordem alfabética, auxiliar na
transcri¢do de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transagdes comerciais, participar de levantamentos para determinacdo
dos estoques de materiais do setor de trabalho, providenciar os formuldrios de requisi¢do de material, participar do controle de requisicoes e
recebimentos do material de consumo, do setor de trabalho, prestar atendimento ao publico, atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, executar servigos simples de digitacdo, operar, quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos, efetuar
atividades administrativas simples, nos diversos o6rgdos da Prefeitura, preparar relatérios simples e padronizados dos servigos administrativos
desenvolvidos, participar de reunides e grupos de trabalho, responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢do e executar outras atividades correlatas.

7.5. Cargo/Fung@o: Cuidador de Aluno com Deficiéncia

Atribuigdes: Auxiliar o aluno em todas as atividades do cotidiano escolar, como aulas, recreios, passeios e outras interagdes, promovendo a
participacdo do mesmo nas atividades pedagogicas, conforme suas necessidades; Ajudar o aluno nas refei¢des, caso ele tenha dificuldades motoras
ou cognitivas, garantindo que ele se alimente de maneira saudavel e segura; Colaborar com o aluno, caso necessario, em suas atividades de higiene
pessoal, como ir ao banheiro, lavar as maos ou trocar de roupa, sempre respeitando sua dignidade e privacidade; Auxiliar o aluno a se locomover de
forma segura pelo ambiente escolar; Garantir a seguranca do aluno, supervisionando suas atividades dentro e fora da sala de aula; Incentivar a
interag@o do aluno com seus colegas, promovendo a inclusdo social e ajudando o aluno a desenvolver habilidades sociais; Agir em situagdes de crise,
proporcionando apoio emocional e fisico ao aluno; Colaborar com os professores e com a equipe pedagdgica e multidisciplinar, como psicdlogos,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e fonoaudiélogos, para garantir que o aluno receba o suporte adequado e executar outras tarefas correlatadas.

7.6. Cargo/Fun¢do: Técnico em Informatica

Atribuigdes: Executar projetos de diagnostico, executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados, instalar e configura softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comando necessarios para a sua utilizagdo, realizar os procedimentos e uso dos softwares e
hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico para os usudrios, aplicando manutencao preventiva ou corretiva, notificar e informar aos
usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida, executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuragdo e instalagdo de moédulos, partes e componentes, participar de programa de treinamento, controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos; Executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial,
relacionado com a area de informatica, realizar o arquivamento ¢ o controle da documentacdo legal de equipamentos e programas (licengas,
certificados, permissdoes de uso, manuais, etc.), elaborar graficos de operagdes, controles, planilhas de célculo ¢ analise de diversos setores das
reparti¢des publicas municipais, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados, utilizar os equipamentos de protegdo individual,
pertinente ao exercicio de suas atribui¢des, desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativos ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/oi informatizados disponiveis para esse fim e executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato e executar tarefas correlatas a fungéo.

7.7. Cargo/Fungdo: Monitor de Transporte Escolar

Atribuigdes: Garantir que os alunos embarquem e desembarquem do transporte escolar com seguranga; Acompanhar o trajeto de ida e volta & escola,
monitorando o comportamento dos alunos dentro do veiculo; Orientar os alunos quanto ao comportamento adequado dentro do transporte escolar,
evitando brigas, bullying ou qualquer outra forma de comportamento inadequado entre os alunos; Ajudar os alunos a se comportarem de maneira
respeitosa e ordenada durante a viagem, evitando confusdes ou distragdes para o motorista; Zelar pela seguranga dos estudantes durante o percurso,
conferindo se todos estdo corretamente posicionados no assento e utilizando cinto de seguranga; Fornecer primeiros socorros basicos, em caso de
emergéncias, até a chegada de um profissional de satide; Manter comunicagdo com 0s pais ou responsaveis, especialmente em caso de problemas
durante o trajeto (atrasos, incidentes, entre outros); Informar a escola sobre qualquer situagdo irregular ou incidente ocorrido durante o transporte;
Registrar a presenga e a auséncia dos alunos que utilizam o transporte escolar; Controlar os horarios de embarque e desembarque, assegurando que
nenhum aluno seja esquecido ou deixe de ser atendido; Auxiliar criangas, especialmente as mais novas ou com deficiéncia, no embarque ¢
desembarque de forma segura; Ajudar na organizacdo e ordenagdo dos alunos ao entrar e sair do transporte; Garantir um ambiente saudavel e
respeitoso; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los nas referidas dependéncias; Proceder com lisura e urbanidade para
com os estudantes, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Ter disponibilidade de horario para o trabalho; Executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e executar tarefas correlatas a fungao.

7.8. Cargo/Fungdo: Motorista de Transporte Escolar

Atribuigdes: Transportar os alunos de forma segura e responsavel, respeitando as normas de transito e seguindo o percurso previamente estabelecido;
Garantir que todos os alunos embarquem e desembarquem de forma segura, auxiliando quando necessario; Realizar verificagdes regulares no veiculo
(como niveis de combustivel, pneus e sistema de iluminag@o) para garantir o bom funcionamento e a seguranga do transporte; Respeitar os horarios
estabelecidos para o embarque e desembarque dos alunos, garantindo pontualidade e eficiéncia; Manter contato com os responsaveis pelos alunos,
administracdo escolar e Diretor do Transporte Escolar em caso de imprevistos ou situagdes especiais; Garantir que o ambiente dentro do veiculo
esteja limpo e adequado para o transporte dos alunos, atendendo a normas de saude e seguranga; Saber como agir em situa¢des de emergéncia, como
acidentes ou problemas mecanicos, garantindo a seguranga dos alunos em todas as circunstancias; Manter-se atualizado com cursos de Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar e outras qualificagdes relevantes; Executar tarefas determinadas pelo superior imediato e correlatas a fungao.
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7.9. Cargo/Fungdo: Trabalhador de Servi¢os Gerais

Atribuigdes: Realizar poda, capina, coleta e limpeza, varrer interior de prédios publicos, lavar ruas e prédios municipais; Efetuar a coleta de lixo para
o exterior para resguardo de coleta; recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar servigos de limpeza em geral; carregar e descarregar
veiculos, executar servigos de poda, jardinagem e conservagdo de parques e jardins, responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo do
equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

7.10 Cargo/Funcgao: Zeladora

Atribuigdes: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos, limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas, manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha, manter a arrumagao da cozinha,
limpando recipientes e vasilhames, remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o
adequadamente, remover ou arrumar moveis e utensilios, executar tarefas de copa e cozinha, solicitar material de limpeza e de cozinha e executar
outras tarefas correlatas.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O PSS sera composto das etapas, a saber:

a) 1" etapa: Experiéncia por tempo de trabalho, escolaridade e requisitos minimos exigidos e cursos complementares — classificatorio e
eliminatorio;

b) 2 etapa: Teste Pratico Operacional: classificatério e eliminatério somente para o cargo de: MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, a ser exercido por tempo e veiculo estipulado em local a ser definido pela Comissdo Organizadora do Teste Pratico
Operacional, instituida pela Portaria n° 69 de 11 de marco de 2025.

DA PROVA DE TITULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA)

9.1 O candidato que se encontrar habilitado, por meio da homologac¢io de sua inscri¢ciio, seguira para a 1" etapa, mediante avaliacio de
provas de titulos de carater classificatorio e eliminatorio.

9.2. A pontuacio maxima para a prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, observando os seguintes critérios:

a) para os Cargos de Nivel Fundamental:

I — Formacio Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horiria minimal
1 de 40 (quarenta) horas. Sera concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado. 1,0 4,0

Tid od

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pr antes da publicacio deste|
Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional.

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e
verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou do
Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

2 Regime Publico: declara¢io do periodo trabalhad do data de admissio e data do 10 40
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicio onde prestou servico e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a
respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

3 Ensino Médio Completo 2,0 2,0

TOTAL MAXIMO 10,0

b) para os Cargos de Nivel Médio
I - Formaco Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horiria minima
1 de 80 (oitenta) horas. Sera concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado. 1,0 4,0

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagio deste]
Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional.

Regime Privado: cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente el
verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou do|
Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

2 Regime Publico: declara¢io do periodo trabalhad do data de admissdo e data do 10 40
desligamento, especificando o cargo, expedida pela institui¢iio onde prestou servi¢o e/ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a respectiva
comprovacio do tempo trabalhado.
3 Graduacio (ensino superior completo) 2,0 2,0
TOTAL MAXIMO 10,0
c¢) para os Cargos de Nivel Superior
I - Formacao Profissional e Experiéncia Profissional:
TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Dipl ou certificado devid registrado de conclusio de curso de Especializacio
1 Stricto Sensu em nivel de Doutorado, na area do Cargo a que concorre. 2,5 2,5
Dipl ou certificado devid e registrado de conclusio de curso de Especializacio
2 Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na drea do Cargo a que concorre. 1,5 1,5
Certificado de conclusdo de curso de Poés-Graduacio, Latu sensu em nivel def
3 especializacio NA AREA DO CARGO pretendido, com carga horaria minima de 360 1.0 2.0
horas. ’ ’
Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publica¢io
deste Edital. Serda concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional,
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente
e verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre| 1.0
4 e/ou do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado. ’ 4,0
Regime Publico: declaragiio do periodo trabalhad do data de admissdo e data do|
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicio onde prestou servico e/ou|
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho|
com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.
TOTAL MAXIMO 10,0

9.3 Os Candidatos deverio observar:
a) os candidatos que enviarem documentos da prova de titulo ilegivel nio obtera a respectiva pontuagio;
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b) envio da documentaciio da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a Comissio de Avaliacdo do Processo Seletivo
nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do candidato ou falhas de comunicaciio da internet,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

¢) ndo serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via correio eletronico (email), ou através de requerimento
administrativo;

9.4 Serio considerados como titulos os diplomas ou certificados de doutorado e mestrado, bem como os cursos de pos-graduacio em nivel de
especializacdo, com dura¢do minima de 360 horas, expedidos por institu¢io de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério de Educacgao
— MEC, concluidos até a data da publicacio deste Edital.

9.4.1 Somente serao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido neste Edital.

9.4.2 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos ao ingresso ao cargo, bem como nao serdo aceitos, os cursos nao
concluidos, considerando a transitoriedade da contratagdo.

9.4.3 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e reavaliados por Institui¢do Brasileira.

9.4.4 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.4.5 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagdo ao respectivo titulo e o candidato sera eliminado do
certame.

9.4.6 Nao serdo aceitos documentos de titulos nao especificados no presente Edital, ou titulo apresentado em duplicidade.

9.4.7 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serdo feitas pelos profissionais da Comissdo de Avaliagao do Processo Seletivo.

9.4.8 Na hipotese de apresentagdo de recursos acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera ser anexado documentos para esclarecer
dados dos titulos ja entregues, ndo serdo aceitos novos documentos.

10. DO TESTE PRATICO OPERACIONAL (ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR):

10.1 Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera Comparecer no dia, hora e local previamente convocado no site
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e no Diario Oficial dos Municipios — AROM com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida na categoria exigida para o cargo, conforme especificagdo do cargo ou
funcdo.

10.2 A ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedird o candidato de participar da prova pratica, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

10.3 Estar trajado adequadamente (condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, cal¢ado fechado, cal¢ca, camisa).

10.4 Serao convocados para o Teste Pratico Operacional os candidatos aprovados na 1* Etapa, mediante convocagdo prévia de no minimo 02 (dois)
dias de antecedéncia para a realizag@o do teste, publicado no Didrio Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cujubim - https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

10.5 O TESTE PRATICO OPERACIONAL busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

10.6 O Teste Pratico Operacional serd avaliado numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos. No Teste Pratico Operacional sera avaliado o
conhecimento do candidato em relagao as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente
suas fungoes.

10.7 Sera considerado APTO, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) no Teste Pratico Operacional. A pontuagdo do candidato
APTO nesta 2° etapa sera somada a pontuacdo obtida na 1* Etapa do PSS, conforme formula especificada no item 12.4 deste Edital.

10.8 Nao havera segunda chamada ou repeticdo do Teste Pratico Operacional seja qual for o motivo alegado.

10.9. O candidato que ndo realizar o Teste Pratico Operacional sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. O candidato devera observar as instru¢des contidas neste edital no que tange a aplicagdo do Teste Pratico Operacional, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

10.11 Critérios de Avaliagdo:

a) O Teste Pratico Operacional consistird de avaliagdo de conhecimentos praticos elementares de inspe¢do, de manutengdo, de operagdo e de
cuidados preventivos dos veiculos. O candidato realizard as seguintes atividades: procedimentos preliminares; posicionamento de veiculos e
execuc¢ao de tarefa atribuida.

b) O candidato sera avaliado quanto aos seguintes critérios: seguranga; organizacdo e método de execucdo de tarefa; conhecimento especifico;
execugdo propriamente dita. Cada atividade sera avaliada, priorizando a seguranca de pessoas, equipamentos e/ou materiais.

¢) O candidato tera suspensa a execucdo da atividade no momento em que ele apresentar risco a integridade fisica de pessoas, equipamentos e/ou
materiais, sendo-lhe computados os pontos auferidos até aquele instante.

d) O candidato tera suspensa a execugdo das atividades no momento em que deixar apagar (parar de

funcionar) o motor por erro de operagdo (exemplos: soltar a embreagem do veiculo com freio estacionario acionado) sendo-lhe computados os
pontos auferidos até aquele instante.

e) As atividades desenvolvidas durante a realizagdo do Teste Pratico Operacional serdo pontuadas até 10,0 (dez) pontos. Sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, ¢ INAPTO o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 6,0 (seis) pontos. O
candidato considerado INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

f) Ao término da avaliagdo, o candidato devera assinar a sua Ficha de Avaliagdo. Apos realizar a prova, os candidatos deverdo se retirar do local
imediatamente.

11. Dos procedimentos a avaliacdo ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

11.1 A Prova Pratica ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, sera realizada pela Comissao Especial de realizac@o e avaliagdo do
Teste Pratico Operacional, de acordo com as normas e instru¢des estabelecida neste Edital.

11.2 Critérios a serem observados pelos avaliadores:

Critérios de Avaliagiao Atividades Pontuacio Nota obtida
Seguranga 2,0
Organizagio 1,5

I - Procedimentos preliminares; 15

Meétodo de execugdo ¢ tarefa .
II- Posicionamento

Conhecimento especifico 111- Estacionamento I'V- Execug@o de tarefa atribuida. 2,0
Execugdo propriamente dita 3,0
Total de pontos 10,0

12. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 O candidato devera anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fungdo, conforme descrito nos quadros do item 9.
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12.2 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos solicitados.

12.3 A selecdo simplificada sera realizada pela comissao organizadora nomeada pela Portaria n® 85 de 31 de margo de 2025 e obedecera aos critérios
definidos neste Edital.

12.4 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos atribuidos na 1* etapa — Analise de Titulos, EXCETO os candidatos
para os cargos de: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR que terio seus pontos contabilizados apés a realizacio da 2" Etapa — Teste
Priatico Operacional, conforme a formula abaixo:

PF=P1+P2

2

Legenda:

PF = Pontuagdo Final

P1 = Pontuacdo da 1* Etapa
P2 = Pontuacdo da 2* Etapa

12.4.1 O candidato inapto na 2° etapa sera eliminado do certame ¢ ndo tera sua nota somada a pontuagdo da 1* etapa.

12.5 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

12.6 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas, serdo considerados aprovados e classificados, e serdo convocados pela ordem
decrescente da classificacao final.

12.7 O cadastro reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas deste
Edital, os quais podero ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8 A publicagdo do resultado final, contera a classificacdo final dos candidatos aprovados.

12.9 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

b) Maior tempo de Experiéncia Profissional;

¢) Maior pontuagdo na comprovacdo da Formagédo Profissional.

12.10 O resultado final da selecdo sera divulgado no Didrio Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim -
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo aceitos os recursos, por meio do documento em anexo neste Edital devidamente preenchido e assinado, ¢ encaminhado no e-mail
pscujubim2025@gmail.com em carater improrrogavel, nos prazos previstos no cronograma deste Edital.

13.2 A comissdo avaliara os recursos interpostos e fara divulgagdo do resultado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim-RO https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , conforme cronograma. Sera assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado parcial da 1* e 2* Etapa, quanto a sua pontuagao.

13.3 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem apresentagao logica e sem identificagdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.
13.4 O prazo para interposi¢do do recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos. Cabera a Comissdo Especial de Avaliacdo do Processo
Seletivo, sempre que necessario, a elaboragdo de pareceres técnicos para julgamento dos recursos apresentados.

13.5 A Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo ¢ soberana, nas decisdes sendo considerada ultima instancia para julgamento dos
recursos.

14. DAS ELIMINACOES

14.1 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;

b) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de trabalho ou ser descortés com qualquer um dos profissionais incumbidas da realizagdo das
etapas do Processo Seletivo;

d) que venha apresentar as copias digitais dos documentos solicitados de forma ilegivel;

15. DO CONTRATO

15.1 As contratagdes decorrentes deste Edital aplicar-se-4 a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, com contribuicdo pelo Regime Geral de
Previdéncia Social conforme o artigo 9° da Lei Municipal n® 1.002/2017.

15.2 A vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, com a possibilidade de ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°
1.444/2023.

15.3 Tera seu contrato rescindido, o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

15.4 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguira sem direito a indenizacdes:

15.4.1 Pelo término estipulado no contrato.

15.4.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar em que
sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa com os meios e os recursos a ela inerentes;

b) por conveniéncia da administragdo;

c)em caso de o contratado assumir o exercicio de Cargo ou Emprego incompativel com as fung¢des do contrato, ou em que recomendar o interesse
publico, ou por iniciativa do contratado;

d) na situagdo em restar comprovada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a utilizagdo de documentos comprobatoérios, falsos ou
invalidos, utilizados pelo candidato para aprovagdo na Analise Curricular, assim como declaracdo falsa em qualquer documento, o candidato ndo sera
contratado ou tera seu contrato rescindido a qualquer tempo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVA E PENALIDADES

16.1 Quando houver um comportamento inadequado ou ma conduta por parte do prestador de servigo podera ocorrer as seguintes sangodes
administrativas e as penalidades previstas em lei, garantindo e respeitando os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, por meio
do devido processo legal a todos os candidatos neste Edital.

16.2 Serao aplicadas as seguintes san¢des administrativas ao prestador de servigo:

a) inicialmente: 01 (uma) Adverténcia Verbal mediante presenca de duas testemunhas;

b) persistindo o feito: 01 (uma) Adverténcia por Escrito;

¢) havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou mé conduta havera a rescisdo do Termo contratual.

16.3 Todos os documentos das Adverténcias deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, pelos seus chefes imediatos para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cujubim.
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164 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso, ou cancelado o contrato do CONTRATADO que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para este Edital.

17 OBRIGACOES DO CONTRATADO

17.1 Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as especificagdes constantes neste Edital.

17.2 Executar os servigos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.

17.3 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servigos onde se encontrarem lotados.

17.4 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas onde se encontrarem lotados.

17.5 Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos pela Administragdo imediatamente apds a realizacdo do
procedimento ou tdo logo sejam possiveis.

17.6 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal durante a execugdo do contrato.

17.7 Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional dentre outros.

17.8 Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor, no menor espago de tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com
pessoal para o que a administrag@o possa tomar as providéncias necessarias.

17.9 Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira responsabilidade pela qualidade dos servigos executados.
17.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo de servigos executados.
17.11 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obrigagdes assumidas no contrato.

17.12 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas, onde se encontrarem lotados.

17.13 Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidade e sangdes cabiveis.

17.14 Repassar ao seu superior hierarquico imediatamente quaisquer situagdes que envolva assuntos a respeito da prestagdo de servigo ou do setor.
17.15 Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional, exceto se ndo sanada ou resolvida a situagdo em tempo habil.

18. DA CONVOCACAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO

18.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura, através de Edital de Convocacao.

18.2 A convocagdo do(a) candidato (a) dar-se-4 por meio de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim - https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

18.3 Nio havera comunicacio ao candidato por meio de telefone e-mail e/ou carta (AR), sobre a sua convocaciio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no site oficial do certame, referente as convocagodes e demais prazos.

18.4 Os profissionais convocados deverdo, para admissio ao cargo do Processo Seletivo Simplificado, apresentarem copias legiveis dos documentos:
a) Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica e Mental emitido pelo médico do trabalho.

b) (01) Fotografias 3X4

¢) Numero de conta corrente salario (Caixa Economica Federal)

Copias:

a) Cédula de identidade.

b) Comprovante de CPF.

¢) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de Residéncia.

e) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

f) Carteira de trabalho digital

g) Certidao de nascimento, casamento, divorcio e/ou declaracdo de unido estavel.
h) RG e CPF do Conjuge/companheiro (a).

i) Carteira De Habilitagdo (Carteira E) Para O Cargo De Motorista.

j) Diploma ou certificado de escolaridade com devido reconhecimento pelo Ministério da Educagdo- MEC.
1) Registro do Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija).

Declaracoes:

a) Declaracdo emitida pelo proprio candidato informando se ocupa ou ndo outro cargo publico, caso ocupe devera apresentar também certiddo
expedida pelo 6rgdo empregador informando a carga horaria contratual; horério de trabalho e regime juridico;

b) Auto Declaragio Etnico — Racial.

¢) Declaracdo firmada pelo candidato de ndo ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contraveng¢do no exercicio profissional ou de qualquer fungao publica.

Certidoes:

a) Certiddo de quitagao eleitoral;

b)Certidao de Crimes eleitoral:

¢)Certidoes Negativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e do Tribunal de Contas;
d)Certidao negativa da fazenda publica Municipal-Cujubim;

e)Certidao negativa da fazenda publica Estadual;

f)Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido
g)Certidao Civel e Criminal 1° e 2 © Grau da Justica Estadual;

h)Certidao Civel e Criminal 1° e 2 ° Grau da Justiga Federal (www.ro.trf1.gov.br)

i)Certiddo De Antecedentes Criminal Federal Www.Pf.Gov.Br

j)Certiddao de Antecedentes Estadual - disponivel no site www.pf.gov.br (A emissdo ndo ¢ imediata, portanto, ¢ importante observar o prazo para
recebimento).

19. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

19.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por Tempo Determinado de Profissionais, tera a validade de 01 (um) ano a contar da data da
homologagido do resultado final.

19.2 As contratagdes temporarias previstas neste Edital, serdo feitas por Tempo Determinado de 01(um) ano, podendo a critério da administracdo ser
prorrogado por igual periodo.
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20. DA CONTRATACAO

20.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes.

20.2 Apos a homologagao do resultado final, o Executivo Municipal convocara os candidatos habilitados, através de Edital especifico por ordem de
classificacdo, para apresentacdo dos documentos exigidos necessarios para a efetivacdo da contratacéo.

20.3 A convocagdo dos candidatos habilitados para a contratagdo sera feita por publicagdo do Edital no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site
oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim - https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

20.4 O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Cujubim — RO, munido da
documentagdo constante no Item 18.4 para efetivacdo da contratacao.

20.5 A lotagao sera feita de acordo com a necessidade emanada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme cada respectivo cargo
constante em anexo neste Edital.

20.6 O resultado final sera publicado conforme o cronograma estabelecido neste Edital, ¢ a contratacdo conforme a necessidade da referida
Secretaria, conforme os cargos existentes em anexo neste Edital.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da homologagao do resultado final, mediante
publicagdo de retificacdo do Edital, no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim—RO
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

21.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

21.3 O candidato contratado devera assumir sua fungdo e atividades no local de sua lotagdo e somente apés tera direito ao recebimento de
remuneracao.

21.4 A homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por ato da Comissdo Organizadora do certame por meio do
Gabinete do Prefeito — GP, os quais deverdo ser publicados no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de
Cujubim - https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo juntamente com a assessoria juridica da Administragdo Publica.

21.6 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Cronograma das Inscri¢des e demais atividades do Certame;

b) Anexo II — Cargos, vagas imediatas, vagas para formacdo de cadastro reserva, vencimentos mensais e carga horaria semanal;

¢) Anexo III — Modelo de interposi¢ao de recursos.

ANEXO I

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 07/04/2025
Periodo de Inscrigao 07 a 09/04/2025
Homologagdo das inscrigdes 14/04/2025
Publicagdo do resultado preliminar da analise dos titulos — 1* Etapa 15/04/2025
Periodo previsto para interposi¢do de recursos do resultado preliminar — 1* Etapa 15/04/2025
Resultado dos Recursos — 1* Etapa 17/04/2025
Resultado Final da 1* Etapa 17/04/2025
Convocagao para o Teste Pratico Operacional 17/04/2025
Realizagao do Teste Pratico Operacional 22 ¢ 23/04/2025
Publicagio do resultado preliminar teste pratico operacional — 2* Etapa 25/04/2025
Periodo previsto para interposi¢do de recursos do resultado preliminar — 2* Etapa 25/04/2025
Resultado Final 2* Etapa 29/04/2025
Homologagao do Resultado Final 29/04/2025

1* convocagdo 29/04/2025
ANEXO II

CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL

) i VAGAS VAGAS CADASTRO ) L
CARGO REQUISITOS SALARIO IMEDIATAS RESERVA CARGA HORARIA
Ensino Superior Completo -
Nutricionista Graduado em Nutrigdo + registro no Conselho RS 2.750,54 R o1 40 horas

Profissional.

Ensino Superior Completo -
Graduagdo em

Psicélogo Educacional em Psicologia (Titulo de Psicologo ou Bacharel em|RS$ 2.750,54 01 03 40 horas
Psicologia) com registro no Conselho Profissional.

Ensino Superior Completo -

Psicopedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia + Pos Graduagdo em| 4.589,37 01 02 40 horas
Psicopedagogia

Agente Administrativo Ensino Médio Completo 1.641,53 03 03 40 horas

. A . o 11+ 27+

Cuidador de Aluno com Deficiéncia Ensino Médio Completo 1.518,00 01 Ped 01 Ped 40 horas
Curso Técnico Completo de Processamento de Dados ou 1.540.41

Técnico em Informatica TI. T 01 - 40 horas

+
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental completo 1.518,00 g? Ped 01 40 horas
. Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D ou E +

Motorista de Transporte Escolar Curso de condutor de transporte escolar 3.000,00 (2)? ltcd 01 40 horas

Trabalhador de Servigos Gerais Ensino Fundamental completo 1.333,46 01 01 40 horas

Zeladora Ensino Fundamental completo 1.333,46 05 g? ;’rcd 40 horas

Legenda: PcD — Vagas destinadas ao candidato com deficiéncia.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL N° 001/2025 — GP

NOME DO CANDIDATO

N° DO PROTOCOLO DE INSCRICAO

VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE REVISAO
Nestes termos pede deferimento,

Cujubim-RO, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Edilaine Kochinski Bervanger
Cédigo Identificador:64DF2F61

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2025

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2025
PROCESSO CMGM 050/2025

A Camara Municipal de Guajara-Mirim - RO, CNPJ 04.058.475 0001-90, com enderego na Avenida 15 de Novembro, n® 1386, Centro, Guajara-
Mirim - RO, representada pelo Presidente da Camara, Eliel Nunes Silvino, torna publico aos que se fizerem interessados a abertura de processo de
contratagao:

OBJETO

Constitui objeto do presente Aviso de Licitagdo a aquisicdo de Notebooks, Bebedouro, Ar condicionado e Nobreak para atender as necessidades da
Camara Municipal de Guajara-Mirim.

REFERENTE A DISPENSA ELETRONICA N° 06/2025

ITEM DESCRICAO UNID QTD PRECO

1 Beb_edouro Industrial de Inox com apoio sobre o piso, contendo 02 torneiras e 01 filtro descartavel, com capacidade de| UND 01 1.998.90
50 litros, 127V.

2 Ares Condicionados Split Piso Teto Eco Inverter de 60.000BTUs S6 Frio 220V Monofésico. UND 02 10.939,90

Nobreak Estabilizado de 600VA 600VA de poténcia
Entrada Bivolt automatico 115V / 220V Saida 115V
3 Estabilizador integrado Autodiagnostico de bateria UND 02 459,00
1 bateria selada interna de 12V/5Ah

Notebook Intel Celeron HD 128GB SSD com Windows - 4GB RAM
Sistema Operacional: Windows 11 Home Tela: 15,60” LED HD

4 Processador: Intel® Celeron Dual Core™ N4500 - 10* Geragao UND 07 2.000,00
Placa de Video: Intel® UHD graphics

Memoria RAM: 4 GB Armazenamento: 128 GB SSD

NOME DA PROPONENTE:
CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:
REPRESENTANTE:

Forma de Envio de Propostas:

O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Termo de Contratagdo Direta, podera encaminhar diretamente a Sala da Comissdo da Camara
Municipal, localizada na Avenida 15 de Novembro, n° 1386, Centro, Guajara-Mirim - RO, ou por e -mail (cpl@guajaramirim.ro.leg.br), proposta
com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos;

Prazo de envio das Propostas:

As propostas serdo recebidas até o dia 09 de abril de 2025 as 13:30 horas presencialmente e até as 23:59 via e-mail.

Para fins de divulgacdo apresenta-se um resumo das principais informagdes do Termo de Referéncia deste processo de compra, para maiores
informacgdes acesse

https://transparencia.guajaramirim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download. php?id doc=022973 &extencao=PDF

esclarecimentos sobre o processo somente serdo respondidos via e-mail: cpl@guajaramirim.ro.leg.br.

ELIEL NUNES SILVINO
Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim
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