CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL” "‘ ABC P

O o0 ol PROCESSO SELETIVO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
OE SAUDE DEABRIL EDITAL NUMERO 001/2025

DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

O _CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”
ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas para a
realizagdo do Processo Seletivo Edital n® 001/2025, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal deste Consdrcio, conforme disposi¢cdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
a ser regido a ser regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), Leis Municipais e demais legislacbes pertinentes, de acordo
com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacdes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatdrio e eliminatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;
b) Prova de Titulos (conforme o emprego) de carater exclusivamente classificatorio;
c) Prova Pratica (conforme o emprego) de carater eliminatério;
d) Teste de Aptidao Fisica - TAF (conforme o emprego) de carater eliminatorio.
1.3 Todas as etapas presenciais do Processo Seletivo serdo realizadas, preferencialmente, nos municipios de Mogi Mirim e
Mogi Guagu. Na hipdtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas, estas poderdo
ser realizadas em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicac¢des oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.5 Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos contados da data de
sua publicacdo, com a devida indicacdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a
impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS

2.1 0 Processo Seletivo, regido pelo Edital n® 001/2025 tem por finalidade a selecdo de candidatos para o preenchimento
de vagas no quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”. As vagas a serem preenchidas
compreendem aquelas atualmente existentes, bem como as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, que
sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo,
incluindo eventuais novas vagas que venham a ser criadas nesse intervalo.

2.2 Os empregos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e os tipos de provas sido os
estabelecidos na tabela que segue:

a VAGAS ~
coD EMPREGOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAQ, TIPOSDE
AP | PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
REGIAO I - MOGI MIRIM, MOGI GUACU, ITAPIRA E ESTIVA GERBI
NIVEL FUNDAMENTAL
Ensino Fund tal + B . R$ 1.943,03
001 ARTESAO 00| * CR NSO undamenta’ + EXpENEncia 44 popag + Objetiva
Comprovada em Trabalhos Manuais. .
BENEFICIOS
R$ 1.518,00
002 | AUXILIAR DE COZINHA | 00| * CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas + Objetiva
BENEFICIOS
MOTORISTA LINHA Ensino fundamental completo + CNH R$ 1.841,18 Obietiva
003 BRANCA 02| * 02 + CR |categoria “D” ou superior + curso especifico| 12x36 + + Jrética
(12x36) para condugcdo especializada. BENEFIcCIOS p
MOTORISTA LINHA Ensino fundamental completo + CNH R$ 1.841,18 Obietiva
004 BRANCA 02| * 02 + CR |categoria “D” ou superior + curso especifico| 40 horas + N ]rética
(40 horas) para condugio especializada. BENEFiCIOS p
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Ensino fundamental completo + CNH R$ 2.008,56 Obietiva
005 MOTORISTA SAMU 01| * | 01+ CR |categoria “D” ou superior + curso especifico| 12x36 + . Jrética
para condugao especializada. BENEFIicCIOS p
R$ 1.518,00
006 SERVENTE GERAL 00| * CR Ensino fundamental completo 12x36 + Objetiva
(12x36) ’ . + TAF
BENEFICIOS
R$ 1.518,00 L
007 SERVENTE GERAL 05| 01 | 06+ CR Ensino fundamental completo. 40 horas + Objetiva
(40 horas) . + TAF
BENEFICIOS
NIVEL MEDIO / TECNICO
Ensi sdi | R$ 2.008,56
008 ALMOXARIFE 00| * CR nsino medio completo 40 horas + Objetiva
+ conhecimento em informatica. ,
BENEFICIOS
ASSISTENTE Ensino médio completo R$2.008,56
* .
009 ADMINISTRATIVO 00 CR + conhecimento em informatica. 12x36 +, Objetiva
(12x36) BENEFICIOS
ASSISTENTE Ensino médio completo R$2.008,56
* . .
010 ADMINISTRATIVO 01 01+CR + conhecimento em informatica. 40 horas +, Objetiva
(40 horas) BENEFICIOS
i Ensino médio completo R$2.170,01
011 | AUXILIAR DE FARMACIA| 04| * | 04 +CR | + Curso auxiliar de farmécia com inscri¢do | 40 horas + Objetiva
no 6rgao de Classe. BENEFiCIOS
q Ensino médio completo R$ 1.732,22
012 AUXILIQ{} CILE;‘SAUDE 04| * | 04+CR + curso auxiliar em saide 40 horas + Objetiva
+ registro no CRO. BENEFiCIOS
Ensi adi | R$ 1.673,80
013 COZINHEIRO 02| * | 02+CR _“nsino medio completo 40 horas + Objetiva
+experiéncia comprovada de 06 meses. .
BENEFICIOS
q . 1 R$ 1.966,16
014 CUIDADOR EM SAUDE 04| 01| 05+CR Eqsmo médio comp}eto 12536 + Objetiva
(12x36) + treinamento para cuidados .
BENEFICIOS
4 . - R$ 1.966,16
015 | CUIDADOR EM SAUDE 00| * CR EH.SIUO médio complleto 40 horas + Objetiva
(40 horas) + treinamento para cuidados ,
BENEFICIOS
R$ 2.406,72
016 EDUCADOR SOCIAL 01| * | 01+CR Ensino médio completo. 40 horas + Objetiva
BENEFICIOS
. R$ 1.785,38
017 OPERADS(LRM?JE RADIO 02| * | 02+CR Ensino médio completo. 30 horas + Objetiva
BENEFiCIOS
PORTEIRO / R$ 1.518,00
018 | CONTROLADOR DEFLUXO | 00| * CR Ensino médio completo. 12x36 + Objetiva
(12x36) BENEFICIOS
PORTEIRO / R$ 1.518,00
019 | CONTROLADORDEFLUXO | 04| * | 04+CR Ensino médio completo. 40 horas + Objetiva
(40 horas) BENEFICIOS
. 4 R$ 1.673,80
020 RECEPCIONISTA | 5| « | R Ensino médio completo 12x36 + Objetiva
(12x36) + conhecimento em informatica. ,
BENEFICIOS
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. L R$ 1.673,80
021 RECEPCIONISTA 01| * | o1+CR Ensino médio completo 40 horas + Objetiva
(40 horas) + conhecimento em informaética. .
BENEFICIOS
R$ 1.785,38
022 TARM - :i;./lfg"ONISTA 00| * CR Ensino médio completo. 30 horas + Objetiva
BENEFICIOS
023 TECNICO DE 00| * CR Curso de técnico de enfermagem 12x36 R$2.213,87 Obietiva
ENFERMAGEM + registro no 6rgdo de classe. +, )
(12x36) BENEFICIOS
TECNICO DE Curso de técnico de enfermagem R$2.213,87
" _—
024 ENFERMAGEM 00 CR + registro no érgao de classe. 40 horas +, Objetiva
(40 horas) BENEFiCIOS
TECNICO DE R$ 1.808,07
025 IMOBILIZACAO 00| * CR Curso Técnico de Imobiliza¢do Ortopédica. | 40 horas + Objetiva
ORTOPEDICA BENEFICIOS
. R$ 2.459,77
026 TECNICO DE 00| * CR Ensino médio completo + Curso técnico em 40 horas $ Obietiva
INFORMATICA informatica. + )
BENEFICIOS
TECNICO DE Ensino médio completo + Curso regular de R$1.916,47
027 LABORATORIO 00| * CR técnico de laboratoério com registro no 30 horas + Objetiva
orgao de classe. BENEFiCIOS
. Ensino médio completo + Curso regular de R$ 2.322,03
028 TECNICO DE SEGURANCA 00| * CR técnico de Medicina e Seguranga do 40 horas ’ Obietiva
DO TRABALHO Trabalho com o devido registro + )
profissional. BENEFICIOS
TECNICO EM Ensino médio completo + Curso regular de R$1.739,68
029 RADIOLOGIA oo | * CR  [técnico em radiologia com registro no 6rgdo| 24 horas + Objetiva
de classe. BENEFICIOS
NIVEL SUPERIOR
S . 1 Direi R$ 2.955,70 Obfett
030 ADVOGADO 00| * CR uperior comp et,o em Direito 20 horas + !etlva
+ registro ativo no 6rgao de classe. . + titulos
BENEFICIOS
s . | Servico Social R$ 3.182,87 Obieti
031| ASSISTENTESOCIAL |00| * | CR uperior completo em SErvico S0¢ial | 34 o rag + jetva
+ registro no érgao de classe. , + titulos
BENEFICIOS
S ior C | biologi R$ 4.747,04 Obieti
032 BIOLOGO 00| * CR uperl_or omp, et(3 em biologia 40 horas + !etlva
+ registro no érgao de classe. . + titulos
BENEFICIOS
3 Superior completo em biomedicina ou em R$2.507,55 Obietiva
033 BIOMEDICO 00| * CR |quimica com especializagdo em biomedicina| 30 horas + N tgtulos
+ registro no érgdo de classe. BENEFiCIOS
s o C let Bioguimi R$ 3.205,88 Obieti
034 BIOQUIMICO 00| * | CR uperior LOMp €0 em sloquimica 30 horas + jerva
+ registro no érgao de classe. , + titulos
BENEFICIOS
s or I bilidad R$ 5.579,32 Obieti
035 CONTADOR 0ol * CR uperior Comp etf) em contabilidade 40 horas + !etlva
+ registro no 6rgdo de classe. . + titulos
BENEFICIOS
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Superior Completo em direito ou
ini 3 i R$ 5.579,32
CONTROLADOR administragdo ou economia ou $ Objetiva
036 INTERNO 00 CR contabilidade 40 horas + + titulos
+ registro no 6rgdo de classe (quando BENEFiCIOS
couber).
Superior Completo em Odontologia, RS 5.487.83
037 DENTISTA BUCO 00 CR especializa¢do em traumatologia 20 horas $ ’ Objetiva
MAXILO FACIAL bucomaxiliofacial + + titulos
+registro no 6rgao de classe. BENEFICIOS
~ R$ 5.487,83
DENTISTA CIRURGIAO Superior Completo em Odontologia 3 Objetiva
038 00 CR . PR 20 horas + .
(20 horas) + registro no érgio de classe. 3 + titulos
BENEFICIOS
~ R$9.680,38
DENTISTA CIRURGIAO Superior Completo em Odontologia $ Objetiva
039 00 CR . o 40 horas + .
(40 horas) + registro no 6rgdo de classe. . + titulos
BENEFICIOS
i i R$ 5.487,83
DENTISTA Superlo.r Qomgleto em Odonto}ogla, $ Objetiva
040 ENDODONTISTA 00 CR especializagdo em Endodontista 20 horas + + titulos
+ registro no 6rgao de classe. BENEFiCIOS
i i R$ 5.487,83
DENTISTA Superlo.r Qom?leto em O.dontollogla, $ Objetiva
041 PERIODONTISTA 00 CR especializacdo em Periodontista 20 horas + + titulos
+ registro no 6rgao de classe. BENEFiCIOS
i i R$ 5.487,83
DENTISTA Superior Compl?to em Od.onto¥ogla, $ Objetiva
042 RADIOLOGISTA 00 CR especializacdo em radiologia 20 horas + + ttulos
+ registro no érgdo de classe. BENEFiCIOS
s or C 1 Enf R$ 3.905,53 Obieti
043 ENFERMEIRO 01 01+ CR uperior Comp etlo em Enfermagem 40 horas + letlva
+ registro no érgao de classe. , + titulos
BENEFICIOS
R$ 3.905,53
ENFERMEIRO Superior Completo em Enfermagem 3 Objetiva
044 00 CR . o x 40 horas + .
ESF + registro no 6rgdo de classe. . + titulos
BENEFICIOS
R$ 3.905,53
ENFERMEIRO Superior Completo em Enfermagem $ Objetiva
045 00 CR . o 12x36 + .
SAMU + registro no érgao de classe. , + titulos
BENEFICIOS
s ior C let . , . R$ 4.645,43 Obieti
046 FARMACEUTICO 00 CR tperior Lomp’eto em rarmacia 40 horas + jetva
+ registro no 6rgdo de classe. . + titulos
BENEFICIOS
S ior Complet Fisioterapi R$ 4.147,99 Objeti
+
047 |  FISIOTERAPEUTA |00 CR uperior Lomp-e;o ¢ Hsioterapid 30 horas + jetva
registro no 6rgdo de classe. , + titulos
BENEFICIOS
p S or C 1 P diologi R$ 3.648,46 Obieti
048 FONOAU?IOLOGO 03 03 + CR uperior Comp eto, em Fonoaudiologia 30 horas + !etlva
(Regido I) + registro no 6rgao de classe. . + titulos
BENEFICIOS
s or C let Nutrica R$ 2.989,75 Obieti
049 NUTRICIONISTA | 00 CR tiperior Lompieto e Butriedo 30 horas + jerva
+ registro no 6rgdo de classe. . + titulos
BENEFICIOS
S ior C et icologi R$2.797,75 Obieti
050 PSICOLOGO 00 CR Uperior Lompleto em ps coiogla 30 horas + Jeuva
+ registro no érgao de classe. , + titulos
BENEFICIOS
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Superior completo em pedagogia ou R$3.936,91 Obietiva
051 PSICOPEDAGOGO 00| * CR psicologia + especializa¢io na area de 40 horas + . tlgtulos
psicopedagogia. BENEFICIOS
R$% 4.147,99
052 TERAPEUTA 02| * | 02+CR Superior Completo em Terapia Ocupacional 30 horas 3 Objetiva
OCUPACIONAL + registro no 6rgio de classe +, + titulos
BENEFICIOS
REGIAO II - CONCHAL E ARARAS
NIVEL SUPERIOR
) s or C 1 R$ 3.489,35 Obieti
053 FONOAUPIOLOGO 00| * CR ouperior Lompleto 30 horas + etiva
(Regido 11) + registro no oérgao de classe . + titulos
BENEFICIOS

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoa com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Oscandidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego por periodo de provas (Periodos 01, 02 e 03), sendo
permitido, portanto, o maximo de 03 (trés) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscrigdo mais recente, ou seja, a tltima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢ao cancelada tenha sido efetuado.

2.4 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03
08h30 12h00 15h30
ARTESAO MOTOR'ST(fOI;SfaI;‘)A BRANCA MOTORISTA SAMU
SERVENTE GERAL SERVENTE GERAL
AUXILIAR DE COZINHA A e
MOTORISTA LINHA BRANCA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ALMOXARIFE
(12x36) (40 horas)
ASSISTENTE ggl;gNISTRATIVO AUXILIAR DE FARMACIA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CUIDADOR EM SAUDE CUIDADOR EM SAUDE
(40 horas) (12x36) COZINHEIRO
PORTEIRO / Coggg‘g)LADOR DE FLUXO OPERADOR DE RADIO SAMU EDUCADOR SOCIAL
RECEPCIONISTA PORTEIRO / CONTROLADOR DE FLUXO RECEPCIONISTA
(40 horas) (40 horas) (12x36)
TECNICO DE IMOBILIZACAO TECNICO DE ENFERMAGEM
ORTOPEDICA TARM - TELEFONISTA SAMU o
TECNICO DE INFORMATICA TECNICO DngQgERMAGEM ADVOGADO
TECNICO DE LABORATORIO ASSISTENTE SOCIAL BIOMEDICO
TECNICO DE SEGURANCA DO ;
TRABALHO BIOLOGO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL
TECNICO EM RADIOLOGIA CONTROLADOR INTERNO DENT'S(EOAhCO:i;JRGIAO
BIOQUIMICO DENTISTA ENDODONTISTA ENFERMEIRO SAMU
CONTADOR DENTISTA PERIODONTISTA FARMACEUTICO
DENT'S(EOAhg:aRS}JRG‘AO DENTISTA RADIOLOGISTA FISIOTERAPEUTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO ESF FONOAUDIOLOGO
(RegidoI)
] PSICOPEDAGOGO NUTRICIONISTA
PSICOLOGO -
FONOAUDIOLOGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
(Regido II)

2.5 A ABCPreserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4. Na hipétese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
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horario, podera solicitar, antes da aplicagio das provas e exclusivamente por meio do endereco eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.6 0O horario de trabalho sera estabelecido pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servico.

2.7 A atribuicdo da carga hordaria observara a natureza do emprego, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e
escalas, considerando as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.8 0O vencimento dos empregos tem como referéncia a data-base do més de margo do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia 22/04/2025 até as 23h59 do dia 26/05/2025.
3.2 Para participar do Processo Seletivo n® 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alterac¢des, retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1Ao0 inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Processo Seletivo, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
) Clicar na opgdo “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugodes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 27/05/2025.
3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos nio compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacgdo dos dados constantes do
boleto bancario nio serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apés a efetivacdo da inscrigdo, ndo havera devolugdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situagio prevista no item 2.5 deste Edital.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro emprego.
3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢éo.
3.15 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo da fungio ou
especialidade escolhida no ato da inscrigéo.
3.16 O candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercido e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.
3.17 Ap6s o envio da documentacdo comprobatoéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida
complementacdo com outros documentos.
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3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
osarts. 72, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensagio bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis apds o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigio serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os empregos de nivel
fundamental, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel médio/técnico e de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)
para empregos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricio on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacido da Lista Proviséria de
Inscrigdes Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscri¢do nio esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao emprego
ou local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarido disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacgdo para as Provas. Tais informagdes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacido das inscri¢oes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartido de Convocagdo no dia da
prova nao seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no emprego, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso I do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, a ser comprovada mediante avaliagdo
médica realizada por servico médico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” ou, na inexisténcia deste,
por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo érgio fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigagdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fung¢ido publica que configure
acumulacio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constitui¢do Federal.
k) Nio se encontrar impedido de celebrar contrato com o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”.
1) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo, ndo ter se desligado por falta grave.
m) Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacgio.
5.2 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratacdo, ndo sera admitida,
sob qualquer hipétese, a aceitagdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissao Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢ao de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitacao, exceto no caso de
lactantes.

6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:

a) Parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
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de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e

b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.

6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢cdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.

6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianca, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplica¢io das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentacio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;

6.2.3 Nao havera compensacido do tempo utilizado para amamentacao, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgio.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 0O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizagdo das provas e,
posteriormente, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscrigao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacio religiosa a qual pertencam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condigdo de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever3, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigées, a declaragao prevista no Anexo
VII deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacgio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢do enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formuldrio de inscricdo, a necessidade de atendimento especial,
e ndo especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentacio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaragdo, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢cdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 13 deste Edital.

7-DA PARTICIPAC/TO DE CANDIDATO PcD (Pessoa com Deficiéncia)

7.1 0O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de inscrigdo, realizar a solicitagdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentagdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscri¢des. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscri¢do, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.

a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condicdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de drteses, préteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla, constando a associagdo de duas ou
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mais deficiéncias.

7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigéo.

7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informagdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.

7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

7.2 0 envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagio, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.4 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informacdes prestadas.

7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.6 Niao serdo consideradas como deficiéncia as alteracdes de acuidade visual passiveis de corregido simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicdo deferida e forem
aprovados no Processo Seletivo, ap6s a avaliacdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacgoes divulgados
tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente habilitadas.
7.10 Na aplicagdo do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo do ntimero total de vagas, desde que a nova fragio atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004;
no § 12do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribuicdes do emprego pretendido sera eliminado do
certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018.

7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo serad considerado PcD para fins deste Processo Seletivo, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condigao especifica de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

7.16 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
Processo Seletivo ou na pericia médica, poderdo ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

7.17 Niao sera permitida, apds o término do periodo de inscrigdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicio de recursos, nio sera possivel o envio de documentagio pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que ndo indicar, no campo préprio da ficha de inscri¢do, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitacdo.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigio, verificar se as atribui¢des do emprego, conforme
especificado no Anexo II - Descricao Analitica das Atribuicdes, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.22 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢cdo perante o certame.
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7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 12 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas), e duragdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocag¢do e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por drgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova objetiva. Nessa situac¢do, o candidato serd submetido a identificacao especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Processo Seletivo n° 001/2025- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 / sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas nido
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicacdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.

8.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacdo.

8.17 No dia da realiza¢io das provas, ndo serio prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetdo das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.
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8.18 A organizadora do Processo Seletivo ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.19 A prova objetiva de miltipla escolha sera atribuida a pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opc¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no prdprio cartdo ou nas instrucdes da
prova.

8.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Ndo serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, ap6s autorizagio da coordenacio.

8.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletrénicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.29 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagao do Processo Seletivo.

8.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagdo da
prova.

8.31 Ndo serda permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo. O ndo cumprimento desta medida acarretard eliminagdo sumaria do
certame.

8.32 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.33 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.34 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 13 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS

9.1 Este Edital contempla prova de titulos, que sera aplicada somente para os empregos que exigirem essa etapa,
conforme estabelecido na tabela constante do subitem 2.2.
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9.2 O candidato que desejar participar da etapa de Prova de Titulos devera, obrigatoriamente durante o periodo de
inscrigcdes, anexar via upload a documentagdo comprobatoria, em cépias autenticadas ou com validacdo digital, por meio da
“Area do Candidato”, disponivel no site www.abconcursospublicos.org, conforme os procedimentos descritos a seguir:
9.2.1 Procedimentos:

a) Acessar o sistema com CPF e senha;

b) No quadro de inscrigdes, localizar a inscri¢do correspondente ao Processo Seletivo e clicar no link “TITULOS”;

c) Anexar os documentos comprobatorios;

9.3  Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacio, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.

9.4 A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério. A nota obtida na Prova Objetiva sera somada aos
pontos atribuidos na avalia¢do de Titulos para composicdo da classificacdo final.

9.5 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme disposto no subitem
8.19 deste Edital.

9.6 A pontuagdo maxima total do Processo Seletivo sera de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:

a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;

b) 2 (dois) pontos referentes a avaliacdo de Titulos.

9.7  Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto;

9.8 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuagdo:

p VALOR VALOR
TITULOS LIMITE DE ENVIO UNITARIO MAXIMO
(Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagio em nivel de
Especializacdo na area especifica pretendida, com carga horaria 3 unidades 0,6 PONTOS 1,8 PONTOS

minima de 360 horas) + Histérico escolar. Conferido apés a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdao de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Mestrado na 4area especifica 1 unidade 1,4 PONTOS 1,4 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado na area especifica 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.9  Nao serd aceita documentacio parcial. Toda a documentagdo comprobatdria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatério constante da tabela do subitem 9.8.

9.10 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 10.8, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuacdo do emprego pleiteado.

9.11 Os diplomas de Especializagdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.12 Nao serido aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaracdo acompanhada da Ata de Defesa e Histdrico Escolar.

9.13 Somente serdo aceitos titulos que estejam acompanhados de Historico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliacdo. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacao de carga horaria seriao desconsiderados.

9.14 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislagdo vigente.

9.15 Nao sera permitida, sob qualquer hipétese, a substituicdo, complementacao ou inclusdo de documentos ap6s o envio
dos titulos.

9.16 Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada por comissdo da banca examinadora da instituicdo organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.18 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias de titulos sem autenticacdo em cartdrio ou sem validagao digital;

c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduagao ou p6s-graduacio;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

9.19 Titulos entregues sem o respectivo Historico Escolar.
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9.20 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacio deste Edital.
9.21 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuacio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 13
deste Edital.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Para os empregos de Motorista Linha Branca(12x36), Motorista Linha Branca (40 horas) e Motorista SAMU, além da
prova objetiva serd realizada uma Prova Pratica, em data e horario independente.
10.2 Serdo convocados:
a) Paraoemprego de Motorista Linha Branca(12x36) - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para
PcD.
b) Para o emprego de Motorista Linha Branca (40 horas) - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado
para PcD.
c) Paraoemprego de Motorista SAMU - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
10.3 A prova tera carater eliminatorio.
10.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.
10.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizagdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilita¢do (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realizagdo da Prova Prética.
10.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
10.8 A Prova Pratica constituir-se na execucio de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
10.9 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacgdo;

c) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

11- DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
11.1 Para o emprego de Servente Geral (12x36) e Servente Geral (40 horas), além da prova objetiva sera realizado o Teste
de Aptidao Fisica (TAF), em data e horario independente.
11.2 Serdo convocados:
a) Paraoemprego de Servente Geral (12x36) - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
b) Paraoemprego de Servente Geral (40 horas) - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
11.3 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) somente sera admitido o candidato que apresentar Documento
Original com foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA,
0OAB, CRM, CRO, etc. Bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo
sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.
11.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao
serao aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
11.5 O candidato devera ainda obrigatoriamente apresentar no dia e horario estabelecidos no Edital de Convocagao o
Atestado Médico realizado em ()rgéo de Saude ou Clinica de Saide ou Médica, em sua versdo original, ndo sendo aceitas
cépias de nenhum tipo. Este devera ser nominal ao candidato, assinado e com data de emissdo nio superior a 30 (trinta) dias
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a contar da data de realizagido da prova, constando que o candidato esta “Apto” a realizar as atividades que compdem o teste
(impulsdo horizontal, flexdo abdominal e flexdo de brago sobre o solo). Além de conter o local e data da emissdo, nome e o
numero de CRM do médico responsavel pela elaboracdo do mesmo atestado, acompanhado de assinatura legivel conforme
modelo que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o senhor(a) , portador(a) do Documento

de Identidade RG n® , UF ,nascidoem___ /__/ , encontra-se APTO(A) para realizar
testes de esforgo fisico, exigidos no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

(municipio), de de

OBS: a data de emissdo deste atestado ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).

11.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local designado para
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) apresentando-se com roupas e calcados adequados para realizagdo das
atividades, sob pena de elimina¢do em caso de descumprimento.

11.7 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd realizado conforme a ordem de colocagao.

11.8 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd constituido na execucdo de um conjunto de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas, constando dos seguintes exercicios:

a) Teste de Impulsao Horizontal;

b) Teste de Flexdo Abdominal;

c) TestedeFlexao de Bragos sobre o solo.

11.9 Os testes acima descritos poderao ser substituidos por outros equivalentes, a critério da banca, por motivos de caso
fortuito ou de for¢a maior.

11.10 Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto do Teste de Impulsdo Horizontal que contard com uma segunda
tentativa, caso a banca entenda que houveram fatores de ordem técnica, ndo sendo estes provocados pelo préprio candidato,
e que tenham interferido negativamente no seu desempenho.

11.11 E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todas as tarefas que compdem o Teste de Aptidio
Fisica (TAF), ndo sendo possivel a este a alegacdo de ndo conhecimento dos critérios exigidos.

11.12 Sera de escolha do candidato realizar aquecimento antes do inicio do Teste de Aptidado Fisica (TAF), uma vez que os
mesmos nao serdo ministrados pelos avaliadores.

11.13 Em caso de condi¢gdes meteorolégicas adversas, ficara a critério da Banca Organizadora o cancelamento ou a
interrupcdo tempordria da realizacdo dos testes, ndo implicando em nova realizacdo para os candidatos que ja tenham
realizado o teste anteriormente a ocorréncia da eventual adversidade.

11.14 Em caso de cancelamento, a alteracdo de data e local para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera divulgada
em momento e local oportuno, visando a preservacio da integridade fisica e de condi¢ées igualitarias aos candidatos.

11.15 Recomenda-se ao candidato que realize uma refei¢do leve, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas da realizagio
do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

11.16 Niao havera adaptagdes das tarefas que compoem o Teste de Aptidao Fisica (TAF), independentemente do candidato
possuir inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - STF,
consolidada a partir do julgamento proferido pela Ministra Carmen Lucia do Recurso Extraordinario n? 676.335, em
26/02/2013, disponivel no Diario de Justica Eletrénico - DJE n? 058/2013 publicado em 01/04/2013 a folha de nimero
104.

11.17 Em caso de qualquer altera¢do temporaria de ordem psicoldgica e/ou fisiolégica (ciibras, indisposicdo, fraturas,
luxacgdes, contusdes, periodo menstrual), que prejudiquem ou impossibilitem a realizagio das tarefas que compdes o Teste
de Aptidao Fisica (TAF) ndo serdo levados em consideragdo para fins de tratamento diferenciado dos demais candidatos,
sendo que os candidatos impossibilitados de realizar alguma das tarefas sera considerado inapto.

11.18 Em caso de candidata gestante ou em estado puerperal fica assegurado, pelo periodo improrrogavel de 180 (cento e
oitenta) dias apds a data do parto, a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), sem prejuizo quando a sua participacdo nas
demais fases do Concurso publico. De acordo com o Recurso Extraordinario n? 1.058.333.25 julgado pelo Supremo Tribunal
Federal - STFem 21/11/2018.

11.19 A candidata gestante ou em estado puerperal deve comparecer, na data regular da realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica (TAF), portando solicitacdo redigida e assinada de préprio punho requerendo a remarcag¢ao do Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e obrigatoriamente o atestado médico datado, carimbado, assinado e contendo o nimero do CRM do médico
responsavel por sua elaboragdo, que comprove seu estado clinico, ndo sendo aceita a entrega posteriormente. A falta da
apresentacdo na data regular de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) implica na elimina¢do da candidata.
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11.19.1 A candidata que ndo apresentar atestado médico e se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) alegando

gravidez ou estado puerperal estara eliminada do Concurso Publico.

11.20 Em caso de recusa do candidato de realizar alguma das tarefas que compdem o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o
mesmo deverd assinar um Termo de Responsabilidade, dando ciéncia que a desisténcia e ou nao realizacdo das tarefas
implica em elimina¢do imediata do mesmo.

11.21 Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica (TAF). Sendo automaticamente considerado inapto o
candidato que:
a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocag¢ido, mesmo que o inicio dos testes tenha sido postergado

por motivo de forga maior;
b) Nao comparecer sob qualquer que seja a alegacao;
c) Estiver portando celulares, cimeras, filmadoras e ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico que possa armazenar,
reproduzir e ou transmitir o contetdo dos testes realizados.

11.22 Nado sera permitida a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos alheios ao edital de convocagdo para
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Bem como a permanéncia do candidato convocado por edital apés a realizacdo
dos testes, sob pena de elimina¢do do mesmo.

11.23 O desempenho do candidato sera mensurado através de tabelas, valera a contagem de execugdes corretas feitas pelo
avaliador, que resultara em “Apto” ou “Inapto”.

11.24 Sera considerado “Apto” o candidato que obtiver o desempenho minimo descrito neste edital em todas as tarefas que
compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

11.25 A execucdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd com tempo determinado pelo avaliador.

11.26 Todos os exercicios que compdem o Teste de Aptidado Fisica (TAF) serdo demonstrados, uma tinica vez, pelo avaliador,
antes do inicio dos testes.

11.27 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) submetera o candidato aos critérios de desempenho minimo descritos abaixo.

TESTE DESEMPENHO MiNIMO PARA O CANDIDATO ESTAR “APTO”
MASCULINO FEMININO
Impulsdo Horizontal

(duas tentativas) 1,60 metros 1,30 metros

Flexdo Abdominal Cx . . - . .
(uma tentativa) 15 repeti¢cdes (em até 1 minuto) 10 repeticoes (em até 1 minuto)

Flexdo deg)l;i(;::;i(;bre o solo 6 flexdes (em até 1 minuto) 4 flexdes (em até 1 minuto)

(uma tentativa) (4 apoios) (6 apoios)

11.28 Descricdo do teste de Impulsao Horizontal

a) O avaliador iniciara o teste com o comando “em posi¢do”, o candidato devera imediatamente colocar-se atras da linha
de medicdo inicial de 2cm (dois centimetros) de largura que fazem parte do valor final medido, em pé, com os pés
paralelos horizontalmente entre si, se colocando atras da linha de medigao inicial sem toca-la.

b) O avaliador entdo dara o comando “iniciar” onde o candidato devera saltar a frente, em um tnico movimento, devendo
seus pés ultrapassarem a linha de medigao final, que estara marcada ao solo paralelamente a linha de marcagao inicial.
Ao completar o salto, caso haja desequilibrio o candidato devera ficar a frente da linha de marcacio final.

c) Nao sendo permitido ao candidato utilizar-se de equipamento, aparelho ou qualquer tipo de material com o objetivo de
auxilia-lo na impulsdo. Ndo serd permitido ao candidato perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes de
iniciada a impulsao, bem como tocar com os pés as linhas de medigao inicial ou final (salto “queimado”), ou até mesmo
projetar o corpo a frente com auxilio de impulsdo por rolamento.

d) O teste de Impulsdo Horizontal é o Uinico a permitir uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver desempenho
satisfatorio na primeira tentativa, ou até mesmo “queimar” o salto tocando alguma das linhas de marcacgdo ao realiza-
lo.

e) Caso o candidato realize o salto em condi¢des proibidas, sera contabilizado como tentativa. Sob nenhuma hipdtese o
salto serd realizado por mais de 2 (duas) vezes.

11.29 Descricdo do teste de Flexdo Abdominal

a) O avaliador iniciara o teste com o comando “em posicdo”, o candidato deverad imediatamente colocar-se ao solo em
decubito dorsal, com a cabega em total contato com o solo, bracos posicionados atrds da cabeca com os cotovelos
estendidos, o dorso das maos tocando o solo e joelhos estendidos.

b) O avaliador entdo dara o comando “iniciar”, apés o soar do apito, onde o candidato devera primeiramente realizar um
movimento com a finalidade de flexionar os joelhos, tocando a planta do pés ao solo de forma completa, flexionando o
quadril e levando o candidato a ficar em posi¢do de sentado, onde os cotovelos alcancem ou ultrapassem a linha dos
joelhos ao lado de fora do corpo. De forma simultadnea devera o candidato retornar a posicao inicial (dectbito dorsal)
realizando o movimento inverso ao anteriormente praticado. A realizagdo das duas fases completas, finalizado com o
retorno a posic¢ao inicial, levara a contagem de 1 (uma) execuc¢do correta.
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c) Apds o soar do apito, e o inicio da realizagdo dos movimentos, o avaliador dara inicio ao crondmetro, onde o candidato
tera até 1 (um) minuto para realizar o nimero de execu¢ées minimas determinadas por este Edital

d) O avaliador somente contara como correta a execugdo completa do movimento, tendo sido iniciada e finalizada na
posicdo inicial, sendo contada em voz alta por este, caso seja realizada de forma incorreta o mesmo repetira o nimero
de contagem da ultima execucdo correta realizada pelo candidato.

e) Ao final da contagem de 1 (um) minuto, se o candidato estiver realizando a execucao, e estd ndo estiver completa, ndo
sera contabilizada. A contagem oficial somente podera ser realizada pelo avaliador, ndo se considerando a contagem do
préprio candidato ou de terceiros.

11.30 Descricao do teste de Flexdo de Bragos sobre o solo com apoios

a) O avaliador iniciara o teste com o comando “em posi¢do”, onde o candidato devera se colocar apoiado de frente para o
solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada da posic¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso,
apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do
ombro.

b) O avaliador entdo dara o comando “iniciar”, onde o candidato devera iniciar as flexdes.

c) Serdo contabilizados pelo avaliador os movimentos executados corretamente de acordo com a execug¢do correta do
movimento, e as exigéncias do nimero de repeticdes para candidatos homens, bem como o tempo predeterminado para
a execucdo do movimento de forma correta para candidatas mulheres.

d) Nao sera permitido a nenhum candidato que realize qualquer movimentacdo adicional como forma de auxiliar a
execuc¢ao do movimento, também nio serd permitido a utilizacdo de luvas.

11.31 Os demais candidatos ndo convocados para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo considerados

eliminados automaticamente.

11.32 Nao serdo aplicados testes em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacio.

11.33 Sob nenhuma hipétese sera admitida realizagido de 22 chamada para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

11.34 O candidato que ndo atingir resultado satisfatério de forma a alcangar o minimo necessario para aprovagio no TAF,

sera considerado “Inapto”.

11.35 Cabera recurso por parte do candidato contra os resultados dos testes realizados na forma deste Edital.

11.36 Todos os candidatos considerados “Inaptos” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.37 Cabera recurso conforme previsto no item 13 deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na classificacao final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Apresentar certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscrigio.
12.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicagdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 13 deste Edital.

13- DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, no prazo
de até 01 (um) dia corrido, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da respectiva publicacao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
13.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 13.1.
13.3 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
13.4 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 13.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
13.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
13.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentagdo logica e consistente serao preliminarmente indeferidos.
13.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem
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como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

) Cada recurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um Unico recurso para multiplas questdes.

13.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

13.9 Naio serido aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 13.1 deste Edital.

13.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

13.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas serd realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

13.12 A ocorréncia das situacdes descritas nos subitens 13.6 e 13.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, podera acarretar a alteragio da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

13.13 Serdo indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

13.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

13.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificacio inicial obtida para
candidato inscrito na condicao de PcD.

14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
14.1 Seré elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
14.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo, a convocagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo final, observada a necessidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” e os limites
fixados pela Constituicao e Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
14.3 A aprovagdo e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratacdo, cabendo 3 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” decidir sobre a contratagio, conforme
seu interesse e conveniéncia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
14.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
func¢do publica remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
14.5 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” poder4, a qualquer tempo, solicitar documentos
complementares, declaragbées adicionais ou diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacdo das condi¢cdes de
investidura.
14.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratagdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
14.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes emprego a que concorrem.
14.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” implicara na desisténcia tacita
do candidato, resultando em sua eliminag¢io do certame.
14.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
14.10 O prazo de comparecimento 8 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” comecara a contar a partir da
data da publicagdo do edital de convocagio no Diario Oficial do Municipio.
14.11 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o emprego
ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.
14.12 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto 8 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE “08 de abril”, ndo podendo alegar desconhecimento de convocacéo por desatualizagio de dados.
14.13 Nao serd admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracdo falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a contratacgao.
14.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagio, sera
submetido a exame médico pré-admissional, realizado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” ou por
entidade por ela designada, que avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do emprego,
sendo obrigatoria a apresentacdo de laudo médico original atualizado.
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14.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

14.16 Por ocasido da nomeacdo / contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbacao de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da tltima votacdo ou justificativa;

i) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego e edital;

m) Carteira de Vacinagao atualizada;

n) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do emprego;

0) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

p) Declaracgdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgéo publico;

q) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaracao do Imposto de Renda;

r) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certiddes que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” entender pertinentes, nos
termos da legislacdo vigente.

14.17 O candidato que no momento da contratagao estiver impedido de assumir imediatamente as fun¢des perdera o direito

a vaga e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” convocara o préximo candidato da lista dos habilitados,

observando a ordem de classificacao.

14.18 O convocado que preencher todos os requisitos para a contratagio, nos termos da lei e deste Edital, sera admitido por

contrato de experiéncia, conforme autoriza o paragrafo unico do art. 445 da CLT, por prazo determinado de 45 (quarenta e

cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco dias), visando confirmar a sua aptiddo para exercer a fun¢io para a

qual foi contratado e o seu contrato sé sera convertido em prazo indeterminado, caso seja avaliado positivamente e ainda

persista o interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” na relacio de trabalho.

14.19 A decisdo de ndo conversdo do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado é discricionaria da

Fundacgdo, cuja motivagdo baseard em expediente interno préprio em que nao se admite impugnacdo nem recurso e se

processara mediante liquidacdo e acerto das verbas contratuais devidas pela execu¢do dos servigos até o seu término.

14.20 Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifesta¢do contraria das partes, o contrato sera convertido em tempo

indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A efetivagdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condigoes e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e
comunicados oficiais.
15.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serao divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.
15.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo por motivo de for¢a maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscri¢ao, sendo a nova data para realizacdo da prova teérica divulgada oportunamente.
154 A ABCP, instituicido responsavel pela organizacio do Processo Seletivo, ndo enviard e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicaciao das provas. Os candidatos
deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificacoes.
15.5 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” e a organizadora do certame nio assumem
responsabilidade por despesas relativas a transporte, hospedagem e/ou alimentacdo dos candidatos durante a participagao
nas etapas do Processo Seletivo.
15.6 Nao sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.
15.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.
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15.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessérios e forem classificados, serdo submetidos pelo CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”, gradativamente e na ordem crescente de colocagéo e decrescente de pontuacio,

a Avaliagio Médica e de acordo com o edital de convocagio, a medida da necessidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

SAUDE “08 de abril”, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,

especialmente para esta finalidade.

15.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenga ou

lesdo diagnosticada.

15.10 Naoseaplicaarelacido de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situagdes descritas

na Consolidag¢do das Leis do Trabalho - CLT ou no caso de acumulagio ilegal de func¢des, nas situagdes de necessidade de

reducio de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.

15.11 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico, econdmico ou

financeiro.

15.12 Inicialmente o contrato sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por

igual periodo, e, ultrapassado esse periodo com avaliacdo funcional positiva do candidato, o contrato se convertera em prazo

indeterminado (CLT, art. 445, par. Gn.).

15.13 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

PROCESSO SELETIVO estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco,

e-mail e telefone, diretamente no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”.

15.14 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” e a Organizadora do Processo Seletivo nio se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.15 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” e a organizadora do Processo Seletivo nio se

responsabilizam por cursos, apostilas, textos, publicagdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que

tange ao contetdo programatico.

15.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

15.17 Motivara a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

15.18 A constatacdo de informagdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigao, elimina¢do do certame e anulacdo da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

15.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de

abril” e pela organizadora do Processo Seletivo.

15.20 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril” reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, total ou

parcialmente, e de adotar as medidas corretivas que entender necessdarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

15.21 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderio ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

15.22 Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas pela organizagao, sem necessidade de comunicac¢ido prévia,

visando o interesse coletivo.

15.23 0 candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenagido do Processo

Seletivo no dia da aplicacio.

15.24 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no artigo

31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

15.25 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢do de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participagdo neste Processo Seletivo.
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15.26 A constatacgdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na eliminagido imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.27 O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo) Senhora Diretora Geral e publicado em Diario Oficial e/ou
jornal de grande circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

15.28 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicéo;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO YV - Autodeclaracdo PcD;

f)  ANEXO VI - Declarac¢io Para Tratamento Por Nome Social.

15.29 Todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo serdo mantidos pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data de sua realizacao.

15.30 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO, que serd publicado na Imprensa Oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril’”.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Mirim, 22 de abril de 2025.

Marice Costa Porto de Moraes
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separacdo; Género: masculino e feminino,
coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragao sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da orac¢io; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semadantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncgdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacgdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Nog¢des de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as opera¢des fundamentais;
Nocdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Niumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razio e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entr e
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhancga de tridngulos; relacées trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentacgdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Nuimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histoéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.

INFORMATICA - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacido web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informacao: conceitos; codigos
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maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador
e periféricos

LEGISLACAO DO SUS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocio e recuperacio da satude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). PORTARIA N© 2.436,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sauide; Organiza¢do da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satde.

CONTEUDO ESPECIFICO

ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagio da lei. Lei de Introducido as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos.
Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos
Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitag¢io. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca
e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de
Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de marg¢o de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacgao, Da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de
Execuc¢do. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excegdo
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular, A¢do Civil Publica e Acdo de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagido da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagao das penas; da aplicagdo das penas; da suspensao condicional da pena;
do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publicocontra
a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacao
da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da agdo civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova eda sentenca.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL: Lei n° Lei n? 8.212/1991 -Dispde sobre a organizagio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras providéncias; Lei n? 8.742/1993- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) -
Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensio e interrup¢io do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragio do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salario
e da remuneracgao. Do 132 salario. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da protecido
ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes
de Conciliagdo Prévia. Da rentincia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribui¢cdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exce¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, acao resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios
coletivos. Da execucdo. Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo; da arrematacao; da remicao; das custas na execucdo. Dos
recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Ptblica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Or¢camento na Constituicdo (art. 145 a 169 da
CF/88).Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias:
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conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessodria. Crédito tributario: conceito, natureza,
lancamento, revisio, suspensio, extin¢cdo e exclusio. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos
federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da
organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposi¢do Geral. Da Seguridade Social. Disposi¢des Gerais. Da
Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacao:
concessao, permissdo e autorizacao. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagio, revogacao e convalidacgio;
discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢do administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario.
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n°
14.133/2021; Decreto n° 10.024/2019 (Pregdo); Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo,
alteracdo, execucdo, inexecuc¢do, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sang¢ido
administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacio do prazo de vigéncia e de execugio. Bens
publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervencdodo Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica do Municipio.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente: A¢des
constitucionais e Meio Ambiente: A¢ao Civil Publica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econdmica e meio ambiente
(livre iniciativa, direito de propriedade e func¢do social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora;
O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo juridica de
Direito Ambiental; A multilateralidade das rela¢des juridicas ambientais; Os sujeitos das relagdes juridicas ambientais:
direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.

ALMOXARIFE

Fundamentos e técnicas de execugdo de servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condi¢es de atender as necessidades do servigo. Estoque e controle de
estoque. Nogdes basicas de almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Descentralizacdo do Almoxarifado.
Formas e sistemas de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas. Conhecimento em recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.
Inventario e balanco. Controle de Notas Fiscais. No¢des de controle dos bens patrimoniais.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor
de planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagdo e
configuragdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive.
Seguranca da informagao: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up
e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e
dispositivos moéveis. Componentes do computador e periféricos

ARTESAO

Técnicas pedagoégicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepcao: o visual, o
tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espacgo, tempo, movimento. Integracao através
do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos
artesanais. Confecg¢io de pegas artesanais decorativas. Relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Administracdo Financeira Or¢amentdaria. Lei Federal n? 4320/64. Lei Complementar n? 911/2011. Protocolo.
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Recepcdo. Relagbes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. LC 101/00. Lei Federal n? 14.133/21. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicio Federal. Emenda
Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracao de relatérios e registros. Nog¢des de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Nocdes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das
areas administrativa e financeira. Nog¢oes de Administragio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacido telefonica. Meios de
Comunicagio. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor
de planilhas online do Google); Internet: navega¢do web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e
configuragdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive.
Seguranca da informacdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up
e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e
dispositivos moveis. Componentes do computador e periféricos

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagio das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das
populacdes, servigos préprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacgdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direc¢do e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participagdo comunitaria. Intervengdes metodolégicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusio social. Diretrizes doNucleo
de Apoio a Sadde da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satude.

AUXILIAR DE COZINHA

Nogdes gerais sobre: alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacdo
e validade dos alimentos. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocdo de
lixo e detritos, destino e sele¢do. Higiene pessoal. No¢des basicas de preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de
material de géneros alimenticios. Contaminacdo e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos.
Conservagio, recebimento e armazenamento de alimentos. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e
desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nogdes basicas de
cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da 4gua potavel e protecdo
dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevengdo e controle de insetos e roedores. Prevencao de
acidentes no trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Nog¢des de organizacdo e funcionamento de
farmAacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicacdes associadas a administragao
de medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administragio de medicamentos Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretagcdo de guias dos
medicamentos. No¢des de farmacologia. Nog¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar. No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagio de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balangas usadas na farmacia. Processo de esterilizacdo. Descarte do lixo farmacéutico. Nogdes de higiene e seguranca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema tnico de satide - odontologia em satuide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educa¢io em satide bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
modelo de atengdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevengdo da carie dentaria e
das doencas periodontais; fltior: forma de utilizagao, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afeccoes da
cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragdes classes I,ILIILIV; atividades do auxiliar de
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odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da
saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢ao,
descontaminagio previa, esterilizacdo e manutenc¢io de cadeia asséptica.

BIOLOGO

Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; a composicao quimica
da matéria viva; a organizacdo celular (células procaridticas e eucariéticas); estrutura e funcdo dos componentes
citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos de obtencdo de
energia na célula; principais vias metabdlicas; fotossintese; regulacdo metabolica. Os virus. Gametogénese; fecundacio,
segmentacdo e gastrulacdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano. Programa de
saude: alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e
humoral; vacinas. Genética: conceitos basicos; primeira lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO,
Rh e MN; determinagdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais; doengas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificacdo e classificacio de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; bactérias piogénicas:
Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccesbacterianas
por anaerdbicos esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicagdo na area de saude. Legislacdes
ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo
Florestal. San¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional
de Unidades de Conservac¢ido da Natureza.

BIOMEDICO

Hematologia: Testes hematolégicos; Automacdo emhematologia. Imunologia: Alergias; Avaliacdo da funcdo imune;
Carcinogénese; Doengas auto-imunes; Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas: Equilibrio 4dcido-base; Propriedades da 4gua; Radicais livres. Leucemias: Microbiologia da dgua e
dos alimentos; Métodos de andlise; Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise:
EAS; Bioquimica; Cultura; Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacio de amostra para diagnoéstico. Preparo de vidraria,
reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: Potenciémetros; Autoclaves e
fornos; Microscopios; Centrifugas; Espectrofotémetros e leitores de Elisa; Termocicladores; Citometros de fluxo; Filtros,
destiladores e purificagcdo de 4gua; Cromatografia e eletroforese.

BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variagdo nas determinag¢des laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a
amostra biologica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas.
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacgdo clinica de exames de:glicemia, funcao renal, funcdo hepatica, colesterol,
triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.Hematoscopia normal e patolégica. Alteracées qualitativas e
quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia: exameslaboratoriais para classificagdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia:
técnicas usadas, interpreta¢des. métodos de coloracdo para exames hematolégicos. Parasitologia Clinica: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnéstico das parasitoses humanas.Microbiologia Clinica: Diagnéstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID.
Métodos de coloracdo GRAM,BAAR. Imunologia: técnicas sorolégicas, fixagdo do complemento, aglutinacao, inibicdo da
aglutinacgao, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONTADOR

Poderes da Administragdo Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos
técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacgio; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacao; orcamento: conceito, elaboracao e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagao; receitas
e despesas orgamentdrias; estigios e classificacdo; receitas e despesas extra or¢camentdrias, variacdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa;
contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas;
classificacdo funcional programatica: c6digo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO,; comparativo da receita or¢cada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo
do passivo circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizacdo dos servigos de contabilidade
publica; férmulas de escrituragdo contabil; no¢des de controle dos bens patrimoniais - visio PCASP; no¢des de controle
interno; nog¢des de licitacdes e contratos; Lei n? 14.133/21; Nog¢des da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instrugées do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema AUDESP/PCASP; nog¢des
de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial
Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de
contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 72. Edi¢do. PPA,
Terceiro Setor Lei n. 13.019/14, Nova Lei de Licitagdesn. 14.133/21.
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CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Teoria da Constituigdo. Conceito, classificacio objeto e elementos da Constituicdo. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constitui¢ao Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Direito
Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da Administracdo Publica Direta e
Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo.
Bens publicos. Servigos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo,
habeas data, mandado de injunc¢do, agdo popular e agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Noc¢des de
contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e langamentos contabeis. Procedimentos
contabeis basicos de escrituracdo. Principais livros e documentos contabeis. Classificacdo de contas. Regimes contabeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstra¢des contdbeis e
financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos
e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e
extincdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: rentncia de receitas tributarias; imunidade;
isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescri¢ido do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos
gerais. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do 6rgido de auditoria interna. Auditoria no setor
publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atua¢io; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos;
normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmacio; interpretacdo das informacgées; observagido; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstrag¢des contabeis. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21);

COZINHEIRO

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des gerais sobre: alimentos, fun¢cdo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservagdo dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remog¢ao de lixo e detritos, destino e selecido. Higiene pessoal. No¢des basicas
de preparacio de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagio e doengas veiculadas
por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Nog¢des
basicas de cardapio, sele¢do dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da dgua: importancia da d4gua potavel e
protecdo dos reservatorios. Vestudrio adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle de insetos e roedores.
Prevencao de acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

CUIDADOR EM SAUDE

Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho, cuidados com a pele. Alimentacgdo
adequada, incluindo preparo e administracdo de refeicdes. Cuidados com a higiene bucal. Saide e Primeiros Socorros:
Conhecimento basico de sadde, sinais vitais, administra¢cdo de medicamentos. Procedimentos de primeiros socorros em caso
de emergéncias. Cuidados com doengas cronicas e administracdo de medica¢des. Desenvolvimento Humano e Psicologia:
Compreensao dos diferentes estagios do desenvolvimento humano. Conhecimento sobre satide mental e emocional. Técnicas
de apoio psicolégico e manejo de estresse. Legislacdo e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Legislacdo especifica como o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Estatuto da Pessoa Idosa e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal: Técnicas de comunicacdo eficaz, escuta ativa e empatia. Gestdo de conflitos e mediagdo. Habilidade para
estabelecer relacionamentos de confianca com os usuarios. Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos do
trabalho social. Confidencialidade e respeito a privacidade do usudrio. Limites profissionais e autocuidado. Atividades de
Vida Diaria e Inclusao Social: Auxilio nas atividades didrias como vestir, alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e
participacdo social dos usuarios. Planejamento e execucdo de atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Colaboragdo com outros profissionais de satde e assisténcia social. Uso de recursos comunitarios e
sociais. Documentacio e relatério de atividades e progresso dos usuarios.

DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Principais problemas de satide bucal em sadde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacdo em saide
bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicées (CD, THD, ACD). Trabalho cirtirgico em odontologia.
Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usudrio. Exames clinicos e
diagnosticos. Procedimentos diante de situacdes epidemiolégicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencgao. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral:
Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagdes, acidentes, medica¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral:
Diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional. Diagndstico e tratamento de manifesta¢des agudas na cavidade bucal.
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Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte, extracdo 19 simples, sem odontosec¢do e com odontosecgio, extracdo
com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifesta¢cdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas,
indicacdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indica¢cdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento
conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de satide bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de
odontologia. Educacdo em saude, formacdo em servigco. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica. Biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢do no consultdrio. Diagnoéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Anatomia Cirurgia da
Cabeca e Pescoco. Patologia Oral e Maxilo Facial. Patologia dos Processos Gerais. Radiologia Oral e Maxilo Facial. Cirurgia
Oral Menor. Farmacologia. Traumatologia Buco Maxilo Facial. Cistos e Tumores Odontogénicos. Cirurgia Ortognatica.

DENTISTA CIRURGIAQ

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia,
diagnoéstico, prevencio, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagido das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicacio; potencial de redugido de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restaura¢do. Anestesia loco-
regional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacio de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco
deinfeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagao profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em
Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satide bucal em saude publica. Epidemiologia do
cancer bucal. Biosseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino demateriais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus
principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sauidee suas competéncias. Politicas
Nacionais de sadde bucal; Estratégia em saide da familia e satide bucal; Tratamento integral no campo da atengao ba’sica
odontolégica; Educacdo em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusa™o: fundamentos bioldgicos,
etiologia e classificagdo das ma-oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Radiologia, imaginologia e
Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doencas
periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencdo e controle da doenga carie;
Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais
odontolégicos; Materiais para protecdo do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento;
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldgicas na
atencgdo basica; Fratura de restauragdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontolégica; Diagnoéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esteriliza¢do, desinfeccao
e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia; cédigo de ética odontolégica.

DENTISTA ENDODONTISTA

Semiologia e diagnéstico clinico/radiografico das alteragdes patolégicas pulpares e periapicais de origem inflamatoria.
Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatérias do tratamento do
sistema de canais radiculares. Isolamento absoluto do campo operatério. Anatomia do sistema de canais radiculares. Preparo
biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos. Técnicas radiograficas em Endodontia.
Odontometria. Medicacao intracanal. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de
canais radiculares. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento do sistema de canais radiculares.
Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico. Tratamento conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em
Endodontia. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais. Codigo de ética odontolégica.

DENTISTA PERIODONTISTA

Inter-relacdo dentistica/periodontia; Restauracbes em dentes posteriores com resinas compostas; Restauragdes em
amalgama; Flaor, Mecanismo de agdo do fldor, Farmacocinética do fluor. Toxicologia. Anatomia histologia e fisiologia do
periodonto; Epidemiologia da doenca periodontal; Placa dental e cédlculo dental; Microbiologia da doenga periodontal
associada a placa; Patogenia da doenga periodontal associada a placa; Classificacdo e tratamento das formas de doenca
periodontal; Interrelagdo entre periodontia e endodontia; Inter-relacdo periodontia/proétese; Exame de pacientes com
doenga periodontal; Métodos de controle de placa; Raspagem em periodontia; Afiacdo de instrumentos em periodontia;
Antimicrobianos e outros agentes quimioterdpicos no tratamento periodontal; Principios gerais de cirurgia periodontal;
Técnicas da gengivectomia/gengivoplastia; Técnicas de cirurgia a retalho; Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério.
Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes
relacionadas a anestesia local. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e
prevencio das infec¢des odontogénicas. Exames clinicos e radiograficos em periodontia. Importancia da fun¢ao mastigatoria
para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Tratamento das doengas gengivais agudas. Caracteristicas clinicas da
gengivite. Doencas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. c6digo de ética odontoldgica.
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DENTISTA RADIOLOGISTA

Sadde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica radiolégica; interpretagido radiografica;
anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e
tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; prote¢io do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos
moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengio e tratamento de neoplasias malignas
e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a satide de pessoas com necessidades especiais; atendimento de
pacientes com doencas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de
pacientes gravidas. Préotese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas
cirtrgicas, frequéncia e complicagdes. Farmacologia odontolégica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. Anatomia da
cabeca e pesco¢o aplicada. Anomalias e deformidades craniofacial. Desordens da articulagdo temporomanbibular. Anomalias
do desenvolvimento e alteracdes dentarias. Corpos estranhos. Principios de interpretacdo radiografica. Fundamentos da
radiologia odontolégica. Técnicas radiograficas convencionais intra e extrabucais. Radiografia digital. Tomografia
computadorizada. Exame por Ressonancia Magnética. Ultrassonografia. Medicina Nuclear. Qualidade em Radiologia. Efeitos
biolégicos e bioprote¢ido as radiacdes ionizantes. Idade dssea. Cefalometria e tracados computadorizados. Documentagao
odontolégica. Planejamento por imagens em implantodontia. Prototipagem rapida biomédica. Diagnostico por imagens de
lesdes intradsseas. Displasias 6seeas. Tumores benignos e malignos. Enfermidades dos seios maxilares. Bioética. Codigo de
ética odontolégica.

EDUCADOR SOCIAL

Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. Adaptagdo da crian¢a. Organizag¢do do trabalho
cultural. Desenvolvimento de atividades. No¢cdes de higiene e seguranca ambiental; Organizacdo dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacio e esportes. Relacdo entre educacio, sociedade e cultura; a escola; O lazer e
cultura da educagdo. Cuidados com o ambiente e riscos de acidentes. Primeiro socorro e prevencdo de acidentes.
Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes. Educa¢do Inclusiva. A cultura como base na educagdo social. Corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Etica no trabalho.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nog¢des de satide coletiva e epidemiologia. Nutri¢io e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Satude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguran¢a nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satude -
PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENFERMEIRO SAMU

Nogdes de atendimento de urgéncia/emergéncia. Primeiros Socorros: hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte
de acidentados. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacao e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagao
cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias.
Intoxicacdo alcoodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao
paciente com descompensacdo hepatica aguda. Septicemias. Descompensac¢des no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por
animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobasico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagao de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Etica Profissional

ENFERMEIRO ESF

O programa de sadde da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infec¢cdo Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Etica, deontologia, bioética e
legislagio em Enfermagem. No¢bes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
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Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Sauide da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacao.
Programa Nacional de Imunizagio. Etica Profissional

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigco publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmdacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Dispensacio,
receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacao parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmdacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biossegurangca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagio de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢des na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacio e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes
adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas,
virais e fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios
da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de
medicamentos.Epidemiologia e saude publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de
associagao e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacao de
epidemias. Avaliagdo de programas de satide publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacdo pertinente a profissdofarmacéutica e
legislacdo sanitaria . Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fung¢do Respiratoéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratoéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indica¢des, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e ortopédica.
Principios e aplica¢des clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagcdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico. ;
FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnostico audiolédgico, reabilitagdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliagdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: respiragdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: altera¢des de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, distirbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avalia¢io e
intervencado fonoaudiolégica, distiirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MOTORISTA LINHA BRANCA - MOTORISTA SAMU

Fundamentos e técnicas de condugio de veiculos automotores. No¢es basicas de mecanica preventiva e corretiva. Nogoes
de direcdo defensiva. Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de
acidentados. Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito em geral.
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NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produc¢do: administracio de servicos de
alimentacao.Planejamento do servico de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servico de nutri¢ao e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e
seguranca na producdo dealimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Anadlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e ex6crino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo
e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afec¢des renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagio
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Satude e Pacto pela Saude.

OPERADOR DE RADIO SAMU

Nogdes basicas das normas de radio comunicagio. Identificacdo das bandas de frequéncias de radio. Comunicag¢io. Codigos
de Comunicacio via radio. Manuseio e manutencio de equipamentos de radiocomunica¢do. Conhecimentos de linguagem Q.
Tipos de Ambulancias. Tripulagdo das Ambulédncias. Competéncias da Regulagdo Médica. Atribui¢oes Telefonistas e Radios
Operadores. Portaria n?. 1.010/2012. Nog¢des Basicas de Informatica. Acionamento da Ambulancia. Disponibilidade de
Transporte. Ocorréncias com Multiplas Vitimas. Alfabeto Fonético Internacional para Radiocomunica¢do. Portaria n?
2.657/2004. Atribuicdes da Central de Regulacio Médica. No¢des de Etica e Comportamento. Relagdes Humanas e
Comunicagdo Interpessoal.

PORTEIRO / CONTROLADOR DE FLUXO

Nogdes de controle de para o acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento preferencial. Boas praticas no atendimento
telefonico. Conceitos basicos de segurancga contra incéndio, roubos e furtos. Recep¢do de Pessoas. Encaminhamento de
pessoas. Métodos de Identificacdo de pessoas. Tipos de documento de identificagio. Recepcdo de autoridades. Etica
profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de veiculos. Procedimentos para fiscalizacdo e
controle de entradas e saidas de veiculos. No¢des de Hierarquia. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramadtica. Abordagem psicossomadtica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacbes. Etica dos
profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuig¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a insergdo do psicélogo nasatide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagdo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e
comportamento escolar - relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquidtricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
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escrita. Diversidade e inclusao social. Diagnostico psicopedagdgico. O papel do jogo na atuagio psicopedagogica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atengdo, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusio social.

RECEPCIONISTA

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunica¢io nas organizac¢des. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagio com o
publico interno e externo. Adequagio da indumentaria. Procedimentos administrativos. Nog¢des basicas de organizacgio de
arquivos e ficharios. Manual De Redagdo da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX,
celulares e similares), recebimento e transmissio de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres
do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor
de planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e
configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive.
Seguranca da informacgao: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up
e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e
dispositivos moéveis. Componentes do computador e periféricos

SERVENTE GERAL

Produtos de limpeza e higienizacao: aplicacao, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza
e manutencdo de moveis e imoveis. Conservacdo das instalacdes prediais. No¢des de Controle de Material. No¢oes de selecdo
e coleta de lixo. Conservacao e preserva¢do do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Prevencio
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.Limpeza dos
diferentes espacgos. Noc¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
préprio e adequado. Destinagdo do lixo.

TARM - TELEFONISTA SAMU

Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagio: fatores
determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organizag¢des. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcio. Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica
profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento
eletronico). Conhecimentos basicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmissao,
centrais, sistemas de discagem). Telefonia pela Internet. O perfil do profissional de atendimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracao de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Noc¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao
(calendéario basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posi¢do, divisdo e planos anatémicos.
Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular.
conhecimento técnico para realizacdo de imobilizacdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confec¢do da
imobilizacdo para evitar possiveis complicacdes; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das
complicacdes mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou imobiliza¢des: sindrome compartimental, embolia gordurosa,
infecgdo, ulcera por pressdo, edema em janela ap6s-abertura de imobilizagdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para
realizacdo de imobiliza¢des gessada ou ndo; posicionamento correto para determinadas imobiliza¢des; cuidados com a pele;
conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de correta tracdo cutinea e cuidados especificos para protecio da pele do
membro a ser tracionado; cuidados e observagdes necessarios em imobilizacdes com edema, perfusdo periférica, dor,
aparéncia externa da imobilizacdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho gessado
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braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocagdo de salto. Imobilizacdo. Enfaixamento: com malha tubular,
clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizacdo por fita adesiva. Calhas gessadas:
técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-
ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias dsseas, luxacoes, entorse, distensdo, traumatismo cranioencefalico. Primeiros
Socorros e Suporte Basico de Vida.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador
(CPU). Memoéria Principal (RAM, Cache, ROM). Memoéria de Massa (secundaria). Tipos de Meios de Armazenamento.
Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot). Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows 7 e Windows 10: configurag¢des basicas do Sistema Operacional; organizacao de pastas
e arquivos; opera¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do
ambiente Linux: comandos, arquivos, versoes, caracteristicas configuracdes basicas. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulagio de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e
figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacio e impressao;
utilizacdo de férmulas; geragio de graficos; classificagdo e organizacio de dados. Software de criacdo e apresentacio de slides
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, formatacdo, impressao e utilizagdo de recursos disponiveis para criagdo e apresentacio
de slides. Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Conceitos de
seguranca da informacgdo, nog¢des basicas de seguranca da informacgao. Politicas de Seguranca da Informacao. Sistemas de
Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Banco de dados: Servicos de
reparos e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados). Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos.
Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexio de redes. Equipamentos
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Cloud Computing: Nog¢des bdasicas, conceito, definicao,
caracteristicas e dificuldades. E ainda todos os contetudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
contetdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tédrax, membros superiores e inferiores,
6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho
urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos
radiolégicos e seu funcionamento - produgdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura.
Documentag¢ido da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagido e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento
basico sobre organizagdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicacdes e contraindica¢des, em
exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisicio de imagens
tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de
anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacio
concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagcdes ionizantes e meios de protegdo. Riscos e precaugoes -
equipamentos de protecio individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuacio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida didria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em sadde e a
terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de analises clinicas: Microscopio éptico e sua utilizagio. Esterilizacdo e desinfec¢do de materiais de uso no
laboratério e da area de trabalho. Transporte de material biolégico. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva). Técnicas de coleta de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes e
secrec¢des. Causas pré-analiticas de variacdes dos resultados de exames laboratoriais. Solugdes: conceitos, preparacao e
calculos de diluigdo. Bioquimica: Métodos analiticos de diagnéstico: dosagens enzimaticas, cinéticas, colorimétricas,
quimioluminescéncia, floculagio, nefelometria. No¢es do equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico. Avaliacdo da fungdo
renal, hepatica, pancreatica e cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Dosagens de analitos em urina, liquidos
corporais e soro. Imunosorologia: No¢des basicas da resposta imune: antigenos e anticorpos (imunoglobulinas). Grupo
Sanguineo, Coombs Direto e Indireto. Interpretacao laboratorial de exames das doengas infecciosas (Sifilis, Sindrome de
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Imunodeficiéncia Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Interpretagido laboratorial dos hormonios
(TSH, T3, T4, B HCG). Reagcdes de precipitagio e aglutinacdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos,
quimioluminescéncia. Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Métodos de coloracdo (Gram e Ziehl
Neelsen), suas aplica¢des e interpretacdo. Plantio primario e meios de cultura. Estudos das principais bactérias Gram
positivas e Gram negativas. Provas bioquimicas. Exame micolégico direto e tinta Nanquim (técnica e interpretacio). Leitura
e interpretacdo de teste de sensibilidade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). Hematologia e coagulac¢do: Preparo e coloragao
de esfregacos sanguineos: May-Grunwald-Giemsa, Azul de cresil brilhante. Interpretacio do hemograma. Distribui¢do
celular no sangue periférico. Eritrograma, indices hematimétricos. Alteracdes de cor, tamanho, formato e estrutura dos
eritrocitos. Alteracdes morfologicas em neutroéfilos. Contagem de plaquetas, contagem diferencial de leucdcitos. Contagem
de reticuldcitos. Coagulograma. Principios de testes de coagulacdo: tempo de tromboplastina ativada, tempo/atividade de
protrombina. Dosagem de Dimero D e Fibrinogénio. Velocidade de hemossedimentacao. Parasitologia: Parasitoses humanas
de interesse médico. Métodos aplicados no diagnéstico parasitolégico pelo exame de fezes: técnica, conservacdo,
interferentes e suas limitagoes. Urindlise: Urina rotina: Avaliag¢do fisico-quimica da urina, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. Liquidos corporais: conservacdo e manuseio de amostras. Citologia e citometria. Cimara de Newbauer.
Citocentrifugacdo. Conceitos fundamentais de estatistica Laboratorial: Controles de Qualidade Interno e Externo. Métodos
de aplicacdo e analise de dados utilizados na area laboratorial (Graficos de Levey-Jennings, Regras de Westgard). Exatidao,
precisdo, sensibilidade e especificidade. Gerenciamento de residuos de servigos de satide: Defini¢des de termos técnicos
segundo a RDC ANVISA N9222/2018. Manejo de residuos de servicos de saide e seguranga ocupacional. Requisitos para
funcionamento de laboratérios clinicos: Definicdes de termos técnicos segundo a RDC ANVISA N2302/2005. Condig¢des
gerais para funcionamento. Processos operacionais. Registros. Garantia e controle da qualidade.

~

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de sauide; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de prote¢ido individual;
Doencas ocupacionais; PCMSO e NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; e NR-09 - Avaliacdo e
Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; Comunicac¢io de Acidentes do Trabalho; CAT
Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e
Seguranca do Trabalho com énfase na NR32.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

I - Analisar e elaborar documentos juridicos;

II - Examinar processos especificos e pesquisar a legislacdo para a criagdo do arquivo juridico;

III - Promover a defesa do Consdrcio nos processos administrativos e judiciais;

IV - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal,
tributaria, trabalhista, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras;

V - Analisar e elaborar contratos, convénios, peti¢cdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica;

VI - Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacio;

VII - Examinar os projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario;

VIII - Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagio do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo;
IX - Defender o Consorcio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

X - Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Consdrcio;

XI - Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgdos competentes.

XII - Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias
de Estado quando haja interesse do Consorcio, avaliando os riscos envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e
lisura em todas as relagées juridicas travadas entre o Consorcio e terceiros.

XIII - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades do Consoércio
afinadas com os principios que regem a Administragao Publica.

XIV - Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, bem como elaborar modelos de
contratos administrativos, processo seletivo. Executar outras atividades correlatas;

XV - Participar de processos administrativos disciplinares, bem como, conduzir audiéncias e instrugbes processuais,
emitindo orientacado juridica conveniente.

ALMOXARIFE

I - Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.

I1 - Fazer os langamentos da movimentac¢ao de entradas e saidas e controlar os estoques.

[1I - Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.

IV - Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
limpo e organizado.

V - Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedi¢do materiais e produtos, examinando-os, providenciando os
despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logistica.

ARTESAO

[ - Utilizar o poder da criagdo para trabalhar com qualquer produto que seja elaborado com o trabalho de suas maos;

I1 Ensinar a produzir artesanatos por meio de processo manual ou com auxilio de ferramentas;

III - Trabalhar nos CAPS - Centros de Ateng¢do Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar, realizando apoio a
projetos terapéuticos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - Redigir documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de
comunica¢ao interna e externa.

I1 - Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagao.

III - Ajudar na execucdo dos servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitacdo em geral
e atendimento ao publico.

IV - Transcrever documentos e correspondéncias, dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitacdo em geral
e atendimento ao publico, analisando os resultados e propondo solugdes.

V - Redigir cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade tratando dos assuntos trazidos pelos
interessados com o objetivo prestar-lhes as informagoes desejadas.

VI - Orientar a organizacdo e manutengio dos arquivos de documentos da unidade;

VII - Dar suporte administrativo a todos os setores da unidade cumprindo as orientagdes superiores.

ASSISTENTE SOCIAL
[ - Programa a acdo basica da populagao atendida nos campos social e médico, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
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II - Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento necessario.

[l - Acompanha casos especiais como problemas de sauide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo, gravidez precoce e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
IV - Participar ativamente nos programas de promoc¢ao e prevencao desenvolvidos nas unidades de atendimento.

AUXILIAR DE COZINHA

[ - Auxiliar todas as atividades que envolva o preparo dos servigos de alimentacgao;

II - Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos;
I1I - Verifica a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacio;

IV- Receber e conferir entregas de alimentos para unidade;

V - Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

VI - Auxiliar no armazenamento dos alimentos de forma correta com o propésito de evitar perdas.

AUXILIAR DE FARMACIA

I - Auxiliar estoques das farmaicias, incluindo inventarios, validade, reposicdo e controle de sub estoques e carrinhos de
parada, bem como nas unidades de internagdo e apoio;

I - Auxiliar na escrituragio dos livros de medicamentos controlados pela Portarias vigentes;

III - Auxiliar relatérios sobre os processos da farmacia;

IV - Desempenhar as rotinas do sistema de dispensac¢io das farmdcias;

V - Preparar doses unitarias de medicamentos e materiais hospitalares conforme o sistema de dispensacio;

VI - Preparar, conferir, identificar e armazenar medicamentos;

VII - Realizar a leitura e registro da temperatura das geladeiras e ambientes;

VIII - Realizar o atendimento geral de balcao e telefone;

IX - Visitar as unidades de satide para avaliar os niveis de estoque, validade e condi¢gdes de uso dos medicamentos;

X- Interpretar prescrigdes e receitas médicas, sabendo esclarecer dividas de dosagens e hordrios para tomar os
medicamentos;

XI - Realizar outras atividades correlatas a critério do superior imediato e/ou procedimentos do sistema da qualidade

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

I - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

I - Processar filme radiografico;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontolégico;

VI - Selecionar moldeiras;

VII - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

XI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

XII - Desenvolver a¢des de promogdo da saide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

BIOLOGO

[ - Realizar estudos de seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade;

Il - Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar
diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogenéticas, patolégicas,
histocompatibilidade, histopatolégicas, analises e diagnosticos biomoleculares;

Il - Analisar seres nos seus varios niveis de organizacdo: desde genes, células e rgdos, até as populacdes de plantas e animais
e a estrutura dos ecossistemas;

IV - Fazer diagnésticos de patologias em laboratérios privados de andlise clinicas ou em hospitais da rede publica;

V - Trabalhar na pesquisa médica para producio de remédios e vacinas em institui¢des governamentais.

BIOMEDICO
[ - Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario;
I1 - Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos
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competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

III - Laborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliacao;

IV - Supervisionar e realizar exames em analises clinicas, emitindo seus respectivos laudos;

V - Distribuir tarefas para os técnicos e auxiliares;

VI - Apresentar mensalmente os exames, para fins de estatistica;

VII - Realizar o controle de qualidade em andlises clinicas, junto aos técnicos;

VIII - Elaborar estatisticamente controle de frequéncia de casos;

IX - Executar e/ou rever curvas de calibracio e tabelas para uso em analises;

X - Promover reunides junto a equipe auxiliar, para discussio de casos clinicos;

XI - Garantir a conservagdo e manutencao de todo o equipamento sob sua responsabilidade;

XII - Rever e propor sempre que possiveis novas técnicas e rotinas de trabalho, atualizando ou adequando as existentes e
executar as técnicas mais especializadas;

XIII - Conferir, em todas as circunstancias, os laudos emitidos pelos técnicos;

XIV - Registrar em relatério as intercorréncias;

XV - Apresentar periodicamente, pedidos de materiais com as devidas especificaces técnicas, consumo mensal e quantidade
a serem adquiridas;

XVI - Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de atuacao;

XVII - Integrar-se a equipe multiprofissional, participando do planejamento, execucdo e desenvolvimento dos programas de
saude, responsabilizando e para assuntos referentes a sua area de atuacao;

XVIII - Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.

BIOQUIMICO

[ - Atuar em atividades de planejamento, elaboracio, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao
de procedimentos e programas;

I1 - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

[1I - Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao e manipulacio de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico;
VI - Participar no desenvolvimento de ag¢des de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

V - Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico, quimicas relativas a quaisquer substancias
ou produto que interesse a saide publica;

VI - Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos
mesmos;

VII - Prestar assessoria na elaboragio de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

VIII - Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica;

IX - Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

CONTADOR

[ - Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de
pagamento;

I - Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;

I1I - Fazer conciliagdes contdbeis e/ou bancarias de varias contas correntes do Consorcio;

IV - Consultar documentos nos arquivos;

V - Contabilizar a Folha de Pagamento;

VI - Guardar as requisi¢cdes de convénios, com os empenhos dos respectivos prestadores;

VII - Gerar e imprimir o Livro Diario e Razdo Contabil;

VIII - Preparar e publicar os informativos orgamentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IX - Elaborar e preparar para entrega a DCTF, DIRF e demais programas necessarios a Receita Federal do Brasil;

X - Informar, quando necessario, a Secretaria Administrativa sobre a execuc¢do or¢camentaria e prazos da vigéncia dos
convénios;

XI - Consultar, quando solicitado, 0 andamento de requisi¢cées de compra, processos licitatérios e notas de empenhos;

XII - Registrar a entrada de pedidos de compra e a efetiva saida das requisi¢cdes provenientes destes pedidos;

XIII - Atestar e emitir pareceres técnicos em Processos Administrativos aos Setores solicitantes;

XIV- Responsavel por emitir guias dos tributos exigidos por lei;

XV - Acompanhar a elaborac¢ido or¢amentaria de novos projetos;

XVI - Revisar e propor modificagdes a Secretaria Administrativa, quando for o caso, nos planos de trabalhos dos convénios
firmados através de pareceres técnicos;
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XVII - Providenciar balancetes mensais e balan¢os anuais;

XVIII - Elaborar demonstrativo sintético de execucdo orcamentaria;

XIX - Elaborar demonstrativo detalhado das principais despesas;

XX - Acompanhar a execugdo de contratos e convénios, quando necessario, informar a Secretaria Administrativa, bem como,
a Coordenacao Geral;

XXI - Promover a elaboracdo de diagnésticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento fisico-financeiro;

XXII - Realizar mensalmente as prestacdes de contas dos contratos de programas e rateio junto aos municipios;

XXIII - Realizar o acompanhamento, monitoramento e execu¢do dos contratos de programa, contratos de rateio e respectivos
aditivos;

XXIV - Assessorar a Secretaria Administrativa na formulacio de medidas voltadas para o planejamento, programacdo e
orcamento do Con8;

XXV - Promover o acompanhamento da tramitagdo da proposta orcamentdaria, prestando as informagdes solicitadas;

XXVI - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as disponibilidades e dotagdes orcamentarias;

XXVII - Verificar a liquidacdo da despesa empenhada e conferéncia de todos os elementos dos processos de pagamento;
XXVIII - Assinar relatdrios e quadros demonstrativos financeiros e/ou contabeis;

XXIX - Vistar todos os documentos elaborados e expedidos pelo Setor;

XXX - Organizar e apresentar a Secretaria Executiva balangos financeiros e outros documentos;

XXXI - Proporcionar informacdes necessarias aos municipios consorciados a respeito dos dados sobre planejamento
econdmico-financeiro armazenado no Con8;

XXXII - Acompanhar e colaborar na defesa junto a Receita Federal, Estadual, Previdenciaria e Fazenda Municipal;

XXXIII - Realizar o envio da DIRF, DCTF e demais declaragdes exigidas em lei relacionadas ao Con8;

XXXIV - Acompanhar as publica¢des da legislacdo pertinente a gestdo de recursos publicos;

XXXV - Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com os objetivos do Con8, observadas as
formalidades legais, Normas de Contabilidade Publica, Normas e Principios de Direito Publico e as determinac¢des da
Coordenacao Geral e Presidente.

XXXVI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Financeira e Patrimonial no ambito de sua
area de atuacao.

CONTROLADOR INTERNO

[ - Assessorar a Secretaria Executiva, demais unidades administrativas e o Presidente do Con8 nos assuntos de competéncia
do controle interno;

II - Orientar os Administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

[l - Submeter a aprecia¢do da Secretaria Executiva e do Presidente do Con8 os processos de tomadas e prestacao de contas;
IV - Auxiliar dentre as fungdes de controladoria nos trabalhos de elaboragdo da prestacdo de contas anual da Secretaria
Executiva;

V - Acompanhar a implementagdo de procedimentos e formalidades operacionais pelo Con8 e unidades, das recomendacgdes
do Sistema de Controle Interno e dos Tribunais de Contas;

VI - Analisar, sob o ponto de vista técnico, os processos que lhe sejam submetidos pelo Presidente e demais unidades
administrativas do Consoércio, emitindo parecer a respeito;

VII - Realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos setores administrativo, contabil, financeiro,
patrimonial e operacional do Consoércio, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis pela execu¢do or¢amentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade,
vantajosidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIII - Orientar a Secretaria Executiva e as demais unidades do Consoércio no desempenho efetivo de suas funcgdes e
responsabilidades;

IX - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

X - Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

XI - Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros érgidos da
Administragdo Publica, bem como dos entes consorciados;

XII - Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de Auditoria Interna;

XIII - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

COZINHEIRO

[ - Organizar e supervisionar servicos de cozinha nos estabelecimentos da 4rea de saide, planejando cardapios e elaborando
o pré-preparo, preparo e a finalizacao dos alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos;
I - Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacgdo dos alimentos.

Il - Coordenar atividades da cozinha.

IV - Auxiliar a servir lanches e refei¢ées;

V - Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

VI - Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e
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perdas;
VII - Responsabilizar- se pelo estoque de alimentos e materiais da cozinha da unidade.

CUIDADOR EM SAUDE

I Cuidar de, pessoas com diversos graus de dependéncias fisicas e/ou acometidas por doencas psiquicas zelando pelo bem-
estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacio, cultura, recreagio e lazer da pessoa assistida;

I1 - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de sauide;

III - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV - Ajudar nos cuidados de higiene;

V - Estimular e ajudar na alimentagao;

VI - Ajudar na locomocao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

VII - Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

VIII - Realizar mudangas de posicdo na cama e na cadeira, e massagens de conforto;

IX - Administrar as medicacdes, conforme a prescricdo e orientacio da equipe de saide;

X - Comunicar a equipe de satide sobre mudangas no estado de saide da pessoa cuidada, através de registro oficial em livro
de ocorréncias;

XI - Outras situagdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperag¢io da satide dessa pessoa.

DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL

[ - Efetua exames, emite diagndstico e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

II - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontoldégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;

III - Utilizar técnicas para recuperagido, manutengdo e promogio da saide bucal e geral, realizando a¢des previstas na
programacao do servigo;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e
Sanitaria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DENTISTA - CIRURGIAO DENTISTA

I - Efetua exames, emite diagndstico e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

I1 - Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamento odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias, utilizar
técnicas para recuperagdo, manutencio e promog¢do da saide bucal e geral, realizando a¢des previstas na programacdo do
servigo, orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia
Preventiva e Sanitaria;

Il - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DENTISTA ENDODONTISTA

I - Efetua exames, emite diagndstico e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral;

I1 - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;

Il - Utilizar técnicas para recuperagdo, manuten¢do e promog¢do da saude bucal e geral, realizando a¢des previstas na
programacao do servico;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e
Sanitaria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DENTISTA - PERIODONTISTA

[ - Efetua exames, emite diagndstico e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

II - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontolégicos, bem como extra¢des e pequenas cirurgias, utilizar
técnicas para recuperag¢io, manutengio e promog¢do da saude bucal e geral, realizando a¢des previstas na programacio do
servico;

III - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e
Sanitaria;

IV - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DENTISTA RADIOLOGISTA

I - Efetua exames, emite diagndstico e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

I1 - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;

“8 DE ABRIL" / PROCESSO SELETIVO / EDITAL NUMERO 001/2025

ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

38



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL” "‘ ABC P

O o0 ol PROCESSO SELETIVO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
OE SAUDE DEABRIL EDITAL NUMERO 001/2025

DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

[II - Utilizar técnicas para recuperagido, manuten¢do e promog¢io da saide bucal e geral, realizando a¢des previstas na
programacao do servigo;

[V - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e
Sanitaria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

EDUCADOR SOCIAL

[ - Utilizar instrumentos pedagoégicos para recolocar individuos em situacdo de vulnerabilidade, fragilidade ou exclusio de
volta na vida social;

II - Assegurar os direitos civis destes individuos;

Il - Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a
lei;

IV - Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas;

V - Desempenhar fun¢ées com vitimas de violéncia, exploracdo fisica, psicolégica e com seguimentos sociais submetidos a
algum tipo de exclusdo: como jovens envolvidos em atos infracionais, populacdo carceraria, pessoas com deficiéncia e
dependentes quimicos, de acordo com a Organizacdo Crianga Livre de Trabalho Infantil;

VI - Trabalhar nos CAPS - Centros de Atencdo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar, realizando apoio a
projetos terapéuticos.

ENFERMEIRO

[ - Elabora, implementa e supervisiona, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de Atencdo em
Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacdo dos fluxos e humanizacio do cuidado;

I - Presta o cuidado ao paciente juntamente com o médico;

Il - prepara e ministra medicamentos;

V- Viabiliza a execucdo de exames complementares necessarios a diagnose;

V - Instala sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;

VI - Realiza troca de traqueotomia e punc¢do venosa com cateter;

VII - Efetua curativos de maior complexidade;

VIII - Preparam instrumentos para intubagao, aspira¢ao, monitoramento cardiaco e desfibrilacao, auxiliando a equipe médica
na execu¢do dos procedimentos diversos;

IX - Realiza o controle dos sinais vitais;

X - Executa a consulta de enfermagem, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugio dos pacientes
registrando no prontuario;

XI - Administra, coordena, qualifica e supervisiona todo o cuidado ao paciente, o servigo de enfermagem em emergéncia e a
equipe de enfermagem sob sua geréncia;

XII - Lidera a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos;

XIII - Coordena as atividades do pessoal de recepcio, hotelaria, limpeza e portaria;

XIV - Soluciona problemas decorrentes com o atendimento médico-ambulatorial;

XV - Aloca pessoal e recursos materiais necessarios;

XVI - Realiza a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;

XVII - Controla estoque de material, insumos e medicamentos;

XVIII - Verifica a necessidade de manuteng¢ao dos equipamentos do setor;

XIX - Em relagdo as atividades de ensino exercidas pelo enfermeiro, ressaltamos que este profissional na sua pratica diaria
orienta a equipe de enfermagem na realizagdo da pré-consulta e promove treinamento em servigo sobre os protocolos de
atendimento e novos procedimentos, educagdo continuada e permanente inerente as atividades de enfermagem em
emergéncias.

XX - Realiza a pré-consulta, verifica os sinais vitais e anota a queixa atual do paciente;

ENFERMEIRO ESF

I - Desenvolver atividades administrativas, educativas e de assisténcia basica de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, tanto
na Unidade de Saide da Familia quanto na comunidade junto as familias do territério.

II - Realizar assisténcia integral em todas as fases do desenvolvimento humano conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas,

I1I - Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o
tratamento do paciente;

IV - Manter os aparelhos e equipamentos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos;

V - Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso assegurando a higiene e
limpeza dentro dos padrdes exigidos;

VI - Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas
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encontrados, apresentando solugdes através da discussdo dos mesmos;

VII - Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugio da doenga
e possibilitar o controle de satde;

VIII - Elaborar a previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servicos e atribuicdes
didrias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

IX - Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos;

X - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servicos da assisténcia de Enfermagem;

XI - Emitir parecer sobre matéria de Enfermagem;

XII - Realizar consultas de Enfermagem;

XIII - Participar no planejamento, execuc¢do e avaliagdo da programacao de saude;

XIV - Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

XV - Participar na elaboracio de medidas de prevencido e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

XVI - Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
XVII - Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

XVIII - Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XIX - Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; 1) execucio e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia
e execucdo do parto sem distorcia;

XX - Participar de programas e atividades de educagao sanitéria, visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

XXI - Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada;

XXII - Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho;

XXIII - Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atenc¢io a saude.

ENFERMEIRO - SAMU

[ - Administrar tecnicamente o servico de atendimento pré-hospitalar;

I1 - Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

[1I - Participar da formac¢do dos bombeiros, policiais rodoviarios e dos demais profissionais na area de urgéncia/emergéncia
pré-hospitalar;

IV - Prestar assisténcia direta as vitimas, quando indicado;

V - Avaliar a qualidade dos profissionais atuantes nos atendimentos pré-hospitalares e proporcionar-lhes supervisio em
servico;

VI - Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da
equipe;

VII - Participar do desenvolvimento de recursos humanos para o servi¢co e a comunidade caso integre ao Nticleo de Educacio
em Urgéncias e proposicdo de grades curriculares para capacitagdo de recursos da area;

VIII - Exercer todas as func¢des legalmente reconhecidas a sua formacao profissional, nos termos da legislacdo especifica que
regulamenta a profissdo de enfermagem - Lei n2. 7.498/86 e Decreto n®. 94.406/87.

FARMACEUTICO

[ - Atuacdo em todas as areas de laboratério clinico, inclusive Banco de Sangue, quando existente;

IT -Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagio medicamentosa, dispensag¢ido e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibioticoterapia, preparo de nutri¢io parenteral, firmaco
vigilancia, quimioterapia e farmacotécnica;

Il - Participar de escalas de servicos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na Farmacia
Hospitalar e/ou laboratérios clinicos, quando existentes, com atividades inerentes a profissdo farmacéutica e ao emprego
que for designado;

IV - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

V - Exercer fung¢des de coordenacgao, encarregado e chefia quando designado;

VI - Desenvolver as suas fung¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;

VII - Executar outras atividades inerentes a sua especialidade;

VIII - Cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacio Geral do Con8.
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FISIOTERAPEUTA

I - Desenvolver atividades de supervisido, coordenacdo, elaboragio e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a
recuperacio fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Con8;

I1 - Mesmo que possuidor de formacgdo ou especializacdo devera atuar também em outras areas, quando de interesse do
Cons8;

III - Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando convocado;

IV - Exercer func¢des de coordenacao, encarregado e chefia quando designado;

V - Desenvolver as suas fun¢ées de acordo com a conveniéncia do servico;

VI - Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, ambulatorial e em consultérios);

VII - Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia,
resolutividade e condig¢des de alta;

VIII - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdomicas envolvidas;
IX - Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequac¢oes necessarias;

X - Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario;

XI - Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

XII - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

XIII - Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em
Fisioterapia;

XIV - Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacio plena na aten¢do prestada ao cliente;

XV - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio; XVI - Efetuar controle peridédico da qualidade e
eficacia dos equipamentos, das condi¢Ges sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos.

FONOAUDIOLOGO

I - Proceder a avaliacdo fonoaudiologia do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos;

IT - Proceder a avaliacdo audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no
diagnéstico e prognostico médico;

I1I - Prestar assisténcia fonoaudiolégica ao paciente e sua familia por orientacdo ou terapia fonoaudiolégica individual ou em
dinamica de grupo, conforme necessidade, com objetivos estabelecidos;

IV - Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia;

V - Atuar em ensino e pesquisa;

VI - Preencher papéis relativos a rotina do ambulatério, bem como relatérios terapéuticos e exames audiométricos a proprio
punho e/ou através de digitagdo em micro computador;

VII - Atuar nas areas de prevencao, avaliacdo e reabilitacdo de distirbios da motricidade oral (desordens da musculatura
facial, dificuldades de respiracdo, mastigacao e degluticao, habitos inadequados de sucgao); de voz, da audi¢cdo (prevencao
das desordens da audigdo, orientagido a prevencdo das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagnéstico de
deficiéncia auditiva e reabilitacdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de aquisicdo, substitui¢des na
fala, gagueira); da linguagem escrita, entre outros.

VIII - Realizar exames de apoio diagndstico: audiometria, imitanciometria e exame da orelhinha.

MOTORISTA LINHA BRANCA

[ - Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragao do Consércio ou dos Municipios Consorciados manipulando
os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo- os e operando-os em programas determinadas de
acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e
resgate de pacientes nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como
remoc¢des de pacientes de uma unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e
lubrificante;

IT - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenc¢do basica do mesmo, efetuando higienizacdo e desinfec¢cdo do
veiculo apds atendimento;

I1I - Estabelecer contato radiofonico (ou telefoénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

IV - Conhecer a malha viaria local;

V - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de satude nos gestos basicos de suporte a vida;

VI - Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

VII - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

VIII - Utilizar o uniforme, quando solicitado.

MOTORISTA SAMU
I - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
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Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, efetuando higieniza¢io e desinfec¢do do
veiculo apés atendimento;

I1I - Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;

IV - Conhecer a malha viaria local;

V - Conhecer alocalizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de satude nos gestos basicos de suporte a vida;

VI - Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

VII - Realizar medidas reanimacio cardiorrespiratoria basica;

VIII - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude.

NUTRICIONISTA

I - Realizar o gerenciamento da equipe de nutrigio;

I - Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os relatdrios de refeicdes
servidas e estoque.

I1I - Elaborar cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras, posicionamento e valor calérico das preparacdes).
IV - Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criancas atendidas, inquérito alimentar, orientacao e
educacgdo nutricional.

V - Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de desnutricdo e de recuperacido das criangas
atendidas e encaminhamento aos servicos de atendimento especifico quando necessario;

VI - Participar de capacitacdo da equipe de nutricdo, elaborando material educativo;

VII - Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de
enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho com a popula¢ido atendida;

VIII - Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar;

IX - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

OPERADOR DE RADIO - SAMU

[ - Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia da Central de Regulagdo ou em postos méveis;

I1 - Devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagdo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e
prestar informagoes gerais;

I1I - Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével;

IV - Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota;

V - Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso do territdrio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar
movel.

PORTEIRO / CONTROLADOR DE FLUXO

I - Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
I - Receber pacientes e familiares;

III - Acompanhar pessoas e mercadorias;

IV - Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

PSICOLOGO

[ - Realizar atendimento ambulatorial psicolégico da populagdo dos municipios consorciados ao Con8, por meio de trabalho:
individual, em grupo e na observacdo das atividades no cotidiano da entidade.

I - Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias (Inter consultas), para avaliagdo, suporte
psicolégico e emissdo de pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras clinicas.

III - Realizar atendimento e orientag¢do as familias dos usudarios;

IV - Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugao dos casos.

V - Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar;

VI - Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da populagio atendida;

VII -Fornecer orientacdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessidades
de atendimento especifico;

VIII - Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc.,
visando capacitar os profissionais no trabalho da populag¢io atendida;

IX - Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar;

X - Participar de féruns, seminarios e reunides externas, representando a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e
manter-se atualizado (a) com relagdo aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido.

XI - Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

PSICOPEDAGOGO
[ - Auxiliar pessoas e instituicées de ensino em questdes relacionadas a processos de ensino-aprendizagem;
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II - Analisar os fatores que interferem na aprendizagem de uma pessoa e ajudar a solucionar esses problemas
[II - Trabalhar nos CAPS - Centros de Atengdo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar, realizando apoio a
projetos terapéuticos.

RECEPCIONISTA

I - Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando
sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

Il - Realizar o atendimento das ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informacgoes relativas aos servigos executados.

III - Receber e expedir correspondéncia, registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou despachando-a as pessoas
interessadas;

IV - Auxiliar a organiza¢do e manutengao dos arquivos de documentos da unidade.

V - Realizar servicos basicos de digitacdo e formaliza¢do de documentos inerentes a fung¢ao de recepcao.

SERVENTE GERAL

I - Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, entre outros);
I1 - Utilizac3do de produtos de limpeza;

III - Transporte de moveis e objetos em geral;

IV - Auxiliar nos servicos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos;

V - Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, cha, dgua, lanches, higienizar utensilios de cozinha);

VI - Executar servigos de jardinagem e cuidar das plantas ornamentais das dependéncias do local de trabalho.
VII - Comunicar o encarregado sobre deterioragdes como, vasos sanitarios, descargas, pias, cestas de lixo ou quaisquer
outras avarias que sejam encontradas durante seu turno;

VIII - Fazer o registro das areas higienizadas, de acordo com o protocolo do local de trabalho;

IX - Realizar a manutencdo adequada dos equipamentos e utensilios de limpeza.

TARM - TELEFONISTA - SAMU

[ - Atender solicitagdes de auxilio provenientes da populagao via telefone;

IT - Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proéprio;

I1I - Prestar informacgdes gerais ao solicitante;

IV - Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

V - Estabelecer contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgoes;
VI - Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

VII- Obedecer aos protocolos de servico;

VIII - Atender as determinagdes do médico regulador;

IX - Conhecer a malha viaria local;

X - Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

[ - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagdo e regulamentacao;

IT - Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;;

III - Acompanhar equipe em visitas domiciliares

IV - Auxiliar equipe em procedimentos invasivos de emergéncia

V - Acompanhar pacientes gestantes e/ou com doengas crénicas que necessitem da unidade com frequéncia.

VI - Integrar a equipe de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

[ - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

I1 - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional
enfermeiro;

I1I - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

IV - Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
I - Aplicacdo de engessamento, ou outro método de imobilizacdo, conforme prescrigdo, em membros superiores, inferiores,
tronco e regido cervical, aplicacdo de técnicas de tragdo esquelética e cutaneas;
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I1 - Organizar a sala de imobilizagédo;

I1I - Cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de imobilizagio;
[V - Remover pacientes imobilizados;

V - Confeccionar cunha e janela no gesso;

VI - Exercer as atividades de sua drea de acordo com a conveniéncia do servico;

VII - Executar outras atividades inerentes a area.

TECNICO DE INFORMATICA

I - Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo;

I1 - Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de backups de softwares;

III - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estagdes, servidores e
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

IV - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuragio e instalacdo de médulos, partes e componentes;

V - Administrar cdpias de seguranca de rotinas diarias, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagio;
VI - Acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

VII - Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

VIII - Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores;

XIX - Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de informatica;

X - Sendo 0 mesmo responsavel para atuar em todos os departamentos do Con8;

XI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO DE LABORATORIO

[ - Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar andlise de materiais e substancias
em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;

I1 - Efetuar registros das analises realizadas;

Il - Reparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos;

IV - Auxiliar na elaboracio de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames
e informacdes;

V - Dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente determinado, zelar pela limpeza e conservacio de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios;

VI - Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios;

VII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

VIII - Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atribuigoes.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[ - Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e propor recomendacgdes, quando
necessario;

I1 - Inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as
recomendacdes, emitindo pareceres técnicos;

[1I - Elaborar relatérios técnicos embasados na legislacdo vigente;

IV - Implementar as auditorias preventivas, atender os 6rgaos oficiais prontamente;

V - Implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos do local de trabalho;

VI - Analisar a legislac¢do, sob o ponto de vista técnico e emitir pareceres;

VII - Inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

[ - Operar equipamentos e realizar os exames de imagem solicitados pelo profissional médico

I1- Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessario, ajustar os parametros visando a melhor
técnica aplicavel;

III - Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribui¢cdes individuais; zelar pela qualidade das
imagens;

IV - Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;

V - Zelar pela biosseguranca e atuar em todos os processos de protecio radiolégica aplicaveis ao paciente, aos profissionais
e aos individuos do publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
[ - Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacao;
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I1 - Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e /ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos
de terapia ocupacional, para obter a recuperacao e integracdo social do individuo;

I1I - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

IV - Desenvolver programas de prevengao, promocao de satde e qualidade de vida;

V - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuacido
profissional;

VI - Emitir diagnésticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes;

VII - Analisar, processar e atualizar dados;

VIII - Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;

IX - Avaliar as condigdes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervenc¢des necessarias;

X - Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes;

XI - Realizar avaliagdes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades de
adolescentes;

XII - Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos;
XIII - Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando
planos de intervencdo para o desenvolvimento da a¢do socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

)

N

ABCP

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

NIVEL FUNDAMENTAL
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontua(,‘a~0 por Pontuacao
Alternativas questio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,50 5,00
Total - 30 questoes - 10 pontos
NIVEL MEDIO / TECNICO e NiVEL SUPERIOR
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontuag:a~0 por Pontuacao
Alternativas questao total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 0,25 1,25
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
LEGISLACAO DO SUS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,50 5,00
Total - 30 questoes - 10 pontos

“8 DE ABRIL" / PROCESSO SELETIVO / EDITAL NUMERO 001/2025

46



CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”

0 : PROCESSO SELETIVO
OE ABRIL EDITAL NUMERO 001,/2025

RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

@ ABCP

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lan¢amento do Edital de Abertura. 22/04/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 22/04/2025a26/05/2025

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 27/05/2025

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 29/05/2025
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 03/06/2025
horarios.

06 PROVAS OBJETIVAS. 08/06/2025

07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 09/06/2025

08 Divulga¢do dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 17/06/2025

09 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 17/06/2025

10 CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS e TAF. 18/06/2025

11 PROVAS PRATICAS e TAF. 22/06/2025

12 Divulgagdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA e do TAF. 23/06/2025
Divulgacdo das listas provisdrias com as notas da Prova de Titulos, Prova

13 Pratica e do TAF. 25/06/2025

14 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 27/06/2025

15 HOMOLOGACAO. 27/06/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo e do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacées

oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL” ﬁ‘ ABC P

ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO \
DEABRIL EDITAL NUMERO 001/2025

RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

ANEXO V - AUTODECLARACAOQ PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evy, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n? ,
inscrito para o emprego de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

médico.

conforme laudo

de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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O o0 ol PROCESSO SELETIVO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
OE SAUDE DEABRIL EDITAL NUMERO 001/2025

DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , ho municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
___ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

, de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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