Instituto  EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO - SC

O MUNICIPIO DE MAJOR GERCINO - SC, em conformidade com os preceitos
constitucionais da Administracdo Publica, combinado com a legislagdo municipal vigente,
tornam publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Municipio de Major
Gercino / SC. A coordenacao técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de
responsabilidade da Evolugdo Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacbes, sendo sua execugado de responsabilidade da
organizadora Evolugado Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores do Municipio de Major Gercino - SC, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto por Prova Objetiva
de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos; e

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme previsto neste edital.
c) Prova Pratica para os seguintes cargos:

- MOTORISTA

- OPERADOR DE MAQUINA | - (TRATOR AGRICOLA)

- OPERADOR DE MAQUINA Il - (MOTONIVELADORA)

- OPERADOR DE MAQUINA IV — (ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

- OPERADOR DE MAQUINA Il - (RETROESCAVADEIRA)

- AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGCAO

- MOTORISTA Il - EDUCAGAO

- MOTORISTA | - SAUDE

1.3. A legislagcdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de
sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Major
Gercino - SC.

1.5. Toda mencgao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O Municipio de Major Gercino - SC e a organizadora Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhes forem imputaveis, por
inscricbes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

Instituto
Evo



Instituto  EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO - SC

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos www.majorgercino.sc.qgov.br e
WWW.EevoCconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas
além das previstas para 0 mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e
observados o interesse publico e a necessidade da Administracdo, poderdao ser contratados
os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a estrita ordem classificatoria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos temporarios descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e a
escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste
Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclus&o de curso (com data da colagéao de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |.
2.5. A remuneracéao inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 44 (quarenta e quatro) vagas temporarias e
cadastro de reserva, conforme Anexo |, deste Edital.

3.2. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, sendo a eles reservado o percentual de 20% das vagas, desde que haja vagas
suficientes para o uso do referido beneficio, durante o periodo de validade do certame
e desde que aprovados no Processo Seletivo, conforme a classificacdo obtida e observando a
legislagdo municipal vigente.

3.3. Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias: :

- Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

- Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

- Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da

Instituto
Evo



Instituto  EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO - SC

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n°
2874/2009, a visao monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas (vide
Sumula 377 do STJ: portador de visdo monocular se encaixa no beneficio)

- Deficiéncia Intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por
limitagbes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas

- Além _dos casos acima: também podem se beneficiar da reserva de vagas:
Transtorno do Espectro Autista, Deficiéncia Multipla (associacdo de duas ou mais
deficiéncias), Deficiéncia Organica Renal Crénica Estagio V e Mielomeningocele.

3.4. Ao realizar a inscricao, Portadores de Necessidades Especiais — PNE deverao informar a
condicdo na “area do candidato” e enviar para o email evoselecoes@gmail.com o0s
documentos comprobatérios para que possamos proporcionar as condigdes nececessarias
para a realizagdo da prova objetiva e também para que seja publicada lista de PNE
aprovados.

3.5. Durante o certame, a avaliagao dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade
da organizadora do Processo Seletivo.

3.6. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato
que nao declarar essa condi¢cao no ato da inscricéo.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na
lista de livre concorréncia.

3.8. Cargos com reserva de vagas previstas para o referido certame, inicialmente:
- MOTORISTA (SAUDE, PREFEITURA, EDUCACAO E ASS. SOC.)
Obs.: ndo se trata dos cargos MOTORISTA | e nem MOTORISTA Il

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado, se na data da assinatura
do contrato:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso |
da Constituicdo da Republica);

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obriga¢des militares;

e)gozar de boa saude e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;

g) ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao
vigente;
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h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo
lll deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo reunir os requisitos enumerados
no subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
direito ao contrato no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRIQ()ES
5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no
requerimento de inscricdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos
casos em que o candidato ja tiver cadastro na Evolugdo Consultoria LTDA, devera
obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscrigao.

5.1.1.2.  ApoOs a confirmagao da inscri¢do, n&o sera aceita solicitagdo de inclusao do
nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que n&o os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista que se, caso
venha a infrigir as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das
etapas do certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo seréo aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes do valor de inscricdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

5.1.9. A nao comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

As informacdes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de MAJOR GERCINO e a Evolucéao
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados
pessoais, enderego inexato ou incompleto ou cdodigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
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Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.1.10. Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcao pelo
cargo ao qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricido e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscrigdo serdo os seguintes:

. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).
. Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).
. Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

5.2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 25 de abril
de 2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 09 de maio de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o0 candidato devera acessar o enderegco eletrénico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 25 de abril de 2025 até as (dezessete
horas) do dia 09 de maio de 2025, por meio do link correspondente as inscrigdes do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Major Gercino - SC — Edital N° 01/2025, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢ado do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢ao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até o dia 9 de maio de 2025,
observando o horario de expediente bancario.

“n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia
9 de maio de 2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagcbes descritas no préprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituigdo bancaria.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
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dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A impresséo do boleto bancario ou da 2% (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Major
Gercino - SC e a Evolugéao Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.8. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmagdo a Evolugao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigao concernente ao candidato.

5.2.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.10. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.11. O comprovante provisério de inscrigdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 09 de maio de 2025.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscrigao até a data prevista neste Edital.

5.2.13. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricao para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengcbes ou inscrigdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Nao havera possibilidade de cancelamento
das inscrigdes, e nem responsabilidade do Municipio de Major Gercino - SC ou da Evolugao
Consultoria LTDA pela devolugao de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado. O boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que ele pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes
que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.15. As inscricdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderegos eletrbnicos www.majorgercino.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Major Gercino - SC.

5.2.16.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensido e
cancelamento de cargo ou do Processo Seletivo Simplificado, adiamento que acarrete
alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscrigao ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizagao da
Prova na data prevista.

5.3.2. A devolugao do valor de inscricao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitagédo disponibilizado via link, no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
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suspensao ou a nao realizacdo do certame, por meio de requerimento de restituicao do valor
da inscrigéo.

53.2.1. A solicitacdo de devolugéo do valor de inscric&o ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugao, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipotese, sera realizada devolucdo do
valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugéo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugéo do valor de inscricdo, néo se podendo atribuir ao
Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscrigdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolugao.

53.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagado da
lista definitiva das inscri¢gdes, por meio do link, e encaminhar a documentagdo comprobatoria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

53.6.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a
solicitagcdo e a documentagdo deverao ser realizadas conforme previsto, a tempestividade
sera comprovada eletronicamente considerando a data de solicitacdo e envio dos
documentos.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o
candidato também devera confirmar e / ou informar, no link de solicitacdo da restituicdo os
seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Processo
Seletivo;

b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da
conta corrente e CPF do titular da conta;

c) numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdao da Evolucéo
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencdao do pagamento do valor de inscricao: O municipio nao possui Lei que
7
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tenha previsao de hipéteses de isengao de taxa para inscricdo em processo seletivo ou
concurso publico.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagao temporaria,
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizagao.

6.3. A realizagcdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolucao Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolugao Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdbnicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢gdes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso).
Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢gdes especiais nao
solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera
indicar sua condi¢ao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das
respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de
MAJOR GERCINO e a Evolucdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer
alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que
necessitar para a realizacdo da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicdo especial de que necessita, ndo
tera a condicao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigdes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagao ou explicagao sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O
participante com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
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de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducado das informacdes e / ou orientagdes
para realizacdo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razao
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagao das provas, devera
enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razées de sua
solicitacdo (email: _evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscrig¢ao.

6.12. Havera compensacao do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.
6.14. As solicitacbes de condigcbes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de

inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolugédo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensao PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de n&o observancia da

[{Peei)

alinea “a” do item 6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documentagao no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliagao,
seja qual for o motivo alegado, podera nado ter a solicitagdo atendida por questdes de nao
adequacgao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas; tal avaliagao sera
realizada pela Coordenacgédo (da organizadora do Processo Seletivo) local do Processo
Seletivo no dia da aplicagao das provas.

6.16. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo local deste Processo Seletivo Simplificado.

6.18. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.
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6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA n&o disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

71. A Evolugago Consultoria LTDA  divulgara, no enderegco  eletrbnico
www.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e cddigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do érgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscrigao, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigcdo, sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.evoconcursos.com.br, clicar na inscrigao e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia 15 de maio de 2025.

7.5.1. Apos o dia 15 de maio de 2025, as informacdes prestadas serao definitivas
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no
item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢cdo de
dados prevista no item 7.5.

7.6. O candidato que n&o realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese, seréo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao.
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8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacao das Provas Obijetivas

8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto por provas
objetivas.

8.1.2. A aplicagao da Prova Obijetiva ocorrera no dia 18 de maio de 2025 e sera realizada no
Municipio de Major Gercino - SC, sendo 3 (trés) horas de prova, em enderego a ser
divulgado na convocagao.

8.1.3. As provas serao realizadas nos turnos da manha e, caso seja necessario, também no
periodo da tarde, conforme disposto em lista a ser divulgada junto com a lista definitiva
de inscritos.

8.1.4. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrébnicos www.majorgercino.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucéo
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Obijetiva:

8.2.1. A Prova Objetiva deste Processo Seletivo sera de carater eliminatorio e classificatorio, e
sera aplicada no dia 18 de maio de 2025.

8.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma: 25 (vinte e cinco) questdes objetivas
de multipla escolha.

8.2.3. Cada questao da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questbes da Prova Objetiva estdo definidos
nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questbes da Prova Obijetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, por
processo eletrdnico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
IvV.

8.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuagéao prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima
exigida para aprovacao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacao: nao havera prova de redagao.
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8.4. Das condicoes de realizacao das provas:

8.4.1. As provas serao aplicadas em Major Gercino - SC, no dia 18 de maio de 2025, ficando
essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das provas.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracgao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apo6s 1 (uma) hora do
inicio da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no verso da primeira folha, havera um rascunho de
gabarito, o qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item
8.4.6.1. (se for dentro deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o
caderno de prova ao fiscal de sala).

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duragcdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos
apoés o fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcao e identificacdo do
candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas
salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se
apresentar apés o fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolucdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagado das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12.Os candidatos nao poderéao se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
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inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagédo, o
Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugao Consultoria LTDA néo se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagao que impossibilite a apresentagédo do documento em formato digital.

8.4.15. O documento de identificacido devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificagao oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizac&do das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrdnica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizacédo deste Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim néo
proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando o
Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugao Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugcdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
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b) Instituigbes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24 1. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagdo do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagao da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

8.4.31.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Processo Seletivo Simplificado, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagao
das provas, quaisquer equipamentos eletrbnicos, como relogios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacéo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instru¢gdes expedidas pela Evolugéo
Consultoria LTDA, durante a realizagao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite
para realizacado da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente
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preenchido e assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.33 deste Edital, a Evolucéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissdo de Acompanhamento do Municipio de MAJOR GERCINO, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que lhe couber.

8.4.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢gdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos dever&o
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova
de uma so6 vez. Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizagdo das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.4.37.Na correcado da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nio
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questbes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagao da Prova.

8.4.40. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

8.5. Prova de Titulos

8.5.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera utilizada para os cargos de nivel
superior.

8.5.2. Seré&o avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.5.3. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar a documentagao
comprobatéria conforme as orientagdes deste edital, conforme cronograma e convocagao dos
aprovados nas prova objetivas.

a) deveréao ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;
b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por
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Instituto
Evo



Instituto  EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINO - SC

documentacdo especificada. Essa comprovacdo dar-se-a pelo envio dos documentos
comprobatérios juntamente com copia de documento de identidade para o email
evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverao estar digitalizados em um unico arquivo em
extens&do PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condigdo para analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que nao preencherem os requisitos descritos e
especificados no Edital ndo serdo considerados validos para pontuacéo;

e) depois de concluir o periodo de submissao dos documentos comprobatérios para
analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e serdo considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente,
ou diverso da forma prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que né&o tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacao relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo
digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

8.5.6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposicao de
recurso para e contra titulo de outro candidato.

8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos
enviados referente a titulos.

8.5.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(do) ser submetido(s) uma
Unica vez, ndao se admitindo complementacao, suplementacgao, inclusado e / ou substituicio de
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de
avaliacdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informacgdes sistemicamente
solicitadas em consonancia com o documento postado.

8.5.10. Somente serdao aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de
pontuacdo e de quantidade para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes
deveréao ser expedidos até a data de sua entrega.

8.5.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

8.5.12. Toda a documentacgao devera ser submetida conforme este Edital e estar devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos documentos que
constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

8.5.13. Os documentos originais que forem digitalizados e que n&o contiverem os
mecanismos de validacdo da autenticidade deverdo ser autenticados em servico notarial e de
registros (Cartorio de Notas).

8.5.14. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados em
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servico notarial e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos
mecanismos de validacado da autenticidade.

8.5.15. Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condi¢ao
de acesso dos mecanismos de validagcdo ou qualquer situacdo que impeca a confirmagao néo
serdao considerados na analise e acarretara o indeferimento do documento.

8.5.16. A veracidade das informagbes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de
inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a
documentagcdo apresentada e nao realizarda diligéncias, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e
acarretara a eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.17. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.5.18..Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificagdo seja por
complementagdo, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera
submeter via upload, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, cépia autenticada do
documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos que constarem o verso em
branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

8.5.19. Os titulos serédo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a
que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formagao,
sera atribuida somente a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.20. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatorio para entregas de titulos desse certame.

8.5.21. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
nao entregar titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.22. Quadro de pontuacido da Prova de Titulos:

a) Os titulos de formacdo académica receberdo pontuagdo conforme especificagdes
contidas na tabela a seguir:

CRITERIO DE HTULO Q&’AA)’:I{"'R%%E PONTUACAO POICI'Z%‘V&AO
AVALIAGCAO ~ POR ITEM
COMPROVAGOES POR ITEM
Certificado de conclusdo de curso de
pos- graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas -
POS- Especializagdo, de acordo com a
GRADUAGAO legislagdo em vigor, fornecido por 1 1,25 1,25
(lato sensu)  instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo na area de
selegdo especifica a que concorre e
com conteudos ministrados / histdrico.
MESTRADO . _ . 1 1.75 1,75
(stricto sensu)  Diploma de conclusdo de curso de pos- ’ ’
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graduagéo stricto sensu — Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo na area especifica a que
concorre.

Diploma de conclusao de curso de pés-

graduagéo stricto sensu — Doutorado,
DOUTORADO forneC|do_ por instituicao 'd<’a _ensino 1
(stricto sensu) feconhecida  pelo  Ministério  da

Educagdo, na area especifica a que

concorre.

2,5 2,5

a.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializagdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu
doutorado, conforme pontuacido do quadro acima.

a.3. A comprovacgao de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual se aceitarao
declaragbes que contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, e documentos em lingua
estrangeira observara os seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia, do certificado de concluséao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, com indicagao da carga horaria
minima de 360 horas e dos conteudos ministrados / histérico, autenticado conforme
previsto neste edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagédo de fotocopias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagcdes ou
teses autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Nao serdo aceitas declaragdes e / ou documentos em lingua estrangeira que nao
contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverao apresentar juntamente a
estes titulos documento comprobatério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

a.9. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para
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pontuacao dos titulos académicos e tempo de servico.
8.5.23. A pontuacdo maxima possivel na prova de titulos sera de 5,5 pontos.

8.5.24. Em nenhuma hipotese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.25. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital
para verificagdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da
assinatura digital que nao contiverem mecanismos de validagcdo on-line ndo serdo
considerados.

8.5.26. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagéo e exercicio do cargo /
especialidade n&o serao pontuados.

8.5.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.5.28. O Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
falha na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprovagao na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual
ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva e Prova de Titulos.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questbes de Matematica, no que

couber.
e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que
couber.
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f) Idade maior.
g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em lista unica

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera disponibilizado, por download do arquivo,
nos enderecgos eletrbnicos www.majorgercino.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Major Gercino - SC, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificagao por eles obtida.

9.8. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificagao.

9.8.1.Néao havera divulgacgao da relagdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacado neste Processo
Seletivo Simplificado através de Consulta Individual no enderego eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br apds a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Evolugao Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de Major Gercino -
SC” (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de Major Gercino - SC).

10.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no enderego eletrénico
WWW.EevVOCOoNcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de
indicacdo da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada
para recurso;

c) indicar corretamente o numero da questado e as alternativas a que se refere o
recurso;

d) apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.
10.6. Serao indeferidos os recursos que:
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a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco
eletrénico / link definido no item 10.2, com exceg&o das situagdes em que seja necessario o
encaminhamento de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a selecionada
para recurso;

f) forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que nido atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br e www.majorgercino.sc.gov.br.

10.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentacao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. A decisao de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacido a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao
da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacéao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. ApdGs analise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo,
nos enderegos eletrénicos www.majorgercino.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagao sera veiculado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Major Gercino - SC.

10.19. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
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a divulgacao da nova lista de aprovados.

10.20.0 Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O ato de homologacgédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera por
download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos www.majorgercino.sc.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Major Gercino - SC.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdao neste Processo
Seletivo Simplificado deverdo se submeter a Exame Meédico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade do Municipio de Major Gercino - SC, que concluira quanto a sua aptidao
fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo junto ao Municipio de Major Gercino - SC, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢cao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4.0 recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
assinatura do contrato.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
contratagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao
cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

13.2. A contratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato contratado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas,
quando convocado para a contratacido, sob pena de ter seu ato da contratacdo tornado sem
efeito.

13.3.1. O Municipio de Major Gercino - SC publicara o ato da contratagdo dos candidatos no
sitio eletrébnico da Prefeitura Municipal de Major Gercino - SC divulgado no enderego
eletrénico www.majorgercino.sc.gov.br.

13.4. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
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simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da contratagao:
a) 01 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Certidao
de Quitacao Eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certidao
de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagao (divorcio / separagao / 6bito).
Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento
que comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias
de emissao;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou fungédo publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal, bem como declaracdo de compatibilidade de horario,
ressalvadas as possibilidades de cumulacéo disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituigao Federal de 1988;

j) declaracao de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragao atualizada
de bens e valores do Imposto de Renda até a data de contratagcdo (obs.: documento
autenticado em cartério com reconhecimento de firma);

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados
pessoais);

l) qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

m) certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjsc.jus.br;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com
data de vinculacéo, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

o) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, nas condicbes especificadas no Anexo lll deste Edital;

p) comprovacao de conclusao de curso de formacgao especifica, quando for o caso;

q) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagdao de grau
quando for o caso), acompanhado do Histérico Escolar;

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao ¢6rgado de fiscalizagao
profissional, se exigido para o cargo;

13.5. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
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13.6. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderédo ser exigidos pelo Municipio de MAJOR GERCINO, no ato da contratagéo,
outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for contratado na condigcdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condig&o para pleitear lotagéo, alteragcao de carga horaria, alteragcéo de
jornada de trabalho e limitagao de atribuigdes para o desempenho da fungao.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugéo
Consultoria LTDA tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, produgdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagcdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extragao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital serao feitas no endereco eletrbnico www.majorgercino.sc.qov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagcbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderegos eletrdnicos do Municipio de Major Gercino
- SC, www.majorgercino.sc.gov.br, e da Evolugao Consultoria LTDA,
www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informacdes que lhe sao
pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
homologacgéo.

15.5. Apds a data de homologagado do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informacgdes sobre a contratagdo no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Major Gercino -
SC www.majorgercino.sc.gov.br.

15.6. Nao serao prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecgos eletronicos da Prefeitura Municipal
de Major Gercino - SC e da Evolugédo Consultoria LTDA ndo isenta o candidato da obrigagéo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Simplificado.
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15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser publicados no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Major Gercino - SC, no
enderecgo eletrbnico www.majorgercino.sc.gov.br e divulgados nos enderecos eletrénicos do
Municipio de Major Gercino - SC, www.majorgercino.sc.gov.br, e Evolugao Consultoria LTDA,
WWW.EevOCOoNCcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientacbes contidas nos
cadernos de prova, as instrucdes contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovagao ou classificagdo do candidato no Processo
Seletivo, sera valida a publicagédo no sitio eletrénio da Prefeitura Municipal de Major Gercino -
SC.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.11. O Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Processo Seletivo.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nado serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo
Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 15 de maio de 2025 o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais
(nome, identidade, 6rgado expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 15 de
25
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maio de 2025.

c) Apbés o dia 18 de maio de 2025 e a homologagcdo do Processo Seletivo e
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar
a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Major Gercino - SC.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Municipio de Major Gercino - SC e a
Evolugédo Consultoria LTDA n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19.0 Municipio de Major Gercino - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo do Municipio de Major Gercino - SC e
pela Evolucado Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnacao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagao do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderec¢o de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Major Gercino - SC e a integra por
meio de download do arquivo, no enderecgo eletrébnico www.majorgercino.sc.gov.br.

15.23. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e serédo
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicéo
de vagas.

*Anexo |l — Descrigao das Atribuigdes dos cargos.
*Anexo Il — Quadro das Provas e Critérios de Aprovagao.
*Anexo IV — Conteudo programaticos e Referéncias.

Major Gercino - SC, 24 de abril de 2025.

Prefeito de Major Gercino - SC
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
ltem Especificagoes Quant. Escolaridade Salario CH
. 5 V+CR :
1 MOTORISTA (SAUDE, PREFEITURA, (sendo 1 - Ensmp Fundamgnta[Corqpleto R$ 188876 MO
EDUCACAOQO E ASS. SOC.) delas PNE) | Carteira de Habilitacao “B
OPERADOR DE MAQUINA | — - Ensino Fundamental Incompleto
2 (TRATOR AGRICOLA) 1V+CR | CNH categoria “C’ R$1.88876 d0h
OPERADOR DE MAQUINA Il — - Ensino Fundamental Incompleto
3 (MOTONIVELADORA) TV+CR | oNH categoria “C” R$1.88876 d0h
OPERADOR DE MAQUINA IV — - Ensino Fundamental Incompleto
4 (ESCAVADEIRA HIDRAULICA) | V*CR | CNH categoria “C” R$1.88876 d0h
OPERADOR DE MAQUINA Il — - Ensino Fundamental Incompleto
5 (RETROESCAVADEIRA) 1V+CR | CNH categoria “C’ R$1.88876 d0h
6 AUXILIAR DE SERVICOS 1V+CR | Ensino Fundamental Incompleto  |R$ 155626 {40 h
7 RECEPCIONISTA 1V+CR  |-Ensino Médio Completo R$ 155626 40h
AUXILIAR DE MANUTENCAO E .
8 CONSERVACAO 1 V+CR | Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.556,26 40 h
. ~ Ensino Superior Completo
9 PSICOLOGO EDUCACIONAL - /L cR  Psicologia) R$6.25937 40h
- Registro no Conselho de Classe
- Ensino Superior Completo
10 ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 1V+CR  (Senvico Social) R$555519 130h
- Registro no Conselho de Classe
- Ensino Superior Completo
11 ORIENTADOR EDUCACIONAL 1V +CR (L|c<_a_nC|a~tura em peda999|a, com R$375654 MOh
habilitagdo em orientagéo
educacional)
- Ensino Superior Completo
12 PROFESSOR DE ARTES 1V+CR  |(Artes) R$4.867.77 40h
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - Ensino Superior Completo
13 1V+CR |Ed.Fisica) R$2.433,88 20 h
- Registro no Conselho de Classe
% ; - Ensino Superior Completo
14 | PROFESSORDEEDUCAGAOFISICA |y, cr  |Ed. Fisica) R$4.867,77 40 h
- Registro no Conselho de Classe
MONITOR DE TRANSPORTE
15 ESCOLAR 1 V+CR [ Ensino Fundamental Incompleto R$1.525,02 40h
16 |MONITORESCOLAR'SALADEAULA™Y, \ L GR | Ensino Médio Completo R$1.89255 40h
PROFESSOR (CRECHE, ED INFATIL E - Ensino Superior Completo
7 | ENSINO FUNDAMENTAL)- 40 HORAS |V *CR Ipedagogia) R¥4867.77 p0h
PROFESSOR (CRECHE, ED INFATIL E ~ Ensino Superior Completo
18 ENSINO FUNDAMENTAL) — 30 HORAS 1V+CR (Pedagogia) R$365082 [30h
PROFESSOR (CRECHE, ED INFATIL E - Ensino Superior Completo
19 |ENSINO FUNDAMENTAL) — 20 HORAS | V¥ CR | pegagogia) R$243388  20h
20 AUXILIAR QESRECHE 1V+CR - Ensino Médio Completo R$1.89347 [30h
- Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA Il - EDUCAGAO [ONHD
21 1V+CR - Curso para condutores de R$ 1.888,76 40h
transportes escolar ou coletivo de
passageiros
VIGIA .
22 1 V+CR | Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.749,81 |0h
27
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MECANICO

1V+CR

- Ensino Médio Completo e Curso
'Técnico Especifico em: Freio,
diferencial, motor, caixa, retentor e
suspensao.

R$ 3.291,39

40h

24

PSICOLOGO

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Psicologia)
- Registro no Conselho de Classe

R$ 6.259,37

40 h

25

ORIENTADOR SOCIAL

1V+CR

- Ensino Médio Completo

R$ 1.537,68

30 h

26

ASSISTENTE SOCIAL

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Servico Social)
- Registro no Conselho de Classe

R$ 5.555,19

30 h

27

MOTORISTA | — SAUDE

1V+CR

- Ensino Fundamental Completo
-CNH D

- Curso para condutores de
transportes de emergéncia

R$ 1.888,76

40 h

28

MEDICO SAUDE DA FAMILIA —
MEDICO

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Medicina)
- Inscricdo no CRM/SC

R$12.758,24

40 h

29

FONOAUDIOLOGO

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Fonoaudiologia)
- Registro no Conselho de Classe

R$ 3.350,41

20 h

30

AUXILIAR ODONTOLOGIA

1V+CR

- Ensino Médio Completo
- Registro no Conselho de Classe

R$ 1.518,00

40h

31

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1V+CR

- Ensino Fundamental Completo

- Residir na area de atuagao e ndo
transferir residéncia

- Aproveitamento em Curso
Introdutério

R$ 3.036,00

40 h

32

TECNICO ENFERMAGEM

1V+CR

- Ensino Médio Completo

- Formagao em Técnico de
Enfermagem

- Registro no Conselho de Classe

R$ 1.882,59

40 h

33

FISIOTERAPEUTA

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Fisioterapia)
- Registro no Conselho de Classe

R$6.118,46

30 h

34

DENTISTA

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Odontologia)
- Registro no Conselho de Classe

R$ 6.444,03

40 h

35

VIGILANTE SANITARIO

1V+CR

- Ensino Médio Completo

R$ 2.823,87

40 h

36

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1V+CR

- Ensino Fundamental Completo
- Aproveitamento em Curso
Introdutério

R$ 3.036,00

40 h

37

FARMACEUTICO

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Farmacia)
- Registro no Conselho de Classe

R$ 5.519,77

40 h

38

ENFERMEIRO

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Enfermagem)
- Registro no Conselho de Classe

R$6.118,46

40 h

39

NUTRICIONISTA

1V+CR

- Ensino Superior Completo
(Nutrigao)
- Registro no Conselho de Classe

R$ 5.742,02

40 h

40

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1V+CR

- Ensino Médio Completo
- Registro no Conselho de Classe

R$ 1.828,64

40 h
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
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Especificagoes

Atribuicoes prvistas
em legislagao
municipal

MOTORISTA (SAUDE, PREFEITURA, EDUCAGAO E ASS. SOC.)

Lei 565/94

OPERADOR DE MAQUINA | — (TRATOR AGRICOLA)

Lei 1170/2017

OPERADOR DE MAQUINA Il — (MOTONIVELADORA)

Lei 1170/2017

OPERADOR DE MAQUINA IV — (ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

Lei 1170/2017

OPERADOR DE MAQUINA Il — (RETROESCAVADEIRA)

Lei 1170/2017

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 117012017
RECEPCIONISTA 565/94
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO 1272/2022
PSICOLOGO EDUCACIONAL 1272/2022
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 117012017
ORIENTADOR EDUCACIONAL 117012017
PROFESSOR DE ARTES 1170/2017
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 117012017
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1170/2017
MONITOR ESCOLAR “SALA DE AULA” 1036/2009
PROFESSOR (CRECHE, ED INFATIL E ENSINO FUNDAMENTAL)- 40 HORAS 1036/2009
PROFESSOR (CRECHE, ED INFATIL E ENSINO FUNDAMENTAL) — 30 HORAS 1036/2009
PROFESSOR (CRECHE, ED INFATIL E ENSINO FUNDAMENTAL) — 20 HORAS 1331/2023
AUXILIAR DE CRECHE 117012017
MOTORISTA Il — EDUCACAO 932/06
VIGIA 1003/08
MECANICO 1170/2017
PSICOLOGO 1170/2017
ORIENTADOR SOCIAL 565/94
ASSISTENTE SOCIAL 1170/2017
MOTORISTA | — SAUDE 1037
MEDICO SAUDE DA FAMILIA — MEDICO LC 02/2014
FONOAUDIOLOGO 1037/2009
AUXILIAR ODONTOLOGIA 565/94
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1037/09
TECNICO ENFERMAGEM 1037/09
FISIOTERAPEUTA 1037/09
DENTISTA 1170/2017 — 565/94
VIGILANTE SANITARIO 1037/2009
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1037/09
FARMACEUICO 1037/09
ENFERMEIRO 1003/2008
NUTRICIONISTA Lei 565/94
TECNICO EM SAUDE BUCAL LC 001/2014
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGCAO

IQUADRO DE PROVAS - TODOS OS CARGOS I

" TOTAL
LINGUA A A CONHECIMENTOS | TOTAL DE
PORTUGUESA MATEMATICA INFORMATICA ESPECIFICOS | QUESTOES | , D=
8 questoes 5 questoes 5 questoes 7
Valor de 1(um) Valor de 1(um) 25 25
Vel es 1(um)~ ponto por vieller e 1(um)~ponto por ponto por questao questoes pontos
ponto por questao questdo questao

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, homdnimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotagcdo) e sentido figurado (conotagao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacgao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
PROGRAMA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeragéo; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numeéricos: operagdes: adi¢cao, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagao e radiciagado nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagdes.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
PROGRAMA

No Windows, organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacao, edicao, formatacao e impressao; Conhecimentos de internet: nogdes basicas;
correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de enderego; organizagao
das mensagens); e Google Chrome

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E MEDIO INCOMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
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géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado (conotagao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungdo sintatica, seméntica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagao em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funcdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes
linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO
INCOMPLETO)
PROGRAMA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeragéo; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numeéricos: operacgdes: adi¢cao, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numericos; 6. Propriedades dessas operagdes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razbes e proporgoes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagédo; 18. Funcgédo afim: definicdo, valor
numerico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equagdes e inequacgdes do 1.° grau;
20. Sistema de equagbes do 1.° grau; 21. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equag¢bes e inequagbes do 2.° grau; 23.
Equagbes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25. Polinbmios, algoritmos de divisao,
produtos notaveis e fatoracdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Triangulos e
quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanga de tridngulos; 29. Relagdes métricas no tridngulo
retdngulo; 30. Trigonometria no triangulo retangulo e relagdes trigonométricas; 31. Circulos e
discos; 32. Poligonos regulares e relacdes métricas; 33. Feixes de retas; 34. Areas e
perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas:
interpretacao; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades:
espaco amostral; 40. Experimentos aleatérios.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
MEDIO INCOMPLETO)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagcdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
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criacdo e manipulagao de tabelas; inser¢cdo e formatacdo de graficos e figuras; geracéo de
mala direta. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO
COMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacido de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homoénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisao silabica, acentuacgéo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagcao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao, flexao, fungéo sintatica, seméantica
e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocacdo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢des da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagées linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPLETO)
PROGRAMA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagbes: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagéo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operag¢des; Médias
(aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporg¢des: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Fungdes: definicdo e
representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagcdo entre dois termos, propriedades; Progressées geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagcées e combinag¢des simples e com
repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagdes com matrizes: adicao, subtracao e multiplicacéo; Propriedades dessas operacoes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhancga de triangulos. Relagdes meétricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos
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regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdao de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equacgdes e graficos. Distadncia entre dois pontos; Estudo da
equagao da reta: intersegcbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica;
Operacdes com numeros complexos: adigao subtragao, multiplicacao, divisdo e potenciacao.
15. Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polinbmio; Algoritmos de divisao;
Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagcdo. Média (aritmética
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago
amostral; Experimentos aleatorios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO
COMPLETO)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagbes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacido e impresséo;
criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢cdo e formatacdo de graficos e figuras; geracéo de
mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edi¢ao, formatacao e
impressao; utilizacdo de formulas; geragédo de graficos; classificacdo e organizagéo de dados.
Software de apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edigdo, formatagdo e
impressdo das apresentagbes. Seguranga; conceitos de segurangca da informagao;
classificagao da informagao, seguranga fisica e seguranga logica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Servigos Gerais
- Auxiliar de Manutengao e Conservagao
- Monitor de Transporte Escolar

- Vigia

PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogbes de Historia e Geografia de
Major Gercino - SC, Santa Catarina, Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motorista (Saude, Prefeitura, Educagao e Assisténcia Social)
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- Motorista Il (Educacéo)
- Motorista | (Saude)

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9.
Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagao, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal,
sinalizagao semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Diregado defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengcdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigao
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgéos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nocdes basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutengao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema
de direcao; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e conducao de
ciclomotores

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Comunitario de Saude

PROGRAMA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagcdo e atencao
primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Operador de Maquina |
- Operador de Maquina Il

- Operador de Maquina lll
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- Operador de Maquina IV

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito1.2. Orgdos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagcdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagcdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de direcdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres
e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificacao; 4.2. penalidades
e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo:
6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (irés), e 4 (quatro)
rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagao viaria:
9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagdo, placas de
adverténcia, sinalizacdo de indicacdo, sinalizagcado vertical, sinalizacdo horizontal, sinalizacao
semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de
transito - legislagdo. 11.Diregcao defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos pedestres e
usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevengcao de acidentes; 11.3.uso/manuseio do
extintor de incéndio. 12.Nog¢des deprimeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas:
providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento
especializado. 13.Nogbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente
poluidor; 13.2. condugédo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora:
fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito;
13.5. Orgdos responsaveis pelo controle ambiental. 14.No¢des basicas de mecanica e
eletricidade veicular manutencgao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de
diregao; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmisséo; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e conducao de
ciclomotores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Recepcionista

PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogbes de Historia e Geografia de
Major Gercino- SC, Santa Catarina, Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Monitor Escolar “Sala de Aula”
- Auxiliar de Creche

- Orientador Social

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgado Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional
no Brasil para criangas de 0 a 6 anos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo II,
Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, Il, lII, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I.
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LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), em especial, os artigos
21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007
(Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB). Protegdo a crianga e ao adolescente:
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizagao e
letramentos. Base Nacional Comum Curricular — Educacéo Infantil. Base Nacional Comum
Curricular — Ensino Fundamental. Diversidade e inclusdo na Educagao Basica. Legislagao
educacional brasileira. Ludicidade na educagéo. Projeto Politico-Pedagdgico. Relagbes étnico-
raciais. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagédo Basica. Tecnologias Digitais na
Educacédo. Conceitos gerais: ética, reducédo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade. social, cidadania, Educagcdo em saude, Protegcado Social, violéncia social. Nogdes
Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da
saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participagao popular na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: nogcdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Mecanico

PROGRAMA

Utilizacdo de instrumentos de medigdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro,
reldgio comparador, gonidmetro, torquimetro, manémetro, vacuémetro voltimetro, amperimetro
e multimetro automotivo; Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoéveis
e utilitarios leves; Manutencao, diagnostico e corregao de defeitos em motores de automéveis e
utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgaos periféricos e sistemas de lubrificagcdo e
arrefecimento; Manutengdo, diagndstico e correcdo de defeitos em sistemas de transmisséao,
suspensao, diregao, freios e elétrico de automdéveis e utilitarios leves; Manutengao, diagndstico
e correcao de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar Odontologia

- Técnico em Saude Bucal

PROGRAMA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio.
Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontologica. Controle de infecgdo cruzada e paramentag&o. Ergonomia: ambiente de
trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis méaos. Organizagao da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nogbes de
Radiologia Odontolégica, Protecéo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico.
Promogé&o de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de
saude bucal, fluorterapia, instru¢cado de higiene oral e educagao para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servigo de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislac&o profissional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigao
Federal/88, artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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- Técnico em Enfermagem

PROGRAMA

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e
seguranga do paciente. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagéao, calculo e
administracdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentagdo e hidratagao, eliminagdes. Calculos e
diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de exames clinicos,
posicbes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxacdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes,
monitorizacdo venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Coédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinagao, rede de frios, calendario de imunizagdo, agravos de
notificagdo compulsoéria. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagcdo da Atencédo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Vigilante Sanitario

PROGRAMA

Conceitos, fungbes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspegao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condigbes higiénico-sanitarias e
tecnolégicas da produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas
para promogao e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condigbes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencgas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano.
Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Decreto n° 9.013,
de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei
n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispbéem sobre a inspec¢ao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracbes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da outras providéncias. Lei
n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26
de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspeg¢ao sanitaria de alimento;
diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producédo e de Prestagao de Servigos na
Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e
qualidade para servigos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de
julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condigdes higiénico-sanitarias e de
Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispbe sobre o Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
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Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Combate a Endemias

PROGRAMA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacido da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagao e atencao
primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Psicélogo Educacional

- Psicdlogo

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos
basicos. Atencdo Integral a Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagcdo
Profissional, Educagdo em Saude, organizagcdo da Atencado e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagao de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias,
Estratégia de atencdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencgao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Sadde Mental
e Intervencao na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atengdo de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
atencao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do lIdoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br — Politica de
Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicao
legal, configuragbes e novos arranjos familiares, matricialidade socio familiar, convivéncia
familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violacao de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional:
avaliagcao e intervencao; O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; Criangas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e
intervencdo; Trabalho com grupos: fundamentacdo teérica e pratica; Cdédigo de FEtica
Profissional do Psicologo. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
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do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagcdo da Atencédo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Orientador Educacional

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional
no Brasil para criancas de 0 a 6 anos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo II,
Capitulos | a IV; Titulo I, Capitulos I, 11, IlI, IV e VII, e Titulo 1V; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secao I.
LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), em especial, os artigos
21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007
(Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagcao — FUNDEB). Protegao a crianga e ao adolescente:
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizagao e
letramentos. Base Nacional Comum Curricular — Educacio Infantil. Base Nacional Comum
Curricular — Ensino Fundamental. Diversidade e inclusdo na Educagao Basica. Legislagdo
educacional brasileira. Ludicidade na educagao. Projeto Politico-Pedagdgico. Relagbes étnico-
raciais. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacgdo Basica. Tecnologias Digitais na
Educacao. Conceitos gerais: ética, reducado de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade. social, cidadania, Educacdo em saude, Protegcdo Social, violéncia social. Nogdes
Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da
saude, da educacéo e da assisténcia social. A importancia da participagao popular na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: nogbes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protegao social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nutricionista

PROGRAMA

Fundamentos da nutrigdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢ao, Transporte e Excregéo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
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cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutrigho de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promog¢&o da saude materno-infantil. Nutricio materna e prognéstico
da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioeconémico e psicologico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutricio e Saude Publica:
Nocgdes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagnéstico
do estado nutricional das populag¢des; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Legislacao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencédo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagao. Politicas de descentralizagcdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Dentista

PROGRAMA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. FEtica profissional.
Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fonoaudisélogo

PROGRAMA

Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliagdo e
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intervengao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neurolégicos na infancia e no adulto; Disturbios de
linguagem e cogni¢do no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da laringe e
fisiologia da produgédo vocal; Saude vocal. Avaliagdao de voz; Classificagdo das disfonias;
Métodos e técnicas para tratamento (habilitacdo e reabilitagéo) das disfonias; Voz profissional,
aspectos gerais e atuagao fonoaudiolégica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; Fungbdes orofaciais e implicagdes no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, Amamentacédo; Avaliagdo, diagnostico e
tratamento nas alteragbes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungcdes da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audicdo — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audigdo, sistema auditivo periférico e central; Avaliagdo e
diagndstico audioldgico, testes audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e
exames complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e
Programa de Conservagado auditiva — saude do trabalhador; Habilitagdo e reabilitagdo de
processamento auditivo, indicagéo, selecdo e adaptagcdo de AASI (Aparelho de Amplificagcado
Sonora Individual), implante coclear; Avaliacdo e reabilitagdo vestibular; Triagem auditiva
neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; Classificagdo das disfagias. Avaliagédo
clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; Disfagia em pacientes
traqueostomizados. Pacientes oncologicos e disfagias mecanicas; Disfagia neopediatrica;
Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica; Fonoaudiologia educacional -
Promocgao e prevencgao nos diferentes espacos educacionais formais e ndo formais; Processo
de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambiente escolar; Aspectos de aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou
disturbios da comunicacdo e aprendizagem escolar; Politicas publicas educacionais nas
diferentes esferas governamentais; Processo de inclusdo escolar; Aspectos de saude
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagéo
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saude Coletiva - Diretrizes e Principios
do Sistema Unico de Saude; Planejamento e gestdo em saude; Diagnodstico situacional,
indicadores de saude e definicdo das estratégias para implantagéo de politicas publicas nas
esferas de atencéo a saude: primeira,

secundaria e terciaria (agées de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagogicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudiologica.);
Promocgéo, prevengao, diagndstico e intervengdo em saude coletiva e ocupacional no ambito
da fonoaudiologia. Legislacao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacédo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagao. Politicas de descentralizagcdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor (Creche, Ed. Infantil e Ensino Fundamental)

PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
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letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagao e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagao.
A construcado e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento I6gico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos
diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia
da consciéncia fonolégica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacao. A funcéo social da escola publica contemporanea.
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo,
o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e Iégico-matematico.
A avaliagdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagéo,
Observagdo e Registro. Projetos para a educagao infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagogica: a organizagao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢cédo da crianga. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional). Paréametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Artes

Tendéncias Pedagogicas, Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a 6tica do
teatro, da musica, das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em relagao
ao tempo e espaco; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do
teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes
poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composigao,
estrutura e organizacdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos;
Modalidades expressivas visuais, cénicas e musicais. Obras e pintores brasileiros. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicao Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educagéo Infantil
e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educagdo (PNE -
2014/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Educagéo Fisica

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Seg¢édo I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacado — FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizagado Curricular e proposta pedagdgica.
Habilidades e Eixos tematicos da Educagdo Fisica. Iniciagdo Esportiva Universal.
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Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fenbmeno da sociedade
moderna. A Histéria da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil. A Educacgao Fisica como area
de conhecimento escolar. Unidades tematicas e conteudos especificos da Educacgao Fisica.
Didatica na Educagao Fisica. Educacédo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia.
Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacao Fisica.
Instrumentos avaliativos das aulas de Educacao Fisica. Relagdo da Educacao Fisica com o
lazer e educacédo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes,
dancgas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagdo fisica escolar. Praticas
corporais e de Aventura. Saude, alimentacio e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro
PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teoricas do cuidado de enfermagem; 2.
sinais vitais; 2.1 avaliagcdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; 2.3 prevengao e controle de infecgdo; 2.4 administragdo de medicamentos e
preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na
Atencao Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educagao em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas
de Informagdo em saude; 2.14 doencas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doengas
transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria; 2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de
saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: historia da enfermagem, legislagéo
aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagao; 2.22
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; 2.23 saude do
trabalhador; 2.24 biossegurancga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do
homem; 2.28 saude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso;
2.31 préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagc&o; Programa Previne Brasil; 2.32
Acoes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Farmacéutico

PROGRAMA

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratorios de analises clinicas. Coleta,
transporte, preservagéo, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle
de qualidade e estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e
reagentes. Desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos diagnosticos em imunologia clinica.
Diagndstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormdnios. Diagnostico laboratorial de HIV.
Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de
diagnostico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de
fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose.
Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das séries
hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagao; Coagulograma.
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Caracterizagao morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenga hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas.
Sedimentoscopia da urina e correlagbes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais
biologicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo de
microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acgao de
antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia.
Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos
protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnostico de
parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle
Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social

- Assistente Social Educacional

PROGRAMA

O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servigo
Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relacdo com a instituigdo, o usuario e os profissionais; O Servigo Social e a
interdisciplinaridade; Controle social, gestao, orgamento e financiamento da Saude; Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencgao Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participagdao Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagcdo Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil;
Avaliagcado de projetos e programas; Questao social e Servigo Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relacédo tedrico pratica);
Servico Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social; O
Servico Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servigo
Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social,
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuicdes do Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigagao;
Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto
ético-politico-profissional; Cédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do
Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da
Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Legislagdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel
— Uso do correio eletronico e Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fisioterapeuta

PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacgao Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Leséao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador, Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Saude da Familia

PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brbénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doengca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicido da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao
Federal: Titulo VI — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria
a Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

OBS.: AS PROVAS PRATIC~AS, QUANDO FOR O CASO, SERAO REALIZADAS DE
ACORDO COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Periodo

Ato

25/04/2025

Publicacdo do Edital

25/04/2025 a 28/04/2025

Impugnacdo do Edital

25/04/2025 a 09/05/2025

Inscricdes

09/05/2025 | Data limite para pagamento do boleto da inscrigdo
13/05/2025 | Publicagdo proviséria do rol dos inscritos
14/05/2025 | Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢do
15/05/2025 | Publicag¢do do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Inscri¢do
15/05/2025 | Homologac&o das inscri¢cdes e Publicacdo do local e horério da prova objetiva
18/05/2025 | Data Provavel das Provas Objetivas
19/05/2025 | Publicacdo do gabarito provisério e Publicacdo da Prova Objetiva no site da empresa
20/05/2025 a 22/05/2025 | Prazo para recursos contra formula¢do das questdes e discordancia com o gabarito da Prova Objetiva
23/05/2025 | Publicagdo do gabarito definitivo e Publicagdo da nota da prova objetiva e classificagdo provisdria
24/05/2025 a 26/05/2025 | Convocacdo e envio de documentacgio para a Prova de Titulos
27/05/2025 | Publicagdo da nota da Prova Objetiva, Prova de Titulos e da classificagdo provisoria

28/05/2025 a 29/05/2025

Prazo para recursos contra nota da Prova objetiva, de Titulos e classificacdo provisdria

30/05/2025

Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva, Prova de Titulos e da classificacao
proviséria

30/05/2025

Publicagdo do resultado final para homologacgado

Instituto
Evo

46




