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Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 019/2025

ABERTURA

TABELA 2.1

Código 
do 

Cargo
Cargo

Carga 
Horária 

Semanal

Vagas Ampla 
concorrência

Vagas 
PcD (2)

Vagas 
Negros(2)

Remuneração 
Inicial Bruta

Taxa de 
Inscrição

Período de 
realização 
de prova

NÍVEL C(1)

201 Assistente de Alunos 40h 3 -- 1 R$ 2.483,52 R$ 80,00 Tarde

NÍVEL D(1)

202 Assistente em Administração

40h

13 1 4

R$ 3.029,90
R$ 100,00 Manhã

301 Técnico de Laboratório - Agropecuária 1 -- --

302 Técnico de Laboratório - Biologia 2 -- --

303
Técnico de Laboratório - 
Biologia/Física/Química

1 -- --

304 Técnico de Laboratório - Edificações 1 -- --
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305 Técnico de Laboratório - Informática 7 1 2

306 Técnico de Tecnologia da Informação 9 1 3

307 Técnico em Agropecuária 1 -- --

308 Técnico em Contabilidade 2 -- --

NÍVEL E(1)

401 Analista de Tecnologia da Informação
40h

2 -- --

R$ 4.967,04 R$ 110,00 Tarde

402 Enfermeiro 1 -- --

403 Médico/Médico do Trabalho 20h 1 -- --

404 Nutricionista

40h

1 -- --

405 Técnico em Assuntos Educacionais 1 -- --

406 Tecnólogo em Gestão Pública 2 -- --

1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
2) Não haverá reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo
mantido cadastro de reserva.

2.2 O servidor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul receberá auxílio-alimentação no 
valor de R$ 1.000,00 (mil reais), podendo ter acesso a outros benefícios, como: auxílio-transporte, auxílio pré-escolar, 
assistência à saúde suplementar e demais benefícios previstos na legislação vigente.
2.3 O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul oferece Incentivo à Qualificação para os 
servidores Técnico-Administrativos em Educação, conforme demonstrado na Tabela 2.2:

TABELA 2.2
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ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 019/2025

NÍVEL C

CARGO 201 - Assistente de Alunos

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuições: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurança, saúde, pontualidade e higiene, dentro 
das dependências escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

NÍVEL D 

CARGO 202 - Assistente em Administração

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuições: Dar suporte administrativo e técnico nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; 
atender usuários, fornecendo e recebendo informações; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar serviços áreas de escritório. Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 301 - Técnico de Laboratório - Agropecuária

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com curso técnico em Agropecuária ou técnico 
Agrícola ou técnico em Agricultura ou técnico em Agroecologia.

Atribuições: Executar trabalhos técnico de laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, 
análise e registros de material e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa 
e extensão.

CARGO 302 - Técnico de Laboratório - Biologia

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com curso técnico em Biologia.

Atribuições: Executar trabalhos técnico de laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, 
análise e registros de material e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa 
e extensão.

CARGO 303 - Técnico de Laboratório - Biologia/Física/Química

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Biologia ou Física ou 
Química.

Atribuições: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de química, biologia e física, realizando ou 
orientando coleta, análise e registros de dados por meio de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão na área.

CARGO 304 - Técnico de Laboratório - Edificações

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na área ou Ensino Médio completo com Curso Técnico na área de Edificações, 
com registro no Conselho de Classe competente.

Atribuições: Executar trabalhos técnico de laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, 
análise e registros de material e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa 
e extensão.

CARGO 305 - Técnico de Laboratório - Informática

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e Curso Técnico na área de Informática.

Atribuições: Executar trabalhos técnico de laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, 
análise e registros de material e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa 
e extensão.

CARGO 306 - Técnico de Tecnologia da Informação 

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio e Curso Técnico na área de Informática ou em Eletrônica com 
ênfase em Sistemas Computacionais.

Atribuições: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos de navegação, 
montagem da estrutura de banco de dados e codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas 
e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de 
programação e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 307 - Técnico em Agropecuária

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com curso técnico em Agricultura ou Agropecuária e 
Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribuições: Prestar assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produção agropecuária, 
comercialização e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuários em suas diversas etapas; planejar 
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atividades agropecuárias; promover organização, extensão e capacitação rural; fiscalizar produção agropecuária; desenvolver 
tecnologias adaptadas à produção agropecuária. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 308 - Técnico em Contabilidade
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo com Curso Técnico em Contabilidade, com registro no
Conselho de Classe competente.
Atribuições: Identificar documentos e informações, atender à fiscalização; executar a contabilidade geral, operacionalizar a 
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão.

NÍVEL E 

CARGO 401 - Analista de Tecnologia da Informação
Requisitos: Curso Superior, em nível de Graduação, na área de Computação reconhecido pelo Ministério da Educação.

Atribuições: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, 
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando 
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar documentação 
técnica; estabelecer padrões; coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias 
em informática. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 402 - Enfermeiro
Requisitos: Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional no Conselho 
Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Prestar assistência ao paciente e/ou usuário, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e 
prescrevendo ações; implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa extensão.
CARGO 403 - Médico/Médico do Trabalho
Requisitos: Curso Superior em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educação com Título de Especialista em Medicina 
do Trabalho reconhecido pela Associação Médica Brasileira (AMB/ANAMT) ou Residência Médica em Medicina do Trabalho, 
reconhecida pela Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM), com registro no Conselho Regional de Medicina.
Atribuições: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; 
coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e 
difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
CARGO 404 - Nutricionista

Requisitos: Curso Superior em Nutrição reconhecido pelo Ministério da Educação.
Atribuições: Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar 
unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico sanitário; participar de programas de educação nutricional; 
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Práticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.
CARGO 405 - Técnico em Assuntos Educacionais

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas reconhecidas pelo Ministério da Educação.
Atribuições: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientação, supervisionando e avaliando estas atividades, 
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.
CARGO 406 - Tecnólogo em Gestão Pública
Requisitos: Curso Superior em Administração, Administração Pública ou Tecnologia em Gestão Pública reconhecido pelo 
Ministério da Educação.
Atribuições: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos específicos na área de atuação. Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.


