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EDITAL N° 15, DE 21 DE MARCO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO E FORMACAO DE BANCO DE CADASTRO DE RESERVA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA - IFBA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso Il, do Decreto n.° 7.312,
de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das inscricdes para o
processo seletivo simplificado destinado a contratag@o de professores substitutos, nos termos do
Art. 2°, inciso IV, da Lei n.° 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas
respectivas alteragoes.

1. DA LOTACAO, DAS AREA§ DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS
VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL E DAS
DEFINICOES GERAIS.

1.1. As informacdes referentes a lotacdo, areas de conhecimento, regimes de trabalho, nimero de
vagas, formacgéo académica exigida e remuneracéo mensal estdo dispostas no Anexo | deste Edital.

1.2. Quanto aos enderecos eletrénicos na rede mundial de computadores, entende-se:

1.2.1. Sitio do processo seletivo: https://portal.ifba.edu.br/eunapolis.

1.3. Entende-se por divulgacédo a publicacdo no sitio do processo seletivo com vagas previstas neste
Edital.

1.3.1. O acompanhamento das publica¢fes relacionadas a este processo seletivo simplifi-
cado é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4. Quanto aos Recursos:
1.4.1. Deveréo ser devidamente fundamentados e dirigidos a comissado organizadora e in-

terpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divul-
gacdao do ato ou documento que vise reformar.

1.4.2. Deverdo ser enviados diretamente para o enderegco eletrdnico profsubsti-
tuto.eun@ifba.edu.br.

1.4.3. S6 serédo aceitos recursos, ANEXO VII — Requerimento de Recursos, cuja postagem
tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido no subitem 1.4.1 e descrito no cronograma
exposto no Anexo |V deste Edital.

1.4.4. Os resultados das analises dos recursos serao divulgados a partir do dia subsequente
ao fim do prazo para interposi¢cdo do recurso, conforme cronograma exposto no Anexo IV
deste Edital.

1.5. Quanto a Impugnacéo do Edital:
1.5.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, encaminhando

justificativa de impugnacao assinada eletronicamente via portal GOV.BR, para o endereco
eletrénico profsubstituto.eun@ifba.edu.br, no prazo estabelecido neste Edital.
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1.5.2. O/A impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
impugnacéao e fundamentar o seu pedido.

1.5.3. O/A candidato/a deverd encaminhar a solicitacdo em um Unico e-mail. No caso de
envio de mais de um, somente sera considerado o mais recente.

1.5.4. A Comisséo Organizadora enviara e-mail de confirmacao do recebimento do pedido
de impugnacao.

1.5.5. Os pedidos de impugnacéo seréo analisados pela Comissado Organizadora, a depen-
der do caso, e aqueles que forem inconsistentes serdo indeferidos.

1.5.6. O resultado dos pedidos de impugnacéo sera disponibilizado em Unico arquivo no sitio
https://portal.ifba.edu.br/eunapolis, conforme cronograma deste Edital.

1.5.7. Da decisao sobre a impugnacéo nao cabe recurso administrativo.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. A celebragéo do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento, pelo/a candidato/a, dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a, ou ainda, no caso de estrangeiro/a, estar com
situagdo regular no pais por intermédio de visto permanente ou temporario que o/a habilite a
trabalhar no territério nacional.

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros/as
(Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira.

2.1.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros/as e Portugueses/as, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436, de 18/04/1972.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.1.5. Possuir formacao académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.1.6. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.
2.1.7. Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais.
2.1.8. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

2.1.9. Nao ser novamente contratado/a, com fundamento na Lei n.° 8.745/93, antes de decor-
ridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior.

2.1.10. N&o ser servidor/a ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n.° 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e
registrados, conforme legislacao brasileira.

2.3. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira a contratacdo do/a candidato/a.
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3. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS/AS AUTODECLARADOS/AS
NEGROS/AS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

3.1. Podem concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) os/as candida-
tos/as que se autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) no ato da inscricdo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
seguindo-se o disposto no Artigo 2° da Lei n.° 12.990/2014.

3.1.1. Serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) 20% do total das vagas
ofertadas neste Edital, a serem distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de
conhecimento, considerando que este processo seletivo esta estruturado por especialidades
qgue, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicacdo do
percentual descrito.

3.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pes-
soas negras (pretas ou pardas), esse quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco déci-
mos), seguindo-se o previsto no paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n°. 12.990/2014.

3.2. Areserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.3. Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as participardo do Processo Seletivo Simplifi-
cado de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os/as demais candidatos/as.

3.4. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos/as negros/as aqueles/as que se autode-
clarem expressamente, identificando-se nos termos do Art. 2° da Lei n.° 12.990/2014.

3.4.1. Na hipétese de constatacdo de declaracgédo falsa, o/a candidato/a sera ELIMINADO/A do Pro-
cesso Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado/a, ficara sujeito a anulagdo da sua contra-
tacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa e sem prejuizo de eventuais san¢des nos termos do Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei acima
citada.

3.5. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera assinalar que concorre a reserva de vagas para
pessoas negras (pretas ou pardas) e, obrigatoriamente, enviar o Anexo V — Termo de Autodeclara-
cdo de candidatos/as negros/as (pretos/as ou pardos/as), para o email profsubsti-
tuto.eun@ifba.edu.br, até a data de encerramento das inscri¢des. Assunto do e- mail: "Edital n
15/2025 Processo Seletivo Simplificado Professor Substituto — Autodeclaracédo de candidatos/as
negros/as".

3.5.1. A Autodeclaracao de Pessoa Negra (Preta ou Parda) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e devera ser enviada até a data de encerramento das inscri-
¢cOes, devidamente preenchida e assinada (digitalizada em formato PDF).

3.5.2. O IFBA Campus Eunapolis ndo se responsabiliza por documento ndo recebido ou
falha na transmisséo de dados por meio da rede mundial de computadores (internet).

3.6. As informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do/a can-
didato/a, devendo este/a responder por qualquer falsidade.

3.7. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) e ndo cumprir o procedimento estabelecido no item 3.5, ndo podera fazé-lo posteriormente
e, consequentemente, concorrerd somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.
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3.8. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo
do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6-
tese de constatacao de declaracéao falsa.

3.9. Neste processo seletivo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia uma vaga imediata,
conforme Anexo |I.

3.10. Além das vagas de que trata o Anexo | deste Edital, os/as candidatos/as autodeclarados/as
negros/as poderao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD, se
atenderem a essa condi¢cdo, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.11. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) tera a sua autodeclaracdo confirmada por uma comissao constituida para este fim, con-
forme o disposto na Portaria Normativa n°. 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

3.11.1. A Comissao Organizadora divulgara a convocacao para comparecimento a Comis-
séo de Heteroidentificagdo por meio de lista publicada da pagina oficial de acompanhamento
do certame. Na oportunidade da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacéo,
serdo informados a data, o horario, o local e a sala, bem como os documentos necessarios
para a apresentacdo & Comissao de Heteroidentificacao.

3.11.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado apds a prova de Desempenho
Didatico e antes do resultado preliminar do processo seletivo, sendo convocados/as para
esse fim apenas os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as que ndo tenham sido eli-
minados/as do certame na etapa da Prova de Desempenho Didatico.

3.11.3. A Comissao de Heteroidentificacdo emitira parecer sobre a confirmacdo ou ndo da
Autodeclaracdo, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, 0s
guais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca fisica do candidato no Campus
Eundpolis. Para a andlise das caracteristicas fenotipicas, os candidatos deverdo seguir as
seguintes recomendacodes:

a) O/A candidato/a ndo devera estar com roupas e acessorios (boné, chapéu, 6culos
escuros ou de grau) que dificultem a afericdo das caracteristicas fenotipicas (usar,
preferencialmente, uma roupa que deixe 0s bracos a mostra);

b) O/A candidato/a ndo devera estar usando maquiagem;

c) O/A candidato/a devera apresentar no momento da afericdo, documento oficial de
identidade. Documentos de identificac@o oficial com foto: Carteira de Identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade (somente modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por
reparticdes publicas ou por 6rgéos de classe de profissionais liberais (ordens e
conselhos); identidade militar expedida pelas forgcas armadas ou comandos milita-
res; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade.

3.11.4. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 3.11.3, quaisquer registros ou do-
cumentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em Processos Seletivos
Simplificados publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

3.11.5. A Comissao de Heteroidentificacdo nao recebera nem permanecera com os docu-
mentos que os candidatos venham a trazer de maneira facultativa para manifestar e justificar
seu pertencimento a um determinado grupo racial.
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3.11.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e a gravagéo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos/as candidatos/as. Os/As candidatos/as que
se recusarem a realizar a filmagem serdo ELIMINADOS/AS do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

3.11.7. O resultado da heteroidentificacao sera disponibilizado em até 24 horas apds o tér-
mino do processo de afericdo pela banca, no sitio do processo seletivo conforme descrito
no cronograma exposto no Anexo IV deste Edital.

3.11.8. O/A candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado/a do processo seletivo simplificado.

3.11.9. Seréao eliminados/as do processo seletivo os/as candidatos/as cujas autodeclaracdes
ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para a aprovacéo na ampla concorréncia e independentemente de alegagéo
de boa- fé.

3.12. N&o seréo aceitos atrasos e/ou pedidos de realizagcdo dos procedimentos fora da data e ho-
rario estabelecido no Edital de Convocacao, independente dos motivos alegados.

3.13. Nao seréa permitida representagdo por procuragdo de candidatos/as convocados/as e nao se-
rao aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do/a candidato/a.

3.14. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma individual por candidato/a,
sendo vedada a participacdo de candidatos/as concorrentes.

3.15. A lista com os/as convocados/as serd publicada no Sitio do processo seletivo: https://por-
tal.ifba.edu.br/eunapolis, e serdo divulgados por meio de Edital de Convocacao especifico.

3.16. Sera divulgada, conforme cronograma, o resultado parcial dos procedimentos realizados por
meio das entrevistas para afericdo das autodeclaracoes.

3.17. Para analise dos recursos, conforme Anexo VII — Requerimento de Recursos, contra as deci-
sBes da Comisséo de Heteroidentificagcdo, sera composta a Comissdo Recursal.

3.18. Cabera recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comisséo de Heteroidentifica-
¢do quando nao confirmada a autodeclaracéo dos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as.

3.18.1. Para recorrer, o/a candidato/a devera enviar o recurso diretamente para o endereco
eletrdnico profsubstituto.eun@ifba.edu.br, no prazo previsto no item 1.4, conforme Anexo VII
— Requerimento de Recursos.

3.18.2. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedi-
mento para os fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissédo de Heteroiden-
tificacdo e o conteudo do recurso elaborado pelo/a candidato/a.

3.18.3. Das decisoes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

3.18.4. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente funda-
mentados e/ou agueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, re-
cursos cujo teor desrespeitar a Comissédo Recursal, a Comissdo de Heteroidentificacéo, a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado responsavel pela organizacao do certame, e/ou
qualquer servidor do Instituto Federal da Bahia — IFBA.

3.18.5. O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pagina oficial de acom-
panhamento do certame, conforme o cronograma.
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3.19. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do processo seletivo simplifi-
cado em igualdade de condicBes com os/as demais candidatos/as, no que concerne ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para o preenchimento de vagas
cujas atribuic6es do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art.
37, da Constituicdo Federal; da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo De-
creto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes; da Lei n°. 13.146, de 06 de julho
de 2015, regulamentada pelo Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; da Lei n°. 12.764, de 27
de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°. 8.368/14; e as contempladas pela Lei n°.
14.126, de 22 de margo de 2021.

4.2. E previsto aos/as candidatos/as com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no pre-
sente processo seletivo simplificado, na forma da Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e dos Decretos n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n°. 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
suas alteracdes, observando-se, na aplicacdo do percentual, o disposto no 81° do art. 1° deste
ultimo decreto, desde que néo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com
entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

4.3. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este ser4 aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4. N&o se aplica a reserva de vagas imediata a pessoas com deficiéncia nas situacdes em que o
namero de vagas totais ofertadas por campus seja inferior a 05 (cinco).

4.5. Neste processo seletivo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia uma vaga imediata,
conforme Anexo |I.

45.1. Se durante a validade do processo seletivo regido por este edital surgirem novas
vagas, 0s demais aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serao
contratados observando-se os critérios definidos pela legislagéo vigente.

4.6. No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera assinalar que concorre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e indicar a area de conhecimento (vaga) pretendida, observando se as
atribuices do cargo sao compativeis com a deficiéncia declarada (exercicio da docéncia com ativi-
dades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas).

4.6.1. O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacao nao im-
plicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a
atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica antes da
assinatura do contrato.

4.7. Na inscricdo, o/a candidato/a que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, enviar, em formato PDF, o laudo médico que ateste a sua condi¢céo, no
prazo do Periodo de Inscrigdo do Edital, que consta no Anexo IV - Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo, para o email profsubstituto.eun@ifba.edu.br, até a data de encerramento das
inscricbes. Assunto do e-mail: "Edital n°® 15/2025 Processo Seletivo Simplificado Professor Subs-
tituto — Laudo Médico".

4.7.1. O laudo médico devera ser digitalizado diretamente do original, se fisico, ou, se digital,
conter a assinatura eletrénica do/a médico/a responsavel com a devida autenticacdo e me-
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canismo de conferéncia da autenticidade, bem como ser legivel em todos os casos, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10).

4.7.2. O laudo médico deve conter o nome e CPF do/a candidato/a, bem como o nome, a
assinatura, o carimbo, se fisico, e o nimero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do/a médico/a que forneceu o laudo médico.

4.7.3. Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de salde especializados
na &rea de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas.

4.7.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. A
Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo. O laudo médico tera validade somente para este Processo
Seletivo.

4.8. O/A candidato/a que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nao
cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 4.6 e 4.7 deste Edital, ndo podera fazé-lo poste-
riormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

4.9. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas
as condicdes especiais previstas neste Edital, participara do concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, a nota minima exigida para aprovacao
e aos comandos do Decreto Federal n°. 9.739/2019.

4.10. E responsabilidade do/a candidato/a com deficiéncia observar a existéncia de Prova de De-
sempenho Didatico e quais as exigéncias definidas para a sua execucao. Nao serdo aceitas, em
nenhuma hipotese, solicitacdes de dispensa da prova de desempenho didatico em funcéo de in-
compatibilidade com a deficiéncia que o/a candidato/a declarar possuir.

4.11. Para solicitacdo de Atendimento Especial para realizacao da Prova de Desempenho Didatico,
o/a candidato/a devera:

4.11.1. Ap6s homologagéo das inscricdes o/a candidato/a que necessitar de atendimento
especial para realizacdo da prova de desempenho didatico, ver o Anexo IV - Cronograma
de Atividades do Processo Seletivo, devera: preencher, assinar e encaminhar para o e-malil
profsubstituto.eun@ifba.edu.br, com o titulo "IFBA Processo Seletivo Professor Substituto —
Requerimento de Atendimento Especial’ o Anexo VIII - Requerimento de Atendimento Es-
pecial.

4.11.2. Do presente edital, devidamente preenchido e assinado.

4.12. Para os/as candidatos/as com deficiéncia auditiva que solicitarem autorizacdo para uso de
aparelho auricular, estardo sujeitos a inspecao e a aprovacao pela banca examinadora da prova de
Desempenho Didatico no dia da aplicacao, visando garantir a integridade do certame.

4.13. Os/As candidatos/as que, no periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem ao estabelecido neste
capitulo seréo considerados candidatos/as sem deficiéncia, bem como poderdo néo ter as condi-
¢Oes especiais atendidas.

4.14. O/A candidato/a que solicitar condi¢cdes especiais para a realizacédo das provas devera acom-
panhar pelo portal do IFBA https://portal.ifba.edu.br/eunapolis, o deferimento de sua solicitacéo.

4.15. Seré publicada no portal do IFBA https://portal.ifba.edu.br/eunapolis, observando o periodo
constante no cronograma, a lista contendo o deferimento das condi¢cdes especiais solicitadas, bem
como a relacdo dos/as candidatos/as que concorrerao as vagas reservadas.
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4.16. O/A candidato/a cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo INDEFERIDA
poderd interpor recursos na forma do item 1.4, obedecendo o periodo constante no cronograma do
processo seletivo.

4.17. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
e/ou aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor
desrespeitar a Comissao do Processo Seletivo, responsavel pela organizacdo do certame, e/ou
gualquer servidor do Instituto Federal da Bahia — IFBA.

4.18. Os documentos comprobatérios entregues deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, sem emen-
das e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificacdo do/a candidato/a e
demais informacoes.

4.19. O/A candidato/a que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado/a, devera se
submeter a exame por junta médica oficial do IFBA, com vistas a emisséo de parecer que observara:

a) a veracidade das informacdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscri¢do no certame;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢) aviabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho;

d) a possibilidade de uso, pelo/a candidato/a, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto do §81° do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015.

4.20. O/A candidato/a que for julgado/a pela junta médica oficial como inapto/a para o exercicio do
cargo, em razéo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera
desclassificado/a deste processo seletivo simplificado.

4.21. O/A candidato/a que néo for considerado/a PcD pela Junta Médica Oficial do IFBA, nos termos
do Decreto n.° 3.298/1999 e da Lei n°® 14.126/21, sera ELIMINADO/A do Processo Seletivo Simpli-
ficado, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo na ampla concorréncia e indepen-
dentemente de alegacao de boa-fé.

4.22. A decisao da Junta Médica Oficial do IFBA seré soberana e definitiva administrativamente.

4.23. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candi-
datos/as habilitados/as nesta condi¢c&o serdo preenchidas pelos/as candidatos/as da ampla concor-
réncia, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.24. O/A candidato/a com deficiéncia que, no decorrer do periodo contratual, apresentar incompa-
tibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo podera ter o contrato rescindido.

4.25. ApoOs a posse no cargo, o/a candidato/a nomeado/a em vaga reservada a pessoa com defici-
éncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para recusar o exercicio das atribuicdes inerentes
a funcao publica.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste Edital e nos seus anexos, das quais o/a candidato/a
nao podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscri¢cfes estardo abertas no periodo indicado no Anexo IV - Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo deste Edital, podendo ser prorrogadas a critério do IFBA.
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5.3. As inscri¢cfes deverédo ser feitas exclusivamente pela internet, por meio do formulario constante
na pagina oficial do certame: https://portal.ifba.edu.br/eunapolis.
5.4. Para formalizar a inscri¢cdo, o/a candidato/a devera:
5.4.1. Acessar o Edital e o formulario de inscri¢éo, disponibilizados no sitio indicado no item
5.3.

5.4.2. Preencher o formulario de inscri¢éo, transmiti-lo via internet e enviar os documentos
solicitados para o endereco eletrénico profsubstituto.eun@ifba.edu.br, conforme instrucdes
no referido sitio.

5.4.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo. As instru¢cfes para
emissdo da GRU estdo disponiveis no Anexo IX - Instru¢des para Emissdo da GRU deste
Edital.

5.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancério correspondente a taxa de inscricdo, no valor
de R$70,00 (setenta reais), impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil apés o encerramento
das inscri¢cdes. Consultar, a partir da data indicada no Anexo IV - Cronograma de Atividades
do Processo Seletivo deste Edital, via internet e no mesmo sitio, se sua inscricdo foi
homologada.

5.5. O IFBA néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmag&o bancéaria do respectivo recolhimento.

5.7. Todas as etapas da inscricdo deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de ins-
cricdo, exceto o pagamento do boleto bancario que sera aceito até o primeiro dia util apés o encer-
ramento das inscrigdes.

5.8. Para inclusdo do nome social, em conformidade com o Decreto n.° 8.727/2016, nas listas de
chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o candidato devera enviar, digitalizado
em formato PDF, no prazo das inscrigdes:

5.8.1. O Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social, no Anexo VI - Requerimento de
Incluséo e Uso do Nome Social, devidamente preenchido e assinado, em que conste o nome
civil e 0 nome social e devera envia-lo para o email profsubstituto.eun@ifba.edu.br, até a
data de encerramento das inscrigfes. Assunto do e-mail: "Edital n 15/2025 Processo Se-
letivo Simplificado Professor Substituto — Inclusdo Social".

5.9. Ndo sera vadlida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢ces
previstas neste Edital.

5.10. Podera haver isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os/as candidatos/as que de-
clararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto n°. 6.593/08, e deste Edital.

5.11. Faré jus a referida isencao o/a candidato/a que:
5.11.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26/06/07; e

5.11.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07, de
26/06/07.

Processo Seletivo Simplificado para a Contrata¢éo de Professor Substituto
Edital IFBA n° 15/2025 - Versao original sem retificacfes.


mailto:profsubstituto.eun@ifba.edu.br
mailto:profsubstituto.eun@ifba.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO EER
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA |Ns.Tr.TUT0
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA FEDERAL

Bahia

5.12. O/A candidato/a que preencher os requisitos descritos nos subitens 5.10 e 5.11 e desejar
solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-la no periodo indicado no Anexo
IV deste Edital.

5.13. A solicitacao de isencao devera ser requerida durante a inscri¢do, via internet, em que o/a
candidato/a tera, obrigatoriamente, que indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido
pelo CadUnico, bem como, declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos do subitem
5.11.2. O NIS deve pertencer, exclusivamente, ao/a candidato/a.

5.14. O IFBA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo/a candidato/a.

5.15. A declaracao falsa sujeitara o/a candidato/a as san¢des previstas em lei, aplicando-se ainda
o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

5.16. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo nédo garante
ao/a interessado/a isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e deferimento por parte
do IFBA.

5.17. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via
fac-simile.

5.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitacao apresentada fora do periodo fixado no subitem 5.11 implicara no indeferimento auto-
matico da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.19. A divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo se dara a
partir da data indicada no Anexo IV.

5.20. Os/As candidatos/as cujas solicitagdes de isencao tiverem sido indeferidas deverao efetuar o
respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no subitem 5.4.4.

5.21. O/A candidato/a que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferido podera apre-
sentar recurso, cujo resultado sera divulgado a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

5.21.1 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o
endereco eletrénico profsubstituto.eun@ifba.edu.br, no prazo estabelecido no subitem
anterior. Devera constar no campo “Assunto” o seguinte padrdo: NOME DO
CANDIDATO.RECURSO INSCRICAO ISENCAO.

5.22. No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera fazer opcao de concorréncia para uma unica vaga
dentre as disponiveis. Nado serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo dessa opcao.

5.23. Havendo mais de uma inscri¢céo efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a, sera considerada ape-
nas aquela cuja data do pagamento seja a mais recente.

5.24. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candi-
dato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informacées inveridicas.

5.25. Efetivada a inscricdo, ndo havera devolucado, em hip6tese alguma, da taxa ou de outras im-
portancias pagas, a qualquer titulo, salvo em caso de anulagédo total ou parcial do processo seletivo.

5.26. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.
5.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixa-
dos neste Edital, esta sera automaticamente cancelada.

5.28. O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricdo deverd ser o mesmo a ser apre-
sentado quando da realizacdo dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.
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5.29. S&o considerados documentos oficiais de identificac&o: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6r-
gaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Naci-
onal de Habilitagdo com foto, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que valham como identidade na forma da Lei.

5.30.N&o seréo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos com data de validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

5.30.1.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem a
identificac@o precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

5.31. O documento de identificacdo do/a candidato/a devera ser apresentado na sua forma original.

5.32. O/A candidato/a que ndo tiver sua inscricdo homologada e divulgada no sitio do IFBA podera
interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulga-
¢éo da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando comprovante ori-
ginal de pagamento da taxa de inscricdo e documento de identificagcdo utilizado para efetuar a ins-
cricao.

5.33. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o endereco ele-
trénico profsubstituto.eun@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem anterior. Devera constar
no campo “Assunto” o seguinte padrdo: NOME DO CANDIDATO.RECURSO INSCRICAO.

5.34. S6 serdo aceitos comprovantes de inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado até
a data indicada no Anexo IV deste Edital.

5.35. A divulgacgdo do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do pedido
de inscricdo se dard a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital, no sitio https:/por-
tal.ifba.edu.br/eunapolis.

5.36. O/A candidato/a, ao realizar a inscricdo, declara, para todos os efeitos, que se responsabiliza
por todos os recursos audiovisuais, eletrénicos, tecnoldgicos e de projecao de imagens que porven-
tura venha a utilizar como recurso tecnolédgico necessario a realizagéo de sua Prova de Desempe-
nho Didético no processo seletivo simplificado.

5.37. Nao é recomendavel o uso de recursos audiovisuais e tecnolédgicos que o candidato ndo tenha
familiaridade em, por conta prépria e sem auxilio, instalar, configurar, manejar e utilizar sem emba-
raco e destreza.

5.38. O/A candidato/a deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital
antes de efetivar a inscri¢ao.

5.39. O IFBA ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de co-
municacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizacdo das
inscricdes, provas e todos 0s atos referentes a participacao do/a candidato/a no concurso, obser-
vados os prazos.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas definidas no anexo | deste

Edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame, mediante a formacéo de
cadastro de reserva.
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6.2. Da Estrutura:

6.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:

a) Primeira etapa: Prova de Desempenho Didético (eliminatéria e classificatoria);
e
b) Segunda etapa: Prova de Titulos (classificatéria).

6.2.2. Os procedimentos para a execucgao das etapas (o sorteio da ordem de apresentacdo,
o0 sorteio do ponto para a Prova de Desempenho Didético, a realiza¢do da Prova de Desem-
penho Didéatico e a entrega dos Titulos) seréo realizados presencialmente.

6.2.3. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida por 03 (trés) membros
devidamente graduados, existindo, no minimo, um componente com formacao académica
igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

6.3. Da Prova de Desempenho Didéatico:

6.3.1. A Prova de Desempenho Didético consiste na apresenta¢gdo de uma aula, que tera
como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de co-
municacao, de organizacdo do pensamento e de planejamento, e & metodologia de aula.

6.3.2. A Prova de Desempenho Didético ser&o atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgacao.

6.3.3. Para a realizacao da Prova de Desempenho Didatico, seréo estipulados 10 (dez)
pontos (temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo
[l - Relacdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didéatico deste Edital.

6.3.4. A prova didéatica sera realizada no formato PRESENCIAL, nas dependéncias do IFBA
Campus Eunépolis.

6.3.5. Em todas as etapas que é requerida a presencga/participacdo do/a candidato/a no IFBA
Campus Eunépolis, devera o/a candidato/a apresentar o documento oficial com foto utilizado
na inscri¢cao do referido Processo Seletivo, sob pena de desclassificagdo em caso de recusa,
a qual constara em ata.

6.3.6. De carater eliminatorio e classificatério, a Prova de Desempenho Didatico constara de
uma aula, com dura¢do minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos,
acerca do ponto (tema) sorteado para o/a candidato/a. O ndo cumprimento do limite minimo
implicara na eliminacéo do/a candidato/a.

6.3.7. Ao atingir 50 (cinquenta) minutos de aula, sem a sua conclusao, a banca informara
ao/a candidato/a que o tempo maximo foi atingido, devendo a aula ser encerrada pronta-
mente, a fim de ndo gerar prejuizo a programacéao da Prova de Desempenho Didatico.

6.3.8. N&o ser& permitida a participacao de publico ou candidatos concorrentes nas sessfes
de apresentacédo da Prova de Desempenho Didatico.

6.3.9. Na Prova de Desempenho Didético estd vedado aos membros da banca arguicdes
aos candidatos durante ou apés o término da apresentacgao.

6.3.10. O/A candidato/a devera entregar a Banca Examinadora, quando da realizacdo da
Prova de Desempenho Didatico, 03 (trés) vias do seu Plano de Aula, com as paginas devi-
damente numeradas e assinadas.
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6.3.11. Serao realizados dois sorteios distintos, sendo o primeiro para definir a ordem de
apresentacdo da aula e o segundo para definir o ponto (tema) que sera abordado na referida
aula.

6.3.12. O dia e horério da participacdo dos/as candidatos/as nos sorteios da ordem de apre-
sentacéo e do ponto da Prova de Desempenho Didéatico, bem como da Prova de Desempe-
nho Didético, serdo disponibilizados no sitio do Processo Seletivo, conforme cronograma
disposto no ANEXO IV - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo, sendo eliminado/a
o/a candidato/a que ndo comparecer aos referidos sorteios e apresentacdo da aula, de
acordo com o subitem 6.2.2.

6.3.13. O/A candidato/a deverd estar presente a sala indicada no dia da realizac&o do sorteio
da ordem de apresentacao da aula publica e do sorteio dos pontos (temas), com antecedén-
cia minima de 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio dos referidos sorteios,
munido do documento original de identificacdo utilizado no ato da inscrigéo.

6.3.14. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacdo da aula, ndo seréd permitida, sob qual-
quer hipétese, a participacdo na sessao de candidatos/as retardatarios/as.

6.3.15. O sorteio dos pontos (temas) ocorrera com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas da realizagdo da Prova de Desempenho Didéatico.

6.3.16.Na impossibilidade de comparecimento ao sorteio, o/a candidato/a podera se fazer
representar por meio de procuracdo publica ou particular, sendo que, neste ultimo caso,
deveréa ser anexada uma copia autenticada do documento de identificagdo do/a candidato/a,
utilizado no ato da inscrigé&o.

6.3.17. O ndo comparecimento do/a candidato/a ou do/a seu/sua procurador/a, no dia, hora
e local definidos para os sorteios, implicara na sua eliminagéo do certame.

6.3.18. O/A candidato/a devera estar presente para a realiza¢do da Prova de Desempenho
Didatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, munido do
documento original de identificac&o utilizado no ato da inscricéo.

6.3.19. O IFBA néao se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos nao pertencen-
tes a instituicdo, utilizados por candidato/a para apresentacdo da aula que consta como
Prova de Desempenho Didatico, assim como por eventuais falhas no fornecimento de ener-
gia elétrica ou de Internet que possam prejudicar a participacdo do/a candidato/a em qual-
quer etapa do certame.

6.3.20. Para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico sera disponibilizado apenas 1
(um) quadro branco para pincel.

6.3.21. Eventuais mobiliarios, equipamentos, acessorios, projetores, monitores, telas, pai-
néis, computadores, caixas de som, microfones, apagadores, pincéis ou giz, extensoes elé-
tricas, adaptadores de tomadas, acesso a internet, etc., deverdo ser providenciados pelo
candidato, por seus proprios meios, conforme item 5.36, organizados e instalados sob sua
inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo permitido para a apresentacao da aula.

6.3.22. Nao sera permitida a ajuda de terceiros ou de membros da Banca Examinadora para
organizacdo, montagem e instalacdo de equipamentos e materiais usados para a prova,
salvo situacdes de desmontagem, em que o objetivo seja manter o cronograma de realizacdo
das provas.

6.3.23. Nao é permitida a troca ou o empréstimo de itens de prova entre candidatos, dentro
das dependéncias dos espagos em que as provas estdo acontecendo.

6.3.24. O IFBA nao se responsabilizara por perdas, extravios ou danos em objetos ou equi-
pamentos eletrénicos ocorridos nessa etapa, nem por danos neles causados.
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6.3.25. O/A candidato/a devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aguela constante do seu documento de identificacdo, vedada a colocagao de rubrica.

6.3.26. Logo apos os procedimentos de identificacdo do candidato, o inicio da contagem do
tempo de prova serd informado pela Banca Examinadora.

6.3.27. A nota da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das trés notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
sendo desclassificado o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.

6.3.28. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Di-
datico, abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

6.3.29. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de Desempe-
nho Didatico ou realizagdo das mesmas fora dos locais e horarios determinados.

6.3.30. A avaliacao da prova de desempenho didatico consistira na analise dos itens descri-
tos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO
1. PLANO DE AULA Objetivo
Conteudo
Metodologia de Ensino
Organizagéo das atividades
Avaliacdo da Aprendizagem
Referéncias
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA [Dominio do contetido
Clareza
Objetividade
Contextualizacao
Sequéncia légica das ideias
Coeréncia em relagéo ao plano de aula

Utilizac&@o dos recursos didaticos
Avaliacdo da aprendizagem
Argumentacao

TOTAL DE PONTOS:

6.4. Da Avaliacdo de Titulos:

6.4.1. A Avaliacdo de Titulos serdo atribuidos, no méaximo, 10,00 (dez) pontos, sendo
atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez), de acordo
com o0s parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste Edital,
independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional
apresentados pelo/a candidato/a.

6.4.2. Os/As candidatos/as convocados/as para a realizacdo da prova de desempenho
didatico deverdo entregar, ap0s o término de sua prova, 0s documentos a serem
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considerados para a prova de titulos, no mesmo dia e local de realizacdo da prova de
desempenho didatico, a Comissédo Organizadora.

6.4.3. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem
considerados para a prova de titulos ndo poderé retornar para entrega-los posteriormente.

6.4.4. Ol/a candidato/a devera apresentar os titulos originais e as respectivas cépias
legiveis ou, se preferir, apresentar apenas as copias devidamente autenticadas.

6.4.5. A relacdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuacdo de cada titulo estdo
dispostos no Barema do Anexo |l deste Edital.

6.4.6. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na sequéncia/nimero da
pagina/total de péaginas (exemplo: 01/10, 02/10, 03/10..., 10/10), e organizados seguindo
rigorosamente a ordem prevista ho Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a
identificacdo do/a candidato/a e os dados da vaga para a qual concorre, tais como: a area
de conhecimento e o regime de trabalho.

6.4.7. Para fins de comprovacao de titulacdo académica, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) Curso de pos-graduacdao stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado re-
conhecido pela CAPES: diploma ou certificado expedido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo MEC. Seréo aceitas a ata de defesa ou a de-
claracdo de concluséo do curso, acompanhadas, obrigatoriamente, de histérico
escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cur-
sadas e a indicacdo do resultado do julgamento da tese ou dissertacao.

b) Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360h ou de graduacao:
diploma ou certificado ou declaracdo de conclusédo do curso, onde, obrigatori-
amente, possam ser identificadas a carga horéaria e a conclusao do referido
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

6.4.8. Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados ou reconhecidos
no Brasil por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

6.4.9. Para fins de comprovagéo de experiéncias profissionais, seréo considerados os se-
guintes documentos comprobatdrios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo ex-
pedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedidor, datada e assinada pelo respectivo érgao de
gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano);

b) considerando-se a experiéncia profissional em setor privado: Ultimo contrache-
gue contendo informacdo sobre o tempo de admisséo ou carteira de trabalho
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
declaracdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com
data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano).

c) Os documentos relacionados nos itens anteriores, que fazem mengéo a perio-
dos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o
caso neste ultimo) da experiéncia profissional, ndo sendo assumido implicita-
mente que o periodo final seja a data atual.
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6.4.10. O exercicio profissional s6 sera considerado se desenvolvido com vinculo emprega-
ticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica ou trabalhos
realizados sem vinculo empregaticio.

6.4.11. Para fins de comprovacao de aprovacdo em concurso/selecéo publico/a, sdo admiti-
das copias dos respectivos Diarios Oficiais de Homologacao de Resultados Finais do/a con-
curso/selecao, constando copia da pagina do Diario Oficial que identifique o/a concurso/se-
lecdo de aprovacao e a pagina que consta 0 nome do/a candidato/a aprovado/a.

6.4.12. Nenhuma titulag@o ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma
vez. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera conside-
rada, para fins de avaliacdo, apenas a de maior tempo.

6.4.13. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que estejam em de-
sacordo com o estabelecido nos subitens anteriores e/ou ndo permitam uma analise precisa
e clara dos titulos do/a candidato/a.

6.4.14. Caso o/a candidato/a entregue os documentos comprobatdrios em desacordo com o
estabelecido nos subitens anteriores, a Banca Examinadora atribuir a nota 0,00 (zero).

6.4.15. A nota da avaliacao de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos
em cada item do referido Barema, obedecendo-se o limite maximo de cada item avaliado.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A prova de desempenho didatico e a entrega dos titulos serdo realizadas no IFBA, Eunapolis,
situado na Av. David Jonas Fadini, s/n, Juca Rosa, Eunépolis — Bahia.

7.2. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial, desde que néo esteja
relacionado a infraestrutura, conexao ou equipamentos, em especial o disposto no item 6.3.21, para
a realizacdo das provas, devera solicita-la no ato de inscricdo previsto no subitem 4.11, indi-
cando claramente quais 0S recursos especiais necessarios a tal atendimento, mediante laudo com-
probatério anexado.

7.3. A comisséo organizadora avaliara o atendimento a condicdo especial solicitada, cuja deciséo
sera publicada na lista preliminar de inscrigbes homologadas.

7.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas sera permi-
tida a presenca de um/a acompanhante na sessdo em andamento, para dar suporte a candidata.

7.5. O/A candidato/a que no ato da inscricdo néo solicitar as condigfes especiais para realizagéo
das provas tera que realiza-las em igualdade de condic6es com os/as demais candidatos/as.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista Unica, separando os/as candidatos/as
por vaga disputada e com as seguintes informacgdes: Nota da Prova de Desempenho Didético, nota
da Avaliacao de Titulos e Nota Final.

8.2. A nota final de cada candidato/a sera a média ponderada das notas obtidas nas duas avalia¢ées,
considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

8.2.1. Avaliacdo de Titulos - Peso 2 (dois)

8.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 8 (0ito)

Processo Seletivo Simplificado para a Contrata¢éo de Professor Substituto
Edital IFBA n° 15/2025 - Versao original sem retificacfes.



MINISTERIO DA EDUCACAO EER
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA |Ns.Tr.TUT0
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA FEDERAL

Bahia

8.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte formula:

Nota Final =
[(Nota da Prova de Desempenho Didatico X 8) + (Nota da Prova de Titulos X 2 )]

10
8,4, A classificacao do/a candidato/a dar-se-a por lotacéo, area de conhecimento, regime de traba-
Iho e ordem decrescente de nota final, sendo o/a primeiro/a classificado/a aquele/a candidato/a que
obtiver a maior nota final.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacdo no certame, o/a candidato/a que
sucessivamente e em ordem de prioridade:

8.5.1. Possuir maior idade.

8.5.2. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

8.5.3. Obtiver maior nota na Avaliacao de Titulos;

8.5.4. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

8.5.5. Possuir maior titulagdo académica;

8.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condicdo de idoso/a, nos termos da Lei n.° 10.
741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avancada. Os demais critérios de desempate
seguirdo a ordem estabelecida no subitem 8.5.

8.7. A divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os/as candidatos/as
por ordem de classificagdo e com suas respectivas notas, ocorrerd a partir da data indicada no
Anexo IV - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo deste Edital.

8.8. Cabera recurso ao Resultado Preliminar do processo publicado no sitio do IFBA no prazo im-
prorrogavel de 48 (quarenta e oito) horas corridas, contadas da data de divulgacao do resultado
preliminar, em data indicada no Anexo IV - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo deste
Edital.

8.9. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o endereco ele-
tronico profsubstituto.eun@ifba.edu.br, no prazo estabelecido no subitem anterior. Devera constar
no campo “Assunto” o seguinte padrao: NOME DO CANDIDATO.RECURSO RESULTADO FINAL.

8.10. Antes de proferida a sua decisao final, podera ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

8.11. A divulgacao do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no Anexo
IV - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo deste Edital.

8.12. Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificacao necessaria.

8.13. A divulgagéo do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada no
Anexo IV - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo deste Edital.

8.14. A Reitoria do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo se-
letivo simplificado, desde que devidamente fundamentada.
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9. DA HOMOLOGAGCAO

9.1. A homologacdao do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Unido, em até
trinta dias da publicacéo do resultado final disponivel no endereco eletrénico do certame.

9.2. De acordo com o Decreto n.° 9.739, de 28 de marco de 2019, o quantitativo de candidatos
homologados do resultado final deste processo seletivo ndo ultrapassara o limite maximo estabele-
cido no Anexo lll do referido decreto:

VAGASNUMERO MAXIMO DE APROVADAS/OS

9.3. Os candidatos que nao estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima seréo
considerados reprovados.

9.4. De acordo com o 83° do Art. 16, Decreto n°. 6.944/2009, em caso de empate na ultima coloca-
¢éo todos os candidatos nesta situagdo serdo considerados classificados.

9.5. Na hipétese de nédo haver nimero suficiente de candidatos/as com deficiéncia ou pretos/as e
pardos/as aprovados/as para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao reverti-
das para a lista de ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprova-
dos/as, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos/as da ampla concorréncia aprova-
dos/as, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista de vagas reservadas para candida-
tos/as pretos/as e pardos/as e candidatos/as com deficiéncia, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagéo.

10. DA REMUNERACAO

10.1. A remuneracgdo sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, correspondendo a Classe DI, Nivel 01, de acordo com a respectiva titulagdo e com o
regime de trabalho, conforme Art. 10 dalei n.° 12.772, de 28/12/2012.

10.2. Quadro Remuneratério para regime de trabalho de 40h semanais de acordo com a Orientacdo
Normativa SRH/MP n.° 5, de 28 de outubro de 2009, conforme Anexo |I.

10.2.1. Por vedacéo constante na Orientacdo Normativa SRH/MP n.° 05, de 28/10/2009, n&do
sera paga ao professor substituto Retribuicdo por Titulacdo superior a exigida neste Edital,
ainda que o/a candidato/a aprovado/a comprove possuir titulagédo superior a exigida no Edi-
tal.

10.3. Preenchidos os requisitos legais, o/a contratado/a faré jus, ainda, a percepcao de:

10.3.1. Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 1000,00 (mil reais), para a carga horaria de 40
horas semanais, que pode ser alterado por ato do Ministério da Economia;

10.3.2. Auxilio-transporte, previsto no Decreto n.° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na
Medida Proviséria n.° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;
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10.3.3. Assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por
dependente com idade inferior a 06 (seis) anos, na forma do Decreto n.° 977, de 10 de
setembro de 1993, cujo valor pode ser alterado por ato do Ministério da Economia.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A mera classificagdo no certame nao assegura o direito a contratacdo do/a candidato/a. O
IFBA reserva-se ao direito de contratar os/as candidatos/as seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

11.2. O/A candidato/a classificado/a serd convocado/a para apresentacao da documentacdo com-
probatéria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato e 0 contato com 0 mesmo ocor-
rerd por meio de mensagem enviada ao endereco eletrénico (e-mail), ligacao telefénica ou, eventu-
almente, por correspondéncia enviada ao endereco residencial informado na ficha de inscri¢éo,
conforme necessidade e conveniéncia da instituigcao.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagio dos seus dados cadastrais
junto ao IFBA.

11.3.1. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacédo de seus dados cadastrais.

11.4. O/A candidato/a sera contratado/a temporariamente para exercer a fungdo publica de profes-
sor/a substituto/a, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n.° 8.745, de 09/12/1993, publicada no
DOU de 10/12/1993, com atuag&o no magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

11.4.1. Por se tratar de uma funcéo publica, o/a professor/a substituto/a contratado/a, para
exercé-la, ndo fara jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais
como: progressodes, promog¢des, aceleracdo, etc., pois sdo exclusivas dos/as servidores/as
publicos/as ocupantes de cargos efetivos.

11.4.2. O valor da remuneracdo mensal a ser paga ao/a contratado/a sera exatamente
aquele definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de for-
macao académica) da vaga em disputa, acrescido da retribui¢cdo por titulagéo e do valor do
auxilio- alimentacgéo correspondente, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

11.5. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorro-
gado sucessivamente, por meio de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos perio-
dos ndo ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.6. Nao podera ser contratado pelo IFBA:
11.6.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro 6rgéo ou enti-
dade da administragéo publica federal, cujo fundamento seja a Lei n.° 8.745/93; ou

11.6.2.0/A candidato/a que ainda néo tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n.° 8.745/93.

12. DA VALIDADE E DA FORMACAO DO CADASTRO RESERVA

12.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contado a
partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragédo.
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12.2. O/A candidato/a classificado/a em cadastro reserva poderd, a critério e necessidade da admi-
nistracao publica, ser convocado. A mera classificacdo no certame ndo assegura o direito a contra-
tacdo do/a candidato/a.

13.  DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ainexatiddo ou a falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a realiza¢éo do pro-
cesso seletivo simplificado, implicara a eliminacado sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula,
de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

13.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:
13.2.1. Nao cumprir todas as disposicdes contidas neste Edital;

13.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe
responsavel pela sele¢éo;

13.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de selecao;

13.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscrigcdo no certame e/ou durante a realizagédo das
provas.

13.3. Constituem anexos deste Edital:
13.3.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;
13.3.2. Anexo Il — Barema;
13.3.3. Anexo lll — Relacdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;
13.3.4. Anexo IV — Cronograma de atividades do processo seletivo;
13.3.5. Anexo V — Modelo para autodeclaragdo pessoa negra (preta ou parda)
13.3.6. Anexo VI — Requerimento de inclusdo e uso do Nome Social
13.3.7. Anexo VIl — Requerimento para Recurso
13.3.8. Anexo VIl — Requerimento de Atendimento Especial

13.3.9. Anexo IX — Instru¢des para Emissdo da GRU

13.4. Nao seréo fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatoérios de aprovagao,
classificacdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado no
Diério Oficial da Unido.

13.5. O/A candidato/a convocado/a que ndo atender aos requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

13.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em cam-
pus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horaria diferente, proporcional a remuneracao.
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Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificacdo geral de candidatos/as para a area
de conhecimento especifica da vaga.

13.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail)
ou ligagéo telefonica e terd um prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data
de envio do convite para manifestar-se.

13.6.2. A ndo aceitacao do convite ou auséncia de manifestacéo dentro do prazo estabele-
cido ndo elimina o/a candidato/a que permanecera na mesma posi¢cao em relacao a lista de
classificagcdo especifica.

13.7. O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a sua
area de conhecimento.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da
instituicdo, se necessario.

Salvador, 21 de marco de 2025.

LUZIA MATQS Assinado de forma digital

por LUZIA MATOS

MOTA:430536 MOTA:43053629534

Dados: 2025.03.24

29534 12:29:12-03'00'

Luzia Matos Mota
Reitora
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — CAMPUS EUNAPOLIS

RE- VAGAS
GIME
AREA DE
LOTA- DE CO- FORMACAO ACADEMICA TRA- REMUNERA-
CAO NHECI- EXIGIDA BALHO | AC | PPP | PcD | GAO MENSAL
MENTO (em ho-
ras se-
manais)
Bacharel em Economia com VB + RT:
Especializagdo na é&rea de R$ 2.681,35
Economia ou em Ensino ou em
Educacdo expedido por enti- - .
L .| dade de ensino reconhecida | 20 ho- AUXIIIQ Af“_
Eunapolis | Economia 01| --- | --- | mentacdo: R$
pelo MEC. ras 500.00
Total:
R$ 3.181,35
Graduacdo em Engenharia VB:
Ambiental ou Engenharia Am- R$ 3.412,63
biental e Sanitdria com di-
ploma expedido por entidade - .
L Engenhg— de ensino reconhecida pelo | 40 ho- Aux'“? Af“_
Eunapolis | ria Ambi- | e ~ --- | 01 | --- | mentagdo: R$
. ras
ental 1000,00
Total:
R$ 4.412,63
Diploma ou certificado de con- VB+RT:
clusdo de curso de nivel supe- R$ 3.924,53
Assistén- | rior em Licenciatura em Educa-
cia Estu- | ¢&o Especial ou outra licencia- - :
. . | dantil Es- | tura, com Pés Graduacgéo Lato | 40 ho- Auxilio 'f‘"?
Eunapolis peciali- | Sensu em Educacéo Especial. ras 01| - - mentagao:
zada - R$1000,00
AEE
Total:
R$ 4.924,53
Licenciatura em Letras ou Le- VB:
tras e Lingua Portuguesa ou R$ 3.412,63
Letras Modernas, Vernaculas
Lingua | ou Classicas com diploma ex- Auxilio Ali-
Portu- pedido por entidade de ensino h tacio: R$
Eunépolis guesa/ reconhecida pelo MEC. 40 ho- | --- 01 | --—-- mentacdo.
Portu- ras - 1000,00
gués
Total:
R$ 4.412,63
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Graduacao em Ciéncias Biolo- VB:
gicas ou em Ciéncias com ha- R$ 3.412,63
bilitagdo em Biologia com di-
ploma expedido por entidade - .
L . . de ensino reconhecida pelo | 40 ho- | --- Aux'“? A_II_
Eundpolis | Biologia | \=c --- | 01 | mentagdo: R$
. ras -
1000,00
Total:
R$ 4.412,63
Graduacdo em Engenharia de
Agrimensura, Engenharia Car- VB + RT:
tografica ou areas afins (so- R$ 3.924,53
mente graduados em outras
Engenharias, Geociéncias, Ci- Auxilio Ali-
. .| Topogra- | éncias Exatas e da Terra, Ar- | 40 ho- ~ .
Eunapolis fia quitetura e Urbanismo, e Com- ras 01} - | — mentacao:
putacdo) com Especializacdo R$ 1000,00
na area de Topografia ou em
Ensino ou em Educagéo expe- Total:
dido por entidade de ensino re- R$ 4.924,53
conhecida pelo MEC.
Graduacao completa em Cién- .
cias da Computagdo, Enge- VB + RT:
nharia da Computagéo, Siste- R$ 3.924,53
mas de Informacéo, ou areas
Ciéncias | afins com Especializa¢do na | 44 no- Auxilio Ali-
Eunapolis | da Com- | area de Ciéncias da Computa- oL | - | -- mentacao:
putacdo | ¢do ou Engenharia da Compu- ras R$ 1000,00
tacdo ou em Ensino ou em
Educacdo Expedido por enti- Total:
dade de ensino reconhecida RS 4 924 53
pelo MEC. . )
Graduacdo completa em Pe- VB + RT:
dagogia ou Licenciatura em R$ 3.924,53
Pedago- MNatemética com Especializa-
gia/ Edy- | §20 em Educacdo ou em En- Auxilio Ali-
L ~ sino ou em Educacéo Matema- | 40 ho- = .
Eunapolis €acao | tica por entidade de ensino re- ras 01| — _ mentagao:
Mat'igwa— conhecida pelo MEC. R$ 1000,00
Total:
R$ 4.924,53
Licenciatura plena em Artes VB:
Visuais, Musica, Danca, Teatro R$ 3.412,63
ou outra &rea correlata as
Artes com diploma expedido Auxilio
Eunépolis Artes F(;)cronhir;i((jj:deelo GEC ensino hgrc;ts 01| -- --- | Alimentacgéo:
P ' R$ 1000,00
Total:
R$ 4.412,63

AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas; CR =
Cadastro de Reserva.
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ANEXO Il - BAREMA

1. TITULACAO ACADEMICA (Pontuag¢&o méaxima 5,0 pontos) Valor Unitario Valor

Total
Doutorado Concluido (maximo 1 titulo) 3,00 3,00
Mestrado Concluido (méaximo 1 titulo) 2,50 2,50

Especializac&o na &rea de formagéo exigida ou na &rea de Educa-
¢do ou Ensino ou afins com carga horaria minima de 360 horas|2,00 2,00
(maximo 1 titulo)

Graduacao na area exigida no edital (maximo 1 titulo) 1,50 1,50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuag&o maxima 4,0 pontos) | Valor Valor
Unitario Total

2.1. Atividade Docente Valor Unitario Valor
Total

Por cada ano completo de docéncia na Educacdo Basica e/ou |0,50 2,50

Tecnolbgica (maximo 05 anos completos)

Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo 10 |0,25 2,50
semestre completos)

2.2 Outras experiéncias profissionais em ordem cronolégica Valor Unitario Valor

Total
Atuacao profissional na Area de Conhecimento pretendida na se-
lecdo em ordem cronolégica (maximo 5 anos completos) 0,30 1,50
3. Outros (Pontuacdo méaxima 1,0 pontos) Valor Unitario Valor
Total

Aprovacdo em concurso/selecdo publico/ federal e ou estadual
para cargo de professor efetivo e ou substituto (maximo de 02(0,50 1,00
aprovacodes) *

Total de Pontos (Pontuagdo Maxima 10,00 (Dez) Pontos)

* A comprovacao de aprovacao devera ser feita por meio da apresentacao de cépia da publicacao,
no Diario Oficial respectivo, da homologacao do resultado final.
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ANEXO Illl - RELAGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA DE
CONHECI-
MENTO

PONTOS

Economia

. Microeconomia.

. Teoria da Firma nos Mercados de Concorréncia Perfeita e Imperfeita.
. Macroeconomia.

Fluxo de caixa e determinacdo de fator de juros.

. Elaboracéo e analise econdmica de projetos.

. Andlise de investimentos.

. Matemética Financeira.

. Engenharia Econbmica.

. Empreendedorismo.

0. Gestao de Projetos.

Engenharia
Ambiental

. Hidrologia

. Gestao de Recursos Hidricos

. Sistema de Abastecimento e Tratamento de Agua

. Avaliacéo de Impacto Ambiental e Licenciamento Ambiental
Gestao Ambiental

. Microbiologia Ambiental

. Sistema de Esgotamento Sanitario

. Gestdo de Recursos Naturais

. Gestao e Gerenciamento de Residuos Sélidos

10. Recuperacao de Areas Degradadas

CONOURWNRPRPOONDUAWNER

Assisténcia
Estudantil Es-
pecializada -
AEE

1. Apoio educacional especializado para Educacdo Bésica, técnica e tecnolo-
gica;

2. Acessibilidade no processo de incluséo escolar, considerando a flexibilizagéo
e adaptacao curricular;

3. Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos surdos na educagéo profis-
sional e no ensino superior.

4. Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos cegos e com baixa visdo na
educacéo profissional e no ensino superior.

5. Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos com deficiéncia intelectual
na educacdao profissional e no ensino superior.

6. Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos com deficiéncia fisica (pa-
ralisia cerebral) na educacéo profissional e no ensino superior

7. O Atendimento Educacional Especializado no ensino médio e superior: estra-
tégias de ensino para pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
8. Estratégias de ensino-aprendizagem para estudantes com altas habilida-
des/superdotacdo na educacao profissional e no ensino superior

9. Avaliacao da aprendizagem do aluno com necessidades especificas na edu-
cacao profissional e no ensino superior.

10. Estratégias para capacitacdo continuada docente para educacao inclusiva

Lingua Portu-
guesa/ Portu-
gués

. Literatura negro-brasileira: critica, historia e expressées contemporaneas.
. Mecanismos de coeréncia e coesdo textuais.

. Literatura indigena brasileira.

. Géneros e tipologias textuais frente as novas demandas sociais.

. Lingua, fala e discurso: comunicacéo, sentido e subjetividade.

Género e sexualidade na Literatura Brasileira

. Literatura Africana de Lingua Portuguesa.

NoOUAWNPRP
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8. Educacao linguistica e préticas translingues.
9. Lingua Portuguesa e o uso de novas tecnologias contemporaneas.
10. Morfossintaxe da lingua portuguesa no ensino médio.

Biologia

1. Citologia: Tipos Celulares, Membrana Plasmética, Citoplasma e Organelas.
2. Metabolismo Energético da Célula: Fermentacdo, Respiracdo, Fotossintese
e Quimiossintese.

3. Nucleo e Divisbes Celulares.

4. Virus e Bactérias: Caracteristicas Gerais, Classificacao, Multiplicacéo Viral,
Reproducéo de

Bactérias e Doencas Relacionadas a Saude Humana.

5. Reino Planta: Caracteristicas Gerais e reprodutivas de Bridfitas, Pteridéfitas,
Gimnospermas e

Angiospermas.

6. Reino Animalia: Morfologia e Fisiologia dos Invertebrados

7. Reino Animalia: Morfologia e Fisiologia dos Cordados

8. Leis da Heranca Genética e Variagdes Mendelianas

9. Evolugéo Biologica: Teorias Evolutivas e Mecanismos de Especiacao.

10. Ecologia: Dindmica de populagfes e Relagbes Ecologicas.

Topografia

1. Principios e Fundamentos da Topografia: Definicdo, divisdo, historico, objeti-
vos, importancia. Métodos e normas de execugéo de levantamentos topografi-
cos (NBR 13133: 1994/ Verséo corrigida 1996).

2. Angulos Horizontais da Poligonal: tipos de angulos, orientagdo magnética e
geografica, transformagdes, célculos de azimute e rumos, erro e compensagéo
angular.

3. Levantamento Topogréafico Planimétrico: defini¢cdo, fases do levantamento,
métodos de levantamento da poligonal e de detalhes (caminhamento, triangu-
lacdo, interseccao e irradiacao).

4. Levantamento Topografico Altimétrico: definicdo de altitude e cotas, nivel ver-
dadeiro e nivel aparente. Tipos de nivelamento: definicdo, operagbes de campo
e calculos. representagéo do relevo: perfis e curvas de nivel (interpolacéo pelos
métodos gréfico e analitico).

5. Instrumentos de Topografia: caracteristicas e manuseio dos equipamentos
utilizados nos levantamentos planimétrico, altimétrico e planialtimétrico.

6. Sistema de Coordenadas Geodésicas e UTM: Sistemas de referéncia e pro-
jecOes cartogréficas. Uso do sistema UTM (Universal Transversa de Mercator)
e geodésico.

7. Sistema de Posicionamento GPS: receptores GPS, principais métodos e er-
ros no levantamento planimétrico.

8. Georreferenciamento e Geoprocessamento em Topografia: Uso de tecnolo-
gias de georreferenciamento e integracdo com Sistemas de Informacdes Geo-
gréficas (SIG).

9. Desenho Topografico e Representacao Grafica: Interpretacdo de plantas to-
pogréficas, curvas de nivel, perfis altimétricos e se¢des transversais.

10. Erros e Precisdo em Levantamentos Topograficos: Tipos de erros, causas
e métodos de correcdo. Preciséo e acurdcia nos levantamentos.

Ciéncias da
Computacédo

1. Algoritmos e Logica de Programacgéo

2. Estruturas de Dados

3. Montagem e manutencdo de computadores
4. Analise de Sistemas

5. Linguagens de Programacéao

6. Banco de Dados
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7. Programacéo Orientada a Objetos

8. Arquitetura e Organizacao de Computadores
9. Sistemas Operacionais

10.Redes de Computadores.

1. Constituicdo historica da profissédo docente: trajetorias, praticas educativas,
identidade profissional e processos de formacéo.

2. Educacao, cultura e a instituicdo escolar.

3. O processo de construgéo e apresentacéo de trabalhos escritos voltados para
a area de educacao.

4. O sistema educacional brasileiro: organizacao e finalidades.

Pedagogia/ | 5. As politicas publicas de educac¢éo no Brasil.
Educacédo Ma- | 6. Avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem.

tematica 7. O curriculo como instrumento pedagogico de construcdo e reconstrucao de
saberes.
8. Alternativas e possibilidades de integracdo curricular: interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.
9. A Educagdo Matemética no Ensino Fundamental: tendéncias, pressupostos
tedricos metodoldgicos.
10. Metodologia do ensino de Matemética.
1. Processos criativos em Artes: expressdo individual, desenvolvimento da
criatividade; apreciacdo estética; experimentacdo com materiais, suportes,
técnicas e tecnologias; materialidades verbais e nao verbais, sensiveis,
corporais, visuais, plasticas e sonoras.
2. Leitura e Compreensdao dos Elementos Artisticos: compreensdo dos
elementos constituintes das linguagens artisticas e seus sistemas; contextos e
praticas.
3. Historia da Arte, da Pré-Historia a Atualidade, e Histéria da Arte no Brasil.
4. Arte e Tecnologia: novas midias, poéticas e estéticas tecnologicas.
5. Ensino de Artes - Metodologia, Teoria e Préatica: fundamentos da
ArteEducacédo; metodologias no ensino e aprendizagem de Artes; tendéncias

Artes pedagdgicas no ensino de Artes; a Base Nacional Comum Curricular; as

competéncias gerais a serem desenvolvidas na area de linguagens; a avaliacao
na educacdo artistica; a abordagem triangular (contextualizagéo, reflexado e
fazer artistico).

6. Dimensbes do Conhecimento na Abordagem das Linguagens Artisticas:
criacdo; critica; estesia; expressao; fruicao; reflexao.

7. Diversidade e Cidadania nas Artes: matrizes estéticas e culturais; patrimdnio
cultural.

8. Desenvolvimento de projetos artisticos no ensino de Artes: Pré-producéo,
producao e pds-producéo.

9. Projeto de extensdo em arte como meio de transformacédo social: ensino e
aprendizagem na educacao participativa e significativa.

10. Artes Afro-indigenas Regionais e Locais
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

*CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

N° Atividades Prazos
1 |Publicacdo do Edital 25/03/2025
2 |Envio de pedido de impugnacédo do Edital 25/03/2025 a
28/03/2025
3 |Resultado dos pedidos de impugnacéo 01/04/2025
4 |Periodo de Inscricao 01/04/2025 a
15/04/2025
5 |Pedidos de Isencéo 01/04/2025 a
08/04/2025
6 |Resultado preliminar dos pedidos de isengéo 09/04/2025
7 |Recursos dos pedidos de isenc¢éo 09/04/2025 a
10/04/2025
8 |Resultado da analise dos recursos dos pedidos de isencao 11/04/2025
9 |[Lista preliminar das inscricbes 17/04/2025
10 [Recurso da lista preliminar das inscrigdes 17/04/2025 a
22/04/2025
11 [Homologacéo do resultado final das inscrigfes 23/04/2025
12 [Divulgacédo de data/local/hora para o sorteio dos pontos de prova e |24/04/2025
ordem de apresentacéo
13 [Informes sobre procedimento de Heteroidentificagcdo para os candida-|24/04/2025
tos que se autodeclararam pessoas negras
Sorteio da ordem de apresentacdo e dos pontos de prova de A partir do dia
14 |desempenho didatico. 25/04/2025
Realizagéo da prova de Desempenho Didético e entrega de titulos.  [28/04/2025 a
15 02/05/2025
16 |Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo 05/05/2025 a
06/05/2025
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17

Resultado preliminar da selecdo: Prova de desempe-
nho didatico e de titulos

06/05/2025

18

Recurso do resultado preliminar da selecdo: Prova
de desempenho didatico e de titulos

06/05/2025 - 08/05/2025

19

Resultado preliminar do processo de Heteroidentifica-
cao

08/05/2025

20

Recurso do resultado do processo de heteroidentifica-
céo

08/05/2025 a 12/05/2025

21

Resultado da andlise dos recursos da selegdo: Proval
de desempenho didatico e de titulos.

14/05/2025

22

Resultado da andlise dos recursos resultado do pro-
cesso de heteroidentificagdo

14/05/2025

23

Publicagéo do Resultado Final do processo seletivo

15/05/2025

24

Homologacédo do Resultado final do processo seletivo
no DOU

Em até 30 dias da Publicacéo do Re-
sultado Final do processo
seletivo

*Este cronograma poderasofrer alteracbes, as quais serdo divulgadas no

site https://portal.ifba.edu.br/eunapolis
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ANEXO V - AUTO DECLARAGCAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

DADOS DA(O) CANDIDATA(O) NOME:
CPF:

AREA:

AUTODECLARAGCAO DE PESSOA 'NEGRA (PRETA OU PARDA) PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO Edital n°® xx/2023

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da Resolu¢céo do Consup n°® 24/2021 do Instituto
Federal da Bahia que “institui e Regulamenta a politica de A¢des de Heteroidentificacdo comple-
mentar & autodeclaracdo de candidatas(os) optantes por programas de ac¢des afirmativas por meio
de cotas raciais nos Processos Seletivos geridos pelo IFBA”; e considerando os objetivos previstos
na Lei Federal 12.711, de 29 de agosto de 2012, o Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, a
Lei Federal 12.990, de 09 de junho de 2014, a Resoluc¢ao n° 203, de 23 de junho de 2015/CNJ, a
Resolugéo n° 170, de 13 de junho de 2017/CNMP, a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018
do Ministério do Planejamento, e a Portaria Normativa n°® 13, de 11 de maio de 2016,conforme
Edital.

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°® 4 de 6 de abril de 2018 (do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas) que regulamenta o procedimentos
de heteroidentificagdo complementar & autodeclarac@o dos candidatos negros, para fins de preen-
chimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990,de 9
de junho de 2014,

Eu , RG __, CPF, Inscricdo n°, Curso/concurso ____, declaro que sou ne-
gro(a) da cor () preta () parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE para designar as pessoas negras. Informo que no ato da inscri¢cao
me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos negros. Neste ato, ratifico a informacéo prestada na inscrigéo.

Ainda, neste ato, autorizo a obtencdo da minha imagem através de fotos e video, para analise do
fenotipo, caso necessario, para fins de avaliacdo da minha condicao de pessoa negra (preta ou
parda), nos termos da Lei n® 12.711/2012).

Estou ciente de que, em caso de falsidade da autodeclaragéo, ficarei sujeito(a) as sanc¢des prescri-
tasno Cédigo Penal e as demais penalidades legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com
a instituicdo, a qualquer tempo.

Cidade
Data _/ /

Assinatura da(o) candidata(o)

Processo Seletivo Simplificado para a Contrata¢éo de Professor Substituto
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28/4/2016, a pessoa transexual ou travesti podera
solicitar a inclus@o e uso do nome social nos registros dos sistemas de informac¢des e documentos
oficiais.

Eu, , RG n° , Orgdo Expedidor ,
data de expedicdo __, data de nascimento _/_/__, endereco
cidade , Estado , CEP_, telefone celular (com DDD) () , telefone
fixo (com DDD) (_) , e-mail SOLICITO a incluséo e uso do Nome
Social
IMPORTANTE:

1. Ao assinar este Requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagédo ao
enquadramento de sua situagao.

2. As informacdes aqui prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera res-
ponder judicialmente em caso de apresentacdo de dados comprovadamente falsos.

3. Declara ainda estar ciente que informagdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos
fatos implicar&o no cancelamento da inscricdo, em caso de aprovacao, e instauracéo do corres-
pondente processo, conforme o Art. 299 do Cddigo Penal.

(cidade) — (UF), (data) de (més) de (ano).

Assinatura do Candidato Interessado
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA RECURSO

INSTITUTO
FEDERAL
Bahia

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Nome Social:
(Decreto 8.727/2016)

Cargo Pretendido:

Fone:

E-mail:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

( ) Homologacéo de Inscricdo

() Prova de Desempenho Didatico e Prova de Ti-
tulos

() Outros (Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 20_.

Assinatura do candidato

Processo Seletivo Simplificado para a Contrata¢éo de Professor Substituto
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nos termos do Edital n® 15/2025, de 21 de marco de 2025, do Processo Seletivo Simplificado do
Campus Eunapolis do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA, SOLI-
CITO arealizacao da prova de desempenho didatico em condi¢des especiais, conforme descritivo
que segue:

) Prova Desempenho Didatico com Ledor

) Prova Desempenho Didatico com Transcritor

(

(

( ) Prova Desempenho Didéatico com Intérprete de Libras

( ) Autorizacao para uso de aparelho auricular (sujeito a inspec¢éo e aprovacgao no dia do cer-
t

ame)
) Realizagdo da Prova Desempenho Didatico em Andar Térreo

(
( ) Mobiliario adaptado para pessoa com deficiéncia — PcD/Espacos e locais adaptados ( )
Outro(s). Detalhar:

, de de 20_.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX - INSTRUCOES PARA EMISSAO DA GRU

1) Acessar o] site para gerar a GRU simples:

2) http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

3) Unidade Gestora (UG): 158410

4) Gestdo: 26427 — INST. FED. DE EDU., CIENC. E TEC. DA BAHIA

5) Nome da Unidade: INST. FED. DA BAHIA/CAMPUS EUNAPOLIS

6) Coddigo de Recolhimento: 28883-7 — TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PU-
BLICO

7) Numero de Referéncia: OPCIONAL

8) Competéncia: més atual/ano atual (ndo é necessario digitar a barra)

9) Vencimento: 16/04/2025

10) CPF: informar CPF do/da candidato(a)

11) Nome do/da Contribuinte: Informar Nome do/da candidato(a)

12) Valor Principal: Informar valor da inscrigdo (R$ 70,00)

13) Valor Total: R$ 70,00

14) Apos o preenchimento dos campos, clicar em “Emitir GRU” e imprimir a guia a ser paga no
Banco do Brasil S.A.
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