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EDITAL N° 03/2025 - SUPERVISORES PEDAGOGICOS -
UNIVESP

UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO (UNIVESP)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE
SUPERVISORES PEDAGOGICOS

EDITAL N° 03/2025 - UNIVESP, DE 21 DE MARCO DE 2025

A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP faz saber que realizara,
por meio do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promocgao de Eventos
(Cebraspe), em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo
Simplificado autorizado no Processo SEI N° 253.00000108/2024-24 pelo excelentissimo senhor
Governador do Estado, destinado a contratagao, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e pela Lei Complementar n° 1.093, de 16, de julho de 2009, obedecendo a legislacao pertinente,
bem como suas alteracdes, legislacdes complementares e(ou) regulamentadoras e demais normas
legais, nos empregos descritos no Capitulo 4 com 54 vagas do Processo Seletivo Simplificado, deste
Edital. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes
Especiais, que fazem parte integrante deste Edital

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo temporaria, pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e composi¢ao do cadastro de reserva conforme o quadro do
subitem 4.1 deste edital, para aproveitamento dentro do prazo de validade de 12 meses, prorrogavel
por mais 12 meses, a contar da data da homologacdo do certamente, a critério da FUNDACAO
UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacao e Selecao e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2.1 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliacBes, certificacdes e
selecBes. Esse método esta em constante evolu¢do, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
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mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢cdes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3 O candidato aprovado sera admitido no emprego temporario, e sera regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943) e pela Lei Complementar n°
1.093 de 16/7/2009.

1.2.4 O candidato devera atentar-se para a vedacdo constitucional de acumulo de fun¢8es publicas.
Os empregos do certame sdo de carater técnico, sendo possivel a acumulagdo deste apenas com
outro emprego publico de Professor, desde que haja compatibilidade de horarios.

1.3 A selecao para o cargo/areas de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.4 A prova objetiva e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) e o procedimento
de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo para os candidatos que optarem pela participagdao no
sistema de pontuacdo diferenciada para pessoa preta, parda ou indigena, serdo realizadas na cidade
de S&o Paulo/SP.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO

2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar, supervisionar e controlar as atividades
administrativas, pedagdgicas e académicas das disciplinas sob sua responsabilidade

2.2 DESCRICAO DETALHADA: atendimento aos alunos; auxiliar os docentes na atualizacdo
profissional, acompanhar e verificar o cumprimento do projeto pedagdgico do curso e dos
respectivos planos de ensino; fazer a gestao e acompanhamento do desenvolvimento das disciplinas
do curso, considerando o planejamento, producdao de materiais didaticos, implementacdo,
ensalamento, mediacdo e/ou acompanhamento das ofertas. Acompanhar e gerir a atua¢dao e
entregas das equipes e alunos engajados nestes momentos; realizar o acompanhamento da
aprendizagem dos alunos de acordo com os conteudos e materiais disponibilizados aos estudantes
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), provas, outras atividades e segundo os dados recolhidos
pelas ferramentas e instrumentos de Business Intelligence; responsabilizar-se pela gestdo de
processos relacionados aos cursos, disciplinas e componentes da Univesp (aproveitamento de
estudos, de estagio, equivaléncia de TCC, exames de proficiéncia, Projeto Integrador, Material
Didatico e Avaliacdo, entre outros);, Participar dos processos de contratacdo, capacitagao,
desenvolvimento de tarefas e atestes de professores autores, profissionais e empresas terceirizadas;
acompanhar e gerir integralmente o processo avaliativo, solicitar o fechamento de todas as
avaliacbes e validar os lancamentos de notas no prazo estabelecido; avaliar mensalmente os
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relatérios de acompanhamento e orientacdo; acompanhar e apoiar o planejamento dos Projetos
Integradores desenvolvidos pelos alunos; encaminhar corre¢des, complementac¢des e atualiza¢des de
conteudo para a equipe de design instrucional da Univesp, quando necessario; responder aos
protocolos do CRM SAE, e-mails e a comunidade académica ndo podendo ultrapassar 6 dias Uteis:
solucionar questBes e esclarecer duvidas dos estudantes; realizar reunibes pontuais e de
acompanhamento das atividades demandadas ao longo do processo com a equipe de professores,
gerentes e coordenadores; participar, sempre que solicitado, de formacdes e atualizacdes
promovidas pela Univesp; cumprir o horario de entrega das atividades solicitadas no prazo
estipulado; desenvolver atividades administrativas correlatas e ateste; planejar, executar e
acompanhar projetos e processos inerentes a comunidade académica incluindo interfaces com a
Equipe Administrativa.

2.3 SALARIO: R$ 7.000,00.

2.3.1 Todos os empregos contam com os beneficios abaixo citados:
a) Vale Transporte;

b) Vale Refeicao;

€) a concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da UNIVESP vigente a época da
contratagdo.

2.4 REGIME DE TRABALHO: regime de tempo integral (40 horas semanais), de acordo com a
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)

2.5 DAS AREAS DE ATUACAO

2.5.1 AREA DE ATUACAO 1: ADMINISTRACAO E AREAS AFINS

REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Administracao e areas afins.

2.5.2 AREA DE ATUACAO 2: COMPUTACAO E AREAS AFINS

REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Computagdo e areas afins.

2.5.3 AREA DE ATUACAO 3: EDUCACAO COM FOCO EM EDUCACAO ESPECIAL OU INCLUSIVA

REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Educacdo com foco em Educagdo Especial ou Inclusiva e
areas afins.

2.5.4 AREA DE ATUACAO 4: EDUCACAO MATEMATICA E AREAS AFINS

REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Educacao Matematica e areas afins.

2.5.5 AREA DE ATUACAO 5: ENGENHARIA DE COMPUTACAO E AREAS AFINS
REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Computacao e areas afins.

2.5.6 AREA DE ATUACAO 6: ENGENHARIA DE PRODUCAO E AREAS AFINS
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REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Producdo e areas afins.

2.5.7 AREA DE ATUAGAO 7: LETRAS, LINGUISTICA E AREAS DE LINGUA INGLESA
REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Letras, Linguistica, Lingua Inglesa e areas afins.
2.5.8 AREA DE ATUAGAO 8: LETRAS, LINGUISTICA E AREAS DE LINGUA PORTUGUESA
REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Letras, Linguistica, Lingua Portuguesa e areas afins.
2.5.9 AREA DE ATUAGAO 9: MATEMATICA E AREAS AFINS

REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Matematica e areas afins.

2.5.10 AREA DE ATUACAO 10: PEDAGOGIA

REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em Pedagogia e areas afins.

2.5.11 AREA DE ATUACAO 11: GERAL

REQUISITOS: Mestrado ou Doutorado em qualquer area do conhecimento.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do & 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2.1 Em caso de candidato estrangeiro, este devera ter visto de permanéncia em territério nacional,
que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil.

3.2.1.1 Somente poderdao ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizacdo, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto
da Igualdade.

3.2.1.2 Para inscricdo no processo seletivo simplificado, sera exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro - RNE).

3.2.1.3 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a
admissao, devera o funcionario apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

3.2.1.4 O estrangeiro que:

3.2.1.4.1 se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da admissao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;
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3.2.1.4.2 se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, I, “b", da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da admissao, o preenchimento das condi¢des exigidas na
legislacao federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentac¢do de cépia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.2.1.43 tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante
a apresentacado de copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.6.1 Define-se como Experiéncia no Ensino Superior o Exercicio do magistério superior de graduagao
ou poés-graduacao; Orientacdo e Coorientagao de trabalhos de conclusao de curso, iniciacdo cientifica,
mestrado e doutorado; Atua¢ao como Coordenador de curso e/ou Diretor académico.

3.6.2 Sera considerado Experiéncia em Educagdo a Distancia no Ensino Superior: Autoria de material
didatico; Atuacao como Designer Instrucional; Atuacao como supervisor, mediador, tutor, facilitador e
orientador de turma, curso e ou conteudo; Coordenadorias de atividades vinculadas a EaD;
Implantacdo de cursos em EaD.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Nao ter tido vinculo como temporario pela UNIVESP ha pelo menos 200 dias anteriores a data da
convocagao para exame médico, conforme determinagdo do artigo 6° da Lei Complementar n°® 1.093
de 16/07/2009.

3.10 Nao ter sido demitido por justa causa pela UNIVESP.

3.11 Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com o novo emprego.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Area de atuacdo N° vagas imediatas Total
LC PCD

Area de atuacio 1:|4 1 5

Administracdo e areas

afins

Area de atuacdo 2:|4 1 5

Computacdo e areas
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afins
Area de atuacdo 3:|3 * 3
Educacdao com foco em
Educacdo Especial ou

Inclusiva

Area de atuacdo 43 * 3
Educacdo Matematica e

areas afins

Area de atuacdo 5:|4 1 5
Engenharia de

Computacdo e areas

afins

Area de atuacdo 6:|4 1 5

Engenharia de Producao
e areas afins

Area de atuacio 7:3 * 3
Letras, Linguistica e
areas de Lingua Inglesa

Area de atuacdo 8:|3 * 3
Letras, Linguistica e

areas de Lingua

Portuguesa

Area de atuacdo 9|3 * 3
Matematica e areas

afins

Area de atuacdo 10:[3 * 3
Pedagogia

Area de atuacdo 11:[15 1 16
Geral

*ndo havera reserva de vaga para provimento imediato.
LC: lista geral
PCD: pessoa com deficiéncia
4.1.1 As vagas sao destinadas para a cidade de Sao Paulo/SP.

4.1.2 Caso haja vagas remanescentes em uma area, essas poderdao ser remanejadas conforme
delibera¢do do Conselho Técnico Administrativo da Univesp, utilizando afinidades técnicas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada area de atuacdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% serdo providas na forma da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, serdo arredondadas para o niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
com as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal
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n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de
22 de marco de 2021, e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste processo seletivo.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacSes
funcionais e necessidades de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o
laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, nao sendo considerada a
data de emissao, desde que legivel, e que contenham a caracterizacao da deficiéncia, a identificacao
do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacbes
funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via up/oad, por meio de /ink especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela
comissao de avalia¢ao.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢cdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

1

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”,
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

Jpeg" e ll.jpgll. O

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartoério
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital.
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Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmac¢ao da veracidade das informacdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente
para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adapta¢des
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realiza¢do das
provas e das demais fases do processo seletivo, devendo indicar as condi¢bes de que necessita para
a realizacao destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.

5.4 A relagcao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no item 12 deste edital e na relagdo a que se refere o subitem 5.4 deste
edital.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
convocado, na ocasido da divulgacao do edital de disponibiliza¢cdo da consulta aos locais e horario de
realizacdo das provas a que se refere o subitem 8.3 deste edital, para se submeter a avaliagao
biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3°
e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal
n°® 14.126/2021 e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.03.20.1.2.10.5.222.962526 8/55 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura/de\Chaves Publicas (IdP<Brasil)



5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no processo seletivo e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo |l
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
Serao oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado
de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a cOpia autenticada em cartério desse
documento.

5.6.2.2 A copia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo
da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de nao consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacao ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-
as a dados temporais (com inicio e duragao de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgao e interagdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
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processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informacg8es expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes
anatébmicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cOpia autenticada
em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste processo seletivo, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.6.2.2 deste edital, se for o
caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avalia¢do;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste
edital.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo
seletivo, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral por area de
atuacgao.

5.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no processo seletivo, figurara na lista de classificacao geral por area de atuagao.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por area de atuacao.
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6 DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA OS CANDIDATOS PRETOS, PARDO OU
INDIGENAS (PPI)

6.1 O sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, instituido na forma da Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, consiste em acréscimos percentuais na pontuacao
final dos candidatos beneficiarios, em cada fase do processo seletivo, conforme fatores de
equiparacao especificados no Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, observadas a Instru¢ao
CPPNI 1, de 8 de maio de 2019, e a Instru¢cdo CPPNI n° 2, de 15 de julho de 2019.

6.1.1 Para participar do sistema de pontuacdo diferenciada, os candidatos pretos, pardos ou
indigenas deverdo, no ato da solicitacao de inscricao:

a) autodeclarar-se preto, pardo ou indigena;

b) declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao, em decorréncia da
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo unico do artigo 4° da Lei
Complementar n° 1.259/2015;

¢) manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, nos termos expressos no Decreto n°
63.979/2018.

6.1.2 E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que n3o deseja se
beneficiar do sistema de pontuacdao diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste edital.

6.1.3 A veracidade da autodeclara¢dao de que a alinea a do subitem 6.1.1 deste edital sera objeto de
afericdo de veracidade, conforme subitem 6.3 deste edital, sujeitando-se os autores de declaracdes
falsas as san¢des previstas no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259/2015.

6.1.4 Ndo serdo consideradas, para a finalidade do Decreto n° 63.979/2018, informacdes sobre
desempenho de candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham optado por ndo se
beneficiarem do sistema de pontuacao diferenciada.

6.2 DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA

6.2.1 A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em
todas as fases do processo seletivo, é: PD =(MCA - MCPPI)/MCPPI, em que:

a) PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo seletivo, de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuacdo diferenciada;

b) MCA é a pontuacdao média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados.

) MCPPI é a pontuacdo meédia da concorréncia PPl entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados
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6.2.1.1 Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuagao diferenciada.

6.2.1.2 Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO alcancar ou superar o desempenho
minimo do processo seletivo, nos termos do subitem 6.2.4 deste edital.

6.2.2 A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas em cada fase do processo seletivo, é: NFCPPI =(1 + PD) x NSCPPI, em que:

a) NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdao da pontuacao diferenciada e
que gerara a classificacdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de
processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

b) NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual serd aplicada a pontuagado
diferenciada.

6.2.3 Os calculos a que se referem os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital considerardo duas casas
decimais e fra¢des maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente.

6.2.4 A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste decreto aplica-se a todos os beneficiarios que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada, para este
ultimo fim, a nota simples.

6.2.4.1 Ndo fara jus a pontuacdo diferenciada o candidato preto, pardo ou indigena que obtiver
resultado igual a O (zero) nas fases de carater apenas classificatério.

6.2.4.2 A eliminacdo dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo estipulado neste
edital ocorrera apds a aplicagdo da pontuagao diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado.

6.2.4.3 Na inexisténcia de candidatos beneficidrios do sistema diferenciado entre os habilitados, ndo
sera calculada a pontuacao diferenciada.

6.2.4.4 A pontuac¢do diferenciada nao sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacgao
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacao
meédia da concorréncia ampla).

6.2.5 Ao candidato preto, pardo ou indigena, é facultado usufruir do sistema de pontuacgdo
diferenciada e, caso habilitado, fazer jus a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar n°® 683/1992.

6.3 DO PROCEDIMENTO DE AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

6.3.1 O candidato que optou pelo sistema de pontuacdo diferenciada, se aprovado na discursiva, sera
convocado para o procedimento de afericao da veracidade da autodeclaracdo.

6.3.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificacao.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.03.20.1.2.10.5.222.962526 12/55 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura/de\Chaves Publicas (IdP-Brasil) =



6.3.2.1 Para verificagdo da veracidade da autodeclara¢do do candidato indigena, serd exigido o
Registro Administrativo de Nascimento do indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o RANI de um
de seus genitores.

6.3.2.2 A comissao de heteroidentificacdo sera formada por cinco integrantes, e seus suplentes, que
ndo terao seus nomes divulgados. A composicdo da comissao garantira a diversidade das pessoas
que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.3.3 O procedimento de afericdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

6.3.4 A comissao de heteroidentificacdo para os candidatos pretos e pardos utilizara o critério
fenotipico para afericao da condicdo declarada pelo candidato e, caso subsistam duvidas, sera entdo
considerado o critério da ascendéncia.

6.3.4.1 Para comprovacao da ascendéncia de que o subitem 6.3.4 deste edital, sera exigido do
candidato documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacdo
diferenciada.

6.3.4.2 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do
procedimento de verificacao.

6.3.4.3 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.3.4.2 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdao em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais, exceto os previstos o subitem 6.3.4.1 deste edital.

6.3.5 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado como tal pela maioria
dos membros da comissdo avaliadora.

6.3.6 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declarac¢ao falsa.

6.3.6.1 Ao candidato que vier a ser eliminado do processo seletivo em virtude da constatacao de
falsidade de sua autodeclarac¢ao é facultado, no prazo de sete dias, opor pedido de reconsideragao,
dirigido a Comissdao Especial de cada processo seletivo que podera consultar, se for o caso, a
Coordenacao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena para decidir, em ultima instancia, a
respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacao diferenciada.

6.4 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa preta, parda ou indigena nao
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.5 A avaliacao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢ao
de pessoa preta, parda ou indigena tera validade apenas para este processo seletivo.

7 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
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7.1 TAXA: R$ 175,00.

7.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.
7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, ap0ds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
processo seletivo.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacdo da operacao
bancaria pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

7.2.6 As solicitacBes de inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacao das
provas.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.4.1 Antes de solicitar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢ao, o
candidato devera optar pela area de atuacao a que deseja concorrer.

7.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de area
de atuacdo, opc¢do de atendimento especializado e sistema de concorréncia.
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7.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢do, nos termos do subitem 7.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricao, as solicitacdes realizadas no sistema de
inscricdao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao
poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

7.4.1.4 No momento da solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nidmeros de inscricdio e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Pdblica e nos termos da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

7.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratagao.

7.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Concursos ou
para outra area de atuacao.

7.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabec¢a descoberta e os seus
ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 7.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realiza¢dao das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacao das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
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reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢dao das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pela Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005, ou parcial (50%) pela Lei Estadual n° 12.782,
de 20 de dezembro de 2007.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacdo.

7.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem
7.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, a imagem legivel da documenta¢do de que
tratam os subitens 7.4.8.2.1 e 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (isencdo total - doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°
12.147/2005): documento emitido pela entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, que comprove ter feito, no minimo, trés doacbes de sangue no periodo de 12 meses
anteriores ao inicio da solicitacdo de inscri¢cao neste processo seletivo.

7.4.8.2.2 2® POSSIBILIDADE (isen¢do parcial - 50% - estudantes que percebam remunera¢do mensal
inferior a dois saldrios minimos ou que estejam desempregados, conforme a Lei Estadual n°
12.782/2007):

7.4.8.2.2.1 Sao considerados estudantes os candidatos que se encontrem regularmente matriculados
em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
¢) curso superior, em nivel de graduacao ou pds-graduacao.

7.4.8.2.2.2 Para a comprovag¢do da condicao de estudante com renda mensal inferior a dois salarios
minimos ou desempregado, o candidato devera fazer o upload de um dos seguintes documentos:
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a) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicao de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica
ou privada, ou por entidade de representacao discente;

¢) comprovante de renda, ou declaracdo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado.

7.4.8.3 O envio da documentacao constante dos subitens 7.4.8.2.1 e 7.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documenta¢do a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg" e “.jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

7.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isencao do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagdo constante dos subitens 7.4.8.2.1 e 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do constante dos subitens
7.4.8.2.1 e 7.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

7.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss.

7.4.8.7 A veracidade das informac¢des prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.9 Ndo serad aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
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7.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunica¢do e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

7.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de
documentag¢do pendente ou complementacao desta.

7.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apés a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss.

7.4.8.11.7.1 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do parcial for deferida devera solicitar a inscri¢do no
processo seletivo, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem
7.2 deste edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscricdo preliminar na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do processo seletivo.

7.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adapta¢Ses razoaveis ou
tecnologias assistivas para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do processo seletivo
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(Bes) correspondente(s) aos recursos
especiais; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca,
limitacdo fisica ou condicao especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

7.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.9.1.1, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizacao das supracitadas provas com tempo adicional.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢ao
de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, sera
eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 7.2 deste edital.

7.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, nao opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem
anterior.

7.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realiza¢do das provas e das demais fases do
processo seletivo deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crian¢a que comprove que esta
terd até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do processo
seletivo. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista /obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do
processo seletivo, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar
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que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do
processo seletivo.

7.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e das
demais fases do processo seletivo.

7.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

7.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos
portdes.

7.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 a 7.4.9.3.2 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo,
nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

7.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensacao.

7.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢des limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagdo das provas e das demais fases do processo seletivo dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de
acompanhante durante a realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.9.1.1, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante.

¢) indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

7.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases
do processo seletivo deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital, assinalar, no

sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.49.5.1 As publica¢gdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das
demais fases do processo seletivo em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opcdo correspondente na solicitagdo de inscricao;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence, em
que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do
lider religioso.

7.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcépio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto o
monitoramento por celular durante a aplica¢ao), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de
muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc),
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricao, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.91.1, se for o
caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

7.4.9.7.1. O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(des) especifica(s) para uso
durante a realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo serd(ao) vistoriado(s) pela
equipe de aplicacao.

7.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer
outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacbes
de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realiza¢do das
provas e das demais fases do processo seletivo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de
atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.9.1.1, se for o
caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

7.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 7.4.9.8, podera
ser submetido a revista manual.

7.4.9.8.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 7.4.9.8
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos
metalicos ndo identificaveis por meio de inspecao manual sera eliminado do processo seletivo.

7.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do processo seletivo armado deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.13 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realiza¢do das provas e das demais fases do processo seletivo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.4.9 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no processo seletivo.

7.4.9.9.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes
razoaveis de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQ", descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrdnico
de inscri¢ao, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdao da prova e, em seguida, enviar,
via upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 7.4.9.13 deste edital.

7.49.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptac¢des razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.4.9.11.1 Atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente sera deferido
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.4.9.12 No caso de solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptag¢des razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢Bes de viabilidade.

7.4.9.13 A documentac¢ado citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.10 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitagdo inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss. ApOds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdao ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.
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7.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens
7.49.1 a 7.49.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirma¢do da veracidade das
informacdes.

7.4.9.14 O candidato que nado solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou
as adaptac¢des razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) nao
especificar quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento
especializado e(ou) autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.9 deste edital. Apenas o envio da documentag¢do ndo é suficiente
para a obtencdo do atendimento especializado.

7.49.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptagdes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricao e(ou) especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitagdo de
atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo
do candidato que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente
ou de forma distinta da prevista em edital.

7.49.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis e(ou) de autorizacao especifica ndo for deferida nao recebera o
atendimento almejado total ou parcialmente.

7.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacées razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss.

7.49.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
nos termos do item XX deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apés a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss.

8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 As fases do processo seletivo estdo descritas nos quadros a seguir:

8.1.1 PARA AS AREAS DE ATUACAO DE 1 A 10:

PROVA/TIPO AREA DE ATUACAO [DISCIPLINAS NUMERO DE|CARATER
QUESTOES
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(P1) Objetiva Conhecimentos Lingua Portuguesa |10 Eliminatorio
gerais Matematica 5 classificatério
Conhecimentos 10
Pedagdgicos
Basicos
(P2) Objetiva Conhecimentos - 25
especificos
(P3) Discursiva - - Redacao
(P4) Avaliagdo de|- - - Classificatorio
titulos
8.1.2 PARA A AREA DE ATUACAO DE 11:
PROVA/TIPO AREA DE ATUACAO NUMERO DE QUESTOES |CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais |50 Eliminatorio
(P2) Discursiva - Redacdo classificatério
(P3) Avaliacao de titulos |- - Classificatério

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a dura¢do de 4 horas e serd aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado
no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, edital que informard a disponibilizacao da
consulta aos locais e aos horarios de realizacao da prova escrita.

8.3.1 O candidato  devera,  obrigatoriamente, acessar o endere¢o  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.3 deste
edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 8.3 deste edital.

8.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerao
0s objetos de avaliacao constantes do item 15 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
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respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco
opcbes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcac8es indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcac¢do nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo do seu processamento eletrénico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricao e do numero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na
forma do subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e
16.24 deste edital, no endere¢o eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss,
em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do
resultado final no processo seletivo.

9.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico da folha de respostas.
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9.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas, nao haja marca¢do ou haja mais de uma marcagao.

9.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual
a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.11.4 Para os cargos de 1 a 10, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos nas questdes referentes a Lingua Portuguesa;
b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos nas questdes referentes a Matematica;
c) obtiver nota inferior a 6,00 pontos nas questdes referentes aos Conhecimentos Pedagdgicos

d) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,).

e) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no total das provas objetivas.

9.11.5 Para o cargo 11, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos no total da prova objetiva.

9.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.11.4 ou 9.11.5 deste edital ndo terd
classificacdo alguma no processo seletivo.

9.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 deste edital serdo ordenados por
area, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, para o cargo 11, e da
nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P, para

os cargos de 1 a 10.
9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, e seguir as
instrucdes ali contidas.
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9.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 O deferimento de recurso contra questdao de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao da questao ou a alteracao de seu gabarito. A anula¢cdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto
abordado na questdao foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de uma op¢do que atenda ao comando da questao; ha
erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias
bibliograficas validas. Ja a altera¢do de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de
apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para a questao.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.9 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 100,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de, no
minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionado Atualidades.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7
deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
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aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulacdao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

10.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida
para a avaliacao da prova discursiva.

10.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
10.7.1 Sera corrigida a prova discursiva de todos os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas.

10.7.2 A prova discursiva avaliara o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

10.7.2.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢des: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3 A prova discursiva (Ps) valera 100,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentac¢do e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NCQ), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 100,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC- 20 x NE + TL, em
que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) caso o numero de linhas efetivamente escritas pela pessoa candidata seja inferior ao minimo
exigido, sera descontado 0,50 ponto para cada linha faltante para atingir o minimo exigido;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova,
o candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questao avaliada.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.03.20.1.2.10.5.222.962526 28/55 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura/de\Chaves Publicas (IdP-Brasil) =



10.7.4 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 50,00 pontos.

10.7.4.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.4 deste edital sera eliminado e nao tera
classificacdo alguma no processo seletivo.

10.7.5 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto
definitivo.

10.7.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.5 deste edital nao tera classificagdo alguma
no processo seletivo.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, e seguir as instruc¢des ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 Serao convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva,
conforme ao subitem 10.7.4 deste edital.

11.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliacao de titulos, na forma do subitem
11.1 deste edital, serao eliminados e ndo terdo classificacao alguma no processo seletivo.

11.2 A prova de titulos e curriculo valera 35,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA

TiITULO

VALOR UNITARIO

Na area de atuacdo

Em areas afins*

VALOR MAXIMO DE
PONTOS

A

Diploma de curso
de pods-graduacao
em nivel de
doutorado (titulo
de doutor).
Também sera
aceito

certificado/declara
cdo de conclusao
de curso de
Doutorado, desde
que acompanhado
de histérico escolar

20,00

15,00

20,00

Diploma de curso
de pds-graduacao
em nivel de
mestrado (titulo de
mestre). Também
sera aceito
certificado/declara
cdo de conclusao
de curso de
Mestrado, desde
que acompanhado
de histérico escolar

15,00

10,00

15,00

Certificado de
curso de  pos-
graduacao em nivel
de especializacao,
com carga horaria
minima de 360 h/a.
Também sera
aceita a declaragao
de concluséao de
pos-graduacao em
nivel de
especializagao,
desde que
acompanhada de
historico escolar

4,00

2,00

4,00

Exercicio do
magistério

superior de
graduacdo ou pos-
graduacdo;

orientacao e
coorientacdo  de
trabalhos de
conclusao de

1,00 por ano de
atuacgao

5,00
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curso, iniciacao

cientifica,

mestrado e
doutorado;
atuacgao como

coordenador de
curso e(ou) diretor

académico)

E Autoria de material{1,00 a cada 6|- 5,00
didatico; atuacdo|meses de atuagao
como designer
instrucional;
atuacgao como
supervisor,
mediador, tutor,
facilitador e
orientador de
turma, curso e(ou)
conteldo;
coordenadorias de
atividades

vinculadas a EabD;
implantacao de
cursos em EaD
*Areas afins conforme tabela CAPES.

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e
no horario estipulados no edital de convocac¢ao para a avaliacao de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacao,
no sistema de upload da documentacdo da avaliacao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png", “.jpeg” e “jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a
cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documenta¢do constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11
deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag¢ao por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
histdérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina nao serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacao da conclusao do curso de poés-graduacao em nivel de especializagao,
alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdao de pds-graduacdao em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE,
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do
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responsavel pela organizagdao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas D
e E, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a area de atuagdo a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.4.2.1 deste edital; 2 - cédpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca
na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 - diploma do curso de graduag¢do conforme a area de atua¢do a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste
edital; 2 - declaragdo/certiddo de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdao da declaracao),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servi¢o prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduag¢do conforme a area de atua¢ao
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou
seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como autdnomo: serd necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo conforme a area de atuagdo a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1
deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declara¢do do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades.

11.11.4.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

11.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgao por extenso, nao sendo
aceitas abreviaturas.
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11.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas
fracdo de ano nem sobreposi¢ao de tempo.

11.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

11.11.4.2.2 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo
ou de prestacdo de servico como voluntario.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
11.2 deste edital serao desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacdes provisorios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento.
Ap0s o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

C) Nndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do processo seletivo sera preliminarmente
indeferido;

f) em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o resultado
definitivo de quaisquer das fases do certame.

12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunica¢do e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

12.3 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacao desta.
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12.4 Os recursos serao avaliados pelo Cebraspe.

12.5 As justificativas de alteracdo/anulacao de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas,
bem como para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios em todas as fases estarao a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

13.1 A nota final de aprovacdo no processo seletivo (NFPS) sera a dada pela formula a seguir:
Em que:

NFPO = nota final na prova objetiva

NFPD = nota final na prova discursiva

Serd eliminado o candidato que obtiver NFPS inferior a 50,00 pontos.

13.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 14 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por area
de atuacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscri¢ao, se declararem com deficiéncia,
se nao forem eliminados no processo seletivo e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por area de atuacao.

13.4 Todos os resultados citados neste edital serdao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver maior pontuag¢do na prova discursiva (Ps);

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P5), se houver;
d) obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a Lei
n° 11.689/2008).
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14.1.1 Persistindo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos envolvidos,
devidamente convocados por meio de edital, sendo que a auséncia do candidato na data, horario e
local determinados implicard a sua concordancia com o sorteio realizado, ndo cabendo recurso
quanto a ordem de classificacao estabelecida.

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “e” do subitem 13.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f" do subitem 14.1 deste edital serdao convocados, antes
do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio
da funcdo de jurado.

14.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitas
certid®es, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

15 DA CONTRATACAO

15.1 A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO - UNIVESP.

15.2 A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP reserva-se
ao direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.3 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na FUNDACAO UNIVERSIDADE
VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP serdo contratados conforme preceitos da CLT e pela
Lei Complementar n° 1.093 de 16/7/2009, obedecendo a legislacdo pertinente, bem como suas
alterac¢des, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais.

15.4 Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e
que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

15.4.1 A convocagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE e o candidato
deverd se apresentar & FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP
no prazo estabelecido.

15.4.2 Os candidatos que nao cumprirem com 0s requisitos minimos exigidos na Tabela |, serdo
eliminados do certame.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.03.20.1.2.10.5.222.962526 36/55 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura/de\Chaves Publicas (IdP-Brasil) =



15.5 Os candidatos, no ato da contratacao, deverdao apresentar copia simples dos documentos
discriminados a seguir, acompanhada dos originais para conferéncia:

a) Carteira de trabalho original para registro e copia das paginas que constem o numero, série e foto
da carteira, qualificagdo civil (dados pessoais);

b) Cédula de identidade - RG;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certidao de nascimento e, no caso de haver, de casamento (com as respectivas averbagdes, se for
0 Caso);

e) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 18 anos);
f) Carteira de Vacinacdo dos filhos (menores de 5 anos);
g) Declaracao de matricula dos filhos (menores de 18 anos);

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n°® 57.654, de 20/01/1966;

i) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da ultima eleicdo ou certidao de quitacdo eleitoral;
j) Curriculo atualizado.

k) Comprovante de residéncia de até 90 dias (contas de agua, luz, internet ou telefone);

[) Atestado de antecedentes criminais;

m) Conta corrente no Banco do Brasil (n° da agéncia e conta corrente em que o candidato seja o
titular)

n) Declaracao de acumulacdo de emprego, funcdo-atividade, emprego publico ou fun¢do publica,
guando for o caso, ou sua negativa, conforme modelo disponibilizado no Anexo V deste Edital;

o) Declaracdo de horario (para o caso de Acumulo com emprego de Docéncia em Instituicbes
Publicas) conforme modelo disponibilizado no Anexo VI deste Edital;

p) Declara¢do firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela
Unido, por estado ou por municipio;

q) Termo de Ciéncia e Notificacdo (a ser assinado no momento da contratac¢ao)
r) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

s) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢bes e/ou complementag¢des ou, no caso
de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de declaracdo de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e Instrugdo
Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as
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alteracBes do Decreto n°® 54.264, de 23/04/2009. A declaracao devera ser entregue em envelope
lacrado e identificado;

t) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

u) Comprovante de Escolaridade (certificado de conclusdo e histérico escolar para empregos de 2°
grau / diploma para empregos de nivel superior) exigido para o emprego. Os comprovantes de
escolaridade - os certificados, certiddes ou declaracbes de conclusdao dos cursos deverdo ser
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicao oficial de ensino, com validade nacional, em papel timbrado, e conter o
carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

v) Comprovantes de que possui a formacdo e 0s pré- -requisitos necessarios exigidos para o
emprego.

15.5.1 Outros documentos poderdao ser exigidos no momento da convocacdo, além dos ja
relacionados.

15.6 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.6.1 As decisBes do Servico Médico da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO - UNIVESP, de carater eliminatério para efeito de contrata¢do, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso;

15.6.2 Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

15.7 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.8 Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

15.8.1 Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, sera considerado desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, prosseguindo-se as convocagdes, conforme a ordem da listagem de classificacao.

15.8.2 A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e local
informados pela FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP, no
Edital de Convocac¢ao, implicara a sua desisténcia, e permitira a convocacao imediata do proximo
classificado;

15.8.3 O candidato que ndo atender a convocagdo para a contrata¢do no local determinado pela
FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP, ou atendé la, mas
recusar se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

15.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP conforme o disposto nos
subitens 15.9 e 15.10 deste edital.
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15.10 Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata para fins de contratacao e que nao possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital.

15.11 Caso haja vagas remanescentes em uma area, as mesmas poderdo ser remanejadas conforme
deliberacdo do Conselho Técnico Administrativo da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo
utilizando afinidades técnicas.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para O processo
seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss e na pagina da UNIVES (www.univesp.br).

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao processo
seletivo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados,
no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condices deste edital.

16.3.2 As informacBes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de notas,
classificacdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os /inks de consulta
de resultados disponibilizados na pagina do processo seletivo ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

16.3.3 O Cebraspe se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do presente certame até o
resultado final, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss. As
demais etapas ap6s a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da UNIVESP.

16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o

endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
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divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informa¢bes e documentos pessoais de candidatos, em
atenc¢do ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo, a qualquer tempo,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - Univesp PSS 2025 (Solicitagdao de
alteracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham
os dados corretos e copia da sentenca homologatoéria de retificagdo do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, tera o
seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para
os futuros eventos.

169 O «candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio.

16.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das
provas.

16.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
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documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificagdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 16.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serao eliminados do processo seletivo.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.14 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

16.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do processo seletivo.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.9.3 deste
edital.
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16.20 Nao haverda segunda chamada para a realizagdo das provas/fases/procedimentos. O ndo
comparecimento ao local de realizacdao das provas nos dias e horarios determinados implicara a
elimina¢do automatica do candidato do processo seletivo.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/fases/procedimentos , a comunicacao
entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e(ou) legislacao.

16.22 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nado seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste
edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado
deferida no que se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circula¢ao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realiza¢ao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

16.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracfes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da
solicitagdo de inscri¢do, conforme subitem 7.4.9.9 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado
no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
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acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢Ges e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do processo seletivo caso o
seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem
16.22 deste edital no dia de realizacdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instruces contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a
aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢fes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca
que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto
metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para
fins ilicitos, seréa eliminado.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classifica¢ao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato do processo seletivo.

16.29 O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 meses, prorrogavel por mais 12 meses, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da UNIVESP.

16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8
deste edital, conforme o caso, e perante a UNIVESP (aos cuidados do setor de Recursos Humanos,
sito a Av. Paulista, 352 - 14° andar, Bela Vista - Sdo Paulo-SP, CEP 01310-905), ap6s a homologacao do
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resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

16.30.1 A UNIVESP e o Cebraspe ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela
ECT por razdes diversas de fornecimento e(ou) endereco errado do candidato; correspondéncia
recebida por terceiros.

16.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo e a apresentacao
para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e
para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

16.32 A aprovacao no processo seletivo simplificado ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

16.33 Se o candidato aprovado neste processo seletivo simplificado for empregado do quadro efetivo
da Univesp, devera solicitar o desligamento da UNIVESP para ser contratado no novo emprego. Caso
ndo o faga, sera considerado desistente do emprego/vaga ao qual se candidatou neste Processo
Seletivo Simplificado.

16.34 A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagdo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.35 Caberd a UNIVESP a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, a
qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administracao

16.36 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17
deste edital.

16.37 A legislagdo que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliacao.

16.37.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracao
de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

16.38 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado no Didrio Oficial
do Estado de Sao Paulo (DOE).

16.39 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado da FUNDA(;AO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP e pelo
Cebraspe.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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17.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relac8es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicaco,
divisdo, potencia¢do ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra
de trés simples ou composta; EquacBes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacbes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo
entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informag¢do - média aritmética simples; No¢bes
de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio l6gico-matematico. Leitura e interpreta¢do de dados estatisticos - graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS BASICOS: Didatica do Ensino Superior. Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Ensino a Distancia: evolucdo e tendéncias atuais. Informacgdes sobre a UNIVESP.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das diretrizes e bases
da educag¢do nacional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE ATUACAO 1: ADMINISTRACAO E AREAS AFINS

Didatica do Ensino Superior. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Ensino a Distancia: evolugdo e
tendéncias atuais. Informacdes sobre a UNIVESP. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei das diretrizes e bases da educacdo nacional). Cédigo de Etica dos
Profissionais de Administracao. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Administracdo
Geral: Teoria Geral de Administragdo, principais correntes, ideias e principais criticas. Antecedentes
historicos da Administracdo. Administra¢do: historia e teorias contemporaneas. Documentacdo e
Sistema de Arquivos. Nocdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organiza¢ao
administrativa: no¢bes gerais da administracao direta e indireta. Poderes administrativos: uso e
abuso do poder. Ato administrativo: no¢des gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extin¢ao
e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Contratos administrativos: modalidades. Legislacdo
administrativa. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Regime dos
servidores publicos federais: admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento
basico, licenca, aposentadoria. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
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orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Processo administrativo. Fun¢des de administracao: planejamento, organizagao,
direcao e controle. Conhecimentos de Recursos Humanos, Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento.
Processos e certificacao I1SO 9000:2000. No¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. Competitividade: qualidade e inovacdo. Organizacdo, Sistemas e Métodos:
Descentralizacao x centralizacao. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD
(inteiro teor).

AREA DE ATUAGAO 2: COMPUTAGAO E AREAS AFINS

Conceitos de eletricidade e eletronica. Padrdes de fontes de alimentacao. Carga eletrostatica:
eletrizacdo e descarga. Computadores: principio de funcionamento, histérico e evolug¢do. Periféricos e
seu uso, tipos e configura¢des. Conceitos de bit, Byte e Hertz. Arquitetura interna, funcionamento e
descricao. Barramentos: funcionamento e desempenho. Processadores Intel e AMD. Placa-mae,
gabinete e fontes de alimentacdo. Memdrias ROM e RAM: tipos e funcao. Memoria estendida
(Extended memory). Dispositivos de armazenamento: disquete, DVD, HD, pendrive, nuvem, entre
outros. Conectorizacdao de componentes. Correto manuseio de componentes. Instalagao de placas de
som, de video, de rede e modem. Configuracdo dos jumpers. Redes de computadores.
Conhecimentos avancados dos Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power
Point) e Star Office. Conhecimentos de DOS, Windows e Linux. Hardware (periféricos de entrada,
saida e armazenamento, redes de computadores). Software (conceitos e utilizacdo de softwares).
Seguranca em Informatica (virus e outros cédigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperacdo de dados). Sistemas de informacdes (aspectos gerais e ambientes
multiusuarios). Andlise estruturada de sistemas. Conhecimentos de banco de dados e estrutura de
arquivo. Implanta¢do de sistemas e projetos. Utilizacdo de servicos (e-mail e web). Redes sociais e
ferramentas diversas (Facebook, Instagram, WhatsApp, Telegram, Skype, Twitter, YouTube, Snapchat,
TikTok, LinkedIn, Google, entre outras). Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD (inteiro teor).

AREA DE ATUAGAO 3: EDUCAGAO COM FOCO EM EDUCAGAO ESPECIAL OU INCLUSIVA

Didatica do Ensino Superior. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Ensino a Distancia: evolugao e
tendéncias atuais. Informacdes sobre a UNIVESP. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei das diretrizes e bases da educacao nacional). Fundamentos e principios
da Educagdo Especial. Educacdo Inclusiva: histdria, concepcdes e especificidades. O ensino, a
aprendizagem e a convivéncia na Escola Inclusiva. Educacao Especial e Educacao Inclusiva: diferencas.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE).
Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Equipamento e material pedagogico para educagdo, capacitagdo e
recreagdo da pessoa com deficiéncia mental: recursos pedagogicos adaptados. O curriculo e
avaliagdo na Educacdo Especial: adapta¢des. Aspectos cognitivo, fisiologico e clinico da deficiéncia.
Educac¢ao Inclusiva: Fundamentacao Filoséfica - Ministério da Educacao - Secretaria de Educacdo
Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor)
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AREA DE ATUACAO 4: EDUCACAO MATEMATICA E AREAS AFINS

Histéria e evolucdo dos estudos matematicos. Teoria dos Numeros. Algebra: cdlculo numérico e
algébrico; conjuntos e conjuntos numeéricos; fungdes; fun¢do afim; fun¢do quadratica; funcgdo
modular; funcdo exponencial; fun¢do logaritmica progressdes; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; analise combinatdria; Bindbmio de Newton; probabilidade; nimeros complexos; polindmios;
equacdes polinomiais ou algébricas. Geometria plana: semelhanca de triangulos; relacbes métricas
do triangulo retangulo; poligonos regulares inscritos na circunferéncia e comprimento da
circunferéncia; areas de superficies planas. Trigonometria: Trigonometria do triangulo retangulo;
conceitos trigonométricos basicos; func¢des circulares; relagdes trigonomeétricas; equagdes e
inequagdes trigonométricas; transformacdes trigonométricas; resolucao de triangulos quaisquer.
Estatistica e Matematica Financeira. Geometria espacial de posicdo: posicOes relativas (retas e
planos); paralelismo e perpendicularidade. Geometria espacial métrica: poliedros; prisma; piramide;
cilindro; cone; esfera. Geometria analitica: o ponto; a reta; a circunferéncia; cbnicas (parabola, elipse e
hipérbole). Metodologias de ensino de Matematica. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor).

AREA DE ATUAGAO 5: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO E AREAS AFINS

Comunicagdo entre processos e execug¢dao remota de codigo. Nomeacao: DNS, DHT e servicos de
diretério. Sincronizacdao em sistemas distribuidos. Replicacao, consisténcia e tolerancia a falhas.
Seguranca e criptografia. Planejamento e gerenciamento de infraestruturas para computac¢ao
distribuida. Virtualizacdo de recursos e computacdo em nuvem. Transmissdao de dados nas camadas
fisica e de enlace. Enderecamento ldgico e fisico, encaminhamento, roteamento e mobilidade.
Controle de fluxo e de congestionamento. Gerenciamento de rede. Internet do futuro e redes
definidas por software. Redes de sensores, redes moveis, redes ad-hoc e redes. Lei n°® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor).

AREA DE ATUACAO 6: ENGENHARIA DE PRODUGCAO E AREAS AFINS

Didatica do Ensino Superior. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Ensino a Distancia: evolucdo e
tendéncias atuais. Informag¢des sobre a UNIVESP. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei das diretrizes e bases da educacdo nacional). Programacado linear e
algoritmo simplex. Dualidade e andlise de sensibilidade. Problema de transporte e de designacao.
Modelos de Otimizacdo em Redes. Andlise de decisdo. Cadeias de Markov. Teoria dos Jogos. Teoria de
Filas. Modelos de estoque. Modelagem por Simulagdo. Algoritmo e Programacdo. Processos de
Fabricacdo. Planejamento e Controle da Producdo. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Residuos.
Engenharia do Produto. Ergonomia. Gestdao de Manutencdo. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor)

AREA DE ATUAGAO 7: LETRAS, LINGUISTICA E AREAS DE LINGUA INGLESA

Vocabulary: synonym and antonym. Cognates and false cognates. Verb Tenses: Present Simple;
Present Continuous; Present Perfect; Past Simple; Past Continuous; Past Perfect; Future Simple;
Future Continuous; Future Perfect. Modals and semi-modals: can; could; be able to; must; may; might;
have to; should; would; used to; ought to; be allowed to; need. Phrasal Verbs. Plural of nouns.
Reported speech. Types of pronouns. Determiners and quantifiers. Prepositions and conjunctions.
Word order. Conditional sentences. Morphology. Simple, Complex and Compound Words.
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Morphemes, prefixes and suffixes. Word formation processes. Syntax. Sentences and Clauses. Simple
and Complex Sentences. Functions of Nominal Clauses: Subject; Direct Object; Indirect Object; Subject
Complement; Appositive; Adjectival Complementation; Prepositional Complementation. Relative
Clauses: defining; non-defining. Adverbial clause of time; place; manner; reason; purpose; result;
concession; comparison; comment; proportion; condition. Knowledge about American and English
Literatures. Popular Methods in Foreign Language Teaching: Grammar-Translation; Direct Method;
Audiolingual; Communicative Approach. The four language skills. Lecture strategies. Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor)

AREA DE ATUACAO 8: LETRAS, LINGUISTICA E AREAS DE LINGUA PORTUGUESA

Didatica do Ensino Superior. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Ensino a Distancia: evolugdo e
tendéncias atuais. Informac8es sobre a UNIVESP. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei das diretrizes e bases da educac¢ao nacional). A Linguistica como estudo
cientifico. Conceitos de Gramatica: tradicional; histérico-comparativa; estrutural; gerativa; cognitivo-
funcional. Fung¢des da linguagem segundo Jakobson. Abordagens linguisticas: Estruturalismo;
Gerativismo; Sociolinguistica; Funcionalismo; Linguistica cognitiva; Linguistica textual. As ideias de
Saussure. Lingua, texto, textualidade e processos de textualizagcdo. Critérios de textualizacao: coesao;
coeréncia; intencionalidade; aceitabilidade; situacionalidade; intertextualidade; informatividade.
Géneros textuais, tipos textuais e dominios discursivos. Processos de compreensao textual. Fonética
e Fonologia. Morfologia: morfemas; alomorfismo; processos morfoldgicos; morfema zero; morfema
lexical e morfema flexional; classes de palavras e categorias gramaticais. Sintaxe: conceituag¢ao;
sintagma; tipos de sintagma; estudo dos termos da oracao (periodo simples) e do periodo composto.
Semantica Lexical. Semantica Formal. Varia¢des Linguisticas e Preconceito Linguistico. Pragmatica.
Estilistica e versificagdo. Figuras, vicios e anomalias de linguagem. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor)

AREA DE ATUACAO 9: MATEMATICA E AREAS AFINS

Histéria e evolucdo dos estudos matematicos. Teoria dos Numeros. Algebra: clculo numérico e
algébrico; conjuntos e conjuntos numéricos; fungdes; funcao afim; funcdo quadratica; funcao
modular; funcdo exponencial; funcao logaritmica progressdes; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; analise combinatdria; Bindbmio de Newton; probabilidade; nimeros complexos; polinémios;
equacdes polinomiais ou algébricas. Geometria plana: semelhanca de triangulos; relacbes métricas
do triangulo retangulo; poligonos regulares inscritos na circunferéncia e comprimento da
circunferéncia; areas de superficies planas. Trigonometria: Trigonometria do triangulo retangulo;
conceitos trigonométricos basicos; funcdes circulares; relagdes trigonomeétricas; equacgdes e
inequacdes trigonométricas; transformacdes trigonométricas; resolucdo de tridangulos quaisquer.
Estatistica e Matematica Financeira. Geometria espacial de posi¢cdo: posicBes relativas (retas e
planos); paralelismo e perpendicularidade. Geometria espacial métrica: poliedros; prisma; piramide;
cilindro; cone; esfera. Geometria analitica: o ponto; a reta; a circunferéncia; cbnicas (parabola, elipse e
hipérbole). Metodologias de ensino de Matematica. Parametros Curriculares Nacionais, Terceiro e
Quarto Ciclos do Ensino Fundamental, Matematica. Pardmetros Curriculares Nacionais, Ensino Médio,
Parte Ill, Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias: “Conhecimentos de Matematica”,
paginas 40 a 46. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): “A area de Matematica”, Ensino
Fundamental, paginas 265 a 319; “A area de Matematica e suas Tecnologias”, Ensino Médio, paginas
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527 a 546. Temas contemporaneos transversais (TCTs). Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor).

AREA DE ATUACAO 10: PEDAGOGIA

O pedagogo na escola basica. As concepgdes de Educagdo e suas repercussdes na organiza¢do do
trabalho escolar. Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem.
Concepg¢bes de Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino
Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. As principais teorias
pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento
de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Grac¢a Nicoletti Mizukami,
Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny
Abramovich. Referencial Curricular Nacional para a Educag¢do Infantil (RCNEI). Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e
avaliacdo do processo educativo na Educagdo Infantil. Educa¢do de Jovens e Adultos: histéria, marcos
legais, desafios, especificidades e concepc¢des curriculares. Conhecimento e aprendizagem com
jovens e adultos. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (inteiro teor).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUAGAO 11: DEMAIS AREAS

1 No¢des de administracdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administracdo. 1.2
Evolu¢do da administracdo publica no Brasil apés 1930; reformas administrativas; a nova gestao
publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢Bes da administracdo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organiza¢do, motivacao, lideranca, desempenho.
4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes
para a gestao da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdao da qualidade. 4.4 Modelo do
Gespublica. 5 Nog¢bes de gestao de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6 Nog¢bes de administracdo de recursos materiais. 7. Metodologias e processos
relacionados a geréncia e integracao de escopo; prazos; custos; riscos; qualidade; documentacdo e
comunicagdo; recursos humanos; suprimentos, logistica e portfélios de projetos. 8. Ciclo de vida e
organizacdo do projeto. 8.1 Processos de gerenciamento de projetos. 8.2 Areas de conhecimento em
gerenciamento de projeto. 8.3 Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. 8.4
Escritério de projetos. 8.5 NocBes de gestdo de programas e de gestao de portfdlio de projetos. 8.6
Formulacdo e construcdo de indicadores. 9 Raciocinio analitico e argumentacao. 9.1 Uso do senso
critico na argumentacdo. 9.2 Tipos de argumentos: falaciosos e apelativos. 9.3 Comunicacdo eficiente
de argumentos. 10 Noc¢Bes de sistema operacional (Windows 10). 11 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (Microsoft Office 365). 12 Redes de computadores. 12.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 12.2 Programas de navegacdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 12.3 Programas de correio eletrdonico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 12.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 12.5 Grupos de
discussao. 12.6 Redes sociais. 12.7 Computa¢dao na nuvem (cloud computing). 13 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 14 Seguranca da
informacado. 14.1 Procedimentos de seguranca. 14.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 14.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 14.4 Procedimentos de backup. 15
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Inteligéncia artificial (IA). 15.1 Conceitos bésicos, principais tipos e modelos. 15.2 Etica e desafios. 16
Conceitos relacionados ao uso das TICs na educacdo. 17 Influéncia das principais teorias de
aprendizagem no desenvolvimento de programas destinados a area de educac¢do. 18 Uso de software
na Educacdo e seu papel no processo de ensino aprendizagem. 19 Educa¢do a Distancia (EAD)
mediada pelas tecnologias e os papéis de aprendizes e educadores em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. 20 Tecnologias assistivas na inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia. 21
Exploracao de dados: conceituacdo e caracteristicas. 22 Técnicas para pré-processamento de dados.
23 Analise descritiva de dados. 24 Andlise de agrupamentos (clusterizagao). 25 Modelagem preditiva.
26 Conceitos de PLN: semantica vetorial, reducao de dimensionalidade, modelagem de tépicos
latentes, classificacdo de textos, andlise de sentimentos, representagdes com n-gramas. 27
Visualizacao de dados (ggplot, matplotlib). 28 Conceitos de ML: fontes de erro em modelos preditivos,
validacdo e avaliacdo de modelos preditivos, underfitting, overfitting e técnicas de regulariza¢ao,
otimizacdo de hiperparametros, separabilidade de dados e reducdao da dimensionalidade. 30
Modelos lineares, arvores de decisdo, redes neurais profundas. 30 Algoritmos de machine learning
(KNN, SVM, arvores de decisdo, naive Bayes, k-means).

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES

Presidente

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de|26/3 a 10/4/2025 Das 10 horas do primeiro dia
solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscricdo as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de|11 e 12/4/2025 Das 10 horas do primeiro dia as
deferimento da foto encaminhada na inscricdao e|18 horas do Uultimo dia (horario oficial de
prazo para novo envio de foto que atenda as|Brasilia/DF)

determinagdes do sistema
Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de|18 a 20/4/2025 Das 10 horas do primeiro dia as
isencao de taxa de inscricao 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra 0|19 e 20/4/2025 Das 10 horas do primeiro dia as
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa|18 horas do Uultimo dia (horario oficial de
de inscricao Brasilia/DF)

Consulta a situacado final da solicitacdo de isencao|24/4/2025

de taxa de inscri¢ao
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo |25/4/2025
Relacdo provisoria dos candidatos com a|18/4/2025
inscricdao deferida (lista geral, pessoas com
deficiéncia e pretos, pardos e indigenas) - sem
considerar pagamento

Consulta a situacao proviséria da solicitacdo de|18 a 20/4/2025 Das 10 horas do primeiro dia as
atendimento especializado - sem considerar(18 horas do ultimo dia (horario oficial de
pagamento Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra 0|19 e 20/4/2025 Das 10 horas do primeiro dia as
indeferimento da inscricdo (lista geral, pessoas|18 horas do Uultimo dia (horario oficial de
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com deficiéncia e pretos, pardos e indigenas) e
contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado

Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com a inscricdo
deferida (lista geral, pessoas com deficiéncia e
pretos, pardos e indigenas) - considerando
pagamento

30/4/2025

Consulta a situacao final
atendimento  especializado
pagamento

da solicitagdo de
considerando

30/4/2025

Divulgacdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
e de convocacdo para a avaliagcdao biopsicossocial
e para o procedimento de heteroidentificagdo

25/4/2025

Aplicagdo das objetivas e da prova discursiva

3/5/2025

Realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial

4/5/2025

Realizacdo do procedimento de

heteroidentificagdo (pretos, pardos e indigenas)

4/5/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

5/5/2025 Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

5/5/2025

Prazo para a interposicao de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas e contra o padrdo de respostas da prova
discursiva

6 e 7/5/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das|8/5/2025
provas objetivas
Divulgacao do edital de resultado final nas provas|9/5/2025

objetivas, de resultado provisério na prova
discursiva, de resultado provisorio na avaliacdo
biopsicossocial e de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo

Prazo para a interposicao de recursos contra o
resultado provisério na prova discursiva, contra o
resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial

10 e 11/5/2025 Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do dultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o

10 a 17/5/2025 Das 10 horas do primeiro dia as

resultado provisério no procedimento de|18 horas do Uultimo dia (horario oficial de
heteroidentificacao Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final na prova|23/5/2025

discursiva, de resultado final na avaliacdo
biopsicossocial e de resultado final no
procedimento de heteroidentificacdo e de

convocacao para a avaliacdo de titulos

Disponibilizacdo de link de upload para envio dos

26 e 27/5/2025 Das 10 horas do primeiro dia as

documentos da avaliacdo de titulos 18 horas do dultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacao do edital de resultado provisério na|4/6/2025

avaliacdo de titulos

Prazo para a interposicao de recursos contra o
resultado provisorio na avaliagdo de titulos

5 e 6/6/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Divulgacdo do edital de resultado final na|11/6/2025
avaliacao de titulos e de resultado provisério no
desempate de notas (se houver)

Divulgacdo do edital de resultado final no|(17/6/2025
desempate de notas (se houver) e de resultado
final no concurso

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme
necessidade e conveniéncia da Univesp e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente

comunicada por meio de edital.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

_, db-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes
fun¢bes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ANEXO Il - DECLARAGAO DE EXERCICIO DE OUTRO EMPREGO, EMPREGO OU FUNGAO

(a ser preenchida pelo empregado)
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Eu, , portader(a) do
RG n% declare, sob pena de responsabilidade para fins de acumulacao
remunerada, que:

{ ) HAQ POSSUQ gutro cargo, emprego ou fungdo publica, em carater permanente ou temporario, com
qualquer entidade das esferas plblicas federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissao ao
quadro de empregados publicos da Fundacio Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo.

Caso venha a assumir vinculo nestas condigdes, assumo o compromisso de comunicar esta Fundaco

no prazo maximo de & (cincao) dias.

[ ) POSSUO cargo, emprego ou funcdo publica, conforme dados, dias € horarios abaixo discriminados e
de acordo com os dados dadeclaracao anexa.
(Anexar declaracao expedida € assinada pelo drgao ao gual possui vinculo.)

IDENTIFICACAO DA UNMIDADE/CARGO

Orgdo 7 Unidade: Fone:i )
Enderego:

Bairro: Cidade / Estado: !
Cargo /emprego/funcao: Regime Jundico:

Data de inicio dovinculo:___ 7 f

HORARIO DE TRABAIHO

Dia Periodo: Manha Periodo: Tarde Pericdo: Hoite
2* feira das S daz Az daz a5
3* feira das E das I3 daz as
4* feira das as daz A= das as
5% feira das ES das Az das as
6" feira das £ das A= das as
Sabado das as daz A das as
{ ) percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo, emprego ou funcdo publica de
, junto aoc orgac , sob o
regime juridico , comimicioem___ /7 /.

(Anexar documentos relativos a essa aposentadoria. A acumulacdo de cargos da aposentadoria
Sepue as mesmas regras da atividade.)

Tenho ciéncia de que o cargo gue estou assumindo € de cardter técnico-administrativo,
sendo possivel a acumulacio deste apenas com outro cargo publico de professor (CF/88, art. 37,
incisos XV e X¥Il), desde que haja compatibilidade de horarios.

, de de 20 .

Assinatura doja) empregadola)

0bs_: S3o considerados cargos, empreges ou funcoes plblicas todos agueles exercidos na Administracao Direta ou Indireta,
incluindo autarguias, empresas publicas, sociedades de economia mista, subsidiarias & Fundacdes. controladas direta ou
indiretamente pala Unido, Estados ou Municipios, qualguer que seja o regime juridico (Estatutario ow CLT).

ANEXO IV - DECLARACAO DE HORARIO

(para o caso de acumulo com emprego de Docéncia em Institui¢cbes Publicas)
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1- |DEN|'|F|CAI;E.D DO SERVIDORS EMPREGADOD - U30 EXCLUSING DO ﬁRG.aD,"UNID#.DE
Mome: RG:
Cargo/Funclo/Emprego Publico:
Escolaridade exigida para exercer o cargo,fungdo/emprago:

Regime Juridico:

2- HORARIO DE TRABALHO DA SEDE + AMPLIACOES (SE HOUVER) - USO EXCLUSIVO DO ORGAD/UNIDADE

Ne da he do N2 do
iz Pericda: hanhd Local Periodo: Tarde Local periodo: Noite Loczl
22 feira das ES das as das i as
38 feira daz 3s das 3s das
42 fzira das as das as das as
52 feira daz 3s das 3s das s
g* fizira das s das as das s
abado daz s das 33 daz s

Discriminar todes os itens que compdem a carga horaria pela qual & remunerado, especificando abaixo:
Total da carga hordria semanal: xx [x) horas

(cidade], (diz} d= (mEs) de 20__.

Assingtura e carimbo do dirigente do RHY Autorideds competente

US0 EXCLUSNO DO SERVIDOR/EMPREGADD
peclaro sob pena de responsabilidade, que as informagbes abaixo, bem como as prestadas pela unidade representam a verdade.

¥ Informa que o tempo de percurso do LOCAL 1 para o outro o outro Srgdo @ de aproximadaments ... hora(s).............minuto(s) e o meio de locomagio de
locomeogEo utilizado & | | VEICULD PROPRIO | | TRANSPORTE PUBLICO | ) CUTROS. .ooo.........

» Informo que o tempo de percurso do LOCAL 2 para o outro o outro drgao & de aproximadamente ........ hora(s).............minuto{s) & o maic dz lecomegdo
utifizado & | ) VEICULO PROPRIO | ) TRANSPORTE PUBLICO | | OUTROS . oo

»* Informo que o tempo de percurso do LOCAL 3 para o outro o outro Srzso € de aproximadaments .
utifizado & | | VEICULO FROPRIO | ) TRANSFORTE PUBLICO | | QUTROS - ooeocecee e

- haorafs). ..minutods) e o meio dz locomocdo

¥ Informo que o tempo de percurso do LOCAL 4 para 0 outro o outro drgao & de aproximadamente ......... hora(s)....

minuta{s) e o meic de kocomaogdo
utilizado & | | VEICULD PROPRIO | ) TRANSPORTE PUBLICO| | OUTROS. oo

TSSOSOV - JOVRTTTOTRTOY T | BN
Assinatura do Senador/Empregado

+ O Mediador / Supervisor devera atentar-se para a vedagdo constitucional de acumulo de fungdes publicas.

+ (s cargos de Mediador e Supervizor 30 de carater téonico-administrativo, sendo possivel a acumulacio deste apenas Com OULFD Cargo

publico de professor, desde que haja compatibilidade de hordrios.
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