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Chefe de Gabinete.

CIENCIA DO(S) SERVIDOR(ES) DESIGNADO(S)
Declaro-me ciente da designacdo ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razao da funcgdo.

LUCAS SOUZA AMORIM GARCIA

VALERIA BENEDITO BRUNO

KASSIA DE SOUZA BARBOSA
Matéria enviada por Roseli Martins Ferreira

DECRETO P/N° 025, DE 11 DE MARCO DE 2025.
DispOe sobre exoneracdo de cargo comissionado do servidor que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIRAO, no uso da atribuicdo legal conferida pelo inciso V, do art. 93, da Lei
Organica do Municipio, resolve:

Art. 1° Exonerar VALDEI FERREIRA DE AMORIM, portador da Carteira de identidade RG n®. 001****82 SSP/MS,
CPF n. 006.*** ***_06, do cargo comissionado de Coordenador do Agronegocio, simbolo DAS-5, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Pequena Propriedade Rural, em vaga prevista na Lei Complementar n© 089, de 27 de
janeiro de 2023.

Art. 20, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
JUVENAL CONSOLARO
Prefeito Municipal de Figueirdo.
Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

PROCESSO SELETIVO 003/2025
EDITAL 001/2025

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

O Municipio de Figueirdo - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n® 021, de 03 de marco de 2025, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para Processo de Selegao Simplificada para formagdo de
cadastro de reserva e se e quando necessario a Contratacdo Temporaria de Servidores Publicos, de acordo com as
normas e condigdes seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo de Selegao Simplificada destina-se a selegdo de profissionais para desempenharem atividades especializadas
descritas no item 2.8 deste Edital, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em decorréncia:

de vacancia;

de afastamento ou licenca, na forma da lei;

de insuficiéncia de profissionais aptos em concurso;

1.2 Os candidatos as vagas do processo seletivo terdo 01 (um) dia para interpor recurso administrativo sobre os
atos publicados por meio de edital, contados da publicagdo dos respectivos.
1.3 Os recursos administrativos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av.

Moisés Araujo Galvao, 591, Centro, Figueirdo/MS, Cep.: 79.428-000, tel. (67) 3274-1126, enderecados a Comissdo do
Processo de Selecdo Simplificada.

2 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUGOES
2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

2.2. O horario de trabalho sera de acordo com o previsto em Lei, ficando o servidor contratado ciente no momento de
assinatura do respectivo contrato.

2.3. O regime juridico € o estatutario e o regime previdenciario € o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

2.4. O contrato de trabalho podera ser de até 05 a 12 (doze) meses, prorrogavel, a critério da Administracdo, por igual
periodo, ou dependendo do afastamento do titular da vaga.

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selecao Simplificada poderao ser rescindidos conforme hipdteses previstas
nas cldusulas contratuais.

2.6. Deverdo constar nos contratos de prestacdo de servigo o nimero do convénio, se for o caso, e a rubrica orcamentaria,
bem como o nimero do processo para contratacdo de pessoal.

2.7. Os requisitos/escolaridade, remuneragdo mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estao descritos nos
quadros a seguir:
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CARGA HORARIA
CARGOS REQUISITOS SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
g%?;];e de Fiscalizagdo de Ensino médio completo 40 h 2.888,07 01+CR
Auxiliar de Servicos Gerais _|Alfabetizado 40h 1.610,66 01+CR
Eletricista Formagao de E!eltrlasta'd_e Distribuigdo de Energia Elétrica 40h 2.888,07 014+CR
com carga hordria _minima de 200 horas
Engenheiro Agronomo Curso Superior completo com Registro no CREA 30h 7.272,00 01+CR
Fisioterapeuta Curso Superior completo com Registro no Crefito 30h 6.118,19 014+CR
Motorista Alfabetizado com CNH “D” 40h 2.124,90 01+CR
Operador  de Maquinas Alfabetizado com CNH “C” 40h 2.124,90 02+CR
Operador de Maquinas Leves Alfabetizado com CNH “B” 40h 2.124,90 01+CR
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo com Registro no COREN 40h 3.491,25 014+CR
Técnico em Radiologia Ensino médio completo com registro no CTR 24h 2.454,26 014+CR

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliagdo dos valores através de realizagdo de
horas extras, de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

2.8. As atribuicGes do cargo constante no item anterior seguem no quadro abaixo:

CARGO FUNGAO

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos,
conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificacbes, embargos e aplicando multas; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo
municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos
em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre parcelamento
do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e desmembramento,
orientado e autuando os infratores; Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagdo, sobre meio ambiente e comunicar as
infragbes cometidas aos Orgdos competentes; Executar outras atribuices correlatas.

Agente de
Fiscalizagdo de Obras

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso; Executar
atividades de copa; Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informagGes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Zelar pela guarda e conservagdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica,
cabos de transmissdo; Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, quadros
de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, bem como fixar dispositivos isoladores; Ligar
os fios a fonte fornecedora de energia; reparar e regular reldgios elétricos; executar e conservar redes de iluminagdo dos prédios
Eletricista municipais e de sinalizagdo; Instalar e preparar redes de energia, quando solicitado, para realizagdo de eventos municipais; Instalar
lampadas, piscas e/ou outras luminarias para eventos comemorativos, como natal e ano novo; consertar aparelhos elétricos em geral;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; Executar outras atribuigdes correlatas. E dever
do servidor, exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material
utilizado. Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias a fim de melhorar a produtividade e
garantir a reprodugdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; Elaborar programas e projetos técnico-
econOmicos relativos a cultivos e criagées, bem como promover a sua implantagdo; desenvolver novos métodos de combate a ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; Orientar agricultores e trabalhadores do
campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
Engenheiro aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragdo agricola; realizar vistorias, emitir laudos técnicos; Orientar os servidores que
Agrénomo auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condicdes de comercializagéo e
condigdes econémicas de estabelecimentos agricolas; Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizagdo agricola; Promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente; Promover
o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental,
sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes
ambientais no que tange a microempresas, extragdo de arvores, poluigdo, entre outras; Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, séo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura
e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus
de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes
sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer
outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Conduzir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e
cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e agua; Preencher e apresentar ao
setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecénicos no conserto de veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgdo e conservagao de estradas e ruas; Fazer escavagoes,
terraplenagens, aterros e compressées de solo; Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue e outros implementos afins,
mantendo-os em boas condigSes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e dgua; eventualmente, dirigir
outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecéanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas Pesadas

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construgdo ou de pavimentagao

Operador de etc; Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir,
Maquinas Leves transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutengdo do equipamento; Executar outras tarefas
correlatas.
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Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando a realizagdo das atividades; Participar no planejamento,
programacdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes
e doencas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigdo médica,
registrando no prontudrio e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando
das atividades de assisténcia integral a saide do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos,
via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucgdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Preparar materiais e equipamentos para realizagdo de exames; Operar equipamentos na realizagdo de exames de radiologia
Técnico em convencional e digital na area do radiodiagndstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia
Radiologia Computadorizada, Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolugdo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em
Enfermagem

3. DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. As funcGes dos cargos serdo desempenhadas na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Pequena Propriedade
Rural podendo ser reaproveitado os candidatos habilitados para laborar em todos os érgdos, mediante justificativa e
autorizacao do prévia do Prefeito;

4. DAS VAGAS:

4.1. Serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo dos 6rgdos municipais no caso de comprovada necessidade.
5. DAS CONDIC6ES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

5.2. Ser maior de 18 anos;

5.3. Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste Edital.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. As inscricOes serdo realizadas presencialmente no dia 13 de marco de 2025, no horario de Mato Grosso do Sul,
das 08h as 11h e das 13h as 15h na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés de Araljo Galvao, 591,
Centro, Figueirdao, MS.

6.1.1 N3o serdo aceitas as inscricoes dos candidatos que chegarem no local apds o horario previsto no item 6.1, deste
edital.

6.2. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo - constante no anexo I, deste edital — devidamente preenchida;

b) Copias dos titulos, de acordo com o item 7.2, “e”, deste edital, juntamente com os originais, para que o membro
da Comissdo Organizadora do Processo de Selegao Simplificada possa autentica-lo.

c) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto e ainda:

I- Cépia da Carteira do Conselho competente para os cargos de Engenheiro Agronomo, Técnico de Enfermagem, Técnico
de Radiologia, Fisioterapeuta;

I1) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Operador de Maquinas Leves.

6.3. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado por membro ou
pessoa designada para este fim, como documento comprobatdrio de sua inscrigdo.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

6.5. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuracdo, via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.7. ApOs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

6.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selegdao Simplificada o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

7. DA CLASSIFICACAO E SELECAO
7.1 . O Processo de Selecdo Simplificada constara de uma Unica etapa referente a andlise de titulos.

7.2. A Andlise de Titulos levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formagdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informacdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A adogao cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo
de um titulo ndo exclui a consideracdao de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo
exigida;
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d) A analise de titulos sera de carater classificatorio e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;

7.3. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na andlise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS A |VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE
SEREM CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR ANO/TITULO PONTOS

2 1,0 2,0

TiTULOS

Comprovante de conclusdo de ensino fundamental e

médio

Comprovante de atuagdo no cargo, nos Uultimos 4

(quatro) anos.

Comprovante de participagdo em curso na area

relacionada ao cargo, com carga hordria minima de 20h, 8 0,5 4,0

nos ultimos 2 (dois) anos.

Aprovagdo em concurso Publico federal, estadual ou > 0
A A . N ,5 1,00

municipal nos ultimos 5 anos, na area do magistério.

Total de pontos 11,00

4 1,0 4,0

II - Para os cargos de Engenheiro Agronomo, Fisioterapeuta, Agente de Fiscalizacdo de Obras, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia

TiTULOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS| VALOR UNITARIO DOS |VALOR MAXIMO DE
A SEREM CONSIDERADOS PONTOS ATRIBUIDOS PONTOS

Comprovante de conclusdo de curso de nivel superior, quando
nédo for pré requisito para o cargo ao qual ira se inscrever, em 1 2,0 2,0
area relacionada com o cargo proposto.
Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduagdo em 2 30 6.0
area relacionada com o cargo proposto. ! !
Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com carga horaria
) ) A 4 0,25 1,0
igual ou superior a 40 horas na drea do cargo.
Aprovagdo em concurso publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, 2 10 20
no cargo ao qual o candidato realizard a inscricdo. ! !
gg(r)r;[.)rovante de atuagd@o no cargo, nos ultimos 5 (cinco) 5 0,60 3,0
Total de pontos 14,0

III - Para os cargos de Motorista Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Leves

TiTULOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS A |VALOR UNITARIO DOS PONTOS | VALOR MAXIMO DE
SEREM CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR ANO PONTOS

Curso de capacitacdo nos ultimos 2 (dois) anos na
adrea do cargo, com carga horaria minima de 40 5 1,0 5,0
(quarenta) horas.
Comprovante de atuagdo no cargo, nos ultimos 5 5 10 50
(cinco) anos. ! !
Comprovante de conclusdo de ensino fundamental e 2 10 20
médio ! !
Aprovacdo em concurso Publico federal, estadual ou 2 10 20
municipal nos Ultimos 5 anos, na drea do magistério. 4 4
Total de pontos 14,0

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) Ser 0 mais idoso;

b) O que tiver o maior tempo de servigo no cargo;
c) O que tiver maior nimero de prole comprovado;
9. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade deste Processo de Selecao Simplificada é de 1 (um) ano a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO

10.1. O candidato que, no ato de sua convocacgdo, ndo apresentar carga horaria disponivel requerida ou que apresente
qualquer indisponibilidade ou incompatibilidade de acimulo de cargos publicos para assumir a fungdo para a qual foi
classificado, sera automaticamente desclassificado.

10.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selecao Simplificada integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Figueirdo, lotados e subordinados a sua respectiva Secretaria.

10.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selecao Simplificada integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Figueirdo, lotados e subordinados a sua respectiva Secretaria.

11. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO DO CANDIDATO:
a) ter sido classificado no Processo de Selegdo Simplificada, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacgdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme laudo médico expedido por médico inscrito no CRM/MS.
g) estar devidamente inscrito no conselho correspondente ao cargo pretendido, quando for o caso

12. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DA CONTRATACAO

Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto;
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral da Gltima eleigdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem como inscricdo no respectivo conselho, quando for o caso;
i) Certificado militar, quando for o caso;

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

k) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica;

1) Cépia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS;

m) Declaracdo de prestacdo de servigos em outros érgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo autorize o acimulo).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscricdo.

13.2 - Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

13.3 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas oferecidas, por ordem de classificacao.

13.4 - Os documentos referentes a este Processo de Selegcdao Simplificada ficardo sob a guarda da Geréncia de Recursos
Humanos.

13.5 - A classificacao formalizada para este Processo de Selegao Simplificada tem validade por um ano, contado da data
de sua publicagdo no érgao de imprensa oficial do Municipio de Figueirdo.

13.6 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a classificacdo
dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

13.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgag&o dos atos relativos ao Processo de
Selegdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, obrigando-
se a atender aos prazos e condicOes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugao do Processo
de Selegdo Simplificada.

13.8 - Na hipotese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo de Selegcdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

13.9 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacoes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.10 - N3do sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de selegdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial dos Municipios.

13.11 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagbes do presente Edital.

13.12 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdao deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Figueirdo, MS, 10 de margo de 2025.
ANDRE NOGUEIRA BARBOSA
Presidente
FABRICIA DANIELA FAGUNDES YURE SILVA COSTA
Membro Membro
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento: [Estado Civil: [Nacionalidade: () Brasileira ( ) Estrangeira
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RG: [CPF:
Cargo de interesse no processo seletivo:
Candidato com deficiéncia: () sim (_ ) nédo [Qual:
Local:

2. ENDERECO
Rua/Av. etc.:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:

3. DOCUMENTOS ENTREGUES

Ordem do Documento Documento
Assinatura do candidato Recibo do Membro da Comissao

Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 353/2025

PROCESSO N° 15580/2024

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQO

MINI MERCADO BOM PRECO LTDA N

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A MERENDA
ESCOLAR.

VALOR: 230,70 (DUZENTOS E TRINTA REAIS E SETENTA CENTAVOS.)
DOTAGAO: 739.05.001.12.306.0005.2152

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.07.1500

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 34/2024

DATA DO EMPENHO: 28/02/2025

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E PASCOAL BARBOSA AMORIM DE LIMA

Matéria enviada por Maria Isabel Barbosa de Souza

Prefeitura Municipal de Figueirao /Setor de Licitagoes
EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2025 PREGAO PRESENCIAL N° 01/2025 PROCESSO N° 16259/2025
DAOCDCB7086475F5EA90496F1BF526E22836EOBE
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/MS E A EMPRESA KAIC RODRIGUES DE FREITAS BUENO DO
PRADO.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de transporte escolar para atender as demandas da
area rural (Linhas Fazenda Jauru e Fazenda Quati), no Municipio de Figueirdo/MS .

VALOR TOTAL: R$ 153.720,00 (cento e cinquenta trés mil, setecentos e vinte reais).
VIGENCIA: 10 /03/2025 a 09/03/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO PELA CONTRATANTE E RAFAELA CAROLINE ARANTES RODRIGUES FREITAS , PELA
CONTRATADA.

DATA DA ASSINATURA: 10 de margo de 2025.
Matéria enviada por Deborah Cristina Lacerda de Souza

Prefeitura Municipal de Figueirao /Setor de Licitacoes
EXTRATO DO CONTRATO N° 17/2025 PREGAO PRESENCIAL N° 01/2025 PROCESSO N° 16259/2025
DAOCDCB7086475F5EA90496F1BF526E22836EOBE

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/MS E A EMPRESA FRANCISCO EUZEBIO DA SILVA.

OBJETO: Contratacdao de empresa para prestacdo de servigos de transporte escolar para atender as demandas da
area rural (Linhas Fazenda Jauru e Fazenda Quati), no Municipio de Figueirdo/MS .

VALOR TOTAL: R$ 98.784,00 (noventa e oito mil, setecentos e oitenta quatro reais).
VIGENCIA: 10 /03/2025 a 09/03/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
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