PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
DE ALBERTINA/MG 3 IBGP
EDITAL N°03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG
EDITAL N°03/2025

O Municipio de Albertina/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratagcdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Albertina/MG, em
razdo da necessidade de admissdo de contingente extraordinario de pessoal, cuja relevancia ou preméncia
recomende a admissdo de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio
de Albertina, de 30 de dezembro de 2003, e alteracGes posteriores; na Lei Municipal n° 959, de 03 de
fevereiro de 2005, “Dispde sobre a cria¢do do cargo de Farmacéutico, confirma condi¢do funcional de
servidor concursado e dd outras providéncias.”’; na Lei Municipal n° 14, de 31 de agosto de 2010, “Dispde
sobre o Regimento Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Albertina e da outras providéncias.”,
na Lei Municipal n°® 24, de 27 de outubro de 2011, que “Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria d excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constitui¢do Federal, e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n°® 101, de 5 de
janeiro de 2023, que “Cria cargo de Engenheiro Ambiental e d& outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n°® 102, de 26 de setembro de 2023, que “Dispde sobre a reorganiza¢do do
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Albertina e dad outras providéncias.”; € na Lei
Complementar Municipal n® 106, de 18 de marco de 2025, que “Altera parcialmente a Lei Complementar
n® 102 de 26 de setembro de 2023.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas legislacdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
(IBGP), em todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo
I, durante o respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 6.858, de 18 de mar¢o
de 2025, e alteracGes posteriores, publicada no endereco eletronico: www.albertina.mg.gov.br,
acompanharéa toda a execuc¢do do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara da Unica etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
Unica Prova Objetiva de Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
Multipla Escolha Simplificado Classificatorio

1.5. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, a contar da data da publicacéo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
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Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, VVagas (Ampla Concorréncia
e Pessoas com Deficiéncia - PcD) e Vencimentos;
Anexo 11 - DescricOes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programéticos;
Anexo V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagdo de Condicao Especial para realizagdo da prova.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e www.albertina.mg.gov.br.

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecao a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado NAO ofertara vagas imediatas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de Cadastro Reserva para os classificados.

2.2 Considerando-se ndo haver quantitativo imediato de vagas ofertadas, informa-se que ndo sera
aplicado inicialmente o percentual de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme estabelecido em legislacéo pertinente, para provimento imediato.

2.3 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo do Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia.

2.3.1 Caso ocorra ampliacdo do nimero de vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado reservadas
a candidatos com deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do
cargo pretendido, cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) no art. 5° §2° da Lei Municipal n® 14/2010.

2.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.3.1. resulte em um namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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2.3.3 Em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos
com deficiéncia (PcD), a ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) sera
realizada da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado ocupara a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.3.4 Na ocorréncia do previsto no item 2.3.3., em caso de desclassificacdo ou desisténcia do
candidato convocado para a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera
convocado o préximo candidato da lista geral de classificagdo dos candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacédo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta)
dias contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 16.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de
apresentacdo de documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validagéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados € fixada pelo Municipio de Albertina/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos,
respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Albertina/MG.

3.4. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é precério, temporario, por tempo

determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido conforme o contido na Lei
Complementar Municipal n® 24/2011.
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3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.
3.7. As atribuicOes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Albertina/MG.

. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como nas
normas legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucdes ou
convocacdes relativas ao certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos Il, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo realizada pelo candidato sera pessoal e intransferivel.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
apos convocacao e contratacdo:
a) Ndo podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opgéo realizada no ato da inscrigéo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Albertina/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacbes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, caso haja compatibilizacdo de horérios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da
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compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. O candidato devera efetuar a inscri¢do apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Albertina/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (enderecgo inexato ou incompleto,
opcao incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinaréo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11. e subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados
informados no Formulario de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscricao realizada conforme previsto neste Edital.

4.1.12. O candidato NAO podera se inscrever em mais de um cargo.

4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, sera considerada valida
apenas a inscricdo mais recente, realizada por Gltimo. Todas as outras inscri¢des
anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao
serdo aceitas reclamac@es sobre cancelamentos de inscri¢cGes anteriores apds este
procedimento.

4.1.12.2.No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo cargo, prevalecera como vélida a inscricdo mais recentemente
submetida pelo candidato. Todas as outras inscrigbes anteriores serdo
automaticamente canceladas. N&o serdo aceitas reclamacgdes relacionadas ao
cancelamento das inscrigdes anteriores.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Albertina/MG estéo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscri¢do, ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricao entre pessoas; e
c) Alteragéo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
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para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1. As inscricdes deverao ser realizadas PRESENCIALMENTE, exclusivamente na sede
da Prefeitura Municipal de Albertina/MG, situada a Rua Luiz Opusculo, n°® 290 -
Centro, somente no periodo das 09h do dia 20/03/2025 as 16h do dia 21/03/2025, de
acordo com este Edital.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢éo, nos
termos dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos; e
b) Preencher corretamente o Formulario de Inscricéo.

4.2.3. As inscricBes serdo GRATUITAS e o preenchimento do Formulario de Inscricdo
implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Processo Seletivo Simplificado, sob as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento. N&o sera cobrado ou emitido boleto para realizar as inscricdes.

4.2.4.0 Municipio de Albertina/MG e o IBGP néo se responsabilizardo, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, por falhas de comunicacao,
internet, assim como congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.2.5. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.6. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.7. As inscricbes deferidas serdo divulgadas no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/03/2025.

4.2.8. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida, podera interpor recurso,
conforme item 11. e subitens.

4.3. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.3.1. O enderego eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacéo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.3.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
0ito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
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os feriados.

4.3.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese
alguma, serdo prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao
das provas ou ao resultado no certame por telefone.

4.3.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo dos processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD (CASO HOUVER)

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de mar¢o de 2021; na situacdo
prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, ¢ no enunciado da Stimula n® 377 do STJ (“O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e
ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei Federal n° 14.768/2023,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se 0 comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo
ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3
e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdéo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.
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5.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes para o exercicio do cargo,
o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei,
devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do
cargo.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicbes a serem exercidas no cargo e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

5.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagéo de candidatos nessa condicao.

5.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

5.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato
da inscricdo, além de observar o previsto no item 5. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢cfes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracdes.

5.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢do
ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

5.8. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) especificando
no Formuléario de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital, em arguivo unico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do argquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos_arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte
documento obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doengas (CID), contendo obrigatoriamente a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emissao.

5.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do item 5.1. deste Edital.

5.8.2. Caso o Laudo Médico néo tenha as informaces obrigatdrias (nome completo do médico,
especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura
e carimbo) ou se estiver ilegivel, néo sera valido.

5.8.3. O medico se responsabilizara pela veracidade das informac6es prestadas, sob as penas da
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lei.

5.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 5.8. e subitens, devera
atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para o indeferimento da
solicitacdo.

5.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 5.8. e subitens tera a inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢éo
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucGes constantes deste Edital.

5.10. A rrealizagdo das provas com condic¢des especiais sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

5.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢es, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

5.12. N&o serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

5.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) seréa divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 24/03/2025.

5.14. Ap06s a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo o para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca
por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

6.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientacdes previstas no item 5.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

6.3. A realizacdo das provas, nas condi¢Ges especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
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além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 5.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 5.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

6.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢cbes, uma declaracdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

6.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 6. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

6.8. O candidato que necessitar de condi¢es especiais para escrever deverd indicar essa condico,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato teré o auxilio de um fiscal.

6.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
deveréa apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 5.1. e subitens,
no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade
até o téermino do periodo das inscrigdes.

6.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E,
constatando a fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 5.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 5.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

6.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 6.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 5.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

6.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 5.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 5.8. e subitens,
periodo previsto das inscrigdes.

6.11.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou

intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacao sobre
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0s conteddos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresentag¢do do
Laudo Médico, previsto no item 5.8. deste Edital, com a especifica¢dao e a justificativa
dessa necessidade.

6.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 5.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

6.11.2.0s candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 5.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

6.12. O Municipio de Albertina/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

6.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.1. deste Edital, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do
arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5SMB.

6.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que nédo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo e as razfes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 5.8.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

6.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 6.20.

6.16. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

6.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 5.8. e subitens e no item 6. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

6.18. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.19. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

6.19.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme subitem 6.19.2. deste
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Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, em arguivo unico,
formato _exclusivo de PDF, cujo 0 home do arquivo seja 0 _nome completo do
candidato, ndo sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB.

6.19.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condigcdo prevista no subitem 6.19.1.
seré:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

6.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

6.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacédo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera
solicitar no ato da inscrigdo, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e
ainda, enviar a cépia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado, em arguivo Unico, formato exclusivo de
PDF, cujo o nome do arquivo seja 0 home completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

6.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 6.20.1. deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderéo néo ter a solicitacao/condicéo especial atendida
por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.20.3. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.20.4. O tempo despendido para amamenta¢do serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

6.20.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

6.20.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

6.20.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
subitem 8.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

6.20.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
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Edital.

6.20.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.20.9. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

6.20.10. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar as
provas.

6.21. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

7.1. Néo sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 03(trés) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

7.1.1. Paravisualizar o CDI, o qual contém informacgdes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 7.1. deste Edital.

7.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

7.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

7.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.5. O ndo comparecimento as provas ou o0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

7.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo Comprovante de Inscricéo,
podera participar do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas,
Formulario de Condicionalidade.
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7.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

7.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado ap0ds o certame.

7.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificacéo até a homologacéo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderegado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope
oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG -
EDITAL N° 03/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOFPE:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Albertina/MG, situada a Rua Luiz Opusculo, n° 290 - Centro - Albertina/MG - CEP: 37596-000,
de 08h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

7.7.1. Acomprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

7.7.2. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 7.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

7.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.8. Em hipétese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscrigéo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 7.7. e subitens.
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8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. DO LOCAL DAS PROVAS

8.1.1. A confirmacéo do dia, local e horario de realizagédo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 7.1. e subitem.

8.1.2. As provas seréo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Albertina.

8.1.3. Na hipotese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Albertina/MG e
0 IBGP se reservar-se-do o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas
em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Albertina/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

8.1.5. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderegos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.albertina.mg.qgov.br, além da imprensa escrita e
falada.

8.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realiza¢éo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicaré o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da
inscricédo.

8.1.7. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

8.1.8. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

8.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item
6.20. deste Edital.

8.1.10.Serd eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos port6es, conforme estabelecido no subitem 8.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.
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8.1.11.N4o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

31BGP

8.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgac6es no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

8.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.2.1. A aplicagdo da Prova ocorrerd na data provavel de 30/03/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
PROVA | HORARIO | O CARGO FECHAMENTO
DO PORTAO

501 | ARQUITETO

502 | ASSISTENTE SOCIAL

503 | DENTISTA

504 | EDUCADOR FiSICO

505 | ENFERMEIRO

506 | ENGENHEIRO AGRONOMO

507 | ENGENHEIRO AMBIENTAL

508 | ENGENHEIRO QUIMICO

509 | FARMACEUTICO

510 | FISIOTERAPEUTA

511 | FONOAUDIOLOGO

512 | MEDICO
U Manhi 513 | MEDICO GENERALISTA Abertura as 08h e
coming) | O | 914 | NUTRICIONSTA oot

515 | PROFESSOR I

516 | PROFESSOR Il - CIENCIAS

517 | PROFESSOR Il - EDUCACAO FIiSICA

518 | PROFESSOR Il - HISTORIA

519 | PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA

520 | PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

521 | PROFESSOR Il - MATEMATICA

522 | PROFESSOR Il - MUSICA

523 | PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

524 | PSICOLOGO

525 | SUPERVISOR PEDAGOGICO

526 | VETERINARIO

601 | PSICOPEDAGOGO
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HORARIO DE
DATADA | TURNO/ - ABERTURAE
PROVA | HORARIO | OP CARGO FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | OPERARIO
201 | AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS/EXTERNOS
202 | GUARDA
203 | MOTORISTA
204 | OFICIAL ESPECIALIZADO |
205 | OFICIAL ESPECIALIZADO I
206 | OPERADOR DE MAQUINAS
301 | AGENTE ADMINISTRATIVO |
302 | AGENTE ADMINISTRATIVO I
303 | AGENTE ADMINISTRATIVO Il
30/03/2025 Tarde Abertura as 13h e
g as 17h15 305 AGENTE DE SAUDE 14h00min00seg
306 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
307 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
308 | FISCAL DE POSTURAS, TRIBUTOS E PATRIMONIO
309 | FISCAL DE SAUDE PUBLICA
310 | MONITOR ESCOLAR
311 | OFICIAL ESPECIALIZADO IlI
312 | ORIENTADOR SOCIAL
401 | PROFISSIONAL DE TI (TECNOLOGIA DA
INFORMACAO)
402 | TECNICO DE ENFERMAGEM
8.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01l(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente as 09h00min00seg, no turno da manhd, e as
14h00min00seq, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

8.2.2. Aduracéo das provas para todos os cargos sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horéarios estabelecidos.

8.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de

um dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgédo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacgdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;
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d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

8.2.4.Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
crachéa de identidade funcional de natureza pablica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

8.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizac¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30(trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

8.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato deverd apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias ap6s a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

8.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 8.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverao estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo deste.

8.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 8.2.3.,
garantirdo a identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do
certame.

8.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no subitem 8.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

8.2.8.1.Ndo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

8.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,

durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de
provas.
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8.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; reldégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotac@es, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informagdes.

8.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

8.2.10.2.0s candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de 4gua ou lanche,
desde que o recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o
lanche esteja acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que
permita a fiscalizacdo por parte da Banca Examinadora.

8.2.10.3.Néo serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.2.10.4.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagdes em
quaisquer outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacao do certame.

8.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletrnico, que esteja sob posse dele, completamente
desligado e guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de
vibracdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do
local de provas.

8.2.11.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.12. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 8.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminagdo no certame.

8.2.13. O Municipio de Albertina/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

8.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecéo individual por meio de

detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
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pena de eliminagéo, em caso de recusa.

8.2.15. O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

8.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucoes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9. DAS PROVAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.1.2. A Prova Objetiva consistird no numero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o cargo, conforme Anexo Ill deste Edital, com quatro
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

9.1.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

9.1.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcri¢do das respostas.

9.1.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.1.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.1.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento néo
ser assinado dessa forma.

9.1.6. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizagao das provas, conforme itens 5. e 6. e respectivos subitens.

9.1.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva corregéo.
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9.1.8.  Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que néo seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.1.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.1.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas seréa de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

9.1.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacao
das provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.1.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.1.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova e somente poderao deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega
da Folha de Respostas.

9.1.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.1.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacao
das provas.

9.1.14. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
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10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todos os conteidos
da Prova Objetiva.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (se houver);

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (se houver);

g) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, em arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo
0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, até o Gltimo dia de inscri¢éo; e

h) ldade maior.

10.4. Nos casos em gue o empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.albertina.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item
5.1., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagéo
final.

10.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01(um)
dia util, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do
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recurso. O prazo recursal se inicia as 00hOl e encerra-se as 16h do dia recursal,

ininterruptamente, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados

contra decisOes proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos,

incluindo, mas ndo se limitando a, situacdes como as seguintes:

a) Indeferimento da inscrigéo;

b) Indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia (PcD);

c) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas;

d) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

e) Resultado/totalizac&o dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

f) Somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

g) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para contagem do prazo de interposicao de recursos previsto neste Edital, sera excluido
0 dia da publicacdo e incluido o dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrério, o periodo
previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 as 16h do dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “€” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c) Ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
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corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9. Na ocorréncia do disposto no item 11.8. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

11.11. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacdo, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.12. Ser&o indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢Oes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacado idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.13. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.15. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”,
até o encerramento deste certame.

11.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.17. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Albertina.

12.2. O ato de homologacéo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Albertina/MG e nos enderecos eletronicos
www.albertina.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados ap6s a
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homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd somente na forma de contratacdo, para atender as
situacOes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

13.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo entrar em efetivo exercicio dentro do
prazo legal, terd o ato de contratacdo tornado sem efeito, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5. O candidato que manisfestar interesse, formalmente, dentro do prazo estabelecido no ato de
convocacao, podera ser recolocado no final da lista de classificacéo.

13.6. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.7. O candidato contratado deverad atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital,
anexos e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéao e exoneracao; e

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
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da Constituicdo Federal de 1988.

13.8. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 15.3. serd impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do cargo
para o qual foi contratado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Albertina/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar o Atestado Médico de Capacidade Admissional,
realizado por médico perito oficial do Municipio de Albertina/MG, que devera concluir
quanto aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizacdo do Exame Medico Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

14.1.3. Para se submeter a inspecéo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.2., candidato devera apresentar documento de identificacéo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste 0 CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) TGO, TGP e Gama GT,;
d) Glicemia de jejum;
e) Urinarotina; e
f) Creatinina.

14.1.4. Os exames previstos no item 14.1.3. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratorios de livre escolha e idéneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame admissional.

14.1.5. O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.3. deste Edital, devera ser
colhido no préprio laboratorio, devendo essa informacdo constar do laudo do resultado
do exame.

14.1.6. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspe¢do medica oficial do Municipio de
Albertina/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de acordo
com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigéo.
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14.1.7. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.3. deste Edital, deverédo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢éo, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.8. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela
realizacdo do exame.

14.1.9. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.10.0 candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da Prefeitura Municipal de Albertina/MG, no
setor de Protocolo, durante horéario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de trés dias uteis, assim considerado o horério de funcionamento administrativo da
Prefeitura Municipal de Albertina/MG, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.11.Decorrido 0 prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 15.1.4. deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estard impedido
de ser empossado, podendo o Municipio de Albertina/MG convocar 0 proximo
candidato.

14.1.12.0 recurso referido nos subitens 14.1.10. e 14.1.11. deste Edital suspende o prazo para a
contratacdo do candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) (CASO HOUVER)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial
do Municipio de Albertina/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacéo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.3.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores a0 exame
admissional, salvo a disposicéo constante no item 14.1.6.

14.2.3. Além dos documentos previstos no subitem 14.2.2. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Medico, nos moldes do Anexo V deste
Edital, para comprovacgdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliagéo do candidato com deficiéncia e a caracterizagao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Albertina/MG, a luz das prerrogativas do item 5. e subitens.

14.2.4.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
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Multiprofissional, constituida no ato da contratacdo, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018

14.2.5. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 5. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD
guando houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista -
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a
classificacdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificacédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢cOes legais pertinentes.

15.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cdpia dos
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documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor

publico do Municipio de Albertina/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde
que acompanhado de documento de identificacéo do inscrito;

c) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitacédo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporagédo - CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

g) Cartéo de inscrigdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n°®7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
Gltimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de
ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar,
conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, ao ser submetido a avaliacdo fisica e mental em pericia oficial agendada
pelo Municipio de Albertina/MG;

k) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgéo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

m) Comprovacdao de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

n) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até
7 anos;

0) Comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

p) Comprovante de abertura de conta bancaria corrente ou salario no Banco Credisan.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.3. deste
Edital estara impedido de celebrar contrato.

O candidato sera convocado, ap6s cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital
e na legislagéo, e entrara em exercicio das fungdes em data a ser previamente comunicada, sob
pena de rescisdo contratual por abandono.

O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
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15.6.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdério/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrdnico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucfes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condi¢cbes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Albertina/MG.

17.3. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos wwwe.albertina.mag.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.albertina.mg.gov.br;
b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Albertina/MG e no endereco eletronico www.albertina.mg.gov.br.

17.6. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas etapas
deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacéo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas, por telefone, informacoes relativas a datas, locais e horarios de realiza¢do das
provas ou ao resultado no certame.

17.10. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas & habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.
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. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos engquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.albertina.mg.gov.br, bem como afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Albertina/MG.

. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 7.7. e subitens.

. A atualizacéo nos dados pessoais, perante o0 Municipio de Albertina/MG e ao IBGP, previsto

no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de

documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

. O Municipio de Albertina/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Albertina/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscricdes, por falhas de comunicacdo, de
internet, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impresséao, uploads, tamanhos
e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratagdo e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Albertina/MG e do IBGP.

O Municipio de Albertina/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagéo
do candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao;
declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao

Péagina 32 de 34



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
DE ALBERTINA/MG 3 IBGP
EDITAL N°03/2025

contraditorio e & ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situa¢fes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Albertina/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.

17.25. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacédo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.27. A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de
acordo com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato,
pela data de postagem constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Albertina/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data
de publicacéo do Edital

17.28.1. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnacdo do
Edital n® 03/2025 - Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Albertina/MG;

b) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endere¢o: Avenida do
Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
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Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.28. deste Edital.

17.29. O Municipio de Albertina/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razéo
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

17.30. Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.31. Apo6s o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura
Municipal de Albertina/MG, para arquivamento.

17.32. O Municipio de Albertina/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis
a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos
6rgdos publicos responsaveis.

Albertina/MG, 19 de marco de 2025.

FELIPE TEODORO SANCHES
PREFEITO MUNICIPAL DE ALBERTINA/MG
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA |, 5 TOTAL 0 MENSAL
O CONCOR. VAGAS
" . 40 horas -
101 - OPERARIO Ensino Fundamental Incompleto. : CR - | CR®™ | R$1.607,58
semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA |, -\ TOTAL o MENSAL
O CONCOR. VAGAS
201 - AUXILIAR DE SERVICOS . 30 horas ()
INTERNOS/EXTERNOS Ensino Fundamental Completo. semanais CR - |CR R$ 1.559,18
202 - GUARDA Ensino Fundamental Completo. :e?nk;%r:; CR - | CR™ | R$1.825,24
b03 - MOTORISTA Ensino Fundameqtgl C~ompleto, Qa‘r‘tel’fa Nacional de 40hora§ CR - | crR™ | R$ 251976
Habilitagdo categoria “D”. semanals
204 - OFICIAL ESPECIALIZADO | Ensino Fundamental Completo. :&Z‘;ﬁi CR - | CR™ | R$1.825,24
205 - OFICIAL ESPECIALIZADO II Ensino Fundamental Completo. :e%g‘;r:; CR - | CR™ | R$2.787,02
b06 - OPERADOR DE MAQUINAS Ensino FunplgmeNntal Comple}‘o, E)artelra N.acmnal de | 40 hora_s CR ~ | cr™ | R$2519.76
Habilitacdo categoria “D” ou superior. semanais
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ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG

JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA |5 | TOTAL 0 MENSAL
0O CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo. feiq Z%rj; CR - | CRC™ | R$2.084,76
302 - AGENTE ADMINISTRATIVO II Ensino Médio Completo. > Z‘;ﬁi CR - | CRC | R$2.364,28
303 - AGENTE ADMINISTRATIVO HI Ensino Médio Completo. JN@ | cr | - | CR™| R$3.138,9
304 - AGENTE ADMINISTRATIVO IV Ensino Médio Completo. §e5m Z‘?}rg‘; CR - | CR®™ | R$3.832,48
) Ensino Médio Completo e ter concluido com 30 horas
305 - AGENTE DE SAUDE aproveitamento curso introdutério de formacdo inicial e semanais CR - | CR®™ | R$1.607,58
continuada.
306 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. fe%g%rjé CR - | CR™ | R$1.607,58
Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de 30 horas
307 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselho Regional de semanais CR - | CR"™ | R$2.364,28
Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG).
308 - FISCAL DE POSTURAS, TRIBUTOS E . - 40 horas o
- : - **)
PATRIMONIO Ensino Médio Completo. Semanais CR CR R$ 2.787,02
309 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA Ensino Médio Completo. fe%g%r:; CR - | CR™ | R$2.787,02
310 - MONITOR ESCOLAR Ensino Médio Completo. :e%g‘;r:; CR - | CR™ | R$1.607,58
Ensino Médio Completo e curso especifico de
mecanica de automdveis ou experiéncia minima de 40 horas
311 - OFICIAL ESPECIALIZADO III 03(trés) anos na area, com registro em carteira semanais CR - | CR™ | R$3.138,96
profissional e ou comprovacgéo da exigéncia na
condicdo de autbnomo.
312 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. feiq Z‘;‘r:; CR - | CR™ | R$2.084,76
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Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG), >°™Ma"als

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA TOTAL| O MENSAL

o) CONCOR. VAGAS

401 - PROFISSIONAL DE TI . Ensino Médio Completo e curso Técnico em Gestdo de| 35 horas CR CR™ | R$2519.76

(TECNOLOGIA DA INFORMACAO) Tecnologia da Informacao. semanais T

) Ensino Médio Completo, curso de Técnico em 35 horas
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselho Regional de CR CR®™)

R$ 2.787,02
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG

JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA |5 | TOTAL 0 MENSAL
0 CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo 20 horas
501 - ARQUITETO e registro no Conselho Regional de Arquitetura e ) CR - | CR(" | R$3.424,28
Urbanismo (CAU). semanals
Ensino Superior Completo em Servico Social e registro 30 horas
502 - ASSISTENTE SOCIAL no Conselho Regional de Servico Social do Estado de . CR - | CR("™ | R$3.424,28
Minas Gerais (CRESSMG). semanals
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro 12 horas
503 - DENTISTA no Conselho Regional de Odontologia do Estadode | .~ . CR - | CR"™ | R$3.832,48
Minas Gerais (CROMG).
Ensino Superior Completo em Educacao Fisica e
504 - EDUCADOR FiSICO registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica 24 horas CR - | CR™ R$ 23,92 por
(CREF) semanais aula
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro 20 horas
505 - ENFERMEIRO no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de : CR - | CR" | R$3.832,48
Minas Gerais (CORENMG). semanais
A Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no 20 horas
506 - ENGENHEIRO AGRONOMO Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e . CR - | CR("™ | R$3.424,28
Agronomia (CREA). semanais
Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL registro no Conselhq Regional de Enggnhana, _ 20 hora_s CR ~ | crR™ | R$3.424.28
Arquitetura e Agronomia do Estado de Minas Gerais | semanais
(CREAMG).
Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica e
i - registro no Conselho Regional de Engenharia, 20 horas i *%)
P08 - ENGENHEIRO QUIMICO Arquitetura e Agronomia do Estado de Minas Gerais | semanais CR CR R$3.424,28
(CREAMG).
A Ensino Superior Completo em Farmacia e/ou 20 horas
509 - FARMACEUTICO Bioguimica e registro no Conselho Regional de semanais CR - CR(™ | R$4.365,91

Farmacia.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG

JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA |5 | TOTAL 0 MENSAL
0 CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no
£10 - FISIOTERAPEUTA Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 30 horas CR ~ | crR™ | R$4.365,91
Ocupacional da 42 Regido, Minas Gerais semanais
(CREFITOMG).
) Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horas
511 - FONOAUDIOLOGO registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia da 62 semanais CR - | CRM"™ | R$3.424,28
Regido, de Minas Gerais, (CRFMG).
) Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 08 horas
512 - MEDICO Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas semanais CR - | CR("™ | R$4.365,91
Gerais (CRMMG).
) Ensino Superior Completo em Medicina e registro no olz\l/ltlenrlnrgii?ﬁo R$ 172 48 por
513 - MEDICO GENERALISTA Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas CR - | CR™ 0P
i de 20 horas hora
Gerais (CRMMG). .
semanais
Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no 20 horas
514 - NUTRICIONISTA Conselho Regional de Nutricionistas da 9 Regido, de | '~ CR - | CR(" | R$3.424,28
Minas Gerais, (CRNMG).
E15 - PROFESSOR | Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal | 27 hora_s CR ~ | crR™ | R$3.317.42
Superior. semanais
£16 - PROFESSOR Il - CIENCIAS Ensino Superior Cqmpleto com_LlcenC|atura Plenana | 24 hora_s CR - | cr™ R$ 23,92 por
matéria a ser lecionada. semanais aula
517 - PROFESSOR 11 - EDUCACAO FISICA Ensino Superior Cqmpleto com_LlcenC|atura Plenana | 24 hora_s CR i CR™ R$ 23,92 por
matéria a ser lecionada. semanais aula
518 - PROEESSOR I1 - HISTORIA Ensino Superior Cqmpleto com_LlcenC|atura Plenana | 24 hora_s CR i CR™ R$ 23,92 por
matéria a ser lecionada. semanais aula
19 - PROEESSOR |1 - LINGUA INGLESA Ensino Superior qur]pleto com_LlcenC|atura Plenana | 24 hora_s CR i CR™ R$ 23,92 por
matéria a ser lecionada. semanais aula
520 - PROFESSOR |1 - LINGUA Ensino Superior Completo com Licenciatura Plenana | 24 horas CR i CR™ R$ 23,92 por
PORTUGUESA matéria a ser lecionada. semanais aula
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG

JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA |5 | TOTAL 0 MENSAL
0 CONCOR. VAGAS
521 - PROFESSOR Il - MATEMATICA Ensino Superior Cqmpleto com_LlcenC|atura Plenana | 24 hora_s CR i CR™ R$ 23,92 por
matéria a ser lecionada. semanais aula
599 - PROFESSOR |1 - MUSICA Ensino Superior qur]pleto com_LlcenC|atura Plenana | 24 hora_s CR .| cr™ R$ 23,92 por
matéria a ser lecionada. semanais aula
Ensino Superior Completo com licenciatura em
i x Pedagogia, mais experiéncia minima de 03(trés) anos
023 - PROFESSOR DE EDUCAGAO em Educacdo Especial ou curso de atualiza¢do em 27 hora_s CR - | CR"™ | R$3.901,04
ESPECIAL ~ . o - semanalis
Educacdo Especial de no minimo 120 horas, certificado
e reconhecido pelo MEC.
) Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 20 horas
524 - PSICOLOGO Conselho Regional de Psicologia do Estado de Minas semanais CR - | CR("™ | R$3.424,28
Gerais (CRPMGQG).
o5 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Ensino Superior Completc_) em Pedagogia com énfase | 24 hora_s CR i CR™ | R$2.889,66
em Supervisdo Escolar. semanais
) Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e 20 horas
526 - VETERINARIO registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria| = . CR - | CR™ | R$3.424,28
do Estado (CRMV).
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO TRABALH| AMPLA |5 -\ TOTAL 0 MENSAL
0O CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em. Pedagogia e curso de 30 horas
601 - PSICOPEDAGOGO pds-graduacdo em Psicopedagogia, com no minimo semanais CR - | CR™ | R$3.599,77
360 horas, com certificado e reconhecido pelo MEC.

VAGAS IMEDIATAS AMPLA CONCORRENCIA: 00

VAGAS IMEDIATAS PcD: 00

TOTAL VAGAS IMEDIATAS: 00

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - OPERARIO (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

v" Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

v Auxiliar no preparo de terreno e compactacao para construcao;

v" Quebrar pedras e pavimentos;

v Limpar ralos e bocas-de-lobo;

v' Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

v Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucOes recebidas;

v Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacdo
de pracas, parques e jardins;

v’ Capinar canteiros de pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

v" Auxiliar na execucao de servicos de calcetaria;

v" Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcdes;

v"Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras;

v Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

v" Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

v Auxiliar a montar, desmontar, reparar e ajustar os sistemas hidraulicos;

v Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;

v Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rocando e tapando buracos;

v' Efetuar a limpeza urbana de varricéo e coleta de lixo;

v Cuidar e controlar as hortas municipais;

v’ Zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

v Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precaucgdes para ndo causar danos a terceiros;

v' Executar tarefas de vigilancia nos proprios municipais;

v Auxiliar na execucdo de servicos mecanicos;

v' Executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS/EXTERNOS (Lei Municipal n°
102/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUI(;OES

v
v

v

v Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinac0es definidas;
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ANRNRN

v

Percorrer as dependéncias dos 6rgaos publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores dos érgédos publicos;

Auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pelos 6rgédos publicos;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
0s por destinatario, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de
protocolo;

Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras
e pagamentos;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de copias;

Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 202 - GUARDA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v
v
v

v
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Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Manter vigilancia noturna sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, parques, estacdo de
tratamento de agua, estacdo de tratamento de esgoto, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as repartices municipais;

Percorrer, no periodo noturno, as dependéncias de edificios municipais e éareas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas
preventivas;

Fiscalizar, durante a noite, a entrada e saida de pessoas e de mercadorias em edificios municipais,
prestando informacGes e efetuando encaminhamentos, quando necessario, examinando
autorizacdes e ou permissdes, para garantir a seguranca do local;

Zelar, durante a noite, pela seguranca de bens, equipamentos, documentos, ferramentas, veiculos
e outros materiais postos sob sua guarda;

Vigiar, durante e a noite, materiais, bens e equipamentos destinados a obras e servigos publicos;
Praticar, durante a noite, atos que impecam a invasao de edificios, bens, equipamentos ou veiculos
publicos, outras areas municipais, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
Comunicar, imediatamente, a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro,
diante de situagdes que ndo possa resolver sozinho;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecao e
tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;
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v Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
v’ Executar outras atribuic6es afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 203 - MOTORISTA (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

v' Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas,
onibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condic¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.;

v' Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

v Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

v" Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

v Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

v' Fazer pequenos reparos de urgéncia;

v Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condic6es de uso, levando-o0 a manutengédo
sempre que Necessario;

v" Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

v Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

v Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizacdo do servico, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado;

v Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

v" Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

v Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

v' Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

v' Zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos com os quais trabalhar;

v Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecdo e

tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;
v' Executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 204 - OFICIAL ESPECIALIZADO I (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Operar e manter em funcionamento estagdes de tratamento de 4gua e esgoto;

Executar sob orientacdo superior, atividade de controle e tratamento de agua;

Em Estacbes de Tratamento de Agua, sob supervisdo, operar dosadores e equipamentos, tornar
potavel a agua para abastecimento publico, efetuar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas,
controlar a passagem de produtos quimicos e preparar solucdes quimicas, verificar e manter o bom
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funcionamento de equipamentos necessarios a execucao dos servigos, constatar anormalidades de
funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que ndo tenha condi¢des
de resolver, preencher formularios de controle inerentes aos servigos realizados, controlar o
estoque de produtos necessarios ao tratamento de agua, conferir a quantidade e a qualidade dos
produtos quimicos entregues pelos fornecedores, executar servicos de manutencdo, conservacéao e
limpeza da unidade de trabalho, comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas;

Em EstacBes de Tratamento de Esgoto, sob supervisdo, operar equipamentos, efetuar analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas, controlar a passagem de produtos quimicos e preparar solucoes
quimicas, verificar e manter o bom funcionamento de equipamentos necessarios a execucao dos
servigos, constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia
imediata as falhas que ndo tenha condicbes de resolver, preencher formularios de controle
inerentes aos servicos realizados, controlar o estoque de produtos necessarios ao tratamento de
esgoto, conferir a quantidade e a qualidade dos produtos quimicos entregues pelos fornecedores,
executar servicos de manutencdo, conservacdo e limpeza da unidade de trabalho, comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecao e
tomando precaucgdes para ndo causar danos a terceiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Executar trabalhos diversos no Almoxarifado da Prefeitura, conforme orientacdo da chefia
imediata;

Executar outras atribui¢des afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 205 - OFICIAL ESPECIALIZADO 11 (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

v Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacdo de obras publicas;

v Assentar meios-fios, bloquetes ou pedras em logradouros publicos;

v" Construir, sob supervisao, bocas-de-lobo, bueiros e caixas de inspec¢éo;

v' Executar consertos simples em maéveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

v’ construir, sob supervisdo, pontes de madeira ou concreto;

v" Auxiliar na confecc¢éo, reparo, montagem, instalacéo e conservacéo de portas, janelas, esquadrias
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e demais estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares, tais como lixar, colar
e pregar, de acordo com a orientacdo de quem de direito;

Montar, desmontar, reparar e ajustar sistemas hidraulicos;

Localizar e reparar vazamentos em tubulagfes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;
Montar e instalar sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, de acordo com orientacdo de
quem de direito;

Instalar loucas sanitérias, caixas-d agua, chuveiros e outros;

Preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificacOes, muros, meios-fios e outros;

Realizar trabalhos simples de solda;

Auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas & solda de pecas e ligas metalicas;

Limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que nao
exijam conhecimentos especiais;
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v' Zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

v Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecdo e

tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Executar servigos simples e especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e

outros componentes para possibilitar a construcédo, reformas e reparos em obras diversas;

Executar trabalhos gerais de carpintaria;

Executar trabalhos de eletricidade em geral, fazendo redes e manutencdo nos prédios publicos e

de 6rgdos conveniados;

Executar servicos de limpeza e manutencao de esgoto;

Realizar servicos de abertura e fechamento de covas em cemitérios, bem como todas as atribuigdes

necessarias ao sepultamento de humanos;

v' Executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.
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CARGO: 206 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou
superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUI(;OES
v' Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v' Operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

v Conduzir e manobrar maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

v" Operar mecanismo de tracdo e movimentacao dos implementos das maquinas, acionando pedais e
alavancas de comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

v’ Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

v' POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento das
maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes;

v Limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

v’ Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas a fim de assegurar o bom
funcionamento das maquinas e equipamentos;

v" Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

v" Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao das maquinas e outras ocorréncias, para controle da chefia;

v Observar as medidas de seguranga na execuc¢do das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

v' Executar outras atribui¢Ges afins, mediante determinacdo superior.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

ATRIBUICOES:
v Capacidade fisica e mental,
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Cortesia e trato no relacionamento;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando- os as
unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega;
Receber, registrar e encaminhar, com atencao e cortesia, o publico ao destino solicitado;
Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacGes, realizando os levantamentos necessarios;
Montar pastas e arquivar documentos nos departamentos em que atuar auxiliar;

Executar tarefas auxiliares nos departamentos de contabilidade, pessoal, fazenda e secretaria do
gabinete;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 302 - AGENTE ADMINISTRATIVO 11 (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

ATRIBUICOES

v
v

v
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v' Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 0rgao;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugoes;

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacdo, em parceria com a assessoria juridica do Municipio, quando houver necessidade;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para aquisicdo de material,

Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis residenciais e comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos;

Averbar e conferir documentos contabeis;

Auxiliar nos servicos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

Auxiliar nos servigos escolares conforme determinagédo da chefia imediata;

Prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;
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Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

Auxiliar nos trabalhos do departamento de tesouraria ou contabilidade;

Auxiliar nos trabalhos inerentes ao INCRA;

Efetuar trabalhos inerentes ao SIAT;

fazer acompanhamento do VAF do Municipio;

Atender ao publico com atencéo e cortesia;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 303 - AGENTE ADMINISTRATIVO I11 (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

ATRIBUICOES

v
v

v
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v' Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 0rgao;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucoes;

Coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacdo, em parceria com a assessoria juridica do Municipio, quando houver necessidade;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizagcdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

Prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

Operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

Atender ao publico com atencdo e cortesia;

Efetuar trabalhos inerentes ao INCRA;

Efetuar trabalhos inerentes ao SIAT;

Auxiliar no acompanhamento do VAF do Municipio;

Auxiliar nos trabalhos inerentes ao servico de departamento pessoal;

Efetuar os trabalhos inerentes a secretaria da Prefeitura;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 304 - AGENTE ADMINISTRATIVO IV (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v
v

Capacidade fisica e mental,
Cortesia e trato no relacionamento;
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Efetuar trabalhos especificos na secretaria e gabinete do prefeito;

Realizar trabalhos de relagGes publicas;

Agendar reunides e confeccionar atas das mesmas;

Efetuar trabalhos inerentes ao departamento tributéario;

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de novos servigos;

Auxiliar na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Rever a redacdo de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacéo;

Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugoes;

Coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicBes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

Auxiliar na preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando 0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que
regem a matéria;

Colaborar na preparagédo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracéo;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

Atender ao publico com atencdo e cortesia;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 305 - AGENTE DE SAUDE (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido com aproveitamento curso introdutério de
formacéo inicial e continuada.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;

Participar de programas de medicina do trabalho e medicina comunitaria;

Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncias;

Auxiliar medicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas funcées, preparando o paciente
para o tratamento e o material a ser utilizado na consulta ou atendimento;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar aos médicos, dentistas ou enfermeiros consulta-los,
guando necessario;

Providenciar a distribuicdo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacao
superior;
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Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas voltadas a salde;

Lavar e esterilizar todo material odontoldgico;

Montar radiografias intraorais;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Participar das campanhas de vacinacéo;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinagdo do superior.

AN YN N N N NN

CARGO: 307 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUI(;OES
v' Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v" Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos auxiliares de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

v" Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

v’ Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo medica, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

v" Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

v’ Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencgdes cirdrgicas;

v Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

v Auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

v Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacoes,

bem como auxiliar na promogéo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos

sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de educacdo e salde;

Atuar em campanhas de vacinacao, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

Auxiliar na esterilizacdo de instrumentos de trabalho;

Participar de programas de medicina do trabalho, comunitéria e de satde da familia;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

<\

ANANENENRN

CARGO: 308 - FISCAL DE POSTURAS, TRIBUTOS E PATRIMONIO (Lei Municipal n°
102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v" Verificar a instalacdo e localizacdo de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéeticos, de ordem e seguranca publica;
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Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao;

Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros publicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
Verificar o depoésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolices, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucéo da via
publica;

Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares;

Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e
lixo;

Fiscalizar as ligacOes de esgoto clandestinas;

Efetuar controle de instalacdo e manutencéo de hidrémetros;

Realizar leitura do consumo de agua dos consumidores do servico municipal de &gua;

Entregar faturas ou contas relativas ao departamento de agua e esgoto;

Verificar as violagfes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, clubes, alto-falantes,
bandas de masica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes;

Solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

Desempenhar os trabalhos inerentes ao INCRA/IMA;

Realizar o controle patrimonial dos bens do Municipio;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 309 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

v" Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagcdo em vigor;

v" Fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacéo e as condi¢es de armazenamento dos produtos oferecidos;

v Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,

inspecionando as condic¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;
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Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;
Providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise;

Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos
ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalages, documentos necessarios para
funcionamento e responsabilidade técnica;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢Ges sanitarias dos logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao publica em geral, cemitério,
bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumacdes, translagdes e cremacoes;
Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdicOes inerentes a funcgéo;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

Providenciar a interdigdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;
Zelar pelas condi¢bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando a atuag&o da Defesa Sanitaria Animal do estado de Minas Gerais;

Elaborar relatorios das inspec¢des realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho
tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de intimacdo, autos de multa, infracao,
interdigdo, entre outros;

Desempenhar atividades de vigilancia em sade e de combate a doencgas, a exemplo da dengue;
Zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribui¢des afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 310 - MONITOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

v" Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade
o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo, tanto no ensino
infantil quanto no ensino fundamental;

v" Participar na organizacao e execucao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras
festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, organizacédo de
entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizag&o de filas
e de ordem de atendimento;

v" Auxiliar no recolhimento e entrega do aluno que faz uso do transporte escolar, acompanhando- o
na entrada e saida do veiculo, responsabilizando-se pela sua seguranca;

v Receber e transmitir recados, bem como preencher documentos e fazer relatérios;

v"Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, de educacéo informal
e de salde, despertando neles o senso de responsabilidade, guiando-0s no cumprimento de seus
deveres;

v Auxiliar os alunos nas atividades pedagogicas e recreativas, em classe ou fora dela;

v Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao;

v' Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

v’ Assistir a entrada e a saida dos alunos, auxiliando no que preciso for para que ambas ocorram com

tranquilidade, ordem e respeito;
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Encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis
referentes a0 movimento escolar em cada classe;

Prover as salas de aula do material escolar indispensavel;

Arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino os livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos;

Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos em casos de emergéncia, como acidentes e
moléstias repentinas, comunicando a autoridade competente os atos relacionados a quebra de
disciplina ou qualquer anormalidade verificada;

Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacéo e participar dos
processos de formacao;

Realizar e auxiliar as criancas e adolescentes com necessidades educativas especiais e em sua
higiene corporal (troca de fraldas, acompanhamento ao sanitéario, banho emergencial);

Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades propostas na rotina diaria, dentro e fora
da sala de aula;

Executar outras atribuic@es correlatas ou afins, mediante determinacdo do superior.
Desempenhar funcfes atinentes tdo e somente a escolaridade exigida, vedadas as execucdes de
acoes exclusivas de profissionais com Ensino Superior ou capacitacdo além.

CARGO: 311 - OFICIAL ESPECIALIZADO Il (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso especifico de mecanica de automdveis ou experiéncia
minima de 03(trés) anos na area, com registro em carteira profissional e ou comprovacao da exigéncia
na condicao de autbnomo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

v
v

AN

ANENEN

v' Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pe¢as de transmisséo, diferencial e
outras gque requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento;
Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacédo
de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacOes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

Zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecao e
tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

Requisitar, conferir, receber e autorizar a saida de materiais e pecas necessarios ao desempenho
de seus servicos;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.
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CARGO: 312 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e

v familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcgéo protetiva da familia;

v Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacgao social

v" dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais
e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de

v’ vida e ac0Oes intergeracionais;

v" Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

v Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

v" Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

v' Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes;

v Apoiar e participar no planejamento das acoes;

v" Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

v Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

v Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

v"Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco

v' social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais;

v Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;

v" Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

v" Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgéaos de defesa de

v' direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

v Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do

v' trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de

v' direitos sociais;

v Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

v" Apoiar na articulagcdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

v" Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

v Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacao de

v" situacOes de fragilidade social vivenciadas;

v' Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

v Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e

participacdo em cursos de formacéo e qualificacio
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v' profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra;

v" Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

v Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

v' Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre
que convocado;

v" Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

v Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: 401 - PROFISSIONAL DE TI (TECNOLOGIA DA INFORMACAO) (Lei Municipal
n°® 106/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Gestdo de Tecnologia da Informacéo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Elaborar especificacBes técnicas de equipamentos e solucgdes de TI;

Elaborar laudos técnicos de equipamentos e servicos de TI;

Manter os sistemas de T1 atualizados e compativeis;

Gerenciar produtos, perfil, usuarios e pagamentos de softwares;

Controlar equipamentos e programas de TI;

Realizar pesquisas de novos métodos de trabalho;

Estabelecer normas de seguranga da informagéo;

Desenvolver acdes de incluséo digital;

Promover ac¢des de descarte correto de equipamentos eletronicos;
Acompanhar a qualidade dos servicos prestados aos usuarios;

Avaliar novas demandas de Tecnologia;

Elaborar e coordenar 0s novos projetos das areas de infraestrutura e sistemas;
Acompanhar e gerenciar a prestacdo de servicos de TI;

Gerir os contratos referente a Divisdo de Tecnologia da Informacéo;
Acompanhar dos indicadores, como o IEG-M TI e outros que surgirem;

Gerir novas aquisicoes;

Elaborar e planejar politicas e planos para area de TI;

Definir estratégias para novos projetos;

Administrar a rede de computadores e equipamentos;

Garantir a Seguranca da informacéo;

Elaborar as especificacdes técnicas de equipamentos e solugdes de tecnologia;
Outras funcdes que venham a ter a necessidade de serem desempenhadas pela area de Tl
Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

NN N N N N N N N N N N NN NN

CARGO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG).

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

ATRIBUICOES:
v’ Capacidade fisica e mental;
v Cortesia e trato no relacionamento;
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Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo medica;

Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

Auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacoes,
bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de educacéo e saude;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢cdo dos recintos, bem como zelar pela conservacgéo
dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 501 - ARQUITETO (Lei Municipal n° 106/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

N N N N N N NN NN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas;
Coordenar projetos, fiscalizar obras e elaborar de pareceres técnicos;
Coordenar equipes de projetos, planos e programas;

Avaliar solucGes técnicas e métodos;

Elaborar laudos, pareceres técnicos e pericias;

Realizar estudos de pds-ocupacao;

Gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras e servi¢os técnicos;

Dirigir ou conduzir obras e servigos técnicos;

Desempenhar cargos ou fungdes técnicas;

Definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias;

Analisar dados e informagdes;

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdémica, ambiental;
Planejar e melhorar a organizagéo da cidade e da mobilidade urbana;
Realizar a manutencéo de todos os imoveis que pertencem ao Municipio;
Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.
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CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigco Social e registro no Conselho Regional de
Servico Social do Estado de Minas Gerais (CRESSMG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

* AtribuicOes exercidas junto ao Servico de Assisténcia Social:

v’ Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecédo da crianca e do adolescente;

v' Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de

atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e

de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Orientar a formacéo de grupos com objetivo de promover a emancipacédo dos individuos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para

subsidiar a¢des profissionais;

v' Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacgdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do
servico social;

v" Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

v" Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

v Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servico
social;

* Atribuicdes desenvolvidas na junto a area de Recursos Humanos:

v Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos direcionados a valorizagdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus
familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

v" Prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do
servico, possibilitando a eles a execucdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

v Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior
consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal;

v Ralizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

v' Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores;

v Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal;

* Atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

v’ Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades
da escola;

v" Aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar ou outros instrumentos adequados para
0 conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais
eficiente;

AN
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Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua
internacéo;

Proceder a analise diagnoéstica e a intervencao planejada, elaborando planos para eliminar ou
minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente,
frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

Prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem
social que afetam o comportamento escolar do aluno;

Equacionar e atuar na minimizacao dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia;
Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para
desenvolver programas de orientacdo familiar, contribuindo para a eficécia da acao educativa;
Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacéo e, especificamente, da area de servico
social escolar;

Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

* Atribui¢Bes comuns a todas as areas:

v

v
v

v
v

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 503 - DENTISTA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia do Estado de Minas Gerais (CROMG).

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que Ihe couber, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da
boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

v' Identificar as afeccBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e
plano de tratamento;

v Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentados
pela Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do
tratamento;

v Promover a salde bucal, quer no ambito da unidade de salde quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva;

v’ Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver

condic@es técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
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Efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

Executar a remocdo mecéanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassonicos ou manuais;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento preé, trans e pos-operatorio;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional;

Executar outras atribuic@es afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 504 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 106/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica e registro no Conselho Regional de
Educacédo Fisica (CREF).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

ANANENENENAN
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Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Desenvolver rotinas diversificadas para evitar a desmotivacéo;

Orientar pessoas com necessidades especiais na pratica de atividades fisicas;

Acompanhar pessoas em diferentes faixas etéarias, como criancgas, adultos, gestantes e idosos;
Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica
através da promocéo da saude e da capacidade fisica por meio de préatica de exercicios e atividades
corporais;

Desenvolver programas de educacao preventiva a satde seguindo as diretrizes da atencéo primaria
a saude, desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Coordenar e dirigir as competicfes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade
municipal;

Supervisionar, dirigir e executar programas e atividades de praticas desportivas das criancgas e
adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos;
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Implantar, coordenar e executar programas e projetos voltados para a infancia e adolescéncia,
especialmente para aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢é&o humana,
e inclusdo social;

Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade;

Articular acOes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da Administracdo Pablica;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

S de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da
familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no &mbito das praticas corporais e atividades
fisicas.

Promover eventos que estimulem a¢fes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populacéo;

Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social;

Executar acOes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagéo
da Administracéo;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES

v
v

v
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v' Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de salde;

Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

Realizar programas educativos em saide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem em atribuicdes tipicas da classe;

Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Atuar nas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
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situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Participar de campanhas de educacéo e saude;

Organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios a
prestacdo de servicos medicos;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional,

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinagdo do superior.

CARGO: 506 - ENGENHEIRO AGRONOMO (Lei Municipal n° 106/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejamento e supervisao da producéo agricola;

Orientacdo técnica sobre a utilizacdo de insumos agrondémicos;

Pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias;

Elaboracdo de planos para a criacdo de animais e cultivo de culturas agricolas;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Fiscalizacdo de obras e servi¢os técnicos;

Orientacéo sobre a qualidade e tratamento do solo;

Estudo de enfermidades e desenvolvimento genético de espécies vegetais;

Estudo de recuperacéo de solos e terras devastadas;

Consultoria em assuntos relacionados ao agronegocio;

Realizar experimentagOes racionais referentes a agricultura;

Executar ou dirigir a execucdo de demonstracGes praticas de agricultura em estabelecimentos
municipais;

Fazer propaganda e divulgacdo de processos de mecanizacdo de lavouras, de adubacdo, de
aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos
de industrializacdo da producéo vegetal;

Participar de estudos da genética agricola;

Orientar e fomentar a producdo de sementes;

Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas;

Exercer atividades fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das
plantas;

Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal;

Fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e
industrializacdo de matas;

Administrar colonias agricolas;

Executar trabalhos de ecologia e meteorologia agricola;

Fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio;
Orientar a construcdo de pequenas barragens de terra;

Orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo para fins agricolas de construces rurais;

Executar outras tarefas correlatas, inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profisséo;
Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.
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CARGO: 507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n°® 101/2023 - Lei Municipal n°
102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Minas Gerais (CREAMG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v Elaborar e implantar projetos ambientais;

v Gerenciar a implementacdo do sistema de gestdo ambiental (SGA);

v Implementar acdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediacao;

v" Prestar consultoria, assisténcia e assessoria no ambito das respectivas atribuicoes;

v" Pesquisar e desenvolver operacdes e processos industriais;

v’ Estudar, elaborar e executar projetos da area de sua atuacao;

v' Projetar e planejar equipamentos e instalagdes industriais, relacionados com suas atribuigdes;

v’ Zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

v Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precaucgdes para ndo causar danos a terceiros;

v Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

v’ Executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO QUIMICO (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Minas Gerais (CREAMG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Programar e executar analises ou ensaios quimicos ou fisico-quimicos;

Supervisionar e dirigir as atividades na estacdo de tratamento de agua do Municipio;

Dirigir, supervisionar, programar, coordenar e orientar os trabalhos inerentes ao seu cargo junto
ao departamento municipal de agua e esgoto;

Oferecer assisténcia, consultoria, formulacOes, elaboracdo de orgamentos, divulgacdo e
comercializacdo, relacionados com a atividade de engenheiro quimico;

Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento de métodos de produtos;
Fazer andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatolégica, quimico-
toxicologica, sanitaria e legal, onde desempenhar suas fungdes;

Realizar padronizacéo e controle de qualidade dos servicos sob sua responsabilidade;

Tratar prévia e ou complementarmente produtos e residuos quimicos;

Vistoriar, periciar, avaliar e arbitrar servicos técnicos no &mbito de suas atribui¢oes;

Elaborar pareceres, laudos e atestados no &mbito das respectivas atribuigdes;

Operar e manter equipamentos e instalagGes relativas a sua formagéo profissional, executando seus
trabalhos técnicos;

Estudar a viabilidade técnica e técnico-econdmica, relacionada com a atividade de engenheiro
quimico de suas atividades;

v Conduzir e controlar operagfes e processos industriais de trabalhos técnicos, montagens, reparos
e manutencao;

Pesquisar e desenvolver operagdes e processos industriais;

Estudar, elaborar e executar projetos da area de sua atuacéo;
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v" Projetar e planejar equipamentos e instalaces industriais, relacionados com suas atribuicdes;

v' Zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

v Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

v Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

v Executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 959/2005 - Lei Municipal n° 106/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e/ou Bioquimica e registro no Conselho
Regional de Farmacia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Capacidade fisica e mental,

Execucao das atividades proprias da profissao;

Acdes de orientacdo a pacientes sobre cuidados quando do uso de medicamentos;

Controle e gerenciamento da Farméacia Municipal;

InformacGes periddicas sobre a quantidade, qualidade e data de validade dos medicamentos
existentes na Farmacia Municipal; e

Realizacdo de tarefas correlatas mediante determinagdo da Secretéria de Salde.

ANANENENRN
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CARGO: 510 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 42 Regido, Minas Gerais (CREFITOMG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

v" Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

v Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

v Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

v Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circula¢do sanguinea;

v Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-o0s sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

v Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

v Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

v’ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

v Atuar nas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinagdo do superior.

CARGO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia da 62 Regido, de Minas Gerais, (CRFMG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES

v
v

v

AN

AN

v' Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacgdes médicas;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicao;

Desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando
a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional, sobretudo na area da
salde;

Executar outras atribui¢des afins, mediante determinacdo do superior.
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CARGO: 512 - MEDICO (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais (CRMMG).

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v’ Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, ministrar tratamentos
clinicos ou cirargicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

v" Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

v" Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

v Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

v' Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

v’ Participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacdo sanitaria;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

v' Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

v Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes

técnicas de plantéo;

v' Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

v’ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

v' Participar de acOes para atendimento médico de urgéncia, em situacOes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;

v" Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional;

v' Executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 513 - MEDICO GENERALISTA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais (CRMMG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 e maximo de 20 horas semanais.

ATRIBUI(;OES
v Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v’ Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, ministrar tratamentos
clinicos ou cirdrgicos, promover suturas ou pequenas cirurgias, e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,;
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Efetuar diagnosticos de afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e
outros processos, para estabelecer conduta terapéutica;

Supervisionar a realizacao de eletrocardiograma e ou executa-lo, manipulando o eletrocardidgrafo
e monitores, a fim de auxiliar no diagnéstico e ou controlar a evolugdo do tratamento;

Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia, puncGes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, a fim de determinar com
exatidao a gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca;

Preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugéo da cardiopatia, tratando-
a adequadamente, a fim de prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirurgico;

Realizar controle periddico de doengas, tais como: hipertensdo, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais,
para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgdes;

Analisar e interpretar resultados de exames, tais como raio X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos;

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
atendimento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, atendendo as
mulheres no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para a preservacao da vida da paciente e de seu filho;

Examinar pacientes fazendo inspecéo, palpacéo e toques, para a avaliacdo das condicGes gerais de
seus 0rgdos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica;

Fazer cauterizacdo do colo uterino empregando termo cautério ou outro processo, de modo a tratar
as lesdes existentes;

Executar cirurgias ginecologicas, segundo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair drgdos ou formacdes patologicas;

Propor ou orientar condutas para a promocgao de programas de prevencao do cancer ginecoldgico
e das mamas, ou de outras doencas que afetam a area genital,

Colher secre¢des vaginais ou mamarias para encaminha-las a exames laboratoriais, na intencdo de
auxiliar em diagnostico;

Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, e, realizar ou requisitar testes de laboratério, valendo-
se das técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
Controlar a evolugéo da gravidez realizando exames periddicos, verificando a mensuragéo uterina,
o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas;

Acompanhar a evoluc¢éo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo
do utero e as condicdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o0 estado geral da parturiente,
para evitar dissocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢es do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios;

Requisitar exames de sangue, fezes, urina e outros diversos que entender viaveis, interpretando
seus resultados, por meio de comparagdo com os padrdes normais, para prevenir e ou tratar
moleéstias de qualquer natureza que apresente o paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, de modo a efetuar a orientacdo adequada;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, independente da especialidade;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacOes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

Emitir atestados de saude, capacidade fisica e mental, sanidade e Obito, para atender as
determinac0es legais;

Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas em salde publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacao sanitaria;

Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas e observacdes, sugerindo
medidas para implantacéo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo,
bem como de equipes técnicas de servigos em atividades diversas ou de plantdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposic¢Ges sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagao profissional;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 514 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de
Nutricionistas da 92 Regido, de Minas Gerais, (CRNMG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v
v
v

AN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas da creche, para as pessoas atendidas nas unidades de salde e nas demais unidades de
assisténcia medica e social da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e da creche;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas de
alimentacéo escolar desenvolvidos pela Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacéo do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
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Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando 0s
respectivos custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas relacionados a alimentagéo e nutri¢éo;

Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das a¢fes de educacdo em salde;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 515 - PROFESSOR 1 (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v" Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

v" Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

v' Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

v" Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

v" Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

v" Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

v Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

v’ Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento;

v"Atualizar-se em sua area de conhecimento;

v Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional;

v' Zelar pela aprendizagem do aluno;

v Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

v' Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

v’ Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

v’ Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

v’ Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

v' Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

v’ Zelar pela disciplina e pelo material docente;

v’ Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

v' Exercer atividade de magistério até o 5° ano do ensino fundamental, na alfabetizacdo de alunos;
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Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
existentes na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 516 - PROFESSOR I1 - CIENCIAS (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na matéria a ser lecionada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

NN N N N N N N N N N N NN

AN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisédo e
orientacdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reuniBes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacéo do superior.

CARGO: 517 - PROFESSOR I1 - EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na matéria a ser lecionada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

ANANENENRN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

P4gina 28 de 36




MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG
EDITAL N°03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

AANANENENENEN

LAY

ANANRN

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagéo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 0rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 518 - PROFESSOR I1 - HISTORIA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na matéria a ser lecionada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v" Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

v' Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

v’ Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

v' Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

v" Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

v" Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

v Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

v’ Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento;

v" Atualizar-se em sua area de conhecimento;

v" Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e
orientagéo educacional;

v' Zelar pela aprendizagem do aluno;

v Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

v' Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

v’ Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

v Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

v Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

v' Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

v’ Zelar pela disciplina e pelo material docente;

P4gina 29 de 36




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG 3 IBGP
EDITAL N°03/2025

AN

Exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 519 - PROFESSOR 11 - LINGUA INGLESA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na matéria a ser lecionada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

N N N N N N N N N N NN

ANANRN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientacdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reuniBes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 520 - PROFESSOR I1 - LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n® 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na matéria a ser lecionada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v

v
v
v

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
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Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagéo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 0rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 521 - PROFESSOR |1 - MATEMATICA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na matéria a ser lecionada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

NN N e N N NN

A NENENE N NN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagéo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 0rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar 0s alunos aos setores especificos de atendimento;
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Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 522 - PROFESSOR 11 - MUSICA (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na matéria a ser lecionada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

N N N N N N N N N N N NN

ANENEN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisédo e
orientacdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 523 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Pedagogia, mais experiéncia minima
de 03(trés) anos em Educacao Especial ou curso de atualizacdo em Educacgéo Especial de no minimo
120 horas, certificado e reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagé@o educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Exercer atividade de magistério na(s) sala(s) de ensino para alunos especiais;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;
Participar de reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

NN N N N N e N N N N N

ANANRN

CARGO: 524 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia do Estado de Minas Gerais (CRPMG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Capacidade fisica e mental;

v" Cortesia e trato no relacionamento;

* quando na area da psicologia da saude:

v' Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar- se no diagndstico
e tratamento;

v Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrGes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

v" Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e execucao de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

v' Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

v’ Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
0s adequadamente para as situacOes resultantes de enfermidades, e de alteracbes comportamentais;
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v

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

* quando na area da psicologia do trabalho:

v

v

v

AN

v

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condiges ambientais, materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
alteracdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servi¢o para os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacédo trabalhista, normas e decisoes da
administracdo da Prefeitura;

* quando na area da psicologia educacional:

v

v

v

v
v

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando
a diversidade de concepcoes;

Providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

Efetuar, com os especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de motivacéo,
métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuacgéo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-
se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais integradas ao atendimento geral do alunado;
Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacédo
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais
ou neuropsicologicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-0s na solugédo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

Participar dos programas de capacitacdo em servigo dos profissionais do ensino;

Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional,

* quando de atribui¢des comuns a todas as areas:

v

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
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v
v

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao do superior.

CARGO: 525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com énfase em Supervisdo Escolar.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v
v
v

AN NN

AN

AN

v
v

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisGes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para este fim;

Coordenar a elaboracédo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

Participar da elaboracdo do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar 0 trabalho docente na busca de solucGes para os problemas de repeténcia, evasao e
reprovacao escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides
pedagdgicas;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solucdes para o0s problemas do corpo
docente e discente;

Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.

CARGO: 526 - VETERINARIO (Lei Municipal n° 106/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado (CRMV).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

AN NN N NN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Fiscalizar estabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal;
Garantir a prevencéo e controle de zoonoses;

Participar na formulagéo de politicas publicas;

Organizar e executar campanhas de vacinacao;

Coletar material bioldgico para diagnéstico de doencas;
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Notificar doencas de interesse animal,

Realizar exames clinicos;

Diagnosticar patologias e prescrever tratamento;

Indicar medidas de protegéo e prevencéo;

Realizar cirurgias e intervencdes de odontologia veterinaria;

Emitir atestado de saude animal,

Emitir laudo de necrdpsia;

Emitir parecer técnico;

Executar a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

Planejamento e a execuc¢do da defesa sanitaria animal;

A direcdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais
ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em
exposicdo, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

A inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico;

A padronizacéo e a classificagdo dos produtos de origem animal;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

CARGO: 601 - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n° 102/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em. Pedagogia e curso de pos-graduacdo em
Psicopedagogia, com no minimo 360 horas, com certificado e reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v
v
v

AN YN N N N NN

AN

Capacidade fisica e mental,

Cortesia e trato no relacionamento;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para este fim, sobretudo diante do trabalho com criancas da rede municipal de ensino
que apresentem defasagem de aprendizagem idade / série;

Auxiliar na elaboragdo do planejamento de ensino municipal;

Assessorar a direcdo educacional na politica de educacdo municipal;

Assessorar a dire¢do escolar na politica de educacdo da escola;

Participar da elaboracdo do regimento escolar;

Auxiliar na orientacdo das atividades escolares;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes;

Assessorar 0 trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino;

Auxiliar na promoc¢édo do aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou
reunibes pedagogicas;

Atualizar-se permanentemente no seu campo de atuacao;

Auxiliar todos os profissionais da escola, na busca de soluc¢des para os problemas do corpo docente
e discente;

Assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino, nos termos da legislacéo e da politica educacional
do Municipio;

Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO 11l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO . )
PORTUGUES | MATEMATICA CONHECIMENTOS TOTALDE TOTALDE

GERAIS ~ "
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(*)

101 - OPERARIO

201 - AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS/EXTERNOS

202 - GUARDA

203 - MOTORISTA 10 05 05 20 100,0

204 - OFICIAL ESPECIALIZADO |

205 - OFICIAL ESPECIALIZADO I

206 - OPERADOR DE MAQUINAS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG
EDITAL N° 03/2025

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO PORTUGUES RAL%gICCig'O |NNF%%?/|E§TD|(E: A CgENR"L\EIg' LEGISLACAO | TOTAL DE | TOTAL DE
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS (*)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I
302 - AGENTE ADMINISTRATIVO 11
303 - AGENTE ADMINISTRATIVO I
304 - AGENTE ADMINISTRATIVO IV
305 - AGENTE DE SAUDE
306 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
307 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
10 05 05 05 05 100,0

308 - FISCAL DE POSTURAS, TRIBUTOS E
PATRIMONIO

309 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA

310 - MONITOR ESCOLAR

311 - OFICIAL ESPECIALIZADO Il

312 - ORIENTADOR SOCIAL

401 - PROFISSIONAL DE TI (TECNOLOGIA DA
INFORMACAO)

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG
EDITAL N° 03/2025

31BGP

CARGO

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA (*)

PORTUGUES
(Peso 3)

RACIOCINIO
LOGICO
(Peso 2)

NOCOES DE
INFORMATICA
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

LEGISLACAO
(Peso 3)

TOTAL DE | TOTAL DE
QUESTOES | PONTOS (*)

501 - ARQUITETO

502 - ASSISTENTE SOCIAL

503 - DENTISTA

504 - EDUCADOR FIiSICO

505 - ENFERMEIRO

506 - ENGENHEIRO AGRONOMO

507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

508 - ENGENHEIRO QUIMICO

509 - FARMACEUTICO

510 - FISIOTERAPEUTA

511 - FONOAUDIOLOGO

512 - MEDICO

513 - MEDICO GENERALISTA

514 - NUTRICIONISTA

515 - PROFESSOR |

516/522 - PROFESSOR I

523 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

524 - PSICOLOGO

525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

526 - VETERINARIO

601 - PSICOPEDAGOGO

10

10

05

05

10

100,0

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagéo e
significagdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificag&o.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracgao.

MATEMATICA

Operac0es basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. OperacGes com
nameros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacdes Basicas com Polinémios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréaficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05(cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Albertina/MG.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéao
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacéo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
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DE ALBERTINA/MG B IBGP
EDITAL N°003/2025

Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; insergdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicao, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacédo, noc¢des basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05(cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Albertina/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Regimento Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Albertina e alteragdes, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - NocOes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo 11 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 111 - Da Organizacéo do Estado:
Capitulo 1V - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38
e 39. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a
Informacéo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).
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ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacGes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercédo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: no¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, nogdes bésicas de seguranga da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranga
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05(cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estad&o, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e LocalizacGes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Albertina/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Regimento Juridico dos Servidores Pablicos do
Municipio de Albertina e alteracOes, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - NocOes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 111 - Da Organizacédo do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38
e 39. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacbes de Acesso a
Informacéo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Albertina/MG — Edital n° 03/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI — Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo h& percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;
() I = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



