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ANEXO X - ANUENCIA

Eu,
, inscrito(a) no CPF sob numero:
, portador(a) da Cédula de Identidade
namero: ,6rgao expedidor/UF: ,

DECLARO para os devidos fins que autorizo a conferéncia de documentos
e exames laboratoriais entregue por este candidato.

Local e data: , de
de

Declarante

ANEXO XI - 01 (uma) foto recente 3x4.

ESTADO DE MATO GROSSO
POLICIA MILITAR

Foto 3x4
COLAR AQUI

Candidato (a):
Protocolo de inscrigéo:
tipo de vaga:

, classificagdo: ,

Assinatura do candidato
Protocolo 1674146

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/
SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuicbes legais e em cumprimento as normas previstas no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n® 04, de
15 de outubro de 1990 e na Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de
dezembro de 2017, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selegdao de profissionais e a formagao de cadastro de
reserva de Analista de Tecnologia da Informacgéao (nivel junior, pleno

e sénior) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do Estado de Mato Grosso, segundo os termos e as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as
regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagdes, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se dara por
meio da avaliagao curricular (titulagéo e experiéncia profissional) e ainda,
avaliagéo pratica para os perfis de desenvolvimento, exceto PL/SQL.

1.3. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipétese alguma, o
desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo Simplificado.
1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituido pela Portaria n°
15/2025/SEPLAG, de 11 de fevereiro de 2025 e destina-se a selegao de 44
(quarenta e quatro) profissionais para a fungao de Analista de Tecnologia
da Informagéo e a formagao de cadastro de reserva.

1.5. O profissionais selecionados e os classificados no cadastro de reserva
poderdo ser lotados na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
ou em qualquer outro 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual,
assegurando apenas a expectativa de direito a contratagéo, condicionada
a eventual e real necessidade, a observancia das disposicbes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcdo
Estadual, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, ndao havendo, portanto, obrigacdo de
aproveitamento pleno e imediato dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ou
classificados(as).

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no Sistema
Estadual de Selegéo de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link https://
seletivo.seplag.mt.gov.br, sendo de total e exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) o seu acompanhamento.

2. Das Fungoes, das Vagas, da Remuneragao, da Carga Horaria e da
Forma de Cumprimento da Jornada de Trabalho

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos
e formacao de cadastro de reserva para a fungao profissional de Analista de
Tecnologia da Informacéo, dividido em perfis profissionais de acordo com a
especialidade, experiéncia e formacéo exigida.

2.2. Os profissionais selecionados neste Processo Seletivo Simplificado
passarao a exercer a sua fungdo com jornada de trabalho diaria de 8 horas
e 40 horas semanais.

2.3. Os perfis profissionais de acordo com a especialidade, quantitativo de
vagas e remuneragao sdo os descritos no quadro abaixo:

ANALISTA DE TI - PERFIL PROFISSIONAL/ESPECIALIDADE QUANTITATIVO/REMUNERAGAO
DADOS JUNIOR PLENO SENIOR

R$ 7.845,50 R$ 15.295,02 R$ 18.585,22
Analista de Gestao de Dados CR CR 2+CR
Analista de Inteligéncia Artificial CR CR 1+CR
Arquiteto de Software CR CR 1+CR
Analista de Banco de Dados/DBA CR CR 2+CR
GESTAO JUNIOR PLENO SENIOR

R$ 7.845,50 R$ 15.295,02 R$ 18.585,22
Analista de Gestao de Projetos Digitais CR 1+CR 1+CR
Analista de Gestao da Seguranca da Informagédo CR CR 1+CR
Analista de Gestao da Tecnologia da Informagao CR CR 1+CR
Analista de Gestao da Inovagéo CR 1+CR 1+CR
OPERAGAO E CONTROLE JUNIOR PLENO SENIOR

R$ 7.845,50 R$ 15.295,02 R$ 18.585,22
Analista de Teste e Qualidade de Software CR 1+CR CR
Analista de Requisitos 1+CR 1+CR 2+CR
Analista de DevOps CR CR 1+CR
Analista de Infraestrutura CR 1+CR 2+CR
Analista de Métricas e Desempenho Digital CR 1+CR 1+CR
Analista de Comunicagéo Digital CR 1+CR 1+CR
DESENVOLVIMENTO JUNIOR PLENO SENIOR

R$ 7.845,50 R$ 15.295,02 R$ 18.585,22
Desenvolvedor JAVA (Back-end) CR 5+CR 5+CR
Desenvolvedor PL/SQL CR CR 1+CR
Desenvolvedor Full Stack CR 1+CR 1+CR
Desenvolvedor PHP 1+CR 1+CR 2+CR
Desenvolvedor GENEXUS CR CR 1+CR
Desenvolvedor Front-end CR CR 1+CR
TOTAL 2+CR 14 + CR 28 +CR
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2.3.1. Os requisitos de experiéncia profissional de cada Perfil seguem as
seguintes diretrizes:

a) os perfis profissionais com senioridade Junior devem ter,
no minimo, 1 (um) ano de experiéncia desempenhando as atividades do
respectivo perfil profissional;

b) os perfis profissionais com senioridade Pleno devem ter,
no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia desempenhando as atividades do
respectivo perfil profissional; e

c) os perfis profissionais com senioridade Sénior devem ter,
no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia desempenhando as atividades
do respectivo perfil profissional.
2.3.1.1. As regras para a comprovagao da experiéncia profissional constam
nos itens 5 e 6 deste Edital.

2.3.2. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar o requisito de
experiéncia minima prevista no item 2.3.1 deste Edital.

2.4. O efetivo exercicio das fungbes dos Analistas de Tecnologia da
Informagéo sera realizado nas dependéncias fisicas das unidades dos
6rgaos ou entidades contratantes, em cumprimento de jornada presencial,
na cidade de Cuiaba/MT, podendo ser realizado em regime de teletrabalho
ou hibrido (parcialmente presencial), a critério da Administracédo Publica
contratante e, se houver compatibilidade com as atividades a serem
exercidas.

2.4.1. Entende-se por teletrabalho a realizagéo das atividades contratuais
dos Analistas de Tecnologia da Informagéo fora das dependéncias fisicas
das unidades do 6rgdo contratante, por meio de ambiente virtual.

2.4.2. O regime de teletrabalho ou hibrido, ficara restrito as tarefas que
possibilitem mensuragéo objetiva do desempenho do contratado e afericao
de sua produtividade pelo gestor da unidade em que estiver lotado.

2.4.3. O regime de teletrabalho ou hibrido ndo podera implicar qualquer
despesa para o 6rgao contratante, incluindo custos de aquisi¢gao de bens ou
servigos para o contratado em regime de teletrabalho.

2.4.4. Os Analistas de Tecnologia da Informag&o contratados trabalhando
em regime de teletrabalho ou hibrido deverdo, as suas expensas e sob
sua responsabilidade, providenciar o quanto necessario para integral
desempenho de suas atividades funcionais, a distancia, incluindo-se,
exemplificativamente, mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas,
acessorios, fonte de alimentagdo energética, hardware, software,
impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre com
capacidades e caracteristicas suficientes para bom e fiel desempenho da
totalidade de suas atividades laborais.

2.4.5. As regras relativas ao exercicio das fungdes dos contratados em
regime de teletrabalho ou hibrido serdo definidas pelo érgdo contratante,
devendo o contratado comparecer presencialmente e participar de reunides
sempre que convocado.

3. Das Inscrigoes e dos Documentos

3.1. As inscricdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de
19/03/2025 a 01/04/2025, por meio de formulario eletrénico disponivel
através do Sistema Estadual de Selegdo de Mato Grosso - SIES/MT, com
acesso pelo link https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

3.2. O candidato podera se inscrever e concorrer a diferentes perfis
profissionais e/ou niveis de senioridade, limitada a no maximo 3 (trés)
inscricoes.

3.3. No ato da inscrigdo, os documentos pessoais e comprobatérios de
avaliacdo curricular deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, no
modelo Portable Document Format (PDF), de modo legivel e com tamanho
maximo individual de 3 MB, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN),
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com foto (frente e
verso);

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) documentos obrigatérios constantes no item 5, relativo ao
requisito de escolaridade necessario para o perfil profissional pretendido
(frente e verso);

d) documentos elencados no item 4.3, se candidato(a) a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia - PcD.

3.4. Os documentos comprobatérios para comprovagdo de experiéncia,
pontuagao na avaliagao de titulos, certificacdes e capacitagdes deveréo ser
inseridos, organizados e anexados na seguinte ordem:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Formulario de Barema - o candidato devera preencher cada item
com a pontuagao requerida, observando a pontuagdo maxima constante na
tabela de Barema, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

c) documentos comprobatérios da pontuacgao da titulagéo e formacgéo
continuada extracurricular e experiéncia profissional conforme disposto no
@nexo | - Da Pontuagao do Barema;
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link do projeto de avaliagéo pratica - obrigatério somente para os
perfis de desenvolvimento, exceto o PL/SQL, conforme disposto no item 6.8
e Anexos lll e IV deste Edital.
3.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera
solicitar complementagéo da documentagao, caso entenda necessario.
3.6. Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, via fax, correio ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.
3.7. As informagbes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo(a) do Processo
Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informagdes,
apos ouvido(a) o(a) candidato(a).

4. Das Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definicdo do art. 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacédo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), Lei
Federal n° 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n° 114,
de 25/11/2002.
4.2. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em condigbes
de exercer as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades da
fungdo conforme consta no item 5 deste Edital.
4.3. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o candidato devera, no ato
da inscrigao:
a) declarar-se Pessoa com Deficiéncia;
b) anexar laudo médico expedido no prazo previsto no item 4.4, o
qual devera conter:
1) nome completo do candidato;
1)} diagnodstico com a descricdo que
especifica a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com a Lei;
) assinatura e identificacdo do
médico com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
4.4. Sera aceito Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, contados da data de publicacdo deste Edital, excetuando-se os
portadores das deficiéncias previstas na Lei Estadual n° 12.059, de 14 de
abril de 2023, cujo laudo de diagndstico possui validade indeterminada. Nao
serado considerados resultados de exames ou outros documentos diferentes
do descrito no subitem anterior.
4.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de PcD n&o eliminado no
Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificagéo
para a respectiva fungdo, tera o nome publicado em lista de classificagao
especifica.
4.6. Na hipétese de nomeacéo de candidato que figure nas duas listas, sera
dada a preferéncia pela nomeagdo na ampla concorréncia, assegurando a
nomeagao do proximo candidato na lista de PcD.
4.7. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o(a) candidato(a) cuja
classificagao obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo a contratagao geral.
4.8. Os candidatos PcD concorrerdao ao cadastro de reserva de ampla
concorréncia, em face da classificacdo geral obtida, lhes sendo, ainda,
reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do art.
21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25/11/2002.
4.9. A convocagéao de candidatos PcD classificados no cadastro reserva de
ampla concorréncia ndo sera contabilizada na referida cota de 10%, sendo
considerada, para os fins de ordem de convocagdo, como vaga de ampla
concorréncia.
4.9.1. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 4.9 resulte em
numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Isto é:
4.9.1.1. Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga
exclusiva de PcD;
4.9.1.2. Se convocados 8 candidatos, a 82 vaga é exclusiva

de PcD;

4.9.1.3. Se convocados 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva
de PcD;

4.9.1.4. Se convocados 10 candidatos, a 82 vaga é exclusiva
de PcD.

4.10.0(a) candidato(a) que tiver sua inscricdo na condicdo de PcD
indeferida, que nado interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver
seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia. )
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cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia.

5. Dos Requisitos e das Atribuigoes

de Tecnologia da Informagao sao as seguintes:

4.11. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato na condi¢cdo de PcD, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado, sera preenchida pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.
4.12. O candidato que, no ato da inscrigéo, ndo se declarar PcD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o solicitado no item 4.3

deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condic¢ao futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo,

5.1. Os requisitos de escolaridade, experiéncia profissional, conhecimentos desejaveis e as atribuigdes dos perfis profissionais para a fungao de Analista

PERFIL PROFISSIONAL REQUISITOS BASICOS

ATRIBUIGOES

a) Requisito de Escolaridade:

/Analista de Banco de Dados/DBA| 1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informacéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo
em qualquer area de nivel superior e apresentacéo de
curso de pds-graduacdo em Tecnologia da Informagdo
relacionado a Banco de Dados (minimo de 360 horas),
reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

+ Experiéncia na administragdo de BD Oracle, MS SQL
Server, MySQL e PostgreSQL (Backup /Restore/Restart);
« Elaboragao de scripts, fungdes, triggers, views materiali-
zadas, consultas avangadas;

» Criagdo de tabelas, usuarios, schemas, tablespaces,
roles, indices, particionamento, coleta de estatisticas;

* Modelagem e normalizagéo de Estruturas de BD (OLTP
e OLAP) a partir de documentagdo UML (Casos de Uso);
* Realizagéo de procedimentos de carga, ETL, integracéo,
database link; SQL Tunning - (certificados de curso,
declaragdo da empresa onde exerceu essa fungao).

« Atuar na migracéo de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

« Atuar na integragao entre os sistemas corporativos estaduais;

« Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragdo de sistemas;

« Refatorar o codigo para melhoria de performance e adaptacéo a padrdes de projeto;

« Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

« Gerar scripts de banco de dados e roteiro de publicagéo;

« Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

« Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

« Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugdo para problemas nos sistemas
existentes;

« Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantagdo e manutengéo de sistemas;

* Modelar dados, processos de negécio e definir o escopo do sistema;

« Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

« Realizar testes da implementacéo de regras de negdcio;

« Participar de grupos de estudos e projetos;

+ Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

» Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informacéao nos times de desenvolvimento;

* Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicacdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
* Liderar e compor equipes proprias do 6rgdo, cedidas, terceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolugédo e desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

« Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas considerando
o interesse da administragdo publica estadual.

* Realizar outras atividades correlatas.

/Analista de Gestao de Dados a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagao - TIC, reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior em qualquer area de formagéo e apresentagdo
de curso de pds-graduagdo na area de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicagédo - TIC relacionada a Dados,
Banco de Dados, Governanga de Dados ou Business
Intelligence, Ciéncia de Dados, Big Data, Inteligéncia
Artificial, Mineragdo de Dados, Clusterizagéo correlatas,
ou outras correlatas (minimo de 360 horas), reconhecido
pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Experiéncia comprovada em atividade de administragdo
de banco de dados, Big Data e/ou Business Intelligence
e/ou Modelagem de Dados Tabulares e/ou GeoEspaciais
e Construgdo de Dashboards (Paineis Gerenciais) nas
principais Ferramentas de Mercado, e/ou governanca de
dados e/ou ciéncia de dados.

c) Conhecimentos desejaveis:

- Power BI, QlikVIEW, QIikSENSE, Looker Studio,
Hadoop, Programagao Python, Programacéo R, Apache
Hadoop, Apache NiFi, Spark, Google BigQuery, Cloudera
Data Platform, Cloudera Flow Management, Qlik Data
Integration Platform, ArcGIS, DAMA-DMBOK, DataOps,
MongoDB.

+ Garantir Qualidade e Integridade dos Dados:

* Implementar processos e ferramentas para garantir a qualidade, integridade e
consisténcia dos dados provenientes de diversas fontes.

* Gerenciar Andlise e Extragdo de Conhecimento:

* Realizar estudos e analises de dados estruturados e nédo estruturados, aplicando
técnicas avangadas de mineragéo de dados para extragdo de insights valiosos.

* Desenvolver Métricas e Indicadores:

+ Calcular e monitorar métricas e indicadores de desempenho relacionados ao uso e
qualidade dos dados, oferecendo suporte a tomada de deciséo estratégica.

+ Desenvolver Modelos de Dados:

+ Criar modelos de dados aderentes a arquitetura organizacional, promovendo eficiéncia
no armazenamento e processamento de informacdes.

« Aplicar Big Data e Machine Learning:

* Integrar conceitos de Big Data, Machine Learning e técnicas interdisciplinares, como
estatistica, economia e andlise de agrupamentos, para obter insights preditivos e
prescritivos.

* Transformar Dados Brutos em Insights Estratégicos:

* Projetar solugdes para transformar dados complexos e néo processados em informagdes
acionaveis, contribuindo diretamente para melhorias nos processos de negécio.

+ Desenvolver painéis de Business Intelligence.

* Apoiar Governanga de Dados:

+ Colaborar com Unidades Setoriais de Tl para fortalecer politicas de governanga de
dados e alinhar praticas aos objetivos estratégicos organizacionais.

« Capacitar e Treinar Equipes:

* Promover treinamentos e capacitacdes continuas em analise de dados, Business
Intelligence e Ciéncia de Dados para colaboradores e equipes.

* Desenvolver Fluxos e Rotinas de Processamento de Dados:

« Estruturar e otimizar fluxos de dados para garantir escalabilidade, eficiéncia e confiabi-
lidade nos processos analiticos.

* Gerir o Data Lake Governamental

* Prover Inteligéncia de Dados para Tomada de Deciséo:

* Auxiliar gestores e lideres na tomada de decisbes estratégicas baseadas em dados,
com foco em previsibilidade, escalabilidade e economicidade.

* Inovar e Aplicar Tecnologias Emergentes:

* Pesquisar e implementar tecnologias emergentes no campo da gestdo de dados para
aprimorar continuamente os processos e resultados organizacionais.

* Analisar Tendéncias e Cenarios Futuros;

+ Identificar padrdes e tendéncias em grandes volumes de dados, oferecendo analises
preditivas para antecipar desafios e oportunidades de negdcio.

* Realizar outras atividades correlatas.

N
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/Analista de Gestao de Projetos
Digitais

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior em qualquer area de formacgéo e apresentacdo
de curso de pds-graduagdo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo - TIC relacionada a Gestao de
Projetos (minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:
- Experiéncia em gestéo de projetos digitais ou metodologia
agil ou transformagao digital.

c) Conhecimentos desejaveis:

- PMBOK (Project Management Body of Knowledge),
e/ou ITIL V3 Information Technology Infrastructure

Library (ou superior), e/ou CMMI (Capability Maturity
Model Integration), e/ou COBIT (Control Objectives for
Information and related Technology), e/ou Business
Process Management (BPM), e/ou Scrum, Kanban, Trello,
Miro, ServiceNow.

a) Planejamento e Gestédo de Projetos Digitais:

+ Liderar o planejamento e execugdo de projetos Digitais ou de TI, garantindo o
cumprimento de prazos, metas e orgamento.

« Elaborar e gerenciar o escopo do projeto, definindo objetivos, entregas e recursos
necessarios.

« Analisar e identificar riscos a fim propor formas para evita-los e mitigar seus impactos.
« Utilizar metodologias de gestdo de projetos (ageis e tradicionais) para otimizar o fluxo
de trabalho e garantir a entrega de valor.

« Monitorar e controlar o progresso do projeto, identificando e mitigando riscos, e
reportando o status para as partes interessadas.

« Gerenciar as expectativas das partes interessadas e garantir a comunicagdo eficaz
entre a equipe do projeto e a alta geréncia.

« Andlise de Requisitos e modelagem de dados;

« Realizar o levantamento de requisitos junto aos usuarios e stakeholders, compreenden-
do suas necessidades e traduzindo-as em especificagdes técnicas.

* Modelar processos de negdcio e dados, utilizando ferramentas e técnicas adequadas
para representar o funcionamento do sistema.

« Elaborar prototipos e realizar provas de conceito para validar as solugdes propostas e
garantir a adequacéo as necessidades dos usuarios.

« Implementagdo e Acompanhamento de Solugdes de TI:

* Acompanhar a implementagao das solugdes de Tl, garantindo a aderéncia aos requisitos
definidos e a qualidade do produto final.

« Participar da definicdo e execugdo de testes, identificando e corrigindo falhas para
garantir o funcionamento adequado do sistema.

« Elaborar e ministrar treinamentos para os usuarios finais, capacitando-os a utilizar as
novas solugdes de forma eficiente.

« Promover capacitacdes e treinamentos relacionados a gestdo de projetos com énfase
em servigos digitais.

« Realizar outras atividades correlatas.

b) Transformacao Digital:

 Atuar como agente de mudanga, promovendo a cultura de inovagdo e a adogcéo de
novas tecnologias dentro da organizagéo.

+ Auxiliar na definicdo da estratégia de transformagao digital, identificando oportunidades
de otimizag&do de processos através da tecnologia.

*+ Pesquisar e avaliar novas tecnologias e tendéncias de mercado, recomendando
solugdes inovadoras para atender as necessidades da organizag&o.

* Realizar outras atividades correlatas.

c) Comunicagéo e Colaboragéo:

*Trabalhar em colaboragdo com desenvolvedores, analistas de negdcios, e outros profis-
sionais de Tl para garantir a entrega de solugdes eficazes.

+ Comunicar-se de forma clara e eficiente com stakeholders de diferentes niveis
hierarquicos, adaptando a linguagem técnica para o publico-alvo.

+ Participar de féruns e grupos de trabalho relacionados a Tl e transformacao digital,
mantendo-se atualizado sobre as melhores praticas e tendéncias do mercado.

+ Realizar outras atividades correlatas.

/Analista de Teste e Qualidade de
Software

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e apresentagdo de curso
de poés-graduagédo na area de Qualidade de Software
(minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Experiéncia pratica no uso de ferramentas de automacgéo
de testes, como Selenium, Cypress, Appium, entre outras.
A comprovacéo podera ser feita por meio de certificados
de cursos ou declaragdo da empresa onde a atividade foi
exercida.

- Conhecimento e experiéncia na utilizagao de ferramentas
para teste de API, como Postman e SoapUl.

- Experiéncia no uso de ferramentas de andlise de
desempenho e carga, tais como JMeter e LoadRunner.

- Atender aos requisitos minimos estabelecidos conforme
a tabela de barema.

* Analisar os requisitos do software e definir a estratégia de testes.

« Criar planos de teste abrangentes, identificando os tipos de teste necessarios
(funcionais, néo funcionais, etc.).

« Elaborar casos de teste detalhados, cobrindo diferentes cenarios e fluxos do sistema.

* Priorizar casos de teste com base em risco e criticidade.

« Executar casos de teste manualmente e registrar os resultados.

« Desenvolver e executar scripts de testes automatizados utilizando ferramentas
apropriadas.

« Manter e otimizar scripts de testes automatizados.

« Documentar bugs de forma clara e concisa, incluindo passos para reproducé@o e
informacgdes relevantes.

* Acompanhar o progresso da corregdo dos bugs e garantir que eles sejam resolvidos
adequadamente.

« Gerenciar o ciclo de vida dos bugs (aberto, em correco, resolvido, etc.).

« Analisar os resultados dos testes e identificar bugs ou inconsisténcias.

« Participar de revisdes de requisitos e design para identificar possiveis problemas de
qualidade.

« Reallizar testes exploratérios para identificar falhas que ndo foram previstas nos casos
de teste.

« Garantir que o software atenda aos padrées de qualidade estabelecidos.

« Propor melhorias nos processos de teste e qualidade.

« Comunicar-se de forma clara e eficaz com desenvolvedores, gerentes de projeto e
outros stakeholders.

« Colaborar com o time de desenvolvimento para identificar e corrigir problemas de
qualidade.

« Participar de reunides e discussdes sobre qualidade do software.

« Identificar oportunidades de melhoria nos processos de teste e qualidade.

» Acompanhar as tendéncias e as melhores praticas na area de qualidade de software.

» Experimentar novas técnicas e ferramentas para melhorar a eficacia dos testes.

+ Realizar outras atividades correlatas.
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/Analista de Requisitos

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e apresentagdo de curso
de pds-graduagdo em Tecnologia da Informagéo (minimo
de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Experiéncia na capacidade de analisar e detalhar
requisitos de negdcio, funcionais e ndo funcionais,
garantindo que estejam bem definidos e alinhados com as
necessidades da organizagéo.

- Experiéncia em estruturar histérias de usudrio (user
stories) de forma clara, concisa e orientada a valor de
negocio, assegurando que sejam compreensiveis para 0s
stakeholders e para a equipe de desenvolvimento.

* Participar de todos os eventos do Scrum (Planejamento da Sprint, Daily Scrum, Revisdo
da Sprint, Retrospectiva da Sprint).

* Trabalhar em estreita colaboracéo com o Product Owner (ou equivalente) e o time de
desenvolvimento.

* Garantir que os requisitos sejam compreendidos e bem definidos pelo time.

* Facilitar sessdes de refinamento do backlog para detalhar as histérias de usuario,
discutir critérios de aceitagéo e estimar o esforgo.

* Quebrar requisitos grandes em pequenas historias de usuario que podem ser entregues
em uma sprint.

« Manter o backlog do produto organizado e priorizado.

« Coletar requisitos de forma continua, de acordo com as necessidades do ciclo de de-
senvolvimento.

« Evitar a documentacgéo excessiva e focar em requisitos claros e acionaveis.

« Utilizar técnicas como prototipagem e modelos para validar requisitos.

« Esclarecer duvidas e garantir que o time de desenvolvimento tenha uma compreensao
clara dos requisitos.

« Utilizar exemplos concretos para ilustrar os requisitos.

« Participar do processo de validagdo dos requisitos (testes de aceitagéo).

« Gerenciar mudangas de requisitos de forma transparente e eficaz.

« Avaliar o impacto das mudancas nos requisitos nas entregas planejadas.

« Adaptar o backlog do produto para refletir as mudancas.

« Priorizar a documentagdo essencial para garantir o entendimento dos requisitos e das
decisdes.

« Utilizar ferramentas de colaboragdo para documentar requisitos de forma clara e
acessivel.

* Manter a documentagéo atualizada e organizada.

« Realizar outras atividades correlatas.

Desenvolvedor
JAVA (Back-end)

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e apresentagdo de curso
de pés-graduacdo em Tecnologia da Informagéo na area
de programagdo de sistemas (minimo de 360 horas),
reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Experiéncia comprovada em desenvolvimento com Java,
utilizando Spring Boot ou Quarkus. A comprovagao podera
ser feita por meio de certificados de cursos ou declaragdo
da empresa onde a atividade foi exercida.

- Experiéncia na Linguage DML (Data Manipulation
Language) para bancos de dados Oracle, incluindo
operagdes como insergdo, atualizagdo, excluséo e
consulta de dados.

- Experiéncia nos padrdes de projeto, incluindo MVC2,
Factory, Facade e Proxy, garantindo a aplicagéo de boas
praticas no desenvolvimento de software.

- Experléncia a tecnologia SOAP e RestFull;

- Experléncia a arquitetura monolitica e de microservigos;
- Experléncia a utilizagdo do sistema de versionamento
GIT;

- Experiéncia no desenvolvimento Funcional, Orientado a
Objetos e Componentizagéo.

+ Atuar no desenvolvimento de aplicagbes web ou aplicativos moveis otimizados e
responsivos empregando modernas técnicas de programagao;

+ Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

+ Atuar na integracao entre os sistemas corporativos estaduais;

+ Atuar na otimizagéo de aplicagdes web ou aplicativos méveis para garantir a melhor
usabilidade possivel;

« Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragédo de sistemas;

+ Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptagao a padrdes de projeto;

+ Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

* Gerar pacotes de software, scripts de banco de dados e roteiro de publicagéo;

+ Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

+ Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

* Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugdo para problemas nos sistemas
existentes;

+ Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantagédo e manutengao de sistemas;

* Modelar dados, processos de negécio e definir o escopo do sistema;

+ Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

* Realizar testes da implementagao de regras de negdcio;

* Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

« Participar de grupos de estudos e projetos;

+ Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

* Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informagéo nos times de desenvolvimento;

* Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagcdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;

« Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos sistemas
informatizados;

« Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas considerando
o interesse da administragao publica estadual.

« Realizar outras atividades correlatas.
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Desenvolvedor

Front-end

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e apresentagdo de curso
de pos-graduacédo em Tecnologia da Informagéo na area
de programagdo de sistemas (minimo de 360 horas),
reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Soélidos conhecimentos em HTML5, CSS3, Bootstrap
3/4, JavaScript, ES 6, Material Design; Conhecimento
em ferramentas de pré-processamento (SASS, Less ou
Stylus);

- Conhecer Tailwind;

- Conhecer os Design Patterns aplicados ao TypeScript:
Facade, Factory Method, Decorator, Composite, State,
Observer, Template Method;

- Conhecimento de UX (User Experience) e Ul (User
Interface);

- Dominio do Framework Angular 10+;

- Dominio de TypeScript;

- Dominar conceitos de PWA,

- Ter senso critico e se preocupar com UX em SPA (Single
Page Application)

- Dominio de NodeJs;

- Dominar a tecnologia SOAP e RestFull;

- Dominar a arquitetura monolitica e de microservigos;

- Conhecer o emprego das Metodologias Ageis (SCRUM
E KANBAN);

- Dominar ferramentas: Figma, Swagger, VSCode,
Insomnia, IntelliJ Postman e outras relacionadas ao de-
senvolvimento de sistemas;

- Capacidade de autogestdo e aprendizado.

a) Conhecimento e atribuigoes

- Dominio em HTML, CSS, JavaScript e frameworks como Angular, Vue ou React sera
responsavel por criar a interface e a experiéncia do usuario (Ul/UX) de aplicacdes web.
b) Desenvolvimento de Interfaces de Usuario:

b.1) Criagdo de Estrutura e Layout: Utilizar HTML para estruturar o contetdo e CSS
para definir o layout e a aparéncia das paginas web, garantindo que sejam responsivas e
acessiveis em diferentes dispositivos e tamanhos de tela.

b.2) Implementacdo de Interatividade: Adicionar interatividade as paginas web
utilizando JavaScript, criando animagdes, efeitos visuais, formularios dindmicos e outras
funcionalidades que tornam a experiéncia do usuario mais envolvente.

b.3) Utilizacdo de Frameworks: Utilizar, conhecer e saber implementar frameworks
como Angular, Vue ou React para criar interfaces de usuario complexas e escalaveis,
organizando o codigo em componentes reutilizaveis e facilitando a manutencéo e o de-
senvolvimento de novas funcionalidades.

c) Melhoria da Experiéncia do Usuario (UX):

c.1) Design e Usabilidade: Colaborar com designers e UX designers para criar interfaces
intuitivas, faceis de usar e que proporcionem uma boa experiéncia para o usuario. Isso
inclui considerar a arquitetura da informagao, a hierarquia visual, a tipografia, as cores e
outros elementos de design.

c.2) Otimizagdo de Desempenho: Otimizar o desempenho das paginas web, garantindo
que carreguem rapidamente e sejam responsivas as interacdes do usuario. Isso inclui
otimizar imagens, minificar arquivos CSS e JavaScript, utilizar técnicas de carregamento
assincrono e outras estratégias.

c.3) Acessibilidade: Garantir que as paginas web sejam acessiveis para usuarios com
deficiéncia, seguindo as diretrizes de acessibilidade e utilizando recursos como marcagdo
semantica, atributos ARIA e alternativas textuais para imagens.

d) Integragdo com Back-End:

d.1) Comunicagdo com APIs: Integrar o front-end com o back-end, consumindo APIs
RESTful ou GraphQL para obter dados e enviar informagdes para o servidor. Isso permite
que o front-end exiba dados dindmicos e interaja com o servidor para realizar agdes.
d.2) Gerenciamento de Dados: Gerenciar os dados que s&o exibidos no front-end,
utilizando técnicas como data binding e gerenciamento de estado para garantir que as
informagdes sejam atualizadas de forma eficiente e consistente.

e) Outras Atribuigoes:

e.1) Testes e Depuracao: Realizar testes unitarios e de integragdo para garantir a
qualidade do cddigo e identificar erros (bugs). Utilizar ferramentas de depuragédo para
corrigir problemas e garantir que as aplicagdes funcionem corretamente.

e.2) Documentacgao: Criar documentagdo técnica para explicar como o front-end
funciona, como os componentes s&o utilizados e como o sistema foi projetado. Isso
facilita a manutengéo e o trabalho de outros desenvolvedores.

e.3) Manutencdo e Evolugdo: Realizar a manutencdo das aplicagdes existentes,
corrigindo bugs, implementando novas funcionalidades e garantindo que o cddigo esteja
sempre atualizado e otimizado.

e.4) Realizar outras atividades correlatas.

PHP

Desenvolvedor

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagao,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e apresentagdo de curso
de pos-graduacédo em Tecnologia da Informagéo na area
de programagdo de sistemas (minimo de 360 horas),
reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Experiéncia no uso de CSS, HTML5, JavaScript, Ajax e
JQuery, aplicando boas préaticas para desenvolvimento de
interfaces web dinamicas e responsivas.

- Experiéncia no uso de Bootstrap para estilizagdo de
interfaces.

- Experiéncia com bancos de dados MySQL, incluindo
manipulagéo e consulta de dados.

- Experiéncia no desenvolvimento com MVC (Model-View-
-Controller).

- Experiéncia no uso dos frameworks Laravel e
Codelgniter para desenvolvimento de aplicagdes web

+ Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

* Atuar na integragéo entre os sistemas corporativos estaduais;

« Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragéo de sistemas;

* Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptagéo a padrdes de projeto;

* Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

* Gerar scripts de banco de dados e roteiro de publicagao;

+ Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

* Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

* Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugé@o para problemas nos sistemas
existentes;

+ Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantacé@o e manutengéo de sistemas;

* Modelar dados, processos de negécio e definir o escopo do sistema;

« Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

* Realizar testes da implementagéo de regras de negdcio;

« Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

« Participar de grupos de estudos e projetos;

+ Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

* Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informacao nos times de desenvolvimento;

* Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicacdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
« Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

« Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas considerando
o interesse da administragéo publica estadual.

* Realizar outras atividades correlatas.
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Desenvolvedor
PL/SQL

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e apresentagdo de curso
de pds-graduagdo em Tecnologia da Informagéo (minimo
de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Experiéncia na elaboragédo de scripts, fungdes e triggers
para bancos de dados Oracle.

- Experiéncia na utilizagdo de DML (Data Manipulation
Language) para manipulagao de dados, incluindo insergéo,
atualizagdo, excluséo e consulta.

+ Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

* Atuar na integragéo entre os sistemas corporativos estaduais;

« Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragéo de sistemas;

* Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptagéo a padrdes de projeto;

* Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

* Gerar scripts de banco de dados e roteiro de publicagao;

+ Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

« Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

« Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugdo para problemas nos sistemas
existentes;

« Efetuar o levantamento de informacdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantacé@o e manutengéo de sistemas;

* Modelar dados, processos de negdcio e definir o escopo do sistema;

« Elaborar modelo de projetos e de analise de sistemas;

* Realizar testes da implementacéo de regras de negdcio;

« Participar de grupos de estudos e projetos;

« Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento agil e tradicional;

« Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informacao nos times de desenvolvimento;

« Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;

« Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

« Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas considerando
o interesse da administragéo publica estadual.

« Realizar outras atividades correlatas.

/Analista DevOps

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo
em qualquer area de nivel superior e apresentagédo de
curso de pos-graduagdo em Tecnologia da Informagédo
relacionado a infraestrutura de Tl ou desenvolvimento de
sistemas (minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

+ Experiéncia em Docker e Kubernetes, bem como na
criacdo, gerenciamento e orquestragéo de containers.

+ Experiéncia na configuragdo de pipelines de CI/CD e au-
tomatizagdo de processos de build, teste e deploy.

* Possuir experiéncia avangada com GIT;

* Possuir conhecimento conceitual em programagdo em
Java;

* Possuir conhecimento em sistemas operacionais Linux;
* Possuir conhecimento conceitual em bancos de dados
relacionais e NoSQL;

+ Possuir conhecimento conceitual em Databases (SQL
Server, Oracle, PostgreSQL, ElasticSearch, Redis);

* Possuir conhecimento conceitual em networking e
seguranca (TCP/IP, Firewall, DNS, Routing, WAF, HTTPS,
OAuth2, TCP, certificados, cofre de senhas etc.);

* Possuir conhecimento em ferramentas de observabilida-
de: Datadog, Grafana, Prometheus, Zabbix, New Relic e
Dynatrace ou similares.

+ Implementar e gerenciar a infraestrutura como cédigo (laC) utilizando ferramentas como
Terraform, CloudFormation, Ansible.

+ Automatizar a criagdo, configuragéo e gerenciamento de servidores e outros recursos
de infraestrutura.

+ Garantir a escalabilidade e a disponibilidade da infraestrutura.

Dominar de ambiente Linux e Windows (desktop e servidores);

» Dominar o dimensionar de ambientes on-premises e cloud;

» Dominar infraestrutura de containers (Docker e Kubernetes);

+ Conhecer sobre a gestao de outsourcing de aplicagdes;

+ Conhecer sobre desenho de processos (Business Process Management - BPM);

+ Conhecer gerenciamento de servigos de Tl (ITIL);

» Dominar rotinas de backup e seguranga;

» Dominar a configuragéo de servidores;

» Dominar técnicas/ferramentas de monitoramento e observabilidade;

« Ter senso critico e se preocupar com a seguranga, disponibilidade e performance dos
sistemas;

+ Capacidade de autogestdo e aprendizado;

» Dominar tecnologias S3 e similares outros;

+ Conhecimento de administragéo de bancos de dados relacionais e ndo relacionais;

+ Desejavel conhecimento: Linguagem de programagdo, légica de programagéo,
Middleware, monitoramento de Aplicagdes, SOA, Cloud.

* Implementar e manter pipelines de integracao continua (Cl) e entrega continua (CD).

* Automatizar o processo de build, teste e deploy de aplicagdes.

« Configurar ferramentas de CI/CD utilizando GitLab;

« Garantir a entrega rapida e confiavel de software;

« Criar e gerenciar contéineres utilizando Docker;

« Implementar e gerenciar clusters Kubernetes para orquestragdo de contéineres;

« Garantir a escalabilidade e a disponibilidade de aplicagdes em contéineres;

« Implementar e configurar ferramentas de monitoramento (Prometheus, Grafana) para
monitorar a salde da infraestrutura e das aplicagoes;

« Implementar ferramentas de logging (ELK Stack, Graylog ou similares) para coletar e
analisar logs de aplicagdes e infraestrutura;

« Configurar alertas para identificar problemas e incidentes;

« Analisar métricas e logs para identificar gargalos e oportunidades de melhoria;

« Implementar praticas de seguranca na infraestrutura e nos processos de CI/CD;

« Garantir a seguranca dos dados e das aplicagdes;

« Implementar ferramentas de seguranca e monitorar vulnerabilidades;

« Criar e administrar areas de repositorios e de gestdo de demandas, fornecer relatérios
e apoiar no esclarecimento de duvidas, demais solicitagdes do processo e ferramentas
DevOps;

« Adaptar-se a novas tecnologias e ferramentas.

« Realizar outras atividades correlatas.
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Desenvolvedor Full Stack

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e apresentagdo de curso
de pds-graduagdo em Tecnologia da Informagéo (minimo
de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Experiéncia comprovada em desenvolvimento com Java,
utilizando Spring Boot ou Quarkus. A comprovagéo podera
ser feita por meio de certificados de cursos ou declaragdo
da empresa onde a atividade foi exercida.

- Experiéncia na Linguage DML (Data Manipulation
Language) para bancos de dados Oracle, incluindo
operacdes como insercdo, atualizagdo, excluséo e
consulta de dados.

- Experiéncia nos padrdes de projeto, incluindo MVC2,
Factory, Facade e Proxy, garantindo a aplicacéo de boas
praticas no desenvolvimento de software.

- Experléncia a tecnologia SOAP e RestFull;

- Experléncia a arquitetura monolitica e de microservigos;

- Experléncia a utilizagdo do sistema de versionamento
GIT;

- Experiéncia no desenvolvimento Funcional, Orientado a

Objetos e Componentizagao.

* Atuar no desenvolvimento de aplicagdes web e/ou aplicativos mdveis otimizados e
responsivos empregando modernas técnicas de programagao;

+ Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

« Atuar na integragdo entre os sistemas;

« Atuar na otimizacéo de aplicagbes web e/ou aplicativos moveis para garantir a melhor
usabilidade possivel;

« Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragdo de sistemas;

« Refatorar o codigo para melhoria de performance e adaptacéo a padrdes de projeto;

« Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

« Gerar pacotes de software, scripts de banco de dados e roteiro de publicacéo;

« Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias; planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

« Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento de
produtos de software;

* Modelar dados, processos de negdcio e definir o escopo do sistema;

« Elaborar modelo de projetos e de analise de sistemas;

« Documentar os sistemas corporativos estaduais sob o ponto de vista do usuario;

« Realizar testes da implementacéo de regras de negdcio;

« Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

« Participar de grupos de estudos e projetos;

« Conhecer, usar e disseminar metodologia de desenvolvimento agil;

« Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informacao nos times de desenvolvimento;

« Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
« Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir com membros de seu time e de outros times
e equipes, cedidas, terceirizadas, de outros tipos de vinculos ou mistas, de desenvolvi-
mento de produtos de software.

« Realizar outras atividades correlatas.

/Analista de Infraestrutura

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo
em qualquer area de nivel superior e apresentacédo de
curso de pos-graduagdo em Tecnologia da Informagédo
relacionada a infraestrutura de Tl (minimo de 360 horas),
reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

- Dominar a configuragdo de servidores web (Apache,
Nginx, Jboss, Tomcat);

- Rotinas de Backup e Seguranga, Configuragdo de
Servidores,

-Dominar a configuragéo de recursos de redes de dados
(routing, switching, VLAN, LACP, SD-WAN, e outros),
roteadores, switches Switch L2 e L3, Cisco/HP/outros;

- Dominar a arquitetura Microsoft Windows (Active
Directory, DNS, DHCP, File Server, Gestdo de grupos,
computadores, usuarios e aplicagdo de politicas de grupo
(GPO), Samba 4, LDAP;

- Dominar a arquitetura Linux: Samba AD, DNS Bind,
DHCP, LDAP,

- Dominar proxy reverso, Syslog, cluster HA.

- Configuragao de Virtual Network, VM, Balanceamento de
Carga, Docker e Kubernetes.

- Dominar gestéo de Firewall e Web Application Firewall -
WAF, incluindo implementagéo de politicas de seguranga;
- Conhecer sobre a gestéo de outsourcing de aplicagdes; -
Dominar a administragdo de storage SAN/NAS;

- Dominar tecnologias S3 e similares outros;

- Dominar conceitos de seguranca da informagéo e
melhores praticas aplicaveis.

* Monitorar a performance dos servidores e equipamentos de infraestrutura;

* Realizar, garantir e administrar o backup das informagdes seguindo os procedimentos
e controles definidos;

+ Diagnosticar e corrigir problemas de software e hardware nos equipamentos de infra-
estrutura;

+ Avaliar o desempenho dos equipamentos de infraestrutura e recomendar redimensio-
namentos;

* Prover suporte técnico e orientagdo aos usudrios corporativos e parceiros de negdcios;
* Apoiar os times de Sistemas, Suporte e Redes e Seguranga para a resolugdo das
solicitagbes em andamento;

+ Propor melhorias continuas nos ambientes gerenciados, a fim de garantir maior
eficiéncia e aumento do nivel de satisfagao dos clientes;

» Documentar tecnicamente e gerenciar o ambiente administrado;

+ Administrar, implantar politicas de firewall, active directory, seguranga e desempenho
seguindo os procedimentos e controles pré-definidos.

« Elaborar e executar plano de processos e procedimentos baseado nas metodologias
ITIL e COBIT;

« Liderar processos de avaliagdo de compras de TIC, assegurar a conformidade com os
requisitos legais e normativos;

+ Elaborar estudos, andlises de riscos, estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, para compras de TIC, conforme parametros estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021;

« Supervisionar, orientar equipes e documentar evidéncias e artefatos na gestéo e
fiscalizagéo de contratos de TIC;

« Ter conhecimento em projetos As-Built a fim de acompanhar os processos de execugao
de obras baseados nas normas EIA/TIA 568 C; ISO/IEC NBR 11801, NBR 17021, NBR
16610, NBR 5410 e NBR 14565: Cabeamento Estruturado para Edificios;

« Ter capacidade técnica comprovada para realizar configuragdes de equipamentos de
rede Layer 3, APs e acompanhar projetos As-Built de revitalizacéo de redes e Data-center.
« Atuar em sistemas operacionais Linux/Windows;

« Trabalhar em conjunto com arquiteto de aplicagdes;

« Desenvolver técnicas e implementar topologias de alta disponibilidade e tolerancia a
falhas;

« Trabalhar com ferramentas de monitoramento (zabbix, grafana, elasticsearch, etc.);

« Trabalhar com ferramentas de automagéo de infraestrutura (ansible, terraform, etc.);

« Trabalhar com plataforma de virtualizagdo VMware ou similares;

« Trabalhar com de plataforma de conteinerizag&o;

« Implementar solu¢gdes avangados de computacéo hibridas e multinuvem;

« Implementar arquitetura de solugdes de computagéo em nuvem nativas e hibrida;

« Planejar e coordenar projetos de migragao e transformacao;

« Planejar e coordenar projetos de adogao tecnoldgica.

« Planejar e coordenar projetos de automatizagdo de gestdo de configuragéo de infra-
estrutura;

« Atuar na definigdo de solugdes que envolvam componentes de infraestrutura como
servidores, VMWare, Linux, Docker, redes e telecom,

storage, servidores de aplicagdo JEE, RabbitMQ, Springboot, Redis e banco de dados;
« Atuar junto ao time de arquitetos de solugéo;

« Atuar em reunides de levantamento de necessidades com clientes;

« Avaliar situagdes de contexto técnico e de negdcio, e desenvolver proposta de solugdo
a fim de atender a necessidade de negdécio do cliente;

+ Elaborar e/ou auxiliar em planos de migragdo de aplicagdes e infraestruturas tradicionais
para nuvem;

* Realizar outras atividades correlatas.
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/Analista de Gestdo da Seguranca
da Informagao

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagéo - TIC, reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior em qualquer area de formacgéo e apresentacdo
de curso de pds-graduagdo na area de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicagédo - TIC relacionada a Redes e
Seguranca Computacional, ou Seguranca Cibernética, ou
Seguranca da Informacéo, ou equivalente (minimo de 360
horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia Profissional:

- Experiéncia profissional comprovada em gestdo de
projetos ou equipes de seguranga da informagéo; ou
gestdo de incidentes de seguranga; e/lou Levantamento
e Andlise de Vulnerabilidades; e/ou Gestdo de riscos de
Seguranga da Informagao; e/ou Seguranga Cibernética.

c) Conhecimentos desejaveis:

- 1SO 27001, NIST, Wireshark, Zabbix, GLPI, Linux, Unix,
iOS, Android, X-Road Security Architecture, Transport
Layer Security (TLS), HTTP/HTTPS protocol, Certificado
Digital, Time-stamping Service, Assinatura Digital,
Criptografia, pen test, Escaneamento de vulnerabilidades,
Firewall, técnicas forenses.

* Propor e apoiar na proposicéo das Politicas de Seguranga da Informacéo, Redes e
Links;

* Apoiar a execugao do Inventario de Software do parque tecnoldgico;

* Propor normas e procedimentos para controle de incidentes;

* Orientar e avaliar as Unidades Setoriais de TIC nas aquisicdes dos equipamentos de
infraestrutura, redes, links e solugdes de seguranga;

* Mapear processos de negécio na area de seguranga da informacéo;

* Propor politicas de seguranca e desempenho seguindo os procedimentos e normativas;
« Apoiar os processos da area de gestdo da informacgé@o quando envolver compartilha-
mento, infraestrutura, seguranga e redes;

« Contribuir com o GT de seguranga da informacéo e demais GTs da area de gestéo da
informagao e redes;

« Contribuir com o GT de padronizacéo de hardware quando envolver infraestrutura e
seguranca e redes;

« Acompanhar as rotinas de seguranca e infraestrutura junto as Unidades Setoriais de
TIC;

« Promover capacitagdes e treinamentos relacionados a redes e seguranca computa-
cional.

« Trabalhar as politicas de LGPD no Estado;

« Gerir e implementar o modelo de governanga e gestdo de seguranga da informag&o e
seguranga cibernética;

« Trabalhar com projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de seguranca
cibernética;

* Promover e disseminar a cultura da seguranca cibernética;

« Trabalhar com SDLC (Ciclo de Desenvolvimento seguro);

« Atuar juntamente ao arquiteto de aplicagdes;

« Auxiliar times de desenvolvimento a identificar possiveis riscos de segurancga utilizando
ferramentas de andlise estatica de codigo;

« Utilizar ferramentas de SIEM para criar monitoragdes sobre eventos de seguranga;

+ Criar POC (prova de conceito) sobre as vulnerabilidades encontradas;

+ Identificar situagdes e comportamentos suspeitos, seja de aplicagdes, investigando um
problema ou situagdo de fraude;

* Trabalhar com varios sistemas, como Linux, UNIX e Windows, com foco nas ferramentas
tais como GLPI, Zabbix e Grafana;

* Implementar avaliagdes de conformidade como OWASP, PCI, HIPAA ou NIST;

* Monitorizar as operagdes e a infraestrutura de Tl para garantir a seguranga;

+ Analisar possiveis vulnerabilidades;

« [dentificar, reportar e atuar ativamente em caso de incidentes relacionados a seguranga;
+ Desenvolver programa de resposta de seguranga em caso de violagdo ou incidente;

* Realizar testes, investigar as violagdes e/ou invasdes se elas acontecerem;

+ Executar auditorias de seguranga de TI;

* Realizar outras atividades correlatas.

/Analista de Gestao da Tecnologia
da Informacao

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de
nivel superior em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia
da Computagéo ou Sistema de Informagéo, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de formacgéo e
apresentacdo de curso de pdés-graduagdo na area de
Tecnologia da Informacgéo e Comunicagao - TIC (minimo
de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia Profissional

* Gestdo de TIC; elou Projeto e desenvolvimento de
solucdes de TIC; e/ou

» Contagem de Pontos de Funcéo e/ou Gestdo de UST
(Unidade de Servigos Técnico); e/ou

* Gestao de projetos em nuvem; e/ou

* Projeto de solugdes de hardware/infraestrutura; e/ou

« Estudos técnicos para elaboragéo de projetos de Tl; e/ou
Gestdo de Aquisicédo de TIC e/ou Desenvolvimento de
Plano Diretor de TIC.

c) Conhecimentos desejaveis:

- Cloud: AWS, Azure, Google Cloud; ITIL V3 Information
Technology Infrastructure Library (ou superior); ou
COBIT (Control Objectives for Information and related
Technology); Google Workspace; Ferramenta de gerencia-
mento de ativos de TI.

* Apoiar e acompanhar as Unidades Setoriais de T.I. através do GT de Padronizagéo de
Hardware;

+ Atuar na reviséo das normativas e padronizagdes de hardware e outsourcing de
impressao através do GT correspondente;

+ Atuar na andlise processos de aquisicdes padronizadas e ndo padronizadas de
hardware;

+ Elaborar estudos técnicos e termos de referéncia para aquisicdes corporativas de
hardwares;

+ Prospectar tecnologias de hardware com o intuito de manter o parque tecnolégico
atualizado;

* Apoiar as Unidade Setoriais de T.l. na gestao do parque tecnolégico do estado;

* Apoiar as Unidades Setoriais de T.I. na emissdo de Pareceres Técnicos relacionados
a hardware;

» Promover capacitagdes e treinamentos relacionados a gestdo do parque tecnoldgico e
aquisicdo de hardware;

« Codificar aplicagbes mobile, aplicacdes web, componentes e/ou servigos (back-end)
e configuracdo de ambientes, manipulagdo de banco de dados, elaboracdo de
documentagdo para referéncia futura, além de atividades relacionadas a criagéo/
adaptagéo de interface do usuario (frontend).

« Elaborar e gerir o plano diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do Estado.
* Realizar outras atividades correlatas.
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/Analista de Gestao da Inovagao

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagéo - TIC, reconhecido pelo MEC;

ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de formagdo e a
apresentagao de um curso de:

2.1 Pos-graduacao nas areas de Inovagdo, Empreende-
dorismo, Governo Digital, Comunicac¢&o Digital, Marketing,
Gestdo de Projetos, Métodos Ageis, Criatividade,
Gamificagéo; ou Propriedade Intelectual (minimo de 360
horas), reconhecido pelo MEC; ou

2.2 180 horas de formacdo de continuada na érea
de inovagdo, Empreendedorismo, Governo Digital,
Comunicagdo Digital, Marketing, Gestdo de Projetos,
Métodos Ageis, Criatividade, Design Thinking, Job To
Be Done, Lean Startup, Gamificagdo ou Propriedade
Intelectual, realizado nos ultimos 10 anos.

b) Experiéncia Profissional:

+ Experiéncia profissional comprovada em gerenciamen-
to de projetos ou eventos ou programas de inovagéo ou
gestdo de comunidades e ecossistema de inovagéo e/ou
laboratério de inovagao.

c) Conhecimentos desejaveis:

- Métodos: Design Thinking, Lean Startup, OKRs;
Open Innovation; Empreendedorismo, Governo Digital,
Comunicagdo Digital, Marketing, Gestdo de Projetos,
Métodos Ageis, Criatividade, Design Thinking, Job To
Be Done, Lean Startup, Gamificacdo ou Propriedade
Intelectual.

« Estruturar a visdo de longo prazo da area, focada na promogéo da cultura de inovagéo
em praticas publicas;

+ Colaborar com a construgado da estratégia de negoécios, através do mapeamento e
pesquisas das tendéncias de inovagao governamental;

« Elaborar e gerir a pesquisa sobre nivel de maturidade em inovagdo em praticas publicas
no poder executivo do estado de Mato Grosso;

+ Pesquisar novas tendéncias e casos de referéncias com vistas a contribuir com as
estratégias de inovagdes em praticas publicas;

« Participar de trabalhos com consultorias, aceleradoras e entidades de fomento a
inovagao para a estruturacéo e operacionalizagéo da estratégia da area e geracéo de
oportunidades;

* Apoiar o desenvolvimento de uma comunidade engajada de inovacdo em Praticas
Publicas, fomentando a concepgéao e o compartilhamento de novas ideias e boas praticas;
« Propor a captacéo de parcerias com setor publico e privado para melhoria da estrutura
e gestdo dos ambientes de inovagéao;- Realizar oficinas de ideagdo e prototipagdo com
foco em: processos, produtos, servigos, estrutura organizacional e modelos de negdcios;
« Acompanhar a execugdo da curadoria da Trilha de Inovag&o (programa de capacitagao),
a evolugdo e a necessidade de atualizagéo;

« Desenvolver e gerenciar programas de aceleragéo e incubagao de projetos e outras
iniciativas que permitam criar novos produtos e servigos;

« Auxiliar e propor atividades para o desenvolvimento do Laboratério de Inovagdo em
Praticas Publicas;

« Promover capacitagdes e treinamentos relacionados a inovagdo em praticas publicas,
intraempreendedorismo, metodologias ageis, lean canva, Job to be done e a design
thinking.

« Realizar outras atividades correlatas.

/Analista de Métricas e
Desempenho Digital

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagao (TIC), Estatistica, Administragao, Economia,
Ciéncia de Dados ou areas correlatas, reconhecido pelo
MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel
superior em qualquer area de formagéao e a apresentagdo
de um curso de poés-graduacéo nas areas de Andlise de
Dados, Big Data, Inteligéncia de Negodcios (Business
Intelligence), Gestdo Estratégica de Indicadores de
Desempenho, Governanga de TI, Transformacéo Digital
ou areas correlatas (minimo de 360 horas), reconhecido
pelo MEC.

b) Experiéncia Profissional:

» Experiéncia profissional comprovada, adquirida nos
ultimos 05 (cinco) anos, em atividades relacionadas a:

» Medicéo e analise de métricas de desempenho digital;
e/ou Desenvolvimento e monitoramento de indicadores
estratégicos (KPIs) relacionados a transformacéo digital
ou governo digital; e/ou

* Anadlise de eficiéncia, eficacia e efetividade de projetos
digitais ou de servigos publicos digitais; e/ou

« Elaboragéo de relatérios analiticos com base em dados
estruturados e nao estruturados; e/ou

» Uso de ferramentas de Business Intelligence (Bl), tais
como Power BI, Tableau, Google Analytics, ou outras
correlatas; e/ou data-driven decision making.

c) Conhecimentos desejaveis:

- Web analytics: Google Analytics, Adobe Analytics;
Dashboards: Power BI, Tableau, Looker, Qlik; Google
Search Console; Miro; Python; R; Excel Avangado.

+ Desenvolver e Implementar Indicadores de Desempenho Digital:

+ Criar, monitorar e atualizar indicadores de desempenho (KPIs) para medir a eficiéncia,
eficacia e efetividade das iniciativas de transformagao digital no Governo do Estado de
Mato Grosso.

* Analisar o Retorno Econémico dos Investimentos em Transformagao Digital: Realizar
analises quantitativas e qualitativas para mensurar o impacto econdémico dos investimen-
tos em tecnologia e transformagéo digital para o governo, a sociedade e o mercado.

+ Avaliar Impacto Social e Econdmico das Iniciativas Digitais:Desenvolver modelos de
avaliagdo para identificar e quantificar os beneficios econémicos e sociais resultantes dos
projetos de digitalizagao dos servigos publicos.

* Mapear Indicadores de Economia Gerada para a Sociedade e Mercado: Estruturar
métricas para avaliar as economias diretas e indiretas proporcionadas pela transfor-
magao digital na vida dos cidadaos e nas operagdes de empresas que interagem com
servigos publicos digitais.

+ Desenvolver Relatérios Estratégicos de Desempenho Digital: Elaborar relatorios
periddicos que consolidem as métricas e os indicadores de desempenho, com andlises e
recomendagdes baseadas em dados.

* Analisar a Experiéncia do Usuario (UX) nos Servigos Digitais: Medir e interpretar
indicadores relacionados a satisfagdo e experiéncia dos usuarios com 0s servigos
publicos digitais.

* Monitorar a Jornada Digital do Cidaddo: acompanhar e analisar os fluxos digitais para
identificar gargalos, falhas e oportunidades de otimizag&@o nos servigos oferecidos.

« Integrar e Consolidar Dados de Diferentes Fontes: Trabalhar com dados provenientes
de diversas plataformas e sistemas governamentais, consolidando-os para criar uma
visdo unificada do desempenho digital.

« Propor Melhorias Baseadas em Dados e Evidéncias: Utilizar as andlises de indicadores
para sugerir melhorias em processos, sistemas e politicas publicas relacionadas a trans-
formagéo digital.

« Estabelecer Padrées de Metrificagdo e Monitoramento: Definir padrées e metodologias
para a medicéo continua de desempenho digital, garantindo consisténcia e comparabili-
dade das informagdes ao longo do tempo.

« Participar de Comités e Féruns de Governanga Digital: Atuar como representante técnico
em reunides estratégicas para apresentar analises de desempenho e recomendar acoes
baseadas em dados.

« Capacitar Equipes em Andlise de Métricas e Indicadores Digitais: Realizar treinamentos
para as equipes internas sobre a importancia da analise de dados e o uso adequado das
ferramentas de monitoramento de indicadores.

« Avaliar o Impacto de Novas Tecnologias: mensurar o impacto de novas ferramentas,
solugdes e plataformas digitais adotadas pelo governo no alcance das metas estabe-
lecidas.

+ Projetar Painéis Interativos de Indicadores (Dashboards): Desenvolver dashboards
dinamicos e interativos com ferramentas como Power Bl, Tableau, ou equivalentes, para
visualizacao clara das métricas de desempenho.

* Monitorar Tendéncias de Transformag&o Digital no Setor Publico: Acompanhar praticas
e benchmarks de outros governos e organizagdes lideres para adotar melhores praticas
no processo de transformagao digital.

+ Assegurar a Transparéncia dos Resultados: Garantir que as informagdes sobre o
desempenho digital sejam acessiveis e compreensiveis para os tomadores de decisao,
cidaddos e demais partes interessadas.

« Colaborar com Outras Areas de Governo;

* Trabalhar com indicadores de Governo;

+ Trabalhar de forma integrada com outras areas envolvidas em transformag&o digital
para garantir alinhamento estratégico e operacional;

* Realizar outras atividades correlatas.
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/Analista de Comunicacao Digital

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na drea de Tecnologia da informacéo
ou Jornalismo, Comunicagdo Social, Publicidade e
Propaganda, Relagdes Publicas, Marketing Digital, Design
de Experiéncia do Usuério (UX) ou areas correlatas,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo
de nivel superior em qualquer area de formagdo e a
apresentagao de um curso de pds-graduagdo nas areas
de Comunicagdo Digital, Estratégia de Comunicagéo,
Experiéncia do Usuario (UX), Linguagem Simples,
Marketing Digital, Gestdo de Projetos de Comunicagéo,
Inovagcdo em Comunicagado Publica ou areas correlatas
(minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia Profissional:

« Experiéncia profissional comprovada com:

» Gestdo de comunicagdo em projetos de tecnologia da
informacao e transformacéo digital; e/ou

» Desenvolvimento de estratégias de comunicagao digital
para servigos publicos; e/ou

+ Criagdo de conteudos em linguagem simples e acessivel
para publicos diversos; e/ou

+ Gestdo de canais de comunicagdo digital, como redes
sociais, portais web e plataformas de atendimento online;
elou

» Facilidade de comunicagao entre stakeholders internos
e externos durante o processo de implementacéo de
projetos de transformag&o digital; e/ou

» Monitoramento e andlise de indicadores de desempenho
em comunicagdo digital; e/ou

» Desenvolvimento e implementagdo de campanhas de
engajamento e adog&o de servigos digitais; e/ou

+ Atuagdo com metodologias &geis aplicadas a
comunicagao.

c) Conhecimentos desejaveis:

- Scrum, Kanban, Design Thinking; Google Ads, Meta
Ads, RD Station; Redes sociais: LinkedIn, Instagram,
TikTok, Twitter (X); Ferramentas de design: Canva, Adobe
Photoshop, Figma.

+ Desenvolver Estratégias de Comunicacdo para Transformagdo Digital: Criar e
implementar estratégias de comunicacéo voltadas para promover a adeséo e o uso dos
servigos digitais oferecidos pelo Governo do Estado de Mato Grosso.

« Elaborar Conteudos em Linguagem Simples e Acessivel: Garantir que todos os
contetdos informativos e comunicativos sejam produzidos em linguagem clara, direta e
acessivel, facilitando a compreenséo por diferentes publicos.

« Gerenciar Campanhas de Langamento de Servigos Digitais: Planejar, executar e
monitorar campanhas de divulgagdo para langamento de novos servigos digitais,
assegurando ampla disseminagao e adeséo.

« Promover a Cultura Digital na Sociedade: Desenvolver acdes de comunicagdo para
engajar a sociedade e promover a transformacgao digital como parte do cotidiano dos
cidadaos.

« Gerenciar Canais de Comunicagdo Digital: Administrar sites, portais, redes sociais e
outras plataformas digitais para garantir a disseminacgéo eficaz de informagdes sobre os
servigos digitais.

 Facilitar a Comunicagdo Entre Partes Interessadas: Atuar como ponto focal na
comunicagdo entre equipes técnicas, gestores, fornecedores, sociedade civil e outros
stakeholders durante os projetos de transformagao digital.

* Monitorar e Avaliar o Desempenho das Agdes de Comunicacdo: Estabelecer indicadores
de desempenho (KPIs) para avaliar o impacto das campanhas de comunicagao e ajustar
estratégias conforme necessario.

« Desenvolver Materiais de Apoio e Guias de Uso dos Servigos Digitais: Produzir guias,
videos tutoriais e materiais educativos para instruir a populagdo sobre como acessar e
utilizar os servigos digitais.

« Realizar Pesquisas de Percepgao do Usuario: Coletar feedback por meio de pesquisas
e enquetes para entender a experiéncia dos usuarios com os servicos digitais e aprimorar
a comunicagao.

« Gerenciar Crises de Comunicagdo Digital: Atuar de forma proativa em situagdes de
crise, garantindo uma comunicagdo transparente, rapida e eficaz para evitar ruidos e
minimizar impactos negativos.

* Integrar a Comunicagao com a Estratégia Geral de Governo Digital: Alinhar as agdes
de comunicagdo com o planejamento estratégico da area de Governo Digital, garantindo
consisténcia nas mensagens e nos objetivos comunicados.

* Promover Capacitagdes em Comunicagédo Digital: Realizar treinamentos internos para
equipes sobre linguagem simples, comunicago eficaz e boas praticas na interagdo com
usuarios digitais.

+» Desenvolver Painéis de Comunicagdo para Gestdo Executiva: Elaborar dashboards
e relatérios periddicos que apresentem o status das agdes de comunicagdo e seus
impactos no avango da transformagao digital.

+ Acompanhar Tendéncias e Inovagdes em Comunicagdo Digital: Manter-se atualizado
sobre as melhores praticas e ferramentas inovadoras para comunicagéo digital no setor
publico.

« Fortalecer a Identidade Visual dos Servicos Digitais: Garantir que todos os materiais de
comunicagao estejam alinhados com a identidade visual e padrdes estabelecidos para os
servigos digitais do Governo do Estado.

+ Facilitar o Entendimento das Politicas de Transformagé&o Digital: Traduzir informagdes
complexas sobre politicas, estratégias e metas de transformagao digital em mensagens
claras e compreensiveis para todos os publicos.

* Promover a Transparéncia dos Projetos Digitais: Comunicar regularmente o progresso,
resultados e desafios dos programas de transformacéo digital, garantindo visibilidade e
transparéncia.

« Atuar em Parceria com Outras Areas de Comunicagdo Governamental: Trabalhar
de forma colaborativa com outras areas de comunicagdo do governo para garantir
alinhamento das estratégias e campanhas.

+ Organizar Eventos e Webinars Sobre Transformagdo Digital: Planejar e conduzir
eventos presenciais e virtuais para promover discussdes, engajamento e disseminagao
de informagdes sobre a transformacao digital.

« Atuar como Representante de Comunicagéo Digital em Féruns e Comités: Participar
de féruns, grupos de trabalho e comités relacionados a transformagéo digital, represen-
tando a perspectiva da comunicagéo
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/Analista de Inteligéncia Artificial

a) Requisitos de escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia de
Software, Matematica, Estatistica ou areas correlatas, ou
2. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior em qualquer area de formagao e a apresentacdo
de um curso de poés-graduacgéo (minimo de 360 horas),
reconhecido pelo MEC ou MBA (minimo de 360 horas) ou
certificagdo em IA ou 360 horas de capacitagcdes/cursos
(ultimos 5 anos), em areas relacionadas a Inteligéncia
Atrtificial, Machine Learning ou Ciéncia de Dados.

b) Experiéncia Profissional:

* Experiéncia pratica, adquirida nos ultimos 5 (cinco) anos,
com: desenvolvimento, implementagdo e manutencéo de
solugdes de IA, ou

« Experiéncia comprovada em projetos utilizando solu¢des
com Google Cloud, TensorFlow Extended e integragdo de
dados geoespaciais, ou

» Experiéncia em projetos com machine learning, redes
neurais, ou

* Processamento de linguagem natural (NLP) ou vis&o
computacional, ou

* Experiéncia em linguagens como Python, Java, C++ ou
Rust utilizadas em projetos de IA, ou

» Experiéncia com técnicas de prompt engineering,
otimizagéo de parametros e avaliagdo de desempenho, ou
» Experiéncia em arquitetura de solugdes utilizando
Inteligéncia Artificial (IA) envolvendo projetar, planejar e
implementar sistemas complexos que integram tecnologias
de A para resolver problemas ou melhorar processos, ou
» Experiéncia em Pipelines Automatizados: Criagdo de
fluxos MLOps para CI/CD, monitoramento e retraining de
modelos, garantindo escalabilidade e manutengéo, ou

+ Experiéncia em Integragdo de dados estruturados e
ndo estruturados, incluindo dados de sensores, logs,
transagdes, imagens ou texto, com sistemas de IA.

c) Conhecimentos desejaveis:
Frameworks: TensorFlow,
Linguagens: Python,

R, Julia; Modelos: LLMs, GANs, Transformers; Cloud Al:
Google Vertex Al, AWS SageMaker.

PyTorch, Scikit-learn;

« Desenvolver Algoritmos e Modelos de IA: Criar, treinar e otimizar modelos de Machine Learning
(ML) e Deep Learning (DL) para atender as demandas especificas das areas governamentais,
incluindo previsdo de cendrios, automag&o de processos e otimizagdo de recursos.

« Criar Arquiteturas de Software para IA: Estruturar arquiteturas robustas para integracéo de
solugdes baseadas em IA com sistemas ja existentes no governo, garantindo interoperabilidade,
seguranca e eficiéncia.

« Implementar Sistemas Escalaveis de IA: Integrar e implementar solugdes de IA em plataformas
baseadas em nuvem (AWS, Google Cloud, Azure), com foco em escalabilidade, alta disponibili-
dade e desempenho otimizado.

« Explorar e Implementar Novas Tecnologias e Algoritmos: Identificar, testar e implementar novas
tecnologias e algoritmos para resolver desafios complexos e criar solugbes inovadoras para o
Governo Digital.

* Participar de Projetos Experimentais de IA: Colaborar com projetos-piloto e iniciativas de
inovagéo para explorar novos casos de uso de IA em diferentes areas governamentais.

+ Garantir a Escalabilidade e Manuteng&o dos Sistemas de IA Implementados: Assegurar que os
sistemas de IA sejam projetados para expansdo e manutengdo continua, com monitoramento
ativo do desempenho.

* Integrar Solugées de 1A aos Sistemas Corporativos Existentes: Trabalhar para que solugdes
baseadas em |A estejam alinhadas aos sistemas legados e as plataformas ja em uso no governo.
* Realizar Testes, Ajustes e Validagdo de Modelos e Algoritmos: Realizar experimentos
controlados para validar a eficacia dos modelos, ajustando parametros e refinando algoritmos
sempre que Necessario.

» Documentar Processos e Resultados: Manter registros claros e acessiveis sobre os modelos
desenvolvidos, processos implementados e resultados obtidos, garantindo transparéncia e
facilidade de manutengao.

« Desenvolver Politicas e Normas para Uso Etico e Seguro da |A: Criar politicas publicas e
diretrizes para o uso responsavel da inteligéncia artificial, garantindo seguranca, privacidade de
dados e mitigagao de viés algoritmico.

« Garantir conformidade com regulagdes e normas de Protecdo de Dados: Assegurar que todos
os sistemas de A estejam em conformidade com as leis nacionais e internacionais de protegdo
de dados (como LGPD) e padres de seguranga cibernética.

« Treinar e Capacitar Servidores Publicos: Desenvolver e ministrar programas de capacitagdo
para servidores publicos sobre conceitos basicos e avangados de IA, boas praticas de uso e
como implementar soluges inteligentes no dia a dia.

* Apoiar Ideias de Servidores Publicos para Projetos de IA: Oferecer suporte técnico para
transformar ideias inovadoras de servidores publicos em projetos concretos com solugdes
baseadas em IA.

* Propor Ferramentas Adequadas de IA para o Governo: Realizar andlises de mercado, identificar
ferramentas adequadas para adogdo pelo governo e conduzir processos de contratagdo de
solugdes baseadas em IA.

* Monitorar Tendéncias e Boas Praticas Globais: Acompanhar as principais tendéncias
tecnolégicas e boas praticas relacionadas ao uso da inteligéncia artificial no setor publico.

* Avaliar o Impacto das Solugées de IA no Governo Digital: Mensurar e relatar regularmente os
impactos gerados pelas solugdes de IA, tanto em termos econdmicos quanto sociais.

« Gerenciar Projetos de IA em Diferentes Secretarias e Orgaos: Atuar de forma consultiva e
operacional para coordenar projetos de IA em diferentes areas governamentais, garantindo
alinhamento estratégico.

« Estabelecer Parcerias com Instituices de Pesquisa e Inovagédo: Colaborar com universidades,
centros de pesquisa e startups para fomentar inovagéo e implementar tecnologias de ponta em
IA.

+ Promover a Transparéncia dos Algoritmos e Decisdes Baseadas em IA: Garantir que as
decisdes automatizadas sejam explicaveis, transparentes e auditaveis para evitar discriminagéo
e aumentar a confianga publica.

« Facilitar a Adogdo de Metodologias Ageis no Desenvolvimento de IA: Adotar metodologias
ageis, como Scrum e Kanban, para o desenvolvimento, implementagdo e manutencdo de
solugdes de inteligéncia artificial.

« Desenvolver Assistentes Virtuais e Chatbots Inteligentes: Criar solugdes de automagéo, como
assistentes virtuais e chatbots, para otimizar o atendimento ao cidadao e melhorar a eficiéncia
dos servigos publicos.

» Mapear Demandas Governamentais para |A: Identificar areas prioritarias e desafios especificos
que possam ser solucionados por meio de ferramentas e algoritmos de IA.

» Promover Hackathons e Desafios de Inovag@o com Foco em IA: Organizar eventos colabora-
tivos para engajar servidores, startups e desenvolvedores na criagéo de solugdes inovadoras
baseadas em IA.

« Desenvolver Interfaces de Visualizacdo de Resultados de Modelos de IA: Criar dashboards
interativos e relatdrios visuais para comunicar resultados de maneira clara para gestores publicos
e partes interessadas.

* Atuar como Referéncia Técnica em IA para o Governo Digital: Ser o ponto focal para questdes
relacionadas a |A dentro da estrutura do Governo Digital, prestando suporte técnico e estratégico.
« Realizar outras atividades correlatas.
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Arquiteto de Software

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e a apresentacdo de um
curso de pos-graduagdo em Tecnologia da Informacgédo
(minimo de 360 horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia Profissional:

- Experiéncia em topologias de arquiteturas de software e
aplicagdo de padrdes de projeto.

- Dominio sobre padrdes de arquitetura hexagonal,
Domain Driven Design (DDD) e Test Driven Design (TDD).
- Experiéncia no desenvolvimento e manutencdo de mi-
CrOSSErvicos.

- Experiéncia na criagdo de documentagdo e diagramas
para modelagem de software.

- Habilidade na implementacdo de arquiteturas e
configuragdo de servidores de aplicagdo clusterizados.

- Experiéncia no Docker e containers para orquestracéo e
implantacgao de aplicacdes.

- Experiéncia com servicos de mensageria e conectividade
com bancos de dados.

+ Codificagdo em JAVA, aplicando os conceitos de orientagdo a objetos, padrdes de
projeto, uso de frameworks atuais, conectividade com Banco de Dados, padroes MVC2,
TDD, DDD, e conceito de microsservigos;

* Atuar na Analise de logs de aplicacdo buscando disponibilidade e desempenho das
solucdes de software;

« Elaborar projetos referentes a arquitetura de solu¢des de software;

* Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptagéo a padrées de projeto;

« Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

+ Administrar solugao de versionamento GITLAB;

* Manter e evoluir framework interno JAVA,

« Prospectar novas tecnologias, padrées, frameworks, visando manter o ambiente de
software alinhado com as solugdes mais modernas de mercado;

« Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugdo para problemas nos sistemas
existentes;

* Implantar e monitorar ferramentas de monitoramento de aplicagdes (Grafana,
Prometheus), integrando-as as solugdes e ambientes atualmente existentes;

* Realizar testes de codigo-fonte, analisar seguranga e qualidade, propor ou implementar
melhorias;

« Participar de grupos de estudos e projetos;

« Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento agil e tradicional;

« Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informacao nos times de desenvolvimento;

« Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;

« Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

« Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas considerando
o interesse da administragdo publica estadual.

* Realizar analise de conformidade e qualidade de cddigo produzido pela equipe de de-
senvolvimento.

* Aplicagdo de ferramentas de qualidade de cédigo para garantir padrdes e boas praticas.
+ Acompanhar e monitorar a satde do ambiente de software, garantindo a estabilidade e
desempenho das aplicacoes.

+ Andlise de logs de aplicagcdes e otimizacdo de recursos para maximizar eficiéncia
operacional.

+ Monitorar a salde do ambiente de solugdes de SW, analise de logs de aplicacdes,
otimizagdo de recursos.

* Realizar outras atividades correlatas.

Desenvolvedor Genexus

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagao,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior e a apresentagdo de um
curso de pos-graduagdo em Tecnologia da Informagédo
relacionada a programagao de sistemas (minimo de 360
horas), reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia Profissional:

» Experiéncia comprovada em atividade de desenvolvi-
mento de sistemas;

» Experiéncia comprovada em desenvolvimento com a
ferramenta GENEXUS;

* Possuir conhecimento em DML Banco de Dados Oracle;
- Conhecimento de padrdes de projeto de desenvolvimen-
to;

- Conhecimento em implementacéo de microsservigos
REST/JSON.

+ Atuar no desenvolvimento de aplicagdes web otimizadas e responsivas empregando
modernas técnicas de programagao;

* Atuar no desenvolvimento de APIs REST/JSON empregando modernas técnicas de
programacao;

* Atuar na migragdo de sistemas legados para
modernos;

« Atuar na integragéo entre os sistemas corporativos estaduais e setoriais;

« Atuar na otimizagéo de aplicagdes web para garantir a melhor usabilidade possivel;

« Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragéo de sistemas;

* Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptagéo a padrdes de projeto;

* Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

* Gerar pacotes de software, scripts de banco de dados e roteiro de publicagéo;

+ Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

« Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

« Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugdo para problemas nos sistemas
existentes;

« Efetuar o levantamento de informacdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantacé@o e manutengéo de sistemas;

* Modelar dados, processos de negdcio e definir o escopo do sistema;

« Elaborar modelo de projetos e de analise de sistemas;

* Realizar testes da implementacéo de regras de negdcio;

« Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

« Participar de grupos de estudos e projetos;

« Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento agil e tradicional;

« Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informacao nos times de desenvolvimento;

« Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;

« Liderar e compor equipes préprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de projetos de evolugé@o e desenvolvimento de novos sistemas
informatizados.

- Liderar e em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragéo publica estadual.

» Compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros tipos de
vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos sistemas in-
formatizados.

* Realizar outras atividades correlatas.

versdes, tecnologias e padrées mais

\expedido;

5.2. Da Comprovacgao dos Requisitos
5.2.1. A comprovacao da formagao académica deve ser anexada no ato da inscrigdo em formato [IPDF[1, contendo frente e verso, de modo legivel e com
tamanho maximo individual de 2 MB, e posterior apresentacdo das vias originais, no ato da assinatura do contrato e da apresentacdo dos documentos
elencados no Anexo V deste Edital.
5.2.2. Para comprovagéo dos requisitos de escolaridade, titulagdo e formagéo continuada extracurricular serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma, devidamente registrado (frente e verso), de graduagao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, ou Declaragéo de concluséo de curso assinada
e com carimbo da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau, caso o diploma ainda néo tenha sido

J
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b) Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu em nivel
de especializagéo, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, ou Declaragado de conclusdo de curso
assinada e com carimbo da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01
(um) ano a contar da data da conclus&o do curso, caso o diploma ainda néo
tenha sido expedido;

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacgao stricto
sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado, ou Declaragao de conclusao
de curso desde que acompanhado de ata de defesa da tese expedida
pela instituicdo de ensino, na qual ndo conste observagao de correcoes,
acompanhada de grade curricular e o devido registro do curso na faculdade
ou universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso,
o certificado/declaragao ou ata de defesa da tese ndo sera aceito;

d) Certificado de participagdo em cursos, congressos, seminarios,
simposios e outros eventos de curta duragdo, contendo obrigatoriamente
as especificagbes do curso (periodo de realizacdo, com data de inicio
e término, e carga horaria), emitido por centro de treinamento oficial ou
parceiros, contendo o CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa, devidamente
assinado e carimbado e/ou com cédigo de autenticagao do certificado, que
possam ser validados;

e) Aprovagdo em exame de Certificagdo Técnica emitida por entidade por
entidade acreditada/reconhecida na tecnologia, atestando a capacidade
profissional do candidato em determinada area de conhecimento, mediante
a aplicacéo e aprovagao de exame ou prova.

5.2.3. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de Experiéncia
Profissional, conforme o vinculo empregaticio:

a) Em empresalinstituigdo privada: declaragdo contendo as atribuicdes
da ocupagao/cargo que comprove a experiéncia especifica exigida para
o perfil profissional, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o nome do cargo ocupado pelo(a) candidato(a), o CNPJ
do empregador, nome e cargo do declarante, e o contato da empresa;
acrescido de coépia de contrato de trabalho ou carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), com a pagina de identificacdo do trabalhador e
a pagina onde conste o registro do empregador, informando o periodo (com
data de inicio e fim, se for o caso), bem como a pagina subsequente a esta.
Sera desconsiderada a pontuagéo do candidato que néo apresentar a folha
de identificagdo da CTPS;

b) Em instituicdo publica: declaragdo, certiddo ou atestado expedida
pela gestao de pessoas do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pela gestao de pessoas e
pelo setor responsavel do érgéo em que prestou servigo, contendo a fungéao
ocupada, as atividades da ocupagéo/cargo que comprove a experiéncia
especifica para o perfil profissional, o periodo de trabalho (com data de
inicio e fim, se for o caso), ou publicagdo no Diario Oficial com as referidas
informacdes; b.1) caso o candidato tenha trabalhado como terceirizado em
instituigao publica, seguir este item;

c) Em atividade/servigo prestado como auténomo: coépia do contrato de
prestagéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido
de declaracédo do contratante informando o periodo (com data de inicio e
fim, se for o caso) e o resumo das fungdes/atividades desempenhadas.
A comprovagao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) sera
aceita com a apresentagdo do primeiro més e do ultimo més relativo ao
periodo informado;

d) Em atividade desenvolvida em empresa prépria: copia do contrato
social, juntamente com o Comprovante de Inscricdo e de Situagdo
Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo 30 (trinta) dias
de antecedéncia de sua apresentacdo, acrescido de declaragéo do(a)
candidato(a) informando o resumo das fungbes/atividades desempenhadas;
e) Em atividade de estagio de pds graduagao ou residéncia técnica (no
ambito do Poder Executivo Estadual - somente para o nivel junior):
certificado, diploma, declaragdo ou atestado de conclusdo de residéncia
juridica, emitida pela gestdo de pessoas do 6rgéo ou entidade, ou no
caso de estagio de pés graduagéo, do agente de integragéo do estagio,
contendo obrigatoriamente o periodo de realizagdo, com data de inicio e
término (minimo de 6 meses) e carga horaria, e informagdes detalhadas das
atividades que foram exercidas durante o periodo, devidamente assinado
e com o carimbo.

5.2.4. Serdo aceitas como documentos comprobatérios de Experiéncia
Profissional apenas o modelo de declaragao constante no Anexo Il deste
Edital, em relagdo aos itens da tabela de Barema que tratam da Agenda

6. Dos Critérios de Avaliagao

6.1. Os documentos comprobatorios dos titulos, cursos e experiéncias
profissionais serao avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera
realizar diligéncias para aferir as informagdes ou documentos entregues
pelo(a) candidato(a).

6.3. O(A) candidato(a) néo recebera pontuagéo quando:

a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;

b) apresentar documentagéo incompleta ou ilegivel.

6.4. O candidato devera preencher o formulario de Barema no Sistema
Estadual de Selecdo de Mato Grosso - SIES/MT com a pontuagao requerida,
considerando os titulos, formagao continuada extracurricular e experiéncia
profissional com a pontuagéo prévia, que sera avaliada e validada pela
Comissédo conforme a documentagdo e comprovagao dos requisitos deste
edital.

6.5. A avaliagdo dos titulos e formacdo continuada extracurricular tera
carater somente classificatério e a avaliagdo da experiéncia profissional tera
carater classificatério e eliminatorio.

6.6. Critérios para avaliacdo da formagdo académica, continuada
extracurricular e capacitagdo complementar:

6.6.1 Os diplomas e certificados de formagdo académica, continuada
extracurricular e capacitagdo complementar, serdo pontuadas uma Unica
vez para cada titulo apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada
no ato da inscri¢ao.

6.6.2 Nao serdo aceitas formagdes extracurriculares iniciados a partir da
data de publicagao do Edital;

6.6.3 As titulacbes e formagbes extracurriculares deverdo ter sido
concluidas até a data final das inscricdes no processo seletivo, e serdo
desconsideradas se ndo houver a devida comprovagéao.

6.6.4 Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo ou
capacitagdo para completar a carga horaria minima exigida em qualquer
item.

6.6.5 Nao serdo aceitas disciplinas isoladas de graduacdo e/ou
pos-graduagao.

6.6.6 Certificagbes deverdo ter a declaragdo de conclusdo emitida por
entidade acreditada/reconhecida na tecnologia, atestando-se a capacidade
profissional do candidato em determinada area de conhecimento, mediante
a aplicagao e aprovacao de exame ou prova.

6.6.7 Seréo considerados cursos validos os concluidos nos ultimos 5 (cinco)
ou 10 (dez) anos, a contar da publicagéo do Edital, conforme previsto na
tabela de Barema para o perfil profissional.

6.6.8 Para efeito de pontuacao, serdo validos apenas os certificados e/ou
diplomas de cursos expedidos no exterior, revalidados por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de
abril de 2001.

6.7 Critérios para avaliagao da experiéncia profissional:

6.7.1 Serao consideradas para fins de pontuagdo somente as experiéncias
profissionais, periodos com fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses (180
dias), independentemente do dia de seu inicio.

6.7.2 Para fins de pontuacgdo, as experiéncias profissionais referentes a
alinea [Icl | e [1d[] do item 5.2.3 que néo ultrapassem 6 (seis) meses, serao
somadas em periodos iguais ou superiores a 06 (seis) meses, desde que
realizadas em periodos ndo concomitantes.

6.7.3 As experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologia/
tecnologia, em diferentes locais, em periodo concomitante, serdo pontuadas
apenas 1 (uma) Unica vez, na que couber maior pontuagéo ao candidato.
6.7.4 Sera considerada experiéncia adquirida somente apds a concluséo do
curso de graduagéo na area da funcao profissional escolhida.

6.7.5 Nao sera pontuada experiéncia em docéncia.

6.7.6 Nao sera aceita experiéncia adquirida em estagio ou residéncia
técnica, exceto para o nivel Junior.

6.7.7 Cada fracdo igual a 6 meses (180 dias) de experiéncia profissional
no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, independente do item em
que se enquadre, sera pontuada a mais na forma constante na tabela de
Barema para o perfil profissional, observado o seu limite maximo.

6.7.8 Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes.

6.7.9 Sera considerado eliminado o candidato que na experiéncia

Estratégica Digital e da participagdo direta em sistemas, plataformas ou profissional:
solugdes tecnoldgicas corporativas. a) ndo comprovar o tempo minimo exigido no item 2.2.1;
b) receber zero na pontuagao referente a experiéncia profissional. )

\_
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6.8 Da Avaliagao Pratica para os Perfis de Desenvolvimento

6.8.1 A avaliagdo pratica sera realizada somente para os perfis profissionais
de desenvolvimento, exceto o PL/SQL, constante no item 2.2 deste Edital.
6.8.2 O projeto pratico possui carater eliminatério e visa avaliar as habilidades
do candidato, considerando o nivel de proficiéncia demonstrado.

6.8.3 A entrega de projeto pratico devera ser realizada por intermédio da
ferramenta de versionamento Github.

6.8.4 O projeto pratico devera contemplar a implementacdo das propostas/
requisitos contidas nos Anexos lll e IV deste Edital, conforme o perfil
profissional pretendido.

6.8.5 O candidato devera anexar um arquivo PDF com o link do projeto
no campo do projeto pratico - Link para o Github - constante no Sistema
Estadual de Selegdo de Mato Grosso - SIES/MT, no periodo da inscricdo
deste Processo Seletivo Simplificado, seguindo as orientagdes contidas nos
Anexos Ill e IV descritivos dos projetos a serem entregues.

6.8.6 O candidato devera testar o link inserido para verificar se esta valido
e contendo o projeto pratico.

6.8.7 Sera eliminado o candidato que ndo entregar o projeto, ndo atender
aos pré-requisitos ou ndo atender os requisitos gerais e/ou especificos do
projeto.

7. Da Classificagao

7.1. A ordem de classificacdo entre os(as) candidatos(as) ocorrera em
ordem decrescente, apds a somatdria das notas de formagdo académica e
experiéncia profissional.

7.2. Em caso de empate na classificagdo do processo seletivo simplificado,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) candidato(a) de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou
superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa;

b) candidato(a) com maior nota na experiéncia profissional;

c¢) candidato(a) com maior nota na formagéo académica;

d) candidato(a) com maior idade, exceto para aqueles enquadrados no
Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e dia de nascimento.

8. Dos Recursos

8.1. O(A) candidato(a) que se sentir prejudicado quanto a sua inscri¢gdo ou
avaliagdo podera interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia
perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
respeitando a seguinte ordem:

8.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo
limite estabelecido no cronograma constante no item 12 do Edital e enviado
através do formulario a ser disponibilizado no Sistema Estadual de Selegao
de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link https://seletivo.seplag.
mt.gov.br.

8.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo seréo aceitos.
8.2. Ap6s a analise do recurso, cabera a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a decisédo, bem como
dar ciéncia ao interessado.

8.3. A deciséo do recurso apresentado sera divulgada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, bem como no Sistema Estadual de Selecéo de
Mato Grosso - SIES/MT.

9. Do Resultado Final e da Convocagao
9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no Sistema Estadual
de Selegao de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link https://seletivo.
seplag.mt.gov.br.
9.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo convocados(as)
de acordo com a ordem classificatéria, mediante comprovada necessidade
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo ou de outro 6rgéo ou
entidade do Poder Executivo Estadual.
9.3. A convocagao para contratagcdo sera publicada no Diario Oficial do
Estado e divulgada no Sistema Estadual de Selegéo de Mato Grosso - SIES/
MT, com acesso pelo link https://seletivo.seplag.mt.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publica¢des
quanto as convocagoes.
9.4. O candidato convocado que por motivo justificado ndo possa assumir o
compromisso naquele momento podera solicitar, até a data final estipulada
no edital de convocagéo, o registro de seu nome apos o ultimo candidato
classificado (final de fila), ficando condicionado a uma nova convocagao
enquanto o PSS estiver vigente, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administragéo Publica.
9.5. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para contratagdo no prazo
estipulado acarretara a perda do direito a vaga.
9.6. A contratagao dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da assinatura
do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado, respeitando a
\ordem de classificagdo.

10. Da Contratagao, do Regime Juridico e do Regime Previdenciario
10.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico
administrativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condi¢cdes contratuais, segundo
o modelo de instrumento contratual do Anexo VI a este Edital, e estardo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.

10.2. A contratacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da assinatura
do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado, respeitando a
ordem de classificagéo do respectivo perfil profissional.

10.3. Sera vedada a contratagdo do(a) candidato(a) que:

a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco)
anos na data prevista para inicio do contrato;

b) ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para
o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, conforme § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

¢) ndo comprovar a escolaridade minima exigida;

d) ndo comprovar com documentagéo original, as informagdes enviadas na
inscricdo, no momento da contratacao;

e) esteja incompativel para a contratacdo em decorréncia da aplicagéo
de pena de demissao, destituicdo de cargo em comissdo ou a perda dos
direitos politicos em razao de condenacdo judicial;

f) esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de
aplicagéo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido
em razao de ato praticado em relagéo contratual anterior;

g) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario por iniciativa
da Administragdo Publica, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
descumprimento de obrigagdo contratual ou ineficiéncia, inadequagéao
ou por nao possuir os conhecimentos desejados para o perfil profissional
contratado e seja o mesmo perfil selecionado no processo seletivo;

h) possuir vinculo publico, salvo nas hipéteses de cumulagao previstas pela
Constituicdo Federal;

i) tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra proibigéo de contratar
com a administragdo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

j) esteja aposentado, na condigéo de readaptado definitivo ou por invalidez
em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

k) ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou apresentar
documentos inidéneos, com informagbes nao verificaveis ou com
informagbes que se demonstrem falsas;

1) ndo aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho contratada
e exigida pelo 6rgéo ou entidade contratante, o horario estabelecido ou
outras obrigagdes que lhe seja imposta para a contratagéo;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPgq ou FAPEMAT)
quando em dedicacao exclusiva;

n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para
candidatura de cargo eletivo;

0) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista
para inicio do contrato;

p) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com
qualquer 6rgéo federal, estadual e municipal de qualquer unidade da
federacao;

q) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
o Estado;

r) esteja buscando nova contratagcdo antes de decorridos 12 (doze) meses
do encerramento de contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos |, Il
VII, IX, X1, X, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2° da Lei Complementar n°®
600, de 19 de dezembro de 2017 ou outra alteragdo que vier a ser publicada
no decorrer da vigéncia deste processo seletivo;

s) incorrer em qualquer outra vedagao legal ou regulamentar que impega a
sua contratagéo.

10.3.1. A constatagéo de qualquer um dos motivos acima, apds a celebragéo
do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

10.3.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaracédo falsa ou inexata, o(a) candidato(a), se em
fase de avaliagédo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou,
se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n° 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditdrio,
sendo que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para
apuragao das instituicdes responsaveis, inclusive no ambito criminal. )
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11. Do Prazo de Vigéncia e da Extingao do Contrato Temporario

11.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por até mais 30 (trinta) meses, desde que permanegam as
condigbes que ensejaram a contratagéo, mediante termo do érgdo ou entidade do Poder Executivo contratante, e a concordancia do contratado, totalizando
até 60 (sessenta) meses, na forma do art. 2°, X, XVI, XX, c/c art. 11, lll e § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017.

11.2. A extingao do contrato de temporario ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito a indenizagao, nas
hipéteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual, ficando dispensada a comunicagéo prévia de quaisquer das partes contratantes;

b) de rescisao por iniciativa do(a) Contratado(a), devendo ser comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) de rescisao por iniciativa da Administragdo Publica, devendo ser comunicada ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou podendo
ser menor, se ocorrido o previsto nos itens posteriores.

11.3. O distrato de contrato temporario, quando nio se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo encerramento das
atividades do(a) contratado(a), observado os itens 11.4 e 11.5.

11.4. A resciséo por iniciativa da Administragéo Publica podera se dar quando constatada uma das hipéteses de que trata este Edital, por razbes de
conveniéncia e oportunidade, nos casos em que a contratacdo ndo mais atender as necessidades da secretaria a qual o contratado esta vinculado.

11.5. O contratado terd seu desempenho avaliado periodicamente pelo contratante, em relagdo ao cumprimento das atribuigdes proprias da fungéo e
a obediéncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes aos servidores publicos, caso constatada ineficiéncia, inadequagdo ou nédo possuir os
conhecimentos desejados para o perfil profissional contratado, ensejara a resciséo do contrato temporario.

11.6. Os casos de rescisédo por descumprimento das obrigacdes contratuais por parte do(a) Contratado(a), deverao ser autuados em processo administrativo
apos elaboragéo de relatério circunstanciado pela chefia imediata do contratado.

11.7. Em caso de suspenséo da prestagao de servigos objeto do contrato temporario, a remuneragéo proveniente deste devera ser suspensa até a retomada
da execucao das atividades contratadas, quando nao se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

12. Do Cronograma
12.1. Na realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, devera ser observado o seguinte cronograma:

EVENTO DATA/PERIODO

Publicagédo do Edital de Divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado 14/03/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do
Estado

Periodo de Impugnagdes ao Edital 14/03/2025 a 17/03/2025 Enviar para o email seletivo2025ti@seplag.
mt.gov.br

Divulgagao do Resultado das Analises das Impugnacdes 19/03/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do
Estado

Inscrigdes 19/03/2025 a 01/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br

Publicagdo da homologacao das inscrigdes no Diario Oficial do Estado de Mato 04/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do

Grosso e divulgagdo no site Estado

Prazo para apresentagdo de recursos de inscrigdo pelo interessado 04/04/2025 a 07/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos de inscrigdo e publicagdo 10/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do

da homologagéo das inscrigdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e Estado

divulgagao no site

Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional 10/04/2025 a 24/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagéo do Resultado da Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional 25/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do
Estado

Prazo para apresentagdo de recursos 25/04/2025 a 28/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos contra Resultado da Fase e | 02/05/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do

Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo Estado

13. Das Disposig¢oes Finais

13.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade da Administragdo Publica no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacéo de aproveitamento pleno e imediato dos(as) candidatos(as) selecionados ou classificados.

13.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicagdo da homologagéo do resultado final
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado uma Unica vez, pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

13.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo ou divulgacédo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso e através do Sistema Estadual de Sele¢do de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo
link https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo sera responsavel pela convocagao dos(as) candidatos(as), bem como publicagado e divulgagao dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.5.1. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, a seu critério, podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para realizar suas
atividades em outro érgdo ou entidade.

12.5.1.1. O candidato aprovado ou classificado em cadastro de reserva que recusar ser aproveitado em outro 6rgéo e/ou entidade do Poder Executivo
Estadual sera considerado desistente deste processo seletivo simplificado.

12.5.1.2. O 46rgao ou entidade solicitante do aproveitamento ficara responsavel pela contratacéo, lotacéo, distrato, prorrogagéo do contrato, a observancia
dos direitos, deveres e condi¢des previstos no edital do processo seletivo e ainda, o encaminhamento dos documentos necessarios da admisséo de pessoal
para o Tribunal de Contas do Estado - TCE/MT.

13.6. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocagdo para a efetivagdo do contrato de servidor
temporario, munido de toda a documentacéo original elencados no Anexo V e na Instrugdo Normativa n® 004/2023/SEPLAG ou outra que vier a substitui-la,
para conferéncia e autenticagao das fotocopias, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo Simplificado e convocagédo do(a) candidato(a) seguinte na
classificacéo.

13.7. O nado atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagdo ou eliminagédo do(a) respectivo(a) candidato(a) no Processo
Seletivo Simplificado.

13.8. Consideram-se as relagbes de candidatos(as) indeferidos(as), deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como complementares a este Edital.
13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcéo, para a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado promover as alteragcdes que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do cronograma.

13.10. Faz parte deste Edital o Anexo | - Da Pontuagado do Barema, Anexo Il - Modelo de Declaragdo para Comprovacédo de Experiéncia Profissional e
Participacao Direta em Sistemas de Tecnologia, Anexo Il - Projeto Pratico de Implementagéo Back-End, Anexo IV - Projeto Pratico de Implementagéo
Front-End, Anexo V - Documentos que o(a) candidato(a) devera apresentar no ato da contratagdo e o Anexo VI - Minuta do Contrato Temporario de
Prestacéo de Servigos n° 12025/ XXXXXXX.

Cuiaba-MT, data da assinatura digital.

(Assinado digitalmente)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
\_ Secretario de Estado de Planejamento e Gestao )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestao - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Codigo de Autenticidade: 0f639932



-

14 de marco de 2025

Diario#&0Oficial

N° 28.949

~
Pagina 28

ANEXO |

DA PONTUACAO DO BAREMA

Fungéo/Perfil: ANALISTA DE BANCO DE DADOS/DBA

1. TITULAGAO

Titulagdo na area da Fungéo Pleiteada

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

Pos-graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu na area de banco de
dados (méaximo 2 titulagdes)

5,0

10,0

Pontuagdo maxima para titulagao

2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagoes

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

21

Certificacéo vigente na area de Dados e Banco de Dados (como
por exemplo BD Oracle, DMBOK - DAMA e outras) (maximo 3
certificagdes)

50

15,0

2.2

Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios,
simposios e outros eventos relacionados a banco de dados

(no minimo 15 horas - maximo 10 certificados) - realizado nos
ULTIMOS 5 ANOS

0,5

5,0

Pontuagdo maxima para formagao continuada extracurricular

20,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia

Pontuagao

180 dias)

(a cada fragao igual ou superior a 6 meses -

Pontuagao maxima

3.1

Experiéncia comprovada em administracéo e modelagem de Banco
de Dados (BD) relacional Oracle, SQLServer, PostgreSQL, MySQL,
nos ultimos 10 anos (3,5 pontos para cada fragdo igual ou superior
a seis meses)

3,5

35,0

3.2

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico,
decorrente de cargo em comissao, contrato temporario, contratagcéo
terceirizada ou cargo efetivo, especificamente no Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, nas areas constante no item 5.1 dos
requisitos do perfil profissional, nos Ultimos 5 anos (3,5 pontos para

3,5

cada fragdo igual ou superior a 6 meses)

35,0

Pontuagao maxima para experiéncia profissional

70,0

Pontuagado maxima = (titulagao + formagao continuada extracurricular +

experiéncia profissional)

100,0

Funcao/Perfil:

ANALISTA DE GESTAO DE DADOS

ANALISTA DE GESTAO DE PROJETOS DIGITAIS

ANALISTA DE GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO
ANALISTA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ANALISTA DE GESTAO DA INOVAGAO

ANALISTA DE METRICAS E DESEMPENHO DIGITAL
ANALISTA DE COMUNICAGAO DIGITAL

ANALISTA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1. TITULAGAO

Titulagdo na area da Funcgao Pleiteada

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

1.1

Pés-graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil
profissional, constante no item 5.1 (maximo 2 titulagdes)

5,0

10,0

Pontuagido maxima para titulagdo

10,0

2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagoes

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

21

profissional (maximo 2 certificagdes)

Certificacdo vigente nas areas especificadas nos requisitos do perfil

5,0

10,0

2.2

Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios,

0,5

simpdsios e outros eventos nas areas especificadas nos requisitos
do perfil profissional (no minimo 6 horas - maximo 10 certificados)
realizado nos ULTIMOS 5 ANOS

5,0

23

Certificados de participagdo em capacitagdes presenciais ou online,
nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional. (no
minimo com 16 horas, no maximo 10 certificados) realizado nos
ULTIMOS 5 ANOS

0,5

5,0

Pontuagao maxima para formagao continuada extracurricular

20,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia

Pontuagéo Unitaria

Pontuagdo maxima

3.1

Experiéncia técnica comprovada nas areas especificadas nos
requisitos do perfil profissional, nos dltimos 10 anos (2,5 pontos
para cada fragdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25
pontos totais)

2,5

25,0

N
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3.2

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, 2,5
decorrente de cargo em comissao, contrato temporario, contratagdo
terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica* ou estagio de
pds-graduacgao*, especificamente no Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso, nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil
profissional, nos ultimos 5 anos ((2,5 pontos para cada fragéo igual
ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos totais)

*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e
estagio de pés-graduacéo.

25,0

3.3

Experiéncia comprovada nas areas especificadas nos requisitos do 2,5
perfil profissional, que estejam alinhadas aos objetivos estratégicos
definidos na Agenda Estratégica Digital - Decreto Estadual MT n°
338/2023. Deve ser apontado qual(ais) iniciativa(s) da agenda a
experiéncia esta relacionada. (2,5 pontos por cada fragéo igual ou
superior a 6 meses - maximo de 10 pontos totais)

3.4

Participagéo direta em sistemas, plataformas ou solucées 2,0
corporativas tecnolégicas conforme relagdo constante nos /Co-
nhecimentos Desejaveis] do item 5.1 dos requisitos do perfil
profissional (2 pontos adicionais por participagdo comprovada em
cada solugao, limitado a 10 pontos.)

Pontuacao maxima para experiéncia profissional

70,0

Pontuagao maxima = (titulagao + formagao continuada extracurricular +

experiéncia profissional)

100,0

Fungéo/Perfil: ANALISTA DE TESTES E QUALIDADE DE SOFTWARE

1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagido maxima
11 Pés-graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagao maxima para titulagdo 10,0
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR
Certificagoes Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
21 Certificagé@o vigente em Teste de Software (maximo 2 certificagdes) 1,5 3,0
2.2 Certificagdo em Gestdo de Qualidade vigente em Automagdo de Testes (maximo 2 certificagdes) 1,5 3,0
2.3 Certificacao vigente em Automag&o de Testes (maximo 2 certificagdes) 25 5,0
24 Certificagdo em Testes de Desempenho (méaximo 2 certificagdes) 1,5 3,0
25 Certificagé@o vigente em Scrum Master ou outras certificacdes Scrum (maximo 1 certificagdo) 1,0 1,0
2.6 Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e outros eventos 0,5 5,0
relacionado a area de gestao de projetos ou gestéo de projgtos digitais ou governo digital (no
minimo 15 horas - maximo 10 certificados) - realizado nos ULTIMOS 5 ANOS
Pontuagao maxima para formagao continuada extracurricular 20,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Pontuagao Pontuagdo maxima
(a cada frag&o igual ou superior a
6 meses - 180 dias)
31 Experiéncia comprovada na execugao de testes de qualidade de software, nos ultimos 10 anos 3,5 35,0
(3,5 pontos por cada fragéo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos totais)
3.2 Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em 3,5 35,0

comissao, contrato temporario, contratacéo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pés-graduacao®, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos ultimos 5 anos (3,5
pontos para cada fragdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos totais)

*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de p6s-graduacéo.

Pontuagao maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagdo maxima = (titulagdo + formagéo continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0
Funcao/Perfil: ANALISTA DE REQUISITOS
1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
1.1 Pés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagao maxima para titulagao 10,0

N
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2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagoes

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

21

Certificagdo vigente na area de analise Gestédo de Projetos relacionadas no Portal da Associagéo
Brasileira de Gerenciamento de Projetos (maximo 2 certificagdes)

5,0

10,0

22

Certificagdo vigente em metodologias ageis (Scrum Master, Product Owner ou outras certifica-
¢des scrum) (maximo 2 certificagdes)

3,0

6,0

23

Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e outros eventos
relacionado a area de gestao de projetos ou gestao de projetos digitais ou governo digital (no
minimo 15 (quinze) horas - maximo 10 certificados) - realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

0,4

4,0

Pontuagdo maxima para formagao continuada extracurricular

20,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia

Pontuagao
(a cada fragao igual ou superior
a 6 meses - 180 dias)

Pontuagdao maxima

3.1

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo deem gestédo de projetos utilizando metodologia
agil, nos ultimos 10 anos (2,5 pontos para cada fragdo igual ou superior a 6 meses - maximo de
25 pontos totais)

2,5

25,0

3.2

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em
comissdo, contrato temporario, contratagao terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pés-graduagdo*, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos ultimos 5 anos 2,5 pontos
para cada frag&o igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos totais)

*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pés-graduacao.

2,5

25,0

3.3

Experiéncia comprovada em analise de requisitos utilizando metodologia &gil (1 ponto para cada
fragdo igual ou superior a 6 meses)

10,0

3.4

Experiéncia comprovada em Gestédo de Projetos de Tecnologia da Informagéo (1 ponto para
cada fragao igual ou superior a 6 meses)

10,0

Pontuag@o maxima para experiéncia profissional

Pontuagdo maxima = (titulagdo + formagéo continuada extracurricular + experiéncia profissional)

\_
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Fungao/Perfil: DESENVOLVEDOR JAVA (BACK-END)

1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagdo maxima
1.1 Pos-graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (méaximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagao maxima para titulagao 10,0

2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagoes Pontuagao unitaria Pontuagdo maxima

21 Certificagdo vigente na area correlata a desenvolvimento de sistemas, programagao ou 5,0 10,0
linguagem de programag&o (maximo 2 certificagdes)

2.2 Certificagdo vigente em qualquer area de Tecnologia da Informag&o ndo contemplada no item 2,0 4,0
2.1 (maximo 2 certificacdes)

23 Certificados de participagdo em cursos na area de programagao de sistemas com carga horaria 0,5 3,0
minima de 30 horas - maximo 6 certificados, realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

24 Certificagdo Scrum Developer e/ou Certificagcéo Oracle Certified Professional (OCP 3,0 3,0
Programmer) - Java (maximo 1 certificacéo)

Pontuagao maxima para formacgao continuada extracurricular 20,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Pontuagao Pontuagao maxima
(a cada fragao igual ou superior a
6 meses - 180 dias)
3.1
Experiéncia comprovada em desenvolvimento Back-end: Spring, Quarkus, JAVA EE 8+,
Webservice SOAP e Rest, Hibernate, X-ROAD, nos ultimos 10 anos (3,5 pontos a cada fragdo 3,5 35,0
igual ou superior a 6 meses)
3.2
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em
comissdo, contrato temporario, contratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pés-graduagédo*, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos Ultimos 5 anos 3,5 3,5 35,0
pontos para cada fragdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos totais)
*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pds-graduagéo.
Pontuagao maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagao maxima = (titulagdo + formagao continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0

- J
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Funcao/Perfil: DESENVOLVEDOR FRONT-END
1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Funcgéao Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
11 Pdés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagido maxima para titulagdo 10,0
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR
Certificagoes Pontuacao unitaria Pontuagao maxima
21 Certificagdo vigente na area correlata a desenvolvimento de sistemas, programag&o ou 6,5 13,0
linguagem de programag&o (maximo 2 certificagdes)
2.2 Certificagao vigente em qualquer area de Tecnologia da Informag&o n&o contemplada no item 2,0 4,0
2.1 (méaximo 2 certificagdes)
23 Certificados de participagdo em cursos na area de programggéo de sistemas com carga horaria 0,5 3,0
minima de 30 horas - maximo 6 certificados, realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
Pontuagao maxima para formagao continuada extracurricular 20,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Pontuagao Pontuagao maxima
(a cada fragao igual ou superior a
6 meses - 180 dias)
3.1
Experiéncia comprovada em Projetos que tenham tecnologias Angular 14+, React, React
Native, Node.Js e Vue.js, nos ultimos 10 anos (2,0 pontos a cada fragéo igual ou superior a 6 2,0 20,0
meses - maximo de 20 pontos)
3.2
Experiéncia comprovada em desenvolvimento de aplicagdes mobile para Android e 10S, 25 250
incluindo Flutter, nos ultimos 10 anos (2,5 pontos a cada seis meses - maximo de 25 pontos) ’ ’
3.3
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em
comiss&o, contrato temporario, contratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pds-graduagéo*, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos ultimos 5 anos 2,5 2,5 25,0
pontos para cada fragéo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos totais)
*SOMENTE seré aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pds-graduagéo.
Pontuagdo maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagao maxima = (titulagao + formagao continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0

\_
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Funcao/Perfil: DESENVOLVEDOR PHP
1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Fungéo Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagdo maxima
1.1 Pos-graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (méximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagdo maxima para titulagao 10,0
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR
Certificagoes Pontuagao unitaria Pontuagdo maxima
Certificagdo vigente na area de Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacéo ou
21 ) = o e 5,0 10,0
Sistema de Informag&o (maximo 2 certificagcdes)
Certificagédo vigente em qualquer area de Tecnologia da Informacéo ndo contemplada no item
2.2 L N 2,0 4,0
2.1 (maximo 2 certificagdes)
Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simpésios e outros eventos
23 relacionado a area de Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computagao ou Sistelma de 05 60
: Informag&o (no minimo 15 (quinze) horas - maximo 12 certificados). - realizado nos ULTIMOS ’ ’
5 (CINCO) ANOS
Pontuagdo maxima para formacgao continuada extracurricular 20,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Pontuagao Pontuagdo maxima
(a cada fragéo igual ou superior a
6 meses - 180 dias)
Experiéncia comprovada em desenvolvimento PHP, nos ultimos 10 anos (2,0 pontos a cada
3.1 - ) o 2,0 10,0
fragdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 10 pontos)
Experiéncia comprovada em desenvolvimento utilizando Bootstrap, nos ultimos 10 anos (2,0
3.2 . . P 2,0 10,0
pontos a cada fragao igual ou superior a 6 meses - maximo de 10 pontos)
Experiéncia comprovada em desenvolvimento utilizando Laravel, nos ultimos 10 anos (2,5
3.3 o ) . 25 25,0
pontos a cada fragdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos)
3.4
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em
comissdo, contrato temporario, contratagéo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pos-graduacao®, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos Gltimos 5 anos 2,5 2,5 25,0
pontos para cada fragao igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos totais)
*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pds-graduacéo.
Pontuagido maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagao maxima = (titulagado + formagao continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0
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Fungéo/Perfil: DESENVOLVEDOR PL/SQL

1. TITULAGAO

Titulagdo na area da Fungao Pleiteada

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

1.1 Pés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagao maxima para titulagao 10,0
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR
Certificagoes Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
21 Certificagdo em Programming With PL/SQL (méximo de 2 certificagdes) 5,0 10,0
2.2 Certificagdo Oracle Database (maximo de 01 certificacéo) 5,0 5,0
Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e outros eventos
2.3 r;alacionados a banco de dados. (no minimo 15 horas - maximo 10 certificados) - realizado nos 0,5 5,0
ULTIMOS 5 ANOS
Pontuagao maxima para formacgao continuada extracurricular 20,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Pontuagao Pontuagdo maxima
(a cada fragdo igual ou superior a
6 meses - 180 dias)
31 Experiéncia comprovada em desenvolvimento em PL/SQL, nos ultimos 10 anos (3,5 pontos 3,5 35,0
para cada 6 meses - maximo de 35 pontos)
3.2 Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em 3,5 35,0

comissédo, contrato temporario, contratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pds-graduacao®, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos ultimos 5 anos 3,5
pontos para cada fragao igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos totais)

*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pds-graduagéo.

Pontuagdo maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagao maxima = (titulagdo + formagao continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0
Funcao/Perfil: ANALISTA DE DEVOPS
1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
11 Pés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagdo maxima para titulagdo 10

2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagoes

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

N
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21

Certificagéo vigente nas areas especificadas nos requisitos do cargo (maximo 2 certificagdes)

50

22

Certificados de participagdo em cursos, capacitagdes presenciais ou on line, congressos,
seminarios, simpdsios e outros eventos nas areas especificadas nos requisitos do perfil
profissional. (no minimo 16 horas - maximo 10 certificados) - realizado nos ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS

Pontuagao maxima para formacgéao continuada extracurricular

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia

Pontuagao

(a cada frag&o igual ou superior a

6 meses - 180 dias)

Pontuagao maxima

3.1

Experiéncia técnica comprovada nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional,
nos ultimos 10 anos (2 pontos para cada fragéo igual ou superior a 6 meses - maximo de 20
pontos totais)

2,0

3.2

Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em
comissdo, contrato temporario, contratagéo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pos-graduagao*, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dltimos 5 anos 2,5
pontos para cada fragéo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25 pontos totais)

*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pds-graduagéo.

2,5

3.3

Experiéncia comprovada nas areas especificadas nos requisitos do perfil profissional, que
estejam alinhadas aos objetivos estratégicos definidos na Agenda Estratégica Digital - Decreto
Estadual MT n° 338/2023. Deve ser apontado qual(ais) iniciativa(s) da agenda a experiéncia
esta relacionada. (2,5 pontos por cada fragédo igual ou superior a 6 meses - maximo de 25
pontos totais)

2,5

Pontuagdo maxima para experiéncia profissional

Pontuagao maxima = (titulagdo + formagéo continuada extracurricular + experiéncia profissional)

Fungao/Perfil: DESENVOLVEDOR FULL STACK

1. TITULAGAO

Titulagdo na area da Funcao Pleiteada

Pontuagao unitaria

Pontuagao maxima

1.1

Pés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2
titulagdes)

5,0

10,0

Pontuagao maxima para titulagdo

10

N
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2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagoes

Pontuacgao unitaria

Pontuagao maxima

Certificacéo Scrum Developer e/ou Certificacéo Oracle Certified Professional (OCP

21 Programmer) - Java (maximo 1 certificagcéo) 50 50
Certificacé@o vigente na area correlata a desenvolvimento de sistemas, programagéo ou
2.2 - = oo e 4,0 12,0
linguagem de programagao (maximo 3 certificagdes)
Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e outros eventos
relacionados a area do perfil profissional (no minimo 15 horas - maximo 6 certificados) -
realizado nos ULTIMOS 5 ANOS
23 0,5 3,0
Pontuagao maxima para formagao continuada extracurricular 20,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Pontuagao Pontuagao maxima
(a cada fragéo igual ou superior
a 6 meses - 180 dias)
3.1 Experiéncia com metodologia agil (Scrum/Kanban) - nos ultimos 10 anos 0,7 7,0
3.2 Experiéncia em desenvolvimento mobile (lonic, React Native) - nos ultimos 10 anos 0,7 7,0
33 Experiéncia em ferramentas de desenvolvimento (Maven, GIT, NPM, Nexus, Jenkins) - nos 07 70
: ultimos 10 anos ’ ’
34 Experiéncia com servidor de aplicagdo (JBoss/Wildfly, Nodejs, Weblogic, OC4J) - nos ultimos 07 70
: 10 anos ' ’
Experiéncia em conteinerizagdo de aplicagdes (Kubernets, Openshift, Docker) - nos ultimos 10 0,7 7,0
3.5 anos
Experiéncia em projetos de desenvolvimento utilizando Banco de Dados (Java, JDBC, Spring 0,7 7,0
JDBC Template, Hibernate, Java JPA) - nos ultimos 10 anos
3.6
Experiéncia em desenvolvimento para front end (React, Angular) - nos ultimos 10 anos 0,7 7,0
3.7
Experiéncia em desenvolvimento para Back End (Spring Boot, Spring Web (RestFull), EJB, 0,7 7,0
3.8 Java) - nos ultimos 10 anos
Experiéncia com teste unitario (JUnit, Spring Boot Test) - nos dltimos 10 anos 0,7 7,0
3.9
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em 0,7 7,0
comiss&o, contrato temporario, contratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
310 ou estagio de pés-graduagdo*, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
’ nas areas constantes no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dltimos 5 anos.)
*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pés-graduagdo
Pontuagao maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagao maxima = (titulagao + formagao continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0

\_
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Funcao/Perfil: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Funcgéo Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagdao maxima
1.1 Pés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagao maxima para titulagao 10
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR
Certificagoes Pontuacao unitaria Pontuagdo maxima
21 Certificagdo vigente nas areas especificadas nos requisitos do cargo (maximo 2 certificagdes) 5,0 10,0
Certificados de participagdo em cursos, capacitagdes presenciais ou on line, congressos,
22 seminarios, simpdsios e outros eventos nas areas especificadas nos requisitos do perfil 10 10.0
i profissional. (no minimo 16 horas - maximo 10 certificados) - realizado nos ULTIMOS 5 ’ ’
(CINCO) ANOS
Pontuagao maxima para formagao continuada extracurricular 20,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuagao
Experiéncia (a cada fragdo igual ou superior a Pontuagido maxima
6 meses - 180 dias)
Experiéncia técnica comprovada nas areas especificadas nos requisitos do cargo, nos ultimos
31 10 anos (3,5 pontos para cada fragéo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos 35 35,0
totais)
Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em
comisséo, contrato temporario, contratacao terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pos-graduacao*, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
3.2 nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dltimos 5 anos 3,5 3,5 35,0
pontos para cada fragdo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos totais)
*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de pds-graduagéo.
Pontuagdo maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagdo maxima = (titulagdo + formagéo continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0

\_
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Fungéo/Perfil: ARQUITETO DE SOFTWARE

1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagdo maxima
1.1 Pés-graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagao maxima para titulagao 10,0

2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagoes Pontuacao unitaria Pontuagdo maxima

21 Certificagdo vigente na area de Ciéncia da Computagédo, Engenharia da Computag&o ou 5,0 10,0
Sistema de Informag&o (maximo 2 certificagcdes)

2.2 Certificagéo vigente em qualquer area de Tecnologia da Informag&do ndo contemplada no item 2,0 4,0
2.1 (maximo 2 certificagdes)

2.3 Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos 0,5 3,0
relacionado a area de Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagédo ou Sistema de
Informag&o (no minimo 15 horas - méaximo 6 certificados). - realizado nos ULTIMOS 5 (CINCO)
ANOS

24 Certificagdo Scrum Developer e/ou Certificagéo Oracle Certified Professional (OCP 3,0 3,0
Programmer) - Java (maximo 1 certificacéo)

Pontuagao maxima para formagao continuada extracurricular 20,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Experiéncia Pontuagio Pontuagdo maxima
(a cada fragdo igual ou superior a
6 meses - 180 dias)

341 Experiéncia comprovada em arquitetura e desenvolvimento Back-end: Spring, JAVA EE 11+, 2,0 20,0
Webservice SOAP e Rest, Hibernate, X-ROAD, nos ultimos 10 anos (2,0 pontos a cada fragdo
igual ou superior a 6 meses)

3.2 Experiéncia comprovada exercendo perfil de Arquiteto de Software, utilizando padroes 2,0 20,0
de projeto MVC2, DDD, TDD, em ambientes com arquitetura DEVOPS (docker, rancher,
containers, deploys automatizados, CI/CD), nos ultimos 10 anos (2,0 pontos a cada frag&o igual
ou superior a 6 meses)

3.3 Experiéncia comprovada em Projetos que tenham tecnologias React, React Native, Node.Js e 2,0 10,0
Vue.js, nos ultimos 10 anos (2,0 ponto a cada fragédo igual ou superior a 6 meses)

34 Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em 2,0 20,0
comissdo, contrato temporario, contratagéo terceirizada ou cargo efetivo, especificamente no
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do
perfil profissional, nos ultimos 5 anos (2 pontos para cada fragédo igual ou superior a 6 meses
- maximo de 20 pontos totais)

- J
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comissao, contrato temporario, contratagdo terceirizada ou cargo efetivo, ou residéncia técnica*
ou estagio de pés-graduacgédo*, especificamente no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
nas areas constante no item 5.1 dos requisitos do perfil profissional, nos dltimos 5 anos 3,5
pontos para cada fragédo igual ou superior a 6 meses - maximo de 35 pontos totais)

*SOMENTE sera aceito para o nivel JUNIOR - residéncia técnica e estagio de p6s-graduacéo.
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Pontuagao maxima para experiéncia profissional 70,0
Pontuagao maxima = (titulagao + formagao continuada extracurricular + experiéncia profissional) 100,0
Funcéo/Perfil: DESENVOLVEDOR GENEXUS
1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Funcgéo Pleiteada Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
1.1 Pdés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area do perfil profissional (maximo 2 titulagdes) 5,0 10,0
Pontuagdo maxima para titulagdo 10,0
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR
Certificagoes Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
21 Certificacéo vigente na area de Ciéncia da Computacéo, Engenharia da Computagéo ou 5,0 10,0
Sistema de Informagao (maximo 2 certificagdes)
2.2 Certificagéo vigente em qualquer area de Tecnologia da Informagao ndo contemplada no item 2,0 4,0
2.1 (maximo 2 certificagdes)
2.3 Certificados de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos 0,5 3,0
relacionado a area de Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagédo ou Sistema de
Informagdo (no minimo 15 (quinze) horas - méaximo 06 certificados). - realizado nos ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS.
24 Certificacdo GENEXUS emitida pela plataforma oficial (maximo 1 certificacéo) 3,0 3,0
Pontuagao maxima para formagao continuada extracurricular 20,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Pontuagao Pontuagao maxima
(a cada frag&o igual ou superior a
6 meses - 180 dias)
31 Experiéncia comprovada em Desenvolvimento GENEXUS, nos ultimos 10 anos (3,5 pontos para 3,5 35,0
cada fragao igual ou superior a 6 meses - maximo 35 pontos totais)
3.2 Experiéncia comprovada no exercicio de cargo, emprego publico, decorrente de cargo em 3,5 35,0

Pontuagdo maxima para experiéncia profissional

Pontuagdo maxima = (titulagdo + formagéo continuada extracurricular + experiéncia profissional)

100,0

\_

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestao - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Codigo de Autenticidade: 0f639932



-

[ I 4 [ ] i [ ] \
14 de marco de 2025 DlarlO@OﬁCIal N° 28,949 Pégina 40

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PARTICIPAGAO DIRETA EM SISTEMAS DE
TECNOLOGIA

_ EMISSAO EM PAPEL TIMBRADO
DECLARACADO [inserir qual experiéncia profissional sera declarado]

Declaramos, para que produza os efeitos que se fizerem necessario que (NOME COMPLETO), CPF XXX.XXX.XXX-XX, exerceu atividades de (NOME DO
CARGO/FUNCAO. Ex.: estagio de pds-graduagdo remunerado), no periodo de (00/00/0000) até (00/00/0000), nesta (NOME DO ORGAO OU ENTIDADE),
no (NOME DO SETOR/UNIDADE), tendo as seguintes atividades:

_ (EX.: Auxiliar no planejamento, desenvolvimento de projetos e agdes de melhoria do setor);

_ (EX.: Auxiliar no apoio das rotinas administrativas da unidade);

_ (EX.: Auxiliar no processo de aquisigdes e controle patrimonial);

_ (Ex: Participagao direta nos seguintes sistemas: XXXXXXXXX)

Cuiaba-MT, XX de xxxxx de XXXX.
(NOME COMPLETO DA CHEFIA DO SETOR EM QUE TRABALHOU)
(CARGO)
(NOME DO SETOR)

(NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DE PESSOAS)
(CARGO)
(NOME DO SETOR) )
Dados dos responsaveis que assinam o documento: NOME COMPLETO, E-MAIL, TELEFONE FIXO E MOVEL.

) ANEXO Il .
PROJETO PRATICO IMPLEMENTAGAO BACK-END

O projeto pratico devera ser entregue por todos os candidatos para os respectivos perfis: JAVA(back-end), Full Stack, PHP e GENEXUS
Neste projeto vocé devera implementar uma API REST disponibilizando o artefato final conforme orientagdes deste documento. A solugéo devera basear-se
no seguinte diagrama de banco de dados:

foto_pessoa

fp_id
pes_id
fo_data
fo_bucket

fo_hash

pessoa

pesspa_endereco

pesild pes_id

pES_nome end_id

pes_data_nascimento

pes_SEX0

servidor_temporario
pes_masg ¥
pes_pai pes_id

st data_admissao endereco

st_data_demissao :
= = end_id

end tipo_logradouro

servidor_efetivo end_logradouro
end_numerna
pes_id
i end_bako
se_malricuta e
cid_id

lot_id )
i "
unid_id pes_id

unid_niome unid Id cid_id
unid_sigla ot data_iotacac cid_nome
cid_uf

lot_data_remocao

lot_poriaria

unidade endereco

unid_id

end_id
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Pré-requisitos:

A. Antes de iniciar a realizacado do teste pratico realize a leitura deste
documento até o final.

B. Utilizar linguagem de programagao de acordo com o cargo escolhido;
Executar em container um servidor Min.io para armazenamento de objetos
S3 (https://min.io/);

C. Executar em container um servidor de banco de dados PostgreSQL em
sua ultima versao.

Requisitos Gerais:

A. Implementar mecanismo de autorizagao e autenticagéo, bem como néao
permitir acesso ao endpoint a partir de dominios diversos do qual estara
hospedado o servico;

B. A solugado de autenticagao devera expirar a cada 5 minutos e oferecer a
possibilidade de renovacéo do periodo;

C. Implementar pelo menos os verbos post, put, get;

D. Conter recursos de paginagdo em todas as consultas;

E. Os dados produzidos deverdo ser armazenados no servidor de banco
de dados previamente criado em container;

F. Orquestrar a solugéo final utilizando Docker Compose de modo que
inclua todos os contéineres utilizados.

Requisitos Especificos:

Implementar uma API Rest para o diagrama de banco de dados acima
tomando por base as seguintes orientacdes:

Criar um CRUD para Servidor Efetivo, Servidor Temporario, Unidade e
Lotagdo. Devera ser contemplado a inclusdo e edigdo dos dados das
tabelas relacionadas;

Criar um endpoint que permita consultar os servidores efetivos lotados
em determinada unidade parametrizando a consulta pelo atributo unid_id;
Retornar os seguintes campos: Nome, idade, unidade de lotacéo e
fotografia;

Criar um endpoint que permita consultar o endereco funcional (da unidade
onde o servidor é lotado) a partir de uma parte do nome do servidor
efetivo.

Realizar o upload de uma ou mais fotografias enviando-as para o Min.lO;
A recuperacao das imagens devera ser através de links temporarios
gerados pela biblioteca do Min.IO com tempo de expiragao de 5 minutos.

Instrugoes:

A. O projeto devera estar disponivel no Github

o Crie um arquivo README.md contendo seus dados de inscri¢cdo
bem como orientagbes de como executar e testar a solugéo apresentada.
o Decorrido o prazo de entrega, nenhum outro commit devera ser
enviado ao repositorio do projeto.

o Adicione as dependéncias que considerar necessarias;

o Devera estar disponivel no repositério de versionamento todos

0s arquivos e scripts utilizados para a solugéo.

ANEXO IV
PROJETO PRATICO IMPLEMENTAGAO FRONT-END

O projeto pratico devera ser entregue por todos os candidatos para o perfil
de Desenvolvedor Front-end.

Neste projeto vocé devera implementar uma aplicacdo Single Page
Application baseada em Javascript, preferencialmente utilizando a
linguagem de acordo com o perfil profissional escolhido, conforme os
requisitos a seguir:

ANEXO V

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAO

APolicia Judiciria Civil de Mato Grosso oferece acesso ao cidaddo umaAPI
de pessoas desaparecidas. Para este teste vocé devera implementar uma
aplicagdo que possibilita consultar dados dessas pessoas desaparecidas
bem como enviar eventuais informagdes sobre elas. Os endpoints estdo
documentados no seguinte link swagger: https://abitus-api.geia.vip/
swagger-ui/index.html

Pré-Requisitos:

° Antes de iniciar a realizagéo do teste pratico realize a leitura
deste documento até o final.

° Os dados da API devem ser requisitados em tempo real
(Usando axios, fetch ou sua biblioteca de preferéncia);

° Componentizar adequadamente a solugao;

° Layout responsivo levando em consideragao os principais
tamanhos de tela;

° Caso use algum framework CSS, priorizar a utilizagéo do
Tailwind;

° Disponibilizar o projeto em conta do github.

Requisitos Gerais:

° Devera usar Lazy Loading Routes;

° Atentar para criar um design limpo e organizado;

° O artefato final devera ser empacotado em container com todos

0s componentes necessarios, como bibliotecas, frameworks e outras
dependéncias, para que fiquem isolados em seu proprio “container”.
Requisitos Especificos:

1) Tela inicial

a) Listar desaparecidos ou localizados conforme a situagdo em
cards, contendo imagem e informagdes sobre o caso;

b) Paginar o resultado da consulta de forma a exibir pelo menos 10
desaparecidos por vez.

c) Possibilitar pesquisas conforme possibilidade do endpoint;

2) Tela de Detalhamento do Desaparecido

a) Na tela principal ao clicar em um desaparecido a aplicagao

devera redirecionar para uma tela de detalhamento onde outros dados do
desaparecido serao exibidos.

b) Estilize a tela para que seja dado destaque a situagéo da
pessoa, se desaparecido ou localizado.

3) Tela de Incluséo de Informagdes

a) Na tela de detalhamento do desaparecido devera ser incluido

um botdo para que o cidadao possa enviar informagdes sobre a pessoa
desaparecida, caso eventualmente possua;

b) Nesta tela o cidadao devera aplicar mascaras de formatagao
quando necessario, indicar a localizagéo onde eventualmente viu o
desaparecido e possibilitar o envio de fotografias.

Instrugoes

° O projeto devera estar disponivel Github de forma publica para
fins de analise;

o Crie um arquivo README.md contendo seus dados de inscri¢cao
bem como orientagdes de como executar e testar a solugdo apresentada.
o Decorrido o prazo de entrega, nenhum outro commit devera ser
enviado ao repositorio do projeto.

° Adicione as dependéncias que considerar necessarias;

° Devera estar disponivel no repositorio de versionamento todos

0s arquivos e scripts utilizados para a solugéo.

01 Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)

02 01 foto (tamanho 3x4) recente

conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

03 Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou passaporte com foto (frente e verso) - fotocdpia e original (para ser

04 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

05 Certiddo de Nascimento ou Casamento - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

06 Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

\_

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestao - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Codigo de Autenticidade: 0f639932



-

N
14 de marco de 2025 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28,949 Pagina 42

07 Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
08 PIS ou PASEP, com data e ano de emissao - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
09 Titulo Eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil (obrigatério)
1" Declaracéo de imposto de renda ou declaragdo de bens de valores que constituem o patriménio
12 Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
13 Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissdo
15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do érgéo)
16 Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificagdes apresentadas no momento da inscrigéo - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do 6rgéo)
17 Declaracéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, salvo as hipdteses previstas na Constituicéo Federal
18 Declaragéo de néo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico
19 Declaracéo de néo participagdo de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o
Estado
20 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Etica Funcional
21 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do Estado
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948
22 Certiddo de Quitag&o Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias)
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
23 Certiddo Criminal e Civil da Justi¢a Estadual em primeiro e segundo grau
http://sec.timt.jus.br
24 Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regido)
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
25 Certidao da Justica Eleitoral
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
26 Certiddo do Banco Central do Brasil
https://iwww3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
27 Certidao da Justiga Militar Federal
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
28 Certidao do Conselho Nacional de Justica
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

\_
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ANEXO VI
[MINUTA]

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
/2025/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE
SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DE ou ENTIDADE/EMPRESA PUBLICA
E O (A) SR.(A)

O ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito

publico, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
inscrita no CNPJ sob o

n° ,comsedena ,
Cuiaba/MT, CEP n° , ora representada pelo Secretario
de Estado de , , brasileiro,
, servidor publico estadual, inscrito no CPF

n° , residente e domiciliado em Cuiaba-MT,

nomeado pelo Ato Governamental n° publicado

no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia ,

doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o Sr.(a)

, portador(a) do RG n°
edoCPFn° ,residente

e domiciliado(a) na Rua , n° ,

Bairro , Municipio de

, CEP n° ,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), observados o art. 37, IX
da Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato
Grosso, art. 263 da Lei Complementar Estadual n°® 04, de 15 de outubro de
1990, a Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de dezembro de 2017,
firmam o presente contrato administrativo por prazo determinado de servigo
temporario mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo pessoal de
servicos para atender a necessidade de excepcional interesse
publico nas fungbes de Analista de Tecnologia da Informagdo com
senioridade - Perfil

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico descrita no Processo Seletivo Simplificado
n° xx/2025/SEPLAG, nos moldes do art. 37, IX da Constituicdo Federal,
o art. 129, VI da Constituigdo Estadual de Mato Grosso, do art. 263 da
Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei
Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagédo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso 1X, da Constituicao
Federal, no art. 263 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990,
nos art. 1° e art. 2°, XVI e XX, da Lei Complementar n° 600, de 19 de
dezembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato é firmado pelo prazo de 30 (trinta) meses, com inicio
a partir de e com término em , prorrogavel por
igual periodo, até o prazo maximo disposto no art. 11, inciso Ill, e § 2° da
Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante Termo
Aditivo, de acordo com a legislagédo de regéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO, LOTAGAO E ATRIBUIGOES

DO CARGO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto de R$
( )s

correspondente a remuneragdo da fungdo de Analista de Tecnologia de

Informagéo com senioridade , constante no Edital n® xxx/2025/

SEPLAG.

5.2. O(A) CONTRATADO(A) exercera suas atribuicbes em uma das

unidades vinculadas diretamente a CONTRATANTE.

5.3. As atribuigbes que o contratado exercera serdo relacionadas ao

constante no perfil profissional contratado, quais sejam:

[inserir as atribui¢cdes previstas no edital para o perfil profissional contratado]

\_ Realizar outras atividades relacionadas ao perfil profissional.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicbes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por
acoes que configurem dolo ou culpa.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo(a)
CONTRATADO(A) é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos
e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado,
bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituigéo, sob pena
de rescisao contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze)
dias proceder-se-a, de oficio, a extingdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO(A) CONTRATADO(A)

7.1. Sera assegurado ao CONTRATADO(A):

7.1.2 Gratificagdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por
més de exercicio, da remuneracédo a que fizer jus ao més de dezembro,
no respectivo ano, sendo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, acrescida de 1/3 constitucional, a cada
periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podendo o usufruto ser
parcelado em até 03 (trés) etapas, com periodo minimo de 10 (dez) dias,
com o adicional correspondente ao periodo usufruido.

7.1.4. A possibilidade de deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
remuneragao:

a) em caso de falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, por 08
(oito) dias consecutivos, a contar da data do ocorrido;

b) em virtude de casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, a contar da
realizagdo do matriménio;

c) direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
correspondente ao periodo custeado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 60 (sessenta) dias concedido pela Administragao
Publica;

d) em caso de nascimento de filho, licenga paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do ocorrido;

e) em caso de doagéo voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de
trabalho, por 1 (um) dia consecutivo a doagao;

f) quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se
pelos principios do Direito Publico e pelo Regime Administrativo Especial
disposto na Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital
do Processo Seletivo Simplificado n® XX/2025/SEPLAG e nas clausulas e
condicdes deste instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo
a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto
Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual o(a) CONTRATADO(A)
segurado(a) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos
da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORGAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagéo
serdo oriundos da SECRETARIA DE ESTADO OU ENTIDADE/EMPRESA
PUBLICA , tendo como objeto a
execucgao de:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Projeto Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O(A) CONTRATADO(A) esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Coédigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004. )
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11.2. O(A) CONTRATADO(A) devera observar, no exercicio de suas
atribuigdes, o Coédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado
de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n°® 112, de 1° de julho
de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, as sancgdes
nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punigdes disciplinares
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cédigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004, ou outros que vier a substitui-los.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas
infragdes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer situagdes
que configurem lesdo ao interesse publico ou a pratica de atos dolosos e/
ou culposos que configurem crimes, atos de improbidade administrativa ou
infragdes administrativas, como também nas seguintes hipoteses:

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no
bimestre;

Il - desempenho insatisfatorio das atribuigbes ou ndo possuir os
conhecimentos desejados para o perfil profissional contratado;

Il - penalizado nos termos da legislagao;

IV - pratica de nepotismo;

V - acumulo ilegal de cargos publicos.

12.2. As infragbes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) seréao
apuradas e sancionadas mediante sindicancia a ser conduzida pela Unidade
de Correicao da Contratante e concluida no prazo de 30 dias, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.

12.3. Resciséo por descumprimento das obrigagdes contratuais, deverdo
ser autuados em processo administrativo apds elaboragdo de relatério
circunstanciado pela chefia imediata.

12.3 O CONTRATADO(A) tera seu desempenho avaliado periodicamente
pela chefia imediata, em relagdo ao cumprimento das atribuigdes préprias
da funcéo e a obediéncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes
aos servidores publicos, caso constatada ineficiéncia, inadequagéo ou nao
possuir os conhecimentos desejados para o perfil profissional contratado,
ensejara a rescisdo do contrato temporario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO

13.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizagéo, nas hipéteses
de:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipétese de prorrogagéo
contratual, nos termos da clausula quarta;

II - por rescis&o por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

Il - por rescisao por iniciativa da Administracéo Publica.

13.2. No caso do inciso |, fica dispensada a comunicagao prévia por
quaisquer das partes contratantes.

13.3 No caso previsto no inciso Il, é obrigatéria a comunicagéo prévia
minima de 30 (trinta) dias, sendo que para o(a) CONTRATADO(A) podera
ser reduzido o prazo para tal comunicacdo, por interesse publico e
conveniéncia administrativa.

13.4 No caso do inciso lll, a Administragdo devera comunicar a rescisdo ao
CONTRATADO, por razdes de conveniéncia e oportunidade, nos casos em
gue a contratagcdo ndo mais atender as necessidades do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art.
9° da Lei Complementar n°® 600, de 17 de dezembro de 2017, e somente
produzira efeitos financeiros apés a respectiva publicagdo no Diario Oficial
do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro de Cuiabd, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03

(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, para que
surtam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de

(nome dirigente maximo)
Orgéo/Entidade Contratante

(nome completo)

Contratado CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 141,
Analista de Tecnologia de Informagéo de 01 de margo de 2023, que dispde sobre a publicacdo de nomeacgao e
Perfil exoneragdo dos cargos em comisséo, fungdes de confianga, e admisséo e
distrato dos contratados temporarios no ambito da Administragcdo Publica
Testemunhas: Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;
1° Nome:
CPF: CONSIDERANDO o disposto no art. 15 do Decreto Estadual
2° Nome: n® 721, de 23 de fevereiro de 2024, que aprovou o Regimento Interno da
CPF: SEPLAG; e
\ Protocolo 1674542

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 103/2025/SAAS/SEPLAG
PROCESSO N° SEPLAG-PR0O-2024/08647

A Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica/SAAS/SEPLAG torna
publico que realizara licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico do Tipo
Menor Preco Global por lote, tendo por objeto a contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de paletes de plastico monobloco KLT,
multiuso, medindo 100cm x 120cm x 15cm (LxPxA), capacidade de carga
de 2.500kg (dinamica) e 8.000kg (estatica), preto, fabricados em PEAD
(Polietileno de Alta Densidade) ou PP (Polipropileno), para serem utilizados
no Centro Logistico de Abastecimento e Distribuicdo do Estado de Mato
Grosso (CELAD-MT), para atender as demandas da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestado/SEPLAG, conforme especificagdes e condigbes
técnicas constantes neste Edital e em seus anexos.

LANCAMENTO E ENVIO DA(S) PROPOSTA(S) NO SIAG: entre os dias
14/03/2025 a 26/03/2025, periodo integral, exceto quanto ao dia da abertura
da sessao, quando o horario maximo de aceitagéo sera até as 08h45min -
Horario local (Cuiaba/MT).

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INiCIO DA SESSAO: no dia 26/03/2025
as 09h00min - Horario local (Cuiaba/MT), através do endereco: http://
aquisicoes.seplag.mt.gov.br.
EDITAL E ADENDOS DISPONIBILIZADOS NO: Portal de Aquisigdes:
http://aquisicoes.seplag.mt.gov.br - duvidas pelo e-mail: cac@seplag.
mt.gov.br - tel. 65 3613-3620/ 65 99214-5804.

Cuiaba, 13 de margo de 2025

Eliane Rosa Fernandes de Albuquerque
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica
(assinado digitalmente)
Protocolo 1674510

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 003/2025/SEPLAG

Dispoe sobre as diretrizes para o
processamento de eventos no ciclo
mensal da folha de pagamento dos
servidores publicos da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o inciso Il do art. 71
da Constituigdo Estadual, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 24 da Lei Complementar
Estadual n°® 612 ,de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre a organizagédo
da administragdo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 9.580, de 22 de
novembro de 2018, que regulamenta a tributacdo, a fiscalizagdo, a
arrecadacao e a administragao do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que 22 de novembro de 2018, que institui o Sistema de
Escrituracéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- eSocial;

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestao - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Codigo de Autenticidade: 0f639932



