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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CORONEL SAPUCAIA

PREVI SAPUCAIA

PERICIA

EDITAL DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CORONEL SAPUCAIA – PREVI SAPUCAIA

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA FOSSÁ 

Rosangela Cavazzani Luca 

RECURSOS HUMANOS

EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 002/2025 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA

EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 002/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA E PARA CONTRATAÇÃO EM REGIME DE 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE CORONEL SAPUCAIA – MS. 

CONSIDERANDO 

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO 

CONSIDERANDO 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

2. DA INSCRIÇÃO: 

2.1 – Etapas 

2.2 – Local e Data 

Usuario
Realce
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:

Início: 

Término: 

PARA EFETIVAR A SUA INSCRIÇÃO O CANDIDATO DEVERÁ SEGUIR OS SEGUINTES PASSOS: 

3. DAS VAGAS E ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

3. DAS VAGAS. 

CR - CADASTRO DE RESERVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Os documentos deverão ser entregues em envelope lacrado com todas as declarações devidamente 
preenchidas e anexadas junto aos documentos solicitados;

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA INSCRIÇÃO/ HABILITAÇÃO NO PROCESSO 
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5. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAÇÃO 

6. DA CONTRATAÇÃO: 

7 – DOS RECURSOS 

8 – DO PRAZO PARA AVALIAÇÃO DOS CURRÍCULOS 

9- DA ANÁLISE CURRICULAR E CLASSIFICAÇÃO 

DOS CRITÉRIOS A SEREM AVALIADOS 

QUADRO I- NÍVEL SUPERIOR 

QUADRO II- NÍVEL MÉDIO 

QUADRO III-  NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 

10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

11. DA RESCISÃO 
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12. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADO/CONVOCAÇÃO 

THIAGO VALENÇOELA COUTINHO

ANEXO I

ANEXO II 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

FICHA DE INSCRIÇÃO
DADOS PESSOAIS: 

DADOS DE HABILITAÇÃO: 

(OBS: OPTAR POR APENAS UM CARGO)
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ANEXO III 

MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

3. ESCOLARIDADE

4. INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGO.

Declaração de não acumulação de cargo

NOME:
CARGO:

ANEXO V

DECLARAÇÃO DE COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA
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RECURSOS HUMANOS

EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 003/2025 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA

EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 003/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA E PARA CONTRATAÇÃO EM REGIME DE 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA – 
MS. 

CONSIDERANDO 

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO 

CONSIDERANDO 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

.

2. DA INSCRIÇÃO: 

2.1 – Etapas 

2.2 – Local e Data 

:

Início: 

Término: 

PARA EFETIVAR A SUA INSCRIÇÃO O CANDIDATO DEVERÁ SEGUIR OS SEGUINTES PASSOS: 


