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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE J

CORONEL SAPUCAIA
PREVI SAPUCAIA
PERICIA
EDITAL DE COMUNICAGAO

Municipio de Coronel Sapucaia, pessoa juridica de direito publico interno, através do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiIPIO DE CORONEL SAPUCAIA - PREVI SAPUCAIA, neste ato representado
por sua Diretora Presidente ao final identificado, vem comunicar aos servidores abaixo relacionados, para que comparegam
na Rua mato grosso 2545 na cidade de Dourados-MS para Pericia Médica no dia 11 de margo de 2025 as 14:00 horas.

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA FOSSA
JOAO ROBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA

Esclarecemos que o ndo comparecimento injustificado podera ensejar o corte no ponto, com o langcamento das
respectivas faltas.

Coronel Sapucaia/MS, 06 de margo de 2025.
Rosangela Cavazzani Luca
Diretora Presidente
Matéria enviada por ROSANGELA CAVAZZANI LUCA

RECURSOS HUMANOS

EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 002/2025 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA
EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 002/2025

~ .

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA E PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORONEL SAPUCAIA - MS.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia - Estado do Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em cumprimento a Lei Organica Artigo 69, I, VII e XI; Artigo
81, IX; Artigo 91, I, letras G e O; Lei Municipal 0730/2005 artigo 3° § 3; no uso de suas atribuigdes legais faz saber
qgue realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no @mbito da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital e da outras providéncias".

CONSIDERANDO que o art. 178 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - LC 114/90 considera necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo de pessoal conforme dispde a Lei Municipal especifica,
amparada pela Lei Municipal 730/2005, e, por fim,

CONSIDERANDO que a falta de candidatos habilitados para os cargos especificados no anexo a este edital;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para composicdo e substituicdo de
profissionais liberais, e, por fim,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 111/2025 de 24 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios
Assomasul do dia 25 de fevereiro de 2025.

1. DAS DISPOSI(;f)ES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva (CR) para contratacdo em regime
de designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Administracdo do municipio de Coronel Sapucaia - MS.

1.2 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida através Portaria n® 111/2025 de 24 de fevereiro de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios Assomasul do dia 25 de fevereiro de 2025 a coordenacado geral do processo
de selecdo de que trata este Edital.

1.3 A Prefeitura de Coronel Sapucaia - MS dara ampla divulgacao as etapas através de publicacdes no Diario da
Imprensa Oficial (http://diariomunicipal.com.br/assomasul) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel
Sapucaia (http://coronelsapucaia.ms.gov.br).

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de publicacdo de Homologacao.

1.5 A convocacao dos classificados para a contratacdo nos respectivos cargos dar-se-a na medida das necessidades
da Administragao Municipal.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - Etapas

Primeira: Analise documental, de carater classificatdrio realizada pela comissao.

Segunda: Analise Curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no formulario entregue pelo candidato
no ato da inscrigdo e respectivos documentos comprobatorios.

2.2 - Local e Data

2.1 A inscricdo devera ser Protocolada no Centro Educacional Cultural Professora Dorvalina de Oliveira Cabral, Rua
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Emilio Conan, n° 363, Jardim Tremembé, de Coronel Sapucaia-MS, nas seguintes datas das 07:30hrs as 13:00hrs:
Inicio: 10 .03.2025
Término: 13 .03.2025

PARA EFETIVAR A SUA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA SEGUIR OS SEGUINTES PASSOS:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento de inscricao;

c) Trazer documentos exigidos no edital;

2.1.1N3o serdo aceitas inscricdes de outras formas.

2.1.2 O preenchimento do requerimento de inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a
alteragao das informacdes prestadas, exceto a eventual mudanga de endereco.

2.2 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha
praticado.

2.3 A participacdo no processo seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condicdes
estabelecidas neste edital.

2.4 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor
deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital.
3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO:
3. DAS VAGAS.

3.1 O presente Edital € destinado a formagao de CR - CADASTRO DE RESERVA que serdo preenchidos de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Administragdo para os cargos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Cargos Numero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos

Assistente Administrativo CR 40HS Lei Municipal 044/2014 Ensino Médio Completo

Vigia CR 40hs Lei Municipal 044/2014 5° Ano do Ensino Fundamental
1-15-2,0

Supervisor de Licitagdes e Contratos CR Lei Municipal 044/2014 Curso Superior Completo
(20Hs- 30Hs - 40HS)

3.2 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicdo, serdo adotados os critérios previstos no
art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37).

3.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme exigéncias deste Edital.

3.3.2 a Ficha de inscrigdo para os profissionais encontra-se no Anexo II deste edital.

3.3.3 Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado com todas as declaracoes devidamente
preenchidas e anexadas junto aos documentos solicitados;

3.3.4 A fich inscricdo (ANEXO II conform r retendi vera r fix
“tp‘ gevendo “ o..n‘. MA 30 de alrdo pre ‘lll DD péna de de€

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO/ HABILITACAO NO PROCESSO
4.1 O candidato, no ato da inscricdo para todos os cargos, devera entregar:

I - cdpia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) comprovante de quitacdo eleitoral (certiddo expedida pelo site: http://www.tre-ms.jus.br/admin-tre-ms/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral)

e) Certiddo civil e criminal expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, disponivel no site do TIMS (https://esaj.tjms.jus.
br/)

f) PIS/PASEP.

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) reservista, se do sexo masculino;

i) Comprovante de PIS/PASEP;

j) Comprovante de escolaridade.

II - declaragcdo de ndo acumulo de cargo ou funcdo publica;

ITI - Comprovantes de titulacdo.

IV - Para os cargos de Profissionais liberais e técnicos entregar comprovante de registro junto ao Conselho da
respectiva categoria e diploma de certificagdo;

V- Comprovante de experiéncia na fungdo no caso de vigias.
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5. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO :
5.1 Fica impedido de ser contratado:
a) O ocupante de cargo publico que implique em acumulacgdo ilicita de cargos;
b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulséria ou voluntaria (Federal, Estadual ou Municipal);
c) Militar ou estrangeiro ndo naturalizado.
6. DA CONTRATAGAO:
6.1 O candidato, no ato da convocacado para o exercicio da funcdo, devera entregar ainda:

6.1.1 Atestado médico comprovando que se encontra em perfeita saude fisica e mental para o exercicio da fungdo a
que se candidata.

6.1.2 Declaracdao de ndao acumulo de cargo.
6.2 A remuneragdo sera a constante na Lei Complementar n°® 044/2014 - Tabela I.

6.3 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sejam por aumento de
demanda ou para substituicdo a detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado serdo providas por candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacao.

6.4 O Regime Juridico para as funcbes de que trata este Edital serd de Contrato de Prestacdo de Servigos por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia,
sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

7 - DOS RECURSOS

Do Resultado Preliminar, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia (til ap6s a sua publicagdo
no Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de Coronel Sapucaia/MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul).

8 - DO PRAZO PARA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

8.1 - A Comissdo criada e nomeada para esse fim tera o prazo, a partir do encerramento das inscricoes, de até 05
(cinco) dias Uteis, para avaliar os curriculos, tendo como data limite para publicacdo do resultado o dia 31.03.2025.

9- DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO

9.1. Os pontos serdao apurados conforme o previsto nos quadros a seguir:.
9.1.1. DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

QUADRO I- NIiVEL SUPERIOR

Pés-Graduacio Lato Sensu 2(29 égms) pontos, por curso. No limite maximo

03 (trés) pontos, por curso. No limite maximo
de 02 cursos.

0,5 ponto a cada hora Maximo de 100 horas de
cursos realizados nos ultimos 05 anos.

Pds-Graduagdo Stricto Sensu

Cursos de aperfeicoamento na area especifica

Comprovagdo de experiéncia profissional na area de atuagdo a partir de 01 (um) ano, mediante declaragdo
de instituicdo, empresa, érgéo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Comprovagdo de experiéncia profissional na area de atuagdo prestada em odrgdo publico municipal,
estadual, federal, autarquias ou fundagdes.

01 (um) ponto por ano. Maximo de 10 anos.

02 (dois) ponto por ano. Maximo de 10 anos.

QUADRO II- NIVEL MEDIO

02 (dois) ponto, por curso. No limite maximo de
02 cursos

Graduagdo 03 (trés) pontos, Limite maximo de 01 curso.
0,5 ponto a cada hora Maximo de 100 horas de
cursos realizados nos ultimos 05 anos.

Cursos Técnicos reconhecido pelo MEC

Cursos de aperfeicoamento na area especifica

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de 01 (um) ano, mediante declaragdo
de instituicdo, empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Comprovacgdo de experiéncia profissional na area de atuagdo prestada em 6rgdo publico municipal,
estadual, federal, autarquias ou fundacgées.

01 (um) ponto por ano. Maximo de 10 anos.

02 (dois) ponto por ano. Maximo de 10 anos.

QUADRO III- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

Ensino Fundamental Completo 02(dois) ponto.

Ensino Médio 03 (trés) pontos

0,5 ponto a cada hora Maximo de 100 horas de
cursos realizados nos Ultimos 05 anos.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de 01 (um) ano, mediante declaragdo
de instituicdo, empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuagdo prestada em 6rgdo publico municipal,
estadual, federal, autarquias ou fundacgées.

01 (um) ponto por ano. Maximo de 10 anos.

02 (dois) ponto por ano. Maximo de 10 anos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para desempate:

I - Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade;
II - Residir no municipio de Coronel Sapucaia.

11. DA RESCISAO
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11.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

a) A pedido;

b) Faltas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
c) Atestado médico entregue apds 72 horas;

d) Desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

e) Penalizado nos termos da legislacao;

f) Praticas de maus tratos aos pacientes e contribuintes;

g) Acumulo ilegal de cargos publicos.

11.2- Nas hipdteses previstas no item 11.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais sera efetuada com base em
relatério circunstanciado, elaborado pelo Chefe imediato, com anuéncia do Gestor da Secretaria em que se encontra
lotado.

12. DIVULGACAO DOS RESULTADO/CONVOCAGAO

12.1 Todos os atos do processo seletivo serdao devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Coronel
Sapucaia-MS (www.coronelsapucaia.ms.gov.br), também serdo divulgados através do Diario Oficial do Municipio
(www.assomasul.org.br) e quadro de avisos da Prefeitura.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos
canais de comunicagdo supracitados.

12.3 A convocacdo para designagdo e/ou contratagdo obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos.

12.4 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior,
seré considerado desistente.

Os candidatos aptos a serem chamados deverdo estar atentos aos editais publicados no Diario Oficial dos Municipios
Assomasul www.assomasul.org.br, onde constara a relagdo dos documentos a serem apresentados para posterior
contratacgao.

Eventuais dlvidas advindas da convocacdo realizada por este Edital serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo mediante apresentacao de requerimento escrito.

Coronel Sapucaia - MS, 18 de fevereiro de 2025.
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI
Prefeita de Coronel Sapucaia/MS
THIAGO VALENCOELA COUTINHO
Secretario De Administracdo e Gestdo

ANEXO I

CRONOGRAMA
Data Atividade
24.02.2025 Nomeacdo da Comissdo Organizadora
25.02.2025 Publicagdo da Portaria Comissdo Organizadora
07.03.2025 Divulgagdo do Edital 001/2025 - SELETIVO 002/2025
10.03.2025 a 13.03.2025 Inscricdes
21.03.2025 Divulgagdo das Inscricées
24.03.2025 Abertura de prazo de recursos
25.03.2025 Divulgagdo Resultado Preliminar
26.03.2025 Recurso em face do resultado preliminar
28.03.2025 Divulgagdo Resultado Final
31.03.2025 Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: [Sexo: () masc. () fem.
RG: [ORGAO EMISSOR: [DATA EXP.
CPF: [PIS/PASEP:

Titulo de eleitor: |Zona: [Secdo:

Endereco Residencial:

Rua [N°:
Vila: [Cidade/Estado:

Telefones: residencial \ Celular:

Recado: |[E-mail:

DADOS DE HABILITAGAO:
Faculdade/universidade conclusdo de curso:
Licenciatura:

Habilitacdo:

Especializagdo:

CARGO PRETENDIDO:

() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

( ) VIGIA

( ) SUPERVISOR DE LICITAGCOES E CONTRATOS
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Data: [Assinatura do Candidato:

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICA(;I"\O

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGO.

Declaro, para fins de prova junto a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Coronel Sapucaia (MS) 001/2025, que ndo exergo
outro cargo, emprego ou fungdo publica em quaisquer esferas de Governo da Federagdo (Federal, Estadual ou Municipal), quer na Administragdo Direta ou
Autarquica, quer em empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundagdes publicas de direito publico ou privado mantidas pelo Poder Publico,
direta ou indiretamente, e, ainda, que ndo sou militar reformado ou civil aposentado.

Local/Data

(Assinatura)

NOME:
CARGO:
ANEXO V
DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA
Eu, ] , portador do RG n°.
, data de expedigdo: / / Orgdo expedidor:
, CPF n° . Venho perante este instrumento, declarar que ndao possuo

comprovante de enderego em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no enderego abaixo descrito, conforme
as testemunhas assim em comum a esta declaracao.

Enderego:
N° Identificacdo (Perto do que):
Telefone
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E por ser verdade, dato e assino na presencga de duas testemunhas o presente documento, declarando estar ciente de
gue responderei criminalmente, em caso de falsidade das informagOes aqui prestadas.

Coronel Sapucaia - MS, de de 2025.

Assinatura do declarante

Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF

Matéria enviada por JONY EVERTOM BOVEDA ROMA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO 003/2025 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA

EDITAL 1/2025 - PROCE ELETIV 202

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ESTABELE(;_E NORMAS PARA FORMACKO DE CADASTRO RESERVA E PARA CONTRATA(;Z\O EM REGIME DE
DI’ESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA A SECRETABIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA -
MS.
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia - Estado do Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em cumprimento a Lei Orgénica Artigo 69, I, VII e XI;
Artigo 81, IX; Artigo 91, I, letras G e O; Lei Municipal 0730/2005 artigo 3° § 3; no uso de suas atribuicdes legais
faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no @mbito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e da outras providéncias".
CONSIDERANDO que o art. 178 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — LC 114/90 considera necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo de pessoal conforme dispde a Lei Municipal especifica,
amparada pela Lei Municipal 730/2005, e, por fim,
CONSIDERANDO que a falta de candidatos habilitados para os cargos especificados no anexo a este edital;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para composicao e substituicdo de
profissionais liberais, e, por fim,
CONSIDERANDO a Portaria n°® 111/2025 de 24 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios
Assomasul do dia 25 de fevereiro de 2025
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva (CR) para contratacdo em regime
de designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Desenvolvimento nas unidades pertencentes ao municipio de Coronel
Sapucaia - MS.
1.2 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida através da Portaria n® 111/2025 de 24 de fevereiro de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios Assomasul do dia 25 de fevereiro de 2025 a coordenagdo geral do processo
de selecao de que trata este Edital.
1.3 A Prefeitura de Coronel Sapucaia - MS dara ampla divulgagdo as etapas através de publicagGes no Diario da
Imprensa Oficial (http://diariomunicipal.com.br/assomasul) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel
Sapucaia ( http://coronelsapucaia.ms.gov.br ) .

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de publicacdo de Homologacao.

1.5 A convocacgdo dos classificados para a contratacdao nos respectivos cargos dar-se-a na medida das necessidades
da Administragao Municipal.

2. DA INSCRIGCAO:
2.1 - Etapas
Primeira: Analise documental, de carater classificatorio realizada pela comissao.

Segunda: Analise Curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no formulario entregue pelo candidato
no ato da inscricdo e respectivos documentos comprobatorios.

2.2 - Local e Data

2.1 A inscrigdo devera ser Protocolada no Centro Educacional Cultural Professora Dorvalina de Oliveira Cabral, Rua
Emilio Conan, n°363, Jardim Tremembé, de Coronel Sapucaia-MS, nas seguintes datas das 07:30hrs as 13:00hrs:

Inicio: 10 .03.2025
Término: 13 .03.2025

PARA EFETIVAR A SUA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA SEGUIR OS SEGUINTES PASSOS:
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