03/03/2025 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigao N° 4776

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025

we

ESTADO DE SANTA CATARINA

&i MUNICIPIO DE CHAPECO d o
PROCESSO SELETIVO N.2 02/2025 o
- CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 02/2025

O Municipio de Chapecé, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicOes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, I,
combinado com a Lei Orgdnica Municipal e Leis Complementares n.2 130/2001, 132/2001, 617/2018,
433/2011 e suas alteragbes posteriores, bem como demais disposicbes legais apliciveis a espécie, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO para o ingresso no quadro temporario
para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas
Gerais, endereco eletrénico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a

Publicacdo N° 6997758

supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2 O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita OBJETIVA.
1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva para o Executivo
Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de

direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selegdo.

1.4.

A fungdo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir a vaga),
vencimentos, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO N¢ 02/2025

@ www.wedoconcursos.com.br

PR, Ne d - . . . C Tipo d
N2 Fungdo Publica N Requisitos para assumir o cargo Escolaridade Vencimentos ar’gz:i Ipo de
vagas horaria prova
) Ensino Superior Completo em Artes Visuais e
Instrutor com Curso Superior AC - A
L. . Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou 40 .
01 Musica: Violdo Popular CR .. . . 4.897,99 Objetiva
musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer horas
area e capacidade técnica na respectiva area.
) Ensino Superior Completo em Artes Visuais e
Instrutor com Curso Superior AC . A
L. Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou 40 o
02 Musica: Teclado CR L. . . 4.897,99 Objetiva
musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer horas
drea e capacidade técnica na respectiva area.
) Ensino Superior Completo em Artes Visuais e
Instrutor com Curso Superior AC L. .
L. Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou 40 .
03 Musica: Canto Coral CR .. . . 4.897,99 Objetiva
musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer horas
area e capacidade técnica na respectiva area.
Ensino Superior Completo em Artes Visuais e
Instrutor com Curso Superior AC Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou 40 o
04 s x CR L. . . 4.897,99 Objetiva
Musicalizagdo musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer horas
drea e capacidade técnica na respectiva area.
Ensino Superior Completo em Artes Visuais e
Instrutor com Curso Superior AC L, . P R p
L. Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou 40 o
05 Artes Visuais CR L. . . 4.897,99 Objetiva
musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer horas
drea e capacidade técnica na respectiva area.
06 Instrutor com Curso Superior AC R Ensino Superior Completo em Artes Visuais e 4.897 99 40 Objeti
- - o .897, v
Artes Cénicas: Teatro Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou horas Jetiva
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musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer
area e capacidade técnica na respectiva area

. Ensino Superior Completo em Artes Visuais e
Instrutor com Curso Superior AC

- Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou 40 e
07 Artes Cénicas Danga: Dangas CR L. . . 4.897,99 Objetiva
Urbanas musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer horas
area e capacidade técnica na respectiva area.
Ensino Superior Completo em Artes Visuais e
Instrutor com Curso Superior AC Plasticas, ou Artes Cénicas (Teatro ou Danga) ou 40 L
08 AL CR L . . 4.897,99 Objetiva
Artes Cénicas: Ballet musica; ou Ensino Superior Completo, em qualquer horas
area e capacidade técnica na respectiva area.
Instrutor Desportivo: Ginastica Ensino Superior em Educagdo Fisica e comprovagdo 40 o
09 - CR . . 4.673,91 Objetiva
Ritmica técnica na area. horas
Instrutor Desportivo Artes Ensino Superior em Educagdo Fisica e comprovagdo 40 o
10 .. N CR o . 4.673,91 Objetiva
Marciais: Judd técnica na area horas
Instrutor Desportivo Artes Ensino Superior em Educagdo Fisica e comprovagdo 40 L
11 .. ~ CR o . 4.673,91 Objetiva
Marciais: Karaté técnica na area. horas
Instrutor Desportivo Artes Ensino Superior em Educagdo Fisica e comprovagdo 40 o
12 . CR P . 4.673,91 Objetiva
Marciais: Taekwondo técnica na area. horas
Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.
1.5. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital serd ACT — Contrato Tempordrio.

1.6. O valor da taxa de inscri¢do para qualquer uma das vagas deste edital sera de RS 140,00 (cento e
quarenta reais).

1.7. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocagdo.

1.8. As atribui¢Ges e fungbes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DADIVULGACAO:

2.1. A divulgagdo oficial do Edital de Abertura, sera efetuada através de publicagdo nos seguintes locais:
no site da WE DO CONCURSOS, no endereco http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no
endereco https://www.chapeco.sc.gov.br/ e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e https://www.chapeco.sc.gov.br/ sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.3. Respeitando a Lei n2 13.709/2018, denominada Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, todos os
atos e resultados deste certame serdo divulgados pela identificagdo do Nimero de Inscrigdo e Nome do
Candidato.

2.4. As publicagdes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Ill = Cronograma.

2.4.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢Ges, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo e da Comissdo da WE DO
sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restitui¢do ao candidato, em
virtude de alteragdo de qualquer data inicialmente prevista.

PROCESSO SELETIVO Ne 02/2025 Pagina | 2

@ www.wedoconcursos.com.br

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/03/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 4776 Pagina 401

ESTADO DE SANTA CATARINA we
@: MUNICIPIO DE CHAPECO d
PROCESSO SELETIVO N.2 02/2025 .

CONCURSOS

2.4.2. O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletronico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgagdo dos procedimentos, em consonancia com o
cronograma anexado ao edital, independente se hd fixagdo de data especifica ou prazo didrio. Ndo serdo
aceitos quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como ndo se considerara valida a justificativa de
ignorancia quanto ao término dos prazos designados no cronograma do edital ou em quaisquer atos
subsequentemente divulgados.

2.5. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo através de veiculagdo prevista nos Itens 2.1 e 2.2 deste Edital.

3. DAINSCRICAO:

3.1 Para participar do Processo Seletivo o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagdo, no
momento de sua convocagdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estard
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagdo.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO IIl.

3.4. As inscricdes serdo  efetuadas unicamente VIA  INTERNET, através do site
www.wedoconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito
no Anexo lll deste edital;
3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “em andamento” e localizar o “link” correlato ao
Processo Seletivo Publico do Municipio de Chapecd;
3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscrigéo on-line”; declarar que leu e
que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato serd
direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a opgdo pelo cargo o qual pretende
concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificagdo. Se for o caso, seguir as orientagbes da pdgina quanto
ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigbes; enviar a
solicitagdo; emitir o boleto para pagamento da taxa e efetuar o pagamento até a data limite
para pagamento que consta no Anexo Il deste edital.

3.5. Aos candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade em realizar sua inscrigdo poderdo requerer
auxilio através do suporte técnico pelos canais do whatsapp (49) 9 9132-3459 ou e-mail
contato@wedoconcursos.com.br. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 dias uteis,
conforme ordem de recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo
atendimento junto a WE DO CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da
demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos.

3.6. N3o sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.7. O candidato é responsdvel pelas informagdes do formuldrio de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.
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3.8. N&o haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que ndo a estipulada neste

capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscrigdo, devendo preencher
seus dados no formuldrio eletrénico de inscrigdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.9. Ao prestar as informacgdes relativamente a condi¢do de jurado ou servigcos prestados junto a Justica
Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso I, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
da inscrigdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 10.4 e subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo de desempate.

3.10. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo
serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

3.10.1. E obrigatéria a informacgdo do e-mail do candidato no formuldrio de inscrigdo.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da inscrigdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lIl.

3.13. Para o pagamento do valor de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo,
ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.14. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancdrio dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste edital.

3.16. Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no arquivo de troca de informagdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data,
ensejardo a ndo homologagdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo,
os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o hordrio bancdrio, sobretudo no ultimo dia do
prazo estabelecido do Anexo Ill que trata do Cronograma;
b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses
casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da
inscrigdo;
¢) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.17. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
se também que esta realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execucao

PROCESSO SELETIVO Ne 02/2025 Pagina | 4

@ www.wedoconcursos.com.br

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



03/03/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 4776 Pagina 403

ESTADO DE SANTA CATARINA we
@ MUNICIPIO DE CHAPECO d
PROCESSO SELETIVO N.2 02/2025 .

CONCURSOS

deste edital. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.17.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista Cronograma de Execucdo como
data limite de pagamento.

3.18. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo vélida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.18.1. N&o sera admitido boleto pago de inscrigdo cancelada ou troca de inscri¢do apds o pagamento.

3.19. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo pelo candidato ou erro de qualquer natureza
(data de pagamento, valor de pagamento, compensacgdo, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que ndo sera
restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo); de inscri¢do cancelada pelo préprio candidato.

3.20. O candidato deverd evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagéo na conta do beneficiario
do boleto.

3.21. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.

3.22. O pagamento da taxa de inscri¢do realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a ndo
homologagdo da referida inscrigdo. Em hipdtese alguma, havera a homologagdo de inscrigdo cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.23. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscrigdo valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo serd restituido em
hipotese alguma.

3.24. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de sua
inscri¢do. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento da primeira
inscri¢do (a que serd cancelada).

O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “drea do candidato”, utilizando a opgdo
“cancelar inscri¢do”. Este é um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversdo, que deverd
ocorrer no periodo de realizagdo das inscrigdes, no prazo descrito do Anexo Il — Cronograma.

3.25. Oscandidatos interessados na isengdo, vaga PcD, atendimento especial para a realizagdo das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado e
mesario para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias
quanto a solicitagdo.

3.26. Em relagdo aos casos listados no item anterior ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitagdo e documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso. Solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢do que dd direito ao deferimento de qualquer solicitagdo realizada
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implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formuldrio eletronico de inscrigdo.

3.26.1. Adocumentagdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
condigdo especial para realizar a prova, condigdo de jurado ou pedido de isengdo deverd ser anexada
exclusivamente no campo especifico destinado a esse fim no formulario eletrdnico de inscrigdo. Documentos
anexados em campos destinados a outros fins, como "Condi¢do de Jurado anexada erroneamente no campo
de vaga PcD" ou outros, ndo serdao considerados, impossibilitando a analise do pedido, em virtude de
restricdes do sistema.

3.27. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscrigdo
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato. E
imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso, em cada inscrigdo realizada. E
importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposi¢do implicara no indeferimento da solicitagéo.

3.28. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identificacdo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde
que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o
candidato deverd clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagSes da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

3.28.1. E obrigatério o envio do Formulario de nome social (Anexo VI) e o documento de identidade do nome
civil e do nome social.

3.29. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagdo das inscrigdes deverdo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.30. Seraindeferida/cancelada a inscrigdo do candidato que:
a) Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital;
b) Ndo efetuar o pagamento do valor de inscri¢do na forma e prazos previstos neste Edital;
c) Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscri¢do ao cargo escolhido.
d) Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscriges.

3.31. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificagdo, resultados das avaliages a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.32. Somente sera permitida uma Unica inscri¢do para o presente Processo Seletivo.

3.33. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo em que a inscri¢do dupla
ndo esta prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.

3.34. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita
no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatérios ou devolugdo de
valores pagos, por desisténcia.

3.35. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Chapecd ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes, anexos de documentos, interposi¢cdo de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo ndo
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efetivados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.36. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos
os atos que tenha praticado, além de dendncia aos érgdos de justica que se fizerem cabiveis.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n2 18.559/22, Lei n2 17.998/2020, Lei n®
17.480/2018, Decreto Federal n2 6.593/2008 e Lei Ordinaria n? 6.440/2013, especificamente durante o
periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderdo pleitear a isengdo do pagamento
do valor da inscrigdo.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, o cidaddo inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per
capita seja de até meio salario-minimo nacional, em conformidade com o Decreto Federal no 11.016/2022;
doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano, jurados e os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral para prestarem servigcos no periodo eleitoral e pessoas com deficiéncia cuja renda
mensal ndo ultrapasse dois salarios-minimos.

4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitagdo de isengdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4, Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de
execugdo deste edital — Anexo Ill, além de realizar a inscricdo na area do candidato, o interessado deverd
proceder conforme segue:

4.5. Para requerer a isengdo por doagdo de sangue o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar
isenc¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o documento expedido pela
entidade coletora contendo 3 (trés) doagdes anuais.

4.5.1. Considera-se 3 (trés) doagBes anuais, as 03 (trés) ultimas doagdes realizadas nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, tendo como base a data de langamento deste edital.

4.5.2. O documento que comprova o atendimento deste item devera discriminar o numero e a data em
que foram realizadas as doagoes.

4.5.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de sangue
realizada dentro de um ano tendo como data base a data de langamento deste Edital bem como a doagdo
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.6. Para requerer a isengdo por doagdo de medula dssea o candidato devera: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o Cartdo de
Doador Voluntario de Medula Ossea.

4.6.1. Ando anexac¢do do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isengdo.

4.7. Para requerer a isengdo por doador de leite materno, o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar iseng¢do da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar a comprovagao,
de pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da
inscri¢do para o Processo Seletivo.
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4.8. Para requerer a isengdo por Jurado, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa

de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar a comprovagdo, por meio de certiddo
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por, no
minimo, dois eventos, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do jurado, a fungdo desempenhada,
o turno e as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.9. Para requerer a isengdo por Mesario, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da
taxa de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar a comprovagdo, por meio de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral, o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleigdo, plebiscito ou referendo) consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.10. Pararequerer a isengdo de pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse dois salarios-
minimos, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta
modalidade de isengdo; 3) anexar o laudo médico, expedido por especialista da area, emitido no maximo 1
(um) ano antes do ato da inscri¢do, bem como declarar que possui renda inferior a dois saldrios-minimos
(Anexo V deste edital).

4.10.1. O laudo referido no caput deste artigo devera especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar
o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.10.2. Para efeitos deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
permanente de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

4.11. Para requerer a isencdo de cidad3o inscrito no CADUNICO, cuja renda familiar mensal per capita
seja de até meio saldrio-minimo nacional, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa
de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) anexar o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda anexando, a declaragdo de baixa renda (Anexo V deste edital).

4.11.1. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informac®es como a data de nascimento,
Numero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposi¢des, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagdo.

4.11.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo ndo garante ao
interessado a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento
por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgéo gestor do CadUnico. Desta forma, antes
de solicitar a isengdo o candidato devera verificar as correspondéncias de suas informagdes pessoais e, se for
0 caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.11.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sé, a isengdo do pagamento do valor
da inscrigdo.

4.12. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.

4.13. Os documentos anexados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua eliminagdo do certame.

4.14.  Asolicitagdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos
exigidos por este edital, em conformidade com a legislagdo vigente, para obtengdo do beneficio desejado,
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bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitagdo, conforme estabelecido nos itens
deste edital 4.5 a 4.11 e seus subitens, conforme cada caso.

4.15. O requerimento de isen¢do devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.16. Antes de efetuar a solicitagdo de isengdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds a solicitagdo.

4.17. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacg&o esta correta e completamente anexada, inclusive
nos icones relativos a cada tipo de pedido, sem erros, antes de envia-la.

4.18. Os documentos deverdo ser enviados em um unico arquivo.

4.19. Arelagdo das isengdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lll.

4.20. Divulgado o resultado das solicitages, os candidatos com a solicitagdo de isengdo deferida terdo a
inscrigdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.21. Ap6s a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.22. Ndo caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢gdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, de forma que se orienta aos
interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgagdo do resultado definitivo
das solicitagBes de isengdo da taxa de inscri¢do.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condigdo
especial para a realizagdo de prova presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar
no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario (Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sabado por motivo
religioso (sabatista) ou outra necessidade; d) anexar todos os documentos exigidos para a comprovagdo e
justificativa do pedido, quando aplicavel.

5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, dentre
outros) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novas provas.

5.3. Candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos
ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em embalagem transparente
e sem rotulo).
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5.4. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes do formuldrio eletronico o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.5. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.6. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade. Neste item, inclui-se a ingestao de alimentos ou outras substancias,
além de agua, uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos,
uso de soroban, reglete, pung¢do, lupa manual, maquina Perkins e luminaria. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala.

5.7. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso, prova em braile, fiscal ledor (para
pessoas com deficiéncia visual), intérprete de libras, auxilio para transcri¢do (para pessoas com deficiéncia
visual) e outras necessidades”, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar o laudo médico, emitido ha
menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos”. Todos os documentos deverdo estar dispostos em um
unico arquivo.

5.7.1. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os
candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova e comprovar a sua
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo se identificar para o fiscal de prova sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a
realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7.2. 0O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
anexando no campo “outra necessidade”.

5.8. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas selecionar a opgdo
outra necessidade e informar no campo de observagdes, obrigatoriamente, que necessita de cadeira
adaptada para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

5.9. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera indicar o acompanhante no campo “mais informacdes” do formulario eletrénico que ird
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e serd o(a) responsavel pela sua guarda e
anexar também a certiddo de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

5.9.1. A(s) crianga(s) ndo poderd(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.9.2. A mi3e tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.9.3. Terd o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.9.4. 0 (a) acompanhante devera:
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A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordrios de
abertura e fechamento dos portdes;

B) Apresentar documento de identificagdo;

C) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de metais.

5.9.4.1. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5.9.4.2. Durante o periodo de amamentagdo a mae serd acompanhada por um fiscal.

5.10. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizacdo
das provas escritas no dia de sabado.

5.10.1. O candidato “sabatista” deverd informar a opgdo “Condigao Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscri¢do, além de anexar o atestado comprobatdrio de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.10.2. O candidato que declarar-se “Sabatista” deverd comparecer ao seu local de realizagdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato terd acesso ao
seu local de provas.

5.10.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.10.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagdo da prova, o candidato “Sabatista”
poderd levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rétulo para armazenamento de lanches de rédpido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos
eletronicos, conforme previsto neste Edital. A WE DO CONCURSOS nao fornecera nenhum tipo de alimento
ou bebida aos candidatos.

5.10.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicdvel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condigdes de tempo dos demais candidatos.

5.10.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo poderd realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicagdo ou de manifestagdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

5.10.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

5.10.8. O candidato sabatista que tenha solicitado a condigdo especial e optar por realizar a prova no mesmo
horério dos demais candidatos, abdicando-se da condigdo especial, devera, antes do fechamento do acesso
asala de prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrugdes necessarias.

5.10.9. Candidatos que ndo requisitarem a condigdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terdo direito a essa condigdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢Ges que os demais candidatos.
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5.10.10. Ainda que a prova objetiva tenha previsdao para ser realizada em um domingo, a data

definitiva serd publicada posteriormente, podendo, por forga de alguma intercorréncia, ser remarcada para
o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da condigdo de sabatista se tiver, dentro do
prazo previsto no edital, feito o requerimento de condigdo especial de sabatista, nos termos do item 5.10.1.

5.10.11. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

5.11. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a WE DO CONCURSOS solicitar ao candidato outras informagdes
e/ou documentagdo complementar.

5.12. De mesmo modo, as solicitagGes de condigbes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condigBes especiais de prova serd divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condigdo especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.13. O candidato que tiver seu pedido de condigdo especial de prova indeferido terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Ill, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposi¢do de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS — PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD):

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal no 6.949/2009,
as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42, do Decreto no 3.298/1999, n2 Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal no 7.853/1989, no caput
e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras, com fulcro no Decreto Federal no 9.508/2018.

6.2. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir em cada emprego, a 22
vaga serd a 212, a 32 vaga serd a 412, e, assim, sucessivamente, sempre de vinte em vinte vagas, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 6.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao
longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas
legais que vierem a existir.

6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) participard da selecdo em igualdade de condigdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas,
obedecidos aos procedimentos neste Edital.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdo, conforme segue:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes,
ao realizar suainscrigdo, o interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher
a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o
Requerimento — PcD (Anexo VII deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.6. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicGes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz respeito a procedimento
especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.26 deste edital e
seus subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do
item 6.5 deste edital.

6.7. O formulario do Anexo VIl e atestado médico deverdo ser anexados em um Unico arguivo.

6.8. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas que deixarem de atender, ao prazo e condigBes
determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia,
terdo sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD) indeferida, integrando a lista tnica de candidatos.

6.9. A pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

6.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item
6.5 deste edital, por ocasido da inscricio, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta
condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario
eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

6.11. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que
atenderem os critérios estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes
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publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

6.12. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada,
esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

6.15. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera
divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes, a partir de quando serd possibilitada a
interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

6.16. O candidato que tiver seu pedido indeferido terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo lli,
apos a publicagdo, que se dara por meio de interposigdo de recurso, previsto no capitulo especifico que trata
“dos recursos” deste Edital, que deverd ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.17. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, por ocasido do exame admissional, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial do Municipio (SASSM) para a verificagdo da existéncia da deficiéncia,
conforme o art. 42 do Decreto n? 3.298/99, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo. O SASSM emitird um Laudo Médico de Conformidade da Deficiéncia e também o
ASO - Atestado de Saude Ocupacional, indicando a aptiddo ou inaptiddo ao cargo, que deverd ser anexado a
documentagdo para a contratagdo se apto. Se considerado inapto, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.18. Para fins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicGes do
cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢Bes especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia,
obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

6.19. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES - nome social,
atendimento especial no dia da prova, vaga reservada PcD e
condicao de jurado:

7.1. A homologagado preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no Anexo Il - cronograma,
apos transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos.

7.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada. Apds a
publicagdo, o candidato que tiver sua inscrigdo indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo
Il e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que deverd ser protocolado pelo
meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.
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7.3. N3o sera permitida a realizagdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscrigdo indeferida,

devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentagdo, juntamente com a
comprovagdo do pagamento realizado nos prazos e condigdes do Edital.

7.4. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologagao
definitiva das inscricGes.

7.5. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacgdo, o candidato sera
eliminado do certame, ndo lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo.

8. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

8.1. Aselegdo de que trata o presente edital contara unicamente de PROVA OBJETIVA a qual se sujeitardo
todos os candidatos com inscrigdo homologada.

8.2. Os locais e hordrio da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologagao das inscri¢bes, através de ato de convocagdo, conforme Anexo lll, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. NAO havera prova
fora do local, data, horério e regras estabelecidas pelo ato de convocagdo.

8.2.1. Ressalta-se que a data de realizagdo da prova descrita no Anexo Il é estimada e esta sujeita a
alteragdes, caso haja motivo de forga maior que demande os respectivos ajustes operacionais, sem que isto
implique em direito de reembolso das inscri¢des pagas ou de indenizagbes de qualquer natureza.

8.3. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Chapecd/SC, de acordo com a disponibilidade de locais
adequados para assegurar a segurangca e a integridade dos candidatos.

8.4. O ato de convocagdo para a prova objetiva estabelecerd, dentre outras disposi¢Ges, o horario de
abertura e fechamento dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao
fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizacdo dos procedimentos de
identificagdo necessarios a etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes serdo fechados,
ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.5. NAO haverd 22 chamada e NAO serd admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portées ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para
identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

8.6. No que concerne as normas de biosseguranga frente a COVID-19 e demais doengas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de saude, estas poderdo sofrer atualizagdo até a data da realizagdo da
prova. Assim, os critérios minimos de seguranga a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicagdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢es, descabendo
qualquer alegagdo de desconhecimento.

8.7. E fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de prova portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos documentos de identificagdo oficial em original.

8.7.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no
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9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto
e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

8.7.2. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos
digitais ndo citados no item 8.8.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo,
por meio de prints ou copias), ou sem fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

8.8. A auséncia ou a inadequacgdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento
de identificagdo do candidato e o seu ingresso a etapa.

8.9. Uso de documentos digitais oficiais de identificagdo: Candidatos que optarem pela utilizagdo de
documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua
correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que impeg¢am a conexao com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a
comissdo do certame prover assisténcia ou recursos.

8.10. Quaisquer um dos documentos listados no item 8.8.1, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto,
avariado ou com foto desatualizada (emitido hd mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua
identificagdo), devera portar outro documento (dentre os citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

8.11. Somente poderd ingressar a avaliagdo aquele cujo procedimento de identificagdo (comparagdo da
pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo) possibilite, com seguranga, o
reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

8.12. Ainviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario
estabelecidos pelo ato de convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de
convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultard na eliminagdo do
candidato.

8.13. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizara a prova.

8.14. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

8.15. Ao se apresentar para o fiscal de sala, o candidato devera: 1) Apresentar o documento de
identificagdo vélido conforme disposto neste Edital; 2) Desligar todos os aparelhos eletronicos, incluindo
alarmes; 3) Lacrar todos os seus pertences; 4) entrar na sala e aguardar o inicio da prova.

8.16. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato
a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

8.17. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizagdo da prova.
No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel, ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova.

8.18. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Chapecd ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo
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que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.19. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspegdo antes do inicio das provas.

8.20. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razio
dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria segurancga na aplicagdo das provas.

8.21. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo ou dele fazer imagem fotografica ou video.

8.22.  As verificagbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscri¢do, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicagdes deste certame. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (1) facebook; (Ill) Instagram e (IV)Youtube
e Divulgagdo em geral.

8.23. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado

8.24. Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdo da prova:
a) O candidato néo poderd se retirar do local ou consultar / manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

b) Evedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que néo o permitido
(como na palma das mdos, por exemplo).

c) Ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes informages referentes ao conteudo da prova ou quaisquer outras
informacées deste Processo Seletivo e/ou critérios de avaliagcédo/classificagéo.

d) Fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos
eletrénicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods® gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, mdquina fotogrdfica, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, oculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.

e) O candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo.

f) E proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros. NGo é
permitido o uso de ldpis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas, luvas ou qualquer outro tipo de cobertura.

g) Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagéo das provas e lacrados, no momento da entrada
do candidato. Ressalta-se que todos os aplicativos, fungées e sistemas desses aparelhos devem
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ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem, do contrdrio, o
candidato que infringir esta determinagdo serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

h) Detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o candidato em
seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importard na excluséo
do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

i) Poderd ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos.

8.25. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido a varredura eletrénica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado
0 uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.

8.26. N&o sera permitido o uso dos sanitérios antes do horério previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds
a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com
registro na ata da sala.

8.27. Néo sera permitido o uso dos sanitarios apés a entrega da prova.

8.28.  Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte das dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.29. Serd eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagées:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizagcdo da prova sem a devida autorizagéo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

f) forsurpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da prova ou em caso de interrupgéo

dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer natureza, néo
permitidos

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
h) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou
emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas

i) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagdo;
J) for surpreendido fazendo ou portando anotagbes em papéis ou locais que néo os permitidos

k) Néo devolver integralmente o material recebido;

) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.
m) Néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento
de seguranga.
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8.30. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

8.31. Otempo minimo de permanéncia na sala de aplicagdo de prova é de 01 (uma) hora.

8.32. Durante arealizagdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato
devera obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo.
Alegacdes posteriores, ndo registradas e documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

9. A PROVA OBJETIVA:

9.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio tera duragdo de 02 (duas) horas e
sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C,
D), das quais somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos
conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, compativeis com o nivel de escolaridade e a
formagdo académica exigida e as atribui¢Ges legais a serem exercidas quando do ingresso.

9.2. A prova sera composta do seguinte modo:

Etapa Area de conhecimento n.2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica e Raciocinio Logico 5 3,00 15,00

Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 - 100,00

9.3. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na
Prova, sendo classificados em ordem decrescente de pontuagao final, por area de atuagao.

9.4. Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de respostas. Para a realizagdo da
prova objetiva, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica na cor azul ou preta e
preparado no que diz respeito a alimentacdo e hidratacdo. Ndo haverad empréstimo de caneta e ndo serdo
admitida caneta que ndo atenda os padrdes estabelecidos neste Edital.

9.5. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, folha
de respostas e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado
o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de
atendimento especial para tal fim e/ou se o ato de convocagdo estabelecer regra distinta.

9.6. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscri¢do e o cargo para o qual se inscreveu. Também deverd verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questGes e o numero total de questdes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se hd imperfeigdes graficas que possam causar duvidas. Existindo
qualquer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9.7. O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.
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9.8. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras) e o caderno de provas.

9.9. O caderno de questdes de cada fungdo publica estard disponivel aos candidatos de forma digital na
drea restrita do candidato, através do item “mais informacdes” que serda publicado no periodo de
interposi¢do de recursos contra o gabarito provisério e questdes de prova, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova.

9.9.1. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno de provas,
todos os direitos de divulgagdo e distribuicdo sdo reservados a WE DO CONCURSOS, sendo expressamente
proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer outro website, que ndo seja o
www.wedoconcursos.com.br , seja no todo ou em parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia
autorizagdo, por escrito, da WE DO CONCURSOS, sob pena das sangdes previstas no Art. 184 do Cédigo Penal
Brasileiro.

9.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que
estara devidamente lacrado.

9.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta
—, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese serd considerado para corregcdo e respectiva
pontuagdo/anotacdo no caderno de provas.

9.12. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em)preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

9.13. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas, independente da
motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes constantes na capa
do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da corregdo eletronica da prova.

9.14. O preenchimento correto do cartdo resposta (marcagdes) e a assinatura do cartdo resposta (no local
adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo atribuigdo do fiscal de sala indicar ou
opinar acerca do correto preenchimento das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da
assinatura.

9.15. Em nenhuma hipdtese havera substituicio de folha de respostas, por erro do candidato.

9.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e
cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais
candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame,
mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condigdo especial
de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizagdo de prova.

9.17. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado apds a aplicagdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.
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9.18. Em relagdo ao gabarito provisorio divulgado, caberd interposigédo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E
CLASSIFICACAO FINAL:

10.1. A nota final serd composta pela pontuagdo obtida na prova OBJETIVA, conforme quadro disposto

abaixo:
Etapa Total Not:::;r‘lll:;;:ara
Escrita / Objetiva 100,00 N&o pode zerar na prova
Avaliagdo Pratica N&o possui -
Avaliagdo dos Titulos Ndo possui -
Totais 100,00

10.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificagdo:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na
ordem que segue:
1. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
2. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
3. Maior numero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Légico;
4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
32 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;
42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na “12 preferéncia” deste item),
considerando dia, més e ano do nascimento.

10.3. E de responsabilidade do candidato a informac&o relativamente ao preenchimento do formulario
eletronico de sua inscri¢do, ao que se refere a sua idade.

10.4. Ao EFETUAR A INSCRICAO, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condigdo de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho méximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08
e,

b) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.4.1. O pedido de condigdo de jurado deve ser solicitado durante a realizacdo da inscri¢do, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

10.4.2. Antes de finalizar a inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletronico pois apds a finalizagdo, ndo é possivel solicitar a condigdo de jurado.
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10.4.3. O resultado das solicitagdes sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes, e os
candidatos poderdo interpor recursos, caso desejarem.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio publico.

10.6. Processados os desempates, serd divulgada a classificagdo final proviséria dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:
a) 19: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;
b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com
deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

10.7. Em relagdo a classificagdo proviséria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10.7.1. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgagédo
previstos no Item 2 deste Edital.

10.7.2. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, serda divulgada a
homologacdo final nos meios oficiais especificados no Item 2 deste edital.

10.9. Apds a publicagdo da Classificagdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocagdo dos
aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Chapecé.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio de
Chapecé, Diretoria de Gestdo de Pessoal, através do e-mail de contato rh@chapeco.sc.gov.br durante todo
o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua classificagdo.

11.2.  E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados
seus dados cadastrais, especialmente os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da
validade do respectivo Processo Seletivo. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento do
certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologagdo final, fiquem cientes de sua
eventual convocagdo, viabilizando os contatos necessérios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

11.3. A convocagdo dos candidatos serd feita através de edital de convocagdo do candidato, publicado no
site www.chapeco.sc.gov.br.

11.4. As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio
de Chapecé.

11.5. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo Seletivo
ndo implicard obrigatoriamente a sua contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Chapeco o dever de
preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente edital.

11.6. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;
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c) Desistir formalmente da vaga.
d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Os candidatos terdo o prazo maximo de 02 dias Uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos
0s requisitos abaixo determinados e consolidar a admissdo e entregar a documentagdo de forma on-line pelo sistema
APROVA:

a) Uma foto 3 x 4 RECENTE;

b) Copia da Cédula de Identidade (RG);

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

d) Preencher Declaragdo de nGo acumulagéo de cargos publicos (retirar modelo junto ao setor
de RH);

e) Para quem ndo realiza a Declaragdo de Imposto de Renda preencher a (retirar modelo junto
ao setor de RH);

f) Para quem realiza, anexar copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda completa;

g) Preencher Declaragdo de néo participagdo em empresa (retirar modelo junto ao setor de RH);

h) Preencher Declaragéo de ndo penalizado em exercicio de Fungdo Publica (retirar modelo
junto ao setor de RH);

i) Declaragédo de regularizagdo do CPF. Imprimir no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

j) Cdpia do Titulo de Eleitor;

k) Data de nascimento da mde para preenchimento na solicitagéo de contrato (obrigatdrio);

1) Data de nascimento do pai para preenchimento na solicitagdo de contrato (obrigatdrio);

m) Numero de CPF dos dependentes (conjuge e/ou filhos) para fins de atestados médicos como
acompanhante (obrigatdrio);

n) Cépia do cartdo CONTA SALARIO — (Produto 3700) - CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

o) Copia do comprovante de enderego (luz, dgua ou telefone) (atualizado e em nome do
servidor/pais/cénjuge) ou declaracdo conforme;

p) Copia da certidéo de casamento ou Escritura Publica de Convivéncia (para unido estdvel) ou
Certiddo de Nascimento (para solteiros);

q) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

r) Cdpia do Certificado de Reservista ou Quitagdo Militar (somente para homens);

s) TRES CERTIDOES ORIGINAIS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS PARA FINS EMPREGATICIOS
“folha corrida”, solicitar no Férum, ou:_1. imprimir no site: https://certidoes.tjsc.jus.br/
(Marcar de 12 grau); 2. imprimir no site: https.//certidoes.tjsc.jus.br/ (Marcar de 22 Grau) 3.
e no site: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135[230[167
(Colocar CPF e marcar a opgdo Certiddo Judicial Criminal) seguir os passos para solicitar as
trés certidbes criminais de Santa Catarina. (Se ndo reside no estado de Santa Catarina, emitir
a certiddo criminal do seu estado e da comarca/cidade);

t) Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Disponivel em:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

u) Comprovante qualificagéo cadastral e-social (em caso de inconsisténcia deverd regularizar
no 6rgdo indicado) - Imprimir no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

v) Cdépia do Comprovante de Escolaridade (AUTENTICADO EM CARTORIO, DE
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ou ASSINATURA ELETRONICA DA UNIVERSIDADE COM
0 CODIGO QR CODE.

w) Copia da Carteira de Trabalho onde contém a foto e o verso onde contém dados do
trabalhador;

x) Copia do nimero do PIS ou PASEP (informar caso néo for cadastrado);

y) Comprovante de registro profissional (CREF) para o cargo/drea de atuacdo de Professor de
Educagdo Fisica no Conselho Regional de Educagdo Fisica;
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z) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por médico com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) Especialista em Medicina do Trabalho, as custas da Prefeitura Municipal
de Chapecd, conforme Contrato n2 443/2024.

11.7. A analise da aptiddo fisica e mental serd realizada no exame médico de ingresso, por médico do
trabalho, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribui¢des legais da vaga pretendida, bem como, se for o
caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das respectivas atribui¢des. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da
deficiéncia com as respectivas atribuigdes impossibilitam a admissao.

11.8. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 11.7 deste edital
e seus subitens é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentagdo das vias originais necessdrias, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

11.9. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso impossibilitara a admissdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo
neste certame, bem como de sua convocagdo.

11.10. Além dos documentos previstos no item 11.7 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser
demandados a apresentar, para fins de confirmag3o da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de
todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigao.

11.11. Caso o candidato ndo deseje assumir a vaga imediatamente, devera assinar um termo de desisténcia,
sendo entdo remanejado para o final da lista de classificados. O candidato que optar pela desisténcia
somente podera ser convocado novamente apds o esgotamento da listagem de classificados, reiniciando o
processo de convocagdo de acordo com a sua respectiva classificagdo.

11.12. Ap6s a consolidagdao da admissdo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util
subsequente.

11.13. O descumprimento dos prazos legais para admissdo ou inicio das atividades implica na perda
automadtica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a
ordem de classificagdo.

11.14. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagdo.

11.15. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagdo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo Il
que trata do cronograma de execucdo deste edital. Todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o
edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

12.2. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente
na area do candidato, no site www.wedoconcursos.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes
da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
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12.3. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e
consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do
prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

12.4. Os candidatos deverdo interpor recursos individualmente, utilizando o formulario eletronico
apropriado para cada solicitagdo de revisdo. Os recursos deverdo atender rigorosamente aos preceitos
estabelecidos neste capitulo, sendo devidamente fundamentados conforme as instrucGes abaixo:

a) Em caso de indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de reserva de
vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), de atendimento especial no dia da prova, de uso de nome
social e/ou de condicdo de desempate na categoria jurado, o candidato devera transcrever as
razGes que fundamentam sua solicitagdo de deferimento e anexar todos os documentos
comprobatdrios que evidenciem a justificativa apresentada.

b) Em caso de indeferimento da inscrigdo, o candidato devera anexar o boleto gerado na érea do
candidato, bem como o comprovante de pagamento efetuado, conforme os termos e condigBes
estabelecidos neste Edital.

c) Em caso de recurso por insatisfagdo com as notas da etapa objetiva e/ou com a classificagdo
provisdria, o candidato devera demonstrar que a nota foi apurada de forma errénea. Para tanto,
devera indicar a disciplina em questdo, apresentar o cdlculo detalhado dos pontos que considera
corretos e, no caso de critério de desempate, comprovar que obteve nota superior que o qualificaria
para uma posi¢cdo melhor na classificagdo.

d) Em caso de interposicdo de recursos referentes a situagdes ndo mencionadas anteriormente, o
candidato deverd apresentar as razdes do pedido, acompanhadas dos documentos comprobatdrios
que justifiquem sua solicitagdo.

e) Em caso de interposi¢cdo dos recursos em relagdo ao gabarito provisério e questbes de prova, o
candidato deverd apresentar/anexar, obrigatoriamente:

1) A transcrigdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

1) A fundamentagdo das suas razoes; e

Ill) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis,
manuais oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

12.5. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os
candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

12.6. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo é diversa da banca elaboradora de
provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposi¢do de recurso em relagdo ao gabarito provisério
e questOes de prova divulgados, deverd ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua
desconsideragdo. Além disso, eles deverdo conter indicagdo do numero da questdo da prova, devendo ser
anexada cépia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrdo citado no Item 12.4, letra “e”,
também sob pena de sua desconsideragdo.

12.7. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos nas alineas do item 12.4 serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.8. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos ao gabarito provisério e questes de prova, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(Ges), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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12.9.1. Se houver alteracio de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os
candidatos.

12.9.2. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-
se-d4 um Unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

12.9.3. Durante a fase recursal, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa.

12.10. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “drea do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

12.11. Os recursos encaminhados por e-mail ndo serdo reconhecidos.

13. DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) Aimpugnagdo contra as disposicdes do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Vaga Especial, Nome Social, Condigcdo
de Jurado e de Pedido de Isengdo;
¢) Todos os demais recursos definidos no Item 12 deste Edital.

13.2.  Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes devem ser protocolados diretamente no_site
www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de
maneira completa o formulario eletrénico disponivel e seguindo as instruges da pégina.

Os documentos e requerimentos exigidos poderdo ser entregues:

A) Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido no Posto de Atendimento em
Chapecd (SC), situado a Rua Nereu Ramos, n.2 93-E - Sala 04 — Centro, Chapecd/SC, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, das 09h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador. No caso de entrega por Procurador
este deve portar documento original vdlido de identificagdo e instrumento de procuragéo publica ou particular
com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao edital de processo seletivo n.2 02/2025.

B) Pela internet: https://wedoconcursos.com.br através de upload (carregamento) no site deste Processo
Seletivo, na area restrita do candidato.

C) Via postal. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
enderego:

Posto de Atendimento We Do Concursos
Edital de Processo Seletivo n.2 02/2025 — Municipio de Chapecé
Rua Nereu Ramos, n.2 93-E - Sala 04 — Centro, Chapec6/SC — CEP 89801-020

13.3. Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a WE DO
CONCURSOS, até as 14 horas do ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham
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sido postados em data anterior, valendo para fins de direito de comprovagio da entrega, o carimbo ou
registro postal da entrega da correspondéncia.

13.4. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizagdo.

13.5. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de conjunto de documentos na mesma remessa, que se referem a itens
diversos (exemplo: pedido de condigdo especial de prova e pedido de isengdo / vaga PcD) ou inerente a mais
de um candidato, importard no indeferimento sem analise de mérito.

13.6. Para realizar a impugnacdo dos itens do Edital, o candidato devera:

13.6.1. Localizar, no site, a aba “em andamento” e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico
do Municipio de Chapecd;

13.6.2. Clicar no botdo “mais informagdes”; “impugnag¢do contra o edital”; digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formuldrio apresentando os
documentos e aportes necessarios, com a indicagdo da legislagdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

13.7. Impugnacao realizada sem indicagdo de legislagdo ou com argumentos meramente opinativos ndo
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

13.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste
edital e consequente realizagdo da inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame,
nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do
certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscricdo, uma vez
que, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da
realiza¢do da inscrigdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

13.9. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste capitulo,
ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA:

14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigbes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Chapecé eventuais questionamentos de ordem

Jjudicial e/ou recomendagdo ministerial.

14.2. Afiscalizagdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo,
a ser devidamente nomeada para esse fim.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do: em caso de alteragdo de requisito essencial
ao certame; exclusdo da vaga; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a
publicacdo do ato de convocacdo.

15.2.  As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtengdo de
documentagdo e quaisquer outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade,
independentemente das circunstancias, descabendo alegagbes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento.

15.3. A WE DO CONCURSOS, no ambito de suas atribuigdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais
oficiais, PODERA, de maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS
relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus
formularios eletronicos de inscrigdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

15.4. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados
corretamente e adicionar os contatos da WE DO CONCURSOS a lista de remetentes confidveis. Entretanto,
ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim, em hipotese alguma os
candidatos estdo dispensados da obrigagdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de
publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais
oficiais de atendimento da WE DO CONCURSOS.

15.5.  Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes da auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais,
especialmente endereco residencial, endereco eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento
da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e durante toda a sua validade.

15.6. O Municipio de Chapecé e a WE DO CONCURSOS, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, ndo
serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de
documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente
atribuida aos mesmos.

15.7. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo, notas e classificagdo
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administragdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.

15.8. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no presente
Processo Seletivo, valendo para este fim, a portaria de homologagdo, divulgada pela Prefeitura Municipal de
Chapecé e ato de classificagdo final divulgado pela WE DO CONCURSOS.

15.9. E vedada a inscri¢do presente Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Chapecd, como da empresa WE DO CONCURSOS.

15.10. Os cOnjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, serd
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo;

b) na comissdo de aplicagdo de provas;
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¢) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa
ao impedimento.

15.11. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serdo resolvidos conjuntamente,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de Chapecé e da WE DO
CONCURSOS, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

15.12. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do e-mail
contato@wedoconcursos.com.br ou do WhatsApp (49) 9 9132-3459, exclusivamente em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h.

15.13. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a WE DO
CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes
de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

15.14. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais,
tampouco sera realizada sua interpretagdo ou a anélise quanto ao preenchimento, por parte do candidato,
da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informagdes
ja constarem explicitas no item 1.4 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e
realizado exclusivamente pelo municipio de Chapecd nos termos da legislagdo vigente.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Das atribuigbes dos cargos;
Anexo Il — Contetido programdtico;
Anexo Il - Cronograma de Execugdo;
Anexo IV — Requerimento de desempate — condi¢do de jurado;
Anexo V — Autodeclaragdo de baixa renda;
Anexo VI — Formuldrio de nome social;
ANEXO VIl — Formuldrio de vaga especial — Pessoas com Deficiéncia (PcD).

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Chapeco 28 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma

JOAO digital por JOAO
RODRIGUES:2 l;g)msuzs»zzzmgsw
3278951387 Dados: 20250228
17:24:25-03'00"
Jodo Rodrigues
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente

“b THIAGO SFOGGIA CARLOTTO
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
Thiago Carlotto

Consultor Juridico
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Instrutor com Curso Superior AC

Participar da elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo do Planejamento Pedagdgico de cursos livres e oficinas
artisticas e culturais; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para cursos e oficinas
programados; Orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; Manter atualizados os diarios de
classe no que tange a frequéncia, conteudos, resultados de avaliagdo, entregando-os a coordenagao/dire¢do
nos termos dos prazos fixados; Elaborar projetos e relatdrios de atividades sempre que solicitados; Cooperar
e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e integragdo escola-familia comunidade;
Ser assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos;
Ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; Elaborar Plano de ensino a partir do plano de cursos e de oficinas que serdo
desenvolvidos no ano letivo; Registrar qualquer alteragdo ocorrida em relagdo ao aluno matriculado
(desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo); Cumprir o calendario de projetos/programa/escola,
observando o total de aulas previstas e dadas, para verificagdo do contetido programético e da carga horaria
indicada no programa de curso e/ou oficina; A reposi¢do de aula deverd ser acertada em conjunto com a
diregdo/coordenagdo do programa/projeto/escola.

Instrutor Desportivo

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruindo-lhes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes e relatérios técnicos e cientificos na drea de
atividades fisicas e do desporto; Programar e executar atividades de recreagdo; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de esportes e lazer;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; deslocar-se até os locais onde serdo
desenvolvidas as atividades, seja na Secretaria de Esportes ou em campo; zelar pela organizagdo e cuidado
do material de trabalho; Executar outras tarefas correlatas as atividades acima descritas.

PROCESSO SELETIVO Ne 02/2025 Pagina | 30

@ www.wedoconcursos.com.br

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



03/03/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigao N° 4776 Pagina 429

ESTADO DE SANTA CATARINA we
@: MUNICIPIO DE CHAPECO d
PROCESSO SELETIVO N.2 02/2025 .
CONCURSOS
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a
qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem
ser consideradas as emendas e/ou alterac¢des da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste
edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

d) Relativamente a disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades, devem ser considerados
fatos/eventos ocorridos até 02 (dois) dias que antecedem a data da aplicagdo da prova objetiva.

e) A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no site da Prefeitura de
Chapeco através do link https://www.chapeco.sc.gov.br/

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (Disciplina comum a todas as vagas deste edital)

Elementos da comunicagdo. FungBes da linguagem. Leitura e interpretagdo de textos: compreensao geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias,
estrutura e organizagdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras. Classes de palavras: identificagdo, classificagdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oragdo: periodo simples (termos fundamentais e acessoérios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo e efeitos de sentido. Semantica: adequagdo vocabular;
denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagdo linguistica e adequagdo
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica e Raciocinio Légico (Disciplina comum a todas as vagas deste edital)

Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida
de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. FragBes. Expressdes algébricas. Produtos notdveis. Juros simples e
compostos. Razdo e proporgdo. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta.
Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria:
relagdes no tridngulo retangulo. FungBes afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacgses e inequagbes de 1o e 20 graus. Sistemas lineares. Resolugdo de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progresséo aritmética. Progressdo
geométrica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (Disciplina comum a todas as vagas deste edital)

Histdria do municipio de Chapecd: colonizagdo, espago geografico, populagdo, relevo, hidrografia, vegetagao,
clima, limites, dados histdricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado de
Santa Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, etnias formadoras, espagos geograficos,
catarinas ilustres, primeiros habitantes, formagdo do Estado, acontecimentos histéricos, histéria do Brasil.
Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de politica, cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, esporte, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos

PROCESSO SELETIVO Ne 02/2025 Pagina | 31

@ www.wedoconcursos.com.br

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



03/03/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 4776 Pagina 430

ESTADO DE SANTA CATARINA we
@: MUNICIPIO DE CHAPECO d
PROCESSO SELETIVO N.2 02/2025 .

CONCURSOS

ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes ao Municipio, disponivel no link:
https://www.chapeco.sc.gov.br/

Questoes de Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Gerais aplicados na Educagdo (Disciplina comum a todas as vagas deste

edital)

PRIMEIRA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigdes do cargo.
Histdria e evolugdo da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Tedricos da Educagdo. Processo
de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia. As diferentes dimensdes humanas. Direitos da infancia. Temas
Transversais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga.
Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas. Mediagdo e
dificuldades da Aprendizagem. Fracasso Escolar. Midia e Educagdo. Cidadania. Educagdo Inclusiva. Problemas
comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto
escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas. Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho
docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem:
diversidade étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros
temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. Parametros Curriculares Nacionais. BNCC.
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerdncia. A diversidade étnico-racial
na educagao.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

e BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

e BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
e BRASIL. Lein. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

e Resolugdo n. 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

® BRASIL. Parecer CNE/CP n. 003/2004, aprovado em 10 de marg¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CEB n. 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica.

e Lein. 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagao bilingue de surdos.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC Musica:

Violao Popular

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo.
Histdria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Préticas Pedagdgicas e Avaliagdo
no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. TERCEIRA PARTE: TEORIA MUSICAL APLICADA AO VIOLAO POPULAR Elementos
basicos da musica: Ritmo, melodia e harmonia. Leitura de cifras e tablaturas. Simbologia musical especifica
para violdo. Escalas e intervalos: - Escalas maiores e menores (natural, harménica e melddica). Escalas
pentatdnicas e blues. Intervalos musicais e sua aplicagdo no violdo. Harmonia funcional: Acordes basicos
(triades e tétrades). Campo harmonico maior e menor. - Cadeias de acordes e progressdes harmonicas
comuns na musica popular. Inversdes de acordes e voicings no violdo. Percepg¢do musical: Identificagdo de
intervalos, acordes e progressdes harmdnicas. Leitura ritmica e meléddica aplicada ao violdo. TECNICAS E
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PRATICA INSTRUMENTAL (VIOLAO POPULAR) Técnicas bdsicas: Postura correta e posicionamento das maos.
Técnicas de palhetada e dedilhado. Coordenagdo motora entre as maos direita e esquerda. Técnicas
avangadas: Palm mute, harmonicos naturais e artificiais. Bend, slide, vibrato e tapping. Uso de capotraste
e afinagdes alternativas (open tuning). Repertério popular: Dominio de estilos como MPB, samba, bossa
nova, rock, pop, jazz e blues. - Execugdo de musicas representativas de cada género. - Arranjos e adaptagées
para violdo solo. Improvisagdo: Uso de escalas e arpejos para improvisagdo. Desenvolvimento de frases
musicais e solos. Improvisagdo sobre progressdes harménicas comuns (ex: lI-V-I, blues de 12 compassos).
Acompanhamento: Técnicas de acompanhamento ritmico e harménico. Uso de ritmos caracteristicos (ex:
levada de samba, bossa nova, balada). Acompanhamento de cantores e outros instrumentos. DIDATICA E
METODOLOGIA DO ENSINO DO VIOLAO POPULAR Planejamento de aulas: Elaboragdo de planos de ensino e
sequéncias didaticas. Definicdo de objetivos e contelddos para diferentes niveis (iniciante, intermediario e
avangado). Estratégias de ensino: Métodos de ensino para técnica, repertdrio e improvisagdo. Uso de
recursos didaticos (partituras, cifras, tablaturas, videos, aplicativos). Desenvolvimento de atividades praticas
e ludicas para o aprendizado do violdo. Avaliagdo de desempenho: Critérios para avaliagdo técnica e musical
dos alunos. Feedback construtivo e acompanhamento do progresso do aluno. Inclusdo e acessibilidade:
Adaptacdo de métodos para alunos com diferentes necessidades. Uso de tecnologias assistivas no ensino
do violdo. HISTORIA E CONTEXTUALIZACAO DO VIOLAO POPULAR Histéria do violdo na musica popular:
Origem e evolugdo do violdo na musica brasileira e internacional. Grandes nomes do violdo popular (ex:
Baden Powell, Toquinho, Djavan, Jimi Hendrix). Géneros e estilos: Caracteristicas ritmicas, harmonicas e
melddicas dos principais géneros populares. Influéncias culturais e histdéricas na formagdo dos géneros
populares. O violdo na musica contemporanea: Tendéncias atuais no uso do violdo na musica popular. Fusdo
de géneros e novas técnicas no violdo. TECNOLOGIA E RECURSOS PARA O VIOLAO POPULAR Equipamentos e
acessorios: Tipos de violdo (acustico, elétrico, eletroacustico). Uso de pedais de efeitos, amplificadores e
captadores. Softwares e aplicativos: Programas para edicdo de partituras e tablaturas (ex: Guitar Pro,
MuseScore). Aplicativos para afinagdo, metrénomo e aprendizado musical. Gravagdo e produgdo musical:
Nogdes basicas de gravagdo e edi¢do de dudio. Técnicas de microfonagdo para violdo.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC Musica:

Teclado

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢ées do cargo.
Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo
no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. TERCEIRA PARTE: TEORIA MUSICAL APLICADA AO TECLADO Elementos bdsicos da
musica: Ritmo, melodia e harmonia. Leitura de partituras, cifras e lead sheets. Simbologia musical especifica
para teclado. Escalas e intervalos: Escalas maiores e menores (natural, harmonica e melddica). Escalas
pentatodnicas, blues e modos gregos. Intervalos musicais e sua aplicagdo no teclado. Harmonia funcional: -
Acordes bdsicos (triades, tétrades e suas inversdes). Campo harmdnico maior e menor. Progressdes
harménicas comuns na mdusica popular (ex: II-V-I, IV-V-I). Uso de acordes estendidos (923, 113, 132) e
alterados. Percepgdo musical: Identificagdo de intervalos, acordes e progressGes harmonicas. Leitura ritmica
e melddica aplicada ao teclado. TECNICAS E PRATICA INSTRUMENTAL (TECLADO) Técnicas bésicas: Postura
correta e posicionamento das m&os. Técnicas de articulagdo (legato, staccato). Independéncia e coordenagdo
entre as mdos. Técnicas avangadas: Uso de pedal de sustain e outros efeitos. Técnicas de improvisagdo e
ornamentagdo. Desenvolvimento de velocidade e precisdo. Repertério popular: Dominio de estilos como
MPB, jazz, pop, rock, blues e musica eletronica. Execugdo de musicas representativas de cada género.
Arranjos e adaptagdes para teclado solo e em grupo. Improvisagdo: Uso de escalas e arpejos para
improvisagdo. Desenvolvimento de frases musicais e solos. Improvisagdo sobre progressées harmonicas
comuns. Acompanhamento: Técnicas de acompanhamento ritmico e harmonico. Uso de padrdes ritmicos
caracteristicos (ex: balada, bossa nova, samba). Acompanhamento de cantores e outros instrumentos.
DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO DO TECLADO Planejamento de aulas: Elaboragéo de planos de ensino
e sequéncias didaticas. Definicdo de objetivos e contelddos para diferentes niveis (iniciante, intermediario e
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avancado). Estratégias de ensino: Métodos de ensino para técnica, repertério e improvisagdo. Uso de
recursos didaticos (partituras, cifras, videos, aplicativos). Desenvolvimento de atividades praticas e ludicas
para o aprendizado do teclado. Avaliagdo de desempenho: Critérios para avaliagdo técnica e musical dos
alunos. Feedback construtivo e acompanhamento do progresso do aluno. Inclusdo e acessibilidade:
Adaptagdo de métodos para alunos com diferentes necessidades. Uso de tecnologias assistivas no ensino do
teclado. HISTORIA E CONTEXTUALIZAGAO DO TECLADO NA MUSICA POPULAR. Histéria do teclado na musica
popular: Origem e evolugdo do teclado na musica brasileira e internacional. Grandes nomes do teclado
popular (ex: Herbie Hancock, Chick Corea, César Camargo Mariano). Géneros e estilos: Caracteristicas
ritmicas, harmonicas e melddicas dos principais géneros populares. Influéncias culturais e histdricas na
formagdo dos géneros populares. O teclado na musica contemporanea: Tendéncias atuais no uso do teclado
na musica popular. Fusdo de géneros e novas técnicas no teclado. TECNOLOGIA E RECURSOS PARA O
TECLADO Equipamentos e acessoérios: Tipos de teclados (piano digital, sintetizador, workstation). Uso de
pedais de efeitos, amplificadores e interfaces de dudio. Softwares e aplicativos: Programas para edigdo de
partituras e producdo musical (ex: Sibelius, Finale, Ableton Live). Aplicativos para afinagdo, metrénomo e
aprendizado musical. Gravagdo e produgdo musical: Nog¢Ges basicas de gravagdo e edi¢do de dudio. Técnicas
de gravagdo e mixagem para teclado.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC Musica:
Canto Coral

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢ées do cargo.
Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo
no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. TERCEIRA PARTE: TEORIA MUSICAL APLICADA AO CANTO CORAL Elementos basicos
da musica: Ritmo, melodia, harmonia e textura. Leitura de partituras e cifras. Simbologia musical especifica
para canto coral. Escalas e intervalos: Escalas maiores e menores (natural, harmonica e melddica). Intervalos
musicais e sua aplicagdo no canto coral. Harmonia e contraponto: Acordes bdsicos (triades e tétrades).
Campo harménico maior e menor. Técnicas de condugdo de vozes (vozes principais e secundarias).
Percepg¢do musical: Identificagdo de intervalos, acordes e progressdes harmonicas. Leitura ritmica e melddica
aplicada ao canto coral. Desenvolvimento da afinacdo e do senso ritmico. TECNICAS VOCAIS E PRATICA
CORAL Técnicas vocais bdsicas: Postura correta e respiragdo diafragmatica. Aquecimento vocal e exercicios
de técnica vocal. Articulagdo, diccdo e ressonancia. Técnicas avancadas: Uso de vibrato, dindmica e
expressividade. Técnicas de extensdo vocal e registro (chest voice, head voice, falsete). Cuidados com a
saude vocal e prevengdo de lesdes. Repertdrio coral: Dominio de estilos como musica erudita, popular,
folcldrica e sacra. Execugdo de obras corais representativas de diferentes periodos e géneros. Adaptacdo de
arranjos para diferentes formagdes vocais (coro misto, masculino, feminino, infantil). Regéncia coral:
Técnicas basicas de regéncia (gestos, marcagdo de compasso, entradas e cortes). Desenvolvimento da
expressividade e comunicagdo com o coro. Preparagdo e condugdo de ensaios. Pratica de conjunto:
Desenvolvimento da escuta ativa e integragdo entre os coristas. Técnicas de afinagdo e equilibrio entre as
vozes (soprano, contralto, tenor, baixo). Trabalho com texturas musicais (homofonia, polifonia,
contraponto). DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO DE CANTO CORAL Planejamento de aulas e ensaios:
Elaboragdo de planos de ensino e sequéncias didaticas. Definigdo de objetivos e conteldos para diferentes
niveis (iniciante, intermedidrio e avangado). Estratégias de ensino: Métodos de ensino para técnica vocal,
repertorio e pratica coral. Uso de recursos didaticos (partituras, dudios, videos, aplicativos). Desenvolvimento
de atividades préticas e ltdicas para o aprendizado coral. Avaliagdo de desempenho: Critérios para avaliagdo
técnica e musical dos coristas. Feedback construtivo e acompanhamento do progresso do grupo. Inclusdo e
acessibilidade: Adaptagdo de métodos para coristas com diferentes necessidades. Uso de tecnologias
assistivas no ensino de canto coral. HISTORIA E CONTEXTUALIZAGCAO DO CANTO CORAL Histéria do canto
coral: Origem e evolugdo do canto coral na musica ocidental. Grandes compositores e obras corais (ex: Bach,
Mozart, Villa-Lobos). Géneros e estilos: Caracteristicas ritmicas, harmonicas e melddicas dos principais
géneros corais. Influéncias culturais e histéricas na formagdo dos géneros corais. O canto coral na musica
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contemporanea: Tendéncias atuais no repertério coral. Fusdo de géneros e novas técnicas no canto coral.
TECNOLOGIA E RECURSOS PARA O CANTO CORAL Equipamentos e acessorios: Uso de microfones,
amplificadores e sistemas de som. NogGes bdsicas de acustica e sonorizagdo para coros. Softwares e
aplicativos: Programas para edi¢do de partituras (ex: Sibelius, MuseScore). Aplicativos para afinagdo,
metréonomo e aprendizado musical. Gravagdo e produgdo musical: NogGes basicas de gravagao e edi¢do de
dudio. Técnicas de microfonagdo para coros.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC
Musicalizagao

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢ées do cargo.
Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo
no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. TERCEIRA PARTE: FUNDAMENTOS DA MUSICALIZACAO Conceitos bésicos da
musicalizagdo: Definigdo e objetivos da musicalizagdo. Diferenga entre musicalizagdo e ensino formal de
musica. A importancia da musica no desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Elementos da musica:
Ritmo, melodia, harmonia, timbre, dindmica e forma. Exploragdo dos elementos musicais de forma ludica e
criativa. Percepgdo musical: Desenvolvimento da escuta ativa e consciente. Identificagdo de sons, timbres,
alturas e duragdes. Reconhecimento de padrdes ritmicos e melédicos. METODOLOGIAS DE MUSICALIZAGAO
Principais métodos de musicalizagdo: Método Orff: Uso de instrumentos de percussdo e movimento
corporal. - Método Kodaly: Desenvolvimento da leitura e escrita musical. Método Willems: Abordagem
sensorial e afetiva da musica. Método Dalcroze: Integragdo de musica e movimento (eurritmia). Estratégias
de ensino: Atividades ludicas e jogos musicais. Uso de histdrias, brincadeiras e imaginagdo no ensino da
musica. Integragdo de musica, movimento e expressdo corporal. Recursos didaticos: Instrumentos musicais
(percussdo, flauta doce, violdo, teclado, etc.). Materiais visuais (partituras ilustradas, cartazes, flashcards).
Tecnologias digitais (aplicativos, softwares, videos). PRATICAS DE MUSICALIZACAO Musicalizagdo para
criangas: Desenvolvimento da coordenagdo motora e ritmica. Exploragdo de sons e instrumentos musicais.
Criagdo de cangdes e histdrias musicais. Musicalizagdo para jovens e adultos: Desenvolvimento da percepgdo
ritmica e melddica. Pratica de instrumentos musicais basicos. Improvisagdo e criagdo musical. Musicalizagdo
em grupo: Dindamicas de grupo e atividades coletivas. Desenvolvimento da escuta e interagdo musical.
Montagem de apresentagdes e pequenos espetaculos. PLANEJAMENTO E AVALIACAO EM MUSICALIZACAO
Planejamento de aulas: Elaboragdo de planos de ensino e sequéncias didaticas. Definigdo de objetivos e
conteldos para diferentes faixas etarias. Avaliagdo do processo de musicalizagdo: Observagdo do
desenvolvimento musical dos alunos. Uso de critérios qualitativos e quantitativos. Feedback construtivo e
acompanhamento do progresso. Inclusdo e acessibilidade: Adaptagdo de atividades para alunos com
diferentes necessidades. Uso de recursos inclusivos e tecnologias assistivas. HISTORIA E CONTEXTUALIZAGAO
DA MUSICALIZACAO Histéria da musicalizacdo: Origem e evolugdo das metodologias de musicalizacdo.
Grandes educadores musicais (ex: Carl Orff, Zoltan Kodaly, Edgar Willems). A mdusica na educagdo: A
importancia da musica na formagdo integral do individuo. A musica como ferramenta de expressdo e
comunicagdo. Tendéncias atuais: Novas abordagens e tecnologias no ensino da musicalizagdo. Integragdo da
musica com outras dreas do conhecimento. TECNOLOGIA E RECURSOS PARA A MUSICALIZACAO Ferramentas
digitais: Aplicativos e softwares para criagdo e aprendizado musical. Uso de plataformas online para ensino
remoto. Instrumentos e materiais: Instrumentos musicais acessiveis (xilofones, pandeiros, flautas, etc.).
Materiais reciclaveis e alternativos para criagdo de instrumentos. Gravagdo e produgdo musical: Nogdes
basicas de gravagdo e edi¢do de dudio. Criagdo de projetos musicais com os alunos.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC Artes
Visuais

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢6es do cargo.
Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo
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no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. TERCEIRA PARTE: FUNDAMENTOS DAS ARTES VISUAIS Elementos basicos das artes
visuais: Linha, forma, cor, textura, espago, volume e composi¢do. Principios de design: equilibrio, contraste,
harmonia, ritmo e propor¢do. Técnicas de representac¢do visual: Desenho (observagdo, perspectiva, luz e
sombra). Pintura (técnicas de aquarela, guache, dleo e acrilica). Gravura (xilogravura, linoleogravura,
serigrafia). Escultura (modelagem, entalhe, construgdo). Linguagens contemporaneas: Arte digital,
fotografia, video-arte e instalagdes. Técnicas mistas e experimentagdo com materiais. HISTORIA DA ARTE E
CONTEXTUALIZAGAO Periodos e movimentos artisticos: Arte pré-histérica, egipcia, grega e romana.
Renascimento, Barroco e Rococd. Movimentos modernos (Impressionismo, Expressionismo, Cubismo,
Surrealismo). Arte contemporanea (Pop Art, Arte Conceitual, Arte Publica). Arte brasileira: Arte indigena,
barroco brasileiro e arte colonial. Modernismo brasileiro (Semana de 22, Tarsila do Amaral, Candido
Portinari). Arte contemporanea no Brasil (Hélio Oiticica, Lygia Clark, Adriana Varejdo). Arte e sociedade: A
funcgdo social da arte. Arte como expressdo cultural e politica. Arte e inclusdo social. METODOLOGIAS DE
ENSINO DAS ARTES VISUAIS Abordagens pedagdgicas: Métodos de ensino baseados em projetos e temas.
Aprendizagem criativa e colaborativa. Integracdo das artes visuais com outras disciplinas. Planejamento de
aulas: Elaboragdo de planos de ensino e sequéncias didaticas. Defini¢do de objetivos e conteldos para
diferentes niveis e faixas etdrias. Recursos didaticos: Uso de materiais tradicionais e alternativos. Tecnologias
digitais (softwares de edigdo, projetores, tablets). Visitas a museus, galerias e espagos culturais. Avaliagdo
em artes visuais: Critérios para avaliagdo de processos e produtos artisticos. Feedback construtivo e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. PRATICAS ARTISTICAS E TECNICAS Desenho: Técnicas de
desenho a mdo livre e com instrumentos. Desenho de observagdo, figura humana e paisagem. Desenho
técnico e perspectiva. Pintura: Técnicas de pintura em diferentes suportes (papel, tela, madeira). Teoria das
cores e misturas cromaticas. Pintura figurativa e abstrata. Escultura e modelagem: Técnicas de modelagem
em argila, gesso e outros materiais. Construgdo de esculturas com materiais reciclados. NogGes de escultura
em grande escala e instalagGes. Arte digital: Uso de softwares de edigdo de imagem (Photoshop, Illustrator).
Criagdo de ilustragdes digitais e animagbes basicas. Integragdo de técnicas tradicionais e digitais. ARTES
VISUAIS E INCLUSAO Arte e acessibilidade: Adaptacgdo de atividades para alunos com necessidades especiais.
Uso de recursos téteis, visuais e sonoros. Arte como ferramenta de inclusdo social: Projetos artisticos com
comunidades em vulnerabilidade social. Arte como expressdo de identidade e diversidade cultural. Arte
terapia: NogOes basicas de arte terapia e seu uso no desenvolvimento emocional. Atividades artisticas para
promogdo do bem-estar e autoconhecimento. TECNOLOGIA E RECURSOS PARA AS ARTES VISUAIS
Ferramentas digitais: Softwares de edigdo de imagem, video e animagdo. Uso de tablets e canetas digitais
para criagdo artistica. Materiais e técnicas alternativas: Uso de materiais reciclados e sustentaveis. Técnicas
de colagem, assemblage e arte téxtil. Exposigdo e divulgagdo: Montagem de exposi¢cdes e mostras artisticas.
Uso de redes sociais e plataformas digitais para divulgagdo de trabalhos.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC Artes
Cénicas: Teatro

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢ées do cargo.
Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo
no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. TERCEIRA PARTE: FUNDAMENTOS DO TEATRO Elementos basicos do teatro: Texto,
atuagdo, direcdo, cenografia, figurino, iluminagdo e sonoplastia. Espago cénico e relagdo palco-plateia.
Géneros teatrais: Tragédia, comédia, drama, teatro do absurdo, teatro épico e teatro fisico. Caracteristicas
e diferengas entre os géneros. Linguagens contemporaneas: Performance, teatro de rua, teatro de sombras,
teatro de bonecos e teatro digital. Interdisciplinaridade entre teatro, danca, musica e artes visuais. TECNICAS
DE INTERPRETAGCAO TEATRAL Técnicas bésicas de atuagdo: Consciéncia corporal e espacial. Improvisagdo e
criagdo de personagens. Uso da voz (dicgdo, projegdo vocal, entonagdo). Métodos de interpretagdo: Método
Stanislavski: Memdria emocional e verdade cénica. Método Brecht: Efeito de distanciamento e critica social.
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Método Grotowski: Teatro pobre e relagdo ator-espectador. Desenvolvimento de personagens: Analise de
texto e construgdo de backstory. Técnicas de caracterizagdo fisica e psicoldgica. Relagdo entre personagem
e contexto histérico-social. DRAMATURGIA E DIREGCAO TEATRAL Dramaturgia: Estrutura dramatica
(exposicdo, conflito, climax e desfecho). Criagdo de didlogos e mondlogos. Adaptagdo de textos literdrios
para o teatro. Diregdo teatral: Leitura e analise de textos dramaticos. Concepgdo de espetdaculos (conceito,
estética e linguagem). Orientacdo de atores e equipe técnica. Montagem de espetaculos: Planejamento de
ensaios e cronograma de produgdo. Coordenacgdo de equipes (cenografia, figurino, iluminagdo, sonoplastia).
Realizagdo de ensaios técnicos e gerais. HISTORIA DO TEATRO E CONTEXTUALIZACAO Histéria do teatro
ocidental: Teatro grego e romano. Teatro medieval, renascentista e elisabetano. Movimentos modernos e
contemporaneos (Realismo, Expressionismo, Teatro do Absurdo). Histéria do teatro brasileiro: Teatro
jesuitico e teatro de revista. Modernismo no teatro (Semana de 22, Teatro de Arena, Teatro Oficina). Teatro
contempordneo brasileiro (Grupo Galpdo, Teatro Vertigem, Cia. dos Atores). Teatro e sociedade: Teatro
como ferramenta de transformacgdo social. Teatro comunitario e inclusivo. Teatro e diversidade cultural.
METODOLOGIAS DE ENSINO DO TEATRO Abordagens pedagdgicas: Jogos teatrais e improvisagdo como
ferramentas de ensino. Métodos de ensino baseados em projetos e temas. Integracdo do teatro com outras
disciplinas (literatura, historia, artes visuais). Planejamento de aulas: Elaboracdo de planos de ensino e
sequéncias diddticas. Definicdo de objetivos e conteldos para diferentes niveis e faixas etdrias. Recursos
didaticos: Uso de textos dramdticos, videos e gravagdes de espetdculos. Atividades praticas e ludicas para o
ensino do teatro. Visitas a teatros, museus e espagos culturais. Avaliagdo em teatro: Critérios para avaliagdo
de processos e apresentacoes. Feedback construtivo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos.
PRATICAS TEATRAIS Jogos teatrais: Jogos de integracdo, confianga e express3o. Jogos de improvisagdo e
criagdo coletiva. Montagem de cenas e espetaculos: Escolha de textos e adaptagdo para o grupo. Ensaios e
preparagdo de apresentagdes. Produgdo de cenarios, figurinos e aderegos. Teatro inclusivo: Adaptagdo de
atividades para alunos com necessidades especiais. Uso de técnicas de teatro acessivel (teatro surdo, teatro
sensorial). TECNOLOGIA E RECURSOS PARA O TEATRO Ferramentas digitais: Uso de softwares de edigdo de
audio e video para criagdo teatral. Plataformas online para ensino remoto e divulgacdo de espetdculos.
Recursos técnicos: Nogbes basicas de iluminagdo e sonoplastia. Uso de projetores, telas e efeitos visuais.
Divulgacdo e produgdo: Criagdo de materiais de divulgacdo (cartazes, programas, videos). Organiza¢do de
eventos e mostras teatrais.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC Artes
Cénicas Danga: Hip Hop

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢ées do cargo.
Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo
no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
ManifestagGes artisticas. TERCEIRA PARTE: FUNDAMENTOS DO HIP HOP Elementos do Hip Hop: As quatro
vertentes: Rap (poesia e musica), DJing (mixagem e scratch), Breakdance (danga) e Graffiti (arte visual). A
quinta vertente: Conhecimento (consciéncia social e cultural). Cultura Hip Hop: - Origem e histdria do Hip
Hop (anos 1970, Bronx, Nova York). Principios e valores: Paz, unido, amor e diversdo. O Hip Hop como
movimento social e cultural. Linguagens e estilos: Diversidade de estilos dentro do rap, breakdance, DJing e
graffiti. Influéncias regionais e globais no Hip Hop. RAP (Ritmo e poesia) Técnicas de composig¢do: Estrutura
de versos, rimas e refrdes. Uso de métrica, flow e cadéncia. Teméticas comuns: Consciéncia social, politica,
identidade e cotidiano. Performance vocal: Técnicas de respiracdo, projecdo vocal e dicgdo. Improvisagdo
(freestyle) e batalhas de rap. Uso de efeitos vocais e interagdo com o publico. Produgdo musical: NogGes
basicas de beatmaking e produgdo de bases. Uso de softwares e equipamentos (DAWSs, samplers, MIDI).
Colaboragdo entre MCs e produtores. DJing Técnicas basicas: Uso de equipamentos (mesas de som, vinis,
CDlJs, controladores). Mixagem e transi¢do entre musicas. Técnicas de scratch e beat juggling. Histéria do
Dling: Pioneiros do DJing (Kool Herc, Grandmaster Flash, Afrika Bambaataa). Evolugdo das técnicas e
equipamentos. Prética e performance: Montagem de sets para diferentes contextos (batalhas, festas,
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eventos). Interagdo com MCs e dangarinos. BREAKDANCE (B-BOYING/B-GIRLING) Fundamentos do
breakdance: Movimentos basicos: Toprock, footwork, freezes e power moves. Técnicas de improvisagao e
criagdo de sequéncias. Estilos e influéncias: Diferentes estilos de breakdance (ex: estilo New York, Los
Angeles). Influéncias de outras dangas (capoeira, samba, jazz). Pratica e performance: Aquecimento e
preparagao fisica. Desenvolvimento de coreografias e batalhas. NogGes de seguranca e prevengdo de lesGes.
GRAFFITI Técnicas basicas: Uso de sprays, stencils e marcadores. Desenvolvimento de letras (tags, throw-
ups, wildstyle). Composicdo e uso de cores. Histdria do graffiti: Origem do graffiti no Hip Hop (anos 1970,
Nova York). Grandes nomes do graffiti (ex: Jean-Michel Basquiat, Os Gémeos). Pratica e ética: Nogdes de
graffiti legal e ilegal. Desenvolvimento de murais e projetos comunitarios. HISTORIA E CULTURA DO HIP HOP
Histdria global do Hip Hop: Expansdo do Hip Hop para além dos EUA (Europa, Asia, América Latina). O Hip
Hop no Brasil: Movimentos e artistas pioneiros (Racionais MC's, Thaide, Rappin' Hood). Hip Hop e sociedade:
O Hip Hop como ferramenta de transformagdo social. Tematicas de resisténcia, identidade e
empoderamento. Eventos e festivais: Principais eventos de Hip Hop no Brasil e no mundo. Organizagdo de
batalhas, festivais e workshops. METODOLOGIAS DE ENSINO DO HIP HOP. Abordagens pedagdgicas: Uso de
atividades praticas e ltdicas no ensino do Hip Hop. Integragdo das quatro vertentes do Hip Hop em projetos
educativos. Planejamento de aulas: Elaboragdo de planos de ensino e sequéncias didaticas. Defini¢do de
objetivos e conteudos para diferentes niveis e faixas etdrias. Recursos didaticos: Uso de videos, musicas e
materiais visuais. Organizagdo de workshops e eventos culturais. Avaliagdo: Critérios para avaliagdo de
processos e apresentagdes. Feedback construtivo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos.
TECNOLOGIA E RECURSOS PARA O HIP HOP Ferramentas digitais: Softwares de produgdo musical (FL Studio,
Ableton Live). Plataformas online para divulgacdo de trabalhos (YouTube, SoundCloud). Equipamentos: -
Mesas de som, controladores, microfones e amplificadores. Materiais para graffiti (sprays, luvas, mascaras).
Divulgagdo e produgdo: Criagdo de materiais de divulgacdo (flyers, videos, redes sociais). Organizagdo de
eventos e mostras culturais.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor com Curso Superior AC Artes
Cénicas: Ballet

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢6es do cargo.
Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo
no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. TERCEIRA PARTE: FUNDAMENTOS DO BALE: Elementos basicos do balé: Postura,
alinhamento corporal e equilibrio. Posi¢Ges basicas dos pés e bragos (12 a 52 posi¢Ges). Nogbes de en dehors
(rotagdo externa dos quadris). Técnicas de movimento: Movimentos de barra (plié, tendu, dégagé, rond de
jambe, etc.). Movimentos de centro (adagio, piruetas, petit allegro, grand allegro). Saltos, giros e
deslocamentos. Terminologia do balé: Vocabulario técnico em francés (ex: arabesque, pas de bourrée, grand
jeté). Compreensdo e aplicagdo dos termos nas aulas e coreografias. TECNICAS DE ENSINO DO BALE:
Métodos de ensino: Método Royal Academy of Dance (RAD). Método Vaganova (técnica russa). Método
Cecchetti (técnica italiana). Adaptagdo dos métodos para diferentes niveis e idades. Estrutura de uma aula
de balé: Aquecimento e alongamento. Exercicios de barra e centro. Coreografias e variagGes.
Desenvolvimento de habilidades: Fortalecimento muscular e flexibilidade. Coordenagdo motora e
musicalidade. Expressdo artistica e interpretagdo. HISTORIA DO BALE: Origens e evolugdo do balé: Balé
renascentista e barroco. Balé romantico (ex: Giselle, O Lago dos Cisnes). Balé cldssico e contemporaneo.
Grandes nomes do balé: Coredgrafos e bailarinos histdricos (ex: Marius Petipa, Anna Pavlova, Rudolf
Nureyev). Companhias de balé renomadas (ex: Bolshoi, Royal Ballet, Paris Opera Ballet). O balé no Brasil:
Historia do balé brasileiro. Companhias e escolas de destaque (ex: Theatro Municipal do Rio de Janeiro, Ballet
Stagium). METODOLOGIAS DE ENSINO DO BALE: Planejamento de aulas: Elaboragdo de planos de ensino e
sequéncias didaticas. Definigdo de objetivos e conteldos para diferentes niveis (iniciante, intermediario,
avangado). Estratégias de ensino: Uso de analogias e demonstragGes praticas. Adaptagdo de exercicios para
diferentes faixas etdrias. Integragdo de musica e expressdo artistica. Recursos didaticos: Uso de espelhos,
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barras e pisos adequados. Selegdo de repertdrio musical para as aulas. Materiais de apoio (videos, livros,
partituras). Avaliagdo: Critérios para avaliagdo técnica e artistica dos alunos. Feedback construtivo e
acompanhamento do progresso. PRATICAS PEDAGOGICAS: Ensino para criangas: Introducdo ao balé de
forma ludica e criativa. Desenvolvimento da coordenagdo motora e musicalidade. Uso de histdrias e jogos
nas aulas. Ensino para jovens e adultos: Foco no aprimoramento técnico e expressivo. Preparagdo para
apresentagdes e audigdes. Desenvolvimento de repertdrio e variagdes. Inclusdo e acessibilidade: Adaptacdo
de atividades para alunos com diferentes necessidades. Uso de técnicas inclusivas e recursos adaptados.
PREPARACAO FIiSICA E CUIDADOS: Condicionamento fisico: Exercicios de fortalecimento muscular e
alongamento. Prevencdo de lesdes e cuidados com o corpo. Saude do bailarino: Alimentagdo e hidratagdo
adequadas. Descanso e recuperagdo muscular. Técnicas de prevengdo: Uso correto de sapatilhas e
acessorios. Orientagdo sobre postura e alinhamento corporal. MONTAGEM DE ESPETACULOS: Planejamento
de espetdaculos: Escolha de repertério e coreografias. Coordenagdo de ensaios e cronograma de produgdo.
Figurino e cenografia: Selegdo de figurinos e aderecos. NogBes basicas de cenografia e iluminagdo.
ApresentagBes: Preparacgdo psicoldgica e técnica dos alunos. Organizagdo de eventos e mostras de balé.
TECNOLOGIA E RECURSOS PARA O BALE: Ferramentas digitais: Uso de videos e plataformas online para
ensino e divulgacdo. Softwares de edi¢do de musica e video para coreografias. Materiais e equipamentos:
Sapatilhas de ponta e meia ponta. Barras, espelhos e pisos adequados. Divulgagdo e produgdo: Criagdo de
materiais de divulgagdo (cartazes, programas, videos). Organizagdo de eventos e mostras de balé.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor Desportivo: Ginastica Ritmica
SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo.
O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fun¢des na vida dos
alunos. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do
exercicio fisico para a salide escolares. Educagdo Fisica e Satide na formagdo de individuos na sociedade atual.
Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagado de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicagées no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos
do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educagdo
fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagéo fisica. TERCEIRA PARTE: Histéria da Ginastica
Ritmica, modificagdes ao longo da histdria, principios e aspectos gerais e técnicos: categorias, tipos,
movimentos, aparelhos. Regras basicas.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor Desportivo Artes Marciais: Judo
SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo.
O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fun¢des na vida dos
alunos. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do
exercicio fisico para a sauide escolares. Educagdo Fisica e Satde na formacgdo de individuos na sociedade atual.
Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos
do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educagdo
fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. TERCEIRA PARTE: Aspectos historicos,
filosoficos e culturais do jud6. Mudangas nas regras, no treinamento e estilo de luta. As diferentes técnicas
de amortecimento, de projegdo e de luta. Aspectos fisicos e biomecanicos da pratica do judé. A luta como
esporte amador, profissional e espetdculo. Concepgdes e representagdes do corpo do lutador. Abordagem
de competigdes, andlise dos fundamentos, das téticas, preparagdo de atletas e equipes.
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Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor Desportivo Artes Marciais:
Karaté

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigdes do cargo.
O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fungdes na vida dos
alunos. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do
exercicio fisico para a saude escolares. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual.
Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicagBes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos
do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educagao
fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. TERCEIRA PARTE: Aspectos historicos,
filosoficos e culturais do Karaté. Mudangas nas regras, no treinamento e estilo de luta. As diferentes formas
de treino: Kihon, Kata e Kumite. As diferentes técnicas do Karaté. Técnicas de defesa, soco, golpes indiretos,
etc. Aspectos fisicos e biomecanicos da pratica do karaté. A luta como esporte amador, profissional e
espetaculo. Concepgdes e representagdes do corpo do lutador. Abordagem de competi¢Ges, analise dos
fundamentos, das taticas, preparagdo de atletas e equipes. Regras gerais do esporte e graduagdes.

Conhecimentos Especificos aplicados na vaga de Instrutor Desportivo Artes Marciais:
Taekwondo

SEGUNDA PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo.
O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretagcdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fun¢des na vida dos
alunos. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do
exercicio fisico para a satde escolares. Educagdo Fisica e Saide na formagao de individuos na sociedade atual.
Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagao de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicagcGes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos
do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educagdo
fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. TERCEIRA PARTE: Historia do
Taekwondo, diferenga entre a arte marcial e a modalidade esportiva; modificagdes ao longo da histéria,
principios e aspectos técnicos: técnica de chute, soco, step, defesa pessoal. Aspectos gerais como faixas,
uniforme, equipamentos, categorias, pontuagdes e penalidades. Regras basicas. A luta como esporte
amador, profissional e espetdculo. Concepgles e representagdes do corpo do lutador. Abordagem de
competicGes, analise dos fundamentos, das taticas, preparagdo de atletas e equipes.
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CRONOGRAMA
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
05/03/2025 Publicagdo do Edital

05/03/2025 a 07/03/2025

Prazo para impugnacdo do edital

12/03/2025

Publicagdo das respostas dos pedidos de impugnacao e do edital revisado
(se for o caso)

07/03/2025 a 07/04/2025

PERIODO DAS INSCRICOES e de solicitacdo para condicdo especial para
realizacdo da prova, vaga PcD, nome social e condi¢do de jurado.

Prazo para envio eletronicamente (presencial ou por correios) no site
https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do Candidato” de
laudo médico para candidatos com deficiéncia, laudos para pedido de
condigGes especiais para a realizagdo das provas objetivas, documentos
comprobatdrios de nome social e de condigdo de jurado.

07/03/2025 a 14/03/2025

Prazo para solicitacdo de iseng¢do do valor de inscri¢do

19/03/2025

Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo

20/03/2025 a 22/03/2025

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo

Publicagdo das respostas dos recursos e da listagem definitiva de

26/03/2025 . . . ~
inscrigdes com isengdo
07/04/2025 Prazo final para o pagamento do valor de inscrigao
10/04/2025 Homologagao provisdria das inscri¢des, da listagem de candidatos com

condigdo especial de prova, nome social e na condigdo de jurado

11/04/2025 a 13/04/2025

Prazo para recurso contra ndo homologagdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condigdo especial de prova, nome social e condigdo de
jurado

Publicagdo das respostas dos recursos e da homologagdo final das

16/04/2025 inscrigdes (definitiva)

16/04/2025 Publicagdo do local e horario de prova

27/04/2025 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

27/04/2025 Publicagdo do gabarito provisério no site

https://www.wedoconcursos.com.br

27/04/2025 até 29/04/2025

PUBLICACAO DO CADERNO DE PROVA

Unico periodo para vista da prova padrio, acessando o site
https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do Candidato”;

”,

icone “mais informagbes”; “objetiva”

27/04/2025 a 29/04/2025

Prazo de recurso contra as questdes de prova e gabarito provisorio

Até 06/05/2025

Publicagdo das respostas dos recursos, do gabarito oficial e classificagdo
provisoéria

07/05/2025 a 09/05/2025

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoéria

Até 14/05/2025

Publicagdo das respostas dos recursos e das notas oficiais
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CONCURSOS
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certides, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que
as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V

AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA / AUTODECLARAGAO DE ATE DOIS SALARIOS-MINIMOS

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Enderego Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento DECLARAR que:

Assinale apenas uma das op¢des abaixo:

1) (_) POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO SALARIO-MINIMO NACIONAL (para
isencdo beneficio Cadunico — ITEM 4.11 do edital)

2) () POSSUO RENDA INFERIOR A DOIS SALARIOS-MINIMOS (para isencdo beneficio renda pessoal até 2
saldrios-minimos — ITEM 4.10 do edital)

DECLARO ainda que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartério,
conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Segdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Enderego Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: ‘ Cidade: ‘ Estado: ’ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Declaro para fins de realizagdo das provas deste certame, promovido pelo municipio de ,
que desejo obter a alocagdo em sala de prova conforme nome social indicado abaixo.

Nome social:

Atengdo candidato: Anexe também o seu documento oficial de nome social.

Informo que desejo utilizar, durante a realizagdo das provas o seguinte ambiente sanitario:

(__) masculino
(__) feminino

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Enderego Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER:

Vaga para PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Deficiéncia: CID ne:

Médico: CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartdrio, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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