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documentagdo para formalizar a admissdo ou deixar de entrar em exercicio, terd exaurido
os direitos decorrentes de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

As atividades de docéncia decorrentes da admissdo do candidato serdo executadas em
regime de teletrabalho e/ou presenciais.

LOCAL DE APRESENTAGAO: ESCOLA TECNICA ESTADUAL COMENDADOR JOAO RAYS
ENDERECO: RUA LUDOVICO VICTORIO, 2.140 - BAIRRO: VILA HABITACIONAL

CIDADE: BARRA BONITA

COMPONENTE CURRICULAR (HABILITAGAO): 298 - Educacdo Fisica (BNCC/ ETIM / MTec /
EM com Enfases)(Ensino Médio (BNCC/ETIM/MTec/AMS/com  Enfases/Itinerarios
Formativos/Projetos de Aprofundamento/PD))

N° AULAS: 2,00

AULAS EM SUBSTITUICAO

PERIODO DAS AULAS: NOTURNO

MOTIVO DO SURGIMENTO DAS AULAS: DESIGNAGAO PARA COORDENAGAO

CANDIDATOS CONVOCADOS

LICENCIADO OU GRADUADO / N° DE INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF /
NOTA DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO/NOTA DA PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS / NOTA FINAL / CLASSIFICACAO FINAL

LICENCIADO / 4/ UILSON CAMILO JUNIOR / 43.304.700-8 / 35010195801 / 21.00 / 86,66 /
107,66/ 1°

LICENCIADO / 5/ LARISSA MITZAKOFF WIZIACK / 35158639-8 / 21997368811 / 27.62 / 76,66
/104,28 /2°

LICENCIADO / 1/ RODRIGO APARECIDO JANUARIO / 41581687-7 / 32896580824 / 10.00 /
80,00/90,00/3°

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MANDAQUI - SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N°
247/15/2024 - PROCESSO N° 136.00034655/2024-40

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 3

CONVOCAGAO PARA EQUIVALENCIA

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL MANDAQUI, da cidade de SAO PAULO,
considerando a ocorréncia de aulas, em face do contido no Capitulo XIlI do Edital de
Abertura de Inscrigdes, e considerando a manifestacdo da Unidade do Ensino Médio e
Técnico (CETEC) referente a andlise de equivaléncia, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s), para a Sessdo de Escolha de aulas, no dia 11/03/2025, as 10h00, no
endereco abaixo indicado.

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) comparecer com documento de identidade.

O candidato convocado podera ser representado por procurador constituido, desde que o
procurador entregue, no ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de cépia do documento de identificagdo do candidato e do
procurador. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador.

A manifestacdo e a escolha e atribuicdo de aulas obedecerédo rigorosamente a ordem de
classificacao final.

O candidato que atender a convocagdo mas ndo for aproveitado (apés a escolha e
atribuicdo de aulas) aguardara nova oportunidade de convocagao.

O candidato que ndo atender a convocacao, recusar as aulas oferecidas ou ndo entregar a
documentacéo para formalizar a admissdo, NAO teré exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, ficando-lhe assegurado o direito de sua
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado em que foi habilitado.

O candidato que atender a convocacdo, e ap6s a admissdo, deixar de entrar em exercicio,
TERA exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

As atividades de docéncia decorrentes da admissdo do candidato serdo executadas em
regime de teletrabalho e/ou presenciais.

LOCAL DE APRESENTAGAO: ESCOLA TECNICA ESTADUAL MANDAQUI

ENDERECO: R. DR. LUIS LUSTOSA DA SILVA, 303 - BAIRRO: SANTANA

CIDADE: SAO PAULO

INFORMAGOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COMPONENTE CURRICULAR
(HABILITAGAO): 508 - Histéria (BNCC/ ETIM / MTec / EM com Enfases)(Nutricdo e Dietética
Integrado ao Ensino Médio (MTec - Programa Novotec Integrado) - MTec-PI)
INFORMAC@ES DA DISCIPLINA OFERECIDA MEDIANTE EQUIVALENCIA:

COMPONENTE  CURRICULAR OFERECIDO  MEDIANTE EQUIVALENCIA CONFORME
MANIFESTACAO CONTIDA NO MEMORANDO N° 542/2025 - CETEC/GFAC: LABORATORIO
DE PROCESSOS CRIATIVOS (MTEC-PI)/ EDIFICAGOES INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (MTEC
- PROGRAMA NOVOTEC INTEGRADO) - MTEC-PI

N° AULAS: 2,0 - AULAS EM SUBSTITUICAO

PERIODO DAS AULAS: DIURNO/VESPERTINO/NOTURNO

MOTIVO DO SURGIMENTO DAS AULAS: AFASTAMENTO PARA EXERCER EMPREGO EM
CONFIANCA

CANDIDATOS CONVOCADOS

LICENCIADO OU GRADUADO / N° DE INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF /
NOTA DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO/NOTA DA PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS / NOTA FINAL / CLASSIFICAGAO FINAL

LICENCIADO / 13/ MARCOS LOURENCON / 2159088867 / 14940921824 / 23.50 / 94 / 117.50
/3°

Secretaria de Gestdo e Governo Digital
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual

EDITAL N° 12, DE 7 DE MARCO DE 2025

CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
O Responsavel pelo Nicleo de Planejamento, Selecdo e Movimentagdo de Recursos
Humanos da Geréncia de Recursos Humanos do IAMSPE, com a autorizacdo
governamental constante no Processo n° 001.00003858/2024-83 - SISAUT 53000-
2023/00002, de acordo com o Edital de Abertura de Inscri¢des n® 44/2022, convoca os
candidatos abaixo elencados para comparecer na admissdo, composta de integracdo e
assinatura do contrato de trabalho, bem como o infcio do exercicio, munidos da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), CONFORME A PROGRAMAGAO ABAIXO.
Os candidatos deverdo se apresentar com 30 minutos de antecedéncia. Os eventos da
programacdo sdo obrigatdrios, portanto, o ndo comparecimento no dia e horario
estipulados implicara a desisténcia do candidato, conforme Capitulo Xl - da Admissao, do
edital supracitado.
Todos os editais sdo publicados no Diario Oficial do Estado, devendo o candidato acessar
o site www.doe.sp.gov.br ou www.concursopublico.sp.gov.br.

DATA HORARIO LOCAL EVENTO

13/03/2025 8h Avenida Ibirapuera, |Admissao
981, 4° andar -
Indianépolis CEP
04029-000 - Sao
Paulo/SP

FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (ANATOMIA PATOLOGICA)

LISTA GERAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

6/ANA CAROLINA DE BRITO LYRA/22551233-4
FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (CARDIOLOGIA GERAL)
LISTA GERAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

5/RAMON MOTTA DA SILVA BRITTO/13503108
FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (CIRURGIA CARDIACA)
LISTA GERAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

3/ANDRE LUIZ MENDES MARTINS/5561433
FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (CIRURGIA PEDIATRICA)
LISTA GERAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

3/MARIELLA AZEVEDO MACIEL/1525296
FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (GERIATRIA)

LISTA GERAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

12/VIVIAN TAMY FUJISAWA/35699426-0
FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (NEUROLOGIA)

LISTA GERAL

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

5/ANDRE LUIZ GUIMARAES DE QUEIROZ/027051702004-8
FUNGAO-ATIVIDADE: MEDICO | (OFTALMOLOGIA - CATARATA)
LISTA GERAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

4/MARIANA MACHADO DE SIQUEIRA/12225641

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Secretaria da Saude
Coordenadoria de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA
OCUPACIONAL) E MEDICO I (PSIQUIATRIA)

UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA
OCUPACIONAL) E MEDICO | (PSIQUIATRIA)

L.E. N°: 001/2025

EDITAL N°: 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC@ES

A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Saude, por meio da
Comissédo Especial de Concurso Publico, instituida mediante portaria n® 21/2025, publicada
no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo de 07/03/2025, e nos termos do Decreto n°
60.449, de 15/05/2014, alterado pelo Decreto n° 63.651, de 16/08/2018, torna publica a
abertura de inscri¢des e a realizagdo do concurso publico para provimento de 4 (quatro)
vaga(s) no cargo de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA
OCUPACIONAL) e 4 (quatro) vaga(s) no cargo de MEDICO | (PSIQUIATRIA), destinadas para
a area técnica de Salde Mental, do Gabinete do Secretério e Assessorias, da Secretaria de
Estado da Saude, mediante as condi¢des estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas
no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS - LE. N 001/2025

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despachos do Senhor
Governador do Estado, publicados no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo, Se¢do I, em
02/08/2024, apostilado em 05/09/2024, e 27/08/2024, de acordo com o que estabelece o
artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

2 - O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus
anexos e serd executado pela LEGALLE CONCURSOS (site: www.legalleconcursos.com.br,
e-mail. contato@legalleconcursos.com.br ou telefone 0800 818 0001).

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.10.1.101.1
Prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !rcag
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). &=



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

VOLUME 135, N° 48, CADERNO EXECUTIVO, SEGAO 3, SEGUNDA-FEIRA, 10 DE MARGO DE 2025

3 - As publica¢des referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio
do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), do Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br), Caderno Executivo, Secdo 3 - Atos de
Gestdo e Despesas - Concursos, e do site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br).

4 - O candidato aprovado serd nomeado para ocupar o respectivo cargo nos termos do
artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de 12/05/1978, e seréa regido pela Lei n°
10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

5 - Informacdes relativas ao(s) cargo(s), lei(s) complementar(es) que rege(m) o(s) cargo(s),
jornada(s) de trabalho, nimero de vaga(s), valor(es) da(s) taxa(s) de inscricdo e
vencimentos constam no Anexo | deste edital.

6 - Informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso, perfil profissional e atribui¢des
constam no Anexo Il deste edital.

7 - Informacgdes relativas ao conteddo programatico e duracdo da prova constam no
Anexo |ll deste edital.

8 - Relacdo de condicbes especificas e ajudas técnicas disponiveis para realizacdo de prova
constam no Anexo IV deste edital.

9 - Modelo de Autodeclaracdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada
para pretos, pardos e indigenas consta no Anexo V deste edital.

10 - Cronograma das etapas do concurso publico consta no Anexo VI deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato deverd cumprir as exigéncias discriminadas no Anexo Il, na data da posse,
em atendimento a Lei n°10.261, de 28/10/1968, e suas alteracdes.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos
no Anexo Il serd feita por ocasido da posse, conforme estabelecido no Capitulo XVI deste
edital.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a ndo comprovacdo da
respectiva autenticidade, implicard na eliminagdo do candidato.

11l - DAS INSCRICOES

1 - Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, bem como em
eventuais aditamentos, retificagdes e instru¢des especificas para a realizacdo deste
certame, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento;

1.1 - O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, RG,
data de nascimento, raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14/08/2018. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
2 - O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a
inscricdo sendo responsavel pelas informacbes prestadas no formulario de inscricdo,
podendo a LEGALLE CONCURSOS excluir do concurso publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3 - As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente de forma eletrénica na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo VI deste edital, ininterruptamente,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, através da Area do Candidato, exclusivamente
no site da LEGALLE CONCURSOS, no endereco
https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/.

4 - O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricdo, principalmente quanto aos seus dados pessoais e o cargo para o qual deseja se
inscrever;

4.1 - O candidato no ato da inscri¢do devera optar pelo cargo ao qual pretende concorrer,
conforme Anexo |, deste edital;

4.1.1 - O candidato ndo poderd se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para
todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e periodo;

5 - A LEGALLE CONCURSOS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
efetivagdo da inscrigdo.

6 - O deferimento da inscri¢do do candidato dar-se-a por meio de ato publicado no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br) mediante o correto preenchimento do formuldrio de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo VI deste edital.

7 - O candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), quando:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

d) preencher o formulario de inscrigdo de modo indevido;

e) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

7.1 - Do resultado do indeferimento das inscrigdes, cabera recurso, conforme estabelecido
no Capitulo X deste edital;

7.2 - Ao término da apreciagdo dos recursos, o edital de resultado dos recursos
interpostos contra o indeferimento das inscricées sera publicado no Didrio Oficial do
Estado de S&do Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS

(www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital.

8 - O candidato, no ato de inscricdo, podera assinalar opcdes especificas, bem como
anexar documentacdo necessdria, quando for o caso, observadas as condi¢bes de
participagdo descritas nos Capitulos IV a VIlI, deste edital, referente a:

- Tratamento nominal (uso de prenome para candidatos transexuais ou travestis);

- Participacdo de candidatos com deficiéncia;

- Solicitagdes de condigdes especificas ou ajuda técnica para realizagdo da prova;

- Sistema de pontuacdo diferenciada (para candidatos pretos, pardos ou indigenas);

- Participagdo de candidatos que j& exerceram a fungdo de jurado ou possuam inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (utilizacdo como critério de
desempate de notas).

9 - O candidato podera imprimir o boleto bancério, que seré disponibilizado na Area do
Candidato no site da LEGALLE CONCURSOS
(https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), podendo também realizar a
reimpressao do boleto apés o preenchimento do formulario de inscricao;

9.1 - O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas,
caixas eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos pelos
correspondentes bancarios;

9.2 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento
constante no boleto bancario;

9.3 - As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a conferéncia e comprovagdo
de pagamento da taxa de inscrigao;

9.4 - O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel na Area do Candidato no
site da LEGALLE CONCURSOS (https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), apds o
procedimento de inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento;

9.5 - N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax, requerimento administrativo ou
correio eletronico e nem fora do prazo estabelecido no cronograma constante no Anexo VI
deste edital;

9.6 - Caso haja algum problema em relagdo ao item “9” deste Capitulo, o candidato poderd
entrar em contato com a LEGALLE CONCURSOS, através do telefone 0800 818 0001, que
também possui atendimento via aplicativo de mensagens instantaneas Whatsapp, ou
através do e-mail: contato@legalleconcursos.com.br;

9.7 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a taxa de inscricdo deverd ser paga até o
ultimo dia util que antecede o respectivo prazo;

9.8 - Ataxa uma vez paga, ndo serd restituida;

9.9 - A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o concurso publico ndo se
realizar.

10 - Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, serd considerada
vélida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricio paga em um mesmo dia, serd
considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema da LEGALLE CONCURSOS;

10.1 - Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou
integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

11 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do ou reducdo, de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, salvo:

11.1 - ISENGAO para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n° 12.147, de
12/12/2005;

11.1.1 - Para ter direito & ISENGAO de taxa, o candidato dever, além de assinalar, no ato
de inscrigdo, solicitacdo de pedido de isencdo, enviar, via upload, no periodo estabelecido
no cronograma constante no Anexo VI, na Area do Candidato do site da LEGALLE
CONCURSOS (https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), arquivo em PDF do:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as doag¢des de sangue,
realizadas em 6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou
pelos Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de
12 (doze) meses anteriores ao término previsto para recebimento das solicitagdes de
ISENGAOQ;

11.2 - REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do, nos termos da
Lein®12.782, de 20/12/2007;

11.2.1 - Para ter direito & REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscrigdo estipulada neste
edital, o candidato terd que atender cumulativamente aos seguintes requisitos, além de
assinalar, no ato de inscrigdo, solicitacdo de pedido de redugdo:

11.2.1.1 - ser estudante regularmente matriculados em:

a) curso pré-vestibular;

b) em curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagao;

11.2.1.2 - perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios-minimos ou estar
desempregado;

11.2.2 - Para fins de comprovacdo dos requisitos citados nos subitens “11.2.1.1" e
“11.2.1.2" deste Capitulo, o candidato devera enviar, via upload, no periodo estabelecido
no cronograma constante no Anexo VI, na Area do Candidato do site da LEGALLE
CONCURSOS (https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), arquivo em PDF da:

a) certiddo ou declaracdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor
competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua
condicdo de estudante ou carteira de identidade de estudante ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo
de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracdo mensal inferior a
02 (dois) salarios-minimos OU declaragdo, por escrito, da condi¢do de desempregado. A
declaragdo deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, CPF, data e assinatura, bem como as informagdes sobre a sua condigao;

11.3 - Candidatos interessados em requerer a ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor da
taxa de inscricdo deverdo enviar, via upload, as documenta¢bes dentro do periodo

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.10.1.101.1
Prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !rcag
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). &=
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estabelecido no cronograma constante do Anexo VI deste edital;

11.4 - Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opges, isencdo ou redugdo de taxa
de inscri¢do. Apés a conclusdo da solicitacdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
sua troca ou alteragao;

11.5 - A comprovagdo dos requisitos deverd ser efetuada mediante documentos nato-
digitais que possuam possibilidade de verificagdo eletrénica de autenticidade ou
documentos digitalizados a partir do original. Somente serdo aceitos documentos que
estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel deverad ser de, no
méaximo, 5 Mb;

11.6 - Ndo serdo considerados documentos encaminhados por qualquer outro meio que
nao seja via upload,

11.7 - O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecidos neste edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura
ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida;

11.7.1 - A solicitagdo realizada apés o prazo estabelecido no cronograma constante no
Anexo VI deste edital sera indeferida;

11.7.2 - O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A LEGALLE CONCURSOS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o seu
envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias;

11.7.3 - Adeclaragao falsa de dados para fins de solicitacdo de isencdo ou reducdo de taxa
de inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do concurso publico em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

11.8 - Apés a andlise dos pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor da taxa de
inscricdo, o edital com a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os
motivos dos indeferimentos dos pedidos, serad publicado no Didrio Oficial do Estado de
Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br);

11.8.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de ISENGAO deferidos ndo precisardo
realizar o pagamento do boleto bancdrio, sendo suas inscricdes automaticamente
deferidas;

11.8.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDUGAO de 50% do valor da taxa de
inscricdo deferidos deverdo realizar o pagamento do valor correspondente conforme
procedimentos descritos no item “9” e subitens deste Capitulo;

11.8.3 - No caso de pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor da taxa de
inscricdo indeferidos, cabera recurso, conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste
edital;

11.9 - Ao término da apreciacdo dos recursos, o edital de resultado dos recursos
interpostos contra o indeferimento dos pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do
valor da taxa de inscricdo serd publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), e no site da LEGALLE ~ CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital;

11.9.1 - Os candidatos que, apds andlise do recurso, tiverem seus pedidos de ISENGAO
deferidos nédo precisardo realizar o pagamento do boleto bancario, sendo suas inscri¢des
automaticamente deferidas;

11.9.2 - Os candidatos que, apés a anélise do recurso, tiverem seus pedidos de REDUGAO
de 50% do valor da taxa de inscrigdo deferidos deveréo realizar o pagamento do valor
correspondente conforme procedimentos descritos no item “9” e subitens deste Capitulo;
11.9.3 - No caso do pedido de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscrigdo
manter-se indeferido, apds analise do recurso, o candidato devera proceder o pagamento
do boleto bancario com o valor da taxa integral correspondente ao cargo para o qual
concorre, dentro do periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo VI deste
edital e conforme procedimentos de pagamento descritos no item “9” e subitens deste
Capitulo.

12 - N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

IV - DO USO DE PRENOME (CANDIDAT(OS)(AS) TRANSEXUAIS OU TRAVESTIS)

1 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou
travesti podera solicitar a inclusdo e uso do prenome (“nome social”), que corresponda a
forma pela qual se reconheca, é identificada(o), reconhecida(o) e denominada(o) por sua
comunidade e em sua inserc¢do social, para tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Estado de S&o Paulo.

2 - Para que tenha o prenome inserido no cadastro de inscritos, o candidato deverd
assinalar no formulario de inscricdo, na Area do Candidato do site da LEGALLE
CONCURSOS  (https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), a referida opcdo e
preencher corretamente o campo indicado, no ato de inscricdo, o prenome pelo qual se
reconheca;

2.1 - O preenchimento da solicitagdo para tratamento nominal serd de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o
periodo previsto para as inscri¢des;

2.2. - Asolicitagdo realizada apés o prazo estabelecido no cronograma constante no Anexo
VI deste edital serd desconsiderada;

3 - O edital de resultado das solicitagdes para uso de prenome (“nome social”) serd
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no site da LEGALLE
CONCURSOS  (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital;

3.1 - Do resultado das solicitagdes para uso de prenome (“nome social”) indeferido cabera
recurso, conforme estabelecido no Capitulo X deste edital;

3.2 - Ao término da apreciacdo dos recursos, o edital de resultado dos recursos
interpostos contra o indeferimento das solicitagdes para uso de prenome (“nome social”)
serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no site da LEGALLE
CONCURSOS  (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital.

V - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Lei Complementar Estadual n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrerad as vagas existentes e as que vierem a ser
oferecidas durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacdo mencionada no item “1”
deste Capitulo;

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2” acima que ndo for provido por
inexisténcia ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de
classificacdo, desde que ocorra(m) a(s) seguinte(s) hipdtese(s):

a) ndo tenha ocorrido inscricdo de candidatos com deficiéncia, nos moldes estabelecidos
neste edital;

b) ndo tenha ocorrido a habilitagdo na(s) prova(s) deste concurso publico de candidatos
com deficiéncia, inscritos nos moldes estabelecidos neste edital;

¢) ndo tenha ocorrido aptidao, na pericia médica e/ou na junta médica (quando houver), a
ser realizada para os candidatos que se inscreverem nos moldes estabelecidos neste
edital, para concorrerem como candidatos com deficiéncia.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se candidatos com deficiéncia aqueles
que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacéo, ao dia, hordrio de inicio e local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

5 - Para realizar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos
gerais estabelecidos no Capitulo Ill deste edital.

6 - O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia no
formulario de inscricdo, na Area do Candidato do site da LEGALLE CONCURSOS
(https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), e se necessita de condicdes
especificas ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, de acordo com o descrito no
Capitulo VI deste edital, especificando-as, conforme itens relacionados no Anexo IV deste
edital;

6.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condigdes especificas e ajudas técnicas que poderdo
ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia. Aqueles que ndo as solicitarem terdo
seus direitos exauridos quanto a utilizagdo destes recursos;

6.2 - Em atendimento ao 8 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realiza¢do de
provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia poderd ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, considerando o grau de dificuldade para a
leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia;

6.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, fundamentadamente, tempo adicional
de 25% em relacdo a duracdo da prova prevista no Anexo Ill. Havendo necessidade de
tempo superior a este patamar, o pedido deverd vir acompanhado de justificativa médica,
cabendo a LEGALLE CONCURSOS deliberar a respeito da solicitagdo.

7 - O candidato com deficiéncia deveré enviar, via upload, durante o periodo de inscrigdes,
na Area do Candidato do site da LEGALLE CONCURSOS
(https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), arquivo em PDF do atestado de satde
devidamente fundamentado, atestando o tipo de deficiéncia e o grau. O atestado devera
ser emitido por médico especialista na area da deficiéncia apontada, contendo nome,
assinatura e nUmero do registro no CRM;

7.1 - Avalidade do atestado a que se refere o item anterior, a contar do inicio da inscricao,
serd de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 01
(um) ano nas demais situacdes;

7.2 - Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de
cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

8 - O candidato que ndo preencher os campos do formulario de inscricdo reservados ao
candidato com deficiéncia ou ndo realizar a inscri¢do conforme as instrug¢des constantes
neste Capitulo, perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente
concurso publico e ndo podera impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado. Neste caso, a inscri¢do sera processada na ampla concorréncia.

8.1 - O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecidos neste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura
ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida;

8.2 - A solicitagdo realizada apds o prazo estabelecido no cronograma constante no Anexo
VI deste edital sera desconsiderada;

8.3 - O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A LEGALLE CONCURSOS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio).
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias;
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8.4 - A declaracdo falsa de dados para fins de participacdo como candidato deficiente
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
bem como exclusdo do candidato do concurso publico em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e
aampla defesa.

9 - A solicitagcdo de condigbes especificas para realizar a(s) prova(s) - se requeridas no
momento da inscricdo - serd analisada com base no atestado enviado pelo candidato.

10 - O edital de resultado das solicitagdes de participagdo como pessoa com deficiéncia
serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE
CONCURSOS  (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital;

10.1 - Do resultado das solicitagdes de participagdo como pessoa com deficiéncia
indeferido cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo X deste edital;

10.2 - Ao término da apreciagdo dos recursos, o edital de resultado dos recursos
interpostos contra o indeferimento das solicitagdes de participagdo como pessoa com
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da
LEGALLE CONCURSOS (www.legalleconcursos.com.br/), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital.

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitacdo no certame, os
candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo,
nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992;

11.1 - A Comissdo Especial de Concurso Publico executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica junto a Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME,
que publicard a convocagdo dos candidatos com deficiéncia em Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br);

11.2 - Verificada a publicagdo da convocagdo dos candidatos com deficiéncia em Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), a Comissdo Especial de Concurso
Publico deverd dar ciéncia ao candidato quanto a data, hordrio e local de realizacdo da
pericia médica, em formato acessivel, ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a
deficiéncia do candidato;

11.3 - A pericia sera realizada em érgdo médico oficial do Estado, por médico especialista
na area da deficiéncia de cada candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05
(cinco) dias contados do respectivo exame;

11.4 - Apds a realizacdo da pericia médica e publicacdo da decisdo, cabera ao drgao
responsavel pelo concurso publico a retirada dos respectivos laudos junto a DPME, bem
como a imediata comunicacdo em formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou seja,
por e-mail ou telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato;

11.5 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 05
(cinco) dias, apds a publicacdo do resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica
pela DPME para nova inspegdo, da qual podera participar médico indicado pelo candidato,
conforme modelo de requerimento disponivel no site www.planejamento.sp.gov.br >
Pericia Médica - DPME > Ingresso > Pré-Avaliacdo - Pessoa com Deficiéncia >
FORMULARIO - REQUISICAO DE PRE-AVALIAGAO - RECURSO;

11.5.1 - O pedido deve ser encaminhado para o e-mail pericias.pcd@sp.gov.br;

11.5.2 - Ajunta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados
da realizagdo do exame;

11.5.3 - N&o caberd qualquer recurso em relagdo a decisdo proferida pela junta médica;
11.5.4 - Ap6s a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e publicagdo da decisdo, cabera
ao 6rgdo responsavel pelo concurso publico a retirada dos respectivos laudos na DPME,
bem como a imediata comunicacdo em formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou
seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado,
o candidato serd eliminado do certame.

13 - O candidato, cuja deficiéncia assinalada no formuldrio de inscricdo ndo se fizer
constatada na forma do parégrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013,
constard apenas na lista de classificacdo geral.

14 - N&o havera reagendamento de pericia médica para os candidatos que deixarem de
atender a convocagao;

14.1 - O candidato com deficiéncia que ndo atender a convocacdo para realizagdo da
pericia médica serd eliminado do concurso.

15 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar
na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste Capitulo
implicard na perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

17 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado sob os mesmos critérios que
os demais aprovados, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

VI - DAS SOLICITAGOES DE CONDICOES ESPECIFICAS OU AJUDA TECNICA PARA
REALIZAGCAO DA PROVA

1 - O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condi¢des especificas ou ajuda
técnica para realizagdo das provas, deverd assinalar, no formulario de inscricdo, a(s)
opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessdrios, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados, no ato de inscricdo, na Area do Candidato no site da LEGALLE CONCURSOS
(https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/).

2 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscricoes,
seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida.

3 - A simples solicitacdo de condigdes especificas para a realizacdo da prova ndo garante
ao interessado o pleno atendimento. A solicitacdo estard sujeita a andlise e deferimento
por parte da LEGALLE CONCURSOS;

3.1 - O edital de resultado das solicitagdes de condi¢des especificas para realizacdo das
provas sera publicado no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da
LEGALLE CONCURSOS (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital;

3.2 - Do resultado das solicitagdes de condigbes especificas para realizacdo das provas
indeferido cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo X deste edital;

3.3 - Ao término da apreciacdo dos recursos, o edital de resultado dos recursos
interpostos contra o indeferimento das solicitacdes de condi¢des especificas para
realizagdo das provas serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital.

4 - Informag6es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame,
acarretardo na eliminacdo do candidato deste concurso publico, culminando na anulacdo
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sancdes cabiveis.

5 - O candidato que necessitar solicitar condi¢do especifica para realizacdo da prova,
devido ocorréncia de algum dano a satde, posteriormente ao periodo de inscricdo, devera
comunicar sua condicdo tdo logo venha a ser acometido, por meio do e-mail
contato@legalleconcursos.com.br, anexando laudo médico que justifique o atendimento,
no qual conste nome, assinatura e carimbo com o registro do CRM do médico responsével
por sua emissao;

5.1 - Caso a ocorréncia ndo seja comunicada conforme especificado no item anterior, por
sua inexisténcia até a véspera da prova, o candidato podera no dia de aplicagdo da prova
se identificar na sala de Coordenagdo Central do local/prédio, munidos de laudo médico,
no qual conste nome, assinatura e carimbo com o registro do CRM do médico responséavel
por sua emissdo, para que seja avaliada a possibilidade de atendimento especial.

6 - A CANDIDATA LACTANTE que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes no item “1” deste Capitulo, para adogdo das providéncias necessarias;

6.1 - Para a comprovagédo do direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade no dia da prova, a candidata devera assinalar no formuldrio de inscri¢do
tal opgéo e enviar, via upload, durante o periodo de inscricées, na Area do Candidato do
site da LEGALLE CONCURSOS (https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), arquivo
em PDF da certiddo de nascimento da crianca;

6.1.1 - Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de
cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

6.2 - A mae terd o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho;

6.2.1 - O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo;

6.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Os respectivos materiais
de prova(s) dessa candidata deverdo permanecer em sua sala de aplicagdo de prova(s);

6.4 - A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), durante o
periodo necessario;

6.4.1 - A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizaréd a prova;
6.4.2 - O acompanhante, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), devera apresentar original de
um dos documentos de identificagdo elencados na alinea “c”, do item “7”, do Capitulo IX
deste edital, e ndo podera fazer uso de equipamentos eletrénicos e celulares durante o
periodo de realizagdo da prova;

6.5 - Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsével por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

6.6 - A LEGALLE CONCURSOS néo disponibilizard, em hipétese alguma, acompanhante
para a guarda da crianca.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar no momento da inscri¢do se fara
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n°® 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1, de
18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e optar
por utilizar o sistema de pontuacéo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo
beneficiados mediante acréscimo na pontuacao final, em cada fase do concurso publico,
conforme fatores de equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deverd, no formuldrio de
inscricito, na Area do Candidato do site da LEGALLE CONCURSOS
(https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/):

4.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

4.2 - Assinalar a opgao de que deseja participar do concurso pelo sistema de pontuacdo
diferenciada;

4.3 - Preencher, assinar e enviar, via upload, durante o periodo de inscrigdes, arquivo em
PDF da autodeclaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo V deste edital;

4.4 - No caso de candidato que se declarou indigena, enviar também, via upload, arquivo
em PDF do Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores.

5 - O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatéria na forma e prazo
estabelecidos neste edital ou que enviar a documentagado incompleta, ilegivel, com rasura
ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida. Somente serdo
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aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel
devera ser de, no maximo, 5 Mb;

5.1 - O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A LEGALLE CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio).
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias;

5.2 - A declaracdo falsa de dados para fins de solicitacdo de participacdo no sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do
candidato do concurso publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6- O candidato preto, pardo ou indigena que ndo manifestar interesse na utilizagdo do
sistema de pontuagdo diferenciada terd seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao,
submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste edital.

7 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagdo diferenciada
participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario de inicio e local
de aplicacdo das provas.

8 - O edital de resultado das solicitacdes para participacdo pelo sistema de pontuacdo
diferenciada sera publicado no Dirio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da
LEGALLE CONCURSOS (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital;

8.1 - Do resultado das solicitagdes de participagdo pelo sistema de pontuagao diferenciada
caberd recurso, conforme estabelecido no Capitulo X deste edital;

8.2 - Ao término da apreciacdo dos recursos, o edital de resultado dos recursos
interpostos contra o indeferimento das solicitagdes de participagdo pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serd publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Pudblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br/), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital.

9 - Para garantir o direito dos candidatos participantes e evitar fraudes por parte dos
candidatos que ndo fazem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada, a veracidade da
declaracdo de que trata o subitem “4.1” deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte
da Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida para essa finalidade pela LEGALLE
CONCURSOS;

9.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera
verificada a fenotipia (aparéncia), que se dara por meio de procedimento de verificagdo
presencial, na seguinte conformidade:

9.1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do
concurso pelo sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento
de ratificagdo da autodeclaracdo firmada, por meio de edital a ser publicado no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), apés o resultado da prova objetiva;

9.1.2 - Somente os candidatos habilitados no concurso publico e que foram beneficiados
pelo sistema de pontuagdo diferenciada serdo convocados para o procedimento de
verificagdo;

9.1.3 - Os candidatos convocados deverdo chegar ao local indicado, divulgado no referido
edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto
algum, ap6s o inicio do procedimento de afericdo;

9.1.4 - Serd admitido para realizagdo do procedimento de afericdo somente o candidato
que estiver munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com
foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo: Cédula de Identidade - RG ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE / Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM,
quando for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Passaporte, ndo sendo
aceitos para efeito de identificacdo outros tipos de documentos;

9.1.5 - Durante o processo de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que
forem feitas pela Comissao de Heteroidentificacdo;

9.1.6 - O procedimento de verificagdo podera ser filmado e/ou fotografado para fins de
registro da avaliacdo e serd de uso exclusivo da Comissédo de Heteroidentificacdo e da
Comissdo Especial de Concurso Publico;

9.1.7 - Durante o procedimento de heteroidentificacdo, serd vedado ao candidato o uso de
quaisquer acessorios tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem, entre outros,
que impecam, dificultem ou alterem a observacdo e filmagem de suas caracteristicas
fenotipicas;

9.1.8 - Nao haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificacdo da
veracidade da autodeclaragao;

9.1.9 - Ap6s realizagdo do procedimento de verificacdo de que trata o subitem “9.1” deste
Capitulo, caso ainda subsistam duvidas para a Comissdo de Heteroidentificagdo, quanto a
autodeclaracdo do candidato, serd entdo considerado o critério da ascendéncia;

9.1.10 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o subitem acima, serd exigido do
candidato documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao
sistema de pontuacéo diferenciada;

9.1.11 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo, ndo apresentar
um dos documentos elencados no subitem “9.1.4” e “9.1.10", quando for o caso, e/ou
deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificagdo serd ELIMINADO do concurso publico;

9.2 - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena, quando for o
caso, seré feita por meio do Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI
préprio anexado no momento da inscri¢do ou, na auséncia deste, o RANI de um de seus
genitores.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do concurso,
conforme previsto no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015.

11 - O edital de resultado do procedimento de verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas sera publicado no Diério Oficial
do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital;

11.1 - No caso de a autodeclaragdo ser recusada, os candidatos poderdo interpor recurso,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste edital;

11.2 - Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, com o
auxilio da Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, da Secretaria da
Justica e Cidadania, caso necessario, os pedidos de reconsideracdo interpostos por
candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragao.

12 - A férmula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e
indigenas, em todas as fases do concurso publico, é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico,
de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagéo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os
candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar
da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que
pontuaram e que foram habilitados antes da aplicagdo da pontuagao diferenciada.

13 - Aférmula para aplicacdo da pontuacao diferenciada as notas finais de pretos, pardos
e indigenas em cada fase do concurso publico, é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicacdo da pontuagdo
diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao
término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual seré aplicada a pontuagao
diferenciada.

14 - A inabilitacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado
no edital do certame ocorrera apés a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a
nota simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.
15 - Os cdlculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao
desempenho médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da
exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclaragéo.

16 - A pontuagdo diferenciada ndo serd aplicada quando, na férmula de calculo da
pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este
Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para candidatos com deficiéncia
e da providéncias correlatas.

18 - O candidato podera ser eliminado do concurso a qualquer tempo, quando constatada
a falsidade da autodeclaracéo, e se houver sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a
anulagdo do respectivo ato mediante procedimento de invalidacdo, na forma dos artigos
58 e seguintes da Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

VIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
E/OU POSSUAM INSCRICAO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL (UTILIZAGAO COMO CRITERIO DE DESEMPATE)

1 - Para fins de utilizacdo como critério de desempate, em caso de igualdade na
classificagdo, conforme mencionado no Capitulo XI deste edital, o candidato poderd
declarar no ato de inscricdo que:

1.1 - Exerceu a funcdo de JURADO (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no
artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n° 11.689/2008;

1.1.1 Para fazer jus as condicBes estabelecidas no subitem “1.1"” acima, o candidato devera
assinalar no formulario de inscrigdo tal opgdo e enviar, via upload, durante o periodo de
inscricies, na Area do Candidato do site da LEGALLE CONCURSOS
(https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), arquivo em PDF da certiddo ou
documento que ateste ter exercido a fun¢do de jurado emitido pelo Poder Judiciério;

1.2 - Possui inscricdo no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL;

1.2.1 - Para fazer jus as condicdes estabelecidas no subitem “1.2” acima, o candidato
deverd assinalar no formuldrio de inscricdo tal opcdo e enviar, via upload, durante o
periodo de inscricdes, na Area do Candidato do site da LEGALLE CONCURSOS
(https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), arquivo em PDF do comprovante de
cadastramento emitido pelo site Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrério, ou pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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2 - O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria ou que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido
terd a solicitacdo indeferida. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao
PDF. O tamanho de cada documento legivel deverd ser de, no maximo, 5 Mb;

2.1 - O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A LEGALLE CONCURSOS nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio).
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias;

2.2 - A declaragéo falsa de dados para fins de solicitacdo para incluir condicdo de critério
de desempate determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do concurso publico em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

2.3 - A solicitagdo realizada apds o prazo estabelecido no cronograma constante no Anexo
VI deste edital sera desconsiderada.

3 - O edital de resultado das solicitagdes para incluir condicdo de critério de desempate
serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE
CONCURSOS  (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital;

3.1 - Do resultado das solicitagdes para incluir condicdo de critério de desempate
indeferido cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo X deste edital;

3.2 - Ao término da apreciagdo dos recursos, o edital de resultado dos recursos
interpostos contra o indeferimento das solicitagdes para incluir condicdo de critério de
desempate serd publicado no Dirio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da
LEGALLE CONCURSOS (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital.

4 - Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste certame,
acarretardo a eliminagdo do candidato deste concurso publico, culminando na anulagdo
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de
outras san¢des cabiveis.

IX — DA(S) PROVA(S)

1 - O concurso publico constard das seguintes provas, aplicadas em uma Unica data e
periodo:

a) objetiva de conhecimentos gerais e especfficos, de carater eliminatério e classificatério;
b) dissertativa (redagdo), de carater eliminatdrio e classificatério;

2 - A prova objetiva de conhecimentos gerais e espec(ficos constara de 55 (cinquenta e
cinco) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica
resposta, que versardo sobre o programa correspondente, constante no Anexo Il deste
edital, e visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade
de andlise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com
estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos necessarios para o
desempenho das fung¢des inerentes ao cargo;

2.1 - A prova objetiva serd composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Informética e 10 (dez) questdes de Administragdo Publica/Saldde Publica,
sendo 1,0 (um) ponto para cada questdo e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos
Especificos, sendo 2,0 (dois) pontos para cada questdo;

3 - A prova dissertativa (redacdo) valerd 20,0 (vinte) pontos e serd constituida de uma
proposta Unica de redagdo, por tema inédito, em consonancia ao contetido programatico
estipulado no edital, constante no Anexo Il deste edital, e visa avaliar o conhecimento do
contelido abordado e dominio da norma culta, coeséo e coeréncia textual.

3.1 - A correcdo da prova dissertativa serd dividida em holistica (texto como unidade,
como um todo) e analitica (contelido, estrutura e expressao linguistica):

3.1.1 - Em relagdo ao Contetido (10,0 - dez pontos): o texto deve abordar integralmente o
tema proposto. Avaliar-se-do a capacidade argumentativa, a originalidade do ponto de
vista, o dominio do contelido abordado, bem como a coesdo e a coeréncia textual. Na
coesdo, serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o
emprego inadequado de recursos coesivos. Na coeréncia, serd observada, além da
pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do
candidato de encadear as ideias de maneira légica e coerente (progressao textual). Serdo
considerados aspectos negativos a presenca de contradi¢des entre as ideias, a falta de
partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a
presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto;

3.1.2 - Em relagdo a Estrutura (5,0 - cinco pontos): avaliar-se-a a capacidade de elaborar
um texto dissertativo, distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. A redagdo
deve ter titulo. Deve-se atentar também para a construcdo dos paragrafos: é esperado
que o texto apresente introducdo adequada ao tema e ao ponto de vista do candidato,
desenvolvimento com apresentacdo da ideia (tese) a ser discutida com argumentos que
comprovem a tese a ser defendida, e conclusdo, em forma de sintese, com ao menos uma
proposta de solucdo para os problemas discutidos no texto.

3.1.3 - Em relagdo a Expressdo (5,0 - cinco pontos): avaliar-se-do o uso da norma-padrdo
da lingua portuguesa, compreendendo adequagdo vocabular, pontuagdo, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e
morfossintaxe. Serd descontado 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada
erro/inadequacdo a norma culta da lingua portuguesa. 3.2 - Sera exigido que o corpo do
texto tenha o minimo de 30 (trinta) linhas e o maximo de 50 (cinquenta) linhas. Qualquer
texto além desta extensdo serd desconsiderado. Em hipétese alguma o titulo da redagao
serd considerado na avaliagdo do texto. Serd atribuida nota zero a redagdo que:
apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, ndo for redigida em lingua
portuguesa ou apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

3.3 - As duas provas serdo avaliadas conjuntamente na escala de 0 (zero) a 100 {cem)
pontos, sendo 80,0 (oitenta) pontos para a prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos e 20,0 (vinte) pontos para a prova dissertativa (redagado);

3.4 - Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40,0
(quarenta) pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos e 10,0 (dez)
pontos na prova dissertativa (redagdo), observado o sistema de pontuacdo diferenciada,
quando for o caso, de acordo com os parametros definidos no Capitulo VIl deste edital,
em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

4 - O tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste edital.

5 - A prova seré realizada na cidade de Sdo Paulo/SP, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital, no periodo da manha ou tarde, e os
candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br);

5.1 - A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de local
adequado a sua realizacdo e a acomodacao de todos os candidatos inscritos;

5.2 - Em caso de necessidade de remarcacdo da data de prova, a nova data estabelecida
serd previamente divulgada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da
LEGALLE CONCURSOS (www.legalleconcursos.com.br).

6 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital e deverdo chegar ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o seu inicio,
ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

7 - Serd admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta preta;

b) portando o Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo;

¢) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de
forma a permitir com clareza a sua identificacdo: Cédula de Identidade - RG ou Registro
Nacional de Estrangeiro - RNE / Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM, quando
for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Passaporte ou, em casos
excepcionais, Boletim de Ocorréncia expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a
data da aplicacdo da prova, atestando a auséncia de todos esses documentos, sendo que
neste Ultimo caso o candidato fard a prova condicionalmente conforme estabelecido nos
subitens “8.3" e “8.3.2" deste Capitulo. Também serdo aceitos como documento de
identificacdo a CNH digital e o RG digital, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, na presenca do fiscal e no ato de identificagdo, sendo o acesso a
internet e ao aplicativo de responsabilidade do candidato.

8 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “c”
do item “7” deste Capitulo, ndo realizara as provas objetiva de conhecimentos gerais e
especificos e dissertativa (redacdo), sendo considerado ausente e eliminado deste
concurso publico;

8.1 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a
outros fins: Protocolos de requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, documentos vencidos hd mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que ndo os elencados na alinea “c” do item “7" deste Capitulo;

8.2 - O candidato sem Comprovante de Inscricdo podera fazer a prova desde que esteja
portando um dos documentos de identificagdo citados na alinea “c” do item “7" deste
Capitulo e tenha 0 nome constando na lista de presenca;

8.3 - O candidato, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condicdo de conservagdo do documento, ou que apresente Boletim de
Ocorréncia, sera submetido a identificacdo especial, que pode compreender coleta de
dados, de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato e outros meios a
critério da LEGALLE CONCURSOS;

8.3.1 - Na ocorréncia do previsto no subitem “8.3" acima (exceto Boletim de Ocorréncia), o
candidato fard a prova condicionalmente, devendo enviar a LEGALLE CONCURSOS através
do e-mail contato@legalleconcursos.com.br, no primeiro dia Util apds a realizacdo da
prova, um dos documentos descritos na alinea “c” do item “7” deste Capitulo, sob pena de
ser eliminado do certame;

8.3.2 - O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia fara a prova condicionalmente e
terd o prazo de 15 dias, apds realizacdo da prova, para apresentagdo de nova cédula de
identidade - RG ou RNE / Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM, a LEGALLE
CONCURSOS através do e-mail contato@legalleconcursos.com.br, sob pena de ser
eliminado do certame.

9 - No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéo, a
LEGALLE CONCURSOS procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo e comprovacdo de pagamento do boleto bancario;

9.1 - A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela LEGALLE
CONCURSOS, na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua
pertinéncia;

9.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional serdo tornados nulos todos os
atos decorrentes, ndo havendo direito a reclamagédo, independentemente de qualquer
formalidade.

10 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do
inicio da prova;

10.1 - Caso alguns dos aparelhos eletronicos citados no item anterior entrem em
funcionamento, durante a prova, ainda que devidamente acondicionados conforme
instrucdo do fiscal, o candidato sera excluido do concurso publico.
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11 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem
indicados pelos fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.
12 - N&o serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, nem o uso de maquinas calculadoras, relégios, pagers, telefones celulares ou
qualquer aparelho eletronico, e o candidato ndo poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova levando qualquer um desses materiais;

12.1 - Caso o candidato se ausente da sala da prova por qualquer motivo e seja flagrado
de posse do celular, mesmo que ndo o utilize, serd excluido da prova e,
consequentemente, eliminado do concurso.

13 - No ato da realizacdo da prova serdo entregues ao candidato o caderno de questdes,
um Unico cartdo-resposta e uma Unica folha definitiva de redagdo, que deve ser
preenchido com os dados pessoais, a assinatura do candidato e a marca¢do das
respostas, com caneta esferografica de tinta preta.

13.1 - A folha definitiva de redagdo ndo podera ser assinalada, assinada ou rubricada. A
deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard nota zero.

14 - As instrucdes constantes no caderno de questdes, no cartdo-resposta e na folha
definitiva de redagdo complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

15 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de questdes e assinalar uma Unica
alternativa por questdo no cartdo-resposta, que é o Unico documento vélido para a
correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e no proprio cartdo-resposta. Quanto a prova
dissertativa, a folha definitiva de redacdo sera o Unico documento valido para a avaliacdo
da prova e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

16 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto do cartdo-resposta e da folha
definitiva de redagdo serdo de inteira responsabilidade do candidato;

16.1 - Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta e da folha definitiva de
redacdo por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato;

16.2 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

17 - Os 02 (dois) ultimos candidatos somente poderao sair da sala juntos, apés verificarem
o correto armazenamento dos Cadernos de Prova, Cartdes-Resposta e Folhas Definitiva de
Redacdo, assinando documento especifico que ateste a safda simultanea.

18 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, a folha
definitiva de redagdo e o caderno de questdes;

18.1 - Sera disponibilizado na capa da prova um modelo de gabarito para que o candidato
preencha e destaque, possibilitando a sua posterior conferéncia, sendo permitida a saida,
ao término da prova, apenas com esse material.

19 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de
convocagao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste
edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30
(trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagao, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, relégios digitais, agenda eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver o cartdo-resposta, a folha definitiva de redacdo e o caderno de questdes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20 - Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

21 - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

22 - O candidato que se ausentar do prédio de prova (mesmo que seja por motivo de forca
maior, por exemplo, para atendimento médico ou hospitalar) serd eliminado do concurso
publico.

23 - Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas no local de realizagdo de prova.

24 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico,
de investigacdo policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos
ilicitos para sua execucdo, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do concurso, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

25 - No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo de prova e/ou pelos colaboradores presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

26 - O gabarito oficial e o espelho de correcdo da redagdo serdo divulgados, no Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital;

26.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o gabarito e os critérios de correcdo
da redagdo, conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste edital;

26.2 - O resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e o espelho de correcdo
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE
CONCURSOS  (www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo VI deste edital.

27 - O resultado das provas sera divulgado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital;

27.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado das provas, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo X deste edital;

27.2 - Ao término da apreciagdo dos recursos, o resultado dos recursos interpostos contra
o resultado das provas serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo VI deste edital.

X - DOS RECURSOS

1 - Serao admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo de 50% do valor da taxa de
inscricao;

b) ao resultado do indeferimento das inscri¢des;

¢) ao resultado das solicitacdes para uso de prenome (“nome social”);

d) ao resultado das solicitages de participagdo como pessoa com deficiéncia;

e) ao resultado da solicitacdo de condi¢des especificas e ajudas técnicas para realizagdo da
prova;

f) ao resultado das solicitacdes de participacdo pelo sistema de pontuagdo diferenciada;

g) ao resultado das solicitagdes para incluir condicado de critério de desempate;

h) a aplicacdo das provas;

i) as questdes da prova e gabarito;

j) ao resultado da prova objetiva e dissertativa (redagao);

2 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que
devidamente fundamentado.

3- O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do
1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo
evento.

4- Sera admitido pedido de reconsideracdo referente ao resultado do procedimento de
heteroidentificacdo, apds a afericdo da veracidade da autodeclaracdo, efetuada no prazo
de 7 (sete) dias contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de publica¢do do
resultado do respectivo evento.

5 - Os recursos deverdo ser interpostos na Area do Candidato do site da LEGALLE
CONCURSOS  (https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/), durante o periodo
previsto no cronograma constante no Anexo VI deste edital.

6 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

7 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no item “3" deste Capitulo,
conforme o cronograma constante no Anexo VI deste edital.

8 - Quando o recurso se referir ao gabarito ou questdo da prova, o recurso devera ser
realizado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo/item, com
argumentacao légica e consistente;

8.1 - Durante o periodo de recursos, serd disponibilizado um caderno de questdes do
referido concurso, na Area do Candidato do site da LEGALLE CONCURSOS:
https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/, com a finalidade de embasar seus
questionamentos;

8.2 - N&o havera vista de prova do candidato em hipdtese alguma.

9 - O gabarito oficial divulgado em Didrio Oficial do Estado de S&do Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS

(www.legalleconcursos.com.br) poderd sofrer alteracdes, antes da homologacdo do
certame, e neste caso a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10 - Na hipétese de anulagdo de questdes, o(s) ponto(s) relativo(s) a ela(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.

11 - N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a LEGALLE
CONCURSOS soberana em suas decisoes.

12 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela LEGALLE
CONCURSOS, podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas referentes ao concurso,
antes de sua homologagéo.

Xl - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obteve maior pontuagdo na prova dissertativa (redagdo);

d) obteve maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos gerais;

e) tenha maior idade (até 59 anos);

f) tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 09 de junho de 2008), nos termos do
disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941,
introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008; e

g) esteja, comprovadamente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.
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2 - Permanecendo o empate, os candidatos serdo dispostos conforme o numero de
inscricdo e classificados de acordo com o resultado do primeiro prémio de extracdo da
Loteria Federal, em data a ser definida em comunicado especifico, por meio de publicagdo
em Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), adotando os seguintes critérios:

2.1 - Se o numero sorteado pelo primeiro prémio for par, a classificacdo serd por ordem
crescente;

2.2 - Se o numero sorteado pelo primeiro prémio for impar, a classificacdo sera por ordem
decrescente.

XII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - A nota final do candidato serd igual a soma do total de pontos obtidos na prova
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e na prova dissertativa (redacdo),
observado o sistema de pontuagdo diferenciada, quando for o caso, de acordo com os
parametros definidos no Capitulo VII deste edital, em conformidade com o Decreto n°®
63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em
lista de classificacdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br).

3 - Haverd duas listas de classificacdo: uma geral, contemplando todos os candidatos,
inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial contemplando apenas os candidatos
com deficiéncia.

XIll - DA HOMOLOGAGAO

1 - A homologacdo do concurso dar-se-a por Ato do Secretdrio da Saude apds a realizagdo
e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de
sua homologacdo em Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado da Salde, ndo cabendo qualquer ato posterior.
XIV - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - As escolhas de vagas ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado
da Saude, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados no concurso publico.

2 - A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia
as vagas dar-se-4 mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado de S&do Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do  Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato
da inscricdo deste certame.

3 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso
publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 5°
(quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta classificacdo em diante, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 50 (quinquagésima), 70° (septuagésima), 90°
(nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste concurso
publico;

3.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas
oferecidos no concurso, terdo respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta
for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item “3" deste Capitulo;
3.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem anterior, o préximo candidato
da lista especial, caso haja, serd convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item “3" deste Capitulo, em observancia ao
principio da proporcionalidade.

4 - O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocacdo, seja qual
for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo.

XV - DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, os candidatos
remanescentes da lista geral e especial poderdo ser destinados eventualmente para
outras unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Salde, bem como para outros
drgaos da Administracdo Publica, inclusive em cidades diversas daquelas para as quais se
inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas neste
edital, durante o prazo de validade do concurso, observada a ordem de classificacdo e
respeitada a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°®
932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos habilitados nas
correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas.

2 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em outros 6rgéos, unidades
ou municipios ndo ocasionard sua exclusdo do certame, nem alterard sua ordem de
classificacdo, neste concurso, permanecendo o candidato na lista de habilitados do local
para o qual efetivamente concorreu.

3 - O candidato que ndo anuir vaga em outros 6érgdos, unidades ou municipios conforme
citado no item anterior, podera ser convocado somente para o local em que se inscreveu.
Excepcionalmente, a critério da Administracdo, o candidato poderd ser convocado
novamente para escolha de vagas (inclusive para outras unidades), apdés a manifestagao
de todos os candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso publico e
obedecida a ordem de classificagdo, de acordo com o & 3° do artigo 39, do Decreto n°
60.449, de 15/05/2014.

XVI - DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - Os candidatos aprovados, que anuirem as vagas ofertadas, serdo nomeados por meio
de Decreto do Governador publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br).

2 - O candidato nomeado, para fins de posse, deverd comprovar os requisitos exigidos
para a participagdo no concurso publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

¢) titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de
quitagdo eleitoral;

d) cédula de identidade - RG ou RNE/CRNM, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou
complementacdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730, de
11/10/1993, Lei n°® 8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto
n° 54.264, de 23/04/2009;

h) declaracdo de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade,
seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes; e

k) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para exercer o
cargo, conforme mencionado no Anexo Il deste edital.

2.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "k" do item “2" deste Capitulo
devem ser entregues em copia simples acompanhada do respectivo original;

2.2 - Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade, além dos acima relacionados.
3 - Somente poderdo tomar posse no cargo os candidatos estrangeiros que preencham os
requisitos para naturalizacdo e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito
aos beneficios do Estatuto da lIgualdade, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Copia do deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal
competente, caso se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordindria (artigo 12, I, “a”, da
Constituicdo Federal);

b) Cépia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram, comprovando o preenchimento das condi¢des exigidas na
legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, caso se enquadre na
hipétese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo Federal);

c) Cépia do requerimento junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram, comprovando o preenchimento dos requisitos necessarios para fruicdo dos
beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n® 3.297, de 19/09/2001), no caso de nacionalidade portuguesa.

3.1 - Apds a posse, o servidor que obtiver a naturalizacdo ou os beneficios do Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, deverd apresentar no respectivo setor ou
departamento de RH em que estiver alocado, cdpia autenticada do respectivo documento
de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes, ou
apresentar o referido documento original, acompanhado de cépia simples.

4 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias
ndo autenticadas, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais no ato da
entrega dos documentos, para devida verificacdo do servidor publico que recepcionar a
documentacdo, conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - A falta de comprovagdo de quaisquer documentos referentes aos requisitos para
investidura até a data prevista para a posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretard na eliminagdo do candidato no respectivo concurso publico,
mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br),
conforme determina o item “3” do Capitulo Il deste edital, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis.

6 - Conforme estabelece a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 942, de 07/06/2003, a demissdo e a demissdo a bem do servico publico
acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego
publico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

7 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspegdo de satde
realizado pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autorizadas, conforme regulamenta o Decreto n° 69.234, de 23/12/2024, e a entrega do
respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, além dos documentos
relacionados no item “2” deste Capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei
n°10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado;

7.1 - A pericia médica para fins de posse e exercicio deve ser solicitada pelo 6rgédo ou
entidade para o qual o candidato foi nomeado, mediante registro de requisi¢do a Diretoria
de Pericias Médicas do Estado de S&o Paulo - DPME, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, subsequentes ao da publicacdo da nomeacdo do candidato no Didrio Oficial do
Estado de S&o Paulo;

7.2 - Concluida a requisicdo de que trata o subitem anterior, o candidato nomeado devera
solicitar o agendamento da pericia médica para fins de ingresso no servigo publico, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias.

8 - O agendamento da referida pericia médica devera ser solicitado pelo candidato, por
meio do sistema eletrénico disponibilizado pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado -
DPME, devendo para tanto:

8.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaracdo de Antecedentes de
Saude para Ingresso; e

8.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem
do candidato nomeado, com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e
sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizacdo da pericia, abaixo relacionados,
cabendo ao candidato providencia-los as préprias expensas:

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.10.1.101.1
Prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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- Hemograma completo - validade: 06 (seis) meses;

- Glicemia de jejum - validade: 06 (seis) meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade: 12 (doze) meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 (seis) meses;

- Uréia e creatinina - validade 06 (seis) meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 (quarenta) anos) - validade:
06 (seis) meses;

- Raios X de térax com laudo - validade: 06 (seis) meses.

9 - Ficam dispensados da pericia médica para fins de ingresso no servico publico estadual
os servidores em atividade, quando nomeados para cargos que exijam as mesmas
condigdes de saude do cargo que estiverem exercendo, inclusive nas hipéteses de
acumulacdo permitidas por lei e em conformidade com o perfil profissional estabelecido;
9.1 - A dispensa de que trata o item “9" ndo se aplica aos servidores readaptados ou,
ainda, que tenham gozado mais de 15 (quinze) dias de licenca médica, corridos ou néo,
nos 6 (seis) meses anteriores a nomeacao.

10 - Concluido o agendamento, nos termos do item “8” e seus subitens deste Capitulo, o
candidato nomeado devera comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagdo
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto e dos exames
obrigatdrios previstos na alinea "b" do subitem “8.2" deste Capitulo.

11 - Além dos exames solicitados, a critério do médico perito, poderd ser solicitado
parecer de especialista, bem como a apresentacdo de exames ou relatérios médicos
complementares;

11.1 - Na hipdtese de necessidade de avaliagdo e emissdo de parecer de especialista, o
candidato nomeado serd convocado, por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) para que se apresente em dia, hora e local
determinados para realizacdo da pericia médica complementar, para conclusdo da pericia
inicial;

11.1.1 - A convocagao sera disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta ao
sistema informatizado da DPME, no qual constara a relagdo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual serd avaliado;

11.2 - Na hipdtese de exigéncia de apresentacdo de exames complementares, a que se
refere o item “11” deste Capitulo, o candidato nomeado deverd consultar no sistema da
DPME a respectiva relacdo de exames e as demais informacdes relativas a prazos e
procedimentos;

11.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados, o candidato nomeado devera
digitalizar e anexar os respectivos documentos através do sistema eletrénico
disponibilizado pela DPME e aguardar manifestacdo do érgéo, através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br).

12 - Do ato decisério da DPME caberd recurso ao Diretor de Pericias Médicas do Estado de
S&o Paulo, a ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias contados de sua publicagdo;

12.1 - O recurso devera ser registrado no sistema informatizado da DPME, por meio do
endereco http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br - Perfil Ingressante.

13 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das convocacdes para
comparecimento em pericia médica.

14 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a
pericia médica seréd realizada somente pela DPME, da mesma forma como descrito neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens
referentes aos exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, mencionadas no Capitulo V deste edital.

15 - No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades de
trabalho e horério, e exercer suas fun¢des nos diferentes locais da unidade, de acordo
com as escalas e plantdes, dentro dos hordrios estabelecidos, que poderdo variar para os
periodos diurnos, noturnos, intermedidrios, mistos ou na forma de revezamento,
conforme a necessidade da unidade.

16 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1- A nomeagao far-se-a4 em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo
especial de desempenho, semestralmente, para fins de cumprimento de estdgio
probatério, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e
noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para o qual concorre, nos termos dos
artigos 9° a 12° da Lei Complementar 1.157, de 02/12/2011 (no caso de Agente Técnico de
Assisténcia a Saude), e 6° a 8° da Lei Complementar n° 1.193, de 02/01/2013 (no caso de
Médico).

XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas
neste edital, nas instru¢des especiais e nos demais atos e normas regulamentares,
importando na tacita aceitacdo das normas e condig¢des do concurso publico.

2 - A Secretaria de Estado da Saude, a Comissao Especial de Concurso Publico e a LEGALLE
CONCURSOS eximem-se de qualquer despesa com deslocamentos, alimentacdo ou
estadia dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do concurso.

3 - Todas as convocagdes, avisos e resultados inerentes ao concurso publico até a
publicacdo da lista de classificagdo final geral (e especial, se houver) serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e, com excecdo daqueles
referentes a Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, também no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE
CONCURSOS (www.legalleconcursos.com.br);

3.1 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e do site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br), as publicacdes dos editais referentes ao concurso publico,
ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame;

3.2 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefénica), quando
ocorrer, serd mera cortesia, exceto na convocagdo dos candidatos classificados para
anuéncia as vagas, que ocorrerd por meio do Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato
da inscricdo deste certame.

4 - As publicagdes das etapas do certame em Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br) possuem carater oficial para fim de comprovagdo de habilitagdo em
concurso publico.

5 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado no formulario de inscricado;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo
candidato;

¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia,
filtros antispam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;
d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado
pelo candidato;

e) endereco residencial de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas das correspondéncias, por parte da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

6 - As alteracbes, atualizagdes ou corregdes dos dados cadastrais apontados no formulario
de inscricdo, apés homologagdo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente
pelo candidato a unidade detentora do certame;

6.1 - Ndo caberd ao candidato direito a qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

7 - Néo serd fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de
provas e classificagao final.

8- Todas as copias simples de documentos serdo recebidas mediante confronto com o
respectivo original pelo servidor responséavel, nos termos do Decreto n° 52.658, de
23/01/2008.

9 - A inexatiddo das declara¢des ou irregularidades de documentagdes, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicagdes ou divulgacdes referentes a este certame.

11 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.doe.sp.gov.br) e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da LEGALLE CONCURSOS
(www.legalleconcursos.com.br).

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Satde a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no
presente edital;

12.1 - A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeacdo, durante a vigéncia do presente concurso
publico, dependendo dos interesses da Administragdo Publica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio deverdo participar do
Programa de Integracdo dos Servidores da SES - PISS, cujas atividades serdo agendadas e
executadas pelos 6rgdos de Recursos Humanos das unidades em que forem lotados, sob
a supervisdo do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - GDRH, da
Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH.

14 - Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos nomeados e empossados ndo
terdo sua lotagdo alterada para outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

ANEXO | - DOS CARGOS

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL)

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N°: 1.157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

N° DE VAGA(S): 4 (quatro), sendo 4 (quatro) para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para
Candidatos com Deficiéncia.

VENCIMENTOS*: R$ 1.640,00 (um mil, seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecunidrias
de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$
1.581,60 (um mil, quinhentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme
legislacdo vigente.

CARGO: MEDICO | (PSIQUIATRIA)

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N°: 1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

N° DE VAGA(S): 4 (quatro), sendo 4 (quatro) para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para
Candidatos com Deficiéncia.

VENCIMENTOS*: R$ 3.489,75 (trés mil quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e cinco
centavos) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE
PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de ATE R$ 4.410,85 (quatro mil quatrocentos e dez reais
e oitenta e cinco centavos), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos - No valor apresentado estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva
e Abono Complementar quando existente, de acordo com legislagdo especifica.

LOCAL DE TRABALHO: Secretaria de Estado da Saude

ENDERECO: Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 188 - Cerqueira Cesar - Sdo Paulo - SP
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 122,17 (cento e vinte e dois reais e dezessete centavos).

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.10.1.101.1
Prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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ANEXO Il - DOS PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

CARGOS: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL) E
MEDICO | (PSIQUIATRIA)

PRE-REQUISITOS:

GERAL

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8§ 1° da
Constituicdo Federal. Os candidatos estrangeiros deverdo observar e cumprir o
estabelecido no item “3" e subitem “3.1”, do Capitulo XVI deste edital;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

- Estar quite com a Justica Eleitoral;

- N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

- Possuir cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita
Federal ou declaracdo publica de bens;

- Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, entre 1° de
janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do
Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966.

ESPECIFICOS DO CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA
OCUPACIONAL)

- Graduagdo em Terapia Ocupacional;

- Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO/SP.
ESPECIFICOS DO CARGO: MEDICO | (PSIQUIATRIA)

- Graduagdo em Medicina;

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusédo de residéncia médica em Programa credenciado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de especialista emitido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) em Psiquiatria.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habilidades):

CARGOS: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL) E
MEDICO | (PSIQUIATRIA)

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Flexibilidade em relacdo a diferentes cenarios e novas realidades de trabalho.

- Capacidade para trabalhar em equipe multiprofissional de funcionamento
transdisciplinar de forma colaborativa e integrada.

- Cordialidade nas relagdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de
tracar estratégias para atendé-las, bem como aperfeicoé-las.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional.

- Ter responsabilidade social, nogdes de ética e compromisso com o servigo publico.

- Habilidade para utilizar recursos digitais (correio eletronico e ferramentas de
videoconferéncia: Zoom, Teams).

- Ter visdo critica, espirito investigativo e autonomia na busca do conhecimento.

- Compromisso e responsabilidade com horarios e prazos.

- Compromisso com a permanente atualizacdo técnica em sua drea de atuacdo e
disponibilidade para o aprendizado continuo.

- Capacidade para realizar avaliagdes, construir hipdteses e identificar necessidades
biopsicossociais relativas a participagdo e insercdo social de individuos ou grupos de
individuos, em perspectivas micro ou macrossociais, considerando: funcionalidade,
independéncia, autonomia, projeto de vida, qualidade de vida.

- Profissionalismo no trato com os usuérios, familiares e trabalhadores das dreas com
quem vier a estabelecer interface técnica (satde, assisténcia social, justica, administracdo
penitenciaria).

- Atuagdo ética em todas as etapas de seu trabalho.

- Capacidade analitica para avaliar as situa¢des que se apresentam, construindo propostas
de resolucdo a luz das politicas publicas existentes no ambito da saude, dos direitos
humanos e quaisquer outras que se fizerem necessérias ao melhor equacionamento da
questao.

- Proatividade no estabelecimento de condutas e solugdes criativas, considerando o
contexto de atuagdo da Equipe de Avaliacdo e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei - EAP Desinst.

- Habilidades na elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos, bem como em redacdo
oficial de documentos administrativos.

- Empatia e humanizacdo no trato com situa¢des complexas que envolvam problematicas
familiares e contextos relacionais, culturais e socioeconémicos de pessoas com
transtornos mentais em conflito com a lei.

- Compreensdo critica acerca dos determinantes sociais envolvidos na trajetéria judicial
das pessoas com transtornos mentais em conflito com a lei no Brasil.

- Capacidade emocional e elaborativa para lidar com feedbacks em geral e com
orientacdes advindas da lideranga.

- Flexibilidade para revisdo de condutas pessoais ou profissionais, assim como de
processos de trabalho sempre que necessario.

- Resiliéncia diante de desafios e pressdes.

- Disponibilidade para viagens dentro e fora do Estado de Séo Paulo.

ATRIBUICOES:

CARGOS: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL) E
MEDICO | (PSIQUIATRIA)

- Realizar avaliagdes diagndsticas e apresentar proposi¢des fundamentadas na Lei n°
10.216, de 6 de abril de 2001, e nos principios da Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS,
orientando a adogdo de agdes terapéuticas, preferencialmente de base comunitéria, a
serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular - PTS.

- Subsidiar os servicos de referéncia das redes Sistema Unico de Satde - SUS e Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS na elaboracdo do PTS, envolvendo, sempre que
possivel, a pessoa com transtorno mental em conflito com a lei e suas referéncias
familiares e comunitarias, visando a construgdo de corresponsabilizagdo no cuidado e ao
estabelecimento de condutas terapéuticas articuladas em rede.

- Identificar programas e servigos do SUS e SUAS e de direitos de cidadania necessérios
para a atencdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a lei e para a garantia da
efetividade do PTS.

- Estabelecer articulagdo com gestores e equipes de servigos do SUS e SUAS e de direitos
de cidadania para viabilizacdo do acesso e da corresponsabilizagdo pelos cuidados da
pessoa com transtorno mental em conflito com a lei.

- Contribuir para a ampliacdo do acesso a servicos e agdes de salde, em consonancia com
a justica criminal.

- Acompanhar a execucdo da medida terapéutica, atuando como conector entre os 6rgdos
de justica e as equipes de salide em estabelecimentos penais e programas e servicos
sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral,
resolutivo e continuo.

- Apoiar a capacitagdo dos profissionais atuantes nas politicas publicas afetas ao tema
para orientacdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengdo a pessoa com
transtorno mental em conflito com a lei.

- Contribuir para o processo de desinstitucionalizagdo de pessoas que cumprem medida
de seguranca ou com transtorno mental em conflito com a lei em institui¢des penais ou
hospitais de custddia, articulando-se as equipes de salde desses estabelecimentos,
quando houver.

- Informar a referéncia técnica designada pelo municipio habilitado no Programa De Volta
Para Casa, de que trata a Lei n® 10.708, de 31 de julho de 2003, sobre o destino da pessoa
que foi desinternada ou recebeu alvaréd de soltura de hospitais de custédia e tratamento
psiquidtrico e encaminhar a documentacdo, nos casos elegiveis, para o recebimento do
auxilio a reabilitagdo psicossocial.

- Realizar as atividades em consonéncia com a politica nacional de satide mental, dlcool e
outras drogas pautada na Lei n° 10.216/2001 e Portaria GM/MS n° 3.088/2011, que institui
a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Sadde (SUS).

- Produzir, em conjunto com os demais profissionais integrantes da equipe EAP, relatério
biopsicossocial de pessoas com suspeita ou comprovadamente com transtornos mentais
em conflito com a lei, que estejam em centros de detencdo provisdria, delegacias,
penitenciarias, hospitais de custédia e tratamento psiquidtrico ou qualquer outra
instituicdo da justica ou da seguranca publica.

- Realizar deslocamentos/viagens para diferentes municipios com a finalidade de realizar
avaliagdes biopsicossociais e/ou discussdes técnicas com equipes locais.

- Realizar discussdes de caso com equipes de salde, assisténcia social e judicidrio.

- Apoiar tecnicamente equipes municipais na elaboracdo de Projetos Terapéuticos
Singulares de pessoas em cumprimento de medida de seguranca.

- Atuar como integrante da equipe EAP-Desinst estadual, conforme atribuicdes descritas
na Portaria GM/MS N° 4.876/2024.

ANEXO IIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA

DURAGAO DA PROVA: 4 (quatro) horas - prova objetiva e dissertativa (redagéo)

CARGOS: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL) E
MEDICO | (PSIQUIATRIA)

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia oficial.

- Acentuacdo gréfica.

- Crase.

- Pontuacao.

- Concordancia: verbal e nominal.

- Regéncia: verbal e nominal.

INFORMATICA:

- MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office.

- MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto.

- MS-Excel: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencao de dados externos, classificagdo de dados.

- Correio Eletronico: preparo e envio de novas mensagens, anexagdo de arquivos,
encaminhamento de e-mails para um ou mais destinatarios, cdpia oculta, resposta a um
destinatario ou responder a todos.

- Internet: navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
ADMINISTRAGAO PUBLICA:

- Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Titulo Ill - Da Organizagao do Estado - Capitulo | -
Da Administracdo Publica - Secdo | - Disposi¢des Gerais - Artigos 111 a 115; Capitulo Il -
Dos Servidores Publicos do Estado - Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis - Artigos 124 a
137; Titulo VIl - Da Ordem Social - Capitulo Il - Da Seguridade Social - Secéo Il - Da Satde
- Artigos 219 a 231.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de S&o Paulo - Lei n® 10.261/1968.

- Lei Federal n®12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao).

- Codigo de Etica da Administracdo Publica Estadual - Decreto n® 60.428/2014.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.10.1.101.1
Prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

252/278
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- Principios da Administragao Publica.

- Modelos de gestdo publica.

- Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a
Administragdo Publica.

SAUDE PUBLICA:

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

- Condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o

funcionamento dos servicos correspondentes - Lei n® 8.080/1990.
- A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as

transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde - Lei n°

8.142/1990.
- A organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia

a saude e a articulagdo interfederativa - Decreto n® 7.508/2011.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populacdo, Sistema de Informagdo no
SUS e em Satide, Promogéo da Satde e Prevencdo de Doencas.

- Vigilancia em Saude.

- Processos de Trabalho em Satide e Gestdo de Sistema de Saude.

- Formagao e educagdo em saulde. Educagdo permanente em salde.

- A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Ministério da Saude, 2013. 176 - Cadernos de Atencdo Basica, n. 34. Cuidado da Pessoa
em Sofrimento: Conceitos gerais e aplicagdes préticas; A definicdo de cuidado, sofrimento,
pessoa e territério; A ligacdo da cartografia a intervencdo multiprofissional; O Projeto
Terapéutico Singular; A abordagem da Redugdo de Danos na Atengdo Basica.

- Lei 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.

- Lei 13.146, de 06 de junho de 2015, que se destina a assegurar e a promover, em
condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Portaria 3.088 de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atencdo Psicossocial
para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

- Portaria GM/MS n° 757, de 21 de junho de 2023, que revoga a Portaria GM/MS 3.588, de
21 de dezembro de 2017, e dispositivos das Portarias de Consolidagdo GM/MS n° 3 e 6, de
28 de setembro de 2017, e repristina redagdes.

- Nota Técnica MS/SAES/DESMAD N°39/2024 com orienta¢bes e elucidagdes sobre os
impactos da Portaria GM/MS n° 757/2023 na organizacdo e funcionamento da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS).

- Portaria GM/MS N° 4.876, de 18 de julho de 2024, que altera as Portarias de
Consolidagdo GM/MS n° 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Equipe de
Avaliacdo e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito com a Lei - EAP Desinst, no ambito da Rede de Atengdo
Psicossocial - RAPS do Sistema Unico de Satde - SUS.

- Resolugdo CNJ n. 487, de 15 de fevereiro de 2023, que institui a Politica Antimanicomial
do Poder Judicidrio e estabelece procedimentos e diretrizes para implementar a
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei 10.216/2001.

- Reformas psiquidtricas nos cendrios internacional e nacional e os processos de
constituicdo da atengdo comunitdria em Satide Mental.

- A Rede de Atencdo Psicossocial e o cuidado nos componentes da rede: o trabalho
interprofissional e a rede intersetorial.

- Politica de Satide Mental Intersetorial e as redes de atengdo.

- A construcdo de projetos Terapéuticos Singulares: conceitos estruturantes, processos de
avaliagdo e planejamento, estratégias de implementagdo, instrumentos da prética
centrada no cliente.

ANEXO IV - DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos
candidatos, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem
necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacdo, a prova ser gravada em audio;
- Utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela,
devendo o candidato indicar um dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do
Windows (ampliagdo) OU Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01/09/2010, nos casos de
prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de
impossibilidade da gravacdo, esta deverd ser justificada pela Comissdo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da
Comissdo Especial de Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.
FiSICAS:

- Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacdes relacionadas ao certame.
ANEXO V - AUTODECLARAGCAO PARA PARTICIPACAO PELO SISTEMA DE PONTUAGAO
DIFERENCIADA PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS - PPI

Eu,

CPF n° RG n°

nascimento__ /__ / ,

declaro, sob pena das san¢des cabiveis, especificamente para fins de participagdo para o

concurso publico para o qual estou me candidatando, conforme formuldrio de inscrigdo,

que:

1 - Sou preto, pardo ou indigena;

2 - Néo fui eliminado(a) de qualquer Concurso Publico ou Processo Seletivo realizados no

ambito do Estado de S&o Paulo, nem tive anulado ato de nomeacgdo ou admissdo, em

decorréncia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico,

do art. 4, da Lei Complementar n° 1.259/2015; e

3 - Manifesto interesse em participar do certame pelo sistema de pontuacao diferenciada

para pretos, pardos e indigenas de que trata o Decreto n° 63.979/2018.

Declaro ainda estar ciente de que para afericdo da veracidade da raga/cor autodeclarada

no formulario de inscricdo, serd verificada:

1 - A fenotipia (aparéncia), no caso de pretos e pardos, e ndo ancestralidade ou

sentimento de pertencimento ou outros.

2 - O Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio, ou na auséncia

deste, o RANI de um dos genitores, no caso dos indigenas.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaracdo, ou ndo atenda a

algum dos procedimentos previstos para a afericdo, estarei sujeito(a) as penalidades

legais, inclusive de eliminag&o deste concurso publico, em qualquer fase, e de anulagdo de

minha nomeacdo, caso tenha sido empossado(a), ap6s procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
,___de_ de2025.

UF do RG__, Data de

Assinatura do candidato
ANEXO VI - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ITEM PROCEDIMENTO / EVENTO __ DATA / PERIODO*

1 Publicacdo do Edital de|10/03/2025
Abertura de Inscri¢des

2 Periodo de inscricbes 17/03 a 31/03/2025

Recebimento de solicitagdes
diversas: - Solicitagdo para
uso de prenome (“nome
social”) - Solicitacdo para
participar na condicdo de
pessoa com deficiéncia -
Solicitagdo de  condigdes
especificas ou ajuda técnica
para realizacdo da prova -
Solicitagdo para participar
do sistema de pontuagdo
diferenciada - PPl -
Solicitagdo ~ para  incluir
Jurado e CadUnico como
critério de desempate de

notas

3 Periodo de solicitagdo de|17/03 e 18/03/2025
isencdo/reducdo de taxa de
inscricdo

4 Divulgagdo do resultado|21/03/2025

preliminar das solicitacoes
de isen¢do/reducdo de taxa
de inscricdo

5 Periodo para interposicdo|24/03 e 25/03/2025
de recurso contra o
resultado preliminar das
solicitagdes de
isencdo/reducdo de taxa de
inscricdo

6 Divulgacdo dos resultados|27/03/2025
dos recursos interpostos
contra o indeferimento dos
pedidos de isencdo/reducdo
de taxa de inscricdo

7 Ultimo dia para pagamento |01/04/2025
da taxa de inscricdo
8 Divulgacdo do resultado|08/04/2025

preliminar  do(a): -
Deferimento/Indeferimento
das inscricdes - Solicitacdo
para uso de prenome
(“nome social”) - Solicitacdo
para participar na condigdo
de pessoa com deficiéncia -
Solicitagdo de condigbes
especificas ou ajuda técnica
para realizacdo da prova -
Solicitagdo para participar
do sistema de pontuagdo
diferenciada - PPl -
Solicitagdo ~ para  incluir
condicdo de critério de
desempate

9 Periodo para interposicdo|09/04 e 10/04/2025
de recurso contra o
resultado preliminar do(a):
- Indeferimento das

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.10.1.101.1
Prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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ITEM PROCEDIMENTO / EVENTO  DATA/ PERIODO*
inscrigdes - Solicitacdo para
uso de prenome (“nome
social’) - Solicitacdo para
participar na condicdo de
pessoa com deficiéncia -
Solicitagdo de  condigdes
especificas ou ajuda técnica
para realizacdo da prova -
Solicitagdo para participar
do sistema de pontuagdo
diferenciada PPl -
Solicitagao incluir
condicdo de de
desempate

Divulgacdo das respostas
dos recursos interpostos e
do resultado definitivo do(a):

para
critério

17/04/2025

Deferimento/Indeferimento
das inscrigdes - Solicitagdo
para uso de prenome
(“nome social”) - Solicitacdo
para participar na condicdo
de pessoa com deficiéncia -
Solicitagdo de  condicdes
especificas ou ajuda técnica
para realizagdo da prova -
Solicitagdo para participar
do sistema de pontuagdo
diferenciada PPl -
Solicitagdo incluir
condicdo de de
desempate

Publicacdo do edital de
convocagao para a Prova
Objetiva e  Dissertativa
(Redacdo)

Data prevista para aplicacdo
da Prova Objetiva e
Dissertativa (Redacdo)
Divulgagdo do  gabarito
preliminar da Prova Objetiva
e Espelho da  Prova
Dissertativa (Redacdo)
Perfodo para interposicdo
de recurso contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo das respostas
dos recursos interpostos e
gabarito definitivo da Prova
Objetiva Divulgacdo do
resultado  preliminar  da
Prova Objetiva e Dissertativa
(Redacdo)

Periodo para interposicdo
de recurso contra o
resultado  preliminar da
Prova Objetiva e Dissertativa
(Redacdo)

Divulgacdo de respostas de
recursos  interpostos e
resultado definitivo da Prova
Objetiva e  Dissertativa
(Redacdo)

Convocagdo de candidatos
pretos e pardos para
procedimento de
heteroidentificacdo
Procedimento
heteroidentificacdo
Divulgagdo do resultado
preliminar do procedimento
de heteroidentificacdo
Periodo para interposicdo
de recurso contra o
resultado do procedimento
de heteroidentificacdo
Divulgacdo das respostas
dos recursos interpostos e
resultado  definitivo  do
procedimento de
heteroidentificacdo
Divulgagdo da Classificagdo
Final Geral (e Especial, se
houver)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo,
conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Salde e da Legalle
Concursos. Caso haja alteragdo, a nova data serd previamente comunicada por meio de
edital ou de comunicado.

para
critério

17/04/2025

27/04/2025

29/04/2025

30/04 a 02/05/2025

09/05/2025

12/05 e 13/05/2025

20/05/2025

20/05/2025

de [27/05/2025

20 30/05/2025

21 02/06 e 08/06/2025

22 13/06/2025

23 A partir de 23/06/2025**

** Data condicionada a ocorréncia das etapas previstas nos itens 18 a 22 do cronograma,
bem como resultado da pericia médica a que se refere os itens 11 ao 14.1, do Capitulo V
deste edital.

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da USP

CONCURSO N° 08/2025, DE 7 DE MARGO DE 2025

Portaria HCRP n® 66/2025, de 06 de margo de 2025.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, usando de suas atribuicdes legais,
constitui a seguinte Comissdo Elaboradora e Julgadora das provas do Concurso Publico
para a fungéo-atividade de MEDICO | - AREA DE ONCO-NEFROLOGIA.
Presidente: Prof. Dr. JOSE ABRAO CARDEAL DA COSTA, Docente do Departamento de
Clinica Médica da FMRP-USP;
Membro: Prof. Dr. SAULO BRITO SILVA, Docente do Departamento de Imagens Médicas,
Hematologia e Oncologia Clinica da FMRP-USP;
Membro: Dr. GUSTAVO PRATA MISIARA, Médico | junto a Equipe Médica de Nefrologia, da
Divisdo de Internacdo, deste Hospital;
Membro: Sr. JOAO ROBERTO DE FREITAS, Chefe Il junto ao Servico de Selecdo e
Desenvolvimento do Centro de Recursos Humanos, deste Hospital.
Os trabalhos de selegdo serdo secretariados por um servidor do Servico de Selegdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Centro de Recursos Humanos, do Gabinete
da Superintendéncia, deste Hospital.

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli

Superintendente

CONCURSO N° 10/2025, DE 7 DE MARCO DE 2025

Portaria HCRP n° 67/2025, de 06 de margo de 2025.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, usando de suas atribuicdes legais,
constitui a seguinte Comissdo Elaboradora e Julgadora das provas do Concurso Publico
para a funcdo-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM.
Presidente: Sra. CLEIDE BALDINI DE OLIVEIRA CARVALHO, Enfermeira junto a Assisténcia
Técnica, da Divisdo de Enfermagem, deste Hospital;
Membro: Sra. GABRIELA APARECIDA MEDRADO, Enfermeira junto a Assisténcia Técnica, da
Divisdo de Enfermagem, deste Hospital;
Membro: Sra. FLAVIA FERNANDA LUCHETTI RODRIGUES BARACIOLI, Enfermeira (Chefe)
junto a Secdo de Enfermagem de Oncologia Clinica, da Divisdo de Enfermagem, deste
Hospital;
Membro: Sra. TATIANE APARECIDA MARTINS PEDERSOLI, Enfermeira junto ao Centro
Interescolar, do CEAPS - Centro de Aperfeigoamento Profissional em Salde, deste
Hospital;
Membro: Sr. JOAO ROBERTO DE FREITAS, Chefe Il junto ao Servico de Selecdo e
Desenvolvimento do Centro de Recursos Humanos, deste Hospital.
Os trabalhos de selecdo serdo secretariados por um servidor do Servico de Selegdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Centro de Recursos Humanos, do Gabinete
da Superintendéncia, deste Hospital.

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli

Superintendente
Secretaria da Seguranca Publica

Policia Militar do Estado
Comando Geral

Diretoria de Pessoal

COMUNICADO N° DP 34/321/25

O Diretor de Pessoal torna publico o resultado do candidato, reincluido no seu respectivo
certame, por meio de Acdo Judicial, APROVADO na Etapa dos Exames Psicolégicos,
realizada em 17-2-25 e 19-2-25, destinado ao provimento de cargo de Aluno-Oficial PM.

NOME RG CPF INSCRICAO EDITAL
JONATHAN 46143987 393284458-09 [ 106004124 2/321/20
FERREIRA ALVES
TOTAL DE CANDIDATOS APROVADOS.......... 1.
COMUNICADO N° DP 35/321/25

O Diretor de Pessoal torna publico os resultados dos candidatos, reincluidos nos seus
respectivos certames, por meio de Agdo Judicial, APROVADOS na Etapa dos Exames
Psicolégicos, realizada em 17-2-25 e 19-2-25, destinados ao provimento de cargo de
Soldado PM de 22 Classe.
[NomE [rG
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