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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA PUBLICA
PORTARIA N° 378/2025

PORTARIA N° 378/2025
Designa servidor para exercer a fun¢do de Gestor e Fiscal da Ata de Registro de Pregos n® 152/2023.

A Diretora Especial de Compras, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando os dispostos nos arts. 7° ¢ 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 —
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o qual dispde que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante(s)
da Administragdo e, caput do art. 132 do Decreto Municipal n® 24.731/2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores para atuarem como gestor e fiscal, assim como fiscal suplente da Ata de Registro de Precos n° 152/2023, celebrada
em 19 de outubro de 2023 com a Empresa A PIM COMERCIO E SERVICOS, cujo objeto ¢ “REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS A SEREM UTILIZADOS NA REALIZACAO DOS EVENTOS DO MUNICIPIO DE PARANAVATJ”, conforme
descrito abaixo:

Gestor: Cassia Ribeiro de Souza
Fundagio Cultural Fiscal: William Moreira da Silva
Fiscal suplente: Jesus Rodrigues Soares

Gestor: Sonia Costa Brum
Secretaria Municipal de Educacio Fiscal: Auro Lima Carvalho
Fiscal suplente: Caroline Ferreira Garrido Moreno

Gestor: Patricia Falasz Bertate
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo Fiscal: Jodo Batista Ferreira dos Santos
Fiscal suplente: Leandro Rodrigues Castro

Gestor: André Luiz de Souza Ferreira
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Fiscal: Leticia Azevedo
Fiscal suplente: Zaqueu de Souza Dias

Gestor: Rosely Navarro Rodrigues
Secretaria Municipal de Comunicagio Social Fiscal: Jefferson Larsen de Lima
Fiscal suplente: Pedro Machado dos Santos

Gestor: Rosana Leticia de Oliveira Franco
Secretaria Municipal de Satde Fiscal: Dayane Cristine Tino Cordeiro
Fiscal suplente: Daiana Santos Letrinta

Gestor: Giulianna Virginia Brait Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Fiscal: Rosana Maria Marques de Freitas
Fiscal suplente: Marcos Antonio de Mattos

Art. 2° A designagdo formal do gestor e fiscal da Ata estd conforme indicado pelo ordenador de despesa constante no Memorando n°® 66/2025/FCP,
Memorando n° 1008/2024/SEDUC, Memorando n° 137/2024/SEDECTU, Memorando n° 89/2024/SEMEL, Memorando n° 38/2024/SECRETARIA
DE COMUNICACAO SOCIAL, Memorando n® 749/2024/SESAU e Memorando n® 997/2024/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando expressamente a Portaria n® 1003/2024.
Pago Municipal de Paranavai, Estado do Parana, em 20 de Margo de 2025.

THAIS SOARES DA SILVA
Diretora Especial de Compras
Publicado por:
Dayane Geracina Barbosa Santarosa
Cédigo Identificador:226BOBDB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SA0 BENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

EDITAL N°.01/2025

O Prefeito Municipal de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital,
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.045/2025, Lei Municipal n® 1.048/2025 ¢ demais disposi¢oes
atinentes & matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora e Executora de Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n°® 3.143/2025 de
18 de marco de 2025, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime de contratagdo temporaria, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A contratagdo por tempo determinado para preenchimento de vagas dos cargos especificados neste Edital foi autorizada pela Lei Municipal n® 1.045
de 30 de janeiro de 2025, e Lei Municipal n° 1.048 de 18 de fevereiro de 2025, para atender necessidade de excepcional interesse publico.
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Além das vagas ja previstas neste Edital, os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores Temporarios para eventual
convocagao no periodo de validade do certame e nos termos autorizados em lei especifica.

O presente processo seletivo sera executado por comissdo de servidores efetivos e estaveis designada pela Portaria n® 3.143 de 18 de margo de 2025,
e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

Os prazos somente comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

As contratagdes de que tratam este Edital serdo realizadas pelo prazo maximo de um ano, prorrogaveis por igual ou inferior periodo, mediante
justificativa.

1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias titeis a contar da publicag@o, em peticdo devidamente assinada pelo candidato,
em formato .pdf e acompanhada dos documentos que entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail
juridico@Pinhaldesaobento.pr.gov.br, aos cuidados da Comisséo designada pela Portaria n° 3.143 de 18 de marco de 2025.

As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que se facam necessarias, as estabelecidas na Lei
nacional n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

A Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do certame e Departamento de Recursos Humanos adotarfo as medidas técnicas, administrativas e
preventivas para a manutengdo, protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato, especialmente quanto a acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo.

- Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo ndo serdo
utilizados para fins discriminatdrios, ilicitos ou abusivos, nem em desvio de finalidade.

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

As fungdes temporarias de que tratam este processo seletivo correspondem ao exercicio das mesmas atividades previstas para os cargos efetivos da
Lei n® 288/2007 de 17 de dezembro de 2007 e alteragdes e Lei n® 287/2007 de 17 de dezembro de 2007, nos termos do Anexo I, deste Edital:

CARGO VAGAS JORNADA SEMANAL SALARIO REQUISITOS DE ACESSO
Enfermeiro CR 40hs R$.4.998,53 Curso fle graduagido em Enfermagem, e registro no 6rgédo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.
Curso de graduagdo em Pedagogia; ou nivel superior em curso de licenciatura de graduagio
Professor CR 20 hs R$ 2.201,28 + complemento do plcng, [y)r_cccdldaydc for}n_aqao de )
Piso magistério em nivel médio, na modalidade normal.
Curso de graduagdo em Pedagogia; ou nivel superior em curso de licenciatura de graduagio
R$ 4.402,83 + - < o . 1 .
N . . .| plena, precedida de formagao de magistério em nivel médio, na modalidade
Professor de Educagao Infantil CR 40 hs complemento para atingir o piso| normal
nacional .
: Curso de graduagio em Psicologia e
Psicologo 01+CR 40 hs RS. 3.404,48 . P - ) L -
Registro no orgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional
Técnico em Enfermagem CR 40 hs R$.2.04}5,(l)0 + Coqlplemento Ensino Medlq/chnlco em En‘ferm?gem N )
para atingir o piso nacional e registro no orgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Assistente Administragdo CR 40 hs R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo; idade minima de 18 (dezoito) anos.
Auxiliar de Consultério Dentério 01 +CR 40 hs RS. 1.518,00 Ens;no\Fundamemal Completo e Curso de Auxiliar em Satide Bucal e registro no Conselho
ou 6rgdo competente.
Auxiliar de Servigos Gerais 05+CR 40 hs R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Completo; idade minima de 18 (dezoito) anos.

Além do salario correspondente ao vencimento inicial do cargo efetivo, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais, nos termos da Lei
018/1993

horas-extraordindrias na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificag@o natalina proporcional ao periodo trabalhado;

férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

gratificac@o de insalubridade/periculosidade, nos termos do Estatuto dos Servidores.

Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

Os contratos serdo de natureza administrativa ¢ regime especial, ndo geram vinculo empregaticio ¢ terdo como causa obrigatoria de extingdo o
provimento do cargo ou o retorno do titular no cargo efetivo que originou a contratagao.

Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios (Lei n® 018/1993), sendo
a apuragdo de falta funcional processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo tempordria que venham a
surgir durante o ano, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas
pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a ¢ Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o item 3.1, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, o cargo com a opg¢ao pessoa com
deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

3.4 Nao serfo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.
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3.5 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarar que pretende participar da sele¢do como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Anexar laudo ou atestado médico original ou copia autenticada, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato ¢é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

O laudo médico deve conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico que forneceu o atestado, este com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data de inicio das inscri¢des deste certame.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado juntamente com a homologagdo das
inscri¢des. O candidato que tiver a sua inscri¢@o indeferida podera interpor recurso na forma do Item 10.4 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda
deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

O laudo médico original ou copia autenticada em cartorio devera ser encaminhado para a Prefeitura Municipal por ocasido da convocagdo para a
vaga temporaria e arquivado com os documentos do certame.

Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
edital de convocacao.

Perdera a vaga pessoa com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias, bem como que
ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de classificagdo geral.

Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

DAS INSCRICOES

As inscricdes para o processo seletivo de contrataciio por tempo determinado sdo gratuitas e seriio realizadas somente via Infernet, a partir
das 8h do dia 21 de marco a a 04 de abril de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico:,
www.pinhaldesaobento.pr.gov.br,

no link :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelXz2M9PUuLarVWhpuV8-fjDOMBKSLWVMYS5TRoTU0mddpY7Q/viewform
disponibilizado para a Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025.

S&o requisitos para inscrigao:

Possuir enderego eletronico (e-mail) e conta do Google para acessar o formulario e realizar a inscrigao;
Preencher todos os campos obrigatorios do Formulario Eletronico de Inscri¢@o e transmitir os dados via Internet;
Anexar os documentos relacionados no Item 4.3 do Edital, em formato .pdf;

Comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;

Comprovar o registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional, quando for exigido para o cargo.

O candidato devera anexar no ato da inscri¢do, nos campos destinados para este fim, a seguinte documentagao:

Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a escolaridade/formagdo exigida para o cargo;

Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de Graduagdo, Pos-Graduagdo e certificados dos demais titulos,
conforme o caso;

Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, se houver.

A formalizacdo da inscri¢do somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos obrigatérios do Formulério Eletronico de Inscrigdo
pelo candidato e com a juntada dos arquivos obrigatdrios destinados a comprovacao da formagao do candidato.

O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto
neste Edital.

E obrigatério que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para realizar a inscri¢io, sendo que a copia do formulario de

inscri¢do preenchido serd remetida para o endereco eletronico (e-mail) informado, e a mesma devera, obrigatoriamente, ser apresentada em caso de
interposi¢do de recurso.
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O comprovante de inscri¢ao do candidato sera o e-mail de confirmagdo da inscrigdo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, constatadas a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
dentincia as autoridades competentes para a apuragdo, se for o caso.

As copias digitais dos documentos serdo verificadas com os originais e autenticadas pelos membros da Comissdo Organizadora quando da
convocagao para assumir a vaga temporaria.

Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

Apos o encaminhamento da inscrigdo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteragéo nas informagdes ¢ documentos encaminhados.

O Municipio de Pinhal de Sao Bento, ndo se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica que ndo lhe forem imputaveis, por inscri¢des néo
recebidas por falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos.

Naio serdo deferidas inscri¢cdes de candidatos com documentag@o incompleta ou ilegivel, especialmente se relacionada a comprovagio da formacgdo
exigida para o cargo temporario.

O candidato ndo podera realizar mais de uma inscrigdo e, caso assim o faga, a Comissao ira considerar a primeira inscri¢do encaminhada.

A inscri¢go do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

Com a formalizagao da inscri¢do, o candidato fica ciente que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
por ocasido da contratagdo.

Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo o candidato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados
pessoais pelo Municipio de Pinhal de Sdo Bento, com a finalidade especifica de viabilizar a execugdo do certame, bem como a convocagio e
nomeagdo dos aprovados.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Até o dia 10 de abril de 2025 a Comissao Organizadora publicard no site oficial do Municipio ¢ no Diario Oficial Eletronico edital contendo
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no Capitulo 9.2 deste Edital.

O edital contendo a relag@o final de inscrigdes homologadas sera ratificado ou publicado até o dia 16 de abril de 2025.

0 PROCESSO SELETIVO ABRANGERA

Para os cargos Temporarios de ; Enfermeiro, Professor, Professor de Educacio Infantil, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Assistente de
Administracio , Auxiliar Consultério Dentario e Auxiliar de Servigcos Gerais
, avaliacdo em etapa unica, consistente em prova de titulos e tempo de servico, de carater eliminatorio e classificatorio.

DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

A avaliagdo por titulos de formagéo e aperfeigoamento profissional e tempo de servigo sera aplicada para todos os cargos, segundo as especificidades
que constam nas tabelas a seguir.

Para os cargos de, Enfermeiro, Professor e Professor de Educacio Infantil serao avaliados os titulos de formacao e aperfeigoamento profissional
e de tempo de servigo dos candidatos, conforme a seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS DOS CARGOS DE; ENFERMEIRO, PROFESSOR, PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL E PSICOLOGO

Alinea

Titulo

Valor Unitario

Valor Maximo

A

Diploma de conclusdo de Pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado, devidamente registrado. Também serd]
aceito certificado/ declaragdo de conclusdo, desde que acompanhado do historico do curso.

10,0

B

Diploma de conclusdo de Pos-graduagio stricto sensu — Mestrado, devidamente registrado. Também sera aceito|
certificado/ declaragdo de conclusdo, desde que acompanhado do historico do curso.

5,0

Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu — Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada de historico do curso, com|
carga horaria minima de 360 horas.

1,0

Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios e outros relacionados com érea da graduagdo/formagdo
exigida para o cargo, com carga horéria igual ou superior a 40 horas, realizados ha no maximo cinco anos,
contados da publicagdo deste Edital, e emitidos até a publicagao deste Edital.

0,4

4,0%

Tempo de servigo na area de formagdo, apurado em meses.

0,1 ponto por més de trabalho comprovado

6,0%

*Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados quando exceder a pontuagdo maxima prevista para as alineas D e E.

Para os cargos de Técnico em Enfermagem e Assistente de Administracéo, serdo avaliados os titulos de formagao e aperfeicoamento profissional
e de tempo de servigo dos candidatos, conforme a seguinte Tabela de pontos:

| QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — TECNICO EM ENFERMAGEM E ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
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Alinea Titulo Valor Unitirio Valor Maximo
Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu — Especializagdo, com carga horaria minima de 360h/a.
Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo, desde que acompanhada de historico do curso, com|
A . . 5,0 pontos
carga horaria minima de 360 h/a.
Certificado de curso de Graduagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo, desde que
B A P 3,0 pontos
acompanhada de histérico académico.
Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios e outros relacionados a area da saude, com carga horaria
igual ou superior a 20 h/a, realizados ha no méaximo cinco anos, contados da publicagdo deste Edital, ¢| 4,0%
C - h Lo N 0,5 pontos
emitidos até a publicagdo deste Edital.
D Tempo de servigo na respectiva fungao, apurado em meses, 0,1 ponto por més de trabalho 6.0
comprovado ’

*Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados quando exceder a pontuagdo maxima prevista para as alineas C e D.
Para os cargos de , Auxiliar de Consultério Dentirio e Auxiliar de Servicos Gerais serdo avaliados os titulos de formacao e aperfeicoamento
profissional e de tempo de servigo dos candidatos, conforme a seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

Alinea Titulo Valor Unitério Valor Miximo
Certificado de curso de Graduagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo, desde que|
A acompanhada de historico académico. 4,0 pontos
B Certificado de curso de Ensino Médio Regular ou pés-médio. 2,0 pontos
Certificados de cursos, foruns, eventos, semindrios e outros, com carga horaria igual ou superior a 20 h/a,
realizados ha no maximo cinco anos, contados da publicagdo deste Edital, e emitidos até a publicagdo deste 4,0*
C 5 0,5 pontos
Edital.
Tempo de servigo em fungdes analogas ,conforme o caso, apurado em meses. 0,1 ponto por més de trabalho 6.0
D Tempo de servigo na respectiva fungdo, apurado em meses, comprovado ’

*Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados quando exceder a pontuagdo maxima prevista para as alineas C e D.

No Formulério Eletronico de Inscri¢do o candidato devera indicar quais os titulos e comprovantes apresentados e anexar copia digital de seus
respectivos comprovantes no campo respectivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e a sua
autenticidade.

Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

documentos gerados por via eletronica que néo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio;
os titulos entregues de forma diferente do estabelecido no edital;

os titulos ndo cadastrados no Formulario;

os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os dados para efeitos de pontuagdo;

os titulos sem data de expedigao;

titulos com data de emissao posterior a data de publicagdo deste Edital.

Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificago das institui¢cdes e dos orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo computados para a pontuagio titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas dos Itens 7.2 a 7.4 deste Edital e nem admitida a inclusdo de
novos documentos apos o encaminhamento da inscrigao.

Para comprovagdo da conclus@o do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo
de pos- graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do Caso o historico académico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nio serd aceito.

Para os cursos de doutorado, mestrado ou especializagdo concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo
de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para fins de pontuagdo e comprovagdo do tempo de servigo serdo considerados os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na Inscrigdo:
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certidao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo realizado com a descri¢éo das atividades
desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo empregador.

Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante, devidamente assinada com a
qualificag¢@o do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como
auténomo;

Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovagdo (todos os comprovantes deverdo apresentar as datas de admissdo e
rescisdo, se for o caso; e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de declaragdo de tempo de servico ou documento equivalente). Obs.: documentos
sujeitos a verificagdo quanto a origem.

Sera desconsiderado para fins de apurag@o da pontuacdo de tempo de servigo o periodo inferior a trinta dias.

Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional dos cargos de formagdo superior e/ou técnica, somente serdo consideradas para tempo de
servi¢o as atividades desempenhadas apds a conclusdo do curso. N&o serd considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou prestacdo de servigos como voluntario.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A classificagdo dos cargos que terfio avaliacdo em etapa unica serd baseada no somatdrio de pontos obtidos na avaliagdo de titulos e tempo de
Servigo.

www.diariomunicipal.com.br/amp 747



Parana, 21 de Margo de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N°3240

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuagéo igual a zero.

Também recebera nota zero na avaliagdo o candidato que ndo anexar os comprovantes na forma estipulada neste Edital.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo, conforme art. 27, pardgrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e, dentre estes, o que tiver maior idade;

possuir maior titulagdo de formagao;

possuir maior pontuacdo nos cursos de aperfeigoamento profissional da respectiva Tabela de Pontos;

possuir maior idade;

permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais
serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo publicados no site do Municipio de Pinhal de Sdo Bento, além da publicagdo no
site do Municipio, serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico.

O resultado da prova de titulos e tempo de servico e a classificagdo preliminar serdo divulgados na data provavel 24 de abril de 2025, por meio de
duas listagens, a saber:

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagdo;

Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificacdo.

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias titeis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢do e inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

contra a nota final de cada etapa e/ou classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, e no endereco eletronico www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, e atender
aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio disponivel no Anexo II, assinados pelo candidato e encaminhados em formato .pdf com
a documentagdo pertinente para o e-mail juridico@pinhaldesaobento.pr.gov.br.

Os recursos deverao ser individuais ¢ devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificag@o inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
http://www.Pinhaldesaobento.pr.gov.br . Os demais recursos serdo respondidos diretamente aos candidatos no enderego eletronico informado.

A Comiss@o Organizadora e Examinadora constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provéavel de 30 de abril de 2025, na forma do Item 10.1 deste Edital.

Transcorrido o prazo recursal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o processo ao Prefeito para
homologagio.

Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

DA CONVOCACAO PARA O SERVICO TEMPORARIO
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Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser convocados para o servigo temporario no periodo de
validade do certame nas hipoteses previstas neste Edital.

O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestagdo de servigo, estando a sua contratagdo vinculada a necessidade de interesse
publico e conveniéncia administrativa.

A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a
classificac@o e nas hipdteses deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de perda da vaga.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém,
sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Administragdo o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificacao.

O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da convocagdo podera solicitar formalmente, por uma unica
vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade dentro da validade do
certame.

DA CONTRATACAO

Os contratos decorrentes deste edital terdo prazo de vigéncia maximo de um ano, podendo ser prorrogados por igual ou inferior periodo, mediante
justificativa.

O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes a
devera ser comunicada com até 10 (dez) dias de antecedéncia.

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagdo exigida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio e atender aos
seguintes requisitos:

ser aprovado no processo seletivo;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n® 70.436, de
1972;

ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

ndo haver sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade por pratica de atos que comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica, bem
como por causar dano ao erario publico;

ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa
condicdo;

ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo publico;

ndo ter sido demitido do servigo ptiblico municipal, estadual ou federal nos tltimos 05 (cinco) anos;

atender as condi¢des especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, inclusive o registro no respectivo 6rgéo de classe;

demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel;

apresentar outros documentos relacionados pelo Departamento de Recursos Humanos.

O Departamento de Recursos Humanos solicitara a apresentagdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que se facam necessarios a época
da contratacdo a serem especificados no Edital de convocacao:

original e copia do documento de identidade;

original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

original e copia de comprovante de residéncia;

original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

originais ou copias autenticadas em cartorio dos titulos de pos-graduacdo e de aperfeicoamento profissional encaminhados de forma digital no
Formulario Eletronico de Inscri¢éo;

originais e copias dos comprovantes de tempo de servigo, se estes foram utilizados como critério de desempate para a classificagido do candidato;
original e copia do comprovante de inscri¢ao no orgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional;

uma foto 3x4 recente;

certidoes de antecedentes criminais das Justigas Federal e Estadual de onde tiver residido nos tltimos 5 anos;

original e copia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justiga Eleitoral.

A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, de aprovagdo prévia em exame médico admissional, podendo ser exigidos exames
complementares, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pelo Municipio, sendo considerado inapto para a
fung¢do aquele que ndo gozar de boa satde fisica e mental.

Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

Considerando a temporariedade da contratagdo, bem como a necessidade excepcional do servigo publico, os candidatos considerados inaptos
temporariamente na avaliagdo médica serdo reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados futuramente, se
houver necessidade.

Considerando a temporariedade da contratagdo, bem como a necessidade excepcional do servigo publico e a necessidade de provimento imediato das

vagas, a candidata em gozo de licenca-maternidade convocada sera reposicionada no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocados
futuramente, se houver necessidade.
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Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura de Pinhal
de Sao Bento, para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das fungdes do cargo, previamente a contratagio.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacio do candidato para o exercicio das fungdes, este ndo sera
considerado apto a nomeacdo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificacdo das vagas reservadas ou
concorréncia geral, se for o caso.

DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagao:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa da Administragdo Municipal, devidamente justificada; e

por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Os contratados responderdo, na apuragdo de eventual falta funcional praticada no exercicio de suas atribui¢des, na forma da Lei n° 018/1993

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n® 3.143 de 18 de margo de 2025, observados os principios € normas que
regem a Administragdo Publica e ouvida a Procuradoria-Geral, no que couber.

Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A aprovagio e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacao desse ato condicionada
as disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de Pinhal de Sao Bento.

A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a
classificacdo, levara a eliminagao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo por ato formal do Prefeito.

O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, enderego, telefone e outros meios de contato perante a Departametno de Recursos
Humanos da Prefeitura durante o periodo de validade do processo seletivo, sob pena dos prejuizos advindos da impossibilidade de comunicagao.

As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo as expensas do candidato.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Pinhal de Sdo Bento, Estado do Parana, 20 de margo de 2025.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SIRLENE STEIN CLAUDINO
Presidente da Comissdo Organizadora E Executora de Processos Seletivos
Municipio de Pinhal de Sdo Bento - PR

ANEXO I
EDITAL N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

ENFERMEIRO; Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizagdo de aparelhos de auscultara e pressdo, verificando e
registrando as anomalias; Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento ¢ o desenvolvimento das
atividades de interesse da institui¢ao;Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagdo e recuperagdo da saude;Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;Planeja, coordena e organiza campanhas de satide, como campanhas de vacinag@o e outras; Supervisiona equipe
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade e
seguranga;Realiza atengdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes ¢ quando indicado ou necessario, no domicilio e¢/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc);Realiza atendimento individual de pacientes com doencgas cronicas, seguindo protocolos vigentes,
auxiliando na estratificacdo de risco;Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolo;Participa na
elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;Solicita exames conforme protocolos
vigentes;Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membras da equipe;Contribuir, participar e
realizar atividades de educac@o permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;Participa da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;Faz medicag@o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos e demais procedimentos necessarios a recuperagdo do
bem estar do paciente;Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;Realiza reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;Faz a triagem nos casos de
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auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da escola; Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica
escolar ( plano de ensino, plano de aula, diario de classe); Zelar pela aprendizagem dos educandos; Cumprir os dias letivos e horas, previstos em
calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educacdo de
qualidade; Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo; Constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas
quanto a alimentagdo; Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica, cumulativa e processual; Participar de formagdo continuada, inclusive no
periodo de recesso escolar; Preencher as documentagdes referente a vida escolar do educando; Manter a comunicagio entre escola e familia através
de registro especifico para tal ato. Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais ¢ a comunidade em geral; Cumprir as regras internas
da Institui¢@o; Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educagio Infantil;
Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Centro de Educacdo Infantil; ( Plano de ensino, plano de aula, diario de
classe); Cumprir os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario escolar; Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagdo, canto ¢ danga;- Desenvolver aptiddes proprias de cada crianga, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre
elas; Planejar atividades especificas, apropriadas a faixa etaria dos grupos de criangas; Organizar e promover trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo; Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade;
Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo;- Participar de formagdo continuada, inclusive no periodo de recesso
escolar;- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a alimentagdo; Preencher as documentagdes
referente a vida escolar do educando; Manter a comunicaggo entre escola e familia através de registro especificos para tal ato. Relacionar-se com
ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Cumprir as regras internas da Instituigdo;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

PSICOLOGO: Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo laudo e/ou parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica ¢ recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo
de recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades; Participa de programa de saude mental, através de atividades com
a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacdo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de
sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se dos aspectos psicologicos dos programas ¢ medidas de
prevengdo de acidentes nas atividades; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio; Participar de reunides
com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
Realizar visitas domiciliares necessdrias;- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tragando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar
sua familia, visando a reinserc@o social e a compreensdo da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitacdo e
reinser¢do social do portador de transtorno mental Colabora nas atividades de readaptac@o de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizagdo de aparelhos de auscultara e pressao,
verificando e registrando as anomalias; Faz curativos simples, utilizando nogdo de primeiros socorros ou observando prescrigdes, a fim de
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos e suturas escoriagdes;Prepara os pacientes para consultas e exames,
colocando-os na posi¢do indicada para facilitar a realizagdo das operagdes mencionadas;Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as prescrigdoes, permitindo a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirurgicas e atendimento
obstétrico;Orienta pacientes, efetua aplicagdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos determinados para o retorno do
paciente;Aplica inje¢des intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento dos pacientes, orientando-os sobre as
reagOes fisicas que poderdo ocorrer;Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitagdes e sob orientagdo do superior imediato;Efetua a coleta de
materiais para exames laboratoriais;Participar das atividades de atencdo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);Realizar agdes de educagido em
satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBSContribuir, participar e¢ realizar atividades de educa¢do permanente;Trabalha nos setores que forem determinados pelo superior
imediato;Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;eExecuta outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter
ou fornecer informagdes; Executar servicos e digitacio em geral,; Redige e digita oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e
outros. Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Coletar
dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais, arquivos e fichdrios e efetuando calculos para obter
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; Elaborar redacdes simples; Efetuar
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registros, preenchendo fichas, formularios, langamentos e outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e
demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas; Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Recebe os pacientes com horarios previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Aferir a
pressdo arterial do paciente e anotar em prontuario antes dos procedimentos cirurgicos ou quando solicitado pelo cirurgido-dentista;- Auxilia o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontologicos; Faz a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentdria; Prepara o material anestésico de
sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo odont6logo; Prepara e esteriliza material instrumental, Faz a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zela pela manutencdo e limpeza dos aparelhos e equipamentos e pecas; Executa limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizag@o do instrumental, equipamentos odontoldgicos do ambiente de trabalho; Acompanhar apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Colabora com limpeza e organizagdo do local de trabalho; Atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho

AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula, paredes,
portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados; Prepara e
serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros e
demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e seca os vidros das portas e janelas; Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo
fechadas; Reune e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas; efetua a capinagdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na
remocdo de moveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservacdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do
dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Prepara as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo
alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Lava e seca lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato; Executa servigos de troca
de lampadas, instalagdes de lumindrias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Zela pela conservagdo dos
equipamentos, ferramentas ¢ maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela
conservagdo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho; Atender as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ANEXO II - EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Modelo de Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 01/2025

Eu s , portador(a) do documento de Identidade sob 0 n° ........cccceeveunenn [oveeranen , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de
Pinhal de Sdo Bento/PR para o cargo de .........ccceoveevceniencneee , conforme Edital n° ----/2025, com a Inscrigdo n° .............. , venho por intermédio deste
requerer, pelos motivos que seguem:
Assinatura do candidato

Publicado por:

Vania Maria Barbieri
Cédigo Identificador:6F3C1283

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO DECRETO N° 37/2025

Municipio de Pinhal de Sio Bento - 2025
RELATORIO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA
Periodo: 01/01/2025 até 31/12/2025

Lei/Ato n° 4668 - Decreto n° 37/2025 de 20/03/2025 Escopo N° documento Ano

Lei: 4320 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 1029 2024
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Valor
Suplementar Excesso de Arrecadagdo 26.134,30
Suplementar Superavit Financeiro 10.980,70
Despesa

08 Secretaria de Assisténcia Social Tipo de alteragiio: Acréscimo 10.980,70
08.007 Secretaria de Assisténcia Social Tipo de operacéo: Abertura
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