ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA (AESP/CE)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N2 1 - PC/CE DELEGADO, DE 14 DE MARCO DE 2025

A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), por intermédio da Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceard (AESP/CE) e a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), tendo em vista
o disposto na Lei Estadual n? 9.826, de 14 de maio de 1974, na Lei n? 12.124, de 6 de julho de 1993
(Estatuto da Policia Civil do Estado do Ceara), e suas alteracdes, na Lei n? 14.735, de 23 de novembro de
2023, e na Lei n2 19.186, de 12 de margo de 2025, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva em cargos de Delegado de Policia Civil do Estado
do Ceard, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe) e pela Secretaria de Segurancga Publica e Defesa
Social (SSPDS), com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Ceard em todas as fases
do certame.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

e) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

f) prova de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

g) investigagao social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da Coordenadoria de Inteligéncia
(COIN), da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), em coopera¢ao com a Controladoria-
Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario e demais 6rgdos do sistema
de inteligéncia estadual e federal.

1.2.1 Apds a divulgacdo do resultado final no concurso, os candidatos serdo submetidos a curso de
formacdo e treinamento, de responsabilidade da AESP/CE, na forma da Lei n2 14.735, de 23 de novembro
de 2023, e da Lei n2 12.124, de 6 de julho de 2003, alterada pela Lei 19.186, de 12 de marco de 2025. O
curso de formacdo e treinamento terd carater eliminatério e ndo serd considerado fase do concurso
publico regido por este edital.

1.3 A prova objetiva, as provas discursivas, o teste de aptidao fisica, a avaliacdo psicoldgica e a prova oral,
para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer



as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdao aos candidatos
que se autodeclararam negros (pretos ou pardos), serdo realizados em Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
comprovar, no minimo, trés anos de atividade juridica, na forma da Instru¢do Normativa n2 02/2025, da
Delegacia Geral da Policia Civil do Estado do Ceara, ou trés anos de efetivo exercicio em cargo publico de
natureza policial em um dos 6rgdos de seguranca publica previstos no art. 144 da Constituicdo Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instaurar e presidir procedimentos policiais de investiga¢do;
orientar e comandar procedimentos de investigacdo relacionados com a prevencao e repressao de ilicitos
penais; Supervisionar e executar missées de carater sigiloso; desempenhar demais atividades de policia
judiciaria compativeis com o cargo; cumprir as requisicoes judiciais e ministeriais; coordenar operac¢des
policiais, proceder a inquiricdio de testemunhas e interrogatério de indiciados; redigir relatérios de
inquéritos policiais; representar por prisdao preventiva, cautelar, interceptacdes telefonicas, telematicas,
de dados ou quaisquer pedidos de quebra de sigilo necessario a instru¢do da investigacao; lavrar termo
de colaboragdao premiada nos termos da lei; exercer o comando e desempenhar fungdes de geréncia da
Policia Civil; dirigir suas unidades policiais, zelar e colaborar com a administracao da Policia Civil; participar
da execucdo de medidas de seguranga organica, além de outras atribuicdes inerentes as funcdes de
geréncia e especificas do cargo, previstas em legislacdo especifica, notadamente as da Lei Complementar
n2 98/2011, do Manual de Policia Judicidria e as editadas pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa
Social e(ou) Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Ceard, dentro de suas respectivas competéncias.

REMUNERACAO: RS 22.165,53.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ndo registrar antecedentes criminais.

3.8 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria B.

3.10 Prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade policial ou judicial.

4 DAS VAGAS



4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
Vagas para provimento
(excluidas as vagas para provimento)

. Candidatos . Candidatos
Candidatos Candidatos
Ampla negros Ampla negros
n . com Total n . com Total
concorréncia o . (pretos e concorréncia o . (pretos e
deficiéncia deficiéncia
pardos) pardos)
75 5 20 100 150 10 40 200

5 DAS RESERVAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do Decreto Estadual n? 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteracdes, e
da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso o percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resultar numero fracionado, o
guantitativo de vagas a serem reservadas sera aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a
fracdo seja igual ou superior a 0,5, ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fracao for
inferior a 0,5, observado sempre o patamar limite de vagas do concurso publico.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de
2021, observados os dispositivos da Conven¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; na Lei Estadual n2 17.433, 30 de
margo de 2021; e na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais
e necessidades de adaptacées.



5.1.2.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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5.1.2.5.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pela PC/CE, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para
a confirmacgao da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagées
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realiza¢do das provas
e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagao destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicées previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



5.1.5.1.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do Estado do Ceara por meio dos seus érgdos e
entidades, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do
art. 22 da Lei Federal n213.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021, da Lei
Estadual n2 17.433/2021, e da Lei Federal n? 14.768/2023.

5.1.6.1.1 A avaliagcao biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscrigdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, acompanhado de cépia simples, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo
Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
Serdo oferecidas aos candidatos as adapta¢des razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao
de inscricao.

5.1.6.2.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais
e necessidades de adaptacdes.

5.1.6.2.2 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.6.2.3 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de
sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagao). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

5.1.6.2.4 A cédpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe da PC/CE. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pela PC/CE por ocasido da realiza¢gdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.5 A auséncia do CID-10 n3do serda motivo de n3do consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacao nao seja imprescindivel para a constatacado da deficiéncia.



5.1.6.3 Por ocasidao da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duracdo de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasidao da avaliagdao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartoério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declarar com deficiéncia e, na

avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.



5.1.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdao biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 17.432, 25 de marco de 2021, e suas alteracdes,
regulamentada pelo Decreto Estadual n? 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteracdes.

5.2.1.1 Caso a incidéncia do percentual de cota racial sobre o total de vagas ofertadas para o cargo resulte
em numero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para o niumero
inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5, ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fragdo for inferior a 0,5, observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas
estabelecido no subitem 5.2.1 deste edital, conforme § 22 do art. 12 do Decreto Estadual n2 34.534/2022.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢cao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) e autodeclarar-se negro (preto ou
pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que a caracterizem como pessoa negra (preta e parda) submetidas a banca ou
comissao de heteroidentificagao.

5.2.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos).

5.2.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos negros (pretos e pardos), sem prejuizos da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal.

5.2.7 Os candidatos negros (pretos e pardos) poderdo concorrer, no concurso publico, tanto as vagas
reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovacao dentro das vagas ofertadas
a ampla concorréncia.

5.2.7.1 As pessoas negras (pretas e pardas) aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.7.2 As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) que obtiverem pontuacdo para aprovagao
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, constardo tanto da lista dos classificados ou
aprovados dentro do niumero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para
as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), em todas as fases do concurso.

5.2.7.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia
ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.



5.2.7.2.2 O disposto nos subitens 5.2.7.2 e 5.2.7.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro (preto ou pardo) que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovac¢do em cada fase
do certame.

5.2.7.2.3 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.7.2.4 A banca de heteroidentificacdo tem o objetivo de aferir aspectos fenotipicos, ndo sendo
considerados os aspectos de ascendéncia genética ou de relacdes parentais, conforme o Decreto Estadual
de n234.773, de 26 de maio de 2022. No procedimento de heteroidentificacdo, é verificada por terceiros
a condicdo autodeclarada, conforme o Decreto Estadual n2 34.534, de 3 de fevereiro de 2022.

5.2.8 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros (pretos e pardos) no certame,
a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagado.

5.2.8.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral.

5.2.8.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem
de classificagao geral.

5.2.9 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.10 A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) com a
inscricao deferida serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.10.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos)
deverd alterar a opcdo de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo
de opcao.

5.2.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.11.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) ndo eliminados no concurso serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, de responsabilidade do Cebraspe, na forma do
Decreto Estadual n? 34.773, de 26 de maio de 2022, e do Decreto Estadual n? 34.534, de 3 de fevereiro
de 2022, e suas alteracoes.

5.2.11.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

5.2.11.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou
pardo) devera se apresentar a comissado ordinaria de heteroidentificacdo.



5.2.11.3.1 A comissdo ordindria de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicao da comissdo garantird a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.11.3.2 A comissado ordindria de heteroidentificacdo serd constituida por cidadaos de reputacao ilibada;
gue tenham participado de capacitacdo ou formacdo sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo com foco, preferencialmente, em procedimento de heteroidentificacao;
gue tenham, preferencialmente, experiéncia na participacdo em outras comissdes de heteroidentificacao
em concursos publicos; preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

5.2.11.3.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo ordinaria de heteroidentificacdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado.

5.2.11.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.11.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.11.5 A comissdo ordinaria de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢cdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.2.11.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.11.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.11.6 A comissao ordinaria de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer individualizado e devidamente motivado, no qual serd resumido, ao final, o entendimento
consolidado, devendo-se consignar as posicoes e as razées em contrario.

5.2.11.6.1 As deliberacdes da comissao ordindria de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso.

5.2.11.6.2 E vedado a comissdo ordinaria de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.11.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.2.11.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

d) ndo tiver confirmada a autodeclaracdo em procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.11.7.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.



5.2.11.7.2 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou mda fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrucdo Normativa MGI n? 23/2023.

5.2.11.7.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.11.7.1 € 5.2.11.7.2 deste edital ndo ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.11.8 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce 25 delegado e terd a previsdo de
comissao recursal de heteroidentificacdo, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.11.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdao recursal de heteroidentificacdo serdo
disponibilizados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado,
durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo.

5.2.11.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao terd interesse recursal o candidato
indeferido.

5.2.11.8.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal de heteroidentificacdo deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.2.11.8.4 Das decisdes da comissdo recursal de heteroidentificacdao ndo caberd recurso.

5.2.11.9 Demais informacgGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 300,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricado.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE).

6.2.3 0] DAE estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado e devera ser impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAE pela pdgina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



6.2.4.1 O DAE utilizado para o pagamento da taxa de inscrigao devera ser gerado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera
gerar novamente o DAE no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no DAE disponibilizado
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce 25 delegado.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DAE gerado
fora do sistema de inscri¢do, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no DAE ou fora do prazo
a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operagdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensac¢do aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacGes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdao de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficarad disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetivas.

6.3 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato com a inscricdo indeferida deverd interpor recurso contra a relacdo proviséria dos
candidatos com inscricao deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce 25 delegado. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao
de avaliacdo.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracado realizada.



6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdao de inscricao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico,
com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selecdo, autorizando expressamente a divulga¢ao de seus
nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realiza¢do das provas, poder3, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_ 25 delegado, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informac0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacado de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao devera
ser feita a PCCE, por meio de preenchimento de formuldrio eletrénico, a ser disponibilizado no endereco



eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, durante o periodo de trés meses,
apos o vencimento do boleto bancario.

6.4.6.2 A analise e a conclusdo do processo de devolucdo da taxa de inscricao serdo feitas em até 60 dias
apos a data da aplicacdo das provas.

6.4.6.2.1 As andlises dos pedidos e da devolucdo das taxas de inscricdo serao exclusivamente da PCCE.

6.4.6.2.2 A comunicacao do resultado da analise, bem como da efetivacdo da devolucdo da taxa, sera feita
diretamente pela PCCE, no e-mail indicado pelo candidato no momento da solicitagao de inscrigao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetiva e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 12.559, de 29 de dezembro de 1995; pela Lei Estadual n? 13.844, de 27 de novembro de 2006;
e pela Lei Estadual n? 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicac3o,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengcdao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscri¢dao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de isengdao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, enviar, via wupload, por meio de Ilink especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado, a imagem legivel da documentagdo de que
trata os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 12.559/1995): certiddo
expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo,
duas doag¢bes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses
anteriores a data de publicacdo do edital de abertura.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (aluno que concluiu o ensino médio em Entidades do Ensino Publico,
conforme a Lei Estadual n? 13.844/2006): Certificado de Conclusdo e Histdrico Escolar atualizado,
devidamente assinado e carimbado pelo representante da instituicdo de ensino de nivel médio ou
equivalente.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n2 13.844/2006):
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, bem como conter a assinatura e
o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do
candidato, com o nimero de sua inscrigdao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.2.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois saldrios minimos,
conforme a Lei Estadual n2 13.844/2006):

a) paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo contrato de
trabalho, a primeira pagina subsequente destinada a anotacdo de contrato de trabalho que esteja em



branco e a ultima pagina das atualizagdes salariais, quando a data de contratagao for superior a um ano,
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos membros da familia;

b) documento de identidade dos membros da familia;

c) contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou ao segundo més
imediatamente anterior ao més de solicitacdo da isencao;

d) declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos
e(ou) contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s)
membro(s) da familia ser(em) auténomo(s);

e) documento emitido pela secretaria da escola/colégio que ateste a condi¢do de aluno no ano de 2025;

f) declaracdo conforme Anexo Il deste edital atestando quantas pessoas compdem a familia e quantos
recebem renda.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (hipossuficiente, conforme a Lei Estadual n2 14.859/2010):
a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do nucleo
familiar.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.
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6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 N3o serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pelaimpressdo do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_ 25 delegado.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.



6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao
de Recurso, observando os procedimentos disciplinados no item 15 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_ delegado.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adapta¢des razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizagao das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(Oes) correspondente(s) aos recursos
especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que
atue na darea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional), com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo
adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 18.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitagdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverad, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplica¢ao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crian¢ca que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderad ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.3.2.2 N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n©? 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante.

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos da Lei
Estadual 16.946 de 29 de julho de 2019, e do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢ao, a op¢do correspondente a utilizagao
de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

6.4.9.5.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdao das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdao da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto o
monitoramento por celular durante a aplicacdo), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de
muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante
a realizagdao das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas
médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(Ges) especifica(s) para uso
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metdlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8, podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos
ndo identificdveis por meio de inspecao manual serd eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nado terd classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢ées
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO"”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo das provas e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 O atendimento especializados que envolvam o uso de computador somente serd deferido para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacGes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletrénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) nao especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento nao tera atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo nao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serdao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentagao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacbes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, nos
termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizagao especifica foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado.

7 DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

7.1 As etapas e as fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:



PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Prova objetiva (P1) - 100
- 2 questdes discursivas e 1
peca pratico-profissional
Teste de aptidao fisica - -
Avaliagdo psicoldgica - -
Prova oral (Ps) - -
Prova de titulos (P4) - -
Investigacao social - -

Provas discursivas (P2)

7.2 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunica¢dao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard, e divulgado na internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questdo.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.



8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcac¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢dao do
seu processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem
8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 18.22 e 18.24 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacao do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Serd aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos na
respectiva prova.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e classificados de acordo com os seguintes quantitativos, respeitados os
empates na ultima posicao:

a) ampla concorréncia: os 375 candidatos mais bem classificados na prova objetiva;



b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 25 candidatos mais bem classificados na
prova objetiva;

c) candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos): os 100 candidatos mais bem classificados
na prova objetiva.

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados ndo eliminados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 8.11.4 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite total de aprovacao estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

8.11.5.2 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

8.11.5.3 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdao divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_ delegado, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3d, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razGes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_ 25 delegado, e seguir
as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce 25 delegado. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera uma de duas situacdes distintas:
a anulacdo da questdo ou a alteracdao de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado
na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma op¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdao que
prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vdlidas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.



8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DAS PROVAS DISCURSIVAS
9.1 As provas discursivas valerdao um total de 30,00 pontos e consistirdo de:

a) parte 1: duas questdes discursivas, acerca de conhecimentos especificas do cargo de Delegado de
Policia Civil, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 5,00 pontos cada, totalizando 10,00
pontos;

b) parte 2: redacdo de uma peca pratico-profissional inerente ao cargo de Delegado de Policia Civil, de
até 60 linhas, no valor de 20,00 pontos.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o
texto — o qual serd gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo poderd ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas serd o unico documento vélido para a
avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo sdo vélidas para a avaliacdo das provas discursivas.

9.6 N3o haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS



9.7.1 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério nas provas discursivas listara
apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os subitens 8.11.5 e
8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 As provas discursivas avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.2.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagcdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.2.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.2.1.2 Duas notas de conteudo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem
entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.3 As questdes da prova discursiva (P2) valerdo 5,00 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 4,00 pontos, em que i =1
ou 2.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE)) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular, com pontuagdo mdaxima limitada ao valor de 1,00 pontos, e serd calculada pela formula NP; =
1,00 — (0,50 x NE; + TL;), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
em cada questao;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota em cada questdo (NQj) pela formula NQi = NG + NP;;
e) serd atribuida NP; = 0,00 ao texto que obtiver NP; < 0,00;
f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

g) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva questdo avaliada.

9.7.4 A peca pratico-profissional da prova discursiva (P2) valerad 20,00 pontos e serd avaliada segundo os
critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 16,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular, com pontuag¢do maxima limitada ao valor de 4,00 pontos, e sera calculada pela formula NP =
4,00 — (2,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
em cada questao;



c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na peca pratico-profissional (NPP) pela formula NPP = NC + NP;
e) sera atribuida NP = 0,00 ao texto que obtiver NP < 0,00;
f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00 ponto;

g) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero no texto da
respectiva questdo avaliada.

9.7.5 A nota nas provas discursivas (NPD) serd calculada por meio da seguinte formula:
NPD = NQ:1 + NQ: + NPP.

9.7.6 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de textos
definitivos.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e n3o tera classificacdo
alguma no concurso.

9.7.7 Sera aprovado nas provas discursivas (Pz) o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos e que estiver
mais bem classificado, conforme os critérios a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

a) ampla concorréncia: os 300 candidatos mais bem classificados considerando-se a soma da nota na
prova objetiva e da nota nas provas discursivas;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 20 candidatos mais bem classificados
considerando-se a soma da nota na prova objetiva e da nota nas provas discursivas;

c) candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos): os 80 candidatos mais bem classificados
considerando-se a soma da nota na prova objetiva e da nota nas provas discursivas.

9.7.7.1 Caso o numero de candidatos que estejam concorrendo as vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia ou negros) aprovados nas provas discursivas, na forma prevista no subitem 9.7.7 deste edital,
seja inferior aos quantitativos estabelecidos no referido subitem, serdo considerados classificados na
prova discursiva os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite total de classificacGes
estabelecido no subitem 9.7.7 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.7.8 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 Os padrdes preliminares de resposta das questdes das provas discursivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce 25 delegado, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os padroes preliminares de resposta das questoes
das provas discursivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, e seguir as instrucdes
ali contidas.



9.8.3 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagao, do padrdo preliminar de resposta de questao das
provas discursivas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padroes preliminares de resposta das
guestdes das provas discursivas, serdo definidos os padroes definitivos e divulgado o resultado provisério
nas provas discursivas.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo da respectiva questao.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio nas provas discursivas
dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
10.1 Serdo convocados para o teste de aptidao os candidatos aprovados nas provas discursivas.

10.2 O candidato que nao for convocado para o teste de aptid3do fisica na forma do subitem 10.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.3 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, serd realizado em ordem preestabelecida, mediante
apresentacdo de atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo IV deste edital, e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da atividade
profissional.

10.4 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

10.4.1 O candidato sera considerado apto no teste de aptiddo fisica se atingir o desempenho minimo
exigido em todos os testes.

10.4.2 Sera considerado inapto no teste de aptidado fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital;
b) deixar de realizar algum dos testes de aptiddo fisica;

c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes, apds realizacdo da segunda
oportunidade; ou

d) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica.
10.5 O teste de aptiddo fisica consistird dos seguintes testes:

a) teste dindmico de flexao de braco em barra fixa (para candidatos do sexo masculino) ou teste estatico
de flexdo de bragco em barra fixa (para candidatas do sexo feminino);

b) teste de impulsdo horizontal;
c) teste dinamico de flexdo abdominal;
d) teste de corrida de 12 minutos.

10.6 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptid3o fisica, no local, em data e em horario
a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica (tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias), munido de documento de identidade



original, nos termos do subitem 18.10 deste edital, e de atestado médico (original ou cdpia autenticada
em cartorio), especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da realizacdo dos testes, em
qgue deverd constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica deste
concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o modelo do
Anexo |V deste edital.

10.6.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizacdo dos
testes de aptiddo fisica exigidos no concurso, ndo sendo aceito o atestado em que conste qualquer
tipo de restrigao.

10.6.2 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
dos testes e serd retido pelo Cebraspe. N3o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento
ou daquele em que ndo conste a autorizagdao expressa nos termos dos subitens 10.6 e 10.6.1 deste edital.

10.6.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 10.6 e 10.6.1 deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.6.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em area militar, devera
comparecer trajando calgas compridas. Havera, no mesmo local, vestidrio onde o candidato podera vestir-
se.

10.7 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.6, 10.6.1 e 10.6.2 deste edital, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulados e assumira a responsabilidade pelas consequéncias
do esforgo realizado.

10.8 O teste de aptidao fisica consistira dos quatro testes mencionados no subitem 10.5 deste edital,
todos aplicados de forma sequencial e todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

10.8.1 A sequéncia dos testes obedecerd a ordem estabelecida no subitem 10.5 deste edital, com
intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

10.8.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracdo de desisténcia
do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptidao fisica, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

10.9 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.9.1 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO DE BRAGCO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

10.9.1.1 A metodologia de preparacao e execucdo do teste dindmico de flexdo de braco em barra fixa
obedecerd aos seguintes critérios:

| — posicao inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posicdo. O corpo deverd permanecer completamente na vertical, sem contato com o solo e com as barras
de sustentacdo lateral; e

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento, unicamente com a flexao dos
cotovelos, até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, sem toca-la, estendendo novamente os
bracos e voltando a posicdo inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdo). O
movimento podera ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o membro da banca examinadora
sinalize a execucdo do indice exigido.



10.9.1.2 O movimento de execugdo so sera considerado completo com a total extensao dos cotovelos.

10.9.1.3 A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

10.9.1.4 N3o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de
flexdo de braco em barra fixa:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes,
sendo permitida a flexdo de joelho apenas para os candidatos que toquem o solo ao dependurar-se na
barra;

Il — apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

IV — apoiar ou enconstar o queixo na barra;

V — utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

VI — estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

VIl — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

VIII — simplesmente soltar as maos, apds ultrapassar a parte superior da barra com o queixo, em vez de
completar o movimento com a extensao total dos cotovelos.

10.9.1.5 O candidato que ndo executar cinco repeti¢oes serd eliminado.

10.9.1.5.1 Quando da realiza¢do do teste dinamico de flexdao de brago em barra fixa, caso ndo consiga
atingir o desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.9.2 TESTE ESTATICO DE FLEXAO DE BRAGCO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.9.2.1 A metodologia de preparacdao e execugao do teste estatico de flexdao de bragco em barra fixa
obedecera aos seguintes critérios:

| — posi¢ao inicial: ao comando “em posicdao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo completamente na vertical e o
gueixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, ou tocd-la, podendo receber ajuda para
atingir essa posicao; e

Il — execug¢do: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio serd retirado e a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicdo serd iniciada, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posi¢do
vertical e as pernas estendidas;

10.9.2.2 Ao final da execug¢do, o membro da banca examinadora avisara o tempo decorrido.
10.9.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:
| — a candidata permanecer em suspensdo isométrica por 15 segundos;

Il — a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar
a barra com o queixo;

[Il — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;



IV — descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

10.9.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de flexdo de braco em
barra fixa:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucoes,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V — apoiar o queixo na barra;

VI —realizar a “pedalada”;

VIl — realizar o “chute”;

VIl — estender o pescogo.

10.9.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos sera eliminada.

10.9.2.5.1 Quando da realiza¢do do teste estdtico de flexdao de braco em barra fixa, caso ndo consiga
atingir o desempenho minimo exigido, serd concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

10.9.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| —ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd se posicionar atrds da linha de medigdo inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultadneo dos pés. A marcagao
da distancia saltada sera medida a partir da linha de medic¢do inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medicao inicial, deixada pelo candidato;

Il —a marcacdo levara em consideracdo o seguinte:

a) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préoximo da linha de saida sera a
referéncia;

b) caso o toque do calcanhar ndo seja o ponto mais proximo da linha de saida, a parte do corpo que tocar
o solo mais préxima da linha de saida passara a ser referéncia para a marcacao.

10.9.3.2 N3do serd permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;
Il — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

IV —tocar com o(s) pé(s) a linha de medic3o inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.



10.9.3.3 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem 10.9.3.2 deste edital sera
contado como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas
condicbes implicardo a eliminacdo do candidato.

10.9.3.4 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

10.9.3.5 Os candidatos deverdo realizar como desempenho minimo exigido na execucdo do teste de
impulsdo horizontal:

| — masculino: 1,70 metros;
Il - feminino: 1,30 metros.

10.9.3.6 Quando da realizagao do teste de impulsdao horizontal, caso ndao consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apo6s a primeira tentativa.

10.9.4 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO ABDOMINAL

10.9.4.1 O teste dinamico de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢ées adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato — EVA ou similares) para protec¢do da coluna.

10.9.4.2 A metodologia para preparacao e execu¢do do teste dinamico de flexdao abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: ao comando “em posi¢dao”, o candidato deverd posicionar-se em decubito dorsal, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com os membros, as costas € a
cabeca em contato pleno com o solo, pernas estendidas, os bracos atrds da cabeca, com os cotovelos
estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) execugdo: apds a emissao de sinal sonoro, o candidato comecara a primeira fase do teste, realizando
um movimento simultaneo no qual os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo com os bracos estendidos. Em seguida e sem interrupcao, o candidato devera
voltar a posigao inicial, realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno
a posicao inicial, corresponderd a um exercicio completo.

10.9.4.3 O término do tempo de um minuto sera marcado por emissao de sinal sonoro;
10.9.4.4 O candidato realizard o maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto.
10.9.4.5 A contagem das execucdes corretas levard em consideracao as seguintes observacoes:

a) o membro da banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera repetido o numero da ultima repeticao realizada de
maneira correta e quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o sera dito “zero”;

b) cada execucdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente assim serd contada uma execugao
completa;

c) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto,
marcada pela emissdo de sinal sonoro para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucao,
esta ndo sera computada.

10.9.4.6 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste dinamico de flexdao abdominal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica.



10.9.4.7 A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticOes. A pausa ou repouso entre as repeticdes serdo considerados como término do exercicio, sendo
as repeticOes realizadas até aquele momento desconsideradas, e a tentativa finalizada.

10.9.4.8 Os candidatos do sexo masculino que ndo alcancarem 35 repeti¢des ou as candidatas do sexo
feminino que nao alcancarem 30 repeti¢des serdo considerados eliminados do concurso.

10.9.4.8.1 Quando da realizagdao do teste dinamico de flexdao abdominal, caso ndao consiga atingir o
desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.9.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.9.5.1 O candidato, em uma unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

10.9.5.2 A metodologia para a preparagao e a execu¢ao do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o(a) candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por sinal sonoro;

[l — ndo serd informado, pelos membros da banca examinadora, o tempo que restar para o término do
teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer em voz alta os quatro ultimos
numeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso, que informara
de quantas voltas completou naquele momento;

V —apds o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presencga do auxiliar de banca que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.9.5.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:

| — o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do membro da banca examinadora, sendo o Unico
gue servird de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il — a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pelo
membro da banca examinadora.

10.9.5.4 N3o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos, sob
pena de eliminagao:

| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o sinal sonoro
encerrando o teste;

Ill — ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca que ird aferir a metragem percorrida;
IV — abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

10.9.5.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste de corrida de 12 minutos.



10.9.5.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do subitem
10.9.5.4 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do
candidato.

10.9.5.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas,
apropriada para corrida e com marcacg@es indicativas a cada 10 metros, as quais serdo utilizadas para
consideracao da distancia percorrida pelo candidato.

10.9.5.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.9.5.9 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2200 metros ou a
candidata do sexo feminino que ndo alcangar a distancia minima de 1800 metros serao considerados
eliminados do concurso.

10.9.5.9.1 Para fins de afericao da distancia percorrida, sera utilizado a marcagao disposta no subitem
10.9.5.7 Caso o candidato finalize o teste entre duas marcacgdes, sera considerado, para fins de registro
do resultado no teste, a marcagdo imediatamente a frente do local em que o candidato finalizou o teste.

10.10 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.10.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de aptidao fisica.

10.10.2 Os casos de alterac¢do psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
aptiddo fisica dos candidatos ndao serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.

10.10.3 A realiza¢do de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica serd de total
responsabilidade do candidato.

10.10.4 A candidata gestante, que nao for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, por meio de
link especifico a ser disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado e em periodo a ser informado no edital de
convocacao para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, atestado médico que comprove seu estado de
gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizacdo do referido teste em prazo nao inferior a 120
dias e ndo superior a 180 dias, contados da data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia
da Administracdo, sem prejuizo da participacao nas demais fases do concurso.

10.10.4.1 A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do
atestado médico constante do subitem 10.10.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a
candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacdes. No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes
informacdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.10.4.2 A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 10.10.4 deste edital e se
recusar a realizar o teste de aptid3o fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.10.4.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata estd apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.



10.10.4.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce 25 delegado e em periodo a ser informado no
edital de resultado provisdrio no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual deverd constar
expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.10.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos
ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens 10.10.4 a 10.10.4.4 deste edital sera
eliminada do concurso.

10.10.4.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas
copias a candidata.

10.10.4.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica.

10.10.4.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.10.4 deste edital serdo convocadas para
a realizacdo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.

10.10.5 Os testes serdao gravados em video pela banca.
10.10.5.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

10.10.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo do teste de aptidao fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio, exceto para o teste
de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugao coletiva.

10.10.6 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

10.10.7 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indice atingido anteriormente.

10.10.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial da referida fase
por meio de edital que divulgard o resultado provisério no teste de aptidao fisica.

10.10.9 N3o serd fornecido lanche aos candidatos no local de realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo
permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.10.10 Sera permitida ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de aptidao fisica, no entanto,
a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pelo membro da banca examinadora.

10.10.11 O exame de aptiddo fisica deverd ser aplicado por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacao Fisica.

10.10.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptidao fisica serdo dirimidos, em
conjunto, pelo Presidente da Banca Examinadora e por um servidor designado como representante da
AESP/CE.

10.10.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.

10.10.14 Demais informacdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

11 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos os candidatos aptos no teste de aptidao fisica.



11.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo psicoldgica, na forma do subitem 11.1 deste edital,
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2 Considera-se avaliacdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar, de forma inequivoca, a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato ao perfil do cargo.

11.2.1 A avaliagdo psicoldgica consistira na analise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio,
emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para
tanto, poderao ser utilizados testes, questiondrios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicdlogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais
informacgdes acerca dos construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagdo da fase.

11.2.2 A avaliagdo psicoldgica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.

11.2.3 A avaliacdo psicoldgica sera destinada a avaliar e identificar também os tracos de personalidade
restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo, necessarias nas condi¢des atuais
oferecidas pela Policia Civil do Ceara.

11.4 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos nas ResolugGes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n2 02/2016 e n?
31/2022.

11.5 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.6 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolugdo n2 31/2022.

11.7 A aplicagcdo dos testes psicoldgicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

11.8 O resultado na avaliacdo psicolégica serd obtido por meio da andlise dos testes psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes do cargo.

11.9 Na avaliacdo psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.9.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

11.9.2 Sera considerado inapto na avaliacdo psicoldgica o candidato que ndo apresentar caracteristicas
compativeis, ou apresentar caracteristicas incompativeis com os requisitos psicolégicos necessarios para
o exercicio do cargo pretendido ou que ndo comparecer a avaliacdo, no local, na data e no(s) horario(s)
previsto(s) para a sua realizacdo, conforme o edital especifico de convocacao.

11.10 O candidato que ndo comparecer a avaliacdo psicolégica sera eliminado nessa fase e no concurso
publico.

11.10.1 O candidato eliminado na forma do subitem 11.10 deste edital ndo podera realizar a segunda
oportunidade da avaliacdo psicoldgica.

11.12 A inaptidao na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.



11.13 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolu¢do n2 002/2016 do CFP.

11.14 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo.

11.14.1 A sessdao de conhecimento das razdes da inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

11.14.2 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado
do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao na avaliagao psicoldgica.

11.15 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato, com ou
sem auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante
psicologo designado pelo Cebraspe.

11.15.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na sessdo de
conhecimento das razdes da inaptidao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo original.

11.16 Na sessdao de conhecimento das razbes da inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos
constituidos e apenas a esses, os manuais técnicos dos testes aplicados no concurso, que ndo sao
comercializados.

11.16.1 Informacgdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos psicolégicos sé poderao
ser discutidas junto ao psicdlogo contratado pelo candidato.

11.17 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao de conhecimento
das razGes da inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos,
as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

11.18 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo psicoldgica
poderd fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.19 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou ndo
pelo seu psicdlogo representante.

11.20 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisério na avaliacdo psicoldgica contera a
identificacdo e a assinatura do responsavel pela andlise desse recurso, sendo esse profissional diverso
daqueles que efetivaram a avaliacdo psicolégica questionada.

11.21 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo-sintese da fase de avaliagao
psicoldgica dos candidatos considerados aptos, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacdo do resultado final da avaliacdo psicoldgica. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
365 dias corridos da data de publicacdo do resultado final da avaliacdo.

11.22 Demais informacGes a respeito na avaliacdo psicologica constardo em edital especifico de
convocagao para essa fase.

12 DA PROVA ORAL

12.1 Somente serdo convocados para a prova oral os candidatos considerados aptos na avaliagdo
psicolégica.



12.1.1 Os candidatos ndao convocados para a prova oral estarao eliminados e ndo terao classificagao
alguma no concurso.

12.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatoério, valerd em seu conjunto 10,00 pontos e versara
sobre as areas de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal, Direito Processual Penal,
Legislagdao Penal e Processual Penal Extravagante.

12.3 A prova oral tera duracdo de até 20 minutos, tempo em que o candidato deverad ler e responder as
perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicdes da banca examinadora.

12.4 A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenca dos integrantes da Banca Examinadora,
dos fiscais de sala e do cinegrafista.

12.5 A nota final na prova oral corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por todos os
membros da banca examinadora.

12.6 Na avaliagao da prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico,
a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacgado e o uso correto do vernaculo.

12.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que nao
comparecer para a realizagao da prova.

12.8 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

12.9 No dia de realiza¢ao da prova oral, em cada turno de sua realizagdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera até o momento de sua avaliacdo. Durante esse periodo, fica vedada a
consulta a livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagao
comentada e(ou) anotada, sumulas, livros doutrindrios, manuais e(ou) impressos, ou, ainda, fazer
qualguer anotagao, sendo permitida apenas a consulta a legislacdo oferecida pela banca examinadora.

12.10 A sequéncia de arguicdo dos candidatos serd estabelecida quando da divulgacdo do edital de
convocagao para essa fase.

12.11 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de
registro da avaliacdo. Ndo serdo fornecidas, em hipdtese alguma, copia e(ou) transcricio dessas
gravacgoes.

12.11.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua eliminacdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em
lei.

12.11.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) acesso a gravacdo, durante prazo a ser estabelecido no edital
de resultado provisorio na fase, somente para fins de interposicdo de recurso.

12.13 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata e as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar-se com traje social discreto.

12.14 Serd aprovado na prova oral o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos e que
estiver mais bem classificado na prova oral, considerando-se a soma da nota na prova objetiva, da nota
nas provas discursivas e da nota oral, e dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do
subitem 4.1 deste edital (vagas para provimento e cadastro de reserva).



12.14.1 Caso o numero de candidatos que estejam concorrendo as vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia ou negros) aprovados na prova oral, na forma prevista no subitem 12.14, seja inferior aos
guantitativos estabelecidos quadro constante do subitem 4.1 deste edital, serdo considerados
classificados na prova oral os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite total de
classificacOes estabelecido no referido subitem.

12.14.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 12.14 e 12.14.1 deste edital sera eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.16 Demais informacgdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.

12.17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DAS NOTAS OBTIDAS NAS FASES ANTERIORES A PROVA DE
TiTULOS

12.17.1 Em caso de empate no somatdério das notas obtidas nas fases anteriores a prova de titulos tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (P2);

d) obtiver maior nota na peca pratico-profissional da prova discursiva (Pz);

e) obtiver maior nota de conteudo na peca pratico-profissional da prova discursiva (P2).
13 DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na prova oral, na forma dos
subitens 12.14 e 12.14.1 deste edital.

13.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova de titulos serdao eliminados e ndo terao classificagao
alguma no concurso.

13.2 A prova de titulos valerd 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

ALOR
ALINEA TiTULO VALOR DE MA)\:IM?) DOS
CADATITULO TITULOS
Diploma de curso de pds-graduacado em nivel de doutorado
A (tltu.|C.) de doutor)Nem Direito. TaNmbem sera aceito 10,00 10,00
certificado/declaragdo de conclusio de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.




Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em Direito. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusio de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

5,00 10,00

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a, em
C Direito. Também serd aceita a declara¢do de conclusao de 2,50 10,00
pos-graduacao em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

0,40 por ano
completo,
D Tempo de atividade policial civil sem 6,00
sobreposicao
de tempo

0,30 por ano
Exercicio profissional em cargo de natureza policial que| completo,
E nao se enquadre na alinea D e que esteja conforme o art. sem 6,00
144, caput, da Constituicao Federal sobreposicao
de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (OS PONTOS EXCEDENTES NAO SERAO

CONSIDERADOS, NA FORMA DO SUBITEM 13.2 DESTE EDITAL) 20,00

13.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

13.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuac3o, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacao da prova de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

4

13.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf“, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

13.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

13.7 O envio da documentacao constante do subitem 13.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.



13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 13.11 deste
edital.

13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

13.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

13.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

13.11.1 Para a comprovac¢ao da conclusdao do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

13.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste edital.

13.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, alinea C,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n2 9.394/1996, do CNE, ou estad de acordo com as normas do extinto CFE.

13.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
13.11.2 deste edital.

13.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional no cargo de natureza
policial descrita nas alineas D ou E, o candidato devera enviar a imagem legivel de declaragdo/certiddo
de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedic¢do da declarac¢do), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcgao,
a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.



13.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 13.11.3 deste edital deverd ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.13 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigao de Pontos para
a Prova de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste
edital serao desconsiderados.

13.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13.15.1 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagao desta.

14 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

14.1 Serao convocados para o preenchimento da Ficha de Informagdes Pessoais (FIP) os candidatos
aprovados nas provas discursivas, por ocasido da convocagdo para o teste de aptidao fisica.

14.1.1 Os candidatos que n3o forem convocados para a investiga¢ao social, na forma do subitem 14.1
deste edital, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagao alguma no concurso.

14.2 A investigacdo social serd realizada na forma da Portaria de Instru¢do Normativa n? 1.134/2022 —
GS/SSPDS, de 8 de junho de 2022.

14.2.1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal e serd Coordenada pela Coordenadoria de
Inteligéncia/COIN/SSPDS, em cooperacdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, com a participacdo imprescindivel dos Orgdos de Inteligéncia
das vinculadas da SSPDS e demais drgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal.

14.3 A investigacdo social tera inicio por ocasido da convocacdo para o teste de aptidao fisica.

14.4 O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), por
meio de link disponibilizado pela Coordenadoria de Inteligéncia/COIN/SSPDS.

14.4.1 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigacdo, nos termos do edital do respectivo concurso.

14.5 O candidato deverda preencher, no momento definido em edital de convocacdo especifico, a FIC e
anexar os seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;



c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certidBes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos;

IV — certidBes dos cartdrios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

14.5.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico.

14.5.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

14.6 A COIN/SSPDS e os 6rgdos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a qualquer tempo durante
a investigacao, outros documentos necessdrios para comprovac¢ao de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.7 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:
a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

f) figurar, na condicao de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado
de ocorréncia ou procedimento disciplinar, ou figurar, na condi¢ao de réu, em agao penal;

g) demissdao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no Exercicio da funcdo publica, em
qualquer 6rgdo da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislacdo especial;

h) demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;
i) existéncia de antecedentes criminais;

j) declaracdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional,
civil e criminal;

k) manifestacdo de desapreco as autoridades e atos da administracdo publica;
I) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a funcdo de Seguranca Publica;
m) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da funcdo de seguranca publica;

n) participacdo ou filiagdo como sdécio, membro ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente.

14.7.1 Nas situacoes elencadas na alinea “f” do subitem 14.7 deste edital, ou seja, situagGes em que ndo
haja o transito em julgado da sentenca para desqualificar a boa conduta, devem ser sopesados caso a
caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro
exigido para o cargo.



14.7.2 Nas situacdes elencadas na alinea “h” do subitem 14.7 deste edital, deverao ser indicados quais os
motivos da demissdo por justa causa que afrontam a moralidade administrativa e(ou) lisura e retiddo que
sdo incompativeis ao cargo pleiteado pelo candidato.

14.8 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o
candidato que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 14.4 e 14.5 deste edital, nos
prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il — apresentar documento ou certidao falsos;

Il — apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no subitem 14.5.1 deste edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V —tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 14.7 deste edital;

VI — tiver omitido informag¢des ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas
atualizagOes.

14.8.1 Antes do parecer conclusivo, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspei¢cdo para que, no
prazo de cinco dias corridos, a contar do seu conhecimento oficial das fatos desabonadores de sua
conduta, apresente por escrito sua defesa.

14.8.2 Devera ser constituida a comissdo de investigacao social, composta por um Presidente, o titular da
Coordenadoria de Inteligéncia da SSPDS/COIN, e pela quantidade de membros necessarios a realizagdo
da investigacdo social conforme demanda da comissdo organizadora do concurso, integrantes da
COIN/SSPDS e do setor de inteligéncia do érgdo vinculado ao qual o concurso se destina, com a finalidade
de analisar e julgar defesa escrita do candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da comissao.

14.8.3 Caso a comissao decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado, o qual
poderd apresentar recurso no prazo de trés dias corridos a comissao do concurso.

14.8.4 Sera publicada em edital a relacdo final dos candidatos considerados aptos na investigacdo social
do concurso publico respectivo.

14.9 A investigacdo social dos candidatos abrangerd as pesquisas em registros policiais, judiciais,
cartorarios e disciplinares.

14.9.1 Quando da operacionalizacdo da Investigacdo Social, deve ser procedido o preenchimento do
Questionario de Investigacdo Social (QIS), de conteudo sigiloso, que abrangerd aspectos residenciais, de
ensino, de locais recreativos e de locais de trabalho.

14.9.2 Os pareceres de aptidao ou inaptiddo dos candidatos deverdo ser individualizados, acompanhados
do prontuario de cada candidato, discriminando detalhadamente os resultados positivos ou negativos.

14.10 Demais informacodes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacao
para esta fase.

14.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacao social
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:



a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce 25 delegado;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apds o periodo estabelecido,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases/etapas do certame.

15.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

15.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacado
pendente ou complementagao desta.

15.4 Os recursos relativos a todas as fases do concurso, exceto a investigacdo social, serao avaliados pelo
Cebraspe.

15.5 Os recursos relativos a investigacdo social serdao avaliados pela comissao do concurso.

15.6 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas demais fases deste concurso, estardo a disposicao dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

16 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no resultado final no concurso (NFPE) serd o somatdrio da nota na prova objetiva, da
nota final nas provas discursivas, da nota final na prova oral e da pontuacdo obtida na prova de titulos.

16.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
16.6 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

16.3 Os nomes dos candidatos que foram considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

16.4 Os nomes dos candidatos que foram considerados negros (pretos e pardos) no procedimento de
heteroidentificacdo serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

16.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

16.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.6.1 Em caso de empate no resultado final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:



a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1);

c) obtiver a maior nota nas provas discursivas (P;);
d) obtiver a maior nota na prova oral (P3);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal, alterado pela Lei
n2 11.689/2008).

16.6.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 16.6.1 deste edital
serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

16.6.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.6.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 16.6.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao
de jurado.

16.6.3.1 Para fins de comprovacdo da fun¢do citada no subitem 16.6.3 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

16.7 DO CURSO DE FORMAGAO E TREINAMENTO

16.7.1 Apds a divulgacdo do resultado final no concurso, os candidatos aprovados serdo submetidos a
curso de formagao e treinamento, que ocorrera em momento posterior a nomeacao e a investidura no
cargo, na forma do § 79, artigo 11 da Lei 12.124, de 6 de julho de 1993, alterada pela Lei n2 19.186, de 12
de margo de 2025. Durante a participacdo no curso de formacdo e treinamento, o candidato aprovado ja
estard desempenhando funcdo publica, de modo supervisionado.

16.7.2 Para a escolha de lotacdo, serd observada a classificacdo obtida pelos candidatos empossados
considerando-se a soma da nota final no concurso e da nota obtida ao final do curso de formacao,
ressalvadas as situagOes de interesse publico, a serem devidamente motivadas pela Administragdo. A
classificacdo, na forma da Lei n? 12.124/1993 e suas alteracdes, considerara listagens separadas para
candidatos com deficiéncia ou negros (pretos e pardos).

16.7.3 Ressalvadas as situacOes de interesse publico, a serem devidamente motivadas pela Administracao,
serdo disponibilizadas, para a escolha de lotacdo inicial, vagas nos municipios do interior do estado, onde
0s novos servidores deverdo permanecer, no minimo, durante o periodo do estagio probatodrio.

17 DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

17.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo
de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.2 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da admissdo, os documentos e certiddes exigidos pela legislacdo vigente.



17.2.1 Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

17.3 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando a convocacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

17.4 O candidato nomeado e empossado fard jus aos beneficios remuneratérios estabelecidos na
legislagao vigente.

17.5 O candidato nomeado e empossado entrard em exercicio no prazo legal, podendo, antes e durante
o curso de formacao e treinamento, desempenhar a funcdo publica de modo supervisionado.

17.6 Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd, na forma do § 89,
art. 11 da Lei n2 12.124, de 6 de julho de 1993, e suas alteragdes, ser obrigatoriamente matriculado no
curso de formacao, desenvolvido pela Academia Estadual de Seguranca (AESP).

17.6.1 Finalizada a avaliagdo no curso de formacgao, a que se refere o subitem 16.7.1 deste edital e
conforme o § 72 do artigo 11 da Lei n? 12.124, de 6 de julho de 1993, e suas alteragdes, o candidato
aprovado que obtiver média inferior a 7,00 pontos em qualquer disciplina, serd submetido a processo
administrativo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a fim de se averiguar suas condi¢des de
permanéncia no servico publico, com possibilidade de exoneragao no cargo, sem prejuizo da observancia
da legislagao disciplinar vigente.

17.7 O resultado final no curso de formacdo e treinamento serd homologado, mediante publicacdo no
Didrio Oficial do  Estado  do Ceard e divulgado no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25_delegado.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Alinscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceita¢ao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicOes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, inclusive apds a homologacdo do certame.

18.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condi¢Oes deste edital.

18.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacGes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacbes
e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado, ressalvado o disposto nos subitens 18.3.2 e
18.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.



18.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

18.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 18.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 18.5 deste
edital.

18.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao deverd entregar
requerimento de solicitagao de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PC/CE Delegado — 2025 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatdria de retificagdo do registro civil.

18.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 18.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

18.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizacdo das provas.

18.9.1 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.9.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

18.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro



documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

18.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 18.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

18.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
18.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

18.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacao
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

18.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

18.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado
para seu inicio.

18.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

18.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

18.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

18.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

18.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

18.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos. O n3o comparecimento ao local de realizacdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo
automatica do candidato do concurso publico.



18.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

18.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

18.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 18.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagao de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

18.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 18.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

18.22.1.2 N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

18.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 18.22 deste edital.

18.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢gées e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
gualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

18.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.



18.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

18.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

18.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
18.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metdlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.



18.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

18.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

18.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

18.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.7 ou 18.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a PC/CE, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

18.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

18.32 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.

18.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliacao.

18.34 O candidato, a critério da Administracdo, podera ser avaliado em exame toxicoldgico no decorrer
de todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacdo, além de convocado para a
apresentacdo de exames médicos, odontoldgicos e laboratoriais, mediante convocacdo por intermédio
de edital proprio, as suas expensas.

18.35 A recusa a submissdo ao exame toxicoldgico, bem como a ndo entrega dos exames médicos,
odontoldgicos e laboratoriais no prazo estabelecido em edital, implicard a eliminacdo do candidato do
concurso publico.

18.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo do Concurso de Delegado de
Policia Civil do Estado do Ceara.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
19.1 HABILIDADES



19.1.1 As questdes das provas poderdao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
19.2 CONHECIMENTOS
19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Noc¢des gerais, ciclos constitucionais. 2
Classificaces das constituicdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder
constituinte origindrio e derivado. 3.3 Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limitacdo do poder de
revisdo. 3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e revolucdo. 4 Controle de
constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2
Inconstitucionalidade: por agdo e por omissao. 4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade.
4.4 Arguicdo de descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 FenO6meno juridico da
desconstitucionalizacdo. 5 Interpretacgao constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.
6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias
constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7 Remédios do direito
constitucional. 6.8 Direitos sociais e sua efetivacdo. 6.9 Tratados internacionais de direitos humanos e sua
posicdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder Legislativo: fundamentos, atribuicGes e garantias de
independéncia. 8 Processo Legislativo: fundamentos e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos
e procedimentos. 9 Poder Executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de
governo. 9.3 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder Judicidrio. 11 Fungbes
essenciais a justica. 12 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 12.1 Seguranca publica. 12.2
Organizagdo da seguranca publica. 13 Atribui¢des constitucionais da Policia Judicidria. 14 Ordem social.
15 Tratados e convencgdes. 15.1 Convencdo de Mérida. 15.2 Convencao de Palermo. 15.3 Convencdo de
Viena. 15.4 Pacto de S3o José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16 Conceito, objeto, elementos e
classificacOes da constituicdo; histéria das constituicdes; supremacia da constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais; neoconstitucionalismo; poder constituinte decorrente. 17 Organizacdo do
Estado. 17.1 Organizagao politico-administrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 Unido. 17.4 Estados
federados. 17.5 Municipios. 17.6 Distrito Federal. 17.7 Territérios. 18 Administragao publica. 18.1
Disposicoes gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizacao dos poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 19.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 20 Organizacdo e competéncias. 21
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 22 Funcgbes essenciais a justica. 22.1 Ministério Publico: principios,
garantias, vedacdes, organizacdao e competéncias; Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 23
NocOes sobre o Sistema Tributario Nacional. 23.1 Limitacées do poder de tributar. 23.2 Impostos da
Unido, dos estados e dos municipios. 23.3 Reparticdo das receitas tributarias. 24 Financas publicas. 24.1
Normas gerais. 25 Ordem econ6mica e financeira. 25.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 25.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 26 Sistema Financeiro Nacional. 27 Constituicdo do
Estado do Ceara.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da administracdo publica. 2
Administracdo publica: organizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo, orgaos publicos. 3
Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O
siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassacdo. 4.6 Revogacao e anulacdo. 4.7 Processo administrativo.



4.8 Fatos da administragao publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formagao
do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficicia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos.
4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e
individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria
dos motivos determinantes. 4.21 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 5 Poderes
da administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifesta¢des. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servicos publicos: regulacdo, concessao,
permissao e autorizagdo do servigo publico. 7 Intervenc¢do do Estado sobre a propriedade privada. 7.1
Interven¢do do Estado no dominio econémico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicdo e
alienacgdo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitagdes:
modalidades e procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consércios administrativos.
12 Controle e responsabilizagdo da administragcdao: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo. 13 Agentes publicos. 13.1 Espécies e classificacdo. 13.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 13.3
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa.
14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 15
Administracdao publica. 15.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2
Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo.
16.1 Conceito. 16.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses publicos. 16.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica.
16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias reguladoras. 18 Processo
administrativo. 18.1 Lei n29.784/1999. 19 Poderes e deveres da administracdo publica. 19.1 Poder
regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de
prestacdo de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
20 Lei n28.987/1995 (regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos). 21 Lei
n2 11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1 Disposi¢des doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegac3o:
concessao, permissdo e autorizacdo. 22 Licitacdes e contratos administrativos. 22.1 Legislacdo pertinente.
23 Lein? 8.429/1992 (improbidade administrativa). 24 Processo administrativo disciplinar. 25 Lei estadual
n2 12.124/1993 (Estatuto da Policia Civil de Carreira). 26 Lei estadual n® 9.826/1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard). 27 Lei n? 14.735/2023 (Lei Organica Nacional das Policias
Civis).

DIREITO PENAL: 1 Principios e garantias penais fundamentais. 2 Direito penal e politica criminal. 3
Evolugdo epistemoldgica do direito penal. 4 Escolas penais. 5 Lei penal. 5.1 Caracteristicas, fontes,
interpretacdo, vigéncia e aplicacdo. 5.2 Analogia. 5.3 Aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco. 5.3.1
Lei penal excepcional, especial e temporaria. 5.3.2 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 5.4
Irretroatividade da lei penal. 5.5 Imunidades. 5.6 Condicdes de punibilidade. 5.7 Concurso aparente de
normas. 6 Teoria geral do crime. 6.1 Crime e contravengao penal: conceito, objeto, sujeitos, conduta,
tipicidade, ilicitude e culpabilidade. 6.2 Bem juridico. 6.3 Fato tipico e seus elementos. 6.4 Causas de
exclusdo da tipicidade. 6.5 Teoria da acdo. 6.6 Conduta, resultado, relacdo de causalidade e teorias. 6.7
Imputacdo objetiva. 6.8 Consumacao e tentativa. 6.9 Desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz e
arrependimento posterior. 6.10 Crime impossivel. 6.11 Agravacdo pelo resultado. 6.12 Descriminantes
putativas. 6.13 Erro de tipo, erro determinado por terceiro e erro sobre a pessoa. 6.14 llicitude. 6.15
Causas de exclusdo da ilicitude. 6.16 Culpabilidade 6.17 Causas de exclusdo da culpabilidade 6.17.1
Imputabilidade. 6.17.2 Erro de proibicdo. 6.17.3 Coacado irresistivel e obediéncia hierdrquica. 6.18
Concurso de agentes. 6.18.1 Autoria e participacdo. 6.18.2 Elementares e circunstancias. 7 Teoria geral



da pena. 7.1 Espécies de pena. 7.1.1 Penas privativas de liberdade. 7.1.1.1 Regime de cumprimento de
pena. 7.1.2 Penas restritivas de direitos. 7.1.3 Pena de multa. 7.2 Cominacdo das penas. 7.3 Aplicacdo da
pena. 7.4 Suspensdo condicional da pena. 7.5 Livramento condicional. 7.6 Efeitos da condenagao e da
reabilitacdo. 7.7 Medidas de seguranca. 7.8 Acao penal. 7.9 Extincdo de punibilidade. 7.9.1 Conceito,
causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 7.9.2 Prescri¢cdo: conceito, teorias, prazos para o
calculo da prescri¢do, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 8 Crimes.
8.1 Crimes contra a pessoa. 8.2 Crimes contra o patrimonio. 8.3 Crimes contra a propriedade imaterial.
8.4 Crimes contra a organizacao do trabalho. 8.5 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos. 8.6 Crimes contra a dignidade sexual. 8.7 Crimes contra a familia. 8.8 Crimes contra a
incolumidade publica. 8.9 Crimes contra a paz publica. 8.10 Crimes contra a fé publica. 8.11 Crimes contra
a administracdo publica. 8.12 Crimes contra o Estado democrdtico de direito. 9 Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 10 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos
de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade,
caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretacao, analogia, imunidades.
1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histdrico, natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatério, formas de instauracao,
notitia criminis; delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado,
conclusdo e prazos. 3 A¢do penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condi¢cdes. 4 Competéncia. 4.1
Critérios de determina¢do e modificacdo. 4.2 Incompeténcia. 4.3 Conexdo e continéncia. 5 Questdes e
processos incidentes. 6 Provas. 6.1 Conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliagdo. 6.2 Principios
gerais da prova, procedimento probatdrio. 6.3 Valoracdo. 6.4 Onus da prova. 6.5 Provas ilicitas. 6.6 Meios
de prova: pericias, interrogatdrio, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas,
acareacdo, documentos, indicios. 6.7 Busca e apreensdo: pessoal, domiciliar, requisitos, restri¢Ges,
hordrios. 7 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da
justica, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos e suspeicdes. 8 Juizados especiais
criminais. 8.1 Termo circunstanciado de ocorréncia. 8.2 Atos processuais. 8.3 Forma, lugar e tempo. 9
Prisdo. 9.1 Conceito, espécies, mandado de prisdao e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisdo
tempordria. 9.4 Prisdo preventiva. 9.5 Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade proviséria. 9.6
Fianca. 10 Sentenca criminal. 11 Citacdo, intimacdo, interdicao de direito. 12 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 13 Sentenca: coisa julgada, habeas corpus, mandado de
seguranca em matéria criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Processo penal constitucional.
16 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 17 DisposicOes preliminares
do Cddigo de Processo Penal. 18 Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 19 Elementos
identificadores da relacdo processual. 19.1 Formas do procedimento. 19.2 Principios gerais e
informadores do processo. 19.3 Pretensao punitiva. 20 Acdo civil ex delicto. 21 Jurisdicdo e competéncia.
22 Medidas cautelares e liberdade proviséria. 23 Citacoes e intimacdes. 24 Nulidades. 25 Recursos em
geral. 26 Execucdo das penas em espécie. 27 Incidentes da execucdo. 28 Execucdo das medidas
provisorias; disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 29 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Estatuto do Desarmamento (Lei
n2 10.826/2003). 2 Crimes hediondos (Lei n2 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor (Lei n2 7.716/1989). 4 Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). 5 Crimes de tortura
(Lei n29.455/1997). 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). 7 Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n210.741/2003). 8 Organizagdes Criminosas (Lei n212.850/2013). 9 Interceptacdo das
comunicacgOes telefénicas (Lei n29.296/1996). 10 Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei



n2 7.492/1986). 11 Crimes eleitorais (Leis n2 4.737/1965, n2 6.091/1974 e n? 9.504/1997). 12 Crimes de
transito (Lei n2 9.503/1997). 13 Execucdo penal (Lei n2 7.210/1984). 14 Juizados especiais criminais (Lei
n2 9.099/1995). 15 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/1990). 16 Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher (Lei n2 11.340/2006). 17 Lei de drogas (Lei n2 11.343/2006). 18 Crimes contra as relagdes
de consumo (Lei n28.078/1990). 19 Contravencgdes penais (Decreto-Lei n?3.688/1941). 20 Crimes
ambientais (Lei n2 9.605/1998). 21 Identificagdo criminal (Lei n2 12.037/2009). 22 Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n2 12.288/2010). 23 Investigagdo criminal (Lei n2 12.830/2013). 24 Estatuto da Juventude (Lei
n2 12.852/2013). 25 Crimes contra a economia popular (Lei n? 1.521/1951). 26 Crime de genocidio (Lei
n2 2.889/1956). 27 Estatuto do indio (Lei n 6.001/1973). 28 Crimes contra a ordem econdmica (Lei
n2 8.176/1991). 29 Discriminacdo da gravidez (Lei n29.029/1995). 30 Crimes contra a propriedade
industrial (Lei n2 9.279/1996). 31 Lei de transplante (Lei n2 9.434/1997). 32 Crimes contra a propriedade
intelectual de programa de computador (Lei n2 9.609/1998). 33 Lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998).
34 Protecgdo a vitimas e testemunhas (Lei n2 9.807/1999). 35 Lei geral do esporte (Lei n? 14.597/2023). 36
Crimes falimentares (Lei n2 11.101/2005). 37 Lei de biosseguranca (Lei n2 11.105/2005). 38 Crimes de
responsabilidade (Decreto-Lei n2 201/1967). 39 Crimes contra o mercado de capitais (Lei n2 6.385/1976).
40 Crimes contra a pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 41 Terrorismo (Lei n2 13.260/2016). 42
Violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente (Lei n2 14.344/2022).

MEDICINA LEGAL: 1 Conceitos, importancias e divisdes da medicina legal. 2 Corpo de delito, pericia e
peritos em medicina legal. 3 Documentos médico-legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificacdo e
de reconhecimento. 4 Principais métodos de identificacdo. 5 LesOes e mortes por agdao contundente, por
armas brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e diagndstico da
morte. 6.1 Fendmenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 6.3 Exumacao.
6.4 Causa juridica da morte. 6.5 Morte subita e morte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 7.1 Aspectos
médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. 7.2 Lesdes e morte por acao térmica, por acado elétrica,
por baropatias e por acdo quimica. 8 Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual. 9
Asfixias por constricdo cervical, por sufocacdo, por restricio aos movimentos do térax e por modificacoes
do meio ambiente. 10 Aspectos médico-legais do aborto, do infanticidio e do abandono de recém-nascido.
11 Modificadores e avaliacdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doen¢a mental,
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacdo mental. 12 Aspectos médico-legais do
testemunho, da confissdo e da acareacdo. 13 Aspectos médico-legais das lesGes corporais e dos maus-
tratos a menores e idosos.

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. 1.3
Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Fun¢bes da criminologia. 2.1
Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias
socioldgicas. 3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencao primaria.
3.4 Prevencdo secunddria. 3.5 Prevencao terciaria. 3.6 Modelos de reac¢do ao crime.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3
Pessoa juridica. 4 Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato
juridico. 7.1 Atos juridicos licitos e ilicitos. 7.2 Negdcio juridico. 7.3 Prescricao e decadéncia. 8 Posse. 8.1
Classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisicao e perda da propriedade. 8.3 Direito
real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. 10 Direito empresarial.
10.1 Origem, evolucdo histdrica, autonomia, fontes, caracteristicas. 10.2 Empresdrio: caracterizacao,
inscricdo, capacidade, teoria da empresa e seus perfis. 11 Teoria geral dos titulos de crédito. 11.1
Atributos gerais. 11.2 Titulos de crédito: letra de cdmbio, cheque, nota promissdria, duplicata. 11.3 Aceite,
aval, endosso, protesto, prescricdo. 11.4 A¢des cambiais. 11.5 Integracdo das leis uniformes de Genebra
no direito brasileiro. 12 Espécies de empresas. 12.1 Responsabilidade dos sécios. 12.2 Distribui¢cdo de



lucros. 12.3 Sécio oculto. 12.4 Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societdrio. 13.1 Conceito de
sociedade, personalizacdo da sociedade. 13.2 Classificacdo das sociedades: sociedades nao
personificadas, sociedades personificadas, sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em
comandita simples, sociedade em comandita por a¢des, sociedade cooperada, sociedades coligadas. 13.3
Liguidacdo, transformacdo, incorporacao, fusdo, cisdo, sociedades dependentes de autoriza¢do. 13.4
Sociedade limitada e sociedade an6nima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperagado judicial,
recuperacdo extrajudicial, faléncia do empresdrio e da sociedade empresdria. 13.7 Institutos
complementares do direito empresarial: registro, nome, prepostos, escrituracao, propriedade industrial.
14 Sistema Financeiro Nacional: constituicdo, competéncia das entidades integrantes, instituicdes
financeiras publicas e privadas, liquidacao extrajudicial de instituicdes financeiras, sistema financeiro da
habitagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais processuais civis. 1.1. Principios e regras. 2
Jurisdicdo. 2.1 Conceito, caracteristicas e principios. 2.2 Jurisdicdo voluntaria. 2.3 Equivalentes
jurisdicionais, autotutela, autocomposicdo, mediacdo e arbitragem. 3 Competéncia. 3.1 Conceito,
distribuicdo e principios. 3.2 Classificacao, modificacao e fixagdo. 3.3 Competéncia interna e internacional.
3.4 Conflito de competéncia. 4 Provas. 4.1 Teoria geral da prova. 4.2 Provas em espécie. 5 Tutela
proviséria. 5.1 Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3
Tributo: conceito e espécies. 4 Cddigo Tributdrio Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6
Obrigacdo tributaria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Fato gerador (hipdtese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo
e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio tributario. 7 Crédito tributario. 7.1
Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspensado, extingdo e exclusdo. 7.6 Prescricao
e decadéncia. 7.7 Repeticdo do indébito. 8 Responsabilidade tributdria. 8.1 Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucessao. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros.
8.4 Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Limita¢des ao
poder de tributar. 10 Tributos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo
judicial tributario. 11.1 Execucdo anulatdria de débito fiscal. 12 llicito tributdrio: ilicito administrativo
tributdrio, ilicito penal tributdrio, crimes contra a ordem tributdria.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do direito ambiental. 2 Meio ambiente na Constituicdo Federal. 3
Legislacdo brasileira florestal (Leis n2 12.651/2012, n® 11.428/2006, n® 11.284/2006 e regulamentos). 4
Legislacdo brasileira de unidades de conservagdo (Lei n29.985/2000 e regulamentos); prote¢do e
conservac¢do da biodiversidade; Lei n? 11.516/2007. 5 Poder de policia ambiental; crimes e infragdes
administrativas contra o meio ambiente (Lei n29.605/1998 e regulamentos); procedimento
administrativo para apuracdo de infracdes ambientais (Decreto n2 6.514/2008); licenciamento ambiental
(Lei Complementar n2 140/2011, Lei n® 6.938/1981, Resolu¢cdo Conama n2 428/2010 e regulamentos). 6
Organizac¢Ges dos sistemas nacionais de meio ambiente e de unidades de conservacdo (SISNAMA e SNUC);
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981); legislacdo e tratados para a
protecdo as espécies ameacadas; biosseguranca e controle de organismos geneticamente modificados
(OGM). 7 Responsabilidade ambiental: conceito de dano e reparacdo ambiental.

ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social

JOSE GARRIDO BRAGA NETO
Secretdrio Executivo da Gestdao e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestao



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricao

28/3 a3/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscri¢ao

28/3a11/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscrigao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

12 e 13/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

9a11/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

10e 11/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

~ 25/4/2025
taxa de inscricao /41

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 29/4/2025
Relacdo provisdria dos candidatos inscritos (ampla 7/5/2025

concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros)

Consulta a situagdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas e de adaptacdes razodveis

7 a9/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
pessoas com deficiéncia), contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adaptacOes razoaveis e
para a alteracdo de concorréncia (negros)

8 e 9/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos inscritos (ampla

A A 16/5/2025
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros)
Consulta a situacdao final da solicitagcdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias 16/5/2025
assistivas e de adaptacdes razodveis
D.ivulga?g.59 Ndo edital que .informaré a 19/5/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagdo da prova objetiva e discursivas 25/5/2025

Consulta individual aos oficiais

preliminares da prova objetiva

gabaritos

27 a 29/5/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das

27/5/2025




provas discursivas

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas das provas discursivas

28 € 29/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao dos gabaritos preliminares das provas

objetivas 30/5/2025
Divulgacdo do edital de resultado final na prova

objetiva e de resultado provisério nas provas 18/6/2025
discursivas

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia da PC/CE e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serad previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado do Ceard e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ce_25 delegado.



ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, ,
portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n? ,
residente na(o)

(endereco), complemento , declaro que a minha familia é compostade ___ (numero) pessoas
das quais ____ (numero) recebem renda.

Membros da Familia:

Nome completo/possui renda?

1) /()sim( ) ndo.
2) /()sim( )ndo.
3) /()sim( )ndo.
4) /()sim( )ndo.
5) /()sim( ) ndo.
6) /()sim( )ndo.
7) /()sim( )ndo.
8) /()sim( )ndo.
9) /()sim( )ndo.
10) /()sim( )ndo.
11) /()sim( ) ndo.
12) /()sim( ) ndo.
13) /()sim( ) ndo.
14) /()sim( ) ndo.
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome por extenso e CPF



ANEXO IV
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n? , CPF n? ,
encontra-se em boas condi¢des de salude, estando apto para realizar o teste de aptidao fisica para o cargo
de Delegado da Policia Civil do concurso publico da PC/CE, para o provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva, regido pelo Edital n2 1 — PC/CE Delegado, de 14 de marco de 2025.

)

, de de 20__.

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico



