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ADMINISTRACAO/LICITAGAO . se contratou a empresa LL VILAS EVENTOS LTDA inscrita no CNPJ 27.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2025 673.878/0001-44 com um valor total estimado de R$ 160.000,00. O pro-

A Prefeitura Municipal de Matupa, comunica a todos os interessados | CeSSO tem Fundamentos Legais nos Art. 74 da Lei 14.1333/2021. Matupa
que realizou 0 PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA | —MT, 12 de marco de 2025. SUELEN CRISTINE JAROSESKI - Agente de
CONTRATACAO DA PROFISSIONAL ARTISTICA VALESCA MAYSSA | Contratagéo -

PARA REALIZACAO DE SHOW NA NOITE GOSPEL 2025 QUE OCOR-
RERA DIA 20 DE JUNHO DE 2025 NA CIDADE DE MATUPA/MT, onde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n° 001/2025 para provimento de 01 (uma) vaga e mais
cadastro de reserva de contratacéo temporaria, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicao
Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 1112/2019, Lei Municipal n°® 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com
as disposigdes a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADODE ANALISE DE CURRICULOS

1.1. A realizagado deste Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administra-
cao de Matupa e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 5334/2025, obedecendo as normas deste
edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscri¢ado devera ser apresentada em formulario disponibilizado no Anexo neste edital, digitado ou a punho, assinado pelo candidato e protocolado
na sede da Prefeitura Municipal de Matupa, sito a Avenida Herminio Ometto, n° 101, ZE-022, CEP 78525-000 Matupa/MT.

2.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tatica aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.3. A informagao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.4. Nao seréo aceitos pedidos de inscri¢ao via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.
2.5. A inscri¢cdo nao tera nenhum custo ao candidato.

2.6.No ato da inscrigdo o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscrigdo, o mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos com a condi¢cdo de que so
podera assumir a fungéo se 0 mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de 18 anos completa.

2.7.A inscrigao sera gratuita e a entrega de Titulos e Declaragéo de Tempo de Servigo neste Processo Seletivo sera realizada a partir do dia 01 de abril
de 2025 até 09 de abril de 2025 no horario das 08:00h as 10:30h e das 14:00h as 16:30h no endereco indicado no quadro abaixo:

LOCAL DE INCRIGAO ENDERECO INICIO: Dia 01/04/2025 as 8:00h.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE  |AVENIDA HERMINIO OMETTO, N° 101, |TERMINO: Até as 16:30 horas do dia 09/04/2025, horario oficial do Estado de
MATUPA ZE-022 Mato Grosso.

2.8. Da regularidade e aceitagao das inscrigoes

2.8.1. Nao serao admitidas, em hipotese alguma, inscrigbes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos.

2.8.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao.
2.8.3. Nao serao permitidas duas inscrigdes para o mesmo candidato.
2.9. Disposicoes gerais sobre as inscrigoes

2.9.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.9.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.9.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificagcdo nas informagdes prestadas
no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para contratagédo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.10. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.10.1 Nao ha previsédo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado de Analise de
Curriculos. A Constituicdo Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com
deficiéncia, no caso de concurso publico.

3. DO CARGO E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. O cargo e vagas estéo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
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3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com
as necessidades da Administragdo Municipal.

4. DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

4.1. Para o cargo de Médico Veterinario se admitira analise de Titulos e Curriculos. A pontuagao se dara da seguinte forma:

TITULOS ACADEMICOS  |PONTUAGAO POR ITEM (CONFORME DOCUMENTOS COMPROBATORIOS) PON Ciaree O MAXIMA
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Superior e Habilitacdo Legal Para o Exercicio da

DIPLOMA Profissdo de Médico Veterinario - Registro no CRM()/ 9 2

i Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo na

ESPECIALIZACAO area de atuagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 4

MESTRADO Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacao em nivel de Mestrado. 6

DOUTORADO Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado. 8

- _|Exercicio da profissédo, comprovado através de: declaragdo de Tempo de Servigo emitida pela insti-

EXPERIENCIA PROFIS tuicdo onde trabalhou. 1 ponto por ano
Obs.: sera considerada as declaragdes com o tempo de 01 (um) ano.

CURSOS EXTRACUR- |Cursos extracurriculares na area de atuagéo com carga horaria igual ou superior a 10 horas, obti- |A cada 20 horas sera

RICULARES dos nos ultimos trés anos. considerado 1 ponto

4.2. Para o cargo de Técnico em Enfermagem se admitira analise de Titulos e Curriculos. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

TITULOS ACADEMICOS  |PONTUAGAO POR ITEM (CONFORME DOCUMENTOS COMPROBATORIOS) EggTé’Q?Qgg'AX'MA

DIPLOMA Diploma ou Certificado de Conclus&o de Ensino Médio + Curso Técnico na Area e Habilitagéo Legal |,
Para o Exercicio da Profissédo de Técnico em Enfermagem - Registro no COREN/MT

= _|Exercicio da profissédo, comprovado através de: declaragdo de Tempo de Servigo emitida pela insti-

EXPERIENCIA PROFIS tuicdo onde trabalhou. 1 ponto por ano

Obs.: sera considerada as declaragdes com o tempo de 01 (um) ano.

CURSOS EXTRACUR- |Cursos extracurriculares na area de atuagao com carga horaria igual ou superior a 04 horas, obtidos |A cada 10 horas sera
RICULARES nos ultimos trés anos. considerado 1 ponto

4.3. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado apenas um titulo e de maior
pontuagéo.

4.3.1. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.
4.3.2. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagédo do respectivo comprovante em fotocopia legivel.
4.3.3. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.

4.3.4. A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuracao registrada em cartorio, contendo poderes expressos para este fim.

4.4. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
4.4.1. Dos critérios de avaliagao e classificagédo
4.4.2. Todos os candidatos terdo Titulagao corrigidas por meio de processamento manual.

4.4.2.1. A classificagao final dos candidatos se dara pela pontuagao da Analise de Titulos e Curriculos, divulgando-se o resultado final em ordem de-
crescente.

4.5. DA DESCLASSIFICAGAO

4.5.1. Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢des dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Analise
de Curriculos n° 001/2025;

4.5.2. Nao entregar a documentacéo exigida no ato da posse, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagdo do ato convocatoério, ressalvados os
casos permitidos por lei;

4.5.3. Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢éo;
4.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO
4.6.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, seréo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigcdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuagéo de titulos ;

c) que obtiver mais tempo de servigo na area de sua inscri¢ao;
d) que tiver mais idade ;

e) sorteio publico.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n° 001/2025 sera homologado por decreto do Poder Executivo Muni-
cipal, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt ehttps://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e facultativamente na im-
prensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragao Publica.

6. DA CONVOCAGCAO, DA CONTRATACAO.
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6.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagéo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado de Analise de Curriculos n° 001/2025.

6.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
de Analise de Curriculos e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamen-
to das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos.

6.3. Os candidatos aprovados serao convocados por Decreto publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a com-
parecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratagédo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

6.4. Para contratagéo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e a copia (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:
6.4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

6.4.2. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

6.4.3. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF); ou pode ser retirado comprovante pelo site www.receita.fazenda.gov.br;
6.4.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

6.4.5. Titulo de Eleitor;

6.4.6. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

6.4.7. Carteira de Trabalho (constando numero e data de emissé&o);

6.4.8. Cartao do PIS/PASEP;

6.4.9. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

6.4.10. Enderego de E-mail e Telefone para Contato; (obrigatério);

6.4.11. Conta no Banco do Brasil;

6.4.12. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, menores de 21 anos (se for o caso);

6.4.13. Comprovante de frequéncia Escolar dos filhos (as);

6.4.14. Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissinal);

6.4.15. Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado), tiradas no Férum ou pelo site www.tjmt.jus.br;

6.4.16. Certiddo de Regularidade Eleitoral tirada pelo site www.tse.jus.br;

6.4.17. Certiddo de Antecedentes Criminais tirada pelo site
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/certidaoHome.seam;
6.4.18. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse (tirar na prefeitura);

6.4.19. Comprovante de Escolaridade, por meio de Histérico Escolar e Diploma/Certificado, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente
registrado pelo MEC;

6.4.20.Registro no conselho da respectiva categoria, com copia da carteirinha devidamente em dia e autenticada quando se tratar de profissdo regula-
mentada, incluindo comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade Administrativa e Financeira;

6.4.21. Comprovante de Endereco residencial ou caso em outro nome acompanhado de declaragdo assinada;
6.4.22. Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

6.4.23. Declaracado de Bens do candidato no ato da posse;

6.4.24. Declaracao negativa de atuagcdo como administrador de sociedade privada;

6.4.25. Declaracdo de Dependentes;

6.4.26. Todos os exames correrdo as expensas do Candidato;

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

7.1. A contratagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n°® 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

7.2. As contratagbes serao feitas por tempo determinado, observado o prazo de 01 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragao disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagao do servico.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologacéo.

8.2. A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

8.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacéo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas con-
vocagoes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos, dentre
os candidatos classificados, observando sempre o niumero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.
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8.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administragéo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos no Decreto de Convocagao.

8.5. O candidato que, a época da contratagédo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado e néo apresentar os documentos do item 6.4, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

8.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

8.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

8.8. A aprovacéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo
condicionada a necessidade da Administragéo Publica.

8.9. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto nado for consumado o evento que |he diz respeito.

8.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos, enquanto em andamento e até a divulgagéo
do resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/ser-
vlet/concursos.

8.10.1. As publicagbes relativas a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos e a convocagéo dos aprovados serao tor-
nadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/
servlet... (decretos Executivo), sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicacédo e do candidato o acompanhamento de tais
publicagdes.

8.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se érgéo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

8.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Analise de Curriculos n° 001/2025.

8.12. O candidato podera abdicar da posi¢cdo em que foi aprovado, mediante reclassificacdo para o final da lista, desde que solicitado formalmente.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Do Cronograma de Execucgéao do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n° 001/2025

9.1.1. Periodo das inscrigbes: de 01/04/2025 a 09/04/2025.

9.1.2. Divulgagéo Preliminar das Inscri¢cdes: 10 de abril de 2025.

9.1.3. Recurso das Inscrigdes: 11 de abril de 2025.

9.1.4. Divulgagéo Final das Inscri¢cdes: 15 de abril de 2025.

9.1.5. Data da realizagao da Analise do Curriculo e Titulos: 15 de abril 2025.

9.1.6. Divulgagéo do Resultado Preliminar em ordem decrescente: no dia 24 de abril de 2025.

9.1.7. Recurso do Resultado Preliminar de Analise do Curriculo: 25 de abril de 2025.

9.1.8. Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo: 29 de abril de 2025.
9.1.9 Convocacéo dos Profissionais Selecionados: 05 de maio de 2025.

9.1.10 Fazem parte deste edital os seguintes formularios

a) Anexo Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO.

b) Anexo IV - CURRICULUM COM FOTO

c) Anexo V e VI - FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS

d) Anexo VII - FORMULARIO PARA RECURSO

e) Anexo VIl - PROCURACAO

10. Dos Recursos

10.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n°
001/2025, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos
especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n® 001/2025: até o segundo dia util depois de sua divulgagao;
b) Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulgagao;
c) Divulgacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias Uteis.

10.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderegado a Comissao Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Matupa sito a Avenida Herminio Ometto, n°
101, ZE-022,CEP: 78525-000 Matupa/MT.

10.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.
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Matupa — MT, 17 de margo de 2025.

MARYLAINE DE LIMA SANTANA

Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado Analise de Curriculos n° 001/2025.
ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Tipos =
- Remuneragao |Carga Local de
N°[CARGOS Requisitos (Fi’?ovas Inicial R$ Horaria Vagas Trabalho

MEDICO VE- |ENSINO SUPERIOR COMPLETO E HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
TERINARIO DA PROFISSAO DE MEDICO VETERINARIO
REGISTRO NO CRMV

0

=

. 01+ |Sede/
Titulos|5.366,12 40h  |GR Municipio

NiVEL MEDIO
Tipos =
N°|CARGOS Requisitos de Eﬁgi‘aulnrgag“ parga vagas|-ocal de
Provas
01/ TECNICO EM ~ [ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO NA AREA COM REGISTRO NO|T110s12 13612 l4on  |cR _|Sede/
ENFERMAGEM |CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN/MT 136, Municipio

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: Médico Veterinario: 1.1.1 - Descricdo Sintética: - Orientar e realizar agdes de medicina veterinaria, planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protegéo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: - Pratica da clinica em
todas as suas modalidades; - Diregéo dos hospitais para animais; - Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; - O planejamento e
a execucao da defesa sanitaria animal; - Diregéo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, dos comerciais ou de finalidades recreativas, des-
portivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; -
Inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pes-
cado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producéo, manipulagdo, armazenagem e comercializagéo; - Peritagem sobre animais, identificagéo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames téc-
nicos; - Pericias, exames e pesquisas reveladores de fraudes ou operacao dolosa nos animais inscritos nas competi¢cdes desportivas ou nas exposicoes
pecuarias; - Ensino, a dire¢éo, o controle e a orientagéo dos servigos de inseminagéo artificial; - Organizagédo dos congressos, comissdes, seminarios e
outros tipos de reunides no que diz com os problemas relativos a produgéo e a industria animal; - Pesquisas, planejamento, direcédo técnica, o fomento,
a orientagcéo e a execugao dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; -
Estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; - Padronizacéo e a classificagao dos
produtos de origem animal; - Responsabilidade pelas férmulas e preparagéo de ragbes para animais e a sua fiscalizagéo; - Exames periciais tecnolégi-
cos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; - Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; - Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; - Orga-
nizagao da educagéo rural relativa a pecuaria. 1.1.3 Geral: - O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; - O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. 1.1.4 -
Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao: Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servicos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reco-
nhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunican-
tes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagéo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integra a equipe de
saude; Participa de atividades de educagéo em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem
e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educacgéo para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer cura-
tivos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagédo; Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos mate-
rial adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao
em intervencgao cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equi-
pe; Participa dos procedimentos pds-morte; Participa de a¢des de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de saude
(pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificagbes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros
socorros e convocagao de faltosos; Auxilia na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educagao sani-
taria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagao de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiragéo de cavidades e acompa-
nhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e
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rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.

Matupa — MT, 17 de margo de 2025.

MARYLAINE DE LIMA SANTANA

Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado Analise de Curriculos n° 001/2025.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME:

CPF Ne: ENDERECO: RUA Ne BAIR-

RO: MUNICIPIO: E-MAIL:
TELEFONE:

CHECK-LIST

| - FORMULARIO DE INSCRICAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO - ANEXO I;

Il- COMPROVANTE DE ESCOLARIEDADE E GRADUACAO NA AREA PARA A QUAL SE INSCREVEU;
IIl - CURRICULUM CONFORME MODELO DO ANEXO IV DESTE EDITAL,;

1l - COPIA DAS TITULAGOES INFORMADAS;

IV- COPIA DA DECLARACAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;

V - COPIA DOS CERTIFICADOS DE CURSOS EXTRACURRICULARES.

DECLARO QUE ENTREGUEI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ANALISE DE CURRICULOS N° 001/2025.

Matupa/MT, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias
ANEXO IV - CURRICULUM COM FOTO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
CPF: CARGO:
ENDERECO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO:

NATURALIDADE:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Matupa/MT, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO V - FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TITULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CPFN°___ CARGO: MEDICO VETERINARIO

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n.° 001/2025, apresentar os docu-
mentos comprobatérios dos titulos.

Pontuagao
= o - Pontos Informa- |Final Deferi-
i o Pontuagao Por Item Pontuagao Maxima f
TITULOS ACADEMICOS (Conforme Documentos Comprobatorios) por Critério ggtsoPelo Candi- gzla Comis-

sdo

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Superior e Habilitagdo Le-
DIPLOMA 8%|\Fﬂ’sra o Exercicio da Profissédo de Médico Veterinario - Registro no
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A Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel
ESPECIALIZACAO de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 4
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em nivel
MESTRADO depMestrado. 9 ¢ 6
DOUTORADO Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em nivel 8

de Doutorado.

- Exercicio da profissao, comprovado através de: declaragao de Tempo de

EXPERLIENCIA PROFIS- Servigo emitiga pela institui péo onde trabalhou. P 1 ponto por ano
Obs.: sera considerada as declaragées com o tempo de 01 (um) ano.

A cada 20 horas

CURSOS EXTRACUR- |[Cursos extracurriculares na area de atuagdo com carga horaria igual ou - g
RICULARES superior a 10 horas, obtidos nos ultimos trés anos. ggﬁ(;:onmdera 1

TOTAL:

Para o cargo de Médico Veterinario se admitira analise de Titulos e Curriculos. A pontuagao se dara da seguinte forma:
Nestes termos. Pego Deferimento
Matupa/MT, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO:
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos)
Deferimento: () Sim () Nao

Pontuagéo Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

Matupa/MT, de de 2025

ANEXO VI - FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CPFN°__ CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n.° 001/2025, apresentar os docu-
mentos comprobatérios dos titulos.

Pontuagao

~ ~ ... |Pontos Infor- |Final Defe-
Pontuagéo Por Item Pontuagdo Maxi- | =1 Cpolo  rida

(Conforme Documentos Comprobatorios) ma por Critério Candidato Pela Co-
missao

TITULOS ACADEMICOS

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Ensino Médio + Curso Técnico na Area
DIPLOMA e Habilitagdo LngaI Para o Exercicio da Profissdo de Técnico em Enfermagem - |2
Registro no COREN/MT

- _|Exercicio da profisséo, comprovado através de: declaragdo de Tempo de Servigo
EXPERIENCIA PROFIS emitida pela |Ir)1$tituigéo onde trabalhou. 1 ponto por ano
Obs.: sera considerada as declaragdes com o tempo de 01 (um) ano.

A cada 10 horas

CURSOS EXTRACUR- |Cursos extracurriculares na area de atuagdo com carga horaria igual ou superior . f
RICULARES a 04 horas, obtidos nos ultimos trés anos. g g P Fs)gﬁé:onsmera 1

TOTAL:

Para o cargo de Técnico em Enfermagem se admitira analise de Titulos e Curriculos. A pontuacéo se dara da seguinte forma:
Nestes termos. Pego Deferimento

Matupa/MT, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO:
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos)
Deferimento: () Sim () Nao

Pontuagéo Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora
Matupa/MT, de de 2025
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO
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NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CPF N° CARGO:
N° DA INSCRICAO:
MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
TITULAGAO () EXPERIENCIA ()

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Matupa/MT, de de 2025.

Assinatura do(a) requerente

OBS: O recurso devera constar a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes,
e ainda a exposigao de motivos e argumentos, o requerimento devera ser digitado ou a punho, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO VIl - FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalida-
de) , (estado civil) , (profisséo)
, nascido(a) em , inscrito(@) no CPF n°
residente na Rua/Av.
, n° , Bair-
ro , Cidade de Estado
, CEP , N° de Telefone , NOMEIO E CONS-
TITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
, (nacionalidade)
, (estado civil) , (profisséo)
, nascido(a) em , inscrito(@) no CPF n°
, residente na Rua/Av.
, n° , Bair-
ro , Cidade de Estado
, CEP , n° de Telefone , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

Matupa/MT, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA | tagao de Empre- |processo esta sendo organizado pelos servidores
ANEXO XLII JUSTIFICATIVA PARA O NAO - ENVIO DOS da Secretaria Municipal de Administrago.
DOCUMENTOS/INFORMAGOES PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2025 MARGO/2025 Matupa, 14 de margo de 2025.

Documento/Infor-
N° |macao Ausente

Do |(discriminar to- [Motivo da Auséncia Fabiola Paula Capitani
Item |dos, conforme .
Manual) Supervisor de Recursos Humanos

Publicagdo do
Iztgm Certame ou Dis-
pensa da Contra-

O Municipio ndo contratou empresa para realiza- Portaria n°® 15010/2025
¢ao do Processo Seletivo Simplificado, todo o

PREFEITURA DE MATUPI:\/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
TERMO DE COLABORACAO N°. 008/2025.

TERMO DE COLABORAGAO QUE CELEBRAM ENTRE S| O MUNICIPIO DE MATUPA E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE-
GIAO DO VALE DO PEIXOTO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

No Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o presente Termo de Cooperacédo Técnica, tendo como partes: de um lado o MUNICIPIO DE MATUPA
- ESTADO DE MATO GROSSO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 24.772.188/0001-54, com sede localizada na Avenida Herminio Ometto,
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