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Jacana/RN, 28 de fevereiro de 2025.

UADY ANTONIO DE FARIAS
Prefeito do Municipio de Jagand/RN

Unidade Orgamentaria | Agido I Natureza Fonte Regido | Valor
Anexo I (Acréscimo) 149.500,00
07 .100 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 149.500,00
2139 Manutencio das Ac¢des do Programa EJA 149.500,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001001f 0001 10.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 15001001f 0001 2.000,00
3.3.90.18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 15001001} 0001 130.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001f 0001 2.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001001f 0001 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001f 0001 2.000,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 15001001f 0001 2.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001001} 0001 500,00
Anexo II (Reducio) 149.500,00
07 .100 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 149.500,00
1005 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - FUNDAMENTAL 149.500,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [ 15001001] 0001 149.500,00

Jagana/RN, 28 de fevereiro de 2025.

UADY ANTONIO DE FARIAS
Prefeito do Municipio de Jagana/RN
Publicado por:
Italo Isaac Borges Rocha
Cddigo Identificador:FBEC8961

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administragdo no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n° 860/2017, de 01 de
setembro de 2017, e ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servigos publicos essenciais no ambito do Municipio, torna publico a
realiza¢@o do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario para atuar na Administracao
do Poder Executivo Municipal e composi¢do de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria-Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissao Instituida pela Portaria n® 162/2025, de 10 de margo de 2025.

1.1.1 No caso de participacdo de candidato que possua vinculo de parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com qualquer membro da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o referido membro devera se declarar suspeito, abstendo-se de atuar em qualquer fase da selecdo.

1.1.2 O membro declarado suspeito sera substituido por outro servidor ou integrante indicado pela institui¢do responsavel pelo processo seletivo,
garantindo a transparéncia e a imparcialidade da selegdo.

1.1.3 A omissdo de declaracéo de suspei¢ao por parte do membro da Comissao podera acarretar a anulagdo dos atos em que tenha participado, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para substituir os servidores e preenchimento de vaga
assim como composi¢ao de cadastro reserva.

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano contado da data da Homologagao do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por periodo igual.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de
Administracao.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, constara de uma etapa: ANALISE DE CURRICULO.1.4.1. Consistira em analise do
Curriculum Vitae e experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo do
Processo Seletivo Simplificado, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.7. As contratagdes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da convivéncia
ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA.
2.1. As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores das remuneragdes ¢ as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informagdes:

. . NUMERO DE VAGAS|
‘ CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLACONCORRENCIA) PA}?A CADASTRO DE
RESERVA

R$ 1.518,00 correspondente ao vencimento

FUNDAMENTAL| 101 Auxiliar de Servigosf 4 ¢ Ensino Fundamental Tncompleto bisico, podendo ser acrescido de vantagens) ) CR*

Gerais (ASG) beneficios e adicionais previstos na

legislagao.
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Ensino  Fundamental Completo ¢
Agente Comunitario glplolr;alouﬁoct:jumen:o dedcel:l:"lﬁagé_io R$ 3.036,00 correspondente ao vencimento
FUNDAMENTALJ 102 de Satide — ACS — 40hs ¢ conclusdo do curso de formagcaoy e, podendo ser acrescido de vantagens,| - CR*
e/ou  capacitagio em  Agente . S . Lo
Emboca — ESF IIT P . . beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Comunitario de Saude expedido por]
instituicdo reconhecida.
Ensino  Fundamental Completo ¢
?ge;;z dCimKlggrlg glplurialueidufjumen:oi dzce;tlrflls:g:go R$ 3.036,00 correspondente ao vencimento
FUNDAMENTAL| 103 < ¢ 40hs © conciusdo o curso de formagcaoy e, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Santo Amaro — EFS clou  capacitagio ~em  Agentg beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
. Comunitario de Saude expedido porf P 8151a¢a0.
instituicdo reconhecida.
Ensino  Fundamental Completo ¢
Agemc' Comunitario| diploma ou‘documento de cemflcagzjo RS 3.036,00 correspondente a0 vencimento
de Satde — ACS de conclusdo do curso de formagao|,, . .
40hrs . basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Zona Rural — ESF V clou  capacitagio ~em  Agente beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Micro area 17. Comunitario de Saude expedido porf p g1slagao.
instituicdo reconhecida.
Ensino Fundamental Completo e
Ageme] Comunitario| diploma ou‘documemo de cemflcag:_ao RS 3.036,00 correspondente a0 vencimento
de Satide — ACS de conclusio do curso de formagao|,, . X
40hs P bésico, podendo ser acrescido de vantagens,| "
Parque das Luzes clou  capacitagio ~em  Agente beneficios e adicionais previstos na legislagdo. | - CR
ESF VI Comunitario de Satide expedido por] p gislagao.
institui¢do reconhecida.
Ensino Fundamental Completo ¢
Agenlg Comunitario diploma 0u~documenlo de ceruflcag:z:o RS 3.036,00 correspondente a0 vencimento
de Satde — ACS de conclusdo do curso de formagao|,, . .
40hs I basico, podendo ser acrescido de vantagens,)
ESF VI — Novoy clou  capacitagio ~em  Agente beneficios e adicionais previstos na legislagao. ! CR*
Jardim Comunitario de Saude expedido porf P 8151a¢a0.
instituigdo reconhecida.
Ensino  Fundamental Completo ¢
diploma 0u~documemo de cemflca(;z:o R$ 3.036,00 correspondente ao vencimentol
Agente de Combate] de conclusdo do curso de formagdo|,, . .
N N 40hs o basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
as Endemias clou capacitagio em Agente  dg beneficios e adicionais previstos na legislagao.
Combate as Endemias expedido porf P 8151agao.
institui¢do reconhecida.
RS 1.518,00 correspondente ao vencimento|
FUNDAMENTALJ| 108 Coveiro 40hs Ensino Fundamental Incompleto basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
beneficios e adicionais previstos na legislagio
R$ 1.518,00 correspondente ao vencimento
FUNDAMENTAL] 109 Merendeiro — Zonaf 4 Ensino Fundamental Completo basico, podendo ser acrescido de vantagens.| CR*
Rural beneficios e adicionais previstos na
legislagdo.
R$ 1.518,00 correspondente ao vencimentol
FUNDAMENTAL| 110 Merendeiro — Zonaf 4 Ensino Fundamental Completo basico, podendo ser acrescido de vantagens) CR*
Urbana beneficios e adicionais previstos na
legislagao.
Ensino Fundamental incompleto -+ R$ 1.518,00 correspondente ao vencimento
FUNDAMENTALJ| 111 Motorista 40hs und P basico, podendo ser acrescido de vantagens,| - CR*
CNH Categoria AB . LT . Lo
beneficios e adicionais previstos na legislagdo
R$ 1.518,00 correspondente ao vencimento
FUNDAMENTALJ| 112 Vigilante 40hs Ensino Fundamental Completo basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Ensino Médio Completo, Certificado|
i Cadastrador — S: dasct‘razl:;;rliqago 001; da};:)rgmgs?co d: R$ 1.518,00 correspondente ao vencimento
MEDIO 201 Cadastro tinico 40hs o . ... | basico, podendo ser acrescido de vantagens,| - CR*
curso basico de informatical . L . s
~ . Lo ..~ - | beneficios e adicionais previstos na legislac¢do.
(Introdugdo a informatica e digitagdo,
word, excel ¢ powerpoint).
i R$ 1.518,00 correspondente ao vencimentol
MEDIO 202 Cuidador Social 40hs Ensino Médio Completo. basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 03 CR*
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Ensino Médio Completo e Cursol RS 1.518,00 correspondente ao vencimento|
MEDIO 203 Digitador 40hs Basico na area de Informatica.| basico, podendo ser acrescido de vantagens,| - CR*
(Minimo 60 horas) beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
204 RS 1.518,00 correspondente ao vencimento|
MEDIO Fiscal de Disciplina | 40hs Ensino Médio Completo. basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
Ensino Médio Completo. Carteiral
Nacional de Habilitagdo na categoria
“D” em vigéncia. Documentol
comprobatorio de ndo ter cometido
nenhuma  infragdo grave oyl
gravissima ou ser reincidente em|
Motorista de infragdes médias durante os ultimos| RS 1.518,00 correspondente ao vencimento|
MEDIO 205 . 40hs 12(doze) meses. Certificado ~ de| basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Ambulincia : R - L . C
treinamento em Curso Especializado| beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
para Condutores de Veiculos de
Emergéncia  reconhecidos  pelo|
DETRAN. Certificagdo de
capacitagdo em Curso de Atendimento
Pré-Hospitalar, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.
R$ 1.518,00 correspondente ao vencimento
MEDIO 206 Orientador Social 40hs Ensino Médio Completo. basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 03 CR*
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Ensino Médio Completo, Certificado| §$ 1.518,00 c_:orrespon(.ieinevao vefgcnmemo
Técnico em| de Conclusio de Curso Técnico de| ~25'€% mais assistencia nanceira
MEDIO 207 40hs . s complementar enfermagem, podendo ainda ser| 01 CR*
Enfermagem Enfermagem e inscri¢do no Conselho N N L
. acrescido de vantagens, beneficios e adicionais|
Regional de Classe. . s
previstos na legislagdo.
Técnico el Ensino Médio Completo, Certificado R,$,1’518’00 n_:urresponfiex}te_ao ver_lcu*neqto
Enferm m ESF d C nclus3 d C I Técni d baSlCO, mais assisténcia flnancelra
MEDIO 208 ermagem = 5 40hs ¢ onciusdo de Lurso 1eenico de complementar enfermagem, podendo ainda ser| 01 CR*
(Estratégia de Satde] Enfermagem e inscricdo no Conselho N . L
B . acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
da Familia) Regional de Classe. . s
previstos na legislacao.
RS 1.815,00 correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 301 Assistente Social 30hs Cur_so de (_]radua(;ao em Servigo baswo,_podend_o_ ser_acresc_ldo de vantagens,| - CR*
Social + Registro no Conselho beneficios e adicionais previstos na
legislagao.
Assistente  Social RS 1.815,00, correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 302 CR{\% FCcnwo def 30hs Cur§0 de Qraduacao em Servigo baswo,.podcnc!on scr.acrcsclldo de vantagens,| . CR*
Referéncia de] Social + Registro no Conselho beneficios e adicionais previstos na
Assisténcia Social) legislagao.
SUPERIOR 303 Enfermeiro 40hrs Curso_de Graduagdo em Enfermagem| R’$‘1.920,00, _conespon}iePte_ a0 Vefmmeqlo 1 CR*
+ Registro no Conselho de Classe. basico, mais assisténcia financeira]
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complementar enfermagem podendo ainda ser|
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
R$ 1.260,00 + 1.540,00* correspondente aof
vencimento basico, mais assisténcia financeiral
Enfermeiro —  ESH complementar enfermagem, podendo ainda ser|
SUPERIOR 304 (Estratégia de Satide] 40hs Curso_de Graduagido em Enfermagem| acres_cndo de vanl'fxgenf, benehclo_s e adlclonals 01 CR*
da Familia) + Registro no Conselho de Classe. previstosna  legislagdo.  *Gratificagdo  do|
1 Programa do Governo Federal. Extinto ou
alterado o referido programa, cessard ou|
modificara a presente gratificagdo.
Curso Superior de Fisioterapia + R$ 1.540,00, correspondente ao vencimento
SUPERIOR 305 Fisioterapeuta 20hs Registro no Conselho Regional de bas1co,'poden40_ ser_acresc_ldo de vantagens,| CR*
Classe. beneficios e adicionais previstos na
legislagao.
Curso Superior de Fonoaudiologia ¢ R$ 1.540,00, correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 306 Fonoaudiologo 20hrs R‘eglstro no Conselho Regional de| baswo,.podend_on serlacresc_ldo de vantagens,| - CR*
Classe. beneficios e adicionais previstos na
legislagdo.
R$ 2.233,00 + RS 10.967,00% correspondente
aovencimento basico, podendo ser acrescido|
Médico -  ESH Curso de Graduacio em Medicina + de vantagens, beneficios e adicionais|
SUPERIOR 307 (Estratégia de Saude| 40hs . S . previstosna  legislagdo.  *Gratificagdo  do| 01 CR*
= Registro no Conselho de Classe. 3
da Familia) Programa do Governo Federal. Extinto ou
alterado o referido programa, cessard ou|
modificard a presente gratificagdo.
Curso  Superior ~ Completo  em| R$ 1.540,00, correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 308 Nutricionista 20hrs Nutr.u;ao e Registro no Conselho baswo,'podend.o. ser-acresc.ldo de vantagens,| 01 CR*
Regional de Classe. beneficios e adicionais previstos na
legislagao.
Professor de Ciénciasf Curso Superior em Licenciatura Plenal RS 3.036,58 correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 309 - Ensino| 20hrs S0 Superior em | basico, podendo ser acrescido de vantagens,| - CR*
em Ciéncias Biologicas . T - s
Fundamental 1T beneficios e adicionais previstos na legislagdo
E(riouf::ls;z Fisica df Curso Superior em Licenciatura Plena RS 4.554,88 correspondente a0 vencimento
SUPERIOR 310 Icag 30hs perior €1 basico, podendo ser acrescido de vantagens,| - CR*
Ensino em Educacao Fisica. . L . P
Fundamental 11 beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Professor — Infantil / Curso Superior em Licenciatura Plenal RS 4.554,88, correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 311 Ensino Fundamental] 30hs per basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
em Pedagogia. . L . Lo
1 beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Psicologo . SR - . | R$ 2.112,00 correspondente ao vencimento|
Educacional - SMH Curso de Gn?dl{dqdo em Psicologia basico, podendo ser acrescido de vantagens,
SUPERIOR 312 . .. 1 40hs com  especializagdio  na  areal ’. L - ’jo1 CR*
(Secretaria Municipa . . beneficios e adicionais previstos na
~ educacional + Registro no Conselho. o
de Educagao) legislagdo.
Psicologo — SMS | R$ 2.112,00 correspondente ao vencimentol
SUPERIOR 313 (Secretaria Municipal| 40hs Curs.o de Graduagdo em Psicologia +| basico, 'podenc!o. ser acresc.ldo de vantagens, o1 CR*
de Saide) Registro no Conselho. ben_eﬁcms ¢ adicionais previstos na
legislagao.

* Cadastro de reserva.

2.2 Das atribuig()?s:
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela conservagdo e limpeza do prédio, instalagdes, moveis, utensilios e areas externas; Executar, sob
supervisdo, trabalhos de limpeza em geral e conservagdo de prédios bem como transporte, remogao, arrumacao ¢ acondicionamento de materiais,
maquinas e cargas em geral; Atuar nas tarefas de distribui¢do e armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais de uso escolar; Atuar
nas tarefas de distribui¢do da merenda e higienizagdo de cozinha; Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios; Observar as normas e
instrucdes para prevenir acidentes; Efetuar o controle de material de trabalho existente no setor para evitar extravios; Auxiliar em todos os servigos
que envolvem limpeza e preparagao e distribuicdo de merenda; Executar outras tarefas correlatas. Lei N° 883, de 12 de novembro de 2018.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — EMBOCA - ESF III; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - SANTO AMARO
— EFS IV; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS —~ZONA RURAL - ESF V, MICROAREA 17; AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS — PARQUE DAS LUZES — ESF VI; e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — ESF VII - NOVO JARDIM : a) a
utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo; b) a execugdo de atividades de educacao
para a satde individual e coletiva; c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satide, de nascimentos, Obitos, doengas
¢ outros agravos a saude; d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; e) a
realizag@o de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e f) a participagdo em a¢des que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida. Lei N° 752, de 26 de dezembro de 2013.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogdo da satde; rastrear focos de
doengas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

COVEIRO: Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; realizam sepultamento, trasladam corpo
se despojos; conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios; executar outras
tarefas correlatas. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.

MERENDEIRA: Limpar e zelar pelo asseio da cozinha; preparar convenientemente a merenda escolar; exercer perfeita vigildncia sobre o
condimento e cocgdo dos alimentos; fazer a distribuicao da merenda escolar, no horario estipulado pela diregdo escolar, executar outras atividades
afins. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010. (Zona Rural e Zona Urbana).

MOTORISTA: Dirigir veiculos no transporte de pessoas e/ou cargas para locais determinados; Transportar e entregar carga de qualquer tipo,
material e outros; Orientar a colocacdo e acondicionamento de material nos caminhdes, para transporte, bem como orientar no servigo de descarga;
Preencher o boletim diario do veiculo, anotando o horario de saida e chegada, itinerario, quilometragem, tempo parado, ocorréncias, observagdes,
assinando e colhendo assinaturas do usudrio; Limpar o veiculo, conforme a necessidade; Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo e
acessorios, detectando defeitos, verificando a necessidade de reparos, consertos e conduzindo-o a oficina para execucdo dos servicos necessarios;
Vistoriar o veiculo antes de usa-lo, verificando as suas condi¢des gerais de uso; Zelar pela seguranga dos usuarios e/ou carga transportados; Executar
outras atividades de mesma natureza e mesmo niveis de complexidade e responsabilidade. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.

VIGILANTE: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Redigir
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ocorréncias das anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores; Escoltar e proteger autoridades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Lei 883/2018.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CADASTRADOR — CADASTRO UNICO: Recepcionar ¢ entrevistar pessoas para coleta de dados; Preencher os Formularios do CadUnico
manualmente e implantar no sistema on-line; Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissao dos dados das familias
cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econdmica Federal - CAIXA; Alterar, atualizar e confirmar os registros
cadastrais; Atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia e demais Programas Federais; Proceder extragdo do cadastro
das familias do sistema para assinaturas; Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios; Contatar
outros municipios e estados, para verificagdo de beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras atribui¢des afins em consonédncia com a
Politica Publica de ambito Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal; Planejar, executar, sistematizar acdes pertinentes ao Cadastro
Unico para Programas Sociais em parceria com as demais Politicas Publicas Municipais; Organizar a rotina de servigos administrativos buscando
atender as necessidades dos beneficiarios dos Programas Sociais; Participar de capacitacdes em geral a fim de aprimorar o atendimento a populagdo
prioritaria dos Programas Sociais. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo. Lei N° 883, de 12 de novembro de 2018.

CUIDADOR SOCIAL:Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizag@o e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar ¢ monitorar 0S usuarios nas
atividades de higiene, organizagao, alimentacao e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas
e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;
apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar; e participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
Lei 854, de 02 de junho de 2017.

DIGITADOR: Organizar a rotina de servigos ¢ realizar entrada e transmissdo de dados, operando computadores, impressoras, scanners e
microcomputadores; com a finalidade de registrar e transcrever informagdes, operando microcomputadores ¢ mecanismos afins. Lei N° 666, de 16
de julho de 2010.

FISCAL DE DISCIPLINA: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar, organizar estrada e saida dos alunos, monitorar o
deslocamento e a permanéncia dos alunos fora da sala de aulas, comunicar a dire¢do a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade
escolar, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo o Codigo de Transito
Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela
manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso; Opera os mecanismos
especificos das ambuléancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo; Zela pela
documentagdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada; Realiza o transporte de
pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia; Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apos o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura,
para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; Transporta pessoas, materiais e documentos; Verifica, diariamente, as condig¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zela pela seguranca de
passageiros e de terceiros; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Lei N° 883, de 12 de novembro de 2018.

ORIENTADOR SOCIAL:Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social ¢ busca ativa; atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento
das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgac@o das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informag@o, encaminhamentos ¢ acesso a
servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Lei 854, de 02 de junho de 2017.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura pediatrica, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao cargo. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.
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TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Prestar atendimento 4 comunidade, na execugio e avaliagio dos programas de satide publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecologico; Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencao de doengas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicag@o; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e
acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o
paciente no periodo pos-consulta; Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; E executar outras atividades correlatas
ao cargo ¢ a critério do superior imediato. Lei N° 751, de 26 de dezembro de 2013.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do
Municipio ¢ aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social; Realizagdes de
atendimento particularizados e visitas domiciliares, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias do territorio; Realizagdo da busca ativa
em todo o territorio; Alimentacdo de sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas; Articulacdo de a¢des que potencializem as boas
experiéncias do territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento para rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal, producdo e andlise de dados
qualitativos e quantitativos; Elaborar documentos técnicos; Propor e realizar diagndticos participativos bem como executar outras atividades do
cargo ¢ da area de atuacdo. Lei 854, de 02 de junho de 2017.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Execugdo das atividades inerentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de acordo com as
instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, visando propiciar condigdes de inclusdo e promogio social, bem como o fortalecimento dos
vinculos de pertencimento comunitario e familiar; reconhecer possibilidades de articulagao da rede socio-assistencial e de outras politicas setoriais;
fortalecer os 6rgaos e instancias de mobilizagdo, deliberagdo e de pactuacdo da politica de assisténcia social; identificar situagcdes de vulnerabilidade
e risco social local; propiciar atendimento sdcio-assistencial e psicoldgico as pessoas individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a
situacao social diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais identificadas; inserir e promove as familias de adolescentes em
conflito com a lei em programas sociais; prevenir situagdes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagdo e criminalidade, potencializados
pela pobreza, exclusdo social ¢ baixa estima; fortalece as relagdes familiares e comunitarias, por meio de orientagdo socio-educativa; integrar
programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma ampliacdo do acesso da populagio excluida; produzir e
analisar informagdes sobre a populagdo, rede social e situagdo social local; monitorar agdes sdcio-assistenciais e melhorar a efetividade dos
programas, servigos e agdes, bem como, da rede instalada para a prestagdo dos servigos; realizar estudos e pesquisas. Lei N° 666, de 16 de julho de
2010.

ENFERMEIRO: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢cdes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes medicas relativas a pacientes;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higieniza¢do dos pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;
participar de programas de educag@o sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins. De acordo com a Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986, da Presidéncia da
Reptiblica. Lei 751/2013.

ENFERMEIRO - ESF: Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satde, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussao e organizagao do processo
de trabalho da unidade de satde. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatdrios ou 6rgaos
afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fung@o de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacgdo da capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; trabalhar em programas de satide da secretaria municipal de satide. Lei N°
666, de 16 de julho de 2010.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area de comunicagio escrita e oral, voz e audigio; participar de
equipes de diagnoéstico, realizando a avaliagdo da comunicag@o oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos
e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos plblicos autarquicos, privados ou mistos no campo de fonoaudiologia; participar
de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudiologico,
na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.

MEDICO ESF : Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familiacomo
parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectospreventivos
e de educacdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar as agdes basicas devigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, amulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgiasambulatoriais, entre
outros; promover qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — juntoa equipe de trabalho e
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a comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude ¢ as bases legais que os legitimam,; participar doprocesso de programagdo e
planejamento das ac¢des e da organizagdo do processo de programagdo e planejamento das acdes e da organizagdo doprocesso de trabalhar das
unidades de saude da familia. Lei 752/2013.

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os servigos de alimenta¢do e nutri¢do; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em consultdérios de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar
orientagdo ¢ assisténcia nutricional a coletividades para a atengdo primaria em satde; planejar, coordenar, supervisionar e¢ avaliar os estudos
dietéticos; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo ¢ transporte de refeigdes; realizar
auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério em nutri¢do e dietética; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; conferir assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial ¢ ao nivel de consultorios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para sadios e/ou enfermos; realizar avaliagdo do
estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e nivel de assisténcia em nutri¢do; dar orientagdo e educagdo nutricional junto ao
paciente e familiares; realizar participacdo e inspecdo sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na area de alimentagdo e nutrigao;
integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente; exercer outras atividades correlatas. Lei 666/2010.
PROFESSOR DE CIENCIAS: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular ciéncias, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Promover a educacio dos(as) alunos(as) por intermédio do componente curricular ciéncias naturais, do
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais ¢ comunitarias da escola;
Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL I: Ministrar aulas teoricas e praticas. Compreender os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes
reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas
relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (satude, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; Dominar os contetidos relacionados as
areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia
de situacdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisdes e
escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a néo reproduzir discriminagdes e injusticas. Lei N° 666, de 16 de julho de 2010.
PISICOLOGO EDUCACIONAL: Proceder & triagem e avaliagio do candidato e aprendiz, buscando amplo conhecimento do mesmo em seu
contexto socio-historico-cultural. Identificar condigdes do candidato para ingressar nos programas de institui¢do. Proceder avaliagdes com base em
instrumento da area em consonancia com os objetivos da instituigdo. Focar as avaliagdes na intengdo de estimular o desenvolvimento de
potencialidades, competéncias, criatividades em rede de apoio social. Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na instituigdo. Realizar
entrevistas. Acompanhar o processo de adaptagdo a avaliacdo funcional do candidato a instituicdo. Elaborar laudos psicologicos quando necessario.
Registrar ocorréncias de alteragdes significativas comportamentais ¢ de saide do aprendiz. Planejar programas de cursos e outras intervengdes
preventivas ou terapéuticas com aprendizes, professores, funcionarios e pais. Outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacao profissional. Executar outras atribuigdes afins. Lei N° 751, de 26 de dezembro de 2013.

PSICOLOGO - SMS: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1. Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigdes do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliacdo, horério e local da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.3. Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigao
declarar tal condi¢do para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragao.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condi¢des perderd o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condi¢Oes especiais para a realizagdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocdpia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentacdo comprobatéria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovacao, o candidato tera sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.
3.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard a aceitacao total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.
4.2 Todas as informagdes prestadas pelo (a) candidato (a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
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4.3. Tera a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.4. Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificac¢do:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista, contendo fotografia;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo fotografia;

4.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢do. Em caso de duplicidade de inscri¢des, prevalecera a ultima.

5. DAS INSCRICOES.

5.1. As inscrigdes serdo realizadas de 17 a 21 de marg¢o do ano em curso, no horario compreendido entre as 08h00mim até 12h00mim, tendo como
local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN.
5.2. Os candidatos deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO 1, e Curriculum Vitae e experiéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagao das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO I11;

b) original e copia de documento de Identificagao;

¢) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) original e copia do Certificado de Conclusdo (Diploma de Graduagao) e/ou Certificado de Escolaridade e/ou Historico Escolar. Certidao Negativa
de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Registro no Conselho de Classe em dia (valida), referente ao cargo pretendido;

e) original e copia do comprovante de enderego validos apenas dos ultimos 3 meses;

f) original e copia do titulo de eleitor e quitagao eleitoral;

g) original e copia do certificado de regularidade militar ou carteira de reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de depdsito bancario identificado, conforme consta no item 5.5.2.

i) Declara¢fo emitida pela Direcio do ESF comprovando que o candidato é usudrio da area para o cargo de: Agente Comunitario de Satde.
Vilida apenas declaracdes emitidas nos ultimos 3 meses.

5.2.2. O candidato (a) devera enumerar e assinar todas as paginas da documentagéo por ele (a) entregues no ato da inscrigéo.

5.3. O curriculo e a comprovagao dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procura¢ao com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, no ato da inscrigao.

5.4. A inscrig¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas ndo se responsabilizara por inscrigdes recebidas por atrasos, apresentagdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. Sao requisitos para inscrigdo:

5.5.2. Comprovante do deposito bancario original emitido em caixas eletronicos e/ou no atendimento dos caixas de autoatendimento das agéncias
bancarias, no Banco do Brasil Agéncia: 5072-5 - Conta: 288-7, referente a taxa de inscrigdo que serda de R$ 60,00 (Sessenta reais) — Nivel
Fundamental, R$ 80,00 (Oitenta reais) -Nivel Médio ¢ R$ 100,00 (Cem Reais) — Nivel Superior. Nao serio aceitos como comprovantes de
pagamento depositos feitos em envelopes, como também, impressos em papel ndo timbrados pelas agéncias bancarias.

5.5.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certidao de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos os turnos da ltima eleigao.

5.5.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.5. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagao regular junto ao respectivo 6rgado de classe.

5.5.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situa¢do perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

5.6 O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2. Deste Edital sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.7 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara na desclassificagao do candidato (a).

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avalia¢@o do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes no ANEXO II deste Edital, devendo ser aferida, com base
na documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia no cargo/fungdo comprovada.

6.2 O candidato devera comprovar a experiéncia funcional, através de declaragdo e/ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exer¢a ou
tenha exercido cargos publicos, a comprovagdo devera ser assinada por autoridades representantes dos orgdos da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes, especificando a data de inicio e fim do vinculo. Para
comprovagdo de experiéncia profissional exercida na iniciativa privada no cargo ou fung¢ao pretendida, copia integral da carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS — acompanhada de copia do extrato de contribui¢des previdencidrias (INSS).

6.3 O candidato devera comprovar experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses no cargo/fun¢do que deseja concorrer, sob pena de ser
desclassificado, caso nao comprove.

6.3.1 A experiéncia profissional no setor publico serd comprovada através de declarag@o e/ou certiddo em que o candidato exerga ou tenha exercido
cargos publicos no cargo/fungdo que deseja concorrer, a comprovacdo devera ser assinada por autoridades representantes dos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e/ou contragdes.

6.3.2 A experiéncia profissional na iniciativa privada serd comprovada através da copia integral (legivel) da carteira de trabalho e previdéncia social
— CTPS — acompanhada de copia do extrato de contribuigdes previdenciaria (INSS), que também devera ser no cargo/funcdo pretendida.

6.3.3 Para contagem do tempo de experiéncia profissional, sera valido, apenas, o tempo exercido no referido cargo/funcdo, publico/privado,
pretendido.

6.3.4 Nao serdo computados como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de estagio, monitoria, bolsista ¢ voluntario.
6.3.5 Para o calculo de tempo correspondente a experiéncia profissional, periodos trabalhados concomitantemente serdo computados uma tinica vez.
6.4 A Comissdo Instituida pela Portaria n® 162/2025, de 10 de marco de 2025, podera solicitar a qualquer momento a complementagdo de
informagdes que julgar necessarias.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, edital n® 001/2025, o candidato que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior
a 6,0 (Seis Pontos).
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8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicacdo oficial do resultado preliminar, no
sitio da FEMURN, www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, a fungdo para qual concorre, 0 nimero
de inscri¢do, nome do candidato e sua assinatura;

d) serdo indeferidos os recursos que nio atenderem aos requisitos acima.

¢) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacdo, se alterada.

8.3. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado, em decisdo de carater irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por cargo e por ordem decrescente;

9.2. Na hipotese de igualdade da classificag@o final entre candidatos concorrentes a mesma vaga serdo utilizados como critérios de desempate as
seguintes condi¢des:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos completos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste processo seletivo simplificado, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagdo dada pela Lei n°
11.689/2008, conforme informagao e comprovagao submetida no momento da inscri¢ao;

¢) Ser doador de sangue voluntario e regular, com comprovagao de drgaos oficiais obrigatdria;

d) maior Pontuagdo no item Formagao Académica/Escolaridade e cursos de Capacitagdo e Aperfeigoamento;

¢) maior periodo de prestag@o de servigos comprovados no referido cargo/fungao pretendido, de acordo com a analise curricular;

f) maior idade.

9.3 A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacao de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10. DO RESULTADO

10.1. A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo, pelo mesmo, das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscri¢des na modalidade presencial.

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site “www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000.

10.4. O candidato aprovado sera convocado para a realiza¢do dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servigo publico.
10.5. A validade do processo seletivo anunciado neste Edital tera inicio na data de Homologagdo do Resultado Final até o dia 30 de agosto de 2024,
podendo ser prorrogado por periodo igual.

10.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, a Administragao Publica Municipal podera, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outro setor ou secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovagao e respeitadas as atribui¢des dispostas para o
cargo em que o candidato foi aprovado.

10.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais, ou reajustes salarias pelo municipio no referido cargo.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serdao decididos pela CPSS.

10.9 O Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN,
no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 26 de margo de 2025.

10.10 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela
FEMURN, no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 31 de marco de 2025.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o niimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de Portaria de Convocagao, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — site FEMURN.

11.2 Caso sejam necessarias convocacdes posteriores, estas se dardo através de Portaria, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site
FEMURN.

11.3 O nao pronunciamento do convocado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo da convocacdo, permitird a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o proximo candidato habilitado.

11.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentacdo (fotocopia legivel e acompanhada do original):

a) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

b) Declaragdo de Bens e Valores;

¢) Namero da conta-corrente do Banco do Brasil,

d) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP;

g) Cédula de Identidade;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento, ¢ inscri¢do no CPF do (a) conjugue;

i) Certiddo de Nascimento e inscri¢do no CPF de filhos e dependentes;

j) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

k) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade (Diploma e/ou Historico Escolar);

1) Titulo Eleitoral junto a comprovante de quitagdo eleitoral;

m) Carteira de Trabalho (folhas de Nimero e Série e folha do 1° emprego);

n) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

0) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;
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q) Declaragao ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando
que o candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

Jardim de Piranhas/RN, 10 de margo de 2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito

IVAIL SILVA MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

DAISY DE QUEIROZ BEZERRA
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

RAFAEL DE ARAUJO PEREIRA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXPECCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INCRIGAO: DATA DA INSCRICAO: PORTADOR DE DEFICIENCIA:
() SIM () NAO
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: CONTATO TELEFONICO:
/ /

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:

RG N° /ORGAO EMISSOR: CPF:
ESTADO CIVIL: E-MAIL:
ENDERECO/NUMERO: BAIRRO:
MUNICIPIO/UF: CEP:

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEL NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR)
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO
DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO
DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5.0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO
A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO
CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagio (60/99)h 0,20 PONTO

. . R 2,0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (100/179)h 0,40 PONTO
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagiio (a partir de 180)h 0,50 PONTO LOPONTO
ESCOLARIDADE
Nivel Médio Completo 1,00 PONTO 1,0 PONTOS
Curso de Graduagdo 1,00 PONTO 1,0 PONTOS

2. PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
NOME DO CANDIDATO:
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NUMERO DE INSCRICAO:
TEMPO DE SERVICO (EM MESES) | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO
DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO
DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5.0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO
A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO
CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagdo (60/99) h 0,20 PONTO

. . 0 2,0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (100/179) h 0,40 PONTO
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 180) h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE GRADUACAO
Curso de Graduagdo 1,00 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE - CURSO DE POS GRADUAC;\O
Curso de Pos-Graduagio Latu Sensu / Stricto Sensu I 1,00 PONTO I 1,0 PONTOS
3. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO
DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO
DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5.0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO
A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO
CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAQ
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (60/99)h 0,20 PONTO

. . 0 2,0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (100/179)h 0,40 PONTO
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 180)h 0,50 PONTO L0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUACAO
Curso de Pos-Graduagio Latu Sensu / Stricto Sensu I 1,00 PONTO 2,0 PONTOS

1. Sera computado o tempo de servigo prestado até 10.03.2025, na forma de pontos.
1.1. Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.

1.3. O candidato que obtiver maior pontuacdo equivale a 10,00 pontos.
Total de pontos registrados e validados pela Comissio:
Jardim de Piranhas/RN, 10 de marco de 2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito

IVAIL SILVA MEDEIROS
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

DAISY DE QUEIROZ BEZERRA
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

RAFAEL DE ARAUJO PEREIRA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO III ]
MODELO DO CURRICULO

1-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: SEXO:

/ / () MASCULINO () FEMININO
NATURALIDADE: TITULO DE ELEITOR N°:

ZONA ELEITORAL:
SECAO ELEITORAL:
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PAL:
FILIACAO: <

MAE
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

I - FORMACAO ACADEMICA E/OU CURSOS REALIZADOS:

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
(Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas.)

Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovagio.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cédigo Identificador:6FD71BCA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
RESUMO DE ORDEM DE COMPRA N° 14/2025

Ordem C/S: 14/2025 I Data Emissdo: 10/03/2025 | N° Processo: 211.001/2025 | Valor: RS 820,30
Unidade Or¢amentaria: 29.001 - Instituto de Prev do Municipio de Jardim do Serido

Credor: ] L VASCONCELOS ALVES REPRESENTACOES CNPJ: 35.827.501/0001-20
Enderego: Rua Mirassol, n® 49, Planalto, Natal/RN — CEP: 59.073-220. Fone/Fax: (84) 9 9851-9396
E-mail: jl.representacoes23 @hotmail.com

Solicitamos Vsa. Senhoria faturar o(s) produto(s) para: )

Instituigdo: Instituto de Prev do Municipio de Jardim do Serid6 — MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO — CNPJ: 35.001.011/0001-70.

Endereco: Av. Dr. Fernandes, n° 919, Alto do Abrigo, Jardim do Seridé/RN — CEP: 59.343-000.

Modalidade: Dispensa - 1/2025 I Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP).
Registro Despesa: 4/2025

Local Entrega: Sede do JARDIMPREYV, situado na Av. Dr. Fernandes,
Forma Pagamento: Nota de Empenho. Prazo Entrega/Execugdo: 07 (sete) dias corridos. n° 919, Alto do Abrigo, Jardim do
Serid6/RN.

Objeto: Aquisigdo de Material de Limpeza para atendimento das necessidades do JARDIMPREV.

Observagdo: Justifica-se, a aquisi¢do de material de limpeza para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jardim do Seridé — RN, com a finalidade de atender as demandas cotidianas do JARDIMPREYV, pois a Autarquial
necessita de materiais como desorizador de ambientes, alcool, desinfetante, agua sanitaria e demais materiais de consumo, para que as atividades ndo sejam paralisadas e os servigos sejam prestados de forma satisfatoria,
Ademais, ha produtos que ja acabaram e/ou estdo com o estoque baixissimo, dessa maneira, ¢ primordial que o 6rgio realize um novo processo de contratagio (compra), no intuito de que néo haja embarago ou interrup¢ao|
dos servigos. Por fim, a ndo formalizagao deste Processo, implicara em grande perca para o Instituto, visto que a limpeza do Instituto ficara comprometida, por falta de material, além dos outros materiais que sdo necessarios
para o funcionamento da Autarquia Previdenciaria Municipal.

Item Saldo Marca Unidade Quantidade VIr. Unitario VIr. Total
1 - 0020139 - Desorizador de ambientes, sprayf DOM LIFE Unidade 20 R$ 16,50 RS 330,00
(aerossol), 360ml, fragrancias variadas. ’ ’ ’
2 - 0020140 - Naftalina, em bolas, embalagem| 20.00 SAO MATEUS Pacote 20 RS 3.50 RS 70.00
com 50g. ’ ’ ?

- — — ——
f‘itr(§)020141 Alcool etilico, 70%, hidratado, de 1 5,00 DELTA Unidade 05 RS 9.50 RS 47,50
4 - 0021702 — Limpador perfumado, diluivel,|
fragrancias 20,00 REQUINTE Unidade 20 R$ 4,90 RS$ 98,00
variadas, de 2 litros.
5 - 0021703 - Limpa ceramicas, rejuntes e
azulejos, para 20,00 REQUINTE Unidade 20 R$ 3,90 RS 78,00

remogdo de sujeiras e crostras em superficies, de|
1 litro.

6 - 0021704 - Desinfetante, agdo bactericida, paral
uso 20,00 REQUINTE Unidade 20 R$ 4,90 RS$ 98,00
geral, fragrancias variadas, de 2 litros.

7 - 0021705 - Agua sanitaria, a base de cloro,)
para

desinfecgdo de superficies e eliminagio def
germes, 20,00 REQUINTE Unidade 20 R$ 1,95 R$ 39,00
bactérias e fungos, além de higienizar frutas,
verduras e

legumes, de 1 litro.

8 - 0021706 - Pastilha sanitaria, acompanhada de
1 rede 20,00 FRESCOR Pacote 20 R$ 2,99 RS 59,80
plastica e 1 gancho, fragrancias variadas, de 25g.

Total: RS 820,30

ANDERSON DA SILVA CHIANCA
016.xxx.xxx-80
Assistente Previdenciario
Publicado por:
Andreza Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:E42828A0
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