ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°001/2025 PREFEITURA DE CORUMBIARA-RO

ATENCAO: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE
REALIZAR A INSCRICAO.

O Prefeito Municipal de Corumbiara-RO, Leandro Teixeira Vieira, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, conforme disposto na Lei Municipal n°® 092/2018, de
26 de dezembro de 2018, que regula a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria e de excepcional interesse publico, e em conformidade com a LEI
COMPLEMENTAR N © 153, 14 de mar¢o de 2025, que cria 0s cargos temporarios de
médicos classe a e c, orientador social, bem como dispde sobre autorizacéo para o poder
executivo municipal a realizar processo seletivo simplificado para contratacdo de
servidores e da outras providéncias, torna publico que estardo abertas, pelo prazo de
10 (dez) dias, as inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado para efetuar
contratacgéo de pessoal por tempo determinado.

O referido processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas disponiveis e a
formacao de cadastro de reserva para o exercicio de fung¢fes nas unidades pertencentes
as Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e Desporto, Obras, Administracéo e
Financas e Assisténcia Social de Corumbiara-RO, em carater temporario, conforme a
legislacdo vigente e as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em obediéncia aos
principios da publicidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia, nos termos
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, sem prejuizo de outros.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais aditamentos, retificacdes, assim como pelas instru¢es, comunicacdes
e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para o
Quadro Setorial das Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e Desporto, Obras,
Administracédo e Financas e Assisténcia Social, com o objetivo de compor um quadro de
classificados para contratacGes, em carater temporario, até a realizacdo de Concurso
Publico.

1.4.  Aselecdo prevé o preenchimento imediato de 19 (dezenove) vagas, além de vagas
em cadastro de reserva, condicionadas as necessidades decorrentes de rescisdes
contratuais de processos seletivos anteriores, aposentadorias, licencas, afastamentos,
entre outros fatores supervenientes, observando-se ainda o estabelecido nos incisos do
Art. 2° da Lei Complementar n® 092/2018.

1.5. Serdo ofertadas vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Medio, Nivel
Médio/Técnico e Nivel Superior Especifico nas diversas especificidades e/ou areas de
atuacao.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
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homologacéo do resultado, devidamente publicada, podendo ser prorrogado por igual
periodo a depender da necessidade da administracao.

1.7.  Ascontratagdes temporarias objeto da presente Selecédo terdo o prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, mediante motivacdo e
justificativa, observando-se, ainda, 0s prazos previstos no Art. 5° da Lei Complementar
n®092/2018.

1.8. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado estd previsto no
ANEXO | deste Edital.

1.9.  As atribuigdes de cada cargo ou as atribuicdes comuns a todos 0s cargos estdo
descritas no ANEXO 11 deste Edital.

1.10. Aselegdo para as func@es discriminadas no subitem 5.1 deste Edital compreendera
em etapa Unica, classificatéria, que constarda no somatorio de pontos da andlise de
titulos e/ou experiéncia, conforme critérios de avaliacdo, aprovacao e classificacdo dos
candidatos definidos neste Edital.

1.11. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade das
Secretarias Municipais de Saude, Educacao e Desporto, Obras, Administracao e Financas
e Assisténcia Social, sendo executado por intermédio de uma COMISSAO
ORGANIZADORA, composta por 5 (cinco) servidores, designados pela Portaria n°
198/2025.

1.12. Compete a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado planejar,
acompanhar e fiscalizar os procedimentos necessarios a realizacdo do certame e resolver
0S €as0s 0Missos.

1.13. As informacdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial e, cumpre
destacar que a constatacdo de informacGes inveridicas por parte do candidato o
EXCLUIRA automaticamente de qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

1.14. Todas as publicacbes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo
feitas no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Corumbiara
(https://corumbiara.ro.gov.br) e no Diario Oficial do CINDERONDONIA
(http://dom.ro.gov.br/).

1.15. Em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos
da Administracdo Publica, e em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD, salienta-se que a concretizacao da inscricao representa ciéncia e consentimento
tacitos do candidato, quanto a publicacdo de dados, sensiveis ou ndo, sendo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacéo
dos dados pessoais e resultados preliminares e finais (pontuacéo, classificacdo, etc) nos
meios acima referidos.

1.15.1. Somente serdo publicadas informagOes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscri¢do configura renuncia, por parte do candidato,
a protecédo de dados, descabendo quaisquer solicitagdes de exclusdo dessas informacdes
da publicidade oficial do certame.

1.15.2. Nao caberédo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.16. Em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado ndo serdo aceitos
documentos entregues pessoalmente, enviados via postal, via fax, ou requerimento
administrativo. Sendo considerado apenas as informag0es e documentacgdo encaminhadas
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por meio do correio eletronico processoseletivo@corumbiara.ro.gov.br

1.17. Nao serdo consideradas solicitacdes e documentacdes recebidas fora do prazo
estabelecido neste edital.

1.18. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o final.

1.19. Toda mencédo a horario neste Edital terda como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.20. Documentos néo solicitados ndo seréo analisados.

2. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACOES

2.1. A inscricdo do candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expresso conhecimento das disposi¢cfes e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, avisos, comunicados,
erratas, instrucdes especificas e editais complementares, que vierem a serem publicados
para arealizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Com a efetivacdo da inscricdo o candidato declara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execuc¢do do Processo Seletivo.

2.3.  As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, pelo candidato, por
meio do correio eletronico processoseletivo@corumbiara.ro.gov.br, e estardo abertas das
00h00min do dia 26/03/2025 até as 23h59min do dia 04/04/2025, conforme cronograma
estabelecido no ANEXO I, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

2.3.1. InscricOes realizadas fora desse periodo serdo desconsideradas, ndo havera, em
hipdtese alguma, outra data para o envio dos documentos.

2.3.2. As inscricOes serdo isentas de taxas para todos os cargos.

2.4.  Paraefetuar a inscricdo o candidato devera preencher todos os requisitos exigidos
para a participagéo no Processo Seletivo. As inscri¢gdes que ndo satisfizerem as exigéncias
contidas neste Edital serdo INDEFERIDAS de forma fundamentada, por ato da
Comisséo Especial.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar obrigatoriamente o
Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com 0s
documentos comprobatorios das informagdes pessoais, titulagcdo e experiéncia.

2.6. E responsabilidade do candidato conferir os dados e informacdes preenchidos no
Requerimento de Inscricdo, assim como os documentos comprobatdrios anexados,
devendo verificar, antes do envio, se 0s documentos atendem as exigéncias do presente
edital.

2.7. Apo6s o encerramento do periodo de inscricbes e a analise documental, sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, deixando de enviar toda a
documentacdo exigida para a funcdo a qual se candidatou, incluindo o Requerimento de
Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos comprobatérios.
2.8. Documentos incompletos, ilegiveis, parcialmente preenchidos (frente e verso),
com rasuras e/ou outros defeitos que comprometam sua legibilidade e a identificacdo das
informagdes néo terdo validade para os fins deste edital.

2.9. Existindo erro material referente & documentacdo de identificacdo pessoal do
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candidato no ato da inscricdo, cabera & Comissdo Especial do Processo Seletivo,
confrontar as informacoes e, se tratando apenas de erro material, alterar o cadastro.

2.10. Consoante ao disposto no subitem 2.9 entende-se por erro material 0s erros
reconheciveis a primeira vista, que apesar de ser necessaria a corre¢do, nao alteram o
resultado. O erro material se configura quando h& um flagrante desacordo entre o que fora
escrito e 0 que deveria ser escrito no documento. Por exemplo, erros de grafia, de nome,
de data.

2.11. O ndo envio dos documentos comprobatorios para a Avaliacdo de Titulos e tempo
de Experiéncia Profissional ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta computada
pontuacao zero para o calculo da pontuacéo final.

2.12. Toda a documentacdo comprobatéria devera ser digitalizada e enviada
exclusivamente no formato PDF.

2.12.1.Em nenhuma hipOtese serdo aceitos documentos nos formatos Word,
apresentacdes ou planilhas, especialmente o Requerimento de Inscricdo, a fim de garantir
a integridade e autenticidade dos arquivos submetidos.

2.13. O candidato podera inscrever-se em mais de uma area de atuacdo, com limite de
até 2 (duas) inscricgdes por CPF.

2.14. Caso o candidato deseje realizar mais de uma inscricdo, devera efetuar uma
inscricdo separada para cada cargo pretendido.

2.15. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, Sera
considerada valida a mais recente, desde que efetuada dentro do prazo estabelecido.
2.16. No processamento das inscrigdes, caso seja verificado que um candidato possuli
mais de duas inscri¢des validas, serdo consideradas e homologadas apenas as duas mais
recentes, desde que para cargos distintos, considerando a data e o horario de efetivacao
da inscrigéo.

2.17. Caso o candidato precise atualizar informacdes e/ou inserir documentos
comprobatérios, devera realizar uma nova inscricdo até o término do periodo
estabelecido, conforme o cronograma contido no ANEXO |, corrigindo as
inconsisténcias.

2.18. Encerradas as inscri¢cdes, a Comissdo Técnica procedera a analise dos documentos
apresentados pelo candidato, na forma e data estabelecida neste Edital.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para formalizacdo da inscricao,
aos seguintes requisitos obrigatorios:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos civis;

d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac¢Ges militares, se do sexo masculino;

f) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Superior/Médio/Médio Técnico/Fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou coOpia autenticada em
cartorio, compativel as exigéncias do cargo/especialidade classificado;

g) Estarregistrado e com a situacéo regularizada junto ao érgéo de conselho de classe
regional correspondente a sua formagé&o profissional, quando for o caso;
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Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo/especialidade
classificado;

NAO acumular mais de 2 (dois) cargos publicos, exceto 0 que é permitido
conforme determina o artigo 37, inciso XVI, da CF/88;

Serdo automaticamente desclassificados os candidatos que: N&o tiveram seus
contratos renovados pela administracdo em processos seletivos anteriores nos
ultimos dois anos; e/ou Tiveram seus contratos encerrados, no mesmo periodo,
devido ao descumprimento dos deveres e proibicdes previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Plblicos do Municipio.

Cumprir as determinacGes deste Edital.

DOCUMENTOS PARA INCLUIR NO ATO DA INSCRICAO:

S30 informacdes OBRIGATORIAS para preenchimento do Requerimento de

Inscricdo (ANEXO I11):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
3.2.2.

Nome (completo/sem abreviacgdes);

Data de Nascimento;

Idade;

Ndmero do RG/ érgéo Expedidor;

CPF;

Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, numero, complemento,
bairro, municipio, estado);

Contato (telefone e e-mail);

Naturalidade;

No ato do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, é exigido ao candidato

anexar copia de todos os documentos comprobatdrios listados nos subitens 3.2.3, 3.2.4 e
3.2.5, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos
documentos anexados.

3.2.3.
a)

b)

c)
d)

3.2.4.

Documentos comprobatdrios de informaces pessoais:

Cédula de Identidade Civil (RG), ou outro documento de identificacdo oficial
com foto, como: carteira de registro profissional, CNH (modelo vigente),
passaporte, carteira de trabalho.

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

Comprovante/declaracdo de residéncia.

Maior prole (numero de filhos menores que 14 anos), devendo ser comprovada
mediante juntada de copia da Certidao de Nascimento ou do RG.

Documentos comprobatdrios de titulacéo:

Diploma, certificado ou atestado de conclus@o do curso exigido para a fungéo
pretendida:

[1 Ensino Fundamental completo;

1 Ensino Médio;

(1 Curso Tecnico;

[J Ensino Superior;

(1 Aperfeicoamento;

(1 Especializagéo;
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1 Mestrado;

1 Doutorado.
3.24.1. Serdo considerados documentos comprobatérios: diplomas, certificados
ou declaracbes e atestados de conclusdo, desde que estejam em papel timbrado da
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e que estejam acompanhados do historico escolar.

3.24.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
3.24.3. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de

especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e, preferencialmente, o
historico escolar, caso contrario NAO serdo pontuados.

3.2.4.4. Os diplomas ou as declara¢fes comprobatérias da escolaridade exigida
como requisito minimo para a area de atuacio NAO serdo computados na Avaliagdo de
Titulos.

3.245. Outros comprovantes de concluséo do curso ou disciplina, tais como:

comprovante de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que nao
estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital NAO serdo considerados para
efeito de pontuacéo.
3.2.4.6. A comprovacado da escolaridade minima exigida sera feita por meio de
documentos comprobatdrios devidamente registrados e legalmente reconhecidos,
expedidos por institui¢cbes de ensino.
3.24.17. Sado consideradas informacBes necessarias e obrigatorias para 0S
documentos/titulos:

a) Carga Horéria, quando for o caso;

b) Periodo/data de conclusédo do curso;

c) Nome da instituicéo;

d) Assinatura do responsavel,

e) Nome do candidato
3.2.4.8. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento
podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de curso acompanhada
de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino.
3.2.4.9. Todos 0s cursos previstos para pontuacéo na Avaliacao de Titulos deverao
ter sido concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

3.2.5. Documentos comprobatorios da experiéncia profissional:
3.25.1. A experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas municipal,
estadual e federal ou privada, devera ser comprovada por meio da Declaracdo de
Experiéncia (ANEXO V) juntamente com um ou mais dos documentos abaixo
relacionados:
a) Registro na carteira profissional, com digitalizacdo das folhas de identificacéo,
admissao e resciséo.
b) Caso ndo haja rescisao, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde
que tenham atribuicGes similares a funcdo a qual ira pleitear);
¢) Contrato de trabalho.
3.25.2. Seréo considerados para pontuagéo o tempo de experiéncia profissional de
no minimo 6 meses, tendo nova pontuacdo a cada seis meses, pontuacdo e limites
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descritos no subitem 5.1.

3.25.3. Somente serd considerada a experiéncia profissional obtida até a data de
publicacdo deste Edital, sendo este termo para término da contagem para 0s casos de
contratacdo ainda vigente eventualmente apresentada pelos candidatos.

3.254. Né&o ser4 computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio
e/ou de monitoria.
3.2.5.5. A Comprovagdo de experiéncia profissional que for acompanhada de

declaracdo do empregador devera constar claramente a descricdo dos servigos e nivel de
atuacdo, seguindo os moldes do ANEXO V.

3.2.5.6. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data de inicio
e de término do trabalho realizado.

3.2.6. Somente serdo considerados os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional que, se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados
para area de atuacdo conforme atribuicao descrita no ANEXO II.

3.2.7. Todos os documentos anexados para fins de comprovacdo da titulacdo ou da
experiéncia profissional poderdo ser utilizados para pontuacao apenas 1 (uma) vez.

4. DOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Das Pessoas com Deficiéncia:

4.1.1. Considerando o que determina o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, sera assegurada vaga para o cargo as pessoas com deficiéncia.

4.1.2. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢ao, laudo médico
(copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
conforme dispde o Decreto Federal n® 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

4.1.3.1. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o
candidato de exercer as atribui¢des do cargo ou emprego.

4.1.4. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos.

4.1.5. O resultado final sera feito em duas listagens, contendo na primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia, e na segunda a pontuacao
somente destes ultimos.

4.1.6. Caso o candidato ndo se engquadre como pessoa com deficiéncia nos termos do
decreto federal, remanescera o direito a vaga concorrida na listagem geral.

4.1.7. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigéo, realizada pela internet, NAO
declarar esta condicdo, NAO podera impetrar recurso em favor dessa condicgo.

4.1.8. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos com deficiéncia
fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

4.1.9. Sendo aprovado e convocado o candidato com deficiéncia devera apresentar a
documentacdo comprobatoria de sua deficiéncia, conforme item 4.1.3.

4.1.10. O candidato com deficiéncia sera submetido a exame por médico do trabalho
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providenciado pelo municipio de Corumbiara, para verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicOes e habilidades exigidas para o desempenho das fungdes do
cargo, emitindo parecer conclusivo. Somente entdo serd formalizado o Contrato de
Trabalho e efetivo exercicio.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICAO

5.1. O numero de vagas, os cargos/funcdes, pré-requisito de ingresso, jornada de
trabalho e o vencimento a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado, estéo

estabelecidos no quadro a seguir.

N° DE ~ CARGA ~
VAGAS CARGO/ FUNGCAO REQUISITOS HORARIA REMUNERAGCAO
MINIMOS MINIMA
. . R$ 13.000,00 +
- Ensino superior em 40h e x
01+CR Médico Classe A Medicina, com registro no Semanais df%'g%%g; ?)O
Conselho de Classe B
Ensino superior em diit?illbhuirggzs:rﬁ R$ 7.800,00 +
2+ CR Meédico Classe C Medicina, com registro no lantdes de 24h efou Gratificagdo
Conselho de Classe P 12h de R$5.571,00
Ensino Fundamental Completo,
Motorista de Veiculos | CNH Categoria D e Curso de 40 horas R$ 1'.5.18’09 *
1+CR . . - gratificagéo
Oficiais Condutor de Passageiros Semanais
. de R$ 1.100,00
Atualizado
Motorista de Véiculgs Ensino Fundamental Completo, 40 horas R$ 1.518,00 +
1+ CR |Oficiais— EDUCACAO| CNH Categoria D e Curso de Semanais gratificacéo
(6nibus) Condutor de Transporte Escolar de R$ 1.100,00
1+CR Merendeira Ensino Fundamental Completo 40 hora_s R$ 1.518,00
Semanais
Ensino Superior em Farmécia, 40 horas R$ 4.000,00 +
CR Farmacéutico com registro no Conselho de Semanais Gratificacdo
Classe de R$ 600,00
Ensino Superior em 30 horas
CR Fisioterapeuta Fisioterapia, com registro - R$ 3.348,00
Semanais
no Conselho de Classe
Ensino Superio em
CR Enfermeiro Enfermagem, com 40 hor_as R$ 4.318,00
registro no Conselho de Semanais
Classe
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40 horas
Teécnico de Curso Técnico em Enfermagem, semanais
02+CR com Registro no Conselho de (regime de R$ 3.022,73
Enfermagem ~
Classe plantdo ou 8h
didria)
Superior em Fonoaudiologia, R$ 4'.348’09 -
. - . Gratificagdo
com Registro no respectivo 40 horas semanais de R$ 1.900.00
01 Fonoaudi6logo Conselho de Classe DA
Ensino Superio em Odontologia, 40 horas R$ 3.348,00
01+CR Odontologo com Registro no Conselho de Semanais Gratificacdo
Classe de R$ 1.200,00
R$ 1.518,00
Técnico/Auxiliarem Curso Técnico ou Curso de Gratificagdo de
Higiene de Saude Auxiliar em Higiene e Saude 40 horas semanais | R$700,00 (zona rural)
01+CR Bucal Bucal ou
R$ 400,00 (zona urbana)
. Curso Técnico em Radiologia, R$ 3.036,00
01+CR Eig}i)clg eir: com Registro no Conselho de S?:n:];rgiss Gratificacéo
9 Classe de R$ 1.100,00
Ensino Superior em Psicologia, 40 horas R$ 3.348,00
1+CR Psicélogo com Registro no Conselho de Semanais Gratificagdo
Classe de R$ 1.000,00
1+CR Assistente Social Ensino Superior em Assisténcia 30 hora_s R$ 3.348,00
Social Semanais
R$ 1.518,00 +
1+CR Cuidadores Ensino Médio glO hora_s Gratificagdo R$
emanais
400,00
2 +CR Monitor de Transpor Ensino Fundamgntal e CNH 40 hora_s R$ 1.518,00
Escolar categoria A Semanais
1+CR Zeladora Ensino Fundamental 840 hora_s R$ 1.518,00
emanais
Formacdo em Servico Social, 40 horas
1+CR Orientador Social  [Pedagogia, Psicologia, Sociologia| - R$ 3.348,00
. Semanais
ou areas correlatas

*CR = Cadastro de Reserva
*0 técnico em radiologia podera ter a carga horaria de trabalho dividida a critério da administragao.

5.2. As vagas constantes nesse quadro de vagas poderdo ser ampliadas conforme
necessidade das Secretarias, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo,
levando em consideracdo a homologacdo do Resultado Final.
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53. A jornada de trabalho serd definida conforme estipulado para o cargo, sendo
obrigatoria a observancia integral dessa carga horaria.

5.3.1. A possibilidade de realizacdo de plantbes ficara sujeita exclusivamente aos
interesses e as necessidades da Administracdo Municipal.

5.4. O pagamento das gratificaces estd condicionado a assiduidade do funcionario
no periodo. Caso haja alguma falta, ndo justificada, no més correspondente, deixara de
ser devida no més em que ocorreu a falta.

5.5. Alnsalubridade sera concedida, quando aplicavel, de acordo com a lotacéo e as
atividades desenvolvidas pelo servidor, conforme laudo pericial realizado no Municipio,
nos graus correspondentes. Além disso, serdo concedidas as demais vantagens previstas
legalmente, conforme o direito do servidor.

5.6.  Sera acrescido a remuneracdo o Auxilio-alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) e Auxilio Vale Feira de R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido
na Lei Ordinaria n® 1.352, de 28 de dezembro de 2022, e na Lei n°® 18.796, de 20 de
dezembro de 2023, e suas atualiza¢des posteriores, respectivamente.

5.7. O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicao fara
jus a percepcédo do auxilio-alimentacdo, em apenas um dos vinculos.

5.8. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia desde que atenda o item 4 e seus
subitens.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A Verificagdo dos requisitos minimos € eliminatéria. O candidato que nao
comprovar os requisitos minimos relativos a area de atuacdo para a qual se inscrever sera
eliminado e ndo tera seus titulos avaliados.

6.2.  Os requisitos minimos relativos a cada area de atuagdo estdo descritos no subitem
5.1 e 7.1 deste Edital.

6.3. O ndo cumprimento dos requisitos minimos desclassificara o candidato
automaticamente.

6.4. A avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional que trata os subitens 7.1 é
classificatdria. O candidato ndo eliminado tera os titulos relativos a area de atuacédo para
a qual se inscreveu pontuados de acordo com a avaliacdo dos documentos apresentados e
avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.5.  Nao serdo considerados em hipotese alguma, para efeito de pontuacao, titulos com
qualificacdo parcial e comprovante de tempo de experiéncia com periodo incompleto.
6.6.  Somente sera considerado o tempo de experiéncia, para fins de pontuacao, quando
houver coincidéncia entre as atribuicbes da funcdo desempenhada e as atribuicfes
relacionadas a especialidade pretendida.

6.7. O ndo cumprimento ou a ndo apresentacao dos requisitos descritos no subitem 3.1
eliminaré automaticamente o candidato.

7. PONTUACAO DE TITULOS, CURSOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A pontuagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da
experiéncia profissional, titulos e cursos, conforme o descrito nos quadros abaixo:
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A) Cargo de Médico Classe A — Nivel Superior

c x PONTOS POR TIPO | PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
Escolaridade conclusdo do Curso de Medicina e Requisito Minimo 0
Registro no Conselho de Classe
Diploma, certificado ou atestado de 15 (quinze) pontos
Curso de Doutorado conclusdo de Doutorado na area da para cada curso. 15
salde. Méaximo de 01 (um)
Diploma, certificado ou atestado de | 10 (dez) pontos para
Curso de Mestrado conclusdo de Mestrado na érea da cada curso. 10
salde. Méaximo de 01 (um)
Diploma, certificado ou atestado de
conclysao de Cu[so de pos_-graduggao 10 (dez) pontos para
) ~. | em areas de Saude Coletiva, Saude
Curso de Pés-Graduacao I . . cada curso. 20
Indigina, Saude da Familia ou (- .
) ~ | Maximo de 02 (dois).
qualquer outra relacionada a Atencao
Priméria.
Diploma, certificado ou atestado de | 5 (cinco) pontos para
Curso de Pés-Graduacdo |conclusdo de Curso de Pos-graduacao cada curso. 10
em outras areas da saude Maximo de 02 (dois).
Diploma, certificado ou atestado de 5 (cinco) pontos para
concluséo de cursos equivalentes na P P
Cursos de rea d d | cada curso.
Aperfeicoamento area da Sade, correlatos ao cargo Limite de 02 (dois) 10
P pretendido, com carga horéaria CUISOS
minima de 120h cada. '
Diploma, certificado ou atestado de 2,5 (dois virgula
concluséo de cursos equivalentes na cinco) pontos para
Cursos de . .
Aperfeicoamento area da Saude, correlatos ao cargo ~ cadacurso. 5
P pretendido, com carga horéaria Limite de 02 (dois)
minima de 60h cada. Cursos.
Comprovante de Declaracdo de Experiencia (Anexo o
A o ) . 03 (trés) pontos por
experiéncia profissional | V) juntamente com um ou mais dos : L
iy . . ) cada seis meses. Limite
minima de 6 (seis) meses |documentos relacionados no Subitem . 30
de 05 (cinco) anos.
no cargo. 3.12
TOTAL 100ntos

*A pontuacgdo referente & experiéncia profissional sera contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida
uma nova pontuacdo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

B) Cargo de Médico Classe C — Nivel Superior

c X PONTOS POR TIPO | PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
Escolaridade concluséo do Curso de Medicina e Requisito Minimo 0
Registro no Conselho de Classe
Curso de Doutorado Diploma, certificado ou atestado de 15 (quinze) pontos 15

conclusdo de Doutorado na area da

para cada curso.
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saude.

Maéaximo de 01 (um)

Diploma, certificado ou atestado de

10 (dez) pontos para

Curso de Mestrado concluséo de Mestrado na area da cada curso. 10
salde. Maéaximo de 01 (um)
Dlpllorrja, (;:er(t:lflcaddo oFl)J,atestaéjo dg 10 (dez) pontos para
Curso de P6s-Graduagao conciusao de L.Urso de ros-gracuiagao cada curso 20
em Urgéncia e Emergéncia ou demais Maximo de 02 (dois)
areas da Atencdo Hospitalar )
Diploma, certificado ou atestado de | 5 (cinco) pontos para
Curso de P6s -Graduagdo| concluséo de Curso em outras areas cada curso. 10
da satde Méaximo de 02 (dois).
Diploma, certificado ou atestado de .
x : 5 (cinco) pontos para
Curscsge | conclisiodesusos suvineEna | o "
Aperfeicoamento pretendido, com carga horaria leltect::ﬁs()ozs (cinco)
minima de 120h cada. '
Diploma, certificado ou atestado de 2,5 (dois virgula
C concluséo de cursos equivalentes na cinco) pontos para
ursos de . .
Aperfeicoamento area da Sa_lude, correlatos ao cargo _ _cada curso. 5
pretendido, com carga horéria Limite de 02 (cinco)
minima de 60h cada. Cursos.
Comprovante de Declaracdo de Experiencia (Anexo o
A o ) . 03 (trés) pontos por
experiéncia profissional | V) juntamente com um ou mais dos : L
. . . . cada seis meses. Limite 30
minima de 6 (seis) meses |documentos relacionados no Subitem .
de 05 (cinco) anos.
no cargo. 3.12
TOTAL 100 Pontos

*A pontuagdo referente & experiéncia profissional sera contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida
uma nova pontuacao a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

C) Motorista de Veiculos Oficiais — Nivel Fundamental —
SEMAS/SEMOSP/SEMUSA/SEMAF

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA

PONTOS PORTIPO
DETITULO

PONTUAGAO
MAXIMA

Escolaridade

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo de Ensino fundamental,
CNH Categoria D e Curso de
Condutor de Transporte de
Passageiros (atualizado)

Requisito Minimo

Enino Médio

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo de Ensino Médio

trienta (trinta) pontos.

20

¥4 3 1D: 305629 e CRC: 26881D6D




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo de cursos equivalentes na
area de: Primeiros Socorros,

10 (dez) pontos para

Cursos de Cor]du_tor d(_e Ve~|'culos de_ _ gada curso. 60
Aperfeicoamento Emergéncia, Direcdo defensiva, Limite de 06 (seis)
Transporte Escolar e demais cursos Cursos.
relacionados ao cargo. Carga horaria
Minima de 50h.
Comprovante de Declaragéo de Experiencia (Anexo .
experiéncia profissional | V) juntamente com um ou mais dos ca?ji ggg%ssegtoi?r%te 20
minima de 6 (seis) meses|documentos relacionados no Subitem q . '
e 05 (cinco) anos.
no cargo. 3.12
TOTAL 100ntos

*A pontuagdo referente & experiéncia profissional serd contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida

uma nova pontuacdo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.
*QOs Motoristas de Veiculos Oficiais poderdo ser lotados em qualquer outra secretaria a critério da

Administraco.

D) Motorista de Veiculos Oficiais EDUCACAO (6nibus) — Nivel Fundamental —

SEMED
c X PONTOS POR TIPO | PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
concluséo de Ensino fundamental,
Escolaridade CNH Categoria D e Curso de Requisito Minimo 0
Condutor de Transporte Escolar
(atualizado)
Diploma, certificado ou atestado de | , . .
Enino Médio pCOﬂC|USéO de Ensino Médio trienta (trinta) pontos. 20
Diploma, certificado ou atestado de
concluséo de cursos equivalentes na
area de: Primeiros Socorros, 10 (dez) pontos para
cursos de Corjdu_tor dg Ve~|’culos de_ ~ cada curso. 60
Aperfeicoamento Emergéncia, Dlre(;ao_ defenswa,_ Limite de 06 (seis)
Transporte de Passageiros e demais Cursos.
cursos relacionados ao cargo. Carga
horaria Minima de 50h.
Comprovante de Declaracdo de Experiencia (Anexo .
experiéncia profissional | V) junta(r;nente conﬁ) um ou ngais dos 32 (dois) pontosl,_por_
minima de 6 (seis) meses|documentos relacionados no Subitem ca da seis meses. Limite 20
e 05 (cinco) anos.
no cargo. 3.12
TOTAL 100ntos

*A pontuagdo referente a experiéncia profissional sera contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida

uma nova pontuacéo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.
*0Os Motoristas de Veiculos Oficiais poderdo ser lotados em qualquer outra secretaria a critério da
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E) Merendeira/Zeladora— Nivel Fundamental

- < PONTOS POR TIPO PONTUAQAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIMA
. Diploma, certificado ou atestado de - -
Escolaridade concluséo de Ensino fundamental. Requisito Minimo 0
Diploma, certificado ou atestado de .
Enino Médio concluséo de Ensino Médio 20 (vinte) pontos. 20
Diploma, certificado ou atestado de 05 (mgggg Egpstgs para
Cursos de concluséo de cursos equivalentes na Limite de 06 (éeis) 30
Aperfeicoamento area pretendida. Carga horaria CUISOS
Minima de 20h. '
Comprovante de Declaracdo de Experiencia (Anexo 05 (cinco) pontos por
experiéncia profissional | V) juntamente com um ou mais dos nco) p po
g . . . cada seis meses. Limite 50
minima de 6 (seis) meses|documentos relacionados no Subitem .
de 05 (cinco) anos.
no cargo. 3.12
TOTAL 100ntos

*A pontuacgdo referente & experiéncia profissional sera contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida
uma nova pontuacéo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

F) Farmacéutico/Fisioterapéuta/Enfermeiro/Fonoaudidlogo/Odontologo/
Psicdlogo/Assistente Social/Orientador Social — Nivel Superior

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA

PONTOS PORTIPO
DETITULO

PONTUAGAO
MAXIMA

Escolaridade

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo e Registro no Conselho de
Classe da Area Pretendinda

Requisito Minimo

0

Curso de Doutorado

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de Doutorado na area da
salde.

20 (vinte) pontos para
cada curso.
Maximo de 01 (um)

20

Curso de Mestrado

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de Mestrado na area da
salde.

15 (quinze) pontos
para cada curso.
Maéaximo de 01 (um)

15

Curso de Pds-Graduagdo

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de Curso de pos-graduagéo
na Area Pretendida.

10 (dez) pontos para
cada curso.
Maéaximo de 02 (dois).

20

Cursos de
Aperfeicoamento

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo de cursos de
aperfeicoamento, correlatos ao cargo
pretendido, com carga horéria
minima de 120h cada.

10 (dez) pontos para
cada curso.
Limite de 02 (cinco)
Cursos.

20

Cursos de
Aperfeicoamento

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de cursos de

2,5 (dois virgula
cinco) pontos para
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aperfeicoamento, correlatos ao cargo
pretendido, com carga horéria
minima de 60h cada.

cada curso.
Limite de 02 (cinco)
CUrsos.

Comprovante de
experiéncia profissional

Declaracdo de Experiencia (Anexo
V) juntamente com um ou mais dos

02 (dois) pontos por

minima de 6 (seis) meses|documentos relacionados no Subitem cada seis MESES. Limite 20
de 05 (cinco) anos.
no cargo. 3.12
TOTAL 100ntos

*A pontuagdo referente a experiéncia profissional serd contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida
uma nova pontuacéo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

G) Técnico de Enfermagem/Técnico de Radiologia — Nivel Médio/Técnico

c x PONTOS PORTIPO | PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
Escolaridade T%%rrﬁlclésﬁg g? o aE[:?rsgtnecr)\ gi]gglg o?n Requisito Minimo 0
Registro no Conselho de Classe
25 (vinte e cinco)
< Diploma e historico de concluséo de pontos.
Curso de Graduagao curso correlato com a &rea da saude. | Méaximo de 01 (uma) 25
graduacdo.
Diploma, certificado ou atestado de .
conclusdo de cursos equivalentes na 05 (cinco) pontos para
Cursos de . . . cada curso.
Aperfeicoamento area da Sa_lude, correlatos ao cargo Limite de 05 (cinco)
P ¢ pretendido, com carga horaria CUFSOS 25
minima de 20h cada. '
Comprovante de Declaracdo de Experiencia (Anexo 05 (cinco) pontos por
experiéncia profissional | V) juntamente com um ou mais dos cada seis meses. Limite
minima de 6 (seis) meses|documentos relacionados no Subitem de 05 (ci ' 50
o cargo. 312 e 05 (cinco) anos.
TOTAL 100ntos

*A pontuagdo referente & experiéncia profissional sera contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida
uma nova pontuacdo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

H) Cuidadores — Nivel Médio

‘ x PONTOS POR TIPO | PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIIC\;/IA
. Diploma, certificado ou atestado de . -
Escolaridade pconcluséo de Ensino medio. Requisito Minimo 0
Diploma, certificado ou atestado de
Enino Superior conclusdo de Ensino Superior na area| 40 (quarenta) pontos. 40
da Educacéo
Diploma, certificado ou atestado de | 30 (trinta) pontos para
Pds-graudacao concluséo de pds-graduacao na area cada curso. 30

da Educagéo

Maximo de 1 (um).

3 1D: 305629 e CRC: 26881D6D




} .1“\ -'\ :’:J_‘
* _\g;" A
N7

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Diploma, certificado ou atestado de

05 (cinco) pontos para

Cursos de x : cada curso.
. concluséo de cursos equivalentes na - . 30
Aperfeigoamento area de atuacdo. Carga horaria leltil?ggf (seis)
Minima de 20h. '
TOTAL 100 Pontos
I) Monitor de Transporte Escolar — Nivel Fundamental
< < PONTOS POR TIPO PONTUA(;AO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIMA
. Diploma, certificado ou atestado de - -
Escolaridade conclusédo de Ensino fundamental. Requisito Minimo 0
Diploma, certificado ou atestado de
Enino Superior concluséo de Ensino Superior na area| 40 (quarenta) pontos. 40
da Educacdo
curso de Diploma, certificado ou atestado de | 30 (trinta) pontos para
Aperfeicoamento Curso de Monitror de Transporte cada curso. 30
pertele Escolar Maximo de 1 (um).
Cursos de Diploma, certificado ou atestado de 05 (Clgacgg ESrnstc())s para
Aperfeicoamento concluséo de cursos equivalentes na Limite de 06 (éeis) 30
P ¢ area de atuacdo. Carga horéria CUISOS
Minima de 20h. '
TOTAL 100 Pontos

J) Cargo de Técnico/Auxiliar em Higiene de Saude Bucal (6nibus e area urbana) -
Nivel Médio/Técnico

‘ ~ PONTOS POR TIPO | PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA DE TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
Escolaridade cpnglusao d_o_ Ensino F“‘?d'O ¢ Requisito Minimo 0
Tecnico/auxiliar em Higiene de
Saude Bucal.
25 (vinte e cinco)
Curso de Graduacio Diploma e histérico de,conclusa(,) de o pontos. o5
curso correlato com a area da saude. | Maximo de 01 (uma)
graduacéo.
Diploma, certificado ou atestado de .
< : 05 (cinco) pontos para
concluséo de cursos equivalentes na
Cursos de . . cada curso.
. area da Saude, correlatos ao cargo . . 25
Aperfeicoamento . - Limite de 05 (cinco)
pretendido, com carga horaria
P Cursos.
minima de 20h cada.
Comprovante de Declaragdo de Experiéncia (Anexo .
A e . . 05 (cinco) pontos por
experiéncia profissional | V) juntamente com um ou mais dos . e
cada seis meses. Limite 50

minima de 6 (seis) meses
no cargo.

documentos relacionados no Subitem
3.12

de 05 (cinco) anos.
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TOTAL 100ntos

*A pontuagdo referente a experiéncia profissional seré contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida
uma nova pontuacéo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

8. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADO PRELIMINAR

8.1.  Serdo aprovados e classificados os candidatos que ndo foram eliminados na etapa
de avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional, do resultado da etapa Unica.
8.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera obtida pelo somatério de pontos
alcancados na Avaliacdo de titulos e da experiéncia comprovada, em ordem decrescente
da pontuacdo obtida;
8.3.  Para ser considerado aprovado o candidato tera que cumprir todos os requisitos
deste edital:
8.4.  Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo
utilizados os CRITERIOS DE DESEMPATE na seguinte ordem:
1°. Comprovacédo/declaracdo de Residéncia no Municipio de Corumbiara
2°. Maior pontuacdo por titulos (nivel superior), maior pontuacdo por Curso de
aperfeicoamento (nivel médio/técnico e fundamental);
3° Maior pontuacdo por tempo de experiéncia profissional comprovada na funcao
pretendida;
4°, Maior idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano;
5°. Maior prole (nimero de filhos) menores de 14 (quatorze) anos, devendo ser
comprovada mediante juntada de coOpia da certiddo de nascimento ou do RG e
anexada em formato PDF no ato da inscricdo.
* Caso persista 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissao
do Processo seletivo.
8.5. A publicacao do resultado preliminar dar-se-a, quando concluida a conferéncia e
avaliacdo de todas as documentacBes de inscricdo, durante o prazo estabelecido no
cronograma, através do site oficial da Prefeitura Municipal de Corumbiara
(https://corumbiara.ro.gov.br) e no Diario Oficial do CINDERONDONIA
(http://dom.ro.gov.br/).
8.6.  Aposapublicacdo do Resultado Preliminar, os candidatos terdo direito de interpor
recurso, nos termos do item 9 deste Edital.
8.7.  Apds andlise dos recursos, a classificacao final serd publicada por meio de Portaria
nos meios oficiais mencionados acima.
8.8. A comprovacdo de aprovacao no Processo Seletivo Simplificado sera mediante
apresentacdo da publicacdo do Diario Oficial.

9. DOS RECURSOS

9.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Corumbiara-RO referente ao
presente Processo Seletivo cabera recurso na forma da lei, interposto perante a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado desde que apresentado no espago e prazos
constantes no ANEXO | deste edital.

9.2.  Admitir-se-4 um Unico recurso por cargo pretendido, para cada candidato.

9.3.  No caso de recebimento de mais de um recurso por candidato, para 0 mesmo
cargo, sera considerado apenas o Gltimo.
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9.4. O -recurso devera ser apresentado no prazo determindo no ANEXO 1.
9.4.1. NAO SERA APRECIADO RECURSOS INTEMPESTIVO.
95. O recurso deverd ser encaminhado para 0 e-mail:
processoseletivo@corumbiara.ro.gov.br, mediante o correto preenchimento do
Formulario para Recurso, conforme modelo contido no ANEXO IV deste edital,
devendo ser observados o0s seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentacéo logica, consistente, clara e objetiva;
b) indicacédo precisa do objeto em que o candidato julgar prejudicado;
c) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo
seletivo e cargo);
d) devera estar devidamente preenchido e assinado;
e) o formulario deve ser acompanhado de copia do documento de identificacdo com
foto do requerente, devendo ser digitalizados em unico arquivo no formato PDF;
f) o pedido de recurso devera ser encaminhado através do e-mail informado pelo
candidato no Requerimento de Inscricao;
g) no assunto do e-mail o candidato deve seguir a seguinte ordem: RECURSO DO
PSS 001/2025 - CARGO - NOME COMPLETO DO CANDIDATO.
9.6.  Na&o seréa recebido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o
item 9.5 deste Edital;
9.7. Para analise dos recursos ndo serdo considerados documentos complementares
encaminhados fora do prazo de inscrigéo.
9.7.1. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado reanalisa apenas a documentacao
anexada no ato da inscricéo.
9.8. O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente DESCONSIDERADO.
9.9.  Orecurso que o teor desrespeite a Comissao sera preliminarmente INDEFERIDO.
9.10. N&o serdo aceitos/analisados recursos sem argumentacao plausivel.
9.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de REVISAO DE RECURSOS, ou
revisdo de RESULTADO DEFINITIVO.
9.12. Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar, a Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado podera manter o resultado ou altera-lo.
9.13. Decorrida a analise dos recursos, posteriormente serd publicado o resultado final
do Processo Seletivo, e este serd homologado pelo Prefeito Municipal de Corumbiara-
RO.

10. RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, por meio de Decreto Municipal.

10.2. A publicacdo do Resultado Final, atendendo os critérios estabelecidos no presente
edital, seré feita em relatorio contendo o nome dos aprovados que serd apresentada em
ordem de classificagéo.

10.3. A partir da homologacéo, comecara a contar o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, considerando a classificacdo geral dos candidatos aprovados.
10.4. A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado n&o caracteriza direito de
contratacdo. A administracdo realizard a contratacdo conforme a necessidade das
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unidades vinculadas.
11. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

11.1. Apos o encerramento de todos os procedimentos de classificagdo, homologacéo e
publicacBes, e com a contratacdo autorizada pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar o
atendimento das condicdes estabelecidas.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Setor de Recursos Humanos,
conforme as necessidades das Secretarias Municipais de Saude, Educacédo e Desporto,
Obras, Administracdo e Financas e Assisténcia Social, respeitando a ordem de
classificacdo por area de atuacdo e as vagas disponiveis, e de acordo com 0s termos
definidos neste Edital.

11.3. O candidato convocado sera lotado na secretaria solicitante, estando subordinado
a sua administracao.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados, por meio de Portaria, publicada no
enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Corumbiara
(https://corumbiara.ro.gov.br) e no Diario Oficial do CINDERONDONIA
(http://dom.ro.gov.br/).

11.5. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumbiara a publicacéo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

11.6. O candidato aprovado e convocado devera apresentar obrigatoriamente, em data
informada na convocacdo, cépias acompanhadas dos originais (ou autenticadas em
cartorio), de forma legivel e integral (frente e verso), dos documentos elencados abaixo:

a) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da Gltima elei¢do (votacdo 1° e 2° turno) ou
Certidao de Quitagdo Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso
um print da tela do smartphone e afins com 0 QR Code Visivel,

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde estdo a
foto e 0 nimero da Carteira, bem como a da folha da Qualificacdo Civil e a do
primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificacdo Cadastral no
eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancérios;

g) Certificado de Reservista ou Comprovacdo de Regularidade com o Servigo
Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior a 45
anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;

J) Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas criminais
das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos;

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de
Contas com autenticacao;

I) 02 fotos 3x4 recentes;
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m) Declaracdo de bens;

n) Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos publicos ou quando observado o Art. 37
8 XVl alinea c da Constituicao Federal, sob as penas da lei;

0) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensao, se for o caso.

p) Aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de
atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com validade
maxima de 60 dias;

g) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou coOpia autenticada)
acompanhado de Historico Escolar, que comprove a formacdo exigida para o
cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situacdo regular do
Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

11.7. Caso haja necessidade, o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Corumbiara podera solicitar outros documentos/certidées complementares.

11.8. Os candidatos convocados para contratacdo deverao se submeter a Pericia Médica
Admissional, realizada em clinica determinada pela administracdo publica, as suas
proprias expensas, a fim de atestar a aptiddo para a funcéo.

11.9. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecidos seré considerado DESISTENTE, resultando em sua eliminagdo definitiva.
Nesse caso, o Setor de Recursos Humanos poderda convocar o préximo candidato
aprovado, respeitando rigorosamente a ordem de classificacéo, para a devida contratacao.
11.10. O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos para a contratacéo,
em conformidade com o 11.6 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias, improrrogaveis, a
contar da publicacio da convocacdo, sera EXCLUIDO do certame.

11.11. A entrega da documentacdo ndo garante a vaga, a contratacdo dar-se-4 somente
apos a assinatura do Termo de Contrato Temporéario de Trabalho.

11.12. Seréa permitido ao candidato convocado solicitar RECLASSIFICACAO, sendo
inserido no final da lista de candidatos classificados, desde que a solicitacdo seja feita
dentro do prazo estabelecido.

11.13. O candidato convocado deverd assumir a vaga na Unidade para a qual foi
convocado, ndo sendo permitido a troca de Unidade por interesse do candidato.

11.14. Os candidatos classificados para CADASTRO DE RESERVA serdo mantidos no
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser
convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, sendo de sua responsabilidade
0 acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.15. O candidato, caso convocado para mais de uma area de atuagdo, a0 mesmo tempo,
deveréa escolher qual ird assumir. Uma vez escolhida ndo podera solicitar alteracéo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado devem atender as
disposicdes deste Edital, nos termos da Lei Complementar n°® 092, de 26 de dezembro de
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2018, mediante formalizacdo de Contrato Administrativo.

12.2. Caso ocorram desisténcias, eliminacdes ou rescisdes contratuais de candidatos
convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Corumbiara-RO promovera
nova contratacdo para substituicdo, realizando quantas convocacdes julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sempre observando
rigorosamente a ordem de classificacéo, de acordo com o numero de vagas existentes ou
que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

12.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da contratacédo
elou se se constate falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, sera
DESCLASSIFICADO, sendo convocado imediatamente o candidato subsequente, de
acordo com a ordem de classificacéo.

12.4. Ressalta-se que o candidato contratado por este ou outro processo seletivo vigente,
caso seja convocado, poderd assumir a nova funcgéo, desde que haja a rescisdo do contrato
anterior.

12.5. O contratado farda jus aos beneficios estabelecidos no artigo 14 da Lei
Complementar n® 092/2018 e nas demais legislacfes vigentes.

12.6. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados
para investidura nos cargos publicos sob 0 REGIME CELETISTA da Prefeitura
Municipal de Corumbiara.

12.7. A efetivacdo das contratacdes observara juizo de conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura de Corumbiara, inexistindo obrigacdo de realizar a contratagdo de qualquer
profissional pré-selecionado, ndo sobrevindo qualquer direito subjetivo a contratagéo.
12.8. A contratacdo para exercicio das fun¢Ges publicas dispostas neste Edital ndo gera
direito a efetivacdo ou estabilidade.

12.9. A Prefeitura de Corumbiara podera, a seu critério, e de acordo com as
necessidades das unidades vinculados a cada secretaria, remanejar as vagas em gque nao
houver candidatos classificados ou que o banco de aprovados tenha se esgotado, desde
que dentro da mesma area de atuacao.

12.10. As contrataces sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo
podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos pela
despesa de pessoal.

13. DARESCISAO DE CONTRATO

13.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas
no Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes.
13.2. Poderd a Administracdo Publica Municipal rescindir o contrato a qualquer
momento desde que atendido o interesse publico.
13.3. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes,
conforme Art. 17 da Lei Complementar 092/2018:
I.  pelo término do prazo contratual;
Il.  por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso previo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
I1l.  imediatamente, quando o contratado incorrer em infracao aos deveres e proibigdes
previstas no regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio;
IV. imediatamente, por termino da causa que originou a contratagdo temporaria;
V. por interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde que ocorra aviso
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prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8 1° O término do contrato em razdo do disposto no inciso Il deste artigo
implicara na proibi¢do do contratado de participar de novo processo seletivo
publico pelo periodo de 02 (dois) anos, contados da data de encerramento do
contrato.

8§ 2° A parte que descumprir 0 aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, previsto nos incisos Il e V deste artigo, devera indenizar a outra parte com
uma multa equivalente a um més do vencimento do servidor contratado, conforme
estabelecido no respectivo contrato.

14. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

14.1. A lotacdo e o exercicio dos contratados ficardo a critério da Prefeitura Municipal
de Corumbiara, que devera lotar o candidato aprovado de acordo com as necessidades das
Secretarias integrantes deste Processo Seletivo, conforme cargo pretendido, nas
unidades/departamentos distribuidos no perimetro urbano e rural deste municipio.

14.2. Apos a lotagdo, caso haja necessidade, a administracdo podera ainda designa-lo
para atuar em outra unidade, condicionado as exigéncias do cargo.

14.3. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo desempenhar suas funcoes
cumprindo a carga semanal correspondente e a jornada de trabalho, em local a ser
estabelecido pela Secretaria na qual forem lotados.

14.4. Observada a conveniéncia da administracdo e as condi¢des do cargo,
exclusivamente para o cargo de médico, sera permitida a reducéo de carga horaria,
com reducado proporcional de remuneracéo.

14.5. Apos receber a designacdo do respectivo local de trabalho e tendo assinado o
Contrato Temporario de Trabalho, o candidato devera comparecer em data, horéario e local
preestabelecido para a prestacdo dos servigos, ndo sendo permitido a prorrogacdo da
data de inicio de exercicio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido expressamente previstos
neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Especial responsavel pela realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Fica o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado autorizado a
convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacéo deste
Processo Seletivo.

15.3. Em hipotese alguma o candidato poderd fazer contato com os membros da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ou com outro Servidor das Secretarias
vinculadas, por outro meio que ndo seja através do correio eletrénico indicado neste
edital.

15.4. A insisténcia em utilizar meios de comunicacdo ndo autorizados, como telefone,
WhatsApp ou contato presencial, poderd resultar na DESCLASSIFICACAO do
candidato.

15.5. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo nao
recebimento de qualquer documento, independente da fase (impugnacdo, inscrigéo,
recurso), por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
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comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou
por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.
15.6. As informagdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos exigidos
por este Edital, em qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade
do candidato, sendo validas apenas para este certame. O candidato também é responsavel
pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.
15.6.1. A constatacéo de irregularidade e/ou falsidade nas informacGes prestadas ou nos
documentos apresentados pelo candidato, mesmo que verificada apds a admissao,
resultara em sua ELIMINACAO do certame ou, se for o caso, na RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO, com a anulacdo de todos os atos decorrentes da
inscricdo. Além disso, os fatos serdo encaminhados a autoridade competente para
apuracdo e responsabilizacdo por crime contra a fé publica, sem prejuizo das san¢des civis
e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

15.7. Nao serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativas & nota dos candidatos classificados e ndo classificados, valendo para tal fim os
resultados publicados nos meios de comunicacao ja citados neste Edital.

15.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento e seguir
estritamente as instru¢bes contidas neste Edital, incluindo seus anexos, bem como
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, retificacbes, comunicados e
convocacdes, durante todo o periodo de validade deste certame, ficando a Administracdo
Publica isenta de qualquer responsabilidade sobre eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes do ndo acompanhamento das informacdes e publicacbes referentes ao PSS
01/2025.

15.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletrdnico. As solicitacbes
de atualizagdes deverédo ser encaminhadas para 0 e-mail
processoseletivo@corumbiara.ro.gov.br.

15.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao dos seus dados junto a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

15.10. O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado respeitando todos os
eventos, datas e horas previstos no Cronograma apresentado no ANEXO I, deste Edital,
podendo ser alterado por necessidade ou por decisédo da Prefeitura Municipal em conjunto
com as Secretarias vinculadas ao PPS 001/2025.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
gue somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

15.12. O processo de chamamento e admissao dos candidatos aprovados neste processo
seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico.

15.13. Fica eleito o Foro da Comarca da Cerejeiras-RO para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivo;

15.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Corumbiara-RO a homologacéo deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumbiara, 25 de marco de 2025.

ANEXOS que compde esse edital:
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Anexo | — Cronograma de Execucao do Processo Seletivo.
Anexo Il — Descri¢do sumaria das atribuigdes dos cargos.
Anexo Il — Requerimento de inscricao.

Anexo IV — Formulério para Recursos.

Anexo V- Declaracdo de Experiéncia

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

MEDICO CLASSEAeC

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéao,
registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades
clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacado, desenvolver acées que visem a
promocéao, prevencao e recuperacdo da saude da populacao; participar de equipe multiprofissional
na elaboracdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade,
verificar 0s servigos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acées
desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecerem planos de trabalho, visando a
prestacdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das acdes de
saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisao nas
atividades delegadas; realizar plantdes no pronto atendimento da Unidade Mista de Salde e Postos
de Saude; ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar
atendimento médico e ambulatorial em unidades de saulde situadas no interior do Municipio;
participar de programas e eventos de prevencdo e promoc¢do da saude, realizando palestras,
orientacdes e demais atividades e servicos congéneres; desempenhar atividades e servicos em
Programas de Saude da Familia como: Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndéstico especifico; diagndéstico diferencial; tratamento e profilaxia;
Desidratacao na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicédo das solucfes
eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém-nascido; no lactente.
Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacfes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias
aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacfes clinicas;
diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento.
Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Etica médica; Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos béasicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do
médico.
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FISIOTERAPEUTA

Realizar a anélise detalhada do historico clinico e da condicao fisica do paciente, utilizando métodos
de avaliacdo funcional para identificar alteragdes posturais, limitacbes de movimento e deficiéncias
musculoesqueléticas. Elaborar planos de intervencéo individualizados com base no diagndostico,
definindo objetivos terapéuticos e selecionando técnicas adequadas, como exercicios terapéuticos,
terapia manual, eletroterapia, hidroterapia, entre outras. Aplicar as técnicas fisioterapéuticas
durante as sessfes de tratamento, monitorando a evolugdo do paciente e ajustando as estratégias
conforme necessario para otimizar os resultados. Auxiliar na reabilitacdo de pacientes que
passaram por cirurgias, traumas ou que possuem condi¢des crénicas, promovendo a recuperagao
da funcionalidade e a melhoria da qualidade de vida. Manter registros precisos sobre a evolucao
dos pacientes, registrando dados clinicos e progressos, o que € fundamental para a continuidade e
a eficacia do tratamento. Orientar pacientes e familiares sobre medidas preventivas, posturas
corretas, ergonomia e a importancia da atividade fisica para prevenir novas les6es ou
agravamentos. Colaborar com outros profissionais da saude (médicos, nutricionistas, psicologos,
etc.) para desenvolver uma abordagem integrada e completa, favorecendo um atendimento mais
efetivo. Participar de cursos, workshops e treinamentos para se manter atualizado quanto as novas
técnicas, pesquisas e avancos tecnoldgicos na area da fisioterapia.

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar e executar atividades socioeducativas, culturais, esportivas e recreativas voltadas para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, desenvolver oficinas teméticas para fortalecimento
da autoestima, cidadania, convivéncia comunitaria e participacdo social, estimular praticas de
socializacdo e autonomia para pessoas em situacdo de risco ou exclusdo social, auxiliar no
desenvolvimento de ac¢Oes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, estimular a
participacdo da familia no acompanhamento do desenvolvimento das criancas e adolescentes
atendidos, mediar conflitos e orientar sobre convivéncia familiar e comunitaria, promovendo o
didlogo e a resolucéo pacifica de problemas, atuar na execucdo de programas como Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianca Feliz, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), Bolsa Familia e outros, contribuir para a inclusdo social e o acesso a direitos
dos usuarios dos servicos assistenciais, auxiliar no monitoramento das atividades e registrar a
participacdo dos usudrios, identificar situacdes de risco social, como violéncia doméstica, abuso
infantil, dependéncia quimica, trabalho infantil e negligéncia familiar, e encaminhar aos 6rgaos
responsaveis, prestar apoio emocional e social aos usuarios, incentivando a superacdo de
dificuldades e desafios, atuar como mediador em grupos de atendimento, promovendo reflexdes
sobre temas importantes para o desenvolvimento humano, promover agdes de sensibilizacdo da
comunidade sobre direitos sociais, politicas publicas e prevencdo de vulnerabilidades sociais.
Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecer as redes de protecéo social.
Incentivar a participacdo comunitaria em projetos e acbes de cidadania. Manter registros
atualizados sobre as atividades realizadas, nUmero de atendimentos, evolucdo dos usuarios e
impacto das agfGes desenvolvidas. Preencher fichas de acompanhamento e relatorios para
avaliacdo das acOes implementadas. Participar de reunides com a equipe técnica para discutir
estratégias de atendimento e aprimoramento das atividades. Recepcionar e orientar individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade social que buscam atendimento nos servigos
socioassistenciais. Prestar informagdes sobre direitos sociais, servigos, beneficios e programas
disponiveis na rede socioassistencial. ldentificar demandas e encaminhar 0s usuarios para
atendimentos especificos com assistentes sociais e psicélogos, quando necessario. Participar de
cursos, seminarios e capacitacdes promovidas pela gestdo municipal e 6rgédos parceiros para
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atualizacdo profissional. Contribuir com sugestfes e troca de experiéncias para melhoria dos
servicos socioassistenciais. Trabalhar em equipe de forma integrada com assistentes sociais,
psicologos, pedagogos e outros profissionais. Organizar e zelar pelos materiais utilizados nas
atividades socioeducativas e recreativas. Garantir que o ambiente esteja adequado, seguro e
acessivel para todos os usuarios. Auxiliar na logistica e mobilizagdo dos usuarios para participacéo
nas atividades. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Apoiar
eventos e campanhas de conscientizacdo promovidos pela Assisténcia Social. Auxiliar no
desenvolvimento de novos projetos e iniciativas para fortalecimento da rede de protecao social.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas
e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Preenchimento das informacdes nos programas oficiais, seja SUS, seja Convénio, ou
sistema interligado da Prefeitura Municipal de Corumbiara, elaborar a aquisicdo de medicamentos
e insumos, respeitando as normativas federais, estaduais e municipais, e atendendo as
obrigacdes do Conselho Regional de Farmacia, e demais outras funcdes inerentes a profissédo
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade de assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da profissdo. Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as a¢cdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na USF e quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuacgéao clinica a pratica da saude coletiva.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagcOes e reabilitacfes da funcéo auditiva periférica e central, da linguagem oral e escrita,
da voz, fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofaciais, cervical e de
degluticdo. Realizar avaliacédo, diagnostico, progndstico, habilitacédo e reabilitacdo fonoaudiologicos
de pessoas nos diferentes ciclos da vida com alteracbes neurofuncionais, atuando nas sequelas
resultantes de danos ao sistema nervoso central ou periférico; participar de equipes de diagnaostico,
realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Orientar usuarios, familiares,
cuidadores e as equipes multidisciplinares; Realizar anamneses audiologicas; realizar audiometria
tonal limiar e supralimiar, audiometria condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria,
timpanometria e pesquisa do reflexo do estapedio; realizar emissfes otoacusticas evocadas e
pesquisa de potencial auditivo de tronco encefélico; tirar impressdo da orelha para confeccdo de
molde auricular, com material especifico; selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificacao
sonora individual, de acordo com a avaliacdo audiologica realizada; preencher a ficha de evolucéo
do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os casos com a equipe multidisciplinar para
consideracdes de disturbios de linguagem em suas formas de expresséao e audi¢ao, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer a conduta e acompanhamento; realizar outras
atribuicbes/atividades compativeis com sua especializacao profissional, conforme as necessidades
D municipio.
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ODONTOLOGO

Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercem atividade de ensino e pesquisa. Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacao
de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccéo de protese oral
e extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias
odontologicas, administrar local e condicfes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal
de biosseguranca. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e
tecidos de suporte; Restabelecer forma e funcédo; Analisar e interpretar resultados de exames
radiologicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; Manter o registro de pacientes
atendidos, anotando a conclusao do diagnostico, tratamento e evolucdo da afeccéo para orientacéo
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais; Orientar
e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencao de carie dental e doencas periodontais; Utilizar recursos de Informética; Cumprir carga
horaria nas unidades de atencéo basica e, atencdo em média e alta complexidade do municipio;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; dar pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formacao profissional, na
legislagéo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO

Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no
gue concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos
e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas. Atua
junto a organizagcdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando os programas para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades. Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando
atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os
individuos a sociedade. Colaboracdo com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos,
pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacao da
lei e da justica. Assessora 6rgaos publicos, ou de carater social, técnico e de consciéncia politica,
para resolver situacdes planejadas ou ndo. Dedica-se a luta contra delinquéncia e fenbmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relacfes interpessoais e intergrupais,
estendendo ao contexto socio-historico-cultural. Pode realizar levantamentos de demanda para
planejamento, execucao e avaliacdo de programas junto ao meio ambiente. Pode realizar trabalhos
para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em
liderancas formais e informais e nas comunicacgdes e relacdes de poder. Pode trabalhar o campo das
forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicologicos que afetam a estrutura
institucional. Podem promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religioso, classes e segmentos sociais e culturais. Pode atuar junto aos meios de comunicagao,
assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicacao e propaganda.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacéo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
entificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.
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Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta.
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em mateéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizagédo
e administracdo de Servicos Sociais e da Unidade de Servico Social. Realizar estudos
socioecon6micos com 0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta e outras entidades. Coordenar, planejar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social.
Assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracédo Publica direta e indireta, e outras entidades, em
matéria de Servico Social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social. Treinamento avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servico Social. Dirigir e coordenar associagfes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servigco Social. Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde seja aferido
conhecimentos inerentes ao Servico Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

NIVEL MEDIO E TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacéo orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem. Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave. Na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica. Na prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar. Na prevencéo
e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude. Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores determinantes do
aparecimento da doenca no individuo, executar métodos de promocao, prevencdo e controle da
doenca. Aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizacdo de instrumentos e superficies.
Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais.

TECNICO/AUXILIAR EM HIGIENE DE SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios de prétese e em
orgaos publicos de saude; prevenir doenca bucal participando de programas de promocao a saude,
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; executar procedimentos odontoldgicos sob
supervisao do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas; cumprir carga horaria
nas unidades de atencdo basica e, atencdo em meédia e alta complexidade do municipio; exercer
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; desenvolver outras
atividades previstas na formacdo profissional, na legislacdo vigente e ou regulamentadas pelo
Conselho Federal de Odontologia; realizar outras atribuicdes/atividades compativeis com sua
especializacéo profissional, conforme as necessidades do municipio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar atividades relacionadas a obtencéo de imagens para diagnostico médico, operando equipamentos
de radiologia convencional, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia, entre outros.
Assegurar a qualidade das imagens e a seguranca dos pacientes e profissionais envolvidos, respeitando as
~pormas de radioprotecao e biosseguranca. Preparar e posicionar pacientes para a realizacao de exames de
=zhagem, garantindo a correta aplicacéo das técnicas radioldgicas. Operar e ajustar equipamentos de
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radiologia, tomografia, ressonancia magnética, mamografia e demais modalidades de diagnostico por imagem.
Aplicar medidas de protegdo radiolégica para minimizar a exposicao a radiagdo, conforme as normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).
Realizar a captura, processamento, arquivamento e analise de imagens radiolégicas, assegurando sua
qualidade antes da interpretacdo médica. Executar técnicas de radiologia em diferentes especialidades
médicas, incluindo exames ortopédicos, odontologicos, mamogréaficos e contrastados. Monitorar e utilizar
corretamente Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs). Auxiliar no controle e
manutencdo dos equipamentos radiologicos, reportando falhas e solicitando assisténcia técnica quando
necessario. Registrar e organizar informacdes relacionadas aos exames, garantindo o correto armazenamento e
envio das imagens aos profissionais responsaveis pela analise. Cumprir protocolos e diretrizes estabelecidos
pelo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR) e demais 6rgéos reguladores. Participar de
programas de atualizacdo profissional e treinamentos para aprimoramento das técnicas de diagndstico por
imagem. Desenvolver outras atividades compativeis com sua formacéo profissional, conforme a legislacéo
vigente e as necessidades do municipio.

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas. Manter o veiculo
abastecido de combustivel, agua, lubrificantes providenciando seu reabastecimento quando
necessario. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas,
indicadores de direcdo e dinamos. Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como a calibragem dos pneus. Executar pequenos reparos de emergéncia. Comunicar ao chefe
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo. Recolher o veiculo no local
determinado quando concluido o servico. Zelar pela conservacgéo e limpeza do veiculo. Dirigir com
prudéncia e responsabilidade. Observar com rigor as normas e leis de transitos. Executar outras
tarefas afins.

CUIDADOR

Cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e protecdo. Relacdo afetiva personalizada
individualizada com cada crianca e/ou adolescente. Organizacdo do ambiente (espaco fisico
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criangca ou adolescente). Auxilio
crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima
construcdo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre

desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.
Acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social)
devera também participar deste acompanhamento. Apoio ha preparacéo da crianga ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psicélogo ou assistente social).

O Y»Dd®OD

MERENDEIRA

Submeter-se a exame meédico, anualmente. Exigéncia da caderneta de saude. Manter sua higiene
pessoal. Manter-se rigorosamente uniformizado(a) enquanto estiver na escola. Saber confeccionar
com perfeicdo as merendas e refeicoes complementares. Receber do superior comissionada os
géneros destinados as merendas e refeicbes complementares. Servir os cardapios estipulados.
Segquir, dentro do possivel, as quantidades sugeridas pelo Instituto de Nutricdo. Distribuir as
merendas e desjejuns nos horarios estipulados. Manter em rigorosa higiene todo o material utilizado
] na confeccao das preparacfes. Manter limpos os locais de despensa, cozinha e refeitorio. Auxiliar a
stocagem e etiquetagem dos géneros. Ao receber a remessa, SO assinar a papeleta depois de
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rigorosa conferéncia (quanto ao peso, qualidade e quantidade dos géneros). Comparecer a todas as
reunides e aulas de cursos, quando convocadas. Fazer a limpeza da cozinha, utensilios e refeitério,
visando, assim, o bom atendimento as criancas de nossas escolas.

ZELADORA

Fazer servicos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos. limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc. remover lixo e detritos. lavar e encerar assoalhos, pisos,
ceramicas, etc. fazer arrumacdes em locais de trabalho. proceder a remogé&o e conservagcao de
moveis, maquinas e materiais em geral. atender ao telefone. anotar e transmitir recados. prepara
café e servi-lo. auxiliar em qualquer tarefa de preparacéo de alimentos em geral. transportar volumes.
executar outras tarefas afim.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar os alunos a colocarem o0 cinto de seguranca.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela.
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro da unidade escolar. Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, quando necessario. Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos.
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares. Ajudar os pais de
alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos no transporte e unidade escolar. Tratar os alunos com
urbanidade e respeito. Comunicar casos de conflito a direcdo escolar. Ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ATRIBUICAO cargos 25/03/2025
ID: 305631

CRC: 8CA7DB55

Processo: 1-152/2025

Usuario: Silvana Oliveira Camargo Freitas

Criacéo: 25/03/2025 15:40:23  Finalizagdo: 25/03/2025 15:40:38

MD5: BA92E74D5B6AD8320898E92DDCD3EOSF
SHA256: 328F30E1039DESEA27136D4BEC161D17D1E3D52B441F305F53707E24C8ACESE4

Sumula/Objeto:
Edital
INTERESSADOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA CORUMBIARA RO 25/03/2025 15:40:23
ASSUNTOS

Processo Seletivo Simplificado

DOCUMENTOS RELACIONADOS

25/03/2025 15:40:23

Edital - Concurso/Teste Seletivo 001

25/03/2025 305629

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br

informando o ID 305631 e o CRC 8CA7DB55.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos
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http://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=305631&CRC32=8CA7DB55
http://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=12562
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL n2 001/2025
NOME DO CANDIDATO(a) (letra de forma)
ASSINATURA DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO: IDADE NeCEL:
pco SIM[ ]
CPF: RG: ORGAO DO RG:
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:

EMAIL:

ASSINALE COM UM "X" O CARGO QUE PRETENDE FAZER A INSCRICAO:

[ ] oo1: mépico cLassE A [ ] o11: oponT6LOGO

[ ] 002: MEDICO cLASSE € [ ] 012: TECNICO/AUXILIAR EM HIGIENE DE SAUDE BUCAL
003: MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS (ONIBUS) [ 013: TECNICO EM RADIOLOGIA
Educagao

[ ] 004: MmoTORISTA DE VEiCULOS OFICIAIS - [ ] o14:psicoLoGo
SEMUSA/SEMOSP/SAMAF/SEMAS

[ ] oos: MERENDEIRA [ ] 015: ASSISTENTE SOCIAL

[] oos: FARMACEUTICO [ ] o16: cuiDADORES

[ ] oo7: FisioTERAPEUTA [ ] 017: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

[ ] 0os: ENFERMEIRO [ ] o18: zELADORA

[ ] 009: TECNICO DE ENFERMAGEM [ ] 019: ORIENTADOR SOCIAL

|:| 010: FONOAUDIOLOGO

Obs.: Nesta inscrigdo serd levado em consideragdo o cargo assinalado pelo candidato, podendo o mesmo optar apenas por um deles.

ID: 305633 e CRC: 6BA1A5CO
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Formuléarios inscricao 25/03/2025
ID: 305633 Processo Documento

CRC: 6BA1A5CO

Processo: 1-152/2025

Usuario: Silvana Oliveira Camargo Freitas

Criacéo: 25/03/2025 15:40:51  Finalizag@o: 25/03/2025 15:41:11

a1,

MD5: C87F5FBA873DEBB40488884DA4B4CBEB
SHA256: ODDFAC650FA558F17309D783E01FEE9417D705265395851EAF19E03FFA86C21F

Sdmula/Objeto:
Edital
INTERESSADOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA CORUMBIARA RO 25/03/2025 15:40:51
ASSUNTOS
Processo Seletivo Simplificado 25/03/2025 15:40:51
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Edital - Concurso/Teste Seletivo 001 25/03/2025 305629

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br

informando o ID 305633 e 0 CRC 6BA1A5CO.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos
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DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Eu, [Nome do Responsavel], portador(a) do CPF n° [XXX.XXX.XXX-XX], na qualidade de
[Cargo do Declarante] da empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXXIXXXX-XX], com sede a [Endereco Completo], declaro para os devidos fins que
o(a) Sr(a). [Nome do Candidato], portador(a) do CPF n°® [XXX.XXX.XXX-XX], exerceu nesta
empresa a fungdo de [Cargo Ocupado] no periodo de [Data de Inicio] a [Data de Término],
totalizando [X anos e X meses] de experiéncia.

Durante esse periodo, o(a) referido(a) profissional desempenhou as seguintes atividades:
- Descrever atividades realizadas
- Descrever atividades realizadas
- Descrever atividades realizadas

Declaro, ainda, que a presente declaracéo € verdadeira e pode ser comprovada por meio de registros
internos da empresa.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracdo para os fins que se fizerem necessarios.

[Local], [Data]

[Nome do Responsavel]
[Cargo do Responsavel]
[Nome da Empresa]
Telefone/E-mail para contato
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
DECLARACAO experiencia 25/03/2025
ID: 305634 Processo Documento

CRC: 464BCECE

Processo: 1-152/2025

Usuario: Silvana Oliveira Camargo Freitas

Criacéo: 25/03/2025 15:41:26  Finalizag@o: 25/03/2025 15:41:49

MD5: B1A3EO80A01C33751A9D619579466167
SHA256: BO4FEDA3FA1F25390AD6AD5529BC11DDB840ED04CD6BA3AD844C31525BD5CDC8

Sumula/Objeto:
Edital
INTERESSADOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA CORUMBIARA RO 25/03/2025 15:41:26
ASSUNTOS

Processo Seletivo Simplificado

DOCUMENTOS RELACIONADOS

25/03/2025 15:41:26

Edital - Concurso/Teste Seletivo 001 25/03/2025

305629

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br

informando o ID 305634 e o CRC 464BCECE.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDITAL N.2 001/2025

Eu, , portador (a) do

documento de, identidade n° , Inscrito (a) no CPF:

, apresento recurso junto a esta Comissdo do Processo Seletivo

contra a inscricdo e analise curricular do Processo Seletivo 001/2025, no cargo de

A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar a decisGo que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes

documentos: (senecessario).

Obs.1: O preenchimento dos Recursos nédo configura DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO
por parte da COMISSAO, tampouco, mudanca na classificagdo do Resultado Parcial do Processo
Seletivo 001/2025.

Obs.2: Os recursos seréo julgados pela COMISSAO e publicados no site da Prefeitura de Corumbiara,
no site do CINDERONDONIA e em Mural Oficial, na data prevista no cronograma estabelecido no
edital. Somente depois, no resultado final, € que poderd haver mudanca ou manutencdo dos
resultados, dependendo dos deferimentos e/ouindeferimentos.

Responsabilizo-me pela veracidade das informacées prestadas e pelos documentos
apresentados.

Assinatura do Candidato
(Assinar e depois digitalizar este documento)

% ID: 305635 e CRC: ABDFB129
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Formuléarios recursos 25/03/2025

ID: 305635 Processo Documento
I hi

CRC: A8DFB129 %

Processo:  1-152/2025

Usuario: Silvana Oliveira Camargo Freitas

Criacéo: 25/03/2025 15:42:00  Finalizag@o: 25/03/2025 15:42:11

MD5: E916685A79F30C1121C1F2466DE0238C
SHA256: 5AF7662CFE834F9731CAA53B63979E359775BF001C692FF16F49A8FB62D3DA97

Sdmula/Objeto:
Edital
INTERESSADOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA CORUMBIARA RO 25/03/2025 15:42:00
ASSUNTOS
Processo Seletivo Simplificado 25/03/2025 15:42:00
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Edital - Concurso/Teste Seletivo 001 25/03/2025 305629

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br
informando o ID 305635 e 0 CRC A8DFB129.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

COMPROVANTE DE PUBLICACAO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Dados da Publicacao

ID: 11131
Protocolo 2503250007

Data/Hora: 25/03/2025 16:39:23

Grupo: 7 - Editais

Sub-Grupo: 4 - Concurso/Teste Seletivo
Usuario: Valdemir Marcolino Gonzaga

Documento

Numero: 001
Ano: 2025

Data:

Descri¢do: Edital - Concurso/Teste Seletivo 001

25/03/2025

Ementa
EDITAL n.2 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA DE CORUMBIARA-RO

Arquivos da Publicagao

ID |Descrigao Tipo | Data/Hora |Hash MD5 Usuario

11363 |Edital - Concurso/Teste Seletivo 001 poF | 23/03/2025 |1 ) oeo678E2078E 28D 1FE2452E 464475 |V21demir  Marcolino
16:39:23 Gonzaga

11364 |Cronograma seletivo ppF | 23/03/2025 |5 0o 0 RS 1E35E219B6D3DFEBTGFARCD | 2/demir  Marcolino
16:39:23 Gonzaga

11365 ATRIBUICAO cargos poF | 23/03/2025 |\ o £74D5B6ADS320898E92DDCD3E0SE |2 /demir  Marcolino
16:39:23 Gonzaga

11366 |[Formuldrios inscricio pDF | 25/03/2025 | oo cccpng73DERBA0488884DAMBACRER | V2/demir  Marcolino
16:39:23 Gonzaga

11367 |DECLARACAO experiencia pDF | 22/03/2025 |1 1 3£080A01C33751A9D619579466167 | Y2/demir  Marcolino
16:39:23 Gonzaga

11368 [Formularios recursos poF | 23/03/2025 | o1 coacn79F30c1121C1F2466DE0238C | 2'demir  Marcolino
16:39:23 Gonzaga

Certifico e dou fé que nesta data, procedi a conferéncia da publicacdo no portal da transparéncia deste

Ente, dos documentos e arquivos acima descritos, os quais representam fielmente os seus originais.

Desta feita, atesto na forma da lei sua validade para que surtam todos os efeitos de direito inerentes a
publicidade destes documentos e arquivos, sendo o presente comprovante juntado aos autos pertinentes.

Corumbiara/RO, 25 de marco de 2025.

Valdemir Marcolino Gonzaga
Chefe de Gabinete

Comprovante de Publicagdo (Portal) 2503250007 de 25/03/2025, assinado na forma do Decreto n°® 55/2022 (ID: 305780 e CRC: 260DFEEA).
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smrLes  Documento assinado eletronicamente por Valdemir Marcolino Gonzaga, Chefe De Gabinete, em
@ assmaturs  25/03/2025 as 16:39, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 55 de
AT 29/04/2022.

=]

&2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.corumbiara.ro.gov.br, informando
¥ 01D 305780 e o cédigo verificador 260DFEEA.

Documentos Relacionados

Seq. Documento Data ID
1 Edital - Concurso/Teste Seletivo 001 25/03/2025 305629
Referéncia: Processo n° 1-152/2025. Docto ID: 305780 v1
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