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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO _
EDITAL N° 01/2025 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE AMATURA

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE AMATURA, Estado do Amazona s, através do Senhor Excelentissimo Prefeito em Exercicio, RODENEY RABELO TORRES no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente, objetivando a contratagdo de SERVIDORES MUNICIPAIS, por prazo determinado, para desempenhar as
fungdes junto a Prefeitura Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido através da Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de
junho de 2021, com fulcro no Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e na Lei Municipal que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a classificagdo, e a contratagdo para o exercicio temporario das atribui¢cdes do cargo/fungdes.

O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, organizado e executado pelo Municipio de Amatura, através da Comissdo Especial de
Organizagdo e Avaliagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pelo Decreto n® 0147/2025-GP/PMA, de 14 de fevereiro de 2025. O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores temporarios do Municipio de Amatura/AM,
na forma como se encontra estabelecido no Anexo I deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos/vagas, exigéncia minima para provimento.

Vencimento, quantitativo de vagas, carga horaria, vagas reservas e vagas para pessoas com deficiéncia.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do Federal.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria a fim de atender as necessidades do interesse publico, ficando a contratagdo a
cargo do chefe do poder executivo firmado na conveniéncia e oportunidade.

A contratagdo podera ser prorrogada pelo prazo previsto na Legislagdo Municipal que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de excepcional interesse publico junto as Secretarias Municipais de Amatura, com as atribuigdes descritas no Anexo I deste Edital.

A contratagdo dos servidores temporarios, objeto do presente Edital, podera ser extinta a qualquer tempo, na hipétese de extingdo dos motivos que deram
origem a mesma, previstos na Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de junho de 2021. Da mesma forma, qualquer das partes contratantes,
poderdo, a qualquer tempo, rescindir a contratagdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

A contratag@o decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado, os
direitos e deveres previstos na Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, e o sistema previdenciario sera o do
Regime Geral de Previdéncia.

Este Edital estara disponivel e devera ser acessado prioritariamente, para consulta no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no endere¢o
eletronico https://www.diariomunicipalaam.org.br/aam/, no Instagram - @prefeituradeamatura ou Facebook @prefeituradeamaturaoficial, no mural da
Prefeitura de Amatura/AM — situado a Rua 21 de Junho, 1746, Bairro Centro, Amaturd/AM e também no Mural da Secretaria Municipal de Educagio - situado
a Av. 21 n°® 1270, Bairro Centro — Cep 69.620-000, Amatura — Amazonas, haja vista a inexisténcia de periodico no municipio de Amatura.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Quadro Mural Oficial da Municipalidade e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagdo de Entrevista dos Candidatos, Desempenho Didatico e Avaliagdo Curricular e de titulos de
carater classificatorio pela Comissdo de Organizagio e Avaliago.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO DO CARGO

2.1 Poderdo candidatar-se ao referido PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, os quais também séo
necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro.
b) Estar, na data da assinatura do contrato, em dia com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da assinatura do contrato, em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Na data da assinatura do contrato, possuir idade minima de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio; do cargo mediante apresentacdo de competente exame admissional;

h) Nao exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constitui¢do
Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b, c;

i) ndo registrar antecedentes criminais.

Paragrafo Unico: O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente ap6s a publicagio da Convocagio dos
classificados.

DO CRONOGRAMA

3.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera coordenado e executado pela Comissdo de Organizacdo e Avaliagdo, nomeada pelo Decreto n°
0147/2025-GP/PMA, de 14 de fevereiro de 2025.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

ORDEM [ EVENTOS DATA
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01 Publicacdo de Edital. 07/03/2025

02 Periodo de Inscrigdo As 9:0:0 horas de 11/03/2025 até as 17:00 horas do
dia 12/03/2025.

03 Divulgacdo Preliminar da Relacdo de Candidatos Inscritos. 13/03/2025

04 Interposigdes de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos Inscritos. Na data de

14/03/2025 a partir
de 09:00 horas a

17:00 horas.
05 Divulgacdo Final da Relag¢do de Candidatos Inscritos. 17/03/2025
06 Entrevista para os candidatos aos cargos administrativos. Inicio as 9:00 horas do dia 18/03/2025 até o dia
19/03/2025, as 17:00 horas.
07 Resultado Preliminar da Entrevista dos Candidatos, Desempenho Didatico e Avaliacdo |21/03/2025
Curricular.
08 Interposi¢do de Recursos contra a Entrevista dos Candidatos, Desempenho Didatico e |Inicio as 9:00 horas do dia 24/03/2025 até as 17:00
Avaliacdo Curricular. horas.
09 Resultado Final da Entrevista, Desempenho Didatico e Avaliagdo Curricular. 25/03/2025
10 Homologac¢do do Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas 26/03/2025

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial das 9:00 horas do dia 11 de margo de 2025 as 17:00 horas do dia 12 de margo de 2025, no endereco da
Secretaria Municipal de Educagdo — situado a Av. 21 de Junho, n° 1270, Bairro Centro - Cep 69.620-000, Amatura — Amazonas, observado o horario do Municipio de
Amaturd/AM.

A auséncia de qualidade de internet justifica a inscrigdo somente no modo presencial.
4.1.3 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administragdo Municipal.

4.1.4 Para a inscrigdo o candidato devera imprimir a ficha de inscri¢do, e preenché-la de forma legivel e com letra de forma e assinar. Na sequéncia deve o candidato
entregar na Secretaria Municipal de Educagao a ficha de inscri¢do, juntamente com a documentagdo exigida nos subitens 5.1 deste edital.

4.2.1 O Candidato somente podera escolher um cargo no ato da sua inscrigao;

4.2.2 O preenchimento da Ficha de Inscrigéo ¢ de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados incorretamente poderéo prejudica-lo posteriormente,
ficando a Administragdo no direito de excluir do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel. O municipio de Amatura nio sera responsavel pelo fornecimento equivocado de dados pelo candidato, portanto, ¢ imperioso que o Candidato leia com aten¢io
o preenchimento de seus dados antes da sua confirmagio, assim como todo o edital n° 001/2025.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceita¢do das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.1 A inscrig8o s6 sera validada apos a assinatura da Comissao Organizadora na ficha de inscrigao.

4.4. O Municipio de Amaturd/AM ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego ou dados inexatos ou
incompletos, fornecido pelo candidato.

4.5. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagao
e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.6 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante
venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscri¢do, assim como ¢ de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscrigdo.

4.7 Apos o Prazo estabelecido nesse Edital ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes ja prestadas.
5. DOCUMENTQOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

5.1 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Curriculo do Candidato observada as determinagdes do subitem 5.2 deste edital;

b) Preencher e encaminhar a Ficha de Inscrigao de forma legivel, em letra de forma e assinada;

c¢) Registro de Identidade - RG recente ¢ em bom estado de conservagao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

g) Diploma de Graduagdo exigido para cada cargo de acordo com o anexo I deste edital;

h) Para os cargos que ndo exijam diploma de graduagéo, apresentar historico ou certiddo da Instituicdo Escolar respectiva, certificando o tempo escolar;
i) Certificado de Reservista, para os homens;

j) Diploma/Certificado/Certiddo constante no item 16, subitem 16.2 deste edital;

k) Certificado de Inscri¢gdo ou documento equivalente que comprove que o profissional constante nos itens 9, 10, 11, 12, 13 e 14, se encontram devidamente
registrados nos respectivos conselhos profissionais;

1) Apresentagao das atividades exigidas nos itens 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 deste edital.
5.2. O curriculo deve conter:
a) Dados pessoais: nome, idade, estado civil, nacionalidade, enderego e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina e em destaque no topo;

b) Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste espago de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja trabalhou, cargo, fungédo, periodo e
atividades realizadas;
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¢) Data e assinatura.

5.3 Séo considerados documentos de identidade: carteira e/ou cédula de identidade expedida pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Secretarias de Seguranga; Certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) e carteira de associagdo nacional reconhecida.

5.4 Nio serdo aceitas inscri¢des por via fax, correios, ou correio eletronico.

5.5 No caso de inscrigdes por procuragdo devera ser anexado ao formulario de inscri¢do o instrumento de procurag@o original, com firma reconhecida em Cartorio,
especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como fotocopias dos documentos de identidade do procurador e do candidato, devidamente
autenticadas, as quais ficardo retidas.

5.6 E vedado a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

5.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, entrevista ou contratacdo do candidato, desde que comprovadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
inscrigdes ou documentos.

5.8. O candidato (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género), devera informar no momento de sua
inscri¢do, que deseja o atendimento pelo nome social, devendo estar acompanhado do nome civil, em equivaléncia ao Decreto n® 8.727/2016, tendo como objetivo a
redugdo do preconceito.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

6.1. As pessoas com deficiéncia deverdo declarar tal condigdo no ato da inscri¢@o e juntar, quanto a inscri¢ao definitiva, laudo médico atestando a espécie, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID.

6.2. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscri¢do no processo seletivo sera processado como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condic@o.

6.3. Serdo revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condigao.

6.4. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever — se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de 5% de reservas de vagas deste Edital,
desde que a deficiéncia do candidato seja compativel com as atribui¢des da fungdo a ser exercida, observados no que couber, os preceitos da Lei n® 7.853/1989 e do
Decreto 3.298/1999;

6.5. A apresenta¢do do laudo médico, ndo elidira a atuagdo do Médico credenciado pelo Municipio para acompanhamento do processo seletivo, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra;

6.6. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos e previstos na legislagdo pertinente;

6.7. A opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

6.8. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere analise do curriculo e titulo;
6.9. As solicitagdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

07. DA RESPONSABILIDADE

7.1. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta, legivel e com letra de forma, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.2. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste Edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — CARGO DE PROFESSOR

8.1 A Prova de Desempenho Didatico consistira na entrega de um Plano de Aula escrito, que devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscrigdo, de acordo com
o conteudo do cargo pretendido.

8.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificagdo do candidato: Nome completo, niimero de inscrigdo e area de atuagao;

II — Tema da aula: Defini¢do do conteudo a ser abordado;

III — Objetivos da aula: O que o candidato pretende que os alunos aprendam;

IV — Metodologia: Breve descri¢do das estratégias e métodos de ensino que serdo utilizados;

V — Recursos didaticos: Indicagdo dos materiais a serem utilizados (quadro, livros, videos, etc.);
VI - Atividades praticas: Propostas simples para aplicagdo do contetido;

VII — Critérios de avaliagdo: Como sera verificado o aprendizado dos alunos.

8.3. A avaliagdo do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

I — Dominio do conteudo;

II - Clareza e organizagao das ideias;

III — Adequacdo da metodologia ao nivel de ensino;

IV — Viabilidade das atividades propostas.

8.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

8.5. O ndo cumprimento dos itens exigidos resultara na desclassificagdo automatica do candidato.

9. DA APRESENTACAO DO PLANO DE ACAQ PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

9.1 A avaliag@o para o cargo de nutricionista consistira na apresentagdo de um Plano de Agdo, que devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscri¢éo, voltado
para a alimentagdo escolar, a ser entregue no ato da inscrigdo, de acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).
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9.2 O Plano de A¢ao devera conter:

1 — Diagnostico nutricional: Levantamento das principais necessidades alimentares dos alunos;

II — Proposta de cardapio: Sugestdo de cardapios adaptados as faixas etarias e as especificidades regionais;

III — Agdes de educacdo alimentar: Estratégias para promover habitos alimentares saudaveis no ambiente escolar;
IV — Gestdo de estoque e controle de qualidade: Procedimentos para controle dos alimentos e reducdo de desperdicios;
V — Adequagao as normas sanitarias: Observancia das legislagdes vigentes na area de alimentagdo escolar.

9.3 A avaliagdo do plano sera feita com base nos seguintes critérios:

I - Clareza e objetividade;

11 - Viabilidade pratica;

III — Adequagdo as diretrizes do PNAE;

IV — Criatividade e inovagao nas propostas;

V — Impacto potencial na melhoria da alimentagdo escolar.

9.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

9.5. O ndo cumprimento dos itens exigidos resultara na desclassificagdo automatica do candidato

10. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O CARGO DE PSICOLOGO

10.1 A avaliag@o para o cargo de psicologo consistira na apresentacdo de um Plano de Agdo, que devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscrigdo, voltado
para a promogao do bem-estar psicolégico e melhoria do ambiente escolar, a ser entregue no ato da inscrigao.

10.2. O Plano de A¢ao devera conter:

I - Diagnostico Inicial: Identificacdo das principais demandas psicologicas e comportamentais no contexto escolar.
1I - Objetivos: Defini¢do clara dos objetivos a serem alcangados com as intervengdes propostas.

IIT - Metodologia: Descrigdo das estratégias e técnicas psicologicas que serdo utilizadas.

IV - Cronograma: Planejamento temporal das a¢des a serem implementadas.

V - Avaliagdo: Propostas de métodos para avaliar a eficacia das intervengdes

10.3 A avaliagdo do plano serd realizada com base nos seguintes critérios:

I - Relevancia e Adequagdo: Pertinéncia das a¢des propostas em relacdo as necessidades da comunidade escolar.
II - Clareza e Objetividade: Precisdo e transparéncia na apresentagdo das ideias.

111 - Viabilidade: Possibilidade pratica de implementagdo das ag¢des no contexto especifico.

IV - Inovagdo: Originalidade e criatividade nas abordagens sugeridas.

V - Alinhamento com as Politicas Educacionais: Conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
10.4 A nota de avaliagao sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

10.5 O nao cumprimento dos itens exigidos resultara na desclassificagdo automatica do candidato

11. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

11.1 A avaliagdo para o cargo de fonoaudiologo consistira na elaboracdo e apresentacdo de um plano de intervencdo, que devera ser apresentado pelo candidato no ato
da inscrigdo, para casos de disturbios de linguagem ou aprendizagem.

11.2 O plano agdo deve conter:

1 - Diagnostico Inicial: Identificagdo das principais demandas da fonoaudiologia e comportamentais no contexto escolar.

II - Objetivos: Definigdo clara dos objetivos a serem alcangados com as interveng¢des propostas.

III - Metodologia: Descrigdo das estratégias e técnicas da fonoaudiologia que serdo utilizadas.

IV - Cronograma: Planejamento temporal das agdes a serem implementadas.

V - Avaliagdo: Propostas de métodos para avaliar a eficacia das intervengdes

11.3 A avaliag@o do plano sera realizada com base nos seguintes critérios:

I - Relevancia e Adequagdo: Pertinéncia das agdes propostas em relagdo as necessidades da comunidade escolar.

II - Clareza e Objetividade: Precisdo e transparéncia na apresentacdo das ideias.

III - Viabilidade: Possibilidade pratica de implementagdo das agdes no contexto especifico.

IV - Inovagdo: Originalidade e criatividade nas abordagens sugeridas.

V - Alinhamento com as Politicas Educacionais: Conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
11.4 A nota de avaliagao sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

11.5 O néo cumprimento dos itens exigidos resultara na desclassificagdo automatica do candidato

12. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

12.1 A avaliagdo para o cargo de assistente social consistira elaboragdo e apresentagdo de um plano de intervengao, que devera ser apresentado pelo candidato
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Caowp

no ato da inscrigdo, voltado para o apoio a estudantes em situagao de risco, evasdo escolar, inclusdo ou melhoria do ambiente escola
12.2 O plano agdo deve conter:

I - Diagnostico Inicial: Identificacdo das principais demandas da assisténcia social e comportamentais no contexto escolar.

1I - Objetivos: Defini¢do clara dos objetivos a serem alcangados com as intervengdes propostas.

IIT - Metodologia: Descrigdo das estratégias e técnicas da fonoaudiologia que serdo utilizadas.

IV - Cronograma: Planejamento temporal das a¢des a serem implementadas.

V - Avaliagdo: Propostas de métodos para avaliar a eficacia das intervengdes

12.3 A avaliagdo do plano serd realizada com base nos seguintes critérios:

I - Relevancia e Adequagdo: Pertinéncia das a¢des propostas em relacdo as necessidades da comunidade escolar.

1I - Clareza e Objetividade: Precisdo e transparéncia na apresentagdo das ideias.

111 - Viabilidade: Possibilidade pratica de implementag@o das ag¢des no contexto especifico.

IV - Inovagdo: Originalidade e criatividade nas abordagens sugeridas.

V - Alinhamento com as Politicas Educacionais: Conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
12.4 A nota de avaliagao sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

12.5 O ndo cumprimento dos itens exigidos resultara na desclassificagdo automatica do candidato

13. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O CARGO DE NEUROPSICOLOGO

13.1 A avaliagdo para o cargo de Neuropsicologo consistird na apresentagdo de um plano de intervengdo, que devera ser apresentado pelo candidato no ato da
inscri¢do, para casos de dificuldades de aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento ou avaliagdo cognitiva.

13.2. O Plano de A¢ao devera conter:

1 - Diagnostico Inicial: Identificagdo das principais demandas neuropsicologicas e comportamentais no contexto escolar.
II - Objetivos: Definigdo clara dos objetivos a serem alcangados com as intervenc¢des propostas.

III - Metodologia: Descrigdo das estratégias e técnicas psicologicas que serdo utilizadas.

IV - Cronograma: Planejamento temporal das agdes a serem implementadas.

V - Avaliagdo: Propostas de métodos para avaliar a eficacia das intervengdes

13.3 A avalia¢@o do plano sera realizada com base nos seguintes critérios:

I - Relevancia e Adequagdo: Pertinéncia das agdes propostas em relagio as necessidades da comunidade escolar.

II - Clareza e Objetividade: Precisdo e transparéncia na apresentacgdo das ideias.

III - Viabilidade: Possibilidade pratica de implementagdo das agdes no contexto especifico.

IV - Inovagdo: Originalidade e criatividade nas abordagens sugeridas.

V - Alinhamento com as Politicas Educacionais: Conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
13.4 A nota de avaliagao sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

13.5 O néo cumprimento dos itens exigidos resultara na desclassificagdo automatica do candidato

14. DA ENTREVISTA PARA OS CARGOS ADMINISTRATIVOS

14.1 A entrevista sera uma etapa classificatoria, com pontuagdo de 0 a 80, destinada a avaliar as habilidades interpessoais, a comunicagdo, o perfil profissional e o
interesse pelo cargo.

14.2 Os critérios de avaliagdo, se encontram na ficha de avaliagdo anexo IV, e serdo:

I — Comunicagao clara e objetiva;

II — Postura profissional;

IIT — Conhecimento pratico das fungdes;

IV — Habilidade para trabalho em equipe;

V — Motivagdo para o cargo.

A entrevista sera presencial, com dura¢do de no minimo 10 (dez) minutos, em data e local informados no quadro de eventos.
15. DA PONTUACAO

15.1 Visando a verificacdo do perfil do (a) candidato (a) e sua adequagdo aos requisitos obrigatdrios exigidos, sob pena de eliminacdo daqueles que ndo os
preencherem, a sele¢do consistira da analise de avaliagao curricular/titulo, entrevista, apresentacdo de plano de aula, considerando a somatoria total das atividades,
conforme pontuagao a seguir:

15.2 Dos critérios de pontuagéo de titulos para cargos de professor(a), nutricionista, psicologo(a), fonoaudiologo(a) assistente social, neuropsicologo e Técnico em
enfermagem:

. Doutorado — 5 pontos

. Mestrado — 4 pontos

. Pos graduagio -> 3 pontos

. Especializagdo (minimo 360h) — 2 pontos
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15.3 Dos critérios de pontuagio para cargos administrativos:

A) Certificados de cursos correlatos ao cargo no limite de 1 = 05 pontos.

B) Cada ano completo de experiéncia equivale a 03 pontos no limite maximo de 5 anos de experiéncia.

C) A avaliagdo de entrevista sera de 0 a 80, a ser a analisado conforme os critérios estabelecidos no item 11 e subitens.
. A pontuacdo total serd de 0 a 100, sendo aprovado o candidato que atingir no minimo 60 pontos.

15.4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho voluntario, tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer
espécie, caso essa experiéncia profissional sejam a tnica experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a), este sera eliminado (a) do PSS.

15.5 Nao serdo computados para fins de pontuagdo a titulagdo, os cursos de aperfeicoamento e atualizag@o e a experiéncia profissional que ndo estejam relacionados
diretamente as caracteristicas obrigatorias da vaga dispostas.

15.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico e correios.
15.7 Serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, mas com reconhecimento de sua autenticidade pela Comissao do Certame.

15.8 Nos casos de documentos (copia) sem autenticagdo pelo cartorio, o candidato devera apresentar a copia e o original junto a Comissdo para efeitos de
autenticidade.

16. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS:
16.1. Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, na 4rea a que concorre, serd aceita copia autenticada em cartdrio, conforme abaixo:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do
historico escolar, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil,
reconhecida pelo MEC.

16.2 Curso de Especializa¢do na area a que concorre, sera aceita copia autenticada em cartorio, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do historico escolar , no qual conste a informagao de que o
curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagido (CNE).

¢) Caso o diploma, certificado ou declaragido de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragio
fornecida pela institui¢@o, anexada a documentagao.

16.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdo da pontuagdo relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera
considerada experiéncia profissional apos a conclusdo do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado através de copia autenticada em cartério do
diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma declaragdo original ou copia autenticada em cartorio devidamente acompanhada do historico escolar, com assinatura
reconhecida em cartorio da pessoa que assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que a assina, na qual
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragio publica (Servidor Publico) apresentar declaragdo/certiddo de tempo de servigo, original ou copia autenticada em
cartorio, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragdo/certidao devera constar o
reconhecimento em cartorio da assinatura da pessoa que assina o documento.

¢) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em cartorio de contrato de prestagdo de servigos, com assinatura reconhecida
em cartorio da pessoa que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina este documento,
na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de copias autenticadas em cartorio de
todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica , devera o candidato apresentar copia autenticada em cartdrio do contrato social da mesma, registrado na junta
comercial respectiva, ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos documentos
apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

16.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.4. deste Edital, ndo sera considerada fragdo de ano, sendo considerado ano letivo completo de
exercicio na atividade profissional.

16.5. A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certiddo expedida pelo 6rgdo de pessoal da Instituigdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura
reconhecida em cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéo e/ ou classificagdo do resultado final/homologagao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagdo do resultado final/homologacéo; ou,

c) Copia autenticada em cartorio da publicagdo impressa de Didrio Oficial ou impresso divulgado na Internet de Diario Oficial apenas identificado o enderego
eletronico correspondente para confirmagao da autenticidade do documento pela banca avaliadora do Municipio de Amatura, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificacdo do resultado final/homologacdo, com identificacdo clara do candidato;

16.6 Niao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou sele¢do simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos/lotagdo no servigo
publico.

16.7 Original e Copia Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo (Diploma no caso de conclusdo de curso superior na area de inscri¢do do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC e/ou Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa, acompanhados dos respectivos historicos escolares.
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16.8 Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizagdo para trabalhar em territorio nacional, e da mesma forma deverdo apresentar diplomas, certificados e
demais documentos exigidos neste edital devidamente reconhecidos pelo MEC e demais 6rgaos oficiais da Republica Federativa do Brasil — RFB.

16.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
16.10 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
16.11 Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribui¢ao de pontos para a avaliagdo de titulos.

16.12 A veracidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Qualquer apuragdo que leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros
acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:

17.1.2 Para os cargos de professor(a), nutricionista, psicologo(a), fonoaudiologo(a) assistente social, neuropsicologo(a) e Técnico em enfermagem.

. Maior nota na prova de desempenho didatico;

. Maior nota na avaliag¢@o curricular/titulos;

. Maior tempo de servigo publico no Municipio de Amatura;
. Maior idade.

17.1.3 Para os cargos administrativos

. Maior nota na avaliagdo curricular/titulos;
. Maior tempo de servigo publico no Municipio de Amatura;
. Maior idade.

18. DOS RECURSOS

18.1. O candidato terd o prazo das 9:00 horas do dia 21/03/2025 até as 17:00 horas, para apresentar por escrito e fundamentado a Comissdo de Organizacgdo e
Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.2. O recurso devera ser elaborado tempestivamente, e digitado ou datilografado, ou em letras de forma, contendo, no minimo: o nome, cargo do recorrente e
assinatura, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razdes com apresentagdo logica e consistente, sob pena de ndo conhecimento.

18.3. Nao sera aceito recurso por fax, correios e correio eletronico.
18.4. Nao se admitirdo recursos manuscritos.
18.5. Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminares indeferidos.

18.6. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, ¢ afixado no mural Prefeitura Municipal de Amatura no dia
24 de margo de 2025;

19. DA CONTRATACAO

19.1 Em face do cronograma ja esta previamente divulgado, portanto, de conhecimento prévio do candidato, o mesmo tera que comparecer a Secretaria Municipal de
Administragio da Prefeitura Municipal de Amatura, munido dos originais e copias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) RG;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade;

h) PIS/PASEP;

i) Copia da tltima declaragdo do Imposto de Renda ou Declaragio de Isento;
j) 2 fotografias 3x4;

k) Comprovante de Residéncia considerando os ultimos 6 (seis) meses.

19.2 O candidato aprovado devera ainda preencher os seguintes formularios:
a) Declaragdo de Bens e Valores (02 vias);

b) Acumulagdo de Cargos (02 vias);

¢) Termo de Responsabilidade Salario Familia, quando for o caso;

d) Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso;

19.3. A Prefeitura procedera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do servigo e
disponibilidades financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do Municipio de Amatura.

19.4. O aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem classificatoria geral alcangada, distintamente por cargo, observadas as disposi¢cdes normativas
internas vigentes.

19.5. O candidato fara sua inscri¢do observando a zona rural ou urbana, constante no anexo I e assinalando na ficha de inscri¢do o cargo que pretende a inscrigdo. No
caso do niimero de vagas serem maior que um, sera obedecido a ordem de classificagéo.

19.6. O candidato aprovado sera convocado por Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no mural da Prefeitura de Amaturd, conforme as necessidades
do Municipio de Amatura, a partir da homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado.
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19.7. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

19.8. O ndo atendimento a convocagdo para admissdo, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administracdo, excluira o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

19.9. A ndo apresentagdo no prazo acima referido implica renuncia a vaga, podendo, a partir de entdo, proceder-se a convocacdo do proximo candidato na ordem de
classificagao.

19.10. Idéntico procedimento sera feito em razao de auséncia de documentagdo e recusa de iniciar as atividades no prazo estabelecido pela Administracdo, quando da
convocagao.

19.11. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser convocado para preencher a vaga tempordria a que estiver concorrendo
dentro do prazo estabelecido neste edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de servidor temporario, de acordo com as necessidades da Prefeitura, e a constituir um cadastro, que
tera a validade de 02 (dois) anos, admitida a prorrogagio nos termos Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de junho de 2021. Entretanto, no caso de concurso
publico por provas e/ou titulos para preenchimento de cargo declarado em lei como efetivo. terdo preferéncia os candidatos aprovados no concurso publico em
detrimento ao temporario em ordem imediata, sem direito a indenizacdo ao contratado, face a sua natureza juridica precaria.

20.2. A inscrig¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar ¢ acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, a publicagdo de todos os atos, avisos, convocagdes ¢ editais
referentes a este Processo Seletivo.

20.3. As alteragdes da legislagdo, ocorridas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo contratado a aderir as
alterag0es ocorridas, para todos os fins legais e de direito.

20.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, admissdo e contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos
apresentados, acarretando, consequentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo Seletivo.

20.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

20.6. O ndo atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes referentes ao Processo Seletivo, implica, em carater
irrecorrivel, a elimina¢do sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da selegéo.

20.7. Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem O6nus algum
para a Administragao.

20.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco na Secretaria Municipal de Administra¢do, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e
depois, se aprovado.

20.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMATURA-AM, em 07 de margo de 2025.
RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em exercicio/Amatura-AM
ADSON RIBEIRO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacao
DECRETO N°004/2025-GP/PMA

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no Art. 102 da
Lei Organica de Amatura-AM, em 07 de margo de 2025.

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, LOCALIDADE, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, VAGAS RESERVAS E DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PCD

Denominagdo da Exigéncias Minimas Para Localidade Vencimentos N° de Vagas | N° de vagas PCD Vagas Reservas
Cargo/Carga Horaria Provimento
Auxiliar Servigos Gerais | Ensino Fundamental Completo Zona Urbana R$ 1.518,00 15 01 13
40h semanais
Zona Rural R$ 1.518,00 15 02 30
Merendeiro Ensino Fundamental Completo Zona Urbana R$ 1.518,00 07 01 05
40h semanais
Zona Rural R$ 1.518,00 13 02 28
Motorista Fluvial Ensino Fundamental Zona Urbana R$ 1.518,00 03 00 02
40h semanais Completo/ Ensino Médio.
Habilitagdo na Capitania dos
Portos. Zona Rural RS 1.518,00 06 o1 03
Motorista — Onibus Escolar Ensino Fundamental Zona Urbana R$ 1.518,00 02 00 01
40h semanais Completo/ Ensino Médio.
Habilitagdo, categoria “D”.
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Vigias Ensino Fundamental Zona Urbana R$ 1.518,00 15 01 20
40h semanais Completo.
Zona Rural R$ 1.518,00 15 01 20
Profissional de Apoio Diploma de Zona Urbana R$ 2.450,00 10 01 12
20h Licenciatura Plena
Semanais em qualquer area
de conhecimento,
com cursos em
Psicopedagogia,
Educagao
Especial,
Educac@o Inclusiva
¢/ou Atendimento Zona Rural RS 2.450,00 02 00 10
Educacional
Especializado.
Assistente Social Bacharel em Servigo Social. Zona Urbana R$ 4.742,80 01 00 01
40h
semanais
Nutricionista Bacharel em Nutrigdo. Zona Urbana RS 4.742,80 01 00 01
40h semanais
Fonoaudiélogo Bacharel em Fonoaudiologia. Zona Urbana R$ 4.742,80 01 00 00
40h semanais
Técnico em Nutrigdo Curso Técnico em Nutrigdo e Zona Urbana R$ 1.992,00 02 00 03
40h Dietética Zona Rural R$ 1.992,00 02 00 03
semanais
Psicologo Certificado de conclusdo de Zona Urbana R$ 4.742,80 01 00 01
40h semanais Curso de Nivel Superior em
Psicologia.
Coordenador Pedagogico Diploma de Zona Urbana R$ 4.900,00 02 00 02
40h Licenciatura Plena Zona Rural R$ 4.900,00 02 00 06
semanais em Pedagogia.
Monitor Escolar Ensino Médio Completo. Zona Urbana R$ 1.518,00 20 00 10
40h semanais
Zona Rural R$ 1.518,00 20 00 10
Assistente Administrativo | Certificado de Ensino Médio Zona Urbana R$ 1.518,00 10 00 10
40 h semanais Completo.
Zona Rural R$ 1.518,00 10 00 10
Secretario Escolar Certificado de ensino médio Zona Urbana R$ 1.518,00 03 00 02
40 h semanais completo e/ou cursando o nivel
superior em drea da educago. Zona Rural RS 1.518,00 10 00 10
Agente de Portaria Certificado de Ensino Médio Zona Urbana R$ 1.518,00 06 01 01
40 h semanais Completo.
Assistente Bilingue Certificado de Ensino Médio | Zona Rural — Escolas R$ 1.518,00 10 01 05
20 h semanais Completo. Municipais Indigenas
Professor de Libras Diploma em Licenciatura em Zona Urbana R$ 4.900,00 01 00 01
40 h semanais Letras/Libras e ou expedidos
por institui¢des publicas ou
privadas reconhecidos pelo
MEC, comprovada experiéncia
na area.
Professor de Educagao Diploma de Ensino Zona Urbana R$ 2.450,00 25 01 15
Infantil e 1° a0 5° Ano do | Superior/Normal/ Licenciatura Zona Rural R$ 2.450,00 25 01 20
Ensino Fundamental Anos |em Pedagogia.
Iniciais.
20 h semanais
Professor de Lingua Diploma de Zona Urbana R$ 2.450,00 10 01 10
Portuguesa do Ensino Licenciatura Plena
Fundamental Anos Finais 6° em Letras — Lingua
a0 9° ano Portuguesa.
20 h semanais
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Professor de Lingua Diploma de Zona Rural R$ 4.900,00 10 01 10
Portuguesa do Ensino Licenciatura Plena
Fundamental Anos Finais 6° em Letras — Lingua
a0 9° ano Portuguesa.
40 h semanais
Professor de Matematica do Diploma de Zona Rural R$ 4.900,00 10 01 05
Ensino Fundamental Anos Licenciatura Plena
Finais 6° ao 9° ano. em Matematica.
40 h semanais
Professor de Matematica do Diploma de Zona Urbana R$ 2.450,00 10 01 20
Ensino Fundamental Anos Licenciatura Plena
Finais 6° ao 9° ano. em Matematica.
20 h semanais
Professor de Geografia do|Diploma de Zona Rural R$ 4.900,00 04 00 02
Ensino Fundamental Anos |Licenciatura Plena
Finais 6° ao 9° ano. em Geografia.
40 h semanais
Professor de Geografia do|Diploma de Zona Urbana R$ 2.250,00 02 00 03
Ensino Fundamental Anos|Licenciatura Plena
Finais 6° ao 9° ano. em Geografia.
20 h semanais
Zona Rural R$ 2.450,00 02 00 03

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Segunda-feira, 10 De Margo De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3814

Professor de Ciéncias Diploma de Zona Urbana R$ 4.900,00 01 00 03
Naturais do Licenciatura Plena
Ensino Fundamental Anos em Ciéncias
Finais 6° ao 9° ano. Naturais.

40h semanais

Zona Rural R$ 4.900,00 03 01 04
Professor de Ciéncias Diploma de Zona Urbana R$ 2.450,00 02 00 03
Naturais do Ensino Licenciatura Plena
Fundamental Anos Finais 6° em Ciéncias
a0 9° ano. Naturais.
20 h semanais
Zona Rural R$ 2.450,00 02 00 03
Professor de Historia do Diploma de Zona Rural R$ 4.900,00 05 01 02
Ensino Fundamental Anos Licenciatura Plena
Finais 6° ao 9° ano em Historia.

40 h semanais
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Professor de Historia do Diploma de Zona Urbana R$ 2.450,00 03 00 03
Ensino Fundamental Anos Licenciatura Plena
Finais 6° ao 9° ano em Historia.

20 h semanais

Professor de Educacéo Fisica|Diploma de Zona Urbana R$ 2.450,00 04 00 04
do Ensino Fundamental | Licenciatura Plena
Anos Finais 6° ao 9° ano em Educagdo
20 h semanais Fisica.
Professor de Educagéo Fisica Zona Rural RS 4.900,00 04 00 02

do Ensino  Fundamental
Anos Finais 6° ao 9° ano
40 h semanais

Tradutor Pedagogico | Cursando V — Etapa do Projeto | Zona Rural R$ 1.518,00 10 01 12
Indigena Pirayawara
20h semanais

Neuropsicologo Graduagdo em Psicologia - |Zona Urbana R$ 4.742,80 01 00 00
33 h semanais Registro no Conselho Regional
de Psicologia (CRP)-
Especializagao em
Neuropsicologia.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des
de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de escolas e edificios ptiblicos municipais, a fim de manté-los nas condig¢des requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e

fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter a devida higiene e conservagdo das

instalagdes sanitarias e de cozinha; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e

servidores da Prefeitura; Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los; Manter limpos os utensilios da copa e cozinha; Verificar o estado de

conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; Preparar

pequenas refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida; Distribuir as refei¢des preparadas,
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servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; - Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos € com
boa aparéncia; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos; mensagens ou pequenos volumes; Lavar e passar roupas,
observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRO:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela dos projetos educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e
dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade
sensorial, nutricional e microbiolégica; Organizar o local das refeicdes antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentagdo escolar; Zelar pela organizagdo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento,
acondicionamento, controle na estocagem, preparo ¢ distribuigdo; Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos
antes, durante e apos o preparo da alimentag@o escolar e da sua distribui¢do, observando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladores de
alimentos; Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservagado, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas; Exercer o autocontrole em cada operagio/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e
seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando, se necessarios, os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e especificagdes,
desenhos, instrumentos de medi¢do e/ou orientagdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas; Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe
também dos servicos da cozinha; Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas; Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com
antecedéncia, do término de gés, alimentos, utensilios, e/ou outro material; Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de materiais e utensilios utilizados no
preparo da merenda; Utilizar os equipamentos de protegdo individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua reposi¢do ou manutengdo, visando manter a
seguranga alimentar e nutricional; Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo, controle e execu¢do de programas participativos adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e\ou pelo superior imediato; Participar de capacitagdes, cursos, palestras e treinamento no
ambito da alimentagdo escolar; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

MOTORISTA FLUVIAL
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Conduzir motores de embarcagdes; operar equipamentos da secdo de maquinas; realizar manuten¢do em equipamentos; carregar e descarregar embarcagdes. Registrar
dados e coordenar servigos da se¢do de maquinas; controlar materiais de consumo e sobressalentes e executar servigos de conservagdo da se¢do de maquinas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir embarcagdes dentro dos itinerarios pré-estabelecidos; Verificar e estabelecer e abastecer, com regularidade, as maquinas e motores sob sua responsabilidade;
Providenciar a lubrificagdo, verificar o nivel de 6leo e o estado de conservagdo dos filtros das maquinas e motores; Cuidar da manutengdo das embarcagdes sob sua
responsabilidade e comunicar qualquer irregularidade ao seu superior hierarquico; Realizar reparos de emergéncia; Manter a embarcagéo em perfeito estado de limpeza
interna e externa; Manter os documentos pessoais e da embarcagdo sempre atualizados; Zelar pela seguranga dos equipamentos da embarcagdo, bem como pela dos
passageiros; Executar tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Coordenar, orientar e supervisionar o processo de proposigdes, elaboragdo e organizagdo dos trabalhos técnico-pedagogicos junto a Secretaria Municipal de Educagio,
ao coletivo de gestores, coordenadores pedagogicos, pedagogos, professores da rede de ensino e comunidade externa (pais e responsaveis por alunos, comunidade civil
e organizada: associagdes, sindicatos etc...), seguindo as politicas e diretrizes educacionais nacionais, estaduais e municipais, fomentando os planejamentos didatico-
pedagogicos macroestrutural da Secretaria de Educagdo na vertente democratica, bem como primando pela lisura do cumprimento das propostas e planos de trabalho
docente, administrativo-educacional e pedagogico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar a efetivagdo das politicas pedagdgicas municipal, visto o plano de a¢do da Secretaria de Educagdo; Criar e seguir o

plano de a¢do da coordenagdo técnica pedagogica; Orientar e sugerir aos lideres educacionais (Gestores, pedagogos/as, coordenadores pedagogicos e professores)

propostas e projetos educacionais, construir de modo colaborativo propostas pedagdgicas numa perspectiva transformadora e democratica; Participar na organizagio
dos trabalhos pedagogicos, de gestdo e administrativo das institui¢des educacionais, no sentido de idealizar e enfatizar a agéo social, especifico e macro da educagio
municipal; Coordenar a construgdo coletiva e a efetivacdo das propostas curriculares das escolas, a partir das Politicas e Diretrizes Curriculares Nacionais do Conselho
Nacional de Educacdo - CNE, Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Referencial Curricular Amazonense - RCA; Orientar o processo de elaboragdo dos
planejamentos de ensino junto ao coletivo de gestores e professores das escolas; Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e

aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico e para a elaboragdo de propostas de intervengdo na realidade de ensino municipal; Criar projetos de
natureza pedagdgica, bem como técnico-administrativos a serem implantados na Rede Municipal de Ensino; Elaborar o projeto de formagdo continuada do coletivo de
professores e promover agdes para sua efetivagao; Participar junto a Secretaria Municipal de Educacdo na elaboragdo dos projetos de formagdo continuada de todos os

profissionais da educac?o, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar; Propor e supervisionar, junto ao coletivo de
professores a elaboragdo de projetos paralelos de estudos a partir das necessidades de aprendizagem dos alunos identificados na rede de ensino, de modo a garantir as
condi¢des basicas para que o processo de socializagdo e aprimoramento do conhecimento empirico, cientifico na constru¢do do saber; Orientar e supervisionar a
articulag@o dos conselhos de classe, de forma a garantir um processo democratico, coletivo de reflexao-agao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido pela Secretaria

de Educacdo e escola em sala de aula, além de monitorar a elaboragdo das propostas de intervengdo decorrentes desse processo; Subsidiar o aprimoramento teorico
metodoldgico do coletivo de professores das escolas, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates, oficinas pedagdgicas e seminarios; Coordenar o
processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento de Metas do Plano Municipal de Educagdo/PME, garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade de

ensino; Atuar na implementacao de subsidios tedricos e metodologicos nas discussoes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivagdo do trabalho pedagdgico; Junto a
Secretaria de Educago, criar e implantar politicas didaticas e metodologicas que sinergize e mescle materiais impressos, equipamentos e/ou livros de uso didatico e as
novas TIC a reformula¢do da proposta curricular e, do projeto politico-pedagdgico do plano de agdo da rede municipal de ensino; Propiciar o desenvolvimento da
representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos momentos e orgaos colegiados da escola (grémios estudantis); Coordenar a organizagdo do espago-tempo
da rede de ensino a partir do Plano Municipal de Educacao, Plano de Ac¢ao Pedagogico, Projeto Politico-Pedagogico de cada escola e da proposta curricular, elaborar o
calendario letivo; Acompanhar e supervisionar o processo didatico pedagogico e da proposta pedagogica das escolas partir de critérios legais; Promover a constru¢io
de estratégias pedagogicas, supervisionando e orientando para a superagdo de toda e qualquer dificuldade, entraves encontrado no ambiente educacional, assegurando o
dever e o direito do servidor publico e aluno contra qualquer forma de discriminagdo, preconceito ou exclusdo social que possa ocorrer, assegurando assim o
compromisso ético-politico e democratico com todas as categorias e classes sociais da rede municipal de ensino; Fazer fluir o trabalho pedagogico didatico

desenvolvido nas escolas pelo coletivo dos profissionais que nela atuam; Implantar junto a Secretaria de Educagdo, mecanismos de acompanhamento e avaliagdo
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do trabalho pedagogico escolar da comunidade interna e externa.
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
DESCRIGAO SUMARIA DA FUNGCAO

O profissional que auxilia nas atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo dos estudantes com Deficiéncia, atua em todas as atividades escolares que se fizerem
necessarias, em todos os niveis ¢ modalidades do ensino; devera trabalhar de forma articulada com a familia do estudante, professores e demais profissionais que
acompanham o aluno, a fim de facilitar o processo de aprendizagem do discente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual do aluno, em parceria com os demais professores, familia e profissionais; Adaptar e/ou produzir
materiais especificos, em parceria com o professor de Sala de Recursos (quando houver) e do ensino regular, a necessidade educacional do aluno; Sugerir, com os
professores e equipe pedagogica, procedimentos de avaliagdo que atendam o estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem,
acompanhando a evolugdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional e social do mesmo; Orientar, quando necessario, o professor
do ensino regular, sobre as metodologias especificas a aprendizagem do aluno; Acompanhar o aluno, quando necessario, nos espagos da escola, auxiliando na higiene,
locomogao e alimentagdo, para que este desenvolva a independéncia e autonomia; Participar do planejamento junto aos demais professores que trabalham com o aluno;
Cumprir sua carga horaria no ambiente escolar, participando dos trabalhos pedagdgicos junto ao aluno ou em HTP; Trabalhar de forma colaborativa com os
professores dos diferentes componentes curriculares e professor da Sala de Recursos Multifuncionais (quando houver) para a defini¢ao de estratégias pedagdgicas que
favorecam o acesso do aluno ao curriculo e sua interagdo no ambiente escolar (colegas, professores e demais servidores); Ampliar e possibilitar situacdes de
aprendizagem e autonomia sem retirar o aluno para atividades isoladas do contexto da sala de aula, a ndo ser em caso de extrema necessidade.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Compreendem-se o cargo que se destina ao Assistente Social nas unidades escolares de Educagdo e Ensino Prestar servigos socios educacionais, orientando individuos,
familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagio e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atuar na secretaria de educagdo, junto a equipe técnica; Organizar informagdes para publicagdes, exposi¢des e eventos; Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituigdes; Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos; Rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislag@o e sobre processos, procedimentos e técnicas; Ensinar a otimizagdo do uso de recursos, organizar e facilitar; Assessorar na
elaborag@o de programas e projetos sociais; Organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas ¢ metodologia; Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; Programar atividades;
Pesquisar a realidade social: realizar estudo socio econdmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in
loco; entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados; Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;
formular relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formuléarios, questionarios, etc.); Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento:
acompanha resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com entidades e institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis;
participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da institui¢do. Desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentagao oficial;
cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Compreendem-se o cargo que se destina a Nutricionista nas unidades escolares de Educagdo e Ensino, e realiza o diagnostico ¢ o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educacdo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA — educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atuar na secretaria de educagdo, junto a equipe técnica; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar ¢ avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentagdo saudavel e
adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplica¢do de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer
no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios
praticados frequentemente.

Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério
Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra, armazenamento, produgdo e
distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;
Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagoes,
quantitativos, entre outros);

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo de tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagdo e
execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (area da psicologia educacional)

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes; Providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; Efetuar, com os Especialistas de Educagdo, estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos de
capacitac@o de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencgas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientagdo enderecada aos profissionais da
escola, levando se em consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais
integradas ao atendimento geral do alunado; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios apropriados para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; Participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais do ensino;
Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Fonoaudiodlogo ¢é responsavel pela prevencdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento de disturbios da comunicagao oral e escrita, voz, audigdo e fungdes relacionadas,
como mastigagdo, degluti¢do e respiragdo. Atua no desenvolvimento e reabilitagdo de criangas, adolescentes e adultos, promovendo a melhoria da comunicagio e da
qualidade de vida dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Avaliacdo e Diagnostico Fonoaudiologico: Realizar testes, exames e avaliagdes para identificar alteragdes na fala, linguagem, voz, audicdo e fungdes orofaciais;
Diagnosticar disturbios da comunicagio e elaborar relatorios técnicos detalhados. Intervengio Terapéutica: Planejar e aplicar programas terapéuticos para reabilitagdo
de distarbios da fala, linguagem, voz e audi¢@o; Atuar na estimulagio da comunicag@o oral e escrita, promovendo o desenvolvimento da linguagem em criangas com
dificuldades escolares; Desenvolver estratégias de comunicagdo alternativa e aumentativa para individuos com limitacdes na fala. Atendimento a Criangas,
Adolescentes ¢ Adultos: Trabalhar com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento e outras condi¢des que impactem
a comunicagdo ¢ o desempenho escolar; Auxiliar no processo de alfabetizagdo e desenvolvimento da linguagem em ambiente educacional; Atender pacientes com
necessidades especiais, promovendo a adaptacdo e a inclusdo social. Reabilitagdo Auditiva e Motricidade Orofacial: Orientar ¢ acompanhar pacientes usudrios de
aparelhos auditivos e implantes cocleares, promovendo a adaptagdo ao uso; Atuar na reabilitagdo da deglutigdo, mastigagdo e respiragdo em casos de disfagia e outras
disfungdes orofaciais. Promogéo da Satude e Prevengdo: Desenvolver e ministrar palestras e oficinas sobre satide vocal, comunicagdo eficaz e cuidados com a audigdo;
Implementar programas de prevengdo de distirbios fonoaudiologicos em escolas e unidades de saude. Apoio a Professores e Familias: Oferecer suporte a professores
na adaptagdo de estratégias pedagodgicas para alunos com dificuldades de comunicacdo; Orientar pais e responsaveis sobre estimulos adequados para o
desenvolvimento da fala e da linguagem em criangas. Trabalho em Equipe Multidisciplinar: Atuar em conjunto com profissionais da educacdo, psico6logos, terapeutas
ocupacionais e outros especialistas para um atendimento integral ao paciente; Participar de reunides e capacitagdes para aprimoramento das praticas fonoaudiologicas.
Registro € Documentagdo: Manter registros atualizados das avaliagdes, tratamentos e evolugdes dos pacientes atendidos; Elaborar relatorios técnicos e pareceres
fonoaudiologicos quando necessario. Etica e Sigilo Profissional: Atuar conforme os principios éticos da profissdo, respeitando as normas do Conselho Federal de
Fonoaudiologia (CFFa); Garantir a confidencialidade das informagdes dos pacientes e o sigilo profissional.

NEUROPSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Neuropsicologo ¢ responsavel pela avaliagdo, diagnostico e intervencdo em questdes cognitivas, emocionais € comportamentais associadas ao funcionamento do
sistema nervoso central. Atua na identificagdo de dificuldades cognitivas, no planejamento de estratégias terapéuticas e na orientagdo de pacientes, familiares e equipes
multidisciplinares, contribuindo para o desenvolvimento e reabilitagdo de individuos com transtornos neuroldgicos, dificuldades de aprendizagem e outras condi¢des
relacionadas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Avaliagdo Neuropsicologica: Realizar exames e testes neuropsicologicos para avaliar fungdes cognitivas, como atengdo, memoria, linguagem, raciocinio logico e
habilidades motoras; Diagnosticar disfungdes cognitivas e emocionais decorrentes de transtornos neurologicos, psiquiatricos ou de desenvolvimento. Elaboragdo de
Laudos e Relatérios: Emitir pareceres técnicos e laudos neuropsicoldgicos para suporte a diagnosticos clinicos e planejamento terapéutico; Elaborar relatorios
detalhados para auxiliar médicos, psicologos e demais profissionais na defini¢ao de condutas terapéuticas. Interven¢do e Reabilitagio Neuropsicologica: Desenvolver
programas de reabilitacdo cognitiva e emocional para individuos com déficits ou transtornos neurologicos; Aplicar técnicas terapéuticas para estimular fungdes
cognitivas prejudicadas, promovendo maior autonomia e qualidade de vida. Acompanhamento e Orientagdo: Fornecer suporte e orientagdo a pacientes e familiares
sobre as dificuldades neuropsicologicas e estratégias de enfrentamento; Trabalhar em conjunto com equipes multidisciplinares para o planejamento e acompanhamento
terapéutico. Atuagdo em Contextos Educacionais e Clinicos: Avaliar criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento
e outras condi¢des que impactam o desempenho escolar; Sugerir adaptagdes pedagogicas e estratégias de ensino para melhorar a inclusdo e o rendimento académico
dos alunos. Participagdo em Programas e Projetos de Saide Mental: Colaborar em programas institucionais voltados a promogdo da saude mental e bem-estar
neurocognitivo; Desenvolver ¢ ministrar palestras, oficinas e treinamentos para professores, cuidadores e profissionais da area da saude. Pesquisa e Atualizagdo
Profissional: Manter-se atualizado sobre avangos cientificos na érea da neuropsicologia e metodologlas de avaliagdo e interven¢do; Participar de capacitagdes,
congressos € cursos para aprimoramento continuo. Etica e Sigilo Profissional: Atuar conforme os principios éticos da profissdo, respeitando o Codigo de Etica do
Psicologo e as diretrizes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Garantir a confidencialidade das informagdes dos pacientes e a seguranga dos dados coletados nas
avaliagdes.

TRADUTOR PEDAGOGICO INDIGENA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Tradutor da Lingua Portuguesa para a Lingua Tikuna ou vice-versa.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

O Assistente Bilingue ¢ o profissional que realizard mediante o planejamento pedagogico a tradugdo dos diversos conteudos curriculares do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, da Lingua Portuguesa para a Lingua Tikuna (materna) ou vice-versa, durante as aulas do professor titular da turma.

PROFESSOR DE LIBRAS
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas unidades escolares de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
incluindo a Educagdo de Jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos e atividades de natureza pedagogica, atuando no Atendimento Educacional
Especializado no que se refere ao ensino de e em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para estudantes com surdez das diferentes etapas e modalidades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Segunda-feira, 10 De Margo De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3814

Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas unidades escolares, com o objetivo de promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das
pessoas surdas, de maneira a promover a inclusdo escolar; Participar da elaboragdo de projetos pedagogicos da unidade escolar, colaborando na defini¢do de agdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem de alunos com surdez ou surdo/cegueira; Acompanhar aulas ministradas nas classes
bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de
conhecimentos estabelecidos no projeto pedagogico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; Participar do planejamento,
execucdo de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando as agdes no que se refere a libras e a cultura surda; Coletar informagdes sobre o contetdo a
ser trabalhado para facilitar a intermediagdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Realizar atividades junto aos alunos surdos e surdo-cegos
favorecendo o convivio coma libras, contar historias e realizar brincadeiras proprias da cultura surda; Acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos surdos e surdo-
cegos ao longo do ano letivo; Propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interagdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla,
considerando a diversidade de raca, género, situagdo econdmica, social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; Participar da elaboragdo de curriculos,
metodologias e técnicas pedagdgicas no que se refere ao aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos e surdo-cegos; Participar de atividades
educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Manter articulagdo
permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; Participar das formagdes continuadas em servigo oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e outras afins na area da Educagdo; Organizar e ministrar cursos de formagdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a comunidade
escolar; Articular-se com o professor titular, professor intérprete de LIBRAS e professor de Educacdo Especial (AEE); Participar de reunides com os responsaveis,
demais profissionais de educacdo e outras atividades afins, determinadas pela dire¢do e pela coordenagdo pedagodgica da unidade escolar; Assumir uma postura ética e
respeitosa com os estudantes, pais ¢ demais profissionais da comunidade escolar; Produzir materiais: adaptar, confeccionar, filmar, entre outros, de acordo com a
necessidade dos estudantes;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuar em regéncia de classe de Educacdo Infantil e de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas
e diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio e o planejamento didatico-pedagodgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e ministrar o ensino dos Componentes Curriculares que compdem a grade curricular da Educagdo Infantil e de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los
sobre os principios basicos da conduta cientifico-social; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina Lingua Portuguesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando
as politicas e diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, satide e merenda escolar; Organizar
e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas; Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;
Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina historia, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas
e diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, satide e merenda escolar; Organizar
e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagogicas e administrativas; Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;
Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — 6° AO 9° ANO.
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental I, IT e Ensino Médio com a disciplina historia, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental I e Il e Ensino Médio; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural
e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude e merenda escolar;
Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas; Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentagdo das
dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina Ciéncias Naturais, ministrando aulas tedricas e praticas, observando
as politicas e diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio ¢ o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina Ciéncias Naturais, ministrando aulas tedricas e praticas, observando
as politicas e diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, satide e merenda escolar; Organizar
e escriturar didrios de classe; Participar de reunides pedagogicas e administrativas; Providenciar a organizacdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;
Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina Geografia, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragao e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execu¢do de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, satide e merenda escolar; Organizar
e escriturar didrios de classe; Participar de reunides pedagogicas e administrativas; Providenciar a organizacdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;
Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° a0 9° Ano, com a disciplina Educagao Fisica, ministrando aulas teoricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais (nacional, estadual e municipal) do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragao e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execu¢do de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, satide e merenda escolar; Organizar
e escriturar didrios de classe; Participar de reunides pedagogicas e administrativas; Providenciar a organizacdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;
Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O profissional de motorista de onibus escolar ¢ responsavel pelo transporte seguro e eficiente dos estudantes, garantindo o cumprimento dos horarios estabelecidos e o
respeito as normas de transito. Atua com zelo na manutengo preventiva do veiculo, realiza inspegdes didrias e presta suporte em situagdes de emergéncia, colaborando
com a gestao escolar e assegurando a integridade fisica dos alunos durante o trajeto.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Inspecdo e Manutengdo do Veiculo: Realizar inspe¢des pré-operacionais diarias, verificando itens essenciais de seguranga, como freios, pneus, iluminagdo, cintos
(quando aplicavel) e demais sistemas do 6nibus; Reportar imediatamente quaisquer anomalias ou falhas mecanicas a equipe de manutengido. Condugdo e Transporte:
Operar o veiculo seguindo rigorosamente as normas de transito, os limites de velocidade e as rotas e horarios previamente estabelecidos; Garantir a condugao segura e
responsavel, zelando pela integridade fisica dos alunos durante todo o percurso. Apoio ao Embarque e Desembarque: Auxiliar na organizagdo e no controle dos
procedimentos de embarque e desembarque dos estudantes, assegurando que sejam seguidos os protocolos de seguranga; Orientar os alunos quanto ao uso adequado
dos dispositivos de seguranga e comportamentos seguros dentro do veiculo. Registro e Comunicacdo de Ocorréncias: Registrar ocorréncias, imprevistos ou situagdes de
risco durante os trajetos; Informar a superviséo ou ao 6rgao gestor sobre quaisquer incidentes que possam comprometer a seguranga dos estudantes ou a integridade do
veiculo. Atuagdo em Situagdes de Emergéncia: Empregar procedimentos de primeiros socorros basicos em caso de acidentes ou emergéncias até a chegada de apoio
especializado; Seguir os protocolos de evacuagdo e demais medidas de seguranga estabelecidos; Manuten¢do da Limpeza e Organizacgdo: Zelar pela limpeza e
organizagdo do interior e exterior do veiculo, contribuindo para um ambiente agradavel e seguro para os usudrios. Participagdo em Treinamentos: Participar de
programas de reciclagem e treinamentos periddicos, visando a atualizagdo dos conhecimentos técnicos e das praticas de seguranga na condugio de onibus escolares.

VIGIA
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O vigia ¢ responsavel pela seguranga e prote¢do do patrimdnio publico ou privado, atuando na prevengdo de incidentes, na manutengdo da ordem e no controle de
acesso. Devera monitorar e inspecionar as areas designadas, identificar atividades suspeitas e intervir rapidamente em situa¢des de emergéncia, garantindo um ambiente
seguro e organizado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Vigilancia e Monitoramento: Realizar rondas e inspe¢des periodicas em areas internas e externas, identificando comportamentos anormais e potenciais riscos;
Monitorar equipamentos de seguranga, como cameras e alarmes, assegurando o pleno funcionamento dos dispositivos. Controle de Acesso: Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos, permitindo o acesso apenas a individuos autorizados;

Registrar visitantes e controlar rigorosamente os acessos, conforme os procedimentos estabelecidos. Prevengdo e Resposta a Incidentes: Atuar de forma preventiva na
identificagdo e mitigacdo de furtos, vandalismo, invasdes e outras atividades ilicitas; Intervir imediatamente em situagdes de emergéncia, seguindo os protocolos de
seguranga e comunicando as autoridades competentes.

Comunicagio e Registro: Manter registros detalhados das ocorréncias, incidentes e atividades didrias, elaborando relatérios para a supervisdo; Informar prontamente os
responsaveis sobre qualquer irregularidade que possa comprometer a seguranga do local. Manuten¢io da Ordem e Apoio Operacional: Contribuir para a manuten¢do da
ordem no ambiente, auxiliando na resolug¢do de conflitos e orientando visitantes e usudrios do espago; Colaborar com a equipe de seguranga e outros setores quando
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necessario, garantindo a integridade do local. Treinamento e Atualizagdo: Participar de treinamentos periodicos e programas de capacitagdo em seguranga, vigilancia e
primeiros socorros; Atualizar-se sobre as normas e procedimentos de seguranga, visando o aprimoramento continuo da atuag@o profissional.

TECNICO EM NUTRICAO
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Técnico em Nutrigdo ¢ responsavel por planejar, preparar e supervisionar a execugdo de atividades relacionadas a alimentagdo e nutri¢ao, assegurando a qualidade
dos alimentos e a seguranga dos processos de manipulag@o. Atua na elaboragdo de cardapios, no controle de qualidade dos insumos e produtos, € no apoio a promogao
de habitos alimentares saudaveis, sempre em conformidade com as normativas sanitarias vigentes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Plancjamento e Elaboragdo de Cardapios: Colaborar na defini¢ao e elaboragdo de cardapios que atendam as necessidades nutricionais dos usuarios, considerando
aspectos nutricionais, culturais e de sazonalidade dos alimentos; Adequar os cardapios as diretrizes e normativas de seguranga alimentar e nutricional. Preparacdo e
Supervisio da Execugdo dos Alimentos: Auxiliar na prepara¢do e distribui¢do de refei¢cdes, seguindo as boas praticas de manipulagdo e higiene dos alimentos;
Supervisionar os processos de preparo e acondicionamento dos alimentos, garantindo que os padrdes de qualidade e seguranca sejam rigorosamente observados.
Controle de Qualidade e Seguranca Alimentar: Realizar inspecdes e monitoramento dos procedimentos de armazenamento, conservacdo e transporte dos alimentos;
Identificar, registrar e propor solugdes para possiveis desvios dos padrdes estabelecidos, assegurando a qualidade final dos produtos. Gestdo de Estoques e Insumos:
Controlar e monitorar os estoques de alimentos e insumos, promovendo a reposi¢do adequada e evitando desperdicios; Manter registros atualizados sobre a entrada,
uso e validade dos produtos. Orientagdo e Educac@o Nutricional: Fornecer orientagdes basicas sobre habitos alimentares saudaveis aos usudrios, quando solicitado;
Apoiar a implementagdo de programas e agdes de educagdo nutricional em conjunto com a equipe multidisciplinar. Conformidade com Normas e Procedimentos:
Assegurar o cumprimento das normas sanitarias e dos regulamentos internos referentes a manipulacdo e distribui¢do de alimentos; Participar de treinamentos e
capacitagdes para atualizagdo continua dos conhecimentos técnicos e das praticas de seguranga alimentar.

MONITOR ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Monitor Escolar atua como apoio fundamental a organizagao e disciplina no ambiente escolar, colaborando com a equipe pedagdgica na manutengdo de um espago
seguro e propicio ao aprendizado. Sua fungdo envolve a supervisdo dos alunos em areas comuns e a orientagdo quanto ao cumprimento das normas de convivéncia,
contribuindo para a resolugdo de conflitos ¢ o bem-estar dos estudantes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Supervisao e Monitoramento: Realizar rondas e acompanhar os alunos em areas internas (salas de aula, corredores) e externas (patio, areas de recreacdo), assegurando
o cumprimento das regras de convivéncia e seguranga; Observar e identificar comportamentos inadequados ou situagdes de risco, intervindo quando necessario.
Orientagdo e Apoio aos Alunos: Auxiliar os alunos na compreensdo e respeito as normas de conduta da instituicdo; Oferecer suporte na organizagdo de filas,
movimentagdo em areas de passagem e durante os momentos de transi¢do entre as atividades. Mediagdo de Conflitos: Atuar como mediador em situagdes de
desentendimento ou conflito entre alunos, buscando solugdes pacificas e encaminhando casos que demandem intervencao da equipe pedagdgica; Registrar e comunicar
a coordenag@o quaisquer incidentes que possam comprometer o ambiente escolar. Apoio a Rotina Escolar: Colaborar com os professores e demais profissionais da
escola na organizagdo das atividades diarias, contribuindo para a manutengdo da ordem e disciplina; Auxiliar na orientagdo dos alunos durante a entrada e saida da
escola, garantindo a seguranga e o fluxo adequado. Comunicacdo e Registro de Ocorréncias: Documentar as ocorréncias e situagdes relevantes, fornecendo
informagdes precisas a equipe gestora para a ado¢do de medidas corretivas; Participar de reunides de equipe para discutir desafios e aprimorar as praticas de
monitoramento. Participagdo em Treinamentos: Participar de capacitagdes e treinamentos oferecidos pela instituigdo, visando a atualizagdo dos conhecimentos ¢ o
aprimoramento das praticas de monitoramento ¢ mediagdo; Contribuir para o desenvolvimento de a¢des preventivas e educativas que promovam um ambiente escolar
harmonioso.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Assistente Administrativo ¢ responséavel por apoiar as atividades operacionais e administrativas da instituicdo, contribuindo para o bom funcionamento dos processos
internos e garantindo a eficiéncia dos servigos prestados. Atua na organizagdo de documentos, no atendimento ao publico e no suporte as demandas administrativas,
colaborando com diversas areas e promovendo a otimizagdo dos recursos disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atendimento e Comunicagdo: Prestar atendimento telefonico e presencial a clientes, fornecedores e colaboradores; Redigir, enviar e arquivar correspondéncias, e-mails
e comunicados internos; Encaminhar informagdes e direcionar as demandas para os setores responsaveis. Gestdo de Documentos e Arquivos: Organizar, classificar e
arquivar documentos, relatorios, contratos € processos; Manter a atualizagdo ¢ a integridade dos arquivos fisicos e eletronicos, garantindo facil acesso as informagdes.
Apoio a Rotina Administrativa: Auxiliar na elaboragio e controle de planilhas, relatorios e demais documentos administrativos; Organizar reunides e compromissos,
preparando salas, materiais e equipamentos necessarios para os encontros. Controle de Processos e Rotinas Internas: Monitorar prazos e acompanhar a execuc¢do de
atividades administrativas, contribuindo para o cumprimento dos cronogramas estabelecidos; Auxiliar na implementagdo e na revisdo de procedimentos internos,
buscando melhorias continuas. Gestdo de Suprimentos e Compras: Controlar o estoque de materiais de escritério e insumos, realizando requisi¢des e cotagdes
conforme necessario; Acompanhar pedidos e entregas, mantendo o registro atualizado das aquisi¢des e consumos. Apoio na Gestdo Financeira: Auxiliar no controle de
despesas, na organizagdo de notas fiscais e na preparacao de relatorios financeiros; Colaborar com a equipe de finangas na conciliagdo de contas e no acompanhamento
dos or¢amentos. Utilizagdo de Sistemas e Ferramentas de Gestdo: Operar softwares de gestdo administrativa e planilhas eletronicas, garantindo o correto registro e a
atualizacdo das informagdes; Apoiar a digitalizagdo dos processos, contribuindo para a modernizagdo e eficiéncia das rotinas administrativas. Apoio Geral e
Organizacdo do Ambiente: Executar tarefas administrativas diversas conforme demanda da equipe e do setor; Manter o ambiente de trabalho organizado, contribuindo
para um espago funcional e harmonioso.

SECRETARIO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Secretario Escolar ¢ responsavel pela organizagdo e gestdo dos processos administrativos e académicos da unidade de ensino, garantindo o correto registro e
arquivamento de documentos, o atendimento a alunos, pais e professores, bem como o cumprimento das normas e diretrizes educacionais. Atua como elo entre a
institui¢do de ensino, a comunidade escolar e os 6rgaos educacionais, assegurando a fluidez das atividades burocraticas e pedagogicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Gestdo de Documentagdo Escolar: Manter atualizados e organizados os registros académicos dos alunos, como matriculas, transferéncias, historicos escolares,
frequéncia e desempenho académico; Elaborar e expedir documentos oficiais, como declaragdes, atestados, certiddes e demais registros administrativos; Zelar pelo
cumprimento das normas e regulamentos educacionais vigentes, garantindo a conformidade da documentagao escolar. Atendimento ao Publico: Prestar atendimento a
alunos, pais, professores ¢ demais membros da comunidade escolar, fornecendo informagdes sobre matriculas, documentos e demais processos administrativos;
Atender chamadas telefonicas, responder e-mails institucionais e encaminhar demandas para os setores responsaveis. Apoio a Gestdo Escolar: Auxiliar a dire¢do
escolar no planejamento e execugdo das atividades administrativas e académicas da institui¢do; Participar da organizag¢do e divulgagdo de eventos
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escolares, reunides pedagogicas e atividades extracurriculares. Controle e Organizagdo de Arquivos: Responsabilizar-se pelo arquivamento fisico e digital de
documentos escolares, garantindo facil acesso as informagdes e seguranca dos dados; Realizar a atualizagdo e manutengo do sistema de gestdo escolar, assegurando a
integridade e a precisdo das informagdes cadastradas. Matriculas e Transferéncias: Coordenar os processos de matricula, rematricula e transferéncia de alunos,
garantindo o cumprimento dos prazos e a correta inser¢do das informagdes nos registros escolares; Emitir e conferir documentos necessarios para a efetivagdo das
matriculas e transferéncias. Controle de Prazos e Relatorios: Monitorar prazos e elaborar relatorios estatisticos e administrativos sobre a vida académica dos alunos,
frequéncia escolar e outras informagdes relevantes; Encaminhar periodicamente as informagdes académicas exigidas pelos 6rgdos de ensino e supervisdo educacional.
Gestido de Materiais ¢ Recursos Administrativos: Controlar a requisi¢do e distribuicdo de materiais administrativos e didaticos utilizados pela secretaria escolar;
Supervisionar o uso dos equipamentos administrativos e garantir a manutencdo adequada dos recursos utilizados no setor. Apoio ao Corpo Docente: Auxiliar os
professores no acesso a documentos académicos, emissdo de pautas, diarios de classe e outros registros escolares; Garantir que os processos administrativos nao
interfiram no desenvolvimento das atividades pedagogicas. Cumprimento das Normas Educacionais: Assegurar que a institui¢do esteja alinhada as diretrizes dos 6rgaos
reguladores de ensino, colaborando com a adequagdo dos processos administrativos as exigéncias legais; Manter-se atualizado quanto as normas e regulamentos
educacionais vigentes.

AGENTE DE PORTARIA
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Agente de Portaria ¢ responsavel pelo controle de acesso e pela seguranga patrimonial da unidade, garantindo a entrada e saida ordenada de pessoas, veiculos e
materiais. Atua na fiscalizagdo do ambiente, no atendimento ao publico e na prevengdo de situagdes que possam comprometer a seguranga da instituigdo, sempre em
conformidade com as normas e regulamentos internos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS Controle de Acesso: Monitorar e controlar a entrada e saida de alunos, funcionarios, visitantes e prestadores de servigo,
garantindo a seguranga do ambiente escolar; Verificar e registrar a identificacdo de pessoas e veiculos que acessam a institui¢do, conforme normas estabelecidas.
Fiscalizac@o e Seguranga Patrimonial: Inspecionar periodicamente as areas internas e externas da unidade, prevenindo situa¢des de risco ou irregularidades; Comunicar
imediatamente a diregdo da unidade qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranga do patrimonio ou das pessoas. Atendimento ao Publico: Recepcionar e
orientar visitantes, prestadores de servico e membros da comunidade escolar, fornecendo informagdes e encaminhando-os ao setor responsavel; Zelar pelo bom
atendimento, mantendo postura profissional e cortés. Supervisio do Ambiente Escolar: Auxiliar na manuten¢do da disciplina e da ordem nos espagos comuns,
garantindo o cumprimento das normas institucionais; Acompanhar a movimentagdo nos horarios de entrada, saida e intervalos, reforgando a seguranga da unidade.
Controle de Materiais e Correspondéncias: Receber, conferir € encaminhar correspondéncias e encomendas destinadas a unidade escolar; Registrar a entrada e saida de
equipamentos, materiais e demais itens conforme os procedimentos internos. Apoio as Rotinas Administrativas: Manter atualizados os registros de controle da portaria,
como fichas de acesso, protocolos de entrega e ocorréncias; Reportar a administragdo qualquer necessidade de melhoria ou manutengdo na estrutura fisica da unidade.
Cumprimento de Normas e Regulamentos: Garantir o cumprimento das normas internas de seguranga e controle de acesso; Colaborar com as equipes gestora e
pedagogica na promogdo de um ambiente escolar seguro e organizado. Acompanhamento e Mediagdo de Conflitos: Observar e identificar situagdes que possam gerar
conflitos, atuando de forma preventiva e comunicando a diregdo quando necessario; Auxiliar na mediagdo de situagdes de risco ou emergéncia dentro do ambiente
escolar.

ASSITENTE BILINGUE - FACILITADOR PEDAGOGICO INDIGENA
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

O Facilitador Pedagogico Indigena tem a fung@o de atuar como mediador do processo educacional nas comunidades indigenas, promovendo a valorizagdo da cultura,
dos saberes tradicionais e da lingua materna. Ele auxilia na implementacdo de praticas pedagdgicas que respeitem as especificidades socioculturais dos povos
indigenas, colaborando com professores, gestores e a comunidade para garantir um ensino contextualizado e de qualidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Mediagdo do Ensino e Cultura: Atuar na facilitagdo do ensino, assegurando que os contetidos curriculares sejam abordados de forma compativel com a realidade
indigena; Contribuir para a preservagao e valorizagdo da lingua materna e dos conhecimentos tradicionais, auxiliando na inclusdo desses saberes no processo educativo.
Apoio aos Professores e Alunos: Auxiliar os professores na adaptacdo dos contetidos pedagdgicos para a realidade sociocultural dos estudantes indigenas; Acompanhar
o desenvolvimento dos alunos, auxiliando no aprendizado e no esclarecimento de duvidas. Promogao da Identidade e Cultura Indigena: Estimular a realizagdo de
atividades pedagogicas que promovam a cultura indigena, como festivais culturais, oficinas e praticas tradicionais; Incentivar a participagdo da comunidade nas
atividades escolares, fortalecendo os lagos entre escola e aldeia. Tradugéo e Interpretagdo: Sempre que necessario, atuar como intérprete entre professores e alunos que
tenham a lingua materna indigena como primeira lingua; Auxiliar na tradugdo de materiais didaticos e documentos para facilitar o acesso dos alunos ao conhecimento.
Acompanhamento e Articulagdo Comunitaria: Estabelecer didlogo com liderancgas indigenas, pais e responsaveis para promover uma educagdo participativa e
inclusiva; Auxiliar na identificacdo de desafios enfrentados pelos alunos e propor solugdes que respeitem os valores e tradi¢des indigenas. Organizacdo e Registro de
Atividades: Apoiar na elaboragdo de relatorios sobre o desenvolvimento das atividades pedagogicas e o progresso dos alunos indigenas; Registrar préticas e
metodologias que contribuam para a melhoria do ensino indigena, compartilhando com a equipe escolar. Colaboragdo com Orgdos e Institui¢des: Auxiliar no
cumprimento das diretrizes educacionais voltadas para a educagdo indigena, conforme legislagdo vigente; Participar de formagdes e encontros promovidos por 6rgéos
educacionais para o aprimoramento da educagio escolar indigena.

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo*:

Nome do Pai*:

Nome da M3e*:

Naturalidade*: UF*: Sexo*: ()M ()F Data de Nasc.*: //

Identidade N°*: Orgdo Emissor: Data de Emissao*:

CPF*: [ Titulo de Eleitor*:

Zona*: [Secao*: [Municipio*: UF*:

Enderego*: NeO*,

Complemento*: Bairro*:

Cidade*: UF*: |CEP*:

Tel. Residencial*: () [ Tel. Comercial*: () [Celular*: ()
Obs:

*PREENCHIMENTO OBRIGATORIO COM LETRA DE FORMA E LEGIVEL - SUBITEM 5.1 DO EDITAL N° 01/2024.

NOME DO CARGO DE OPCAO DO CANDIDATO DE ACORDO COM O ANEXO I DO EDITAL N° 01/2024*.

[Zona Urbana () Zona Rural ()

Localidade de acordo com o edital (OBS: Somente para Assistentes Bilingues):

Declaragdo: Declaro estar ciente ¢ de acordo com as normas do Edital n° 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Amatura.
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Amatura — AM, de de 2025.
Assinatura do Candidato
ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
Processo Seletivo Simplificado - PSS
Municipio de Amatura/AM
Candidato:
Cargo Pretendido:
Data da Entrevista:
Horario:
Entrevistador(es):

Critérios de Avaliagio

A entrevista sera pontuada de 0 a 80 pontos, conforme os critérios estabelecidos no edital. Cada critério sera avaliado com uma nota de 0 a 10 pontos, de acordo com o
desempenho do candidato.

Critérios de Avaliagdo Pontuagao (0 a 20)

I - Comunicacio clara e objetiva
1I - Postura profissional

111 - Conhecimento pratico das fun¢des
IV - Motivagéo para o cargo
Total de Pontos (0 a 80)

Comentarios e Observagdes do Entrevistador

Resultado da Entrevista: () Aprovado ( ) Nao Aprovado

Assinatura do(s) Entrevistador(es):

CAMPO EXCLUSIVO PARA A COMISSAO DE ORGANIZAGAO E AVALIACAO

CANDIDATO FAVOR NAO PREENCHER

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO DE OPCAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTOS PARA SEREM ENTREGUES - SUBITENS 5.1, 5.2 ¢ 8.4 DO EDITAL

() Curriculum Vitae atualizado - subitem 5.2 do edital

() Certificado de Reservista, para os homens

(ORG () Doutorado na area em que concorre
() CPF () Mestrado na drea em que concorre
() Titulo de Eleitor () Especializagio na area em que concorre

() Certiddo Negativa da Justica Eleitoral

() Aprovagido em concurso publico na area a que concorre

() Diploma de Graduagio exigido para cada cargo de acordo com o anexo I deste

edital

()Para os cargos que ndo exijam diploma de graduagdo, apresentar historico ou

certiddo até que ano escolar cursou

privada na area a que concorre

Amaturd — AM, de

de 2025.

Assinatura da Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo

COMPROVANTE INSCRICAO PSS 2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SEMED 2025

() Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou na iniciativa

N° INSCRICAO: N° DE INSCRICAO: DATA: __ /[
NOME: NOME DO CANDIDATO:
Data: _ / [/ CARGO DE INSCRICAO:
Assi do Candid
Assinatura da Comissio
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COMPROVANTE INSCRICAO PSS 2025 COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SEMED 2025
N° INSCRICAO: N° DE INSCRICAO: DATA: _ / /[
NOME: NOME DO CANDIDATO:
Data:__ / [/ CARGO DE INSCRICAO:
Assi do Candid
Assinatura da Comissio
COMPROVANTE INSCRICAO PSS 2025 COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SEMED 2025
N° INSCRICAO: N° DE INSCRICAO: DATA: __ /[
NOME: NOME DO CANDIDATO:
Data:  / / CARGO DE INSCRICAO:
Assi do Candid:
Assinatura da Comissio
COMPROVANTE INSCRICAO PSS 2025 COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SEMED 2025
N° INSCRICAO: N° DE INSCRICAO: DATA: __ /[
NOME: NOME DO CANDIDATO:
Data:__ [/ CARGO DE INSCRICAO:
Assil do C:
Assinatura da Comissdo

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Codigo Identificador: VLS2B6ANS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Anori do Estado do Amazonas, neste ato representado por REGINALDO NAZARE DA COSTA, por meio da Secretaria Municipal de
Administragao no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratagdo de profissionais por tempo
determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, torna piiblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, fundamentado no inciso IX, do Art.37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal 002/2001 de 05 de marco de 2001. Lei Federal
8.666/93 e Altera¢des, Lei Municipal n® 023/2003, de 21 de margo de 2003. Lei Municipal n° 100/2011, de 21 de janeiro de 2011. Lei Municipal n® 101/2011, de 21 de
janeiro de 2011 e Lei Complementar 09/2025 de 27 de fevereiro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 003/2025-SEMAD destina-se a contrata¢do temporaria de profissionais para atuagdo na area da Saude.

1.2. Compreendem-se como Processo de Selecao: a inscrigdo, classificagdo, convocagdo e contratagdo de Profissionais nos termos deste Edital.

1.3. E condigo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento ¢ a aceitagio das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio de Comissdo Organizadora composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria n® 325/2025, subscrita pelo Prefeito Municipal.

1.5. Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a coordenagdo do Processo de Selegdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital
até a etapa do resultado final da classificagdo dos candidatos, bem como a solugéo dos casos omissos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam, demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicado no portal do
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas - www.diariomunicipalaam.org.br.

2. DO REQUISITO BASICO

2.1. Poderfo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que apresentarem os documentos obrigatorios e que preencham os requisitos basicos
constantes neste edital.
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