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Introdugdo a espectroscopia de absorcdo e emissdo: Absor¢do Atdmica (AA), espectroscopia de emissdo
atémica por plasma acoplada indutivamente (ICP - OES), espectroscopia de emissdao com espectometro de
massa atdmica por plasma acoplada indutivamente (ICP - MS). Espectro eletromagnético. Niveis de energia
atémica; niveis energéticos eletronicos moleculares; Interagdo matéria-energia.
Espectrofotometria ultravioleta e visivel. Leis fundamentais da fotometria. Andlise quantitativa.
Instrumentag&o. Aplicagdes em quimica ambiental e biotecnologia.
Espectrometria de fluorescéncia de raios-X (FRX-EDX): Introdugdo. Principios da fluorescéncia. Radiagoes.
Detecgéo.
Espectroscopia de infravermelho por Transformada Fourier (FTIR): Introdugdo a FTIR, teoria da
espectroscopia de infravermelho, instrumentac&o e preparo de amostra, e aplicacdes na drea ambiental.
Difragdo de raios-X: Cristalografia, Lei de Bragg, tipos de equipamentos, Método de Rietvelt e aplicagdes.
Técnicas de caracterizagao fisica: porosimetria de nitrogénio, método BET. Difracdo a Laser.
TOC - Andlise de Carbono Organico Total - Principios, instrumentagdo e aplicagdes na drea ambiental.
Cromatografia: Principios gerais. Classificagdo dos métodos cromatogréficos. Mecanismos de separagdo.
Cromatografia gasosa. Cromatografia liquida de alta eficiéncia. Cromatografia idnica.
Espectrometria de massas: Principios, espectro de massas, instrumentagdo de um espectrémetro de massas
(fonte de ionizagdo, analisador e detector) e aplicagdes.
Bibliografia sugerida
SKOOG, D. A;; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental. 5a ed. Porto Alegre: Bookman.
2002.
GABBOTT, P., Principles and Applications of Thermal Analysis. Blackwell Publishing. 2007.
VAZ JR., SILVIO, Analytical Chemistry Applied to Emerging Pollutants. Springer International Publishing, 2018.
COLLINS, C. H.; BRAGA, G. L; BONATO, P. S. Fundamentos de Cromatografia. Campinas: UNICAMP, 2006.
WATSON, J.T.; SPARKMAN, O.D. Introduction to Mass Spectrometry: Instrumentation, Applications and
Strategies for Data Interpretation. 4th Edition, Editora John Wiley & Sons.
SILVERSTEIN, R.M.; WEBSTER, F.X. Identificacdo espectrométrica de compostos orgénicos. 7. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2007.
MENDHAM, J.; DENNEY, R.C.; BARNES, J.D.; THOMAS, M.J.K. VOGEL - Andlise Quimica Quantitativa.
ATHINS, P. DE PAULA, J. Physical Chemistry. Seventh Edition. 2001.
MERKUS, Henk G. Particle Size Measurements. Springer Dordrecht, 2009.
V.2. Estatistica Bésica
Programa:
Entrada de dados em planilhas. Principios de programacao no SAS, recodificacdo de varidveis, limpeza de
dados e preparacdo para andlise estatistica. Analise descritiva de dados com medidas de tendéncia central,
confecgdo e interpretacdo de gréficos (histograma, box-plot, gréfico de barras e de dispersao). Identificagdo
de distribuicdo normal e escolha de métodos paramétricos e ndo paramétricos. Emprego e interpretagdo de
teste t, ANOVA (one-way e two-way) com andlise de residuos, e testes ndo paramétricos de Mann-Whitney,
Kruskal-wallis, Wilcoxon e Friedman).
Bibliografia sugerida:
Martinez E Z. Bioestatistica para cursos de graduacéo da &rea da satde. Sao Paulo, Ed. Blucher, 2015.
Bussab O W, Morettin P A. Estatistica Basica. Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 2017.
V.3. Conhecimentos em boas praticas cientificas
Programa:
Diretrizes para as atividades cientificas. Boas préticas em pesquisa e a preven¢do da mé conduta académica.
Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.
Bibliografia sugerida:
SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Praticas em Pesquisa e a prevencdo da ma conduta académica.
Rev. Bras. Inov. Campinas (SP), 20, €021004, p. 1-12, 2021.
Guia de Boas Préticas Cientificas - 2% edigdo. Universidade de Sao Paulo. 2023.
Cédigo De Boas Préticas Cientificas. Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo (FAPESP), 2014.
V.4. Conhecimentos em principios laboratoriais
Programa:
Nogdes de técnicas em laboratério.
Nogdes bésicas sobre seguranca no trabalho em laboratdrios.
Descarte e tratamento de residuos quimicos.
Equipamento basico de laboratério.
Manipulagdo de equipamentos de laboratério, como centrifugas, balancas, pHmetros, estufas, pipetadores,
microscopios, etc.
Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execugdo de problemas propostos.
Nogdes de técnicas utilizadas em laboratdrio de quimica.
Preparo e acondicionamento de amostras.Biosseguranca em laboratérios.
Bibliografia sugerida:
Constantino, M. G. Silva, G. V. ). Donate, P. M., “Fundamentos de Quimica Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sdo
Paulo, SP, 2004.
Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introdu¢do & Quimica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, Sdo
Paulo, 1990.
J. R. S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicagdo e linguagem cientifica: guia para estudantes de quimica.
Campinas: Editora Atomo, 2017
Manual de Seguranca Bioldgica em Laboratério. Organizagdo Mundial da Satide Genebra. 32, Ed. 2004.
RDC n° 222/2018. Geréncia de Regulamentagéo e Controle Sanitério em Servigos de Salde.
V.5. Conhecimentos em Informética
Competéncias relacionadas ao uso do Word, do PowerPoint e Excel.
ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO{A) REQUERER A REDU(;AO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGCAO
Eu, CPF n° DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de
concessao de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n® 12.782/07 e no Edital
RH n® __ /2025 de abertura de inscri¢des do concurso publico de da Universidade de Sao
Paulo, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

___de de 2025.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 021/2025 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sdo Paulo torna publico a todos(as) os(as)
interessados(as) que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 19/02/2025 as 12h00 {meio-dia) de
18/03/2025, as inscri¢des para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior 1
A, criada pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Especialista em Laboratério (especialidade: Informética Biol6gica), a ser exercida em
quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgéos de Administracdo da Universidade de Sdo Paulo, na capital ou
no interior, de acordo com a distribuicdo inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual
n°683/1992 e o Decreto Estadual n® 59.591/2013:

-01 (uma) vaga para a cidade de Bauru.
Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
e surgidas durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva inicial
de 00 (zero) vaga.
Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI)
terdo direito a pontuacdo diferenciada, nos termos do item 11 desse Edital.
A publicagdo do resultado do presente concurso publico serd feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a
pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com

pontuacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuagdo diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1.A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
2.0 horério de trabalho serad estabelecido pelo Dirigente da Unidade de Ensino ou do Orgdo de
Administracdo da USP em que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, noturno, misto, sob
regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3.Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o contrato de trabalho passaréa a viger por tempo
indeterminado (paragrafo Unico do artigo 445 da CLT).

4.0 salario inicial para o més de janeiro de 2025 é de R$ 10.742.56 (dez mil, setecentos e quarenta e dois
reais e cinquenta e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos servidores técnico-
administrativos, e beneficios.

5.Sao atribui¢des da fungéo as descritas no Plano de Classificagdo de Fungdes - P.C.F. da Universidade de Sao
Paulo, detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em outras normas vigentes ou que
venham a ser baixadas relacionadas a atuagdo dos Especialistas em Laboratério na USP.

Atribuic6es Sumarias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, participando do desenvolvimento de projetos e da
orientagdo de alunos(as) de graduagdo e pds-graduagdo, bem como atuando na disseminacdo de
conhecimento.

Atribui¢bes Detalhadas:

Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica, a partir de projetos liderados por docentes, com objetivos
didético-cientificos e de extensao.

Colaborar para o levantamento e na utilizagdo dos elementos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa,
bem como na publicagdo dos resultados obtidos para disseminar as descobertas cientificas.

Auxiliar na orientagdo de alunos(as) de iniciagdo cientifica para elaboragao de seus trabalhos e de alunos(as)
de pés-graduagdo em suas dissertagdes e teses.

Auxiliar na orientagdo de alunos(as) para a organizacao das atividades de estagio, no caso dos laboratérios
pedagégicos.

Apoiar os(as) docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas,
exceto aquelas de apoio laboratorial.

Participar da organizagdo e administracdo de acervos, colegbes e reservas técnicas, incluindo as diversas
etapas de conservagao e restauro.

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de conservagéo preventiva do acervo, utilizando métodos
apropriados.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e seguranca do trabalho.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do laboratério.

Manter-se atualizado(a) em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.1. Sdo atribuigdes especificas:

Processar, analisar e armazenar dados gerados por plataformas de sequenciamento aplicadas as analises
microbidémicas, proteémicas, transcritptémicas e metabolémicas.

Atualizar, desenvolver e implementar pipelines personalizadas para anélises microbiémicas, proteémicas,
transcriptémicas e metaboldmicas, conforme necessario.

Elaborar relatérios de andlise e interpretacdo dos resultados, além de comunicar os achados em reunies
cientificas e publicagdes académicas.

Oferecer servios de andlise de dados em bioinformética e &reas relacionadas, como protedmica,
transcriptdmica, microbiémica e metabolémica, desenvolvendo pipelines especificas, incluindo o eventual
desenvolvimento de softwares cientificos.

Prestar assisténcia e treinamento em procedimentos para instalacao e utilizagdo de softwares cientificos e de
bioinformética, bem como para o depésito de dados em repositérios.

Treinar pesquisadores no uso de ferramentas analiticas de bioinformatica dentro de sua area de
conhecimento.

Gerenciar o funcionamento dos servidores e a instalagdo de softwares e realizar o controle de usuérios e dos
sistemas de fila.

Gerenciar o agendamento e a disponibilizagdo dos equipamentos do laboratério para a comunidade
académica.

Realizar e interpretar analises bioinformaticas utilizando linguagens de programacao, softwares e aplicativos
como Cytoscape®, String®, ClueGO®, Reactome®, KEGG® e ClusterMarker®

Operar softwares especializados para processamento de proteinas e metabdlitos, como Progenesis e Protein
Lynx Global Service.

Executar protocolos laboratoriais voltados para andlises protedmicas, transcriptémicas, metabolémicas e
microbiémicas.

Instruir alunos de graduagédo e pés-graduacdo nas etapas de extragao, digestdo, purificacdo e dessalinizagdo
de amostras destinadas a andlise protedmica, bem como na preparacdo de amostras para outras analises
Omicas.

Preparar bibliotecas de DNA e RNA para sequenciamento.

Desenvolver e implementar rotinas de controle de qualidade de amostras de DNA e RNA, realizando
quantificagdo por fluorescéncia (Qubit) e analise de qualidade de dados (Bioanalyzer).

Implementar rotinas de quantificacdo de proteinas, acidos nucleicos e peptideos, utilizando equipamentos
como espectrofotémetros e/ou Qubit, tabulando e apresentando os resultados.

Gerenciar o uso de equipamentos de pequeno porte relacionados as andlises de acidos nucleicos, proteinas
e metabdlitos.

Aucxiliar na aquisicdo de insumos e na interlocugdo com empresas fornecedoras de assisténcia técnica para
equipamentos laboratoriais.

6.Dos pré-requisitos para contratagéo

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no concurso publico somente serd contratado(a) se, na
data da admissdo, atender as seguintes condigdes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, conforme declaragéo prestada no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a
apresentacdo da documentagdo pessoal completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital de Convocagdo para Contratagédo
na Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, excluido(a) do
concurso publico;

Possuir curso de graduagdo completo, com carga horaria minima fixada pelo MEC, em Informatica
Biomédica, Bioinformatica, Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Farmécia, Bioquimica, Engenharia Quimica,
Odontologia, Medicina e reas correlatas.

Possuir registro ativo no 6rgao profissional (se profissdo regulamentada e a depender da area de atuagao);
Possuir conhecimento intermediario de inglés;

Possuir conhecimento em informatica;

Possuir conhecimentos de programas utilizados para anélise de dados provenientes das técnicas 6micas;
Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servigo publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da
capitulagdo da conduta, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acrescentado
pela Lei Complementar n° 942/2003;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.03.1.18.1
Progesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

198/279

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, Iagg
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). w==
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N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVl do artigo 37 da Constitui¢do
Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

7.Das inscrigdes
7.1.As inscricdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-dia) do dia 19/02/2025 as 12h00 (meio-dia) de
18/03/2025 no site da FUVEST (www.fuvest.br).
7.1.1.0 valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).
7.1.2.E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a cidade onde pretende realizar as provas.
7.1.3.A inscricdo no presente concurso dé direito a disputar vagas na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo
de vagas existentes, bem como na(s) cidade(s) de Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto, Sdo
Carlos, Séo Paulo e Sdo Sebastido, caso vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).
7.1.4.E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no ato de inscricdo, sua ordem de preferéncia para as
cidades de lotagdo, contemplando todas as op¢des de cidades indicadas no quantitativo inicial de vagas e no
item 7.1.3.
7.2.0s(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco
eletronico vélido (e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o tenham feito anteriormente. A
FUVEST utilizard exclusivamente o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes relativas ao
exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo preenchimento correto e completo de seus dados
cadastrais, assim como por verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.
7.2.1.Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem
detalhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessérios, recomendando-se que seja uma foto
nitida e atualizada. Essa imagem poderd ser comparada com as fotos coletadas no dia da prova, para
reconhecimento facial.
7.2.2.No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa negra, de cor preta ou parda, nos termos da
Resolugdo ColP n° 8.523/2023, no ato da inscri¢do, deveréd ser fornecida foto colorida, tirada hd menos de 6
meses, que contemple o rosto e os ombros e siga as seguintes orientagdes:

a)boas condi¢des de iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo branco;

b)o rosto e os ombros devem estar completamente enquadrados pela camera;

c)o(a) requerente deve olhar diretamente a cdmera;

d)o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

e)é vedada a utilizagdo de efeitos visuais e de planos de fundo;

f)é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagens de

qualquer natureza, cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam, dificultem ou alterem

a observagéo e a filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

g)é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras e sem estampas.
7.3.Apés o preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢do no concurso publico, seré(&o) oferecido(s) na
“Area do Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).
7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 18/03/2025 gerard o cancelamento da inscri¢do.
7.4.N3o havera devolugdo da taxa de inscri¢do, ainda que tenha sido paga em duplicidade.
7.5.0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a situagdo da inscricdo no site da FUVEST para
assegurar que ndo houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. A confirmagdo da inscrigao
estara disponivel para consulta, na “Area do Candidato”, a partir de trés dias Uteis apés a efetivagdo do
pagamento da taxa.
7.6.Apds o término do periodo de inscricdo, ndo seréd possivel qualquer alteragdo nos dados indicados no
formuldrio eletrénico.
7.7.E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que sua inscricéo esté de acordo com suas opgdes
(os dados completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candidato”, de acesso restrito ao(a)
préprio(a) candidato(a)).
7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das informagdes prestadas na inscri¢do, sob as penas
da lei.
7.9.As informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdo preenchido via Internet devem ser
verdadeiras e sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente de que qualquer falsa
alegacdo, omissdo ou erro implicard sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeigéo as
penas da lei.
7.10.0(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo do nome social. Nos termos do Decreto Estadual n°
55.588/2010, nome social é a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida. O nome social constard na capa das provas, listas de
aprovados(as)/convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados com a aplicagdo e divulgagado dos
resultados do processo seletivo.
7.10.1. O requerimento para uso de nome social serd compartilhado com a USP, apenas em caso de efetiva
contratagdo, para fins de comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.
7.11.Néo serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento ocorra por qualquer outra via que ndo as disponibilizadas
nos termos do item 7.3. deste Edital.
7.12.Ndo serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da taxa forem efetuados apés o vencimento do
boleto, ndo sendo devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente.
7.13.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que
se encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancério deverd ser pago antecipadamente.
7.14.A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST ndo se responsabilizam por inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
7.15.Apds o encerramento das inscrigdes, serd publicado no dia 25/03/2025, no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo, o Aviso de Inscricdo com as informagdes referentes as inscriges efetivadas. A situagdo individual
de inscricdo serd disponibilizada na “Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).
7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou pessoa autodeclarada como preta, parda ou
indigena, a relagdo dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢des tiverem sido efetivadas serd divulgada
separadamente no mesmo dia e local constantes no item 7.15.
7.16.Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do via Internet, o(a) candidato(a) deverd entrar em
contato por meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, enderego
https://app.fuvest.br/faleconosco_contatopara verificar o ocorrido. A FUVEST néo realiza atendimentos
telefonico ou presencial.
7.17.0 descumprimento das instrugdes para a inscricdo, via Internet, implicaré sua néo efetivagéo.

8.Requerimento de isengdo e redugdo de taxa de inscrigdo

8.1.0s(as) interessados(as) deverdo acessar o site da FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de
forma eletronica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagdo socioecondmica, conforme o
caso. O periodo para solicitagdo serd das 12h00 (meio-dia) de 05/02/2025 até as 12h00 (meio-dia) de
07/02/2025.

8.2.A isencdo de taxa de inscrigdo é prevista para candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei
n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1.Para ter direito  isencéo, o(a) doador(a) terd que comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que ndo poderd ser inferior a 03
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses (entre 05/02/2024 e 04/02/2025).

8.3.A reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de
20 de dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a)sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos termos da Lei n® 12.782/2007; e

b)recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos (R$ 3.036,00), ou estejam
desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para fazerem jus a reducdo do valor da taxa de inscrigao,
deverdo preencher declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a), conforme Anexo Il deste
Edital.

8.4.Para comprovacao da condicdo de estudante, o(a) candidato(a) poderé apresentar certiddo ou declaragédo
expedida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de representagéo estudantil.
8.5.Para efeito de comprovacao dos rendimentos, o(a) candidato(a) devera fornecer comprovante da renda
bruta individual (no caso de ser responsével pelo préprio sustento e residir sozinho(a)) ou comprovante de
renda bruta familiar declarada (rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos ou outros
membros com os quais resida), referentes aos meses de dezembro de 2024 ou janeiro de 2025, valendo
como comprovante um dos documentos abaixo:

a)Comprovante de pagamento, como holerite ou contracheque, recibo de pagamento por servigos prestados
ou declaragdo do(a) empregador(a), ou;

b)Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para os(as) auténomos(as) e trabalhadores(as) em
atividades informais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: nome, atividade que
desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;
c)Recibo de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros equiparados a tal comprovante, ou;

d)Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
pensao, peculio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta desses, extrato bancario identificado, com o
valor do crédito do beneficio, ou;

e)Comprovante de inscri¢do atualizado no Cadastro Unico do Governo Federal, ou;

f)Declaragéo original da pessoa que concede ajuda financeira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas
com escola ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes: nome, enderego, telefone, valor
concedido e finalidade, ou;

g)Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na auséncia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar
extrato bancario ou declaragdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagdo de renda bruta familiar, o(a) candidato(a) também devera apresentar documentos
pessoais (cadastro de pessoa fisica - CPF e documento de identidade com foto, expedido por 6rgao oficial)
de cada membro que depende da renda declarada.

8.6.Ap6s a analise dos pedidos de isen¢do e/ou reducdo do valor da taxa de inscricdo, sera publicada a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), e o resultado individual sera disponibilizado na “Area do Candidato” no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

8.7.0s(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscrigdo
deferidos dever&o realizar sua inscrigdo dentro do periodo e horério das inscri¢des estabelecido no item 7.1.
8.8.No caso de a solicitagdo ser indeferida, o(a) candidato(a) devera proceder a sua inscrigdo com o
pagamento do valor da taxa integral, dentro do periodo e horario das inscrigdes estabelecido no item 7.1.

9.Candidatos(as) {com ou sem deficiéncia) com necessidade de recursos especificos para a realizagdo das

provas
9.1.A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam recursos especificos para a realizagdo da prova
devera cumprir, no periodo de inscrigdo, os seguintes requisitos:

9.1.1.Informar suas condicdes médicas especificas e os recursos necessarios na “Area do Candidato” do site
da FUVEST.

9.1.2.Anexar, em formato digital, de acordo com as instru¢des, o Formuldrio de Documentagdo
Comprobatéria de Condigdes Especificas, que deverd, obrigatoriamente:

a)ter sido emitido ap6s 01/01/2023;

b)informar a condigdo do(a) candidato(a);

cno caso de condi¢des médicas, indicar o Cédigo Internacional de Doencas (CID) e, quando necesséria, a
Classificagdo Internacional de Funcionalidades (CIF);

d)informar os recursos especificos necessarios para a realizacdo da prova;

e)ser escrito em portugués e com letra legivel;

f)no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a andlise da documentacdo pela equipe de especialistas da FUVEST.

9.2.A candidata lactante deverd solicitar e comprovar no ato da inscricdo a necessidade de amamentar
durante a prova, tendo direito a compensagdo do tempode amamentagéo de até 20% do tempo de duragéo
da prova.

9.2.1.A candidata lactante deverd, no inicio da prova, reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a)
acompanhante e do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2.0(a) acompanhante da candidata lactante estd sujeito(a) as mesmas restricdes da candidata, ou seja,
nao poderé se comunicar com a candidata, exceto no momento da amamentagéo, ndo podera portar celular,
relégio, qualquer outro equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3.Ndo serdo admitidos documentos comprobatérios das condigdes especificas apés o encerramento da
inscricdo no exame.

9.4.Apds o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automaticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as)
que ndo tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O(a) candidato(a) que ndo anexar
os documentos comprobatérios ou que tiver sua solicitagdo de condigdes especificas indeferida deverd
realizar a prova nas mesmas condigdes dos(as) demais candidatos(as).

10.Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1.Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, serd reservado aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, o que, no presente
concurso, equivalerd a reserva inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
presente concurso publico.

10.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da reserva de vagas, aquelas que, desde que
observado o disposto no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado pelo
Decreto n° 10.654/2021; na Lei Federal n° 14.768/2023; na Lei Estadual n° 16.769/2018; e na Lei Estadual n°
16.779/2018.

10.3.Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 19/02/2025 a 18/03/2025, deve
o(a) candidato(a) com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area do Candidato” do site da
FUVEST, laudo recente (emitido apds 01/01/2024) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s),
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provével causa da deficiéncia.

10.4.0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Estadual
n° 59.591/2013, participard do concurso em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no
que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida e ao
horario e ao local de aplicagdo das provas.

10.5.0(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no
item 10.3. seré considerado pessoa sem deficiéncia e participaré do concurso publico sem direito a reserva
legal.

10.6.As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

10.7.As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas para pessoas com deficiéncia.
10.8.Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) compativel(is) com as atribui¢des da funcdo, as vagas a eles(as)
reservadas serdo preenchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.9.No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com
deficiéncia aprovados(as) deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, realizada por junta multiprofissional
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e interdisciplinar, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo ou emprego.
10.10.A pericia sera realizada por especialista na area de deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.
10.11.Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a) candidato(a), esse(a) podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar pedido de reconsideracéo, indicando, se assim desejar, profissional de sua confianca para
participar da junta multiprofissional que ira realizar a nova pericia.
10.11.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de reconsideracdo contra o resultado da pericia
médica devera encaminhé-lo exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvest.br), via FALE CONOSCO,
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Pericia Médica”. N&o serdo considerados pedidos
intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado neste item.
10.12.A junta multiprofissional devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.
10.13.Apés a conclusdo da etapa relacionada a pericia médica dos(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em lista especial, seré publicado no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo o resultado definitivo
do concurso, com a indicagdo do nome completo, do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), da nota
final e da classificagdo dos(as) candidatos(as) mantidos(as) nesta listagem.
10.14.Considerando as vagas existentes, e as que vierem a surgir, a 5% (quinta) vaga deste concurso publico
serd provida por um(a) candidato(a) com deficiéncia, nos termos do artigo 7° do Decreto Estadual n°
59.591/2013, com a redagao determinada pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.
10.15.No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera indicar a cidade onde pretende realizar a
pericia médica necessaria para fins de homologagédo do concurso.
10.16.0(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que ndo comparecer a pericia médica sera considerado(a) pessoa
sem deficiéncia e participaré do concurso publico sem direito a reserva legal.
11.Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas
11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n° 8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas terdo direito a pontuagao diferenciada.
11.1.1. Considera-se para fins de pontuacdo diferenciada de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente,
os(as) candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Resolugdo COIP n° 8.587/2024.
11.1.2. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar indigena e manifestar seu interesse em
participar da pontuacgao diferenciada, deverd informar a opgao “indigena” no campo de raga/cor.
11.2. A férmula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em
todas as fases do concurso publico, é:
PD = (MCA - MCPPI)/MCPPI
Onde:
PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos(as)
os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuagéo diferenciada.
MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos(as) candidatos(as) que pontuaram,
excluindo-se os(as) inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuagdo minima referida neste
Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que nao se
declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos(as),
pardos(as) ou indigenas, optaram por néo participar da pontuacéo diferenciada.
MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre todos(as) candidatos(as) que pontuaram,
excluindo-se os(as) que nao atingiram a pontuagdo minima referida neste Edital.
11.3. A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada as notas finais de pretos(as), pardos(as) e
indigenas, em cada fase do concurso publico, é:
NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que
gerard a classificagdo do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a nota méaxima prevista
em Edital. Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).
NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a), sobre a qual serd aplicada a pontuagdo
diferenciada.
11.4. Os calculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 devem considerar duas casas decimais, e fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.
11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens 11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no Edital do
certame, considerada, para este Gltimo fim, a nota simples.
11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficidrios(as) da pontuacdo diferenciada entre os(as)
habilitados(as), ndo sera calculada a pontuagao diferenciada.
11.7. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de célculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da
concorréncia ampla).
11.8. Para que faca jus a pontuacéo diferenciada a candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as),
o(a) candidato(a) deverd possuir tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como negro(a), de cor preta ou
parda.
11.8.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as)
serd sujeita a confirmacdo por meio de verificagdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos de
Edital especifico e antes da homologag&o do resultado do concurso publico, e seré realizada em trés etapas:
| - etapa fotogréfica: obrigatéria para todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de cor
preta ou parda, optantes pela pontuagao diferenciada;
Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes consideradas inconclusivas na etapa fotogréficas serdo
convocados(as) por e-mail e com pelo menos 24h de antecedéncia, para etapa virtual, via aplicativo ou
programa de videochamada, para reafirmacéo da autodeclaragdo de pertenca racial;
Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a autodeclaragdo nao seja confirmada na etapa virtual e
haja apresentacdo, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme disposto no item 11.10, de recurso
pelo(a) candidato(a).
11.9. A autodeclaragdo como indigena feita por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) serd sujeita a
andlise da Comiss&o de Verificagdo, nos termos de Edital especifico e antes da homologacéo do resultado do
concurso publico, quando seré apresentada a seguinte documentagao:
| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI préprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de
seus genitores, conforme regula o 84° do artigo 9° do Decreto n° 63.979/2018, ou;
Il - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em que se salientam os aspectos de sua trajetéria de
vida, podendo ser composto por diversos materiais como: fotos, participacdes em eventos, copia de
prontuério de servicos da pessoa candidata/familia expedido pela unidade basica de satide no qual conste a
anotagdo ou informagdo de que a pessoa candidata/familiar pertence a grupo indigena acompanhado de
uma das duas declaragdes:
a) Declaragdo de pertencimento & comunidade indigena com assinatura de trés membros notéveis das
comunidades (liderangas, professores, dentre outros);
b) Declaragdo de associagdo da sociedade civil, com reconhecimento publico, comprovando opertencimento
a grupo indigena.
11.9.1. SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de Inclusdo e Pertencimento da USP, que
poderd admitir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas,
liderangas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, sob as penas da lei.
11.10. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da analise de sua autodeclaracdo
como preto(a), pardo(a) e indigena deverd encaminha-lo exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvest.br),
via FALE CONOSCO, selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Andlise de Autodeclaragdo como

PPI". Ndo serdo considerados recursos intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado
neste item.

11.11. Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclaracdo de pertenca racial, o(a) candidato(a), apds etapa
recursal, seré eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou contratado(a), ficard sujeito(a) a
anulagdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des civeis e criminais
cabiveis.

11.12. Ap6s a conclusédo da etapa relacionada a andlise da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as), serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo o resultado
definitivo do concurso, com a indicagdo do nome completo, do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.),
da nota final e da classificagdo dos(as) candidatos(as) mantidos(as) no presente concurso.

11.13. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) e pardo(a) que ndo comparecer & etapa virtual da banca
de heteroidentificagdo ou o(a) candidato(a) indigena que ndo entregar a documentagdo citada no item 11.9,
nos termos de convocacao especifica, serd eliminado(a) do concurso publico.

12.Das provas

12.1. O concurso publico constara de trés fases:

a) 1 fase - Prova objetiva (eliminatdria e classificatéria), com 60 (sessenta) questdes de mdltipla escolha, nas
seguintes areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 5 e a0 maximo de 9% da prova:

Conhecimentos em Normativas da USP;

-Conhecimentos Gerais e Atualidades.

Area que correspondera ao mfnimo de 10 e a0 méximo de 18% da prova:

Conhecimentos em Matematica.

Area que correspondera ao mfnimo de 20 e ao méximo de 25% da prova:

Conhecimentos em Linguagens.

Area que corresponderd ao minimao de 45 e ao maximo de 55% da prova:

Conhecimentos Especificos na Area de Especialidade do Edital.

b) 2° fase - Prova dissertativa (eliminatéria e classificatéria), compreendendo a elaboragdo de 01 (um) texto
que procure dar resposta a uma situagdo-problema proposta pela Banca Examinadora.

) 3® fase - Prova préatica (eliminatéria e classificatéria), compreendendo a realizagdo de uma atividade
técnica, conforme instrugdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem classificados(as), observados, ainda, os critérios
do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05
(cinco) pontos, independentemente da posicdo em que estiverem classificados(as).

12.1.3. Na prova prética, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posi¢do em que estiverem classificados(as).

12.2 As provas objetiva, dissertativa e prética versardo sobre os programas constantes do Anexo Il deste
Edital.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, serdo compostas
da raiz da questdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) é correta, e serdo
convertidas para uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em
listas especificas, em razdo da quantidade de pontos obtidos, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicado correspondente a
dez vezes o nimero total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a prova dissertativa, também de carater classificatério e
eliminatério. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as)
conforme item 12.3. Na prova dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) néo eliminados(as) serdo classificados(as) a partir da média ponderada das notas
obtidas nas provas objetiva (Peso 2), dissertativa (Peso 1) e prética (Peso 3).

12.6. As notas de todas as provas serdo calculadas e divulgadas com cinco casas decimais apds a virgula,
salvo o disposto no item 11.4.

13. Da prestagdo das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas cidades de Ribeirdo Preto, Sdo Carlos e Sdo Paulo,
concomitantemente, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova publicado no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duragdo de 04 (quatro) horas, das 13h00 as 17h00 do dia
13/04/2025.

13.1.2. Nao haverd tempo adicional para a transcri¢do do gabarito na folha de respostas, nem do rascunho
para as folhas de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prética serd realizada exclusivamente na cidade de Bauru, sendo que os(as) candidatos(as)
deverdo comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prética terd duracdo de até 03 (trés) horas, em data a ser definida, entre os dias 29/06 e
20/07/2025, em hordrio a ser previamente anunciado na “Area do Candidato”.

13.3.0s enunciados e o gabarito das questdes de multipla escolha e os enunciados das questdes
dissertativas serdo divulgados no dia 14/04/2025 até as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.
13.4.Caso haja anulacdo de questdes devido ao provimento de recurso, os pontos relativos as questdes
anuladas serédo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes & prova.

13.5. A convocagdo para as provas serd feita por publicacdo no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo,
podendo ainda os(as) candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concurso publico através da
internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6.0(a) candidato(a) deveré comparecer aos locais designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de lapis ou lapiseira e borracha,
para rascunho, além de apontador e régua transparente) e documento de identificacdo com foto. Sera aceita
a apresentacao, na porta da sala, de documento digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim
que o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7.A realizagdo das provas sé serd permitida ao(a) candidato(a) que se apresentar na data, no local e no
horario constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para Prova.

13.8.N&o sera admitido o ingresso, na escola, do(a) candidato(a) que se apresentar apés o horério da prova
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagao para Prova.

13.9.0 inicio das provas objetiva e dissertativa serd declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova, respeitada a duracdo estabelecida no item 13.1.1.

13.10.A0 término das provas objetiva e dissertativa, os(as) dois(uas) Ultimos(as) candidatos(as) dever&o sair
da sala no mesmo momento. Em hipdtese alguma podera um(a) Unico(a) candidato(a) permanecer
sozinho(a) em uma sala regular de prova com o(a) Fiscal do Concurso Publico.

13.11.As provas serao realizadas nas cidades previstas nos itens 13.1 e 13.2, e a FUVEST indicard os locais da
aplicagdo da prova, nos quais serdo cumpridas todas as normas de seguranca de salide e distanciamento,
determinadas pelas autoridades publicas sanitérias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.12.N&o seré permitido ao(a) candidato(a) portar qualquer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle
de tempo. Durante a realizagdo da prova, caberd ao(a) candidato(a) controlar o tempo disponivel, com base
apenas nas informagdes de tempo fornecidas pela organizagdo da prova.

13.13.Podera ser utilizado detector de metais para ingresso nas salas de provas e para circulagdo nas
dependéncias no local de prova, com o objetivo de garantir a seguranca dos(as) candidatos(as) e a lisura do
exame.

13.14. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As
imagens serdo preservadas na forma da lei.
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13.15.0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de eliminagdo, ausentar-se da sala de prova com o material de
aplicagéo do exame.

13.16.N&o haveré prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em decorréncia de afastamento
de candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17.Sera excluido(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital,:

a)apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para Prova,
néo se admitindo qualquer tolerancia;

b)ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e pratica, seja qual for o motivo;

c)desistir no decorrer da prova;

d)ndo apresentar documento com foto que bem o(a) identifique;

e)ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

flausentar-se do local de aplicacdo das provas objetiva e dissertativa antes de decorridas 02 (duas) horas do
seu inicio;

g)for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (agendas
eletronicas, telefones celulares, relégios digitais, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

i)efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas e fora do espago de assinatura constante da capa,
de modo a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotagdo ou, ainda, escrever
mensagem ou qualquer tipo de protesto;

j)ndo devolver integralmente o material recebido;

k)ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordenadores de escola;

l)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd, antes do inicio das
provas:

a)desligé-lo;

b)retirar sua bateria (se possivel);

c)acondicioné-lo em embalagem especifica, que serd fornecida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-
la embaixo da carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo das provas;

d)colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor
auricular, relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova), os quais deverdo permanecer
dentro da embalagem lacrada durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no local de provas.
13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol
durante a realizagdo das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato de inscricdo ou via FALE
CONOSCO, previamente a data do concurso, devendo receber autorizagéo explicita da FUVEST, apds analise.
O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a)
poderé ser excluido(a) deste concurso publico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) (tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os
mencionados no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser acomodados no chdo, embaixo
de sua carteira ou de sua mesa, onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2.Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3.Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as questdes respondidas com letra ilegivel ou com
qualquer outro instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

14.4.Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considerados o acerto das solugdes apresentadas, o grau de
conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a corregdo gramatical, bem como a precisao
da linguagem técnica.

14.5.Na avaliagdo da prova pratica, serdo considerados o acerto das solugdes apresentadas, o grau de
conhecimento do tema e a coeréncia da solugdo apresentada.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos na prova objetiva, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posi¢do corresponde a dez vezes o nimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) seré corrigida por
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento dos dados dos(as) candidatos(as),
que atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples entre as notas atribuidas.
Serdo entdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no conjunto das
questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a
nota final sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a titulo de revisdo, havera um(a) terceiro(a)
examinador(a), que corrigira a prova sem ter conhecimento das duas corre¢des anteriores e também
atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das duas notas, cancelando-se a corre¢ao
discrepante. Caso as trés notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a nota final serd
obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Cada candidato(a) recebera 03 (trés) notas na prova prética, atribuidas pelos(as) examinadores(as) de
modo independente, das quais serd extraida uma média simples, que sera a nota da prova prética.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) a partir da média ponderada das
notas obtidas nas provas objetiva (Peso 2), dissertativa (Peso 1) e prética (Peso 3).

15.2. A nota das provas serd publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo do nome
dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicagdo do resultado de cada etapa do presente concurso publico sera feita em duas listas: (i) a
primeira, geral, de ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, e a
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo diferenciada; e (i) a
segunda, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013, artigo 2°, §1°, item 2, e artigo 4°, inciso V, a(s) lista(s)
especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa do concurso deverd(do) respeitar a
proporcionalidade de 5% (cinco por cento) do nimero de candidatos(as) considerados(as) habilitados(as) da
listagem de ampla concorréncia, respeitando-se a nota minima e critérios de classificacdo do item 15.1.
15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(ao) publicada(s) no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
com a indicagdo do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), da nota
final e da classificagéo.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate seré feito, sucessivamente, a partir dos seguintes

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

€) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior nota na prova dissertativa;

€) 5° maior idade;

) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08
e a data de término das inscrigdes no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o
comprovante por ocasido de sua inscrigao.

16. Dos recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a)o resultado da analise do requerimento de isengdo/reducdo da taxa de inscrigdo;

b)a lista de candidatos(as) inscritos(as);

c)o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respectivo gabarito a partir do dia seguinte ao da
realizacdo da prova do concurso publico;

d)o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova do
concurso publico;

e)o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica;

f)o resultado final/classificacdo - preliminar do concurso.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo definidos pela Banca Examinadora e ndo serdo
conhecidos os recursos que se fundem exclusivamente na discussao dos critérios de corregdo da prova.
16.2.0 prazo para interposicdo de recursos serd de dois dias Uteis e terd como termo inicial a data da
publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme especificado em cronograma contido no Anexo |
deste Edital.

16.2.1.0s recursos previstos no presente Edital devem conter, de forma pormenorizada e respeitando o
limite de 3500 caracteres, as razdes que os motivaram e, para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar
somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site http:/www.fuvest.br, na “Area do
Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2.2.Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.
16.3.0(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso
para cada etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes, para cada candidato(a) serd
admissivel um recurso por quest&o.

16.4.0s recursos que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de
razdes circunstanciadas serdo sumariamente indeferidos.

16.5.Ndo caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota ap6s a publicagdo do Resultado
Final/Classificagdo - Definitivo no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico teré validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo do Despacho de
Homologacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo, a critério da Coordenadoria de
Administragdo Geral da Universidade de S&o Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo para apresentacdo dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1 A lotagdo do(a) candidato(a) respeitara estritamente a ordem de preferéncia das cidades indicadas no
ato da inscri¢do, conforme item 7.1.4, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por outro(a) candidato(a)
mais bem classificado(a), bem como a alternancia entre a lista de ampla concorréncia e a lista de
candidatos(as) com deficiéncia.

18.2.Para admiss&o, devera o(a) candidato(a) entrar em contato com a Area de Pessoal/Centro de Servigos
Compartilhados em RH, nos termos do Edital de Convocagdo para Contratagdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo de sua convocagdo no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo, e apresentar, sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico, a
documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a)Carteira de Trabalho Digital;

b)Certiddo de Nascimento (para solteiros);

c)Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e vilvos), contrato de unido estavel (se houver) ou
declaragdo de préprio punho de que vive em unido estavel (para unidos estavelmente);

d)Cédula de Identidade - R.G.;

e)1 foto 3x4 recente;

f)Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

g)Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo ou da justificativa referente a Gltima elei¢do ou
Certiddo de quitagdo eleitoral;

h)Certificado Militar (para o sexo masculino);

i)Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;
j)Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 14 anos;

k)Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

l)Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou diploma) de conclusdo do Curso Superior, exigido
conforme item 6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes estrangeiras, devera estar
acompanhado da respectiva tradugdo e revalidagdo do titulo;

m)Cépia do registro ativo no Orgéo Profissional (se profissdo regulamentada e a depender da 4rea de
atuagao);

n)Declaracdo de Acumulagédo de Cargo/Emprego/Funcao Publica;

o)Visto tempordrio ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil, caso
candidato(a) estrangeiro(a)

p)Cdpia do comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil.

18.2.1. Dentro do prazo de 05 dias Uteis a partir do primeiro dia seguinte aquele da publicacdo de Edital de
Convocagéo para Contratacdo, o(a) candidato(a) convocado(a) poderd requerer seu reposicionamento para a
ultima posicao na(s) listagem(ns) de candidatos(as) aprovados(as) a(s) qual(is) integre neste concurso (“final
da fila"). Este requerimento poderd ser realizado uma Unica vez e ndo confere ao(a) candidato(a) direito
subjetivo a admisséo.

18.3.Para contratagdo, deverd o(a) candidato(a) ser considerado(a) apto(a) em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP.

18.3.1.0(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame médico admissional na(s)
data(s), local(is) e horario(s) previstos serd considerado(a) desistente do concurso publico.

18.3.2.0(a) candidato(a) devera comparecer a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilhados em RH até
o primeiro dia Util seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptiddo, sob pena de ser
considerado(a) desistente do concurso publico, quando seré cientificado(a), por escrito, da data fixada pela
Unidade/Orgao para o inicio do exercicio da fungéo.

18.3.3. Por ocasido de eventual deficiéncia, ainda que o(a) candidato(a) ndo tenha sido classificado(a) na lista
especifica de pessoas com deficiéncia, deverd ser apresentado laudo no exame admissional para fins de
analise sobre eventuais adaptagdes no ambiente de trabalho.

18.4.Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro funcional da Universidade de Sdo Paulo, a contratacdo
e o inicio do exercicio da funcdo objeto do presente concurso publico somente serdo possiveis apés a
conclusdo de aptiddo em exame médico admissional e a apresentacdo de pedido de demisséo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgéo de lotagdo do(a) servidor(a), sendo que a nova
contratagdo ocorrerd nas condigdes previstas neste Edital.

18.5.Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funciondrio(a) da Universidade de S&o Paulo, a contratacéo ficara
condicionada & verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal/Centro de Servicos
Compartilhados em RH, ndo sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), salvo se a demissao tiver ocorrido
hé& mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo tnico do
artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6.Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar
declaragdo emitida pelo ¢rgéo ao qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento, e ndo serd
contratado(a), se demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5
anos ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei
n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.
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18.7.Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a
contratagdo dependerd ainda da autorizagdo de acumulagao de cargo.

18.8.Atestada a aptiddo em exame médico admissional realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso,
autorizada a acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exercicio da fun¢do na data fixada pela
Unidade/Orgao, sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das disposi¢des finais

19.1.A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condi¢des
estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.2.A inexatiddo das informacgdes ou a irregularidade nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) do concurso publico, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

19.3.0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi¢bes estabelecidas no presente Edital implicara sua
exclusdo do concurso publico, a qualquer tempo.

19.4.A falta de pagamento da taxa de inscrigéo, verificada a qualquer tempo, acarretard a exclusdo do(a)
candidato(a) do concurso publico.

19.5.0(a) candidato(a) devera manter seus dados atualizados no cadastro da FUVEST até a publicacdo da
homologagao do concurso. Apés a homologagao e durante todo o prazo de validade do concurso, os pedidos
de atualizacdo deverdo ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos, pelo e-mail
rhselecao@usp.br.

19.6.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito ou até a data da homologagdo do concurso
publico.

19.7.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os comunicados e demais publicagdes
referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicard, em momento oportuno, cépias das publicagdes no Diério Oficial do Estado de
S&o Paulo em seu website.

19.8.0 periodo de validade deste concurso publico ndo gera para a Universidade de Sdo Paulo a
obrigatoriedade de aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas ofertadas no presente
Edital.

19.9.0s esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo ser obtidos, exclusivamente, através do canal
FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10.Todos os horérios mencionados no presente Edital referem-se ao horério oficial de Brasilia/DF.
19.11.N&o havera revisdo ou vistas de provas.

19.12.A FUVEST poderé utilizar, tratar e compartilhar os dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da
Lei n° 13.709/2018, em especial para atendimento as suas obriga¢des legais, conforme disposto na sua
Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas ocorram no mesmo dia e horario, sera valida a
opgéo feita no momento da inscricdo. Apdés o pagamento do boleto gerado no ato da inscrigdo, ndo serd
possivel a alteragdo do cargo escolhido.

19.14.Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de Administracdo Geral da
Universidade de Sao Paulo, ouvida a FUVEST.
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20/06 Divulgagéo do resultado da andlise [Site da FUVEST e DOE
dos recursos sobre as notas da
prova dissertativa e publicacdo
das notas finais e dos parametros
dos calculos da pontuacdo
diferenciada PPI (MCA, MCPPI e
PD) (DOE) e divulgagdo dos locais
das provas préticas (site)

De 29/06 a 20/07/2025 (local, data| Realizagdo da prova prética

e horario a definir)
30/07 Divulgacdo das notas da prova|DOE
prética
Das 12h de 30/07 as 12h de 01/08 |Periodo para interposicdo de [Site da FUVEST
recursos sobre as notas da prova
pratica

12/08 Divulgagéo do resultado da anélise |[DOE
dos recursos sobre as notas da
prova prética e publicacdo das
notas finais e dos parametros dos

célculos da pontuagdo
diferenciada PPI (MCA, MCPPI e
PD)

13/08 Publicacdo do resultado [ DOE
final/classificagdo - preliminar do
concurso

Das 12h de 13/08 as 12h de 15/08 |Periodo para interposicdo de [Site da FUVEST
recursos contra o resultado
final/classificagdo - preliminar do
Concurso

a definir Divulgacao do resultado da anélise [ DOE
dos recursos contra o resultado
final/classificagdo - preliminar do
Cconcurso

a definir (se necessario) Pericia médica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em lista especial

a definir (se necessario) Periodo para interposicdo de [Site da FUVEST
recursos contra a decisdo da
pericia médica dos(as)

candidatos(as) com  deficiéncia
aprovados(as) em lista especial

Convocagao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e
pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para
comparecimento perante banca

a definir (se necessario)

Das 12h de 05/02 as 12h de 07/02 |Periodo  de  solicitacdo  de[Site da FUVEST
isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo

17/02 Divulgacdo do resultado da anélise |DOE
dos pedidos de isen¢do/redugdo
da taxa de inscricdo

Das 12h de 17/02 as 12h de 19/02 |Periodo para interposicdo de |Site da FUVEST
recursos sobre o resultado da
andlise dos pedidos de
isencdo/reducdo da taxa de

inscricdo
25/02 Divulgacdo da analise dos recursos |DOE
sobre os pedidos de
isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo
Das 12h de 19/02 as 12h de 18/03 |Periodo de inscricdo para o|Site da FUVEST
concurso
18/03 Data limite para pagamento da|Rede bancaria
taxa
25/03 Publicagdo do Aviso de Inscrigdes [Site da FUVEST e DOE

Efetivadas (DOE) e disponibilizagao
da  situagdo individual  das
inscricdes (site)

De 12h de 25/03 as 12h de 27/03 | Periodo para interposicdo de |Site da FUVEST
recursos a lista de inscritos(as)
02/04 Divulgacdo do resultado dos [Site da FUVEST e DOE
recursos contra a lista de
inscritos(as) (DOE) e divulgagao
dos locais das provas (site)
Realizacdo da prova objetiva e da |A definir
prova dissertativa
Divulgagdo da prova objetiva e de [Site da FUVEST
seu gabarito e dos enunciados da
prova dissertativa

Das 12h de 14/04 as 12h de 16/04 |Periodo para interposicdo de [Site da FUVEST
recursos a prova objetiva e seu
gabarito e aos enunciados da
prova dissertativa

Divulgagdo da analise dos recursos |Site da FUVEST
sobre a prova objetiva e os
enunciados da prova dissertativa
06/05 Divulgacdo das notas da prova|DOE
objetiva
Das 12h de 06/05 as 12h de 08/05 |Periodo para interposicdo de |Site da FUVEST
recursos sobre as notas da prova
objetiva

14/05 Divulgacdo do resultado da anélise [DOE
dos recursos sobre as notas da
prova objetiva e publicacdo das
notas finais e dos pardmetros dos
célculos da pontuagao
diferenciada PPI (MCA, MCPPI e
PD)

14/05 Divulgacdo dos(as) habilitados(as) |DOE
a ter a prova dissertativa corrigida
10/06 Divulgacdo das notas da prova|DOE
dissertativa
Das 12h de 10/06 as 12h de 12/06 |Periodo para interposicdo de [Site da FUVEST
recursos sobre as notas da prova
dissertativa

13/04 (a partir das 13h)

14/04 (até 12h)

Até 12h de 25/04

de heteroidentificagdo ou
Data Evento Local apresentacdo de documentacdo
03/02/2025 Publicacdo do edital do concurso _|Site da FUVEST e DOE a definir (se necessario) Periodo para interposicdo de |Site da FUVEST

recursos contra a decisdo da
banca de heteroidentificagdo ou
contra a andlise de documentacao

para os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e
pardos(as) e indigenas
aprovados(as) no concurso

a definir Divulgagao do resultado [ DOE
final/classificagdo - definitivo do
concurso

a definir Homologacdo do resultado final |[DOE

do concurso

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislagdes devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo
deste Edital de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua portuguesa e inglesa, com base no programa
descrito a seguir. A prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as) de andlise e de
interpretacdo de textos de diferentes géneros, compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos
linguisticos na produgéo de textos que atendam aos requisitos de adequagdo, corregao, coesdo e coeréncia.
Em inglés, cobrado em nivel intermediério, espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam a
analise e a compreensdo de textos de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a)
candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto; marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e
intertextualidade); reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade; emprego de elementos de referenciagéo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual; tipos textuais: caracteristicas especificas de cada tipo; textos
literdrios e ndo literarios; estrutura da frase (operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e
corregao); registros de linguagem; fungdes da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviagdo; classes de palavras; aspectos morfolégicos, sintéticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes e interjeicdes; concordancia e regéncia nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido
préprio e figurado); anténimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos; figuras de linguagem; polissemia e
ambiguidade; vocabulario (neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expressoes idiomaticas);
ortografia e acentuagdo; pontuagao.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramética da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; preposicdes;
conjungdes; pronomes; advérbios; verbos modais; expressdes idiométicas e locugdes verbais; comparagao;
concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de
subordinagdo e coordenagao; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto. Leitura e compreensao de tipos
textuais diversos: reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de anélise e sintese; inferéncia;
reconhecimento de cognatos e falsos cognatos; significagao literal e contextual dos vocabulos e expressoes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; formacdo de frases interrogativas e negativas,
formulagdo de pedidos, propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou de trechos de texto,
reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1I. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conhecimento em lingua portuguesa, que sera cobrado
através de interpretagdo e andlise critica de textos de diferentes formatos e com teméticas variadas. Espera-
se também que os(as) candidatos(as) estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos acontecimentos
nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas informagdes e andlises de eventos recentes que
impactaram o Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abordem, mas nao se limitem aos
seguintes temas:

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.03.1.18.1
Progesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

202/279

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, Iagg
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). w==



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

VOLUME 135, N° 24, CADERNO EXECUTIVO, SEGAO 3, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE FEVEREIRO DE 2025

-Politica e economia: nogdes bésicas de economia interna e internacional; situacdo politica nacional e
internacional.
-Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo; caracteristicas das sociedades nacionais e
relagbes contemporaneas; desenvolvimento cientifico e tecnolégico mundial; meio ambiente; povos
originérios; mudangas climaticas; direitos humanos no Brasil e no mundo.
Bibliografia sugerida:
ADICHIE, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma histdria tnica. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2019.
HAN, Byung-Chul. Sociedade paliativa: a dor hoje. Petrépolis: Vozes, 2021.
KRENAK, Ailton. /deias para adiar o fim do mundo. Sao Paulo: Cia das Letras, 2020.
lll. Conhecimentos em normativas da USP
Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes das normativas USP que permitam a andlise e a
apresentacdo de solugdes para situagdes-problema de diferentes naturezas. Em particular, espera-se o
conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo, bem como de seu Cédigo de
Etica.
Programa:
A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando principais estruturas e objetivos; a USP no
contexto do desenvolvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua relagdo com a sociedade
contemporanea.
Estatuto, Regimento Geral e Cédigo de Etica da Universidade de S&o Paulo:
Resolugdo n° 3.461/1988 (disponivel em: https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-
7-de-outubro-de-1988), com as alteragdes vigentes até a publicagdo do Edital;
Resolugdo n° 3.745/1990 (disponivel em: https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-
19-de-outubro-de-1990), com as alteragGes vigentes até a publicacdo do Edital;
Resolugdo n° 4.871/2001 (disponivel em: https://leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-
outubro-de-2001), com as alteragdes vigentes até a publicagdo do Edital.
IV. Conhecimentos em matematica
Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de matematica em nivel de Ensino Médio e saber
aplicé-los em diferentes contextos que envolvam esses conteldos. Isso pressupde o conhecimento da
linguagem matematica bésica, de seus conceitos e procedimentos fundamentais; o dominio bésico de
ferramentas matemaéticas; a capacidade de raciocinio, sem se limitar a memorizacdo de férmulas; a
capacidade de identificar situagbes-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar os dados
necessarios para sua resolucao, além de interpretar os resultados obtidos.
Programa:
Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de nlimeros inteiros, nimeros racionais e reais; poténcias e
raizes; valor relativo e absoluto; fungdes polinomiais do 1° e 2° graus; fungdes trigonométricas; fungdes
exponenciais e logaritmicas; graficos, equagdes e inequagdes; progressdes aritméticas e geométricas; analise
combinatdria; problemas de contagem; andlise de dados (representa¢des graficas, diagramas, tabelas);
médias aritméticas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
probabilidade; célculo de comprimentos; distancias; perimetros; dreas e volumes; raciocinio légico; nogdes
de estatistica.
V. Conhecimentos especfficos na Area de Especialidade do Edital
V.1. Conhecimentos em Bioinformatica
Programa:
Fundamentos em Bioinformatica, Biologia Computacional e Biologia de sistemas.
Bioinformatica aplicada as andlises protedmicas, transcritptomicas, gendmicas, microbidmicas e
metabolémicas.
Fundamentos da Anélise Proteémica: Extragdo, quantificacdo, alquilagdo, reducdo, digestao, e purificacdo de
amostras para andlise por espectrometria de massas.
Fundamentos da Anélise Metabol6mica: Estratégias de extragdo e preparagdo de amostras.
Fundamentos da Andlise Genémica: Técnicas de sequenciamento de nova geragao (NGS).
Metabarcoding: Estratégias para construgao de bibliotecas de DNA, verificagdo da qualidade da amostra e
sequenciamento.
Fundamentos da Analise Transcriptémica: Estratégias de construcdo de bibliotecas e sequenciamento de
RNA total, RNA mensageiro, microRNAs e RNAs nao codificantes longos.
Andlise dos dados resultantes das andlises Omicas: proteémica, transcritptémica, microbidmica e
metabol6mica.
Andlise de vias metabdlicas e enriquecimento funcional: UNIPROT, Gene Ontology, KEEG e Reactome.
Uso e interpretagdo de softwares e aplicativos para analises 6micas, como Cytoscape®, String®, ClueGO®,
Reactome®, KEGG® e ClusterMarker®.
Uso e interpretacdo de softwares para processamento de dados protedmicos e metabolémicos, como
Progenesis e Protein Lynx Global Service.
Integragdo de dados 6micos: estratégias de redugdo da dimensionalidade, estudos de correlagdo de dados
6micos, confeccdo de redes de interagao.
Proteinas: Fungdo, estrutura e propriedades importantes para aplicagdo nos cursos de odontologia,
fonoaudiologia e medicina.
Estrutura e Replicagdo do DNA.
Transcricdo, processamento do RNA e regulagdo da expressao génica.
Sintese de proteinas (Tradug&o).
Métodos de extragdo e anélise de 4cidos nucleicos.
PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase) e PCR em tempo real.
Estratégias de identificagdo de alteragdes em expressdo de microorganismos, proteinas, metabdlitos e
transcritos relacionados a doengas, principalmente bucais e metabélicas.
Repositérios para dados obtidos nas anélises 6micas.
Linguagem de programacéo (R e Python).
Métodos e ferramentas de analise estatistica em Bioinformatica.
Bibliografia sugerida
Araujo TT, Dionizio A, Carvalho TS, Debortolli ALB, Vertuan M, de Souza BM, Camara JVF, Henrique-Silva F,
Chiaratti M, Santos A, Alves L, Ferro M, Magalhaes AC, Buzalaf MAR: Acquired pellicle and biofilm engineering
with canecpi-5: Insights from proteomic and microbiomics analysis. Arch Oral Biol 2024;166:106025
Baxevanis AD, Bader GD, Wishhart GD. Bioinformatics: a Practical Guide to the Analysis of Genes and
Proteins. 4. Ed., New York: John Wiley & Sons, 2020.
Bindea G, Mlecnik B, Hackl H, Charoentong P, Tosolini M, Kirilovsky A, Fridman WH, Pages F, Trajanoski Z,
Galon J: Cluego: A cytoscape plug-in to decipher functionally grouped gene ontology and pathway annotation
networks. Bioinformatics 2009;25:1091-1093.
di Flora DC, Dionizio A, Pereira H, Garbieri TF, Grizzo LT, Dionisio TJ, Leite AL, Silva-Costa LC, Buzalaf NR, Reis
FN, Pereira VBR, Rosa DMC, Dos Santos CF, Buzalaf MAR: Analysis of plasma proteins involved in
inflammation, immune response/complement system, and blood coagulation upon admission of COVID-19
patients to hospital may help to predict the prognosis of the disease. Cells 2023;12.
Doncheva NT, Morris JH, Gorodkin J, Jensen LJ. Cytoscape stringapp: Network analysis and visualization of
proteomics data. ) Proteome Res 2019;18:623-632.
Lesk, AM. Introduction to Bioinformatics. 5. ed., Oxford: Oxford University Press, 2019.
Magalhdes AC, Oliveira RC, Buzalaf MAR. Bioquimica Bdsica e Bucal. 1. ed., Sdo Paulo: Editora Manole,
2017.
Marzocco A, Torres BC. Bioquimica Bdsica. 3. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
Marques MV, Baldini RL, Galhardo RS, Pereira TC. Métodos de Bioquimica e Biologia Molecular. Fundamentos
e Aplicagbes. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de Genética, 2020. Disponivel em:
https://repositorio.usp.br/directbitstream/b61528b1-738d-4e83-850d-66e5f84b06a1/003012963.pdf.
McKinney W. Python for Data Analysis. 2. Ed.: O'Reilly Media, 2018.
Morris JH, Apeltsin L, Newman AM, Baumbach J, Wittkop T, Su G, Bader GD, Ferrin TE: Clustermaker: A multi-
algorithm clustering plugin for cytoscape. BMC Bioinformatics 2011;12:436.
Nelson DL, Cox MM. Lehninger Principles of Biochemistry. 8. ed., New York: W. H. Freeman, 2021.

Ruskey & Weston, Frank & Mark. What is a Venn Diagram. The Electronic Journal of Combinatorics (DS 5).
2005. Link para acesso: https://www.combinatorics.org/files/Surveys/ds5/VennEJC.html (Acessado em 29 de
novembro de 2024).
SanchesTrevizol J, Dionizio A, Delgado AQ, Ventura TMO, da Silva Ribeiro CF, Rabelo Buzalaf N, Bosqueiro JR,
Buzalaf MAR. Optimized protocol for shotgun label-free proteomic analysis of pancreatic islets. Biol Methods
Protoc 2024;9:bpae003.
Shannon P, Markiel A, Ozier O, Baliga NS, Wang JT, Ramage D, Amin N, Schwikowski B, Ideker T. Cytoscape: A
software environment for integrated models of biomolecular interaction networks. Genome Res
2003;13:2498-2504.
Szklarczyk D, Kirsch R, Koutrouli M, Nastou K, Mehryary F, Hachilif R, Gable AL, Fang T, Doncheva NT, Pyysalo
S, Bork P, Jensen LJ, von Mering C. The string database in 2023: Protein-protein association networks and
functional enrichment analyses for any sequenced genome of interest. Nucleic Acids Res 2023;51:D638-D646.
Ventura T, Ribeiro NR, Dionizio AS, Sabino IT, Buzalaf MAR. Standardization of a protocol for shotgun
proteomic analysis of saliva. ] Appl Oral Sci 2018;26:e20170561.
Ventura T, Cassiano L, Souza-e-Silva C, Taira E, Leite A, Rios D, Buzalaf M. The proteomic profile of the
acquired enamel pellicle according to its location in the dental arches. Arch Oral Biol 2017;79:20-29.
Verli H. Bioinformadtica: da Biologia a Flexibilidade Moleculares. 1. Ed. Porto Alegre, 2014. Disponivel para
download gratuitamente.
V.2. Conhecimentos em boas préticas cientfficas
Programa:
Diretrizes para as atividades cientificas. Boas praticas em pesquisa e a prevengdo da ma conduta académica.
Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.
Bibliografia sugerida:
SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Préticas em Pesquisa e a prevencdo da ma conduta académica.
Rev. Bras. Inov. Campinas (SP), 20, e021004, p. 1-12, 2021.
Guia de Boas Praticas Cientificas - 22 edi¢do. Universidade de S&o Paulo. 2023.
Codigo De Boas Préticas Cientificas. Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP), 2014.
V.3. Conhecimentos em princlpios laboratoriais
Programa:
Nogdes de técnicas em laboratério.
Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho em laboratérios.
Descarte e tratamento de residuos quimicos.
Equipamento basico de laboratério.
Manipulacdo de equipamentos de laboratério, como centrifugas, balancas, pHmetros, estufas, pipetadores,
microscopios, etc.
Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execugdo de problemas propostos.
Nogdes de técnicas utilizadas em laboratdrio de quimica.
Preparo e acondicionamento de amostras.Biosseguranca em laboratdrios.
Bibliografia sugerida:
Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Fundamentos de Quimica Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sao
Paulo, SP, 2004.
Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introdugéo a Quimica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, Sdo
Paulo, 1990.
J. R.S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicagdo e linguagem cientifica: guia para estudantes de quimica.
Campinas: Editora Atomo, 2017
Manual de Seguranca Biolégica em Laboratério. Organizagdo Mundial da Satide Genebra. 3°. Ed. 2004.
RDC n° 222/2018. Geréncia de Regulamentagdo e Controle Sanitario em Servicos de Saude.
ANEXO Il
MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.
DECLARACAO
Eu, CPF n° DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de
concessao de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscrido, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital
RH n° __ /2025 de abertura de inscri¢des do concurso publico de da Universidade de S&o
Paulo, que me encontro na condi¢éo de desempregado(a).

___de de 2025.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 024/2025 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sdo Paulo torna publico a todos(as) os(as)
interessados(as) que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 19/02/2025 as 12h00 (meio-dia) de
18/03/2025, as inscri¢des para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas do grupo Superior
1 A, criada pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Especialista em Laboratério (especialidade: Hematologia), a ser exercida em quaisquer
das Unidades de Ensino ou Orgaos de Administragdo da Universidade de S&o Paulo, na capital ou no interior,
de acordo com a distribuigdo inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e o
Decreto Estadual n®59.591/2013:

02 (duas) vagas para a cidade de Ribeirdo Preto.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
e surgidas durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente concurso, equivalerd a reserva inicial
de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI)
terdo direito a pontuagdo diferenciada, nos termos do item 11 desse Edital.

A publicagdo do resultado do presente concurso publico serd feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a
pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com
pontuacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuagdo diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1.A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
2.0 horério de trabalho serd estabelecido pelo Dirigente da Unidade de Ensino ou do Orgdo de
Administragdo da USP em que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, noturno, misto, sob
regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3.Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o contrato de trabalho passaré a viger por tempo
indeterminado (paragrafo Unico do artigo 445 da CLT).

4.0 salario inicial para o més de janeiro de 2025 é de R$ 10.742,56 (dez mil, setecentos e quarenta e dois
reais e cinquenta e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos servidores técnico-
administrativos, e beneficios.

5.Sao atribui¢es da fungéo as descritas no Plano de Classificagdo de Fungges - P.C.F. da Universidade de Sao
Paulo, detalhadas a seguir, e alteragdes posteriores, e especificadas em outras normas vigentes ou que
venham a ser baixadas relacionadas a atuagdo dos Especialistas em Laboratério na USP.

Atribuicdes Sumarias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, participando do desenvolvimento de projetos e da
orientacdo de alunos(as) de graduagdo e pds-graduagdo, bem como atuando na disseminacdo de
conhecimento.

Atribui¢bes Detalhadas:

Desenvolver trabalhos de investigacdo cientifica, a partir de projetos liderados por docentes, com objetivos
didético-cientificos e de extensdo.

Colaborar para o levantamento e na utilizagdo dos elementos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa,
bem como na publicagdo dos resultados obtidos para disseminar as descobertas cientificas.
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