EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA
Contratac¢io por Tempo Determinado (Lei Municipal n. 1989/2024)

O MUNICIPIO DE PIRAPETINGA - MG, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n. 18.092.825/0001-49, com sede na Praga Dirceu de Oliveira
Martins, n. 01, Centro, Pirapetinga - MG, torna publico por meio deste Edital, a abertura

das inscricdes pra o Processo Seletivo para contratacfio temporario de excepcional

interesse piiblico dos cargos descritos abaixo, em conformidade com as normas €

disposi¢des contidas no presente Edital.

e Enfermeiro;

Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Magqueiro;

Técnico de Enfermagem;

Técnico em Radiologia e Imagem;
Artifice;

Técnico de Laboratorio;

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Prefeitura Municipal de
Pirapetinga, por intermédio da Fundagdo Municipal de Saiide de Pirapetinga, obedecidas

as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de excepcional
interesse puiblico das vagas constantes no Anexo I, obedecida a ordem de classificacdo e

o prazo de validade previsto neste edital.
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JI 3 O Processo Seletivo Simplificado seré coordenado pela Comissdo de Processo

;SC]GUVO designada por meio da Portaria n. 486/2024, 26 de dezembro de 2024 ¢ pela

; Diretora Presidente da Fundag@io Municipal de Saude.



1.4 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Pirapetinga e da Fundago Municipal de Saude de
Pirapetinga, no Portal da Transparéncia do Municipio de Pirapetinga e da Fundag@o

Municipal de Satde e no Diério Oficial do Municipio Mineiros (AMM).

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame acompanhar as publicagdes
dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais

retificagdes que, se houver, serédo veiculados nos mesmos locais mencionados no item

1.4.

2. DAS VAGAS

2.1 Os cargos, niimero de vagas, carga hordria, salério ¢ os requisitos minimos estdo

estabelecidos no Anexo I do presente Edital.

2.2 Ocorrendo novas vagas no prazo de validagdo da seleg@o, poderdo ser convocados 0s

candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagdo € a quantidade de vagas.

2.3 O prazo de vigéncia da contratagdo temporaria sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo ou rescindido antes do término, sempre

em observancia ao interesse publico e respeitadas as disposigdes legais previstas na

legislacéo.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera:

A) ser brasileiro;

B) ser eleitor e estar quite com a J ustica Eleitoral;

C) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares; { ?% K | H
Qg | il

D) ter 18 (dezoito) anos de idade completos; D |
"= ¥

E) possuir a habilitagdo exigida para o cargo, conforme exigéncia do cargo; Ow X i
o e o p
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F) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas; |5 3 | i
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3.2 A inscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

3.3 O nio atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicarad o seu

cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.4 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes

prestadas na ficha de inscrigdo.

3.5 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nfo possa satisfazer
todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo

Seletivo Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.
3.6 Efetuada a inscri¢do ndo serd permitida qualquer tipo de alterago.

3.7 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢iio constituem inteira responsabilidade
do candidato, cabendo & Comisséo de Processo Seletivo e & Diretora Presidente da
Fundagio Municipal, o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que 0 fato seja

constatado posteriormente, sem prejuizos das medidas legais cabiveis.
4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrig@o pra o Processo Seletivo Simplificado serd realizada gratuitamente nos dias
11/02/2025 a 20/02/2025, no horério compreendido de 8h as 11h, na sede da Fundagédo
Municipal de Satde de Pirapetinga, situada na Rua Martins Peixoto, n°® 162, Centro,
Pirapetinga-MG de da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Dirceu de Oliveira

Martins, n° 01, Centro, Pirapetinga — MG, CEP: 36.730-000.

42 A inscrigio serd realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscrigdo

disponibilizada no Anexo Il deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do
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candidato o seu preenchimento em 2 (duas) vias, devendo no ato da inscrig@o fornecer

cdpias dos seguintes documentos:

A) Carteira de Identidade;

B) CPF;

C) Comprovante de residéncia;

D) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votag@o;

E) Certificado de reservista quando do sexo masculino;

F) Comprovante de escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

G) Curriculum Vitae detalhado, identificando os titulos, carga hordria dos cursos ¢ a
experiéncia profissional;

H) Documentos hébeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados
no Curriculum Vitae;

I) Procuracio especifica com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por
meio de procurador, bem como cépia simples do documento de identidade do procurador;
K) Declaragio constante no Anexo III deste Edital;

L) Declaragdo de ndo ter sofrido processo administrativo, constante no Anexo V deste
Edital.

M) Certid&o negativa criminal da Justiga Estadual do domicilio do candidato

4.3 A apresentagio dos documentos exigidos no item 4.2 € obrigatéria e devera ser
apresentada mediante copia simples, em envelope lacrado, que devera ser entregue no ato

da inscri¢fo, com a seguinte identificagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA
PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR N 05/2025

NOME: e e ,

ENDERECO: | AFIAA 4 it
ol T18 Mk
E-MAIL: e i
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TELEFONE PARA CONTATO:




i
[

4.4 O deferimento da inscrigdo ficard condicionado ao correto preenchimento da ficha de
inscri¢d@o por parte do candidato e entrega dos documentos exigidos dentro do envelope,
com observéncia de todas as condi¢Bes e exigéncias constantes no presente Edital, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 Os membros da Comisso de Processo Seletivo, bem como a Diretora Presidente da
Fundag@o Municipal de Satide no se responsabilizardo pela conferéncia dos documentos
entregues nos envelopes de inscrig@o lacrados, corretos ou néo, cabendo ao candidato esta

responsabilidade.

4.6. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo poderd ser realizada
através de procuragdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope,
procurag¢@o por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a

procuragdo conter poderes especificos para este fim.

4.7. O candidato que néo preencher corretamente a ficha de inscrigdo em todos os campos
tera automaticamente sua inscrigdo indeferida, nfio cabendo ao servidor responsédvel pelo
recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o

candidato para obter tais informacdes.

4.8 O candidato inscrito por procurago assume total responsabilidade pelas informagdes

prestadas por seu procurador.

4.9 Ap6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo,
nao serd possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou

alterac@o nas informagdes prestadas na ficha de inscrigfo.

4.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos

neste Edital, sob pena de eliminac¢do do certame.

4.11 A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacdio e exclusio do

candidato do Processo Seletivo Simplificado.




-

4.12 Nio se admitird o envio por fax, e-mail ou qualquer outra forma de envio, sendo no
envelope préprio, da documentagfo de inscri¢do, bem como eventuais recursos, que

deverdo ser apresentados junto a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo correlato.

413 A homologacdo prevista das inscrigdes serd divulgada no site
www.pirapetinga.mg.gov.br , no Quadro de Avisos da Prefeitura ¢ da Fundagio
Municipal de Satde no dia 12/03/2025.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ficam reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas
para contratagdo tempordria por meio deste Processo Seletivo Simplificado, para o
candidato com deficiéncia, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a sua
deficiéncia, em consonéncia com o disposto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de

2018.

5.2. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverd informar
no ato da inscrigdo e enviar no envelope lacrado o laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@io Internacional de Doencas

- CID.

5.3. Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com

os demais candidatos.

5.4. O laudo que ndo atender s exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando

o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.5. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e nfo entregar o laudo
médico, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo

para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.




5.6. A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos

mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.7. O laudo médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias a ele

concernentes.
6. DAS FORMAS DE AVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado por profissionais que fardo parte da Comisséo do
Processo Seletivo, designados através da Portaria n° 486/2024, de 26 de dezembro de
2024 e pela Diretora Presidente da Fundagdo Municipal de Saude e consistird nas

seguintes etapas:

PRIMEIRA FASE
e Preenchimento dos Requisitos inerentes ao cargo;
e Analise de Titulos;

e Tempo de experiéncia na area hospitalar;

SEGUNDA FASE

e Prova Pratica;

TERCEIRA FASE

e Entrevista;

6.2. Habilitagdo - Nesta etapa serd avaliada a condicdo de habilitagdo do candidato, por
meio da andlise da documentagéo, conforme as exigéncias do item 4.2, sendo constatada
qualquer irregularidade, o candidato néo sera considerado habilitado, sendo, portanto,

desclassificado;

6.3. A analise de titulos serd realizada pelos Profissionais que constituirdo a Comissdo de
Processo Seletivo ¢ pela Diretora Presidente da Fundaggo Municipal de Satde e dar-se-a

mediante o somatério de pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:
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6.3.1. Critérios de analise:

Especificacio

Pontuacio

Unitaria

Pontuacio

Maxima

Titulo de Graduag@o na drea especifica, com certificagéo
emitida  por Instituicio de  Ensino  Superior

reconhecida/autorizada pelo MEC.

1,0

1,0

Titulo de Pés Graduagdo na 4rea especifica, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aulas,
com certificagdo emitida por Institui¢do de Ensino Superior

reconhecida/autorizada pelo MEC.

1,0

1,0

Titulo de Mestrado ou Doutorado na drea especifica, com
certificagdo emitida por Instituigdo de Ensino Superior,
reconhecida/autorizada pelo MEC, registrado na

CAPES/CNPQ

1,0

1,0

Experiéncia profissional na drea especifica ou no Servigo
Publico em fungdo correlata, por prazo de 6 meses a 01 ano,

comprovada pela Institui¢do que atuou.

1,5

1.5

Experiéncia profissional na drea especifica ou no Servigo
Publico em fungdo correlata, no prazo de 2 a 5 anos,

comprovada por atestados das instituigdes que atuou.

2,0

2,0

Experiéncia profissional na 4rea especifica ou no Servigo
Publico em funcdo correlata, por prazo acima de 5 anos,

comprovada por atestados das institui¢des que atuou.

2,5

2,5

Curso extracurricular na drea de atuagdo, de no minimo 40h,

em instituicdo reconhecida pelo MEC.

0,1

0,5

6.3.2. Néo serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de

um cargo.
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6.3.3. Os resultados estardo disponiveis no site www.pirapetinga.mg.gov.br , quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Pirapetinga e da Fundagdo Municipal de Satude.
7. DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

7.1. Passardo para a prova pratica os 10 (dez) candidatos de cada cargo que obtiverem as

melhores classificacdes do somatério de pontos.

7.2 A prova prética para todas as vagas sera realizada na Fundag¢do Municipal de Saude

de Pirapetinga, localizada na Rua Martins Peixoto n°® 162, Centro, Pirapetinga — MG.

7.3 A prova prética serd individual, e ocorrerfo em data e horario determinados a cada
candidato, conforme serd publicado no site oficial do  Municipio

(www.pirapetinga.mg.gov.br ) e da Fundag¢do Municipal de Saide de Pirapetinga, no

quadro de avisos do Prefeitura Municipal de Pirapetinga e da Fundagdo Municipal de

Saude, em conformidade ao cronograma anexo.

7.4 A Prova Prética serd de cardter eliminatorio e classificatdrio, sendo aplicada apenas
aos candidatos aprovados na primeira fase do processo seletivo: O objetivo ¢ avaliar as
habilidades técnicas e operacionais necessdrias para o desempenho das fungdes inerentes

a cada cargo.

7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com vestimenta adequada para

a execugdo das atividades e portar documento de identifica¢do com foto.

7.6 A Prova Prética serd avaliada conforme critérios especificos para cada cargo, sendo
atribuida uma pontuacéo de 0 a 10 pontos, considerando a qualidade da execugéo, o tempo

de realizac@o e conhecimento técnico cientifico.

Meétodo de Avaliagdo Pontuagdo Maxima
Qualidade de Execugdo 2,5
Tempo de realizagdo 2,5
Postura no desempenho da fungio 2,5
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Conhecimento técnico cientifico 2.5

1.7 Critérios de avaliagéo da prova pratica:

7.7.2 Enfermeiro:
Critérios de Avaliagdo: Técnica correta e asséptica, conhecimento técnico cientifico,
seguran¢a na execucdo, higiene, postura e ética profissional, conhecimento dos

procedimentos e comunicagio.

7.7.3  Técnico de Enfermagem:
Critérios de Avaliagio: Conhecimento técnico e cientifico, correta higienizagio, respeito
as normas de biosseguranga e seguranca na execucdo dos procedimentos, ética e postura

profissional.

7.7.4 Farmacéutico:
Critérios de Avaliacio: Correta interpretacdo da prescrigio, conhecimento técnico

cientifico, clareza na explicacfo ao paciente e postura ética.

7.7.5 Fisioterapeuta:
Critérios de Avaliagfo: Precisio na técnica, adequagio do tratamento ao quadro do

paciente, clareza nas orientagdes, conhecimento técnico cientifico e conduta profissional.

7.7.6 Maqueiro:
Critérios de Avaliagdo: Técnica correta, cuidado no manuseio do paciente, respeito as

normas de seguranca e agilidade na execucio.

7.7.7 Artifice:
Critérios de Avaliagdo: Dominio das ferramentas, conhecimento em manutencio geral,

qualidade na execugdo do reparo, tempo de realizagdo e seguranga na operagio.

7.7.8 Técnico de Laboratdrio:
Critérios de Avaliagdo: Precisdo no manuseio de amostras, cumprimento dos protocolos

de biosseguranga, organizagio, conhecimento técnico cientifico e agilidade na execucio.
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7.7.9 Técnico de Radiologia e Imagem:
Critérios de Avaliacdo: Técnica correta, conhecimento dos equipamentos, segurancga na

execucdo do exame e respeito as normas de protegéo radiolégica.

7.8 O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica seréd eliminado do processo seletivo

simplificado.
7.9 O resultado serd divulgado conforme critérios de pontuacfo estabelecidos.

7.10 O candidato podera ser desclassificado caso néo execute as tarefas corretamente ou

demonstre inseguranc¢a que comprometa a funcéo.
8. DA ENTREVISTA - TERCEIRA FASE

8.1 A convocagdo para a terceira fase serd com base na classificagio da segunda fase do

Processo Seletivo Simplificado (Prova Prética);

8.2 A Entrevista serd aplicada para todos os cargos e ocorrerfo na Fundagso Municipal
de Saude de Pirapetinga, estabelecida na Rua Martins Peixoto n° 162, Centro, Pirapetinga

- MG.

8.3 A convocagdo para entrevista serd publicada no site oficial do Municipio

(www.pirapetinga.mg.gov.br ) e da Fundag¢io Municipal de Satde de Pirapetinga, no
quadro de avisos do Prefeitura Municipal de Pirapetinga e da Fundagdo Municipal de
Satide, no didrio oficial dos municipios mineiros (AMM), sendo de total responsabilidade

dos interessados o0 acompanhamento das publicagdes afetas ao presente processo seletivo.

8.4 A entrevista serd de carater classificatério e eliminatério, sendo aplicada apenas aos
candidatos aprovados na segunda fase do processo seletivo. O objetivo € avaliar os
candidatos de forma objetiva e padronizada, atribuindo pontuagles a critérios pré-

definidos.




8.5 As entrevistas serfio individuais, e ocorrerdo em data e horario determinados a cada
candidato, conforme serd publicado no site oficial do  Municipio

(www.pirapetinga.mg.gov.br ) e da Fundagdo Municipal de Saide de Pirapetinga, no

quadro de avisos do Prefeitura Municipal de Pirapetinga e da Fundagdo Municipal de

Satde e no didrio oficial dos municipios mineiros (AMM).

Especificagio Pontuagsio Méxima

Pontualidade 2,0

Postura/Comportamento 2,0

Desenvoltura e clareza para | 2,0

S€ expressar

Vivéncias com Trabalho | 2,0

em equipe

Aptiddo as caracteristicas | 2,0

comportamentais

esperadas ao cargo

9. DO DESEMPATE

9.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1°
de outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

b) o de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

¢) maior nota na terceira fase - Entrevista.
10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

10.1. A divulgagfo dos resultados do presente certame ocorrerd por meio de publicagio

no site oficial do Municipio (www.pirapetinga.mg.gov.br ) e da Fundagéo Municipal de

Saide de Pirapetinga, no quadro de avisos do Prefeitura Municipal de Pirapetinga € da
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Fundac@o Municipal de Satde, no diario oficial dos municipios mineiros (AMM), em

conformidade ao cronograma anexo.
11. DA CONTRATACAO.
11.1. O candidato aprovado no certame serd contratado por prazo determinado.

11.2. A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas serd efetuada pelo
Municipio de Pirapetinga — MG, de acordo com a classificacio e a necessidade
Administragdo Publica, por meio de Convocagé@o publicada no site oficial da Prefeitura

Municipal (www.pirapetinga.mg.gov.br ) e da Fundag@o Municipal de Satide através dos

meios de contato constantes no presente edital.

11.3. O candidato classificado ¢ devidamente convocado dispora de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar na sede da Fundacdo Municipal de Satde, ao departamento de

Recursos Humanos, munido da documentacgéo abaixo descrita:

* RG (original e copia)

 CPF (original e copia)

* PIS/PASEP (original e copia)
« TITULO ELEITORAL E ULTIMO COMPROVANTE DE VOTACAO (original e
copia)

* COMPROVANTE DE ENDERECO (original e cdpia)

* CARTEIRA DE TRABALHO (original)

* 01 FOTO 3X4 recente

« CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (original e copia)

» CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES (original e copia)

« DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA O CARGO (original e
copia)

* N° DE TELEFONE PARA CONTATO
- ENDERECO DE EMAIL

* RESERVISTA (original e copia)




« DEMAIS DOCUMENTOS SOLICITADOS PELO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS.

11.4. O ndo comparecimento no prazo descrito no item 8.3 implicard na tacita desisténcia
do candidato, independente de notificagdio, ocasionando a convocagdo do proximo

candidato classificado.
12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos deverdo ser dirigidos 2 Comissdo do Processo Seletivo, através do
formulério constante no Anexo IV deste Edital e deverdo ser protocolados na Fundag&o
Municipal de Satde, nos prazos constantes do cronograma anexo, 1o horario das 08h as

11h.

12.2. O candidato devera ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de

Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.3. N3o sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,

aquele ndo juntado & época da inscrigéo.
12.4. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
13. RESERVA TECNICA:

13.1 A Prefeitura Municipal de Pirapetinga — MG e a Fundaciio Municipal de Saude
manterdo cadastro de reserva dos candidatos apés o preenchimento do numero de vagas

abertas, a titulo de reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou necessidades.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Toda documentagéo entregue pelo candidato néo ser4 devolvida, ficando arquivada

nos autos do referido Processo Seletivo Simplificado pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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14.2. A inexatiddo, a falsidade de declarag@o, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara
a nulidade da inscri¢@o com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas

de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.3. N&o se aplicam aos contratados por prazo determinado direitos e beneficios
correlatos aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal e da Fundagdo Municipal de

Saude.

14.4 A Prefeitura Municipal de Pirapetinga — MG ¢ a Fundagio Municipal de Satde ¢
facultada a anulacfio parcial ou total do Processo Seletivo Simplificado, antes de sua

homologagdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

Pirapetinga, 10 de fevereiro de 2025.

Luiz Henrique Pereira da Costa

Prefeito Municipal de Pirapetinga
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CRONOGRAMA EDITAL N° 05/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

Publicac@o do Edital 10/02/2025
Inscrigdes 21/02 a 07/03/2025
Publicag@o das Inscri¢des Deferidas 10/03/2025
Recurso 11/03/2025
Homologagdo das Inscrigdes 12/03/2025
Analise Curricular 13/03 e 14/03/2025
Recursos 17/03/2025
Prova Pratica 18/03 a 20/03/2025
Resultado Prova Prética 21/03/2025
Recursos 24/03/2025
Entrevista 25/03 e 26/03/2025
Resultado Entrevista 27/03/2025
Recurso 28/03/2025
Homologagdo do Resultado Final 31/03/2025




FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

ANEXO I

CARGOS

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

Cargos Vagas Carga Salario Requisitos Minimos
Horaria
Enfermeiro 05 40 horas R$ 3.694,38 | Ensino superior;
semanais Inscrigdo no COREN;
Aptiddo fisica para esforgo fisico
moderado e esforgo intelectual
alto;
Farmacéutico 02 30 horas R$ 3.777,63 | Ensino superior; Inscrigdo no
semanais CRF; Esforgo intelectual alto;
Fisioterapeuta 02 30 horas R$ 2.138,93 | Ensino superior; Inscrigdo no
semanais CREFITO; Aptiddo fisica para
esforgo fisico moderado e esfor¢o
intelectual alto;
Maqueiro 04 40 horas | R$ 1.519,97 | Aptidio para esforgo fisico médio
semanais e esforgo intelectual médio;
Técnico de | 05 40 horas R$ 1.778,36 | Ensino médio de técnico em
Enfermagem semanais enfermagem;
Inscricio no COREN; Aptiddo
fisica para esforgo fisico moderado
e esforco intelectual médio;




Técnico em | 06 24 horas | R§ 1.780,61 | Ensino médio e técnico; Aptidao

Radiologia e fisica para esforgo fisico moderado

Imagem e esforgo intelectual alto;

Artifice 01 40 horas | R§ 1.915,11 | Alfabetizado; Aptiddo fisica para

semanais esforgo fisico alto e esforco

intelectual baixo;

Técnico de | 02 40 horas R$ 1.778,36 | Ensino médio e técnico;

Laboratério semanais Aptidédo fisica para esfor¢o fisico
moderado e esfor¢o intelectual
alto;
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
(AtengZo - Preencher 02 vias — NAO INSERIR no envelope — as vias serdo protocoladas

€ uma servird como recibo do candidato)

INSCRICAO N°

(Atengdo — o nlimero serd inserido no ato de entrega do envelope com a documentagio)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

RG: U.F.

CPF:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

( ) Copia simples da cédula de identidade;

() Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagéo;

() Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitago exigida;

( ) Comprovacdo de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato
inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do documento de identidade

do procurador;

( ) Declaragéo, anexo II;

( ) Declaragéo, anexo IV.




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

ANEXO III

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas na
Ficha de Inscri¢do, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo
com as normas deste Processo Seletivo. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Andlise Curricular, e
que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo, quando
exigida.

- MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
NOME:
NUMERO DE INSCRIGCAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:

RAZOES DE RECURSO
1. O candidato dever ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissédo de Processo Seletivo serfo preliminarmente indeferidos.
2. Nzo seré objeto de andlise o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele
ndo juntado & época da inscrigdo.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/20235
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO
EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA.

Eu, , infra-assinado, brasileiro(a), estado
civil , portador (a) do RG n°® ,
inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para todos os efeitos legais,

nio haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer func¢do

publica, Processo Administrativo de suspensao ou demissdo, aplicada por qualquer

érgdo publico ou entidade da esfera municipal.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
- MG, de de 2025.

DECLARANTE




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA

ANEXO VI

ATRIBUICOES DO CARGO

Enfermeiro: Fazer prescricio da assisténcia de enfermagem; realizar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; realizar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; como integrante da equipe de saiude, participar no
planejamento, execugdo e avaliagdo da programag@o de saide; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de
satide; participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internag@o; atuar
na prevengdo e controle sistematico da infeccdio hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral, na prevengdo ¢ controle sistematico de danos que possam Ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; promover a assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e 0 trabalho de parto; promover
a educagdio visando a melhoria de saide da populagdo. Realizar tarefas e atividades

similares determinadas.

Farmacéutico: Realizam agdes especificas de dispensagéio de produtos € servigos
farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial.
Também realizam agBes de controle de qualidade de produtos ¢ servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuigéio e transporte desses produtos. Desenvolvem
produtos € servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica
¢ atuam na regulacio e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos € servigos
farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biologicas,

microbiolégicas e bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de




medicamentos e outras substincias sobre ¢rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres

humanos e dos animais. Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

Fisioterapeuta: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e
recuperagdo de pacientes € clientes. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuam na drea de educagio em saude por meio de palestras,
distribui¢io de materiais educativos € orientagdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral e do trabalho.
Gerenciam servicos de satide orientando ¢ supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participag@o em eventos cientificos. Realizam tarefas e atividades similares

determinadas.

Maqueiro: Realizar a remogdo do paciente de baixo risco de um setor para outro, visando
sua movimentagio segura no ambiente hospitalar; Auxiliar na locomogao dos usudrios,
auxiliar a equipe de enfermagem na acomodagdo dos pacientes internados, em seus
devidos leitos, nas ambuldncias para remogOes ou realizacdo de exames externos.
Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo. Quando houver necessidade, auxiliar o motorista

no transporte de pacientes acamados.

Técnico de Enfermagem: Desempenham atividades técnicas de enfermagem no
hospital; participam da programagdo da assisténcia de enfermagem; executam agoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participam da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participam da
equipe de satde; atuam em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administram medicamentos € desempenham tarefas de instrumentag@o

cirargica, posicionando de forma adequada o paciente € 0 instrumental. Organizam
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ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agBes para promogdo da satde

da familia. Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

Técnico em Radiologia e Imagem: Preparam materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operam aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam pacientes e realizam
exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca
e codigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de
informagdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes. Podem
supervisionar uma equipe de trabalho. Realizam tarefas e atividades similares

determinadas.

Artifice: Executar obras em geral, guiando-se por plantas, croquis, desenhos, eshogos,
modelos, especificagdes e outras caracteristicas, utilizando materiais e instrumentos
adequados para construir, reformar ou reparar edificagdes em geral;

Construir, instalar e reparar moveis e pegas de madeira como: mesas, cadeiras, armarios,
portas, janelas e outros, guiando-se por desenhos e especificagdes, utilizando ferramentas
e materiais adequados para medir, cortar, colar, pregar e dar acabamento ao objeto;
Executar servicos de pintura em geral, envolvendo a preparagdo dos materiais necessarios
e a aplicago nos locais desejados, utilizando equipamentos ¢ instrumentos apropriados;
Executar servigos de solda em geral, utilizando processos e materiais adequados a cada
trabalho, a fim de montar, reforcar ou reparar pecas, ferramentas, partes de maquinas ou
conjunto mecénicos; Montar, instalar e reparar sistemas de tubulagdes, medindo,
cortando, unindo e vedando tubos e conexdo, utilizando ferramentas € materiais
adequados para possibilitar a passagem e distribuigdo de fluidos aos locais desejados;

Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Laboratério: Diferenciam e executam técnicas de coleta: venosa, arterial,
capilar. Tem conhecimento do manuseio e conservagdo dos equipamentos utilizados.
Concentracdo e preparagdo de corantes e reagentes. Preparagdo de meios bésicos de
cultura utilizada em bacteriologia. Execugd@o de exame de urina. Preparagdo e execugao
de exames parasitolégicos. Execugdo de exames basicos de dosagens quimicas,
hematolégicas, imunolégicas. Cumprir o regulamento, normas ¢ rotinas em vigor.

Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

Recepcionista: Recepcionar e prestam servigos de apoio ao publico em geral; prestar
atendimento telefonico e fornecer informacdes em escritorios, consultorios, hospitais,
restrigdes publicas e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e recebem
visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar
servicos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observar normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos expedientes, notificando segurangas sobre presengas
estranhas. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano. Realizar tarefas e

atividades similares determinadas por seus superiores.
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