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10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
10.1. Receber o objeto/servico no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.3. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

10.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo
de Referéncia e no Contrato;

10.5. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

10.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

10.7. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestag@o de servigos;

11.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), que antecede a data da prestagdo de servigos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto;

11.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

11.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante;

11.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execugdo do objeto contratual;

11.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitacdo, ou para qualificacdo, na contratagao direta;

11.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para

o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lein®. 14.133/2021.

11.10. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

12. DO EQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

12.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao equilibrio econdmico-financeiro, de acordo com as hipéteses previstas na Lei n°. 14.133/2023.
Pogo Branco/RN, 30 de janeiro de 2025.

ANA KARLA NASCIMENTO DE SOUZA
Presidente da Equipe de Planejamento da Contratagao
Publicado por:
Leonel Leonardo Dos Santos
Cédigo Identificador:73926AC8
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ESTABELECE NORMAS PARA A INSCRICAO, CLASSIFICACAO E SELECAO DESTINADO A CONTRATACAO DE
PESSOAL EM NIVEL SUPERIOR, POR TEMPO DETERMINADO VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGA PARA
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABLHO, HABITACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL, COM EXERCICIO NA REDE PUBLICA MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade e a efetividade dos servigos socioassistenciais prestados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Portalegre, especialmente no que tange a promocdo da inclusdo social, fortalecimento de vinculos comunitarios e melhoria da
qualidade de vida das familias atendidas pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

CONSIDERANDO que a Resolugdo n® 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) estabelece a obrigatoriedade da presenca de
profissionais de nivel superior nas equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais, incluindo o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sendo o profissional de Educag@o Fisica um dos especialistas
fundamentais para o desenvolvimento de atividades que promovam bem-estar fisico, social e emocional das pessoas atendidas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, que permite a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como as disposicdes correlatas na legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de profissionais de Educagdo Fisica efetivos no quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como
a auséncia de concurso publico vigente para o provimento do cargo, tornando necessaria a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para suprir a
demanda da rede socioassistencial e garantir a continuidade dos servigos prestados a populagao;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia Social solicitou a contratagao do profissional, com base na
necessidade de garantir a execugdo adequada das atividades no ambito do PAIF e SCFV, assegurando o cumprimento das diretrizes normativas do
SUAS e o principio da eficiéncia administrativa, conforme disposto no artigo 37, caput, da Constituigdo Federal;

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a necessidade de contratagdo pessoal
para ocupar o cargo de PROFISIONAL DE EDUCAO FiSICA, TORNA PUBLICO aos interessados a realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para atender a necessidade temporaria de excepcional de interesse piblico de carater essencial na area da ASSISTENCIA
SOCIAL, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal cumulado com artigo 4° ¢ 2°, inciso XI da Lei Municipal n® 403/2018, mediante
as seguintes condi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O candidato podera obter informac¢des e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como: Edital, Processo de Inscrigdo e
Resultados, no site do Municipio de Portalegre (www.portalegre.rn.gov.br), ou no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos, situado na Rua José Vieira Mafaldo, 122, Centro Administrativo, Centro, Portalegre/RN no horario das 09:00
as 12:00hs.

1.2.* O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela propria Prefeitura Municipal de Portalegre, através da Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos em parceria com a Secretaria Demandante.

1.3 O Processo Seletivo sera supervisionado pela Secretaria de Administracdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissdo Examinadora designada pelo Poder Executivo composta por servidores das Secretarias Municipal.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar, temporariamente, pessoal, por um prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, para suprir as necessidades da administrago.

1.5. O prazo da contratagdo podera ser prorrogado por igual periodo, uma tinica vez, desde que demonstre a necessidade da continuidade do contrato,
conforme previsto no art. 5° da Lei Municipal n® 403/2018.

1.6. O cargo descrito neste Edital, especialidades, niimero de vagas, habilitacdo exigida, jornada de trabalho, vencimento e as atribuicdes
para os cargos estio previstos no Anexo I.

1.7. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para o mesmo cargo constante neste Edital,
observado a necessidade do servigo, poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste certame, observada a ordem classificatoria.

1.8. Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.9% O Processo Seletivo tera carater classificatorio e eliminatdrio e serd realizado através de Comprovacao de Cursos, e Experiéncia na Fungao,
conforme estabelecido no item 6, deste Edital.

1.10. Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serfo divulgadas no enderego
eletronico https//www.diariomunicipal com.br/femurn e no https://www.portalegre.r.gov.br/

1.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital
de abertura até o Edital de convocacéo.

1.12. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser contratados deverdo estar cientes de que, para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo incorrer nas vedagdes previstas nos incisos XVI e XVII, bem como no § 10, todos do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, além de demais disposicdes legais
aplicaveis ao actimulo de cargos publicos.

1.13*. Sao requisitos para atuaciio no servico publico municipal:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12, da Constituigdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
estrangeiro;

II — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando for o caso, com as obrigagdes militares;

IV — Possuir a idade minima exigida para o cargo, nos termos do edital do certame ou da legislagdo municipal aplicavel;

V — Possuir a escolaridade ¢ demais qualificacdes exigidas para o exercicio do cargo ou fungao publica;

VI — Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante exames médicos admissionais;

VII — Nao incorrer em nenhuma das vedagdes previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, incluindo as hipoteses de acumulo de cargos e
as situacdes que configuram impedimentos para investidura em cargo publico;

VIII- Ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

IX- Possuir aptidao para o exercicio do cargo;

X- Nao estar cumprindo pena e/ou enquadrado aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrup¢io de menores;

XI - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

1.14*. Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: inscrigdo, classificagdo, convocagdo, conferéncia/andlise de documentos e
contratagdo dos profissionais nos termos deste Edital.
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1.15 - Todo o Processo Seletivo serd fiscalizado pela Comissdo de Selecdo e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado.

1.16 - Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da classificacdo final do certame para a homologagao do Prefeito.

1.17 - Integra o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Sintese das informagdes para o cargo;

ANEXO II — Formulario e Comprovante de Inscri¢ao;

ANEXO III — Procuragao;

ANEXO IV — Formulario de Interposi¢do de Recursos

ANEXO V - Requerimento da Condi¢do de Jurado(a);

ANEXO VI- Declaragido de Autenticidade de Documentos;

ANEXO VII- Calendario do processo seletivo simplificado.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 - Possuir, na data de inscrigdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo I, obtido em instituicdo de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

2.6 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da fungao.

2.7 - Apresentar, na data da inscri¢ao, todos os documentos descritos no item 3.8 ¢ documentagcdo comprobatoria.

2.8 - Para investidura no cargo, o candidato sera submetido a exames pré-admissionais.

2.9 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do inciso II
do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.10 — Possuir comprovante de inscrigdo/declaracdo do 6rgdo de classe do cargo pretendido, (quando for o caso).

2.11 - possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

2.12 - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.0. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 - A inscrigdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.1.1*. A inscrigdo serd feita, EXCLUSIVAMENTE na forma PRESENCIAL, no Setor Técnico da Sec. Mul de Assisténcia Social, localizado na
Prefeitura Municipal de Portalegre RN, EXCLUSIVAMENTE com a servidora ANA PAULA DE LUCENA, o candidato ou procurador portando
instrumento de procuracdo devidamente preenchido e assinado de acordo com Anexo III, no prazo descrito no Anexo VII — calendario do processo
seletivo.

3.2 - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulério de inscri¢cio (Anexo II), disponivel para impressdo no
site www.portalegre.rn.gov.br. Para inscricdo devera anexar o formuldrio junto a documentagao exigida para o cargo relacionada no item 3.8 deste
Edital de acordo com a vaga pretendida.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo ¢ correto preenchimento dos dados de inscrigio. O candidato ¢
responsavel por qualquer erro ou omissdao, com como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato o
completo preenchimento da ficha, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar correcées depois de efetivada
a inscri¢ao.

3.4 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

3.5 - Néo havera inscricdo condicional, por correspondéncia (correios) ou fora do prazo. Ressalvamos que o prazo final da inscrigdo estd descrito no
anexo VII.

3.6. O candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscrigdo, ndo podera ser anexado mais nenhum documento, sendo o candidato
responsavel pelos documentos anexados.

3.7. O candidato que apresentar declaracio e ou documentacido falsa, inexata ou, ainda, que nido possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. Para a inscri¢do, o candidato ou o seu procurador, devera anexar os documentos abaixo relacionados:

3.8.1. O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de inscricdo (Anexo II), disponivel para impressao no site
do municipio no enderego eletrénico: www.portalegre.r.gov.br ¢ anexar a documentagdo exigida para o cargo relacionada abaixo.

a) O Formulario de inscricdo conforme modelo constante no Anexo II, deverd ser entregue devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra
legivel. O requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) Procuracdo (Anexo III) com firma reconhecida em Cartorio ou reconhecida pelo agente administrativo no ato da inscrigdo em conformidade com
art 3° inciso I da Lei Federal 13.726/2018, quando a mscrigao for feita pelo procurador, devendo, este, anexar, documento oficial e original com foto
para fins de comprovag@o de sua identidade. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

¢)* Copia dos seguintes documentos: Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos com data de validade vencida.

I - Comprovante de quitagdo eleitoral ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

II - Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

III - Carteira de Identidade e CPF;

IV- Anexo VI — Declaracdo de autenticidade de documentos;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI — Comprovante de habilitagio em orgio profissional de Classe Profissional no caso de carreira regulamentada e ou CERTIDAO DE
REGULARIDADE no 6rgao de Classe (OAB, CRM, CRN, CRC, CRO, COREN, CRF, CREFITO, CRESS, CAU, CREA, CREF, dentre outros...)

d) Diploma, certificado ou declaracio de conclusdo de curso.

e) Copia legivel (FRENTE E VERSO) de certificado de cursos na area em que esta concorrendo - (Pos Graduagdo, Mestrado ou Doutorado);

f) O Requerimento de Condi¢do de Jurado, conforme Anexo V, com comprovagdo, em anexo.

h) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuag@o para o cargo/funcdo que se inscreveu, por 6 (seis) meses/ininterruptos no
orgdo/instituicdo e ndo serdo computados periodos concomitantes.

Nio serio aceitos:

1. Cursos de graduacgdo ndo concluidos;
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II. Cursos de graduagdo - Pdés Graduagdo / Mestrado e ou Doutorado, em cujo documento comprobatdrio ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicao
do mesmo, bem como falta da data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado;

III. Cursos sem especificagdo de carga horaria ou cuja carga horaria nio atinja a minima exigida no item 6 e subsequentes.

IV. Cursos/capacitagdes/simposios/congressos... dentre outros que nao estejam pré estabelecidos no item 6 e subsequentes.

Observacoes Gerais relativas a inscricio:

I - A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento ou discorddncia posterior. O ndo preenchimento dos requisitos implica na eliminagdo automatica da inscrigao.

II- O descumprimento das instrucdes e a falta de documentos solicitados para inscrigdo implicard a sua ndo efetivacao, tornando a inscricao invalida.
III - Os candidatos que ndo apresentarem documentacao exigida na fase de inscricdo ndo serdo habilitados para computar pontos da fase 2 e estardo,
automaticamente, desclassificados.

3.8.2. Experiencia Profissional:

a) - Atividade profissional exercida em 6rgdo publico podem ser comprovadas das seguintes formas:

a.l) Portarias de nomeacao e de exoneracdo expedida pelo Gestor Publico;

a.2) Contrato de Prestagio de Servigos, devera conter expressamente (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO;

a.3) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Carteira Digital;

a.4) Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do 6rgdo/entidade em que trabalha
ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhada ¢ as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos,
como contrato, contracheques ou extrato do INSS/FGTS que permita a comprovacao de inicio e fim do vinculo e ou Termo de Rescisao.

a.5) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuag@o para o cargo/fun¢do que se inscreveu, por 6 (seis) meses/ininterruptos no
orgdo/instituicdo e ndo serdo computados periodos concomitantes.

OBS 1.: Para o computo do tempo so serd admitido o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nio serdo considerados
meses incompletos.

b) - Atividade profissional exercida em institui¢do privada:

b.1) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro
do empregador que informe a fung@o e o periodo com inicio e fim ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (fotocopia).

c) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo para o cargo/fungdo que se inscreveu, por 6 (seis) meses/ininterruptos no
orgao/instituicdo e ndo serdo computados periodos concomitantes.

d) Nao sera considerada fracdo de tempo inferior a 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

e) — So serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo para o cargo/funcdo que se inscreveu, qualquer outra experiencia, sera
descartada e ndo contara como pontuagao.

f) As Certidoes/Declaragdes que tratam do exercicio profissional deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, no qual conste CNPJ,
telefone e endereco, e deverdo informar a fungio exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nio serdo
considerados meses incompletos e nem periodos paralelos/concomitantes, sendo descartado o menor periodo.

g). Nao serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a
concluir.

h). A Comissdo Especial de Avaliacdo serd responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer
informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

i). Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagio promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documenta¢do apresentada para
aferi¢do dos critérios de selegao.

3.9 - O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrig@o, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario ou da ndo apresentagcdo do formulario de inscrigdo.

3.9.1. A apresentagdo de certidio/declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Codigo Penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.10. Apds a entrega da documentagdo da inscricao, o(a) candidato(a) receberd o comprovante da inscrigdo que representard a Prefeitura Municipal
de Portalegre/RN.

OBS 1.: Para o computo do tempo (plblico ou privado) so sera admitido o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nio
serdo considerados meses incompletos.

OBS 2.: Estagio curricular, obrigatorio ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio profissional.

3.11. Para fins de computo de tempo de experiéncia profissional no Processo Seletivo, sera considerada a atuagdo como profissional auténomo,
desde que devidamente comprovada por meio de documentos habeis e idoneos. A pontuagdo serd atribuida conforme a regra geral 0,5 (meio) ponto a
cada 6 (seis) meses completos de experiéncia, sendo vedada a fragdo de periodos inferiores. Para fins de comprovacgao, o candidato devera apresentar
documentacao que demonstre a regularidade do exercicio profissional, tais como inscricdo como:

Inscri¢io Municipal — Registro como contribuinte autdnomo na Prefeitura Municipal, com comprovante de cadastro no setor de tributos ou emissdo
de alvara de funcionamento.

Comprovante de Recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servigos) — Declaragdo ou guias pagas de ISS, evidenciando a atividade auténoma no
periodo informado.

Declaracdo de Prestacdo de Servicos — Emitida por clientes, empresas, clinicas, hospitais ou instituigdes onde o profissional atuou, contendo
identificacdo do contratante, periodo de atuacdo e descrig@o dos servigos prestados.

Contrato de Prestacio de Servicos — Documento formal assinado entre o profissional autonomo e o tomador do servico, indicando as condigdes e o
tempo de prestacdo do servigo.

Notas Fiscais de Servico — Emissdo de notas fiscais pelo profissional ou pelo local onde prestou atendimento, comprovando a regularidade da
atividade.

Declaracdo de Imposto de Renda — Apresentacdo da declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) com detalhamento da atividade
profissional e rendimentos auferidos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Opcional — No caso de vinculo eventual como profissional autonomo com registros informais
ou por meio de contratos temporarios.

Para que a documentacdo seja valida, os documentos apresentados devem estar devidamente datados e assinados, garantindo autenticidade e
compatibilidade com o periodo declarado para fins de pontuagdo no processo seletivo.

A auséncia de comprovacido documental adequada resultara na desconsideracdo do periodo alegado para pontuagao.

Atencao!!
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a). Ndo serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaracdes de cursos a
concluir.

b).Nao serdo considerados para fins de pontuacio, periodos concomitantes a pontuacdo sera por semestres, € no por contratos de trabalho.

c). A Comiss@o Especial de Avaliagdo sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer
informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d). Sera facultado a Comiss@o Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentagdo apresentada para
aferi¢do dos critérios de selegao.

e) Estagio curricular, obrigatério ou nio, e trabalho voluntirio, remunerado ou niio, nfio serdo considerados exercicio profissional.

3.12 - O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario ou da ndo apresentagcdo do formulario de inscrigdo.

3.12.1. A apresentagdo de certidio/declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.13. Apés aentrega da documentaciio da inscri¢io, o(a) candidato(a) recebera o comprovante da ins cricdo, ANEXO II, que representara a
Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

*4,0. DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A composi¢do da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado foi nomeada através da Portaria n° 064/2025 da Prefeitura
Municipal de Portalegre, divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN em 06 de fevereiro de 2025.

4.2. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas por ato da Comissdo Organizadora do Processo,
constando o motivo do indeferimento, podendo o candidato apresentar recurso através do modelo disponibilizado no Anexo IV.

5. DAS VEDACOES

Nao poderao concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

5.1. Vedagdes Relacionadas a Idoneidade e Situagao Juridica

Menores de 18 anos — Salvo em casos especificos de aprendizagem, conforme a legislag@o trabalhista.

Pessoas condenadas por crimes contra a Administracio Publica — Conforme previsto na Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992),
quem foi condenado por enriquecimento ilicito, dano ao erario ou atos que violem os principios administrativos pode ser impedido de exercer cargo
publico.

Candidatos com direitos politicos suspensos — Quem teve os direitos politicos cassados por decisao judicial ndo pode se inscrever.

Pessoas declaradas inidoneas para o servico piiblico — Quem sofreu penalidade administrativa que o impede de assumir cargo publico, por decisdo
judicial ou administrativa definitiva.

Candidatos desligados por justa causa do servigo piiblico — Quem foi demitido do servico publico por processo administrative disciplinar
(PAD) pode ter restrigdo para concorrer por determinado periodo.

Candidatos em débito com o servi¢o militar (homens) — Homens maiores de 18 anos devem apresentar quitagdo com o servigo militar.

Vedagdes Relacionadas a Incompatibilidade Profissional

Candidatos aposentados por invalidez — Quem recebe aposentadoria por invalidez ndo pode assumir novo cargo publico.

Falta da formacio exigida no edital — Quem n3o possui a escolaridade, formacdo técnica ou profissional exigida pelo edital nao pode concorrer.
Nao comprovacio de requisitos basicos — Como habilitagdo para cargos que exigem CNH ou registro profissional no conselho de classe (CRM,
COREN, OAB etc.)

6.0. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e eliminatério, consistira em avaliagdo da Documentag@o para fase 1 Validagdo das
Inscrigdes e Fase 2 na Avaliagdo Curricular e experiencia na fung@o do cargo pretendido, conforme estabelecido neste edital, ou seja:

O processo seletivo sera composto por DUAS FASES:

6.2. a FASE 1 — sera composta pela documentagdo de habilitacdo e inscricdo que sera eliminatoria, conforme item 3 e subsequentes.

Observacoes Gerais relativas a inscrigdo:

I - A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia posterior. O ndo preenchimento dos requisitos implica na eliminacdo automatica da inscri¢ao.

II- O descumprimento das instrucdes e a falta de documentos solicitados para inscricdo implicard a sua ndo efetivacao, tornando a iscricdo invalida
IIT - Os candidatos que ndo apresentarem documentagao exigida na fase de inscrigdo ndo ser@o habilitados para computar pontos da fase 2 e estardo,
automaticamente, desclassificados.

6.3. *Experiencia Profissional e analise da documentacao (cursos na area de atuagao) representa a 2* (segunda) Etapa do Processo Seletivo.

6.4. Dos critérios de avaliagdo: Na analise de curriculo serdo atribuidas pontuagdes conforme as especificagdes do quadro abaixo:

Para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Profissional de Educacdo Fisica destinado a atuagdo nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no ambito dos Servigos de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), os candidatos deverdo atender aos critérios de formagdo, capacitacdo e experiéncia profissional, conforme as
regras estabelecidas abaixo:

6.4.1. Formacio Académica Obrigatéria

Diploma de Graduacdo em Educagdo Fisica Bacharelado ou Licenciatura Plena, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);
*Registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF);

6.4.2. Regras para Pontuacdo de Cursos e Capacitacdes

Para pontuagdo no processo seletivo, serdo aceitos exclusivamente cursos e capacitagdes diretamente relacionados as atividades a serem
desenvolvidas no ambito da Assisténcia Social, conforme estabelecido pela Resolugdo CNAS n° 17/2011, devendo o candidato comprovar a
realizagdo das formagdes por meio de certificados expedidos por instituicoes reconhecidas, contendo carga horaria, contetido programatico e
assinatura da entidade promotora.

6.4.3. Cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu (Especializacio)

Serdo pontuadas pos-graduagdes lato sensu (especializagdes) nas seguintes areas:

Educacao Fisica e Politicas Publicas de Assisténcia Social

Educacao Fisica e Intervengao Psicossocial;

Educacao Fisica e Saude Coletiva;

Atividade Fisica para Grupos em Situagdo de Vulnerabilidade Social;

Esporte e Desenvolvimento Social;

Treinamento Funcional e Exercicio para Populacdes Especiais (criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em contexto de
vulnerabilidade social).

Cursos de especializagdo ndo correlatos a Assisténcia Social ou a atuagcdo no CRAS néo serdo pontuados.

6.4.4. Cursos de Mestrado e Doutorado
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Serdo aceitos mestrados e doutorados em areas que apresentem relagdo direta com as atividades desenvolvidas no PAIF e SCFV, incluindo:

Ciéncias da Atividade Fisica e Satde Publica;

Educagao Fisica e Intervencao Comunitaria;

Esporte e Inclusdo Social;

Movimento e Promogdo da Saude na Assisténcia Social.

Programas de mestrado e doutorado em areas ndo correlatas a atuagdo na Secretaria de Assisténcia Social e nos CRAS néo serdo considerados para
fins de pontuacio.

6.4.5. Regras para Comprovacio de Experiéncia Profissional
A experiéncia profissional serd pontuada exclusivamente para atuacdes diretamente relacionadas as atribuigdes do cargo no ambito da Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), observando os seguintes critérios:

6.4.5.1. Experiéncia na Area Publica — CRAS, PAIF e SCFV

Sera considerado o tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia no exercicio da fungdo de Profissional de Educacao Fisica vinculado a unidades
do CRAS, servicos de PAIF e SCFV, programas de assisténcia social em nivel municipal, estadual ou federal, ou em organizagdes da sociedade civil
conveniadas com a politica publica de Assisténcia Social;

O candidato devera comprovar o vinculo profissional por meio de:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Contratos de trabalho ou portarias de nomeagao;

Declaragdo emitida pelo érgao publico ou entidade contratante atestando o periodo e as atividades desenvolvidas, devidamente assinada e carimbada
pelo responsavel;

6.4.5.2. Atuacio Profissional em Projetos e Programas Sociais

Sera considerada a experiéncia em programas sociais voltados para o desenvolvimento de atividades fisicas e recreativas para criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia, desde que vinculados a érgdos publicos, instituicdes do SUAS ou organizagdes sociais conveniadas.

Nao sera computada experiéncia em areas nao correlatas como atuagio no trabalho publico. Experiéncias profissionais em areas ndo relacionadas a
Assisténcia Social ndo serdo pontuadas, incluindo, mas ndo se limitando a:

Atuacdo em academias, clubes esportivos, personal training, escolas privadas ou eventos esportivos sem vinculo com a Assisténcia Social;

Trabalho em instituicdes privadas sem parceria com politicas publicas do SUAS ou do CRAS.

6.5. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — CODIGO 500

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusio de Doutorado, Mestrado e Especializagdes deverdo ser expedidos po

oo cort : . PONTUACAO
instituigdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC. MAXIVA
Curso Superior Completo em Educacio Fisica (bacharelado) ou Licenciatura Plena e CREF

Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de Doutorado no cargo pretendido — na area de Educagao Fisica, conforme determina este edital. 1,0

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado no cargo pretendido — na area de Educagdo Fisica, conforme determina este edital. 1,0

Curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo em Educago Fisica conforme determina este edital; com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC. 2.0
0,5 (zero virgula cinco) por curso. ?

~ PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMAC
Experiéncia profissional na area de atuagdo comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos na atividade piblica, — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagio. conforme 50
determina este edital ’
Experiéncia profissional na area de atuagdo comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos na atividade privada, — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagio. 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

6.6. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.

6.7. — Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso e carga horaria
cursada.

6.8. Ndo serd aceito qualquer tipo de estigio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacdo de servigos como
voluntario, monitoria ou participagdo em comissdes, comité€s e conselhos sem remuneragdo para pontuagdo como experiéncia profissional.

6.9. — Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.

6.10. A comprovagdo por tempo de servico, devera informar a fungdo exercida e o periodo de trabalho (inicio ¢ término), no formato
DIA/MES/ANO. Nio serdo considerados meses incompletos e nem periodos paralelos/concomitantes, sendo descartado o menor periodo.

6.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd apresentar comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certidao de casamento, divorcio).

6.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e da experiéncia profissional apresentado, a
respectiva pontuagdo do candidato sera anulada ¢ 0 mesmo eliminado do processo e/ou exonerado

7.0. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as), apos sua documentacdo avaliada pela Comissdo Examinadora, serdo classificados(as) por ordem crescente;
7.2. Classificagdo e Pontuacdo: A sele¢do consistira na soma do resultado dos itens 6.3 Sendo a pontuagdo maxima do certame 10 (dez) pontos

7.3. Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condi¢des:

a) Tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do Artigo 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso - possuirem 60 anos completos ou mais).

Em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), serd concedida preferéncia ao
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos em caso de empate na classificag@o final do presente processo seletivo. Dessa forma, a
idade do candidato sera o primeiro critério de desempate, garantindo a prioridade estabelecida pela legislagdo para a inclusdo e protegdo da
populagdo idosa no mercado de trabalho. A verificacdo da idade sera realizada com base na data de nascimento informada no ato da inscricdo e
devidamente comprovada por meio de documento oficial. Sendo computado para DIA/MES/ANO.

b) Maior pontuacio no critério Experiéncia Profissional na area piblica.

¢) Exercicio da Func¢do de Jurado.

07.4. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato e ou tempo de servico a data base do 1° dia do
langamento do edital, conforme (Anexo VII).

7.5.Para a aplicagdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungdo de jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal), o
candidato interessado devera apresentar a seguinte documentagao:

7.6. Requerimento de Condi¢do de Jurado (Anexo V), preenchido de forma legivel e completa, inclusive com a assinatura a punho.

7.7. Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outro documento ptblico equivalente, expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da
fungdo de jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal).
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7.8. O Requerimento de Condigdo de Jurado (Anexo V) juntamente com a documentagdo comprobatoria devera ser anexado junto a documentagao
de inscrigdo.

7.9. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

08. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo admitidos recursos conforme Anexo IV formulario de
interposicdo de recurso nos casos previstos no Anexo VII, calendario do Processo Seletivo.

a) Ao resultado da Validagdo das Inscrigdes. RECURSO 1

b) Ao resultado Parcial. RECURSO 2

8.2. Havendo a reconsideracdo da decis@o classificatoria pela Prefeitura, o nome do candidato passara a constar no Edital com a classificagé@o final de
acordo com 0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Anexo VII.

8.3. O candidato podera apresentar recurso no prazo estipulado no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, Anexo VII,
contados da divulgacdo do Validagdo dos Inscritos e no resultado parcial.

O Recurso deverd ser apresentado exclusivamente de forma presencial, no setor d¢ PROTOCOLO do Departamento de Recursos Humanos com a
Servidora Carla Dannielle dos Santos Leite na da Prefeitura Municipal de Portalegre, de acordo com o CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.4. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme Anexo IV, deste edital.

a) Nome completo e niimero de inscrigéo;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Razdo do pedido;

d) Assinatura;

8.5. O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma respeitosa.

8.6. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS:

a) Recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;

b) Recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

¢) Recursos sem a devida fundamentagio;

d) Ou recursos intempestivos.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, WhatsApp ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.8. Nio sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

8.9. Na impetrag@o do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/andlise e/ou alteragdo das informagdes prestadas pelo candidato
na inscri¢ao.

8.10. O resultado do recurso dar-se-a de acordo com 0o CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Anexo VII.

8.11. Para a mterposicao de Recurso, o impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso, devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

8.12. No Recurso, todos os argumentos e referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario disponivel, sendo o
objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem analise de mérito.

8.13.0 recurso somente sera apreciado se apresentado tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos dispostos no item RECURSO e
subintes.

8.14. O recurso apresentado intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos requisitos recursais elencados neste edital, serdo indeferidos, sem
julgamento de mérito.

Informacdes gerais para interposiciio de recurso.

8.15. Para interposicdo do recurso previsto neste edital, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

a) A apresentacao de recurso dar-se-4 unicamente de forma PRESENCIAL no dia, hora e local indicado no ANEXO VII deste edital, através do
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS — Anexo IV.

b) Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos
unicamente sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo com argumentos unicamente em arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de
mérito.

¢) Todos os recursos compreendidos neste edital se destinam unicamente para apreciar os argumentos dos candidatos em relagdo aos documentos
apresentados de forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma novagdo de prazo de apresentacdo documental, que
devem ser apresentados unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto & pega recursal sdo considerados
intempestivos e ndo serao reconhecidos.

d) Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo previsto no Anexo VII deste Edital para cada tipo de recurso,
ou ainda, no prazo estabelecido nas publicacdes de etapas ou atos passiveis de recurso.

¢) Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de recurso previsto no edital.

f) As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site do municipio, através da publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante
unicamente através de seu numero de inscrigdo, como decisdo acerca do recurso apresentado.

g) Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
h) A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

8.16. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Prefeitura, o nome do candidato passara a constar no Edital com a classificagao final
de acordo com 0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Anexo VII.

9.0. DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Secretaria de Recursos Humanos encaminhara o Processo
Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacao.

9.2. O resultado final sera homologado e publicado no site do municipio, através de Edital constando a classificagao geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3. O Resultado Final sera divulgado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e publicado no
Diario Oficial dos Municipios do RN, conforme calendario.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado
sera homologado e publicado. O resultado e a classificagdo final serdo publicados no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE
(www.portalegre.rn.gov.br) e/ou site do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn).
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10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocacdo e estd obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
disposta no Resultado Final, conforme o disposto neste Edital.

11*. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A jornada de trabalho do profissional de Educagdo Fisica contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera de 30 (trinta) horas
semanais, conforme disposto na Lei Complementar n° 028/2025.

A distribuicdo das referidas horas serd estabelecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo ocorrer em periodos matutino e/ou
vespertino, conforme a necessidade dos programas e servigos socioassistenciais em execugao.

Ficam resguardadas as hipoteses de excepcionalidade, nas quais o profissional podera ser convocado para desempenhar suas atividades em finais de
semana e/ou feriados, sempre que necessario para a realizagdo de agdes, eventos ou atividades vinculadas aos programas sociais sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurado o respectivo descanso compensatdrio ou adicional remuneratorio,
conforme legislagdo vigente.

12*. VENCIMENTO MENSAL

12.1. O vencimento mensal do profissional de Educacdo Fisica sera de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), sujeito aos acréscimos e descontos
legais inerentes a natureza do contrato.

12.2. E garantido aos contratados os mesmos percentuais de reajustes e/ou aumentos que venham a ser concedidos durante o periodo contratual pela
Administragdo Municipal

12.3. As atribuicdes do cargo objeto do presente processo seletivo constam no ANEXO 1 do Edital.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato objeto do Processo Seletivo simplificado dar-se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante despacho motivado e justificado, na forma do art. 5° da Lei 403/2018.

13.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por razdoes de conveniéncia ou oportunidade da administracio ou a pedido do
interessado.

13.3. O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do orgdo contratante, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado ou de
irregularidades na documentacao por ele apresentada, verificada a qualquer tempo.

13.4* - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio ¢ atestada pela Administragdo resultara na rescisdo imediata
do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislagdo vigente.

13.5. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Secretaria demandante.

13.6 O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou nao, podera ter o contrato cessado.

13.7. A desisténcia ou o encerramento do contrato, apos sua formalizagdo, deve ser solicitado por escrito, devidamente assinado pelo interessado e
protocolado na Prefeitura Municipal de Portalegre no Departamento de Recursos Humanos. Além disso, € responsabilidade do funcionario
contratado informar a Secretaria demandante ¢ a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos. O encerramento do contrato sera em
conformidade com o artigo 16 e seus incisos da Lei Municipal n® 403/2018.

14. DA CONVOCACAO

14.1. A convocacdo sera realizada conforme prioridade e a necessidade do servigo considerando a necessidade, devendo o (a) convocado (a) se
apresentar no horario e local informado no Edital de Convocagao.

14.2. A convocacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragao através de publicagdo no do Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN e no site do municipio ¢ no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/fe murn).

14.3. Sera permitido a reclassificagdo. O candidato convocado podera renunciar a sua posicdo no certame e solicitar sua reclassificacio na
ultima posi¢ao da lista de classificados, por escrito, no Departamento de Recursos Humanos.

14.4. Estara desclassificado (perde a vaga) (a) automaticamente, o (a) candidato (a) que ndo comparecer e nao apresentar, no ato da convocagio, a
documentacgéo original exigida no Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Quando convocado para contratacao o candidato deverd comparecer ao local indicado, nos dias e hora citados na convocacao, trazendo original
e copia dos documentos solicitados na CONVOCAO para que sejam analisados e autenticados pelo Servidor do Departamento de Recursos
Humanos.

15.2. A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
para atender necessidades da rede escolar piiblica municipal seguindo rigorosa ordem de classificagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, por meio do Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte FEMURN (http//www.diariomunicipal.co m.br/femurn/)
16.2.0 candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e numero telefonico atualizados. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, atos e comunicados oficiais relativos ao certame, inclusive convocacdes e
prazos estabelecidos, por meio dos canais oficiais de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Portalegre, como Diario Oficial, site institucional e
demais meios indicados no edital. O Municipio ndo realizard notificagdes individuais ou comunica¢des particulares por telefone, e-mail,
correspondéncia ou qualquer outro meio diverso dos previstos neste Edital, cabendo ao candidato diligenciar-se ativamente quanto ao andamento do
processo seletivo e eventuais chamamentos.

16.3Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados cadastrais do candidato (enderego e telefone de contato), o
mesmo devera protocolar requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio, mantendo sempre atualizado no sistema principalmente apos
a contratacao.

16.4 A formulagdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos os direitos reservados a organizadora, portanto ¢
proibida a sua utilizagdo, no todo ou em partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia autorizagdo, por escrito,
sob pena das sangdes previstas no Art. 184 do Codigo Penal Brasileiro.

16.5. A aprovagdo ¢ a classificagdo de candidatos (as) geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratagao, limitada ao prazo
de validade do presente processo seletivo simplificado que ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e observada rigorosamente a
ordem de classifica¢do dos candidatos, bem como a conveniéncia ¢ ao interesse da A dministracdo Publica.

16.6. O (A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados no item 15 e subsequentes deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

16.7. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocacao sera considerado(a) pela Prefeitura
Municipal de Portalegre como desisténcia do(a) candidato(a) para sua contratagdo e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a).

16.8. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo estiver em condigdes de assumir o cargo no prazo estabelecido no ato de convocagao podera pedir sua
reclassificagdo ou seja, renunciar a sua posi¢do no certame e solicitar a reclassificagdo na ultima posicdo da lista de classificados. Esta rentincia,
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efetuada por interesse exclusivo do candidato, tem carater irretratavel e a contratagdo somente sera possivel apos a convocagdo de todos os demais
candidatos ou podera ndo se efetivar no periodo de vigéncia do referido edital

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracio e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portale gre/RN
obedecendo a legislagdo vigente.

Portalegre (RN), 10 de fevereiro de 2025

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO I

SINTESE DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO
EDITAL N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Cargo N° Vagas Carga Horaria Habilitacio do Vencimento
Semanal Cargo
T
Profissional de Educagio Fisica 01+ CR 30 horas Curso Superior Completo em Educagdo Fisica (bacharelado) ou Licenciatura Plena e CREF [ RS 2.200,00

Obs.: O CR (cadastro de reserva) sera composto pelos aprovados excedentes ao numero de vagas ofertado, seguindo a ordem de classificagao.

A articulagdo entre o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) ¢ fundamental para o fortalecimento da prote¢@o social basica, conforme orientagcdes do Caderno de Orientacdes Técnicas — Servico de
Protecio e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Articulacao Necessaria a Pro teciao Social
Basica (2016) ¢ do PAIF — Volume II (2012). Essa articulagdo permite que as a¢des desenvolvidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) sejam complementares e integradas, promovendo um atendimento mais efetivo as familias em situacdo de vulnerabilidade. O PAIF atua
como porta de entrada para a rede socioassistencial, promovendo o acesso a direitos e fortalecendo os vinculos familiares, enquanto o SCFV
desenvolve atividades que potencializam a convivéncia comunitaria ¢ a autonomia dos individuos. Dessa forma, a articulagdo entre esses servigos
contribui para a superagao de situa¢des de risco social, garantindo o acesso das familias a uma rede de protecao mais ampla e e fetiva.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

CONFORME LEI COMPLEMENTAR n° 028/2025

Descri¢io Suméria: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre praticantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do
corpo e a manutencio de boas condigcdes fisicas e mentais

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de
atividades fisicas e do desporto;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimiza¢ao dos riscos ¢ a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado nas areas afins; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

Obs.: A descricdo completa das atribuicées para o cargo pretendido, encontra-se na Lei Complementar n® 028/2025
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

I - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO - N° de Inscri¢do:
NOME:
Celular:
ENDERECO:
Cidade: UF: CEP:

CPF: RG: Orgdo Emissor: UF:

Desempate: () Possuirem 60 anos completos ou mais). MAIOR IDADE até 10/02/2025:
Nota Exp Area Publica:  Jurado: () Sim () Nio

CODIGO DO CARGO:

() 500 — Profissional de Educagao Fisica

COPIA DOS DOCUMENTOS ENTREGUES/ANEXADOS PARA INSCRICAO
() Procuragdo (quando for o caso); (3.8, “b”)

() Comprovante de quitagdo eleitoral; (3.8, “c”, 1)

() Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino; (3.8, “c”, II)

() Carteira de Identidade e CPF; (3.8, “c”, III)

() Anexo VI Declaragdo de Autenticidade de documentos ; (3.8, “c”,IV)

() Comprovante de residéncia; (3.8, “c”,V)

() Comprovante de Habilitagdo no érgao de Classe (Registro - carteira) ; (3.8, “c”,VI)
() Diploma, certificado ou declaragao de conclusdo. (3.8, “d”)

() Comprovante de experiéncia profissional; (3.8, “e”)

() Pos Graduagdo — () Mestrado — () Doutorado

() Requerimento de Condicdo de Jurado; (3.8, “f”)

Item 3.8.2. Experiencia Profissional

() Emprego Publico (3.8.2, “a”) () Emprego Privado (3.8.2, “b”)
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DECLARACAO

() Lie declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste processo seletivo simplificado e estar de acordo com as
normas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatorios.
Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025
Nuimero da Inscri¢io:
Nome:
Cargo:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

ANEXO IIT1
EDITAL N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

PROCURACAO

Codigo da Vaga Pretendida

() 500 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

residente na USRS UURRRRRRURUPN: | LSSRRR ,
Na CIAAAE de ....vvneeeeeeeeeee e e ado de

como meu bastante procurador(a) o(a)
Senhor(a): brasileiro(a),...........c........ , portador do RG. 10 .coiiiiiiiniiinn , CPF
e , para fins de promover a minha NSCTIGA0 NO CATZO.....ccuvvrerrriiieeereiiiieeeiiee e et e eiiee e , do “Processo Seletivo Simplificado para

Contratacdo Temporaria de Profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Portalegre “Edital em epigrafe”, conferindo ao mandatario, dentro
das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscricdo do concurso,
prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante

ANEXO 1V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagdo temporaria de pessoal no dmbito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma abaixo
especificada:

Identificacio do Requerente
Numero da Inscrigao: Nome Completo:

CPF: | Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro:

| Cidade: Estado:

Questionamento:

Embasamento:
Nestes termos.
Pede Deferimento.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel

Data: Hora:
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)
EDITAL N° 004, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Identificacio do Requerente

Nimero da Inscrigao: Nome Completo:

CPF: | Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, niimero e complemento):

Bairro:

| Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo em epigrafe do Municipio de Portalegre, requer o direito de preferéncia como
critério de desempate, na condi¢@o de jurado conforme estabelecido no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lein.® 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declaragdes, atestados ou outro documento publico expedido pela Justica Estadual e
Federal do pais, que ateste claramente o exercicio da fungdo de jurado, conforme determinado pela atual redagdo do Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal (Com a redag@o dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatérios da condicdo de jurado, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, estando ciente das sangdes civis ¢ criminais, bem como da eliminagdo do presente certame, em caso

de apresentacdo de documento inidéneo (falsidade ideologica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Portalegre/RN, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DCOUMENTOS DO PSS
EDITAL N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Eu, , portador do RG N° . CPF N°
, candidato no Edital de processo seletivo simplificado, da Prefeitura Municipal de Portalegre RN, DECLARO
que os documentos apresentados por mim, sejam eles cOpias ou originais apresentam informagdes veridicas. DECLARO também que sou

conhecedor dos termos descritos no Capitulo III - Da Falsidade Documental, do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940):

Falsificagdo do selo ou sinal ptblico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando os: I - selo ptblico destinado a autenticar atos oficiais da
Unido, de Estado ou de Municipio; II - selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido: Pena
- reclusdo, de dois a seis anos, ¢ multa”.

Falsificagdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena -
reclusdo, de dois a seis anos, e multa”.

Falsificagdo de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento particular verdadeiro: Pena -
reclusdo, de um a cinco anos, e multa”.

Falsidade ideologica “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer mserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, ¢ reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢é
particular”.

Portalegre/RN, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VII

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Todos os atos serdo publicados em:

www.portalegre.rn.gov.br e https://www.diariomunicipal.com. br/femurn/

DATA PREVISTA ATIVIDADE / ATO

17/02/2025 Langamento do Edital no site da prefeitura

17/02/2025 a A inscrigdo sera feita, exclusivamente na forma PRESENCIAL, no Setor Técnico da ASS Social - EXCLUSIVAMENTE com a servidora ANA PAULA DE LUCENA, situado na]
21/02/2025 Rua José Vieira Mafaldo, 122, Centro Administrativo, Centro, Portalegre/RN no horario das 09:00 as 12:00hs

24/02/2025 A publicagio da VALIDACAO DAS INSCRICOES

25/02/2025 RECURSO 01 — Somente através do Anexo IV, conforme Edital.

ex clusivamente PRESENCIAL, protocolado no DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Horario de Brasilia das 09h até 12h.
26/02/2025 Publicagdo do Extrato do recurso 01 - Da Validagdo das Inscrigdes

Publicagdo da Relagdo Final da Validagdo das Inscrigdes e

Divulgagdo Preliminar do Resultado Parcial

27/02/2025
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RECURSO 02 — Somente através do Anexo IV, conforme Edital.

exclusivamente PRESENCIAL, protocolado no DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Horario de Brasilia das 09h até 12h.
Publicagdo do Extrato dos Recursos 02 — Resultado Parcial

e Publicagdo do Resultado final

11/03/2025 Homologagdo do Processo Seletivo

28/02/2025

10/03/2025

17/03/2025 Data prevista para Inicio das convocagdes

O cronograma é uma previsio e podera sofrer alteracdes, antecipando e ou atrasando o cronograma, inclusive a data prevista para
CONVOCACAO, dependendo do niimero de inscritos, de recursos, intempéries, da_situagdio climatica e por decisdo da Comissdo Municipal do
Processo Seletivo, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagcdo do certame, publicados em:
www.portalegre.rn.gov.br e https//www.diariomunicipal.com.br/femurn/, ndo cabendo qualquer tipo de recurso em relagdo a alteragdo de qualquer
data inicialmente prevista.

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Codigo Identificador:B1IEE1EOF

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 005, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 005, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

ESTABELECE NORMAS PARA A INSCRICAO, CLASSIFICACAO E SELECAO DESTINADO A CONTRATACAO DE
PESSOAL EM NIVEL SUPERIOR, POR TEMPO DETERMINADO VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGA PARA
NUTRICIONISTA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER,
COM EXERCICIO NA REDE PUBLICA MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a adequada execucdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), conforme estabelecido
pela Lei Federal n® 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educacdo basica publica e determina a
obrigatoriedade da atuagdo de profissional Nutricionista na elaboragdo dos cardapios e no acompanhamento da qualidade nutricional da merenda
escolar;

CONSIDERANDO a Resolugao FNDE n° 06/2020, que regulamenta a execugcdo do PNAE e estabelece as diretrizes para a elaboragdo de cardapios,
controle sanitario, aquisicdo de alimentos da agricultura familiar e promogdo da educacdo alimentar e nutricional no ambiente escolar, exigindo a
presenca de profissional Nutricionista vinculado ao programa;

CONSIDERANDO que o artigo 11, da Lei n® 11.947/2009, determina que a responsabilidade técnica pela alimentacdo escolar deve ser exercida por
Nutricionista habilitado e registrado no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN), sendo imprescindivel a contratacdo de profissional qualificado
para desempenhar essa fungdo no municipio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, que permite a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como as disposi¢cdes correlatas na legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO a auséncia de profissionais de Nutricdo efetivos no quadro da Secretaria Municipal de Educa¢do, bem como a iexisténcia de
concurso publico vigente para provimento do cargo, tornando necessaria a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer, SEMECEL, elaborou estudo técnico que justifica a
contratagdo do profissional, com base na demanda da rede de ensino e na necessidade de atendimento integral aos alunos, assegurando o
cumprimento das normas legais e a eficiéncia administrativa, conforme preceitua o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTALEGRE, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a necessidade de contratagdo pessoal
para ocupar o cargo de NUTICIONISTA, TORNA PUBLICO aos interessados a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o
para atender a necessidade temporéria de excepcional de interesse publico de carater essencial na area da EDUCACAO, com fulcro no art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal cumulado com artigo 4° e 2° inciso XI da Lei Municipal n°® 403/2018, mediante as seguintes condi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como: Edital, Processo de Inscrigdo e
Resultados, no site do Municipio de Portalegre (www.portalegre.rn.gov.br), ou no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ¢ Recursos Humanos, situado na Rua José Vieira Mafaldo, 122, Centro Administrativo, Centro, Portalegre/RN no horario das 09:00
as 12:00hs.

1.2.* O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela propria Prefeitura Municipal de Portalegre, através da Secretaria
de Administracdo ¢ Recursos Humanos em parceria com a Secretaria Demandante.

1.3 O Processo Seletivo sera supervisionado pela Secretaria de Administracdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissdo Examinadora designada pelo Poder Executivo composta por servidores das Secretarias Municipal.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar, temporariamente, pessoal, por um prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, para suprir as necessidades da administragao.

1.5. O prazo da contratagdo podera ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, desde que demonstre a necessidade da continuidade do contrato,
conforme previsto no art. 5° da Lei Municipal n® 403/2018.

1.6. O cargo descrito neste Edital, especialidades, nimero de vagas, habilitacio exigida, jornada de trabalho, vencimento e as atribui¢des
para os cargos estio previstos no Anexo I.

1.7. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para o mesmo cargo constante neste Edital,
observado a necessidade do servico, poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste certame, observada a ordem classificatoria.

1.8. Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.9% O Processo Seletivo tera carater classificatorio e eliminatério e sera realizado através de Comprovagdo de Cursos e Experiéncia na Fungdo,
conforme estabelecido no item 6, deste Edital.
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