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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SRH N° 03/2025

EDITAL SRH N° 03/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, torna publico o
edital para realizagdo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para
desempenhar a(s) fun¢do(des) de AUXILIAR DE FARMACIA, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CLINICO, MEDICO ORTOPEDISTA, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL, para a composi¢io do quadro de servidores do
Municipio, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal de 1988 c/c art. 39 da Lei Orgéanica Municipal, art. 223 da Lei Municipal n° 1.522/90 e Lei Municipal n° 4.815/2025, nas formas deste Edital.

* DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sendo executado e
acompanhado por meio da Comissdo Técnica de Selecdo, instituida pela Portaria SRH n° 003/2025.

Este Processo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo e extinto antecipadamente de acordo com o
interesse e a necessidade da administragdo publica e legislacdo aplicavel.

A Comissdo Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliagdo dos documentos dos candidatos que se submeterem a realizagdo deste Processo de
Selegdo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com exce¢do da homologagdo do resultado final,
atribui¢@o exclusiva do Chefe do Poder Executivo e, diante de sua auséncia, pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Fica ciente o candidato classificado e convocado que, aceitando a contratacdo, tera exercicio na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, podendo ser
encaminhado as pastas pertencentes desta Administra¢do.

Este Edital sera publicado, integralmente, no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, no meio de publicagao oficial e no
site do Municipio (www.pontenova.mg.gov.br).

Todas as publica¢des oficiais serdo afixadas no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com sede na Avenida Caetano
Marinho, n° 306, Centro, em Ponte Nova/MG, bem como no sife oficial do Municipio.

Qualquer interessado podera apresentar recursos contra os termos presentes neste Edital, apresentando fundamentagdo valida, no prazo estabelecido
pelo Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, consoante previsdo contida no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990 e art. 1° da Lei Municipal n° 3.045/2007.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, nos termos do
art. 2° da Emenda a Lei Organica Municipal n® 29/2018.

+ DAS INSCRICOES

A inscricdo para a participagdo no presente processo seletivo serd efetuada através do link proprio disponibilizado no site do Municipio
(www.pontenova.mg.gov.br) aos 12h00min do dia 24/02/2025 as 23h59min do dia 05/03/2025, considerando como oficial o horario de Brasilia/DF.
Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

A falsa declaragao dos dados constantes na inscri¢cdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CF/88, salientando que, caso a inexatidao seja passivel de corregdo, esta devera ser
determinada.

A omissdo de dados relevantes no ato da inscricdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo, implicam em desclassificacdo do candidato
e/ou dispensa de oficio do contrato.

Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao.

+ DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderdo se candidatar os brasileiros, natos ou naturalizados, em pleno exercicio dos direitos politicos, que atendam aos requisitos para exercicio da
fung@o e na data de assinatura do contrato obedegam as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposi¢des de Lei, no
caso de estrangeiros;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade exigida no item 6 (seis) deste Edital;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do servigo militar (candidatos do sexo masculino);

Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos da fungdo, constantes no item 6 (seis) deste Edital;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenag@o transitada em julgado, no prazo de 5 (cinco) anos;

Nao possuir antecedentes criminais;

Nao esta incurso nas hipoteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso I, alineas “b” a “q”, da Lei Complementar Federal n® 64/1990.

* DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
A relagdo geral dos candidatos inscritos e as inscri¢des deferidas e homologadas no Processo Seletivo Simplificado sera publicada, conforme
cronograma do concurso (ANEXO I), na Secretaria Municipal de Recursos Humanos e no site da Prefeitura de Ponte Nova.

Tera sua inscricdo deferida e homologada o candidato que preencher corretamente o formuldrio de inscrigdo disponibilizado no Item 2.1 e atender
aos critérios/requisitos estabelecidos por este edital ao cargo pretendido.
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O candidato que puder apresentar recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, no prazo estabelecido pelo Cronograma (Anexo

D).
« DO REGIME DE CONTRATACAO, LOCAL DE TRABALHO E DA JORNADA LABORATIVA

O regime de contratacdo sera em carater temporario de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com descontos previdenciarios
em favor do INSS, em conformidade com os termos do Art. 40, §13 da CF/88, sem recolhimento ao FGTS.

O local de trabalho sera na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, bem como em qualquer unidade pertencente a sua estrutura administrativa.
Ressalta-se que, excepcionalmente, as atividades poderdo ocorrer em horarios estendidos e diferenciados do convencional da institui¢do, visto a
necessidade publica de melhor atendimento as demandas da populagdo referenciada e, portanto, o candidato devera ajustar- se ao horario oferecido
pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

« DAS FUNCOES, DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

O presente processo seletivo visa o preenchimento temporario dos cargos auxiliar de farmacia, cirurgido dentista, enfermeiro, fonoaudidlogo, médico
clinico, médico ortopedista, nutricionista terapeuta ocupacional:

Cargo: Nutricionista

Escolaridade: Ensino Superior em Nutri¢éo e registro no CRN

Carga horaria: 20 h/s

Remuneragio: R$2.376,20

Atribui¢des da funcdo: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimenta¢do e nutri¢do; efetuam controle higiénico sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; compdem
equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras doengas cronico-degenerativas,
orientando-os quanto a importancia de dieta adequada; podem trabalham junto ao setor de vigilancia epidemiologica, promovendo atividades para
minimizar o grau de desnutricdo infantil no Municipio, e ao setor de vigilancia sanitaria, realizando inspegdes em estabelecimentos que
industrializam e manipulam alimentos e afins; supervisionam e elaboram cardapios nas unidades municipais de observagdo (SAMMDU etc.);
supervisionam a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participam do planejamento da aquisicdo de produtos para a
merenda escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este aspecto; supervisionam e orientam o armazenamento dos alimentos no deposito
geral; assessoram o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, participando de suas reunides; promovem atividades para reciclagem do pessoal
envolvido diretamente com a estocagem e preparacdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores
escolares, orientadores educacionais, professores ¢ outros interessados em alimentagdo escolar ¢ temas afins; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas ¢ procedimentos técnicos ¢ de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam
recursos de informatica; exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do respectivo Conselho Regional de Classe.

Cargo: Auxiliar de farmacia

Escolaridade: Ensino Médio

Carga horaria: 40 h/s

Remuneragio: R$1.844.88

Atribui¢des da funciio: Recebem e distribuem medicamentos sob receita médica supervisionada pelo responsavel, mantém em ordem os
medicamentos nas farmacias das unidades de saude; recebem, conferem, separam ¢ organizam os medicamentos e correlatos vindos do
almoxarifado; controlam estoques, cuidando da data de validade e das condigdes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques,
cuidando do langcamento e alimentagdo de dados, com tempestividade e qualidade, em todos os sistemas eletronicos disponibilizados para este fim;
auxiliam o farmacéutico na confec¢do do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; digitam documentos, como
requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescri¢des e controles em geral; separam receitudrios para fins de contagem de
medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizam o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos;
recuperam material de trabalho, como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso de
atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecem medicamentos aos pacientes de acordo com a prescricdo médica; auxiliam na
manipulagdo e na produgdo de medicamentos e na produgdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliam no controle e no registro de formulas
aviadas; envasam, rotulam e acondicionam os medicamentos e os produtos manipulados; documentam atividades e procedimentos farmacotécnicos;
efetuam controle de rotina dos equipamentos ¢ dos utensilios de laboratdrio de manipulagdo; zelam pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais,
assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; desenvolvem fungdes correlatas de interesse de sua area de servigo, inclusive com o uso dos
recursos de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins

Cargo: Enfermeiro

Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN

Carga horaria: 20h/s

Remuneragio: R$2.376,20

Atribui¢des da funcdo: Prestam assisténcia aos pacientes; coordenam, planejam agdes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusdo;
implementam agdes para a promogdo da saude junto a comunidade; fazem curativos, aplicam vacinas e inje¢des; respondem pela observancia
médica; ministram remédios; zelam pelo bem-estar ¢ seguranga dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o abastecimento de material de
enfermagem; realizam consulta de enfermagem; executam no nivel de sua competéncia as a¢oes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao idoso e ao trabalhador; oportunizam os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de educacdo sanitiria em especial a satide mental; promovem a qualidade de vida e
contribuem para o meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutem de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude; participam do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizacdo de trabalho;
participam dos movimentos de controle social e realizam agdes educativas, individuais ou coletivas; realizam consultas residenciais (visitas
domiciliares), na zona rural ou urbana; respondem por programas de atengdo a satide mental; promovem e participam de a¢des intersetoriais com
outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de satide; representam a unidade de saude em reunides, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; compdem equipe multidisciplinar nas areas de satide mental e controle de doencas
cronico-degenerativas; responsabilizam-se pelos programas de vacinagdo no Municipio; responsabilizam-se pelos programas de doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; responsabilizam-se pelo programa de planejamento familiar; responsabilizam-se pela coordenagio técnica de
unidades de satde e do programa de agentes comunitarios de satide; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga; regulam o acesso das demandas apresentadas aos pontos de atengdo ambulatorial especializados; verificam se os
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encaminhamentos realizados pela Atengdo Priméaria a Saude para a Atengdo Ambulatorial Especializada se enquadram nos critérios de
encaminhamentos descritos nos protocolos propostos pela SES/MG; intermedeiam os contatos das solicitagdes de materiais e servigos de origem e o
servico de atengdo ambulatorial especializado; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo e exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Escolaridade: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO

Carga horaria: 20h/s

Remunerag¢io: R$2.376,20

Atribuic¢ées da fun¢do: Compdem equipe multiprofissional na area de saude mental; atendem pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional; executam atividades de terapia visando a adequar e reintegrar o individuo no
meio social; avaliam o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elegem procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliagdo; facilitam e estimulam a participago e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; avaliam os efeitos
da terapia, estimulando e medindo mudangas e evolugdo; planejam atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinem os
objetivos, reformulam programas e orientam pacientes e familiares; promovem campanhas educativas; produzem manuais e folhetos explicativos;
realizam diagndsticos especificos; atuam na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis; desenvolvem programas de prevencao,
promogdo de satde e qualidade de vida; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos; utilizam recursos de informatica; executam demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Cargo: Fonoaudidlogo

Escolaridade: Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa

Carga horaria: 20h/s

Remuneragio: R$2.376,20

Atribui¢des da funciio: Atendem pacientes para preven¢ao, habilitagdo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; efetuam avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem
programas de prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida; atendem a demanda referenciada nos estabelecimentos de saude municipal,
buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; trabalham com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala apos
implantacdo de ortese auditiva; realizam exames de audiometria, supervisionados por otorrinolaringologista; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam de
eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos e realizam as demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

Cargo: Médico Clinico

Escolaridade: Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Clinica Médica e registro no CRM

Carga horaria: 10 h/s

Remuneragio: R$4.237,35

Atribui¢des da funciio: Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagao; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes;
programam agdes para promocao da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnostico e tratamento das doengas
do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirirgicas para corregéo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam
servico; utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM

Cargo: Médico Ortopedista

Escolaridade: Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Ortopedia e Traumatologia e registro no CRM

Carga horaria: 10 h/s

Remuneracio: R$4.237,35

Atribui¢des da funciio: Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes;
programam agdes para promocao da saude; coordenam programas e servigos em satde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico e tratamento das doengas
do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doencas, perturbagdes ¢ lesdes do
organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirurgicas para corregdo ¢ tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam
servico; utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

Cargo: Cirurgido Dentista

Escolaridade: Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO

Carga horaria: 20 h/s

Remuneragio: R$2.376,20

Atribui¢des da funciio: Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos; aplicam medidas de promogdo e prevencao de
saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnodstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; atendem demanda na
unidade de saude oral e das criancas escolares nos consultorios instalados nas escolas publicas; atendem a doencas da boca e dos dentes com énfase
na prevengdo; supervisionam procedimentos coletivos em odontologia; desenvolvem atividades junto ao setor de vigilancia sanitaria realizando
inspe¢des em estabelecimentos odontoldgicos, médicos e afins; participam de atividades coletivas de promogao e prevencdo da saude bucal (grupos
formados, programas preventivos e levantamentos epidemioldgicos); realizam os procedimentos clinicos das Aten¢des Primaria, Secundaria e
Terciaria em Satde Bucal, de acordo com sua competéncia; encaminham pacientes em casos indicados; atendem os casos de urgéncia e emergéncia
nos horarios reservados ou extras e/ou na falta de pacientes agendados; preenchem prontudrio odontolégico; fornecem os dados dos procedimentos
de sua competéncia realizados para registro no sistema de informagdo SIA/SUS/E-SUS; notificam as doengas de notificagdo obrigatoria sob sua
responsabilidade profissional; participam de todas as reunides e agdes que visem a melhoria e ao aprimoramento do servigo odontoldgico; executam

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 494



Minas Gerais , 18 de Fevereiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XVI|N°3962

atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem demais
atividades inerentes ao cargo, mormente aquelas previstas na Lei Federal n® 4.084, de 30 de junho de 1962, e conforme regulamentacdo do CRO.

Os candidatos classificados com base no presente processo seletivo terdo prioridades de convocagdo para eventuais vagas que vierem a surgir no
periodo de vigéncia deste Edital, sem prejuizo das regras previstas neste instrumento.

Todos os candidatos aprovados além das vagas existentes no presente processo seletivo serdo relacionados em listagem, a fim de formar banco de
reserva.

O candidato que compuser o banco de reservas terd apenas expectativa de direito sobre o exercicio aos cargos objetos deste Edital.

« DA CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos procedera a convocagio dos candidatos listados na classificag@o final.

A entrega da documentag@o pessoal e de titulos sera de responsabilidade exclusiva do candidato, conforme regras estabelecidas na convocagao.

Os documentos pessoais do candidato e os titulos, deverdo ser devidamente preenchidos e entregues a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
situada na Av. Caetano Marinho, n° 306, Centro, em Ponte Nova/MG, no horario de 12h as 16h, conforme prévia convocagao.

O Candidato devera apresentar 1 (uma) copia simples dos seguintes documentos:

Documentos pessoais:

Certidao de Nascimento ou Casamento;

CPF;

Carteira de Identidade;

Cartao do PIS/PASEP;

01 (uma) foto 3x4 (recente);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

Comprovante de residéncia com data recente;

Carteira de Trabalho (pagina da foto - frente e verso);

Comprovante de escolaridade;

Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (quando cabivel);

Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade judiciaria do domicilio do candidato, por meio do sife https://www.tjmg.jus.br/portal-
tjmg/processos/certidao-judicial/

Certiddo de quitago eleitoral expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral, por meio do site: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

DEPENDENTES, se houver:

Certiddao de Nascimento ¢ CPF;

Cartdo de vacina com idade de 0 (zero) a 7 (sete) anos;

Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos.

A declaragdo solicitada na alinea “L” do subitem anterior sera utilizada para fins de analise da tipificagdo de antecedente e a sua incompatibilidade
com o cargo pretendido, para afericdo de hipdtese de exclusdo do candidato, que somente podera ocorrer por ato normativo motivado e depois de
oportunizado o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa.

Para fins do disposto na alinea “c” do subitem anterior, serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (modelo com foto); carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao. Somente
serdo aceitos documentos com foto. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade
infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado por meio da convocagéo realizada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, seja
presencialmente, por internet ou qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serfio aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de
identidade original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
O candidato sera submetido a realizagdo de exame médico admissional.

O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo comprovar os requisitos elencados no “subitem” 7.3, sera desclassificado,
perdendo, em carater irrecorrivel, o direito a vaga.

O candidato aprovado, quando convocado, de acordo com o item 7 e ndo comparecer a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo
estipulado no ato convocatdrio para entrega dos documentos constantes no item 7, sera desclassificado.

A convocagdo podera ocorrer via divulgacdo no site www.pontenova.mg.gov.br e¢/ou por contato telefonico, ou e-mail, cabendo ao candidato
informar telefone e e-mail para contato atualizado, e acompanhar as convocagdes do processo através do site oficial da prefeitura, informado acima.
Sera de inteira responsabilidade do candidato a comunicag@o a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a respeito de eventuais mudangas de
endereco ou telefone, através de Protocolo.

Ap0s entrega da documentagdo na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para se apresentar a
Secretaria de Recursos Humanos para marcar o exame admissional e, apos o exame, terd o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis para iniciar suas
atividades, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo.

De acordo com interesse da Administragao, podera ser definida melhor data para inicio das atividades.

Ocorrendo desisténcia de qualquer candidato ou constatado a inveracidade de informagdo, no ato das inscrigdes ou nas demais etapas previstas neste
edital, tendo estas influenciadas na classificagdo ou ainda no exercicio da fungéo, o candidato sera desclassificado.

Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer motivo, havendo real necessidade da Administragcdo e disponibilidade
orgamentaria, sera convocado o candidato classificado na posi¢ao imediatamente posterior, até o preenchimento de todas as vagas.

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DO CANDIDATO
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A classificag@o dos candidatos que fizerem a inscri¢@o no periodo determinado, sera processada mediante Prova de Titulos de carater classificatorio,
considerando o estabelecido no quadro de atribuigdes de pontos a seguir:

AUXILIAR DE FARMACIA, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO, MEDICO ORTOPEDISTA, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

ALINEA TITULO PONTOS POR TITULO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional com atuagdo comprovada, através de contagem de tempo, contrato de prestagdo de
servigo ou carteira de trabalho, na fung¢do do objeto deste edital para a vaga na qual se inscreveu em institui¢do

A publica e/ou empresa privada, sendo 1,00 a cada ano, periodo maximo de 15 anos. OBS: Se o candidato tiver| 1,00 15,00
exercido simultaneamente a mesma fungdo em dois ou mais vinculos, sera considerada a contagem de tempo em|
apenas um dos vinculos.

B Diploma, certificado ou Declaragdo de conclusio de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializa¢io nal 1.00 2.00
area de objeto para a qual esta concorrendo. ’ ’

c Diploma, certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos- Graduagdo em nivel de Mestrado na area de| 3.00 3.00
objeto para a qual esta concorrendo. ’ ’

D Diploma, certificado ou Declaragio de conclusdo de Curso de Pos- Graduagdo em nivel de Doutorado na area 4.00 4.00
de objeto para a qual esta concorrendo ? ’

TOTAL 24,00

AUXILIAR DE FARMACIA
ALINEA TITULO PONTOS POR TITULO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional com atuagdo comprovada, através de contagem de tempo, contrato de prestagio de|
servigo ou carteira de trabalho, na fungdo do objeto deste edital para a vaga na qual se inscreveu em instituigao|
A publica e/ou empresa privada, sendo 1,00 a cada ano, periodo maximo de 15 anos. OBS: Se o candidato tiver
exercido simultaneamente a mesma fungdo em dois ou mais vinculos, serd considerada a contagem de tempo em|
apenas um dos vinculos.

,00 15,00

Curso de Aperfeigoamento ou capacitagdo na area de formagdo académica, com no minimo 20h/a, podendo
B apresentar no maximo dois. Ressaltando que cada certificado apresentado devera comprovar individualmente| 2,00 6,00
minimo de 20 horas, ndo sendo aceito soma de mais de um certificado para se totalizar 20 horas.

C Diploma, certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso em Farmacia. 3,00 3,00
TOTAL 24,00

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentag@o apresentada pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

Naio serao computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos para o exercicio do cargo pleiteado.

Se o original ou a copia dos documentos apresentados estiver rasurado(a), ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao
emissor, ou apresentar outro defeito que o(a) invalide ou impega a analise precisa, ele ndo serd considerado(a) na computagdo dos pontos.

O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuagdo dispostos no quadro apresentado no subitem 8.1.
As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos comprovadamente concluidos antes da publicagao do edital.
Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicao de ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado ¢ as
respectivas mengdes, o resultado dos exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declara¢éo ndo sera aceito.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de especializacdo, serd aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao da monografia ou do trabalho de conclusio de curso, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do Conselho Nacional de Educacdo, devera ser anexada
uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem anterior.

O titulo referente a Curso de Pds-graduacao quando for realizado no exterior somente sera considerado valido, se o documento estiver traduzido para
o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educagio Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

+ DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificagdo, serd dada preferéncia, sucessivamente:

Ao candidato que tiver idade mais elevada, levando em consideracdo dia e més;

Ao candidato com maior pontuagdo no critério relativo ao tempo de servigo prestado em ambito publico ou privado na area de atuacdo, computado
até 17/02/2025;

Ao candidato com maior numero de certificados de cursos de aperfeicoamento voltados para area de atuagdo;

DOS RECURSOS

O candidato poderd interpor recursos, desde que devidamente fundamentado, conforme modelo do ANEXO II, através do e-mail:
processoseletivo@pontenova.mg.gov.br, ou mediante protocolo, diretamente na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, localizado na Avenida Caetano
Marinho, n® 306, Centro, Ponte Nova/MG, CEP: 35430-001, pessoalmente ou através de procurador, por procuragao original publica ou particular,
no horario de 12h as 16h horas.

O prazo para apresentac@o dos recursos sera de acordo com as datas do cronograma do processo seletivo, constante do ANEXO I deste edital.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles que derem
entrada fora dos prazos estabelecidos.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A publicagdo dos nomes dos candidatos classificados sera feita seguindo o cronograma do ANEXO I, através do site www.pontenova.mg.gov.br e na
sede da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
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DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO

Cabera a Comissdo Técnica de Selecdo, instituida por meio da Portaria SRH n°® 003/2025, dirimir quaisquer davidas suscitadas pelos Candidatos,
bem como avaliar qualquer recurso administrativo interposto por este.

Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo Simplificado e publicado o resultado final da analise nas datas
estabelecidas no cronograma (Anexo I).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo, nos termos dos poderes que lhes foram conferidos por meio Portaria SRH n°® 003/2025.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O agente publico, contratado com base no presente processo seletivo, reger-se-a pela Lei Municipal n° 4.815/2025, aplicando-lhe subsidiariamente a
Lei Municipal n° 1.522/1990 e outros instrumentos legais, no que couber.

As disposigdes do presente edital nao excluem outras exigéncias previstas no ordenamento juridico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscrigo.

A homologa¢ao do Resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo/lotacdo a critério da Prefeitura Municipal de Ponte Nova.
O inteiro teor deste edital, as Portarias de Homologac¢do e o resultado final serdo publicados no site oficial da Prefeitura de Ponte Nova
www.pontenova.mg.gov.br e fixados no sagudo da Prefeitura e na Secretaria.

A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na tacita das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Selecdo.

Ponte Nova, 17 de fevereiro de 2025.

MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
Prefeito Municipal

GEIZA GRAZIELA TAVARES
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Publicado por:
Fabricio Santos Silva
Cédigo Identificador:E68C6BF6

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - 12* CONVOCACAO PSS EDITAL N°.
04/2025

12* CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 04/2025

O Prefeito do Municipio de Vazante - MG, no uso de suas atribuicdes legais, convoca os candidatos relacionados no Anexo I, deste Edital,
classificados no processo seletivo simplificado edital 04/2025, para comparecer na Secretaria da Administragdo, no edificio situado na Osorio
Soares, n°. 600, Bairro Independéncia, Vazante/MG, CEP: 38.780-000, para fins de receber autorizagdo para firmar contrato de trabalho temporario
por excepcional interesse puiblico, bem como a relagao dos documentos necessarios.

Fixa-se o Prazo de 05 (cinco) dias uteis para o comparecimento sob pena de perda do direito em relagdo ao processo seletivo simplificado edital
04/2025.

O candidato que ndo comparecer no prazo fixado serd considerado eliminado por desisténcia espontanea e perdera o direito a vaga, sendo convocado
o proximo aprovado.

Prefeitura Municipal de Vazante-MG, 17 de fevereiro de 2025.

FLAVIO ADEMIR DE MELO
Secretario Municipal da Administragao

ANEXO-I -12* CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

LOCAL AREA DE]

COLOCACAO NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO | CODIGO CARGO ESPECIALIDADE ATUACAO
Unidades De Servigos|
ALICE ~ GONCALVES| AGENTE DE APOIO DA Vinculados A Secretaria da
! CRUZEIRO 13/10/1969 04-002 ADMINISTRACAO 1 Gari Administragao, Secretarial

Municipal De Obras Servigos|
Urbanos

Unidades De Servigos|
Vinculados A Secretaria da

CAMILA TEIXEIRA DE| AGENTE DE APOIO DA . . - .
2 ARAUJO 26/07/1991 04-002 ADMINISTRACAO 1 Gari Adm.mllstra&;ao, Secret.arm
Municipal De Obras Servigos|
Urbanos VAZAMOR
COLOCACAO NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO | CODIGO CARGO ESPECIALIDADE k(T)ICJ:EAO AREA DE
Unidades De Servigos|
ANDREZZA Vinculados A Secretaria da)
1 APARECIDA 20/07/1996 04-003 AGENTE ~ DE - APOIO DA Gari Administragdo, Secretarial

ADMINISTRACAO 1

ASSUNCAO SILVA Municipal De Obras Servigos|

Urbanos CLARO DE MINAS
Unidades De Servigos|
Gari Vinculados A Secretaria da)
Administragdo, Secretarial

SORAIA ROSARIA DE| AGENTE DE APOIO DA
2 SOUZA 02/03/1986 04-003 ADMINISTRACAO 1
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