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ANEXO II
Ficha de Inscrigdo Auxiliar Educacional — Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025

Numero da inscrigdo:

Nome: Data de Nascimento:

Nome da mae:

N° do RG e/ou CPF:
Endereco:

Cidade: Estado:

e-mail:

Telefone/celular:

Cargo:

A) CRITERIOS PARA SELEGAO DE CANDIDATO HABILITADO COMPROVAGAO
Diploma/ certificado de curso de Graduagdo;

Magistério;

Estar cursando ensino superior na Area da Educacgo:

Caso obtiver empate nos critérios acima, o desempate sera em favor de
quem tiver a maior idade.

Macieira, / /

Assinatura do (a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pela inscrigao
Obs.: os documentos citados neste Edital serdao anexados nesta ficha de inscricao.

ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N© de Inscrigdo: CPF:

Como candidato ao Edital de Processo Seletivo n® 02/2025, para a vaga de:
() Professor de Educacdo Fisica

(') Auxiliar Educacional

() Professor Pedagogo

Solicito a revisdo do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descrigdo/fundamentagdo

Macieira, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a en-
trega.

Recebido em: / /2025. Responsavel pelo recebimento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
Publicacao N° 6941939

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE MACIEIRA, Estado de Santa Catarina, através de sua Prefeita Municipal, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, objetivando a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, TORNA PUBLICO a realizacao de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e na legislacao vigente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a contratacdo para o cargo temporario conforme as

vagas a seguir estipuladas;
As contratagGes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos serao unicamente para preenchimento de vagas de carater
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excepcional e temporario, necessarias em razao de ter esgotada a lista classificatdria do Processo Seletivo 001/2025, em razdo do Decreto
n. 2423 de 16 de janeiro de 2025, que dispde sobre a suspensdo da homologacdo do concurso publico edital n® 001/2024 e dos processos
seletivos 01/2024 e 02/2024 do municipio de Macieira, considerando os servigos essenciais e necessarios;

Serdo realizadas contratacOes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos apenas e tdo somente ante a inexisténcia de Processos
Seletivos de Provas e Titulos mesmo que este Ultimo possua data posterior aquele;

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n°® 2431/25;

Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no
Art. 37, “caput” da Constituicao Federal;

O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatdrio e destina-se a contratacdo temporaria, das seguintes vagas, remuneragao e
carga horarias:

o s G o o
Veterinario 01 40 horas R$ 6.321,91
Auxiliar Administrativo 01 40 horas R$ 2.213,54
Fiscal da vigildncia sanitaria 01 40 horas R$ 3.098,97
Assessor Juridico 01 20 horas R$ 5.256,01
Controle interno 01 40 horas R$ 5.032,60
Contador 01 40 horas R$ 5.533,87
Profissional de Educacdo Fisica 01 20 horas R$ 2.152,12
Profissional de Educacdo Fisica 01 20 horas R$ 2.152,12

Para as contratagGes de correntes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ficam assegurados os direitos e deveres pre-
vistos na Lei Complementar n°® 80, de 17 de outubro de 2017 e alteracdes;

O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado final serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Ma-
cieira: www.macieira.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;

Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Videira:
www.macieira.sc.gov.br

O Processo Seletivo Simplificado seguira o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteragdes, de acordo com a necessidade:

DATA ATO

17/02/2025 Publicacdo Do Edital

;38258;2 a Periodo de inscricGes

24/02/2025 Divulgacao da lista preliminar de classificados
25/02/2025 & Prazo para recurso contra classificacdo preliminar
26/02/2025

27/02/2025 Homologagao do resultado final

O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio.
DAS INSCRICOES

As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos dias 18/02/2025 a 21/02/2025, EM DIAS UTEIS, no horario
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, junto a Prefeitura Municipal de Macieira, localizada na Rua José Augusto Royer,
133, Bairro centro, na cidade de Macieira/SC;

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento;

As inscri¢bes serao requeridas em Ficha de Inscricao prépria, constante do Anexo II deste Edital, que devera ser preenchida com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

O preenchimento da Ficha de Inscrigao de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado;

Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteracdo;

E vedada a inscricao condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacao do
respectivo mandato procuratdrio, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cdpia de documento
oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio;

Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao Especial de Avaliagao
exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente
serem inveridicas as referidas informacoes;

O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instrugoes descritas neste
Edital;

A aceitacao da inscricdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos
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Seletivo Simplificado;

Sao requisitos para Inscrigdo:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

e Estar em gozo com os direitos politicos;

e Estar quite, se de sexo masculino, com as obriga¢es militares;

e Atender as condicOes especiais prescritas para o preenchimento do cargo.
As inscrigdes serdo gratuitas;

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

tados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

PARA O CARGO DE: MEDICO VETERINARIO

e condicGes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo

A inscricao em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacao;

E de inteira obrigacao e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Macieira: www.macieira.sc.gov.br

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de Avaliagdo de Titulos, através da pontuacdo dos Titulos apresen-

ESPECIFICACAO Pontuagdo Pontuagao
Unitaria Maxima
Curso de Graduagao na area correspondente a vaga, com registro no respectivo Conselho Profissional 2,0 2,0
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Graduagdo em andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado por meio de atestado
expedido pela 1,0 1,0
Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuagdo, com data da emissao
- ) 0,25 a cada

do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da 1,5

. 40 horas
Data deste Edital.
Tempo de servigo na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo(so sera aceito para o computo total certi-
ddo/ declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou

- . - L ) , 10,25 a cada ano 3,0
Documento oficial que comprove o tempo de servigo, deve constar na declaragao data de inicio e data final até
o limite de 14 de fevereiro de 2025 )
TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Ensino Médio Completo 2,0 2,0
Curso de informatica basica 1,0 1,0
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuacdo, com data da 0,25 a cada 40 (qua- 20
emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital tro) horas !
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuacdo (so sera aceito para o computo
total certiddo/ declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou documento

. ) " L . ) 0,25 a cada ano 5,0
oficial que comprove o tempo de servigo, deve constar na declaragdo data de inicio e data final até o
limite de 14 de fevereiro de 2025)
TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdo Maxima

Ensino Médio Completo + Carteira de habilitagdo na categoria B, conforme Cédigo Nacional de transito

1,0

1,0

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a érea de atuagdo, com data da

0,25 a cada 20 (quatro)

emissdo do comprovante dentro dos Gltimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital horas 3.0
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a area da salide, com data da 0,25 a cada 20 (quatro) 20
emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital horas !
Tempo de servigo na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (so sera aceito para o computo
total certidao/ declaragdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo érgdo emissor ou

. ) o L 0,25 a cada ano 4,0
Documento oficial que comprove o tempo de servigo, deve constar na declaragao data de inicio e data
final até o limite de 14 de fevereiro de 2025)
TOTAL 10,00

Os candidatos inscritos para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, deverdo obrigatoriamente apresentar no ato da inscrigdo, comprovante
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de conclusdo de ensino médio e Carteira Nacional de Habilitagao categoria B, como requisitos minimos de classificagdo para o cargo.

PARA O CARGO DE: ASSESSOR JURIDICO

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Diploma de Curso Superior especifico para a profissdo,com registro No respectivo Conselho Profissional

1,0

1,0

Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu(especializagdo),em andamento, na drea correspondente a vaga, a
. ) o 0,75 0,75

ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 125 125
(mestrado/doutorado)na area correspondente a vaga ! !
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspondente a

. . L 0,75 0,75
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpodsios e Congressos, relacionados a area de atuacdo, com data da 0,25 a cada 125
emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital 40 horas !
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (so sera aceito para o computo total
certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgao emissor ou documento oficial

; o L ) PR 0,25 a cada ano 2,5
que comprove o tempo de servigo, deve constar na declaragao data de inicio e data final até o limite de
14 de fevereiro de 2025)
TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: CONTROLE INTERNO

ESPECIFICAGAO

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdo Maxima

Diploma de Curso Superior em Administracao e/ou

n . e - 1l 1l
Ciéncias Contabeis 0 0
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu(especializagdo), em andamento, na area correspondente a vaga, a
. ) L 0,75 0,75

ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 125 125
(mestrado/doutorado) na area correspondente a vaga ! !
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspondente a

: . L 0,75 0,75
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuacdo, com data da 0,25 a cada 125
emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital 40 horas !
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (so sera aceito para o computo total
certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgao emissor ou documento oficial

. ~ . ) P 0,25 a cada ano 2,5
que comprove o tempo de servigo, deve constar na declaragao data de inicio e data final até o limite de
14 de fevereiro de 2025)
TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: CONTADOR

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima
Diploma de Curso Superior especifico para a profissdo,com registro respectivo 10 10
Conselho Profissional ! 4
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo),em andamento, na area correspondente a vaga, a ser

. ) T 0,75 0,75
comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 125 125
(mestrado/doutorado)na area correspondente a vaga ! !
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspondente a 0.75 0.75
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade. ! !
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuagao, com data da emis- | 0,25 a cada 125
sdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital 40 horas !
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (so sera aceito para o computo total
certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou documento oficial que

. ~ o ) . 0,25 a cada ano 2,5

comprove o tempo de servico, deve constar na declaragao data de inicio e data final até o limite de 14 de
fevereiro de 2025)
TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 20h
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ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Diploma de Curso Superior em Educagdo Fisica, detentor do Registro Profissional junto ao CREF3/SC 1,0 1,0
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo),em andamento, na area correspondente a vaga, a ser
. . . . 0,75 0,75
comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 125 125
(mestrado/doutorado)na area correspondente a vaga ! !
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspondente a
: . L 0,75 0,75
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a area de atuagdo, com data da emis- | 0,50 a cada 25
sao do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital 40 horas !
Tempo de servico na Rede PUblica e/ou Privada, na area de atuagdo (s6 sera aceito para o computo total
certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou documento oficial que
) o o . PR 0,25 a cada ano 1,25
comprove o tempo de servigo, deve constar na declaragao data de inicio e data final até o limite de 14 de
fevereiro de 2025)
TOTAL 10,00
PARA O CARGO DE: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 20h
ESPECIFICAGAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Diploma de Curso Superior em Educacdo Fisica, detentor do Registro Profissional junto ao CREF3/SC 1,0 1,0
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo),em andamento, na area correspondente a vaga, a
. ) L 0,75 0,75
ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 125 125
(mestrado/doutorado)na area correspondente a vaga ! !
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspondente a 0.75 0.75
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade. ! !
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a area de atuacdo, com data da 0,25 a cada 125
emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital 40 horas !
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuacao (s6 sera aceito para o computo total
certiddo/declaragdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo érgdo emissor ou documento oficial
) ~ s ) P 0,25 a cada ano 2,5
que comprove o tempo de servigo, deve constar na declaragao data de inicio e data final até o limite de 14
de fevereiro de 2025)
TOTAL 10,00

Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragao de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da inscricdo,
junto com a Ficha de Inscricdo (Anexo I) em fotocopias simples, responsabilizando-se o candidato pela veracidade dos mesmos.

Os comprovantes—titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo,
sob pena de ndo obter pontuacao relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

Comprovada a qualquer tempo, falsidade, irregularidade ou ilegalidade na apresentagdo e/ou obtencao dos Titulos do Candidato,bem como,
o'encaminhamento do comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o Candidato sera eliminado e, se for o
caso, rescindido o Contrato.

O resultado preliminar dos Candidatos classificados sera divulgado na data provavel de 21 de fevereiro de 2025, no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Videira: www.macieira.sc.gov.br.

DOS RECURSOS

Da classificacdo preliminar dos candidatos, € cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias Uteis;
Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na Prefeitura Municipal de Macieira ou encaminhados via correio, ao seguinte endereco, -
com direcionamento a Comissao do Processo Seletivo Simplificado: Rua José Augusto Royer, 133, centro, CEP: 89.518-000, Macieira/SC;
Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto no Edital para interposicao de recursos;

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal;

Sera possibilitada vista das Fichas de InscricGes e dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

e Maior titulagao;

e Maior tempo de servico;

e Maior idade;

e Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;
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O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, com a convocagao dos Candidatos interessados através de tele-
fone, correio eletronico ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagao.

A data de divulgacao do resultado final podera ser antecipada ou postergada, de acordo com o nimero de candidatos inscritos e a apre-
sentacdo de recursos.

DA CONVOCACAO

O candidato convocado, obedecida obrigatoriamente a ordem de classificacdo, sera contratado para a vaga temporaria com a respectiva
carga horaria e constante no item 2 deste edital, no ato de sua convocacdo. O candidato que no ato de sua convocacao ndo desejar ocupar
a vaga para a qual foi chamado, independente do motivo, sera considerado desistente, prosseguindo-se entdo com a chamada do préximo
candidato classificado, e passando seu nome para o final da lista. O candidato convocado para assumir a vaga, devera se apresentar-se, no
prazo de 01 (um) dia, apds a convocacdo, junto a Prefeitura Municipal para assumir a vaga.

A convocacdo informal podera ser feita por telefone, WhatsApp ou e-mail, de acordo com a preferéncia deixada na ficha de inscricdo pelo
candidato. O candidato convocado que ndo comparecer na data determinada na convocacao, sera tido como desistente, podendo a Secre-
taria, convocar imediatamente o préximo candidato classificado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

A data inicial do contrato de trabalho do convocado sera contada a partir da entrega de toda a documentacdo exigida para a contratacdo,
nos termos deste Edital. Para admissdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos aptos e comprovar os requisitos basicos
para contratagdo no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, incluindo atestado médico que apresenta condicGes fisicas e men-
tais para o exercicio do emprego publico proposto. A admissdo dar-se-a dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e as condicdes estabelecidas no Edital.

DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as contratagdes pela Prefeita Municipal, serdo convocados os
candidatos pela ordem de classificacdao, observado legislacdo municipal, devendo o candidato NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, apre-
sentar os seguintes documentos, SOMENTE NO ATO DE CONTRATAGAO, NAO DEVENDO SER ANEXADO NA INSCRIGAO:

e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de Alistamento Militar/Reservista;

e Copia do cartao do PIS/PASEP/Inscricdo INSS;

e Registro Geral (RG)

e Certiddo de Casamento ou nascimento;

e Comprovante de Residéncia (validade de 60 dias);

e Comprovante de Escolaridade;

e NUmero da conta bancaria para pagamento (Banco do Brasil);

e Consulta de qualificacdo cadastral, deve estar correta (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral ou digitar
no google Consulta de qualificacao cadastral)

e Cdpia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

e Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Nimero e Série, Qualificacdo Civil, Data de emissdo, Alteracdes de Identidade, .

e CNH quando for o caso;

e Certiddo de antecedentes criminais (sao 2 certiddes, 1° e 2° grau, https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes);

e Certiddo da justica eleitoral;

e Declaracdo de bens;

e Declaracdo de ndo acimulo de cargos;

e Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades em exercicio de fungdo publica;

e Declaracdo de segmento étnico e racial.

e Foto 3x4;

e Comprovante de vacinacdo do COVID19

e Exame admissional (SESI, agendamento para o exame somente com Keury, na prefeitura), exames de qualquer outro lugar, ndo sera
aceito.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da publicacdo da homologacao do resultado
final.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final;

Os candidatos classificados deverdo obrigatoriamente manter atualizados, junto a Prefeitura Municipal, os seus enderegos e telefones (pro-
prios e se possuir, para recado) a fim de que possam ser convocados;

Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condicOes definidas inicial-
mente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo local;

O presente Processo Seletivo Simplificado tem carater exclusivamente classificatorio;

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Cada cargo deste Edital obedecera as FungGes na Legislacdo Municipal.
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Considerando as disposicOes descritas no Decreto 2423, de 16 de janeiro de 2025, com validade de 120 dias, porém respeitando os prin-
cipios constitucionais, e em especial da impessoalidade, publicidade, eficiéncia e legalidade e ndo prejudicando o andamento dos servicos
prestados por estes cargos, o contrato terd vigéncia até o término do ano de 2025, com possivel prorrogacdo conforme Art. 5° da Lei
786/2015.

Macieira/SC, 17 de fevereiro de 2025
Simone Campagnin Zanella
Prefeita Municipal de Macieira

ANEXO I — ATRIBUIGOES DO CARGO

Veterinario

O médico veterinario desempenha funcdes essenciais como prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

1. Anatomia dos animais domésticos; anatomia de animais de producdo; anestesiologia veterindria; doencas parasitarias, nutricionais e
metabodlicas; farmacologia; semiologia; nutricdo animal; tecnologia de produtos de origem animal; assisténcia veterinaria e zootécnica; inse-
minacdo artificial; nogdes de inspegdo de carne e leite; métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtengdo higiénica do leite;
normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares
de origem animal; defesa sanitaria animal: prevencdo, controle e diagnodstico, clinico e laboratorial das principais doencas que afetam a
saude humana e animal; doengas de notificacao obrigatdria; nocdes basicas de epidemiologia e analise de risco; doencas infectocontagiosas
e zoonoses; toxicologia e plantas toxicas; criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; criacao e manejo de animais
monogastricos: suinos, aves e coelhos

Auxiliar Administrativo

O Auxiliar Administrativo desempenha fungOes essenciais para o suporte e organizagao das atividades administrativas, garantindo o controle
de documentos, registros e atendimentos. Suas principais atribuicdes incluem:

1. Coleta e Registro de Dados

e Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios.

e Efetuar calculos e correcGes necessarias para registrar informagdes em mapas e permitir controle e analise dos dados coletados.

e Realizar lancamentos em livros fiscais, registrando comprovantes para controle da documentacao e fiscalizacao.

2. Processos Administrativos e Financeiros

e Digitar textos diversos, transcrevendo de originais manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas.

e Auxiliar na verificagdo de comprovantes e documentos relativos a operagdes de pagamento, entradas no caixa e outras transagdes, ga-
rantindo a exatiddo dos calculos.

e Verificar a necessidade de reposicdo de materiais de escritdrio e providenciar sua solicitacdo.

3. Gestdo de Pessoal

e Controlar o registro de ponto dos funcionarios da secretaria.

e Controlar e encaminhar solicitaces de férias e licencas dos funcionarios das secretarias.

4. Atendimento e Suporte

e Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados e dados de rotina.

e Monitorar as condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservacao e uso, sugerindo manutencao
ou limpeza quando necessario.

5. Outras Atividades

e Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

O fiscal de vigilancia sanitaria tem a funcdo de garantir o cumprimento da legislacdo sanitaria municipal, estadual e federal, atuando na
fiscalizagao de estabelecimentos e bens de consumo relacionados a salde. Suas principais atribuigdes incluem:

1. Inspecdo e Vistoria Sanitaria

e Realizar inspeg0es e vistorias sanitarias em estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios e outros setores relaciona-
dos a saude.

e Avaliar as condicGes fisicas, higi€nicas e sanitarias para concessdo e revalidacdo de alvaras sanitarios, selo de qualidade e deferimento
de consultas.

2. Fiscalizagdao de Bens de Consumo

e Fiscalizar bens de consumo que impactam direta ou indiretamente a salide, abrangendo todas as etapas de producao e autoconsumo.

e Controle da Prestagdo de Servicos e Meio Ambiente

e Fiscalizar, controlar e orientar servigos que envolvam a relagdo com a salde publica e 0 meio ambiente.

e Estabelecer diretrizes para a qualidade ambiental em processos de trabalho, habitagdo, lazer e outras areas que possam representar riscos
a saude.

e Inspecionar aplicacdes de agrotdxicos, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, além da gestdo de residuos domi-
ciliares, comerciais, industriais e hospitalares.

3. Cumprimento da Legislacao Sanitaria

e Garantir a aplicacdo do Cddigo de Saide do municipio e demais normas sanitarias.

e Expedir autos de intimagdo e infragdo, aplicar penalidades e determinar providéncias legais para prevenir ou reprimir agdes que compro-
metam a salde publica.

4. Prevencao e Controle de Doencas

e Fiscalizar e orientar mudancas nos fatores determinantes da salde coletiva.

e Recomendar e adotar medidas preventivas para controle de doengas e agravos.

5. Participagdo em Eventos e Projetos

e Participar de seminarios, conferéncias, projetos, simposios e reuniGes sobre vigilancia sanitaria.
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e Proferir palestras relacionadas a sua area de atuagao.

6. Coleta e Andlise de Produtos

e Realizar a coleta de dgua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos para andlise fiscal, orientacdo e exames laboratoriais.

7. Fiscalizagdao de Produtos e Medicamentos

e Inspecionar rétulos, bulas e prospectos de medicamentos conforme legislagdo vigente.

e Fiscalizar e orientar o controle de prescricbes de medicamentos e outras terapias, verificando a legalidade profissional, tipo de talonario,
quantidades e demais especificacdes previstas em lei.

8. Aplicagao de Medidas Administrativas

e Expedir autos de intimagdo, apreender, interditar depositos, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinacdo do Ministério da Salde
e da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual.

e Aplicar penalidades conforme a legislacdo especifica.

9. Integracao com Outras Instituicdes

e Colaborar com érgaos e instituicoes voltados ao saneamento e vigilancia sanitaria.

e Atuar em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica para aprimoramento das acdes sanitarias.

Assessor Juridico

O Assessor Juridico desempenha um papel fundamental na orientacdo e defesa dos interesses do poder executivo municipal, garantindo a
conformidade legal das atividades e processos administrativos. Suas principais atribuicdes incluem:

1. Elaboracdo e Andlise Juridica

e Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos.

e Elaborar minutas de contratos, convénios, projetos de leis, informes técnicos e relatdrios.

e Fazer observagdes e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades juridicas.

2. Representacdo e Defesa Legal

e Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por de-
legacao do Dirigente.

3. Assessoria e Consultoria Juridica

e Assessorar juridicamente grupos de trabalho técnicos e administrativos, com énfase na orientagdo preventiva.

e Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros docu-
mentos legais.

4. Participagdo em ComissOes e Conselhos

e Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres juridicos.

5. Orientacdo e Defesa Técnica

e Instruir pareceres juridicos, orientando na defesa técnica quando necessario.

6. Outras Atividades

e Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional.

Contador

O Contador é responsavel por coordenar e executar atividades contabeis e financeiras da administracdo publica municipal, garantindo con-
formidade com a legislacdo vigente. Suas principais atribuicdes incluem:

1. Controle e Contabilizacao de Custos

e Coordenar atividades de controle e contabilizacdo de custos, analisando registros de mdo de obra, producdo e inventario de estoque.
e Extrair e processar dados para calculo dos custos unitarios de operacGes e produtos.

2. Planejamento e Escrituracdo Contabil

e Tracar plano de contas, definir sistemas de livros e documentos e estabelecer métodos de escrituracgdo.

e Controlar andlises e conciliagdes de contas, orientando sobre classificagdo e avaliagao de despesas.

e Garantir a correta apropriacdo de custos de bens e servicos.

3. Elaboragdo de Relatérios e Demonstragdes Contabeis

e Analisar a escrituracdo dos livros contabeis e elaborar balancetes, balangos e outras demonstracoes contabeis.

e Apresentar resultados parciais e totais da situagao patrimonial, econémica e financeira da administragdo municipal.

e Planejar e preparar relatdrios contabeis dentro dos prazos estabelecidos, garantindo conformidade com os principios contabeis e legisla-
gdo.

4. Assessoria e Consultoria Contabil

e Coordenar e orientar drgaos da administracdo quanto a classificacdo contabil e aspectos fiscais de documentos.

e Garantir a correta classificacdo e lancamento de documentos contabeis, em conformidade com padrdes fiscais e tributarios.

e Efetuar calculos de contribuicdo social, juros, multas de impostos em atraso, correcdo monetdria e depreciacdo de ativos.

5. Atendimento a Fiscalizagdo e Controle Patrimonial

e Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, fornecendo documentos e esclarecimentos.

e Coordenar a elaboragdo de inventarios do almoxarifado e bens patrimoniais, ajustando saldos conforme normas contabeis.

6. Participacdo em Estudos e Projetos

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo melhorias na area contabil.

e Participar de grupos de trabalho, reuniGes e estudos com secretarias e entidades publicas ou privadas.

e Emitir pareceres e informagGes sobre sua area de atuagdo quando necessario.

7. Outras Atividades

e Elaborar e assinar relatorios, balancetes e demonstrativos financeiros.

e Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas conforme politica interna do poder executivo.
e Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional.

Controle Interno
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O setor de Controle Interno tem a responsabilidade de fiscalizar, auditar e avaliar a gestdo dos recursos publicos municipais, garantindo a
legalidade, eficiéncia e transparéncia da administracdo. Suas principais atribuicoes incluem:

1. Normatizagdo e Padronizagdo

e Propor a edigao de normas e a sistematizacdao dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo.

2. Auditoria e Fiscalizacdo

e Realizar auditorias ordinarias e especiais nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatérios de Auditoria.

e Avaliar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos de remuneracdes, subsidios, proventos e pensGes dos servidores da Administracao
Direta e Indireta.

e Apurar atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos publicos, recomendando
providéncias cabiveis.

e Fiscalizar a arrecadacdo de receitas tributarias e ndo tributarias, além da regularidade na realizacdo de despesas publicas.

e Verificar a guarda e aplicacdo dos recursos extra-orcamentarios.

e Avaliar os resultados alcancados pelos administradores em relagao aos objetivos dos érgaos ou entidades que dirigem.

3. Controle de Recursos e Patrimonio Publico

e Avaliar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados pelo Municipio a entidades e pessoas fisicas ou juridicas, desde que ndo decor-
rentes de obrigacdo constitucional.

e Verificar o controle e utilizacdo de bens e valores sob a responsabilidade de qualquer pessoa ou entidade que administre recursos publicos
municipais.

e Realizar auditorias nos contratos de financiamento em que os 6rgaos ou entidades da Administracdo Direta ou Indireta sejam partes.

e Fiscalizar obras executadas pelo Municipio, inclusive as que resultem de convénios com outros entes da federagdo, avaliando sua eficién-
cia, eficacia e economicidade.

4. Relatorios e Certificagbes

e Emitir Relatorios e Certificados de Auditoria na Tomada de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta.
e Recomendar a responsabilizacao nos casos em que auditorias apontarem prejuizos ou lesdes ao erario.

5. Atuacdo Técnica e Consultiva

e Realizar pericias judiciais e extrajudiciais, propondo normas e alteragdes em procedimentos administrativos para otimizacdo dos servigos
e controles.

e Manifestar-se previamente sobre projetos ou atividades municipais, garantindo a alternativa mais econdmica e eficaz.

e Desenvolver auditorias e fiscalizacdes conforme a area de atuacgdo prevista na Habilitagdo Profissional.

Profissional de Educagdo Fisica 20h:
O profissional de Educacdo Fisica programa e conduz o desenvolvimento de atividades de educacao fisica do municipio, especialmente re-
lacionadas aos Programas instituidos pelo Governo Federal. Suas principais atribuicbes incluem:

e Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

e Veicular informagdo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocui-
dado;

e Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

e Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente;

e Articular acOes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

e Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em con-
junto com as Equipes do PSF;

e Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem: Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo;
e QOutras atividades inerente a funcao, inclusive em casos de insercdes de novos programas pelos Governos Superiores

ANEXO I
Ficha de Inscrigdo — Processo Seletivo Simplificado n° 03/2025
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NUmero da inscrigdo:

Nome: Data de Nascimento:

Nome da mae:

N° do RG e/ou CPF:
Endereco:

Cidade: Estado:

e-mail:

Telefone/celular:

Cargo:

A) CRITERIOS PARA SELECAO DE CANDIDATO COMPROVAGAO

Diploma de Curso Superior na drea correspondente a vaga

Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area correspondente a vaga

Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu(especializagao), em andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado por meio
de atestado expedido pela Universidade.

Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
(mestrado/doutorado) na area correspondente a vaga

Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado
por meio de atestado expedido pela Universidade.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuacdo, com data da emissdo do comprovante
dentro dos ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital

Tempo de servigo na Rede Publica e/ou Privada, na érea de atuacdo (s6 serd aceito para o computo total certidao/declaragdo com
carimbo e assinatura do responsavel pelo drgdo emissor ou documento oficial que comprove o tempo de servigo, deve constar na
declaracdo data de inicio e data final até o limite de 14 de fevereiro de 2025)

D) CLASSIFICAGAO FINAL: COMPROVAGAO

Caso persista 0 empate nos critérios apontados acima, na Selegao “A” e/ou “"B”, o desempate sera em favor de quem tiver a maior
titulagdo, maior idade

Macieira, / /
Assinatura do (a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pela inscrigdo
Obs.: os documentos citados neste Edital serdo anexados nesta ficha de inscrigao.

ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo: CPF:

Como candidato ao Edital de Processo Seletivo n® 03/2025, para a vaga de:
() Veterinario

() Auxiliar Administrativo

() Fiscal da vigilancia sanitéria

() Assessor Juridico

() Controle interno

() Contador

() Profissional de Educagdo Fisica

Solicito a revisao do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descricdo/fundamentagao

Macieira, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a en-
trega.

Recebido em: / /2025. Responsavel pelo recebimento
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