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ANEXO II

Número da inscrição:

Nome: Data de Nascimento:

Nome da mãe:

N° do RG e/ou CPF:

Endereço:

Cidade: Estado:

e-mail:

Telefone/celular:

Cargo:

COMPROVAÇÃO

Estar cursando ensino superior na Área da Educação:

Caso obtiver empate nos critérios acima, o desempate será em favor de 
quem tiver a maior idade.

Macieira, ________/_________/_________.

ANEXO II - FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
Nome do Candidato: __________________________________________________________________
Nº de Inscrição: _________________________ CPF: ________________________________________
Como candidato ao Edital de Processo Seletivo nº 02/2025, para a vaga de:

Descrição/fundamentação

Macieira, _______ de _________________de 2025.

Assinatura do Candidato
-

trega.
________________________________
Recebido em: ____/____/2025. Responsável pelo recebimento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
Publicação Nº 6941939

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025 PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA.

pela legislação vigente, objetivando a contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 

e na legislação vigente.

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
PubPubliclicaçãação No Nº 6º 6941941939939

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025 PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA.
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carga horárias:

CARGO
QUANTIDADE
DE VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

REMUNERAÇÃO

Veterinário 01 40 horas R$ 6.321,91

Auxiliar Administrativo 01 40 horas R$ 2.213,54

Fiscal da vigilância sanitária 01 40 horas R$ 3.098,97

Assessor Jurídico 01 20 horas R$ 5.256,01

Controle interno 01 40 horas R$ 5.032,60

Contador 01 40 horas R$ 5.533,87

01 20 horas R$ 2.152,12

01 20 horas R$ 2.152,12

-

-
cieira: www.macieira.sc.gov.br www.diariomunicipal.sc.gov.br

www.macieira.sc.gov.br

DATA ATO

17/02/2025 Publicação Do Edital

18/02/2025 a
21/02/2025

24/02/2025

25/02/2025 e
26/02/2025

27/02/2025

DAS INSCRIÇÕES

das 08h00min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min, junto a Prefeitura Municipal de Macieira, localizada na Rua José Augusto Royer, 

O preenchimento da Ficha de Inscrição de forma incompleta, ilegível ou incorreta, implicará a eliminação do candidato do Processo Seletivo 

A aceitação da inscrição não desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos 
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São requisitos para Inscrição:

É de inteira obrigação e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Processo 
www.macieira.sc.gov.br

DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

-
tados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

PARA O CARGO DE: MÉDICO VETERINÁRIO

ESPECIFICAÇÃO
Pontuação
Unitária

Pontuação
Máxima

2,0 2,0

1,25 2,5

Curso de Graduação em andamento, na área correspondente à vaga, a ser comprovado por meio de atestado 
expedido pela
Universidade.

1,0 1,0

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da emissão 

Data deste Edital.

0,25 a cada
40 horas

1,5

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação(só será aceito para o computo total certi-
dão/ declaração com carimbo e assinatura do responsável pelo órgão emissor ou

0,25 a cada ano 3,0

TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Unitária Pontuação Máxima

Ensino Médio Completo 2,0 2,0

Curso de informática básica 1,0 1,0

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da 0,25 a cada 40 (qua-
2,0

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo 
total certidão/ declaração com carimbo e assinatura do responsável pelo órgão emissor ou documento 

0,25 a cada ano 5,0

TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: FISCAL DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Unitária Pontuação Máxima

1,0 1,0

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da 
horas

3,0

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área da saúde, com data da 
horas

2,0

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo 
total certidão/ declaração com carimbo e assinatura do responsável pelo órgão emissor ou

0,25 a cada ano 4,0

TOTAL 10,00

Os candidatos inscritos para o cargo de Fiscal de Vigilância Sanitária, deverão obrigatoriamente apresentar no ato da inscrição, comprovante 
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PARA O CARGO DE: ASSESSOR JURÍDICO

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Unitária Pontuação Máxima

1,0 1,0

1,25 2,5

ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu
1,25 1,25

vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da 0,25 a cada
40 horas

1,25

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo total 

0,25 a cada ano 2,5

TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: CONTROLE INTERNO

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Unitária Pontuação Máxima

Diploma de Curso Superior em Administração e/ou
Ciências Contábeis

1,0 1,0

1,25 2,5

ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu
1,25 1,25

vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da 0,25 a cada
40 horas

1,25

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo total 

0,25 a cada ano 2,5

TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: CONTADOR

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Unitária Pontuação Máxima

1,0 1,0

1,25 2,5

comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu
1,25 1,25

vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da emis- 0,25 a cada
40 horas

1,25

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo total 

0,25 a cada ano 2,5

TOTAL 10,00

PARA O CARGO DE: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20h
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ESPECIFICAÇÃO Pontuação Unitária Pontuação Máxima

1,0 1,0

1,25 2,5

comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu
1,25 1,25

vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da emis- 0,50 a cada
40 horas

2,5

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo total 

0,25 a cada ano 1,25

TOTAL 10,00

 PARA O CARGO DE: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20h

ESPECIFICAÇÃO Pontuação Unitária Pontuação Máxima

1,0 1,0

1,25 2,5

ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu
1,25 1,25

vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
0,75 0,75

Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da 0,25 a cada
40 horas

1,25

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo total 

0,25 a cada ano 2,5

TOTAL 10,00

Comprovada a qualquer tempo, falsidade, irregularidade ou ilegalidade na apresentação e/ou obtenção dos Títulos do Candidato,bem como, 

caso, rescindido o Contrato.
-

nicipal de Videira: www.macieira.sc.gov.br.

DOS RECURSOS

Os recursos deverão ser entregues pessoalmente na Prefeitura Municipal de Macieira ou encaminhados via correio, ao seguinte endereço,-

DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

sucessivamente, o candidato que:
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-

DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ao Prefeito Municipal para homologação.
-

sentação de recursos.

DA CONVOCAÇÃO

carga horária e constante no item 2 deste edital, no ato de sua convocação. O candidato que no ato de sua convocação não desejar ocupar 
a vaga para a qual foi chamado, independente do motivo, será considerado desistente, prosseguindo-se então com a chamada do próximo 

candidato. O candidato convocado que não comparecer na data determinada na convocação, será tido como desistente, podendo a Secre-

A data inicial do contrato de trabalho do convocado será contada a partir da entrega de toda a documentação exigida para a contratação, 
nos termos deste Edital. Para admissão, os candidatos deverão apresentar todos os documentos aptos e comprovar os requisitos básicos 

-
tais para o exercício do emprego público proposto. A admissão dar-se-á dentro do interesse e conveniência da Administração, observada a 

DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

-
sentar os seguintes documentos, SOMENTE NO ATO DE CONTRATAÇÃO, NÃO DEVENDO SER ANEXADO NA INSCRIÇÃO:

 ou digitar 

aceito.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

-

-
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-

prestados por estes cargos, o contrato terá vigência até o término do ano de 2025, com possível prorrogação conforme Art. 5º da Lei 
786/2015.

Macieira/SC, 17 de fevereiro de 2025
Simone Campagnin Zanella
Prefeita Municipal de Macieira

ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO
Veterinário

-

monogástricos: suínos, aves e coelhos

Auxiliar Administrativo

1. Coleta e Registro de Dados

2. Processos Administrativos e Financeiros

-
rantindo a exatidão dos cálculos.

3. Gestão de Pessoal

4. Atendimento e Suporte

ou limpeza quando necessário.
5. Outras Atividades

Fiscal de Vigilância Sanitária

1. Inspeção e Vistoria Sanitária
-

dos à saúde.

de consultas.
2. Fiscalização de Bens de Consumo

à saúde.
-

ciliares, comerciais, industriais e hospitalares.
3. Cumprimento da Legislação Sanitária

-
metam a saúde pública.
4. Prevenção e Controle de Doenças

5. Participação em Eventos e Projetos
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6. Coleta e Análise de Produtos

7. Fiscalização de Produtos e Medicamentos

8. Aplicação de Medidas Administrativas

e da Diretoria de Vigilância Sanitária Estadual.

Assessor Jurídico
O Assessor Jurídico desempenha um papel fundamental na orientação e defesa dos interesses do poder executivo municipal, garantindo a 

1. Elaboração e Análise Jurídica

2. Representação e Defesa Legal
-

legação do Dirigente.
3. Assessoria e Consultoria Jurídica

-
mentos legais.

5. Orientação e Defesa Técnica

6. Outras Atividades

Contador
-

1. Controle e Contabilização de Custos

2. Planejamento e Escrituração Contábil

-
ção.
4. Assessoria e Consultoria Contábil

5. Atendimento à Fiscalização e Controle Patrimonial

6. Participação em Estudos e Projetos

7. Outras Atividades

Controle Interno
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1. Normatização e Padronização

2. Auditoria e Fiscalização

Direta e Indireta.

providências cabíveis.

3. Controle de Recursos e Patrimônio Público
-

rentes de obrigação constitucional.

municipais.

-

5. Atuação Técnica e Consultiva

e controles.

-

-

de coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um 

-

com outros setores da área junto com as Equipes PSF e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação 

ANEXO I
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Número da inscrição:

Nome: Data de Nascimento:

Nome da mãe:

N° do RG e/ou CPF:

Endereço:

Cidade: Estado:

e-mail:

Telefone/celular:

Cargo:

COMPROVAÇÃO

Diploma de Curso Superior na área correspondente a vaga

de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu

por meio de atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminários, Jornadas, Simpósios e Congressos, relacionados a área de atuação, com data da emissão do comprovante 

Tempo de serviço na Rede Pública e/ou Privada, na área de atuação (só será aceito para o computo total certidão/declaração com 

COMPROVAÇÃO

Caso persista o empate nos critérios apontados acima, na Seleção “A” e/ou “B” , o desempate será em favor de quem tiver a maior 
titulação, maior idade

Macieira, ________/_________/_________.

ANEXO II - FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
Nome do Candidato: __________________________________________________________________
Nº de Inscrição: _________________________ CPF: ________________________________________
Como candidato ao Edital de Processo Seletivo nº 03/2025, para a vaga de:

Descrição/fundamentação

Macieira, _______ de _________________de 2025.

Assinatura do Candidato
-

trega.

________________________________
Recebido em: ____/____/2025. Responsável pelo recebimento


