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DPTO DE PLANEJAMENTO E CONTRATACOES
DECRETO 2029

DECRETO N.° 2029/2025

SUMULA: Abre CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no Or¢amento do Municipio de Enéas Marques para o exercicio de
2025 e efetua alteragdes nos Anexos da LDO e PPA exercicio 2025 ¢ da outras providéncias.

EDSON LUPATINI Prefeito do Municipio de Enéas Marques, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais, ¢ de conformidade com a Lei
Ordindria n°® 1464/2025 de 19/02/2025;
DECRETA:

Art. 1° - Abre no Orcamento Anual do Municipio de Enéas Marques, para o exercicio de 2025, um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no
valor de RS 1.231.236,58 (um milh#o, duzentos e trinta e um mil, duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos) com a seguinte
classificagdo orcamentaria:
Crédito Adicional

Lote Tipo Ref. Dotacgio Vinculo Valor

1 Suplementar 283 éz;?s(l;ooo10.0301.00422007 - ATENCAO BASICA - SUBFUNCAO 301.3339030000000000000 - Material de 30191 175.629,00

) Suplementar 284 19.091.00]0,0301».0042.2007 - 5T_ENCAO BASICA - SUBFUNCAO 301.3339039000000000000 - Outros| 30195 205.793,00
servigos de terceiros - pessoa juridica

3 Suplementar 285 19,091.0010,03010042_2007 - ATENCAO BASICA - SUBFUNCAO 301.3449052000000000000 - 39510 849.814,58
Equipamentos e material permanente
Total 1.231.236,58

Origem de Recursos

Tipo Ref. Dotacdo/Receita Vinculo Valor
S . EMENDA INDIVIDUAL 40890011 - SENADOR ORIOVISTO GUIMARAES - Incremento Temporério ao Custeio dos| 10191 175.629.00
uperavit Servigos de Atengdo Primaria a Satde - PAP e
Superavit EMENDA INDIVIDUAL DEP. LEANDRE PAP - PROPOSTA 36000.612880/2024-00 10195 205.793,00
Superavit Qualificagdo da Atengdo Primaria 49510 849.814,58
Total 1.231.236,58

Resumo por Vinculos

Vinculo Anulagio Superavit Excesso

10191 0,00 175.629,00 0,00

10195 0,00 205.793,00 0,00

49510 0,00 849.814,58 0,00

Total 0,00 1.231.236,58 0,00

Art. 2° Fica alterado os anexos da LDO e do PPA 2025.

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENEAS M ARQUES/PR

EM 19 DE FEVEREIRO DE 2025.
EDSON LUPATINI

Prefeito M unicipal

Publicado por:

Sandra M aria Catanco
Codigo Identificador:912F089D

) ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

DEPARTAMENTO CONTABILIDADE
EDITAL PSS 02 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 02/2025

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS, Estado do Parand, através da Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n°
96/2025 de 13 de fevereiro de 2025, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
autorizado pelo Decreto Municipal n® 20/2025 na forma de contagem de titulos de escolaridade devidamente comprovado, e estabelece normas
destinadas a selecionar candidatos (a) para exercer temporariamente as fungdes de: Analista Ambiental, Médico Veterinario e Nutricionista na
forma da Lei Municipal n° 722/2014, providos por Contrato em Regime Especial de Direito Administrativo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para atuar junto as Secretarias do Governo Municipal, com fundamento no inciso IX, do Artigo 37 da
Constituigdo Federal e Lei Municipal n® 722/2014 e suas alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS se presta a contratar TEMPORARIAMENTE: 01 (Um) Analista Ambiental; 01 (Um) M édico
Veterinario e (01) Nutricionista; pelas regras estabelecidas neste Edital e conduzido pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria Municipal
n® 96/2025 de 13 de fevereiro de 2025 e pela Comissdo Examinadora/Julgadora a ser designada pelo Prefeito M unicipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital constituira de prova de titulos de escolaridade.

1.2.1 — A classificagdo sera exclusiva por contagem de titulos de escolaridade;

1.3 Os contratados por este Edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas Unidades da Prefeitura M unicipal em qualquer p onto do territorio do
Municipio.
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1.4 O Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicado no site www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br e no site da Associagdo dos
Municipios do Parand www.diariomunicip al.com.br/amp/.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados que forem publicados durante a execugdo do procedimento.

1.6 A inscrigdo implicara no conhecimento de todas as instru¢des deste Edital por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das
condigdes deste Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.7. Ndo havera taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.8 Todas as informagdes do processo estardo descritas nesse edital, portanto ndo serdo fornecidas informagdes pessoalmente, telefone, e-mail, etc.

2. EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO, SALARIO E CARGA HORARIA.

2.1 Os empregos, numero de vagas, requisitos minimos de formagdo, salario base e carga horaria estdo dispostos na tabela abaixo:

Nomenclatura C/H semanal Vagas Salario Requisitos Minimos
Ensino Superior Completo (formagdo em Engenharia ambiental ou outras Engenharias
Analista Ambiental 20h 01 R$ 3.000,00 com especializagdo na area ambiental) e Registro no Conselho da Categoria
Profissional.
Médico Veterinario 32h 01 R$ 3.116,05 Ensino Superior Completo ¢ Registro no Conselho da Categoria Profissional
Nutricionista 20h 01 R$ 2.109,85 Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Categoria Profissional

2.2 O candidato que nfo possuir os requisitos minimos sera eliminado no ato da convocacéo.

2.3 Conforme a emenda Constitucional n.° 41/2003 de 19 de dezembro de 2003, o valor da remuneracdo dos servidores ndo podera ultrapassar o
subsidio do Prefeito M unicipal, nos casos em que exceder sera ap licado o redutor salarial.

2.4 O Municipio ndo concedera gratificagdes, adicionais e outros beneficios aos contratados.

2.5 Serdo direitos do contratado temp orariamente:

a) percepgao do salario mensal, conforme o valor correspondente ao nivel inicial do cargo.

b) férias e 13° proporcional ao tempo do contrato ou integral ap6s o primeiro ano de contrato.

2.6 Os servidores temporarios terdo descontados de seus salarios a contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e para o Imposto
de Renda Retido na Fonte, se cabivel.
2.7 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino, vespertino ou noturno.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades e fungdes desenvolvidas pelo contratado serdo aquelas atinentes a propria natureza do emprego e a formagdo académica exigida,
como também as constantes na legislagdo municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

3.2 As atribui¢des das fungdes publicas encontram-se discriminadas no Anexo V deste edital.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serfo efetuadas no periodo compreendido entre os dias: 24 de fevereiro de 2025 até 10 de
margo de 2025 pelo Site do M unicipio: https:/nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

4.2 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no momento da inscrigdo e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos
necessarios para o contrato, especificados neste Edital, sob pena de eliminagdo do certame.

4.3 — O candidato podera fazer inscrigdo para mais de um cargo.

4.4 — O candidato ndo conseguira finalizar a inscri¢do sem estarem preenchidas todas as informag¢des do formulério disponivel no site, o e-mail é
obrigatorio, o numero da inscricio sera fornecida através do e-mail informado no ato da inscrico.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei
Estadual 16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

5.3 Caso a aplicag@o do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°®8.112/1990.

5.4 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de vagas igual ou sup erior a 5 (cinco).
5.5 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o niimero maximo de aprovados.

5.6 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera nomeado por esta, permitindo-se o provimento
do emprego, conforme subitem 5.5 por outra pessoa com deficiéncia.

5.7 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

5.8 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.9 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; ¢ as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004);

IT - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004);

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
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visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

2) lazer;

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.10 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.10.1 Preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢do no site do Municipio, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simp lificado
como pessoa com deficiéncia, no momento que o candidato informar que possui deficiéncia abrira outra aba para informar que tipo de deficiéncia,
nesse momento abrird um campo para anexar o laudo médico atestando a deficiéncia que foi informada, e o candidato devera anexar esse Laudo.
(caso ndo seja feito esse procedimento a inscrigdo ndo sera efetivada como pessoas com deficiéncia;

5.10.2 O laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 5.10.1 deste Edital, devera ser scaneado e anexado em campo especifico no
momento das inscrigdes.

5.10.3 laudo médico devera ser copia autenticada, scaneado e anexado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigéo.

5.10.14 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.10.15 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

5.10.16 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opg¢ao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.10.17 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera disponibilizada no enderego
www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

5.10.18 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletronico www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, no periodo de 01 (um) dia ttil ap6s a divulgacao da Relagdo de Inscritos.
5.10.19 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

5.10.20 No caso de o candidato (PcD) desistir da vaga apo6s a convocagdo, sera convocado o proximo candidato (Pc) da lista, e assim por diante
enquanto tiverem candidatos classificados.

5.10.21 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida com estrita observincia
da ordem de classificacdo geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODES CENDENTES

6.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 1076/2024, 20% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado — PSS serdo reservadas aos afrodescendentes.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero inteiro inferior.

6.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou sup erior a 3 (trés).
6.4 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato afrodescendente
concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para ocupar a 8*, a 13* e a 18" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo e o ntimero maximo de aprovados.

6.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario Inscrigao no site do Municipio, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra ou parda no campo especifico de “etnia”, e no campo (se deseja como concorrer como
afro) marcar que “sim”, e se enquadrar nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
conforme Lei Municipal n® 1076/2024.

6.6 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 6.5, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.7 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

6.8 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.9 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.10 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

6.11 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n°
1076/2024.

6.13 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos citados no item 14 deste edital devera
entregar o Formulario de autodeclaracdo, que se encontra no anexo IV deste edital.

www.diariomunicip al.com.br/amp 506




Parand , 20 de Fevereiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N°3220

6.14 O formulario de autodeclaracdo, que se encontra no anexo IV deste edital, devera ser preenchido, datado e assinado de proprio punho pelo
candidato ato da posse.

6.15 Caso secja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 6.13 deste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido ap6s ser convocado, conforme
previsto no Paragrafo Unico do Art. 4° Da Lei Municipal n° 1076/2024.

6.16 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opg¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 6 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

7. RELACAO DE INSCRITOS

7.1 O Edital com a relagdo dos inscritos serd publicado no site do Municipio www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br e no site da Associagdo dos
Municipios do Parana www.diariomunicipal.com.br/amp/ apds o terceiro dia util seguinte ao encerramento do prazo de entrega dos envelopes.

7.2 Do resultado da homologacdo das inscrigdes cabera pedido de reconsideragdo, desde que protocolado até o primeiro dia util seguinte a
publicacdo, sem efeito suspensivo.

7.3 O pedido de reconsideragdo de que trata o item 7.2 devera ser formalizado através do site do M unicipio https:/nossasenhoradasgracas.pr.gov.br,
conforme formulario do Anexo III deste Edital.

7.4 Havendo Pedido de Reconsideragdo apresentado por algum candidato, a Comissdo Organizadora deverd decidir sobre o mesmo com a publicagio
da homologagdo das inscri¢des no site do Municipio e no Site da Associacdo dos Municipios do Parand no prazo de até dois dias tuteis apds o
término do prazo do pedido de reconsiderac@o.

7.5 A Comissdo Examinadora/Julgadora se reunira as 09:00 H: do dia 24.03.2025 na Camara Municipal Nossa Senhora das Gragas/PR e procedera
sessdo publica para abertura dos envelopes ¢ analise dos titulos.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Escolaridade

8.1 - CONTAGEM ES COLARIDADE

8.2.1 A pontuagdo maxima da Prova de Titulos referente a escolaridade para os empregos de Nivel Superior ficara limitada a 100,00 (cem) pontos,
conforme tabela abaixo:

8.2.2 A pontuagdo minima sera de 10,00 (dez) pontos para os candidatos que ndo tiverem nenhum titulo a ser apresentado. (somente o certificado de
conclusdo do curso).

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA

Diploma devidamente registrado, expedido por institui¢do|
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusio de Pos| 15,00 30,00
Graduagdo acompanhado do Historico escolar do candidato,)
comprovando no minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas

Diploma ou Certificado de P6s Graduagao na area de atuagdo do|
emprego concorrido

Diploma devidamente registrado, expedido por institui¢aol
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo do Mestrado| 25,00

Mestrado acompanhado do Historico escolar do candidato 25,00
Diploma devidamente registrado, expedido por instituigaol
Doutorado reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusao do Doutorado| 35,00 35,00

acompanhado do Historico escolar do candidato

8.2.3 O candidato que apresentar Certificado/Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagdo, tera o titulo
desconsiderado.

8.2.4 Os diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo de cursos expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente.

8.2.5 Os diplomas de pods-graduagdo em nivel de Especializacio devem ser expedidos e registrados por institui¢do de ensino credenciada pelo
Ministério da Educagdo e/ou Ministério da Satide e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagdo. Nao serdo
aceitas declaragdes de conclus@o de curso com data anterior a 90 (noventa) dias da publicacdo deste Edital. Anterior a este prazo somente serdo
aceitos diplomas e/ou certificados com seus registros. Também nao serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializa¢des em curso ou em
fase de conclusdo.

8.2.6 Os diplomas de pods-graduacio em nivel de especializagdo deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislagdo federal e
constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

8.2.7 Cada titulo podera ser aplicado em apenas um item da tabela de pontuac@o.

8.2.8 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela acima deste Edital, ndo serdo considerados para a
pontuagdo do candidato.

8.2.9 Os titulos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

8.2.10 Toda a documentagdo de comprovagido dos titulos de escolaridade devera ser em copia (xerox) legivel e devidamente anexada no envelope de
entrega de titulos.

8.2.11 Serdo aceitas declaragdes de conclusdo devidamente comprovados pela instituigdo emissora.

8.3 DA ENTREGA DOS TITULOS

8.3.1 Os titulos deverdo ser entregues das seguintes formas:

a) Entregues pessoalmente em envelope unico lacrado, identificado com nome do candidato, emprego publico pretendido e niimero de inscrigdo
(imprimir, preencher e colar etiqueta, anexo V do edital).

b) Entregues através de procuragdo em envelope Unico lacrado, identificado com o nome do candidato, emprego publico pretendido e numero de
inscri¢ao.

¢) Os envelopes deverdo ser entregues no horério entre 08h0Omin as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, na sala do empreendedor de Nossa
Senhora das Gragas, no endereco: Praga Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02, (prédio do antigo hospital municipal) entre os dias 24.02.2025 a
12.03.2025.

d) Enviado através dos Correios com Aviso de Recebimento — AR, para o seguinte endereco: Sala do Empreendedor de Nossa Senhora das Gragas,
endereco: Praga Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02, (prédio do antigo hospital municipal).

e) Devera ser impresso etiqueta, anexo V nesse edital com as informagdes com o nome do candidato, cargo pretendido e numero de inscricdo,
preenchida as informagdes e colado do lado externo do envelope.
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8.3.2 — Os titulos e demais documentos enviados pelos correios terdo o prazo de até dois dias uteis contados da data de encerramento das inscri¢oes
para chegarem até o enderego acima.

8.3.3 — Em nenhuma hip6tese sera admitida a juntada de documentos apds a data fixada nos itens 8.3.1 letra “C” ¢ 8.3.1 letra “D”

8.3.4 — Os Titulos recebidos pelos Correios ap s o prazo determinado no Item 8.3.2 néo serfio considerados.

8.3.5 — O candidato que ndo possuir nenhum titulo da tabela de avaliacdo de titulos, ndo precisa entregar o envelope e automaticamente ficara com
10,00 (dez pontos) conforme item 8.2.2.

8.3.6 Apos a analise e pontuagdo, o resultado da avaliagao da prova de titulos e tempo se servigo sera publicado no Diario Oficial do Municipio até o
terceiro dia itil seguinte a contagem dos titulos.

8.3.7 Cabera Recurso contra o resultado da avaliacdo da prova de titulos desde que protocolado no prazo de até 02 (dois) dias tuteis contado da data
de publicacao do resultado no Diario Oficial dos M unicipios do Parana e no site do M unicipio.

8.3.8 O Recurso de que trata o item 8.3.7 devera ser interposto através do site do Municipio https:/nossasenhoradasgracas.pr.gov.br em formulario
especifico.

8.3.9 O Formulario para Recurso esta disponivel no Anexo III parte integrante deste Edital.

8.3.10 Havendo Pedido de Recurso apresentado por algum candidato, a Comissdo Examinadora/Julgadora devera decidir sobre o mesmo com a
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand no prazo de até trés dias uteis ap s o término do prazo do pedido de recurso.

9. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1 A Classificagdo Provisoria dos candidatos consiste na nota obtida na prova de titulos.

9.2 A publicagdo da classificagdo provisoria sera feita em lista por ordem decrescente de pontos.

9.3 Podera haver interposi¢do de recurso contra a pontuagdo obtida na Prova de Titulo e/ou no Tempo de Servigo que resultou na Classificagdo
Provisoria, no periodo estipulado para recurso.

9.4 O recurso devera ser protocolado dentro do prazo de 01 (um) dia util contado da dada de publicagdo da Classificagdo Provisoria, através do
endereco eletronico https:/nossasenhoradasgracas.pr.gov.br. Serdo aceitos recursos somente dentro deste periodo recursal.

9.5 Serdo aceitos recursos referentes a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

9.6 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do(s) item(ns) que constituam objeto do mesmo, no Formulario de
Recurso Anexo I1I.

9.7 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no encaminhamento dos documentos e/ou que
apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

9.8 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, a qual emitira parecer conclusivo, que
podera alterar a classificagdo do candidato na lista Classificatoria Final.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade.

b) maior niimero de dependentes menores de 14 anos.

¢) sorteio.

10.2 O sorteio sera realizado da seguinte forma: coloca o nimero da inscricdo dos candidatos empatados um em cada papel, coloca em um
recipiente, retira um dos papeis por uma pessoa aleatdria, o numero sorteado ¢ da vez na classificagdo, o sorteio serd transmitido ao vivo.

11. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1 O Edital de divulgagdo da classificagdo final consistira de lista em ordem decrescente da pontuagdo obtida na somatoria da nota inicial, nota da
prova de titulos e pontuacdo por tempo de servigo, no qual constara nome, ntimero da inscri¢do, emprego e classificagdo do candidato.

11.2 Apds a consolidagdo de todas as informagdes e apuragdo da pontuacdo, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera
divulgado no site oficial do Municipio e no Jornal Didrio Oficial dos M unicipios do Parana.

11.3 Do resultado final cabera a interposi¢do de recurso desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia util contado da data de divulgagdo no
Diario Oficial dos Municipios do Parana.

11.4 O Recurso de que trata o item 11.3 devera ser interposto através do site do Municipio https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

11.5 Transcorrido o prazo sem interposi¢do de Recurso ou ultimado seu julgamento, a Comissdo Examinadora encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado - PSS ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologag@o, no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

11.6 A Homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS serd publicada, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e no Site
Oficial do Municipio e partir desta publicagao passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

12. CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis no Item 2.1 serdo convocados através de Edital que sera publicado no site do
Municipio (https:/nossasenhoradasgracas.pr.gov.br) e no site da Associagdo dos Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp/) dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS e tera 05 (cinco) dias tteis contados a partir da publicagdo do Edital de Convocagao,
para entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a fun¢do e demais documentos.

12.2 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos para a contratacdo no prazo determinado no Edital de Convocagdo, conforme
estabelecido neste Edital, serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nio cabendo pedido de prorrogagdo de prazo
para providenciar os documentos comprobatorios.

12.3 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao préximo candidato
da lista.

12.4 Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato convocado podera assinar o Termo de Desisténcia, conforme modelo do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no Edital de Convocacdo, deixando de apresentar o Termo de Desisténcia, perdera
automaticamente a vaga e sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

12.6 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, informando a
Comissdo Organizadora qualquer alteragdo do enderego.

AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1 Para assumir o emprego, o candidato devera apresentar uma avaliagdo médica, que tera carater eliminatério e sera firmado por médico Clinico
Geral.

13.2 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da
fungdo, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

13.3 Somente apds parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

14. REQUISITOS BASICOS EDOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
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14.1 O candidato convocado, no ato da contratagdo, deverd comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — Paragrafo 1° do Art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n® 19, Art. 3° de
04/06/1998).

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

¢) estar devidamente registrado no 6rgdo da classe profissional exigido para o emprego.

d) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se o contratado for do sexo masculino.

e) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), PIS ou PASEP.

14.2 O convocado, no ato da contratacdo, devera apresentar ainda:

a) certidao negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado.

b) declaragdo de inexisténcia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepc¢do de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, §10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos
limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constitui¢io Federal, conforme modelo do Anexo II deste Edital.

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente.

d) certiddo de nascimento ou casamento.

e) Carteira de identidade.

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

g) Diploma ou Certificado de Conclus@o do Curso exigido para o Emprego pretendido.

h) Copia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

i) Carteira de Habilitacdo — Categoria exigida para o cargo — conforme edital.

14.3 O candidato convocado devera apresentar copias autenticadas ou originais e copia, dos documentos relacionados no item 14.2.

14.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da classificagdo, da
aprovacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo da Homologagdo do Resultado Final no Jornal
Diario Oficial e no Site Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.2 O prazo de contratagdo temporaria sera feito por 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogacdo por uma unica vez, por igual periodo justificada a
necessidade dos servigos.

15.3 Fica assegurado o direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicando-se caso seja exercido tal direito por qualquer das
partes, 0s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

15.4 As infragdes atribuidas ao contratado por este Edital serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria por processo administrativo discip linar, pelo
orglo a que estiver vinculado, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

15.5 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e rescisdo contratual, a serem firmadas no momento da celebragio
do contrato.

15.6 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribui¢oes, fungdes e responsabilidades decorrentes da
contratagao.

15.7 O contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:

a) cometer falta grave, conforme hipdteses previstas na CLT, a ser apurada em procedimento proprio.

b) ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias uteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado.

¢) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer das esferas de governo Federal, Estadual
ou Municipal, ainda que a titulo precario ou em substituicao.

d) seus servigos forem considerados ineficientes.

e) agir com insubordinagdo e desrespeito.

16.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais
classificados para a contratagdo pelo tempo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

16.9 Os anexos I, 11, 111, IV, V e VI sdo partes integrantes deste Edital.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Comissdo Examinadora/Julgadora designadas para este Processo Seletivo
Simp lificado.

Nossa Senhora das Gragas/PR, 19 de fevereiro de 2025

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Prefeito M unicipal

ANEXO 1
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
TERMO DE DESISTENCIA

Nossa Senhora das Gracas - PR, / /20---

Considerando que fui convocado (a), nos termos previstos no Edital n® 02/2025, através do Edital de Convocagdo n.° publicado
no Jornal do Diario do Oficial do Municipio dia -/ /20 , Ppara ocupar a vaga para O emprego
de ofertado no Processo Seletivo Simplificado - PSS, objeto do Edital n® 02/2025, venho pelo presente

declarar que ndo tenho interesse em assumir ¢ cedo minha vaga ao proximo candidato da lista de classificados.
Outrossim, declaro que minha desisténcia ora apresentada ¢ em carater definitivo e irretratavel.

Assinatura do candidato

ANEXO I
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EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO /EMPREGO PUBLICO

Eu

DECLARO

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor.

b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal, que veda a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal e cargos eletivos.

3- Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio na presente declaragio, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Nossa Senhora das Gragas - PR, ,de de 20

Assinatura

ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Emprego:
N°de Inscric¢do:

Fundamentaggo e argumentagdo logica:

Nossa Senhora das Gragas, de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
(De acordo com item 6 do Edital de Abertura)

Candidato:
Inscrigéo:
Cargo:
Declaro para os devidos fins que pertenco ao grupo racial negro e que possuo tragos fenotipicos (caracteristicas visiveis) que me caracterizam como
pessoa de cor negra nos termos da Lei Municipal n® 1076/2024.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declarac@o, sujeito-me as consequéncias dispostas no item 6.14 do Edital de
Abertura n® 02/2025, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis ao caso.

Nossa Senhora das Gragas, de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO V
Colar na parte exterior do envelope

Nome:
Cargo:
N° de Inscri¢io:
(__) Deficiente

(__ ) Afrodescendente

Nota:
(Preenchimento pela Comissao Julgadora)

ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

1. ANALISTA AMBIENTAL:

Atribuicoes: Acompanhar projetos e expedir autorizagdes referentes a arborizagdo municipal; Fazer levantamentos de impacto ambiental; Elaborar
projetos ambientais, desenvolver e implantar politicas ambientais; Gerenciar e coordenar agdes voltadas a residuos solidos; Executar a fiscalizagdo
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técnica e administrativa dos contratos de servigos da sua area de atuacdo; Participar de auditorias, inspecdes e vistorias na sua area de atuacao;
Planejar, orientar e controlar a destinacdo, redugdo, reciclagem e reutilizagdo de residuos; Orientar e atualizar o banco de dados, inventdrios
ambientais e demais sistemas informatizados de gestdo; Atuar no relacionamento do Municipio com instituigdes, autoridades na sua area de atuagio,
comunidades ¢ em projetos de educacdo ambiental, Planejar, orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperagdo de areas impactadas;
Orientar e interpretar resultados analiticos; Elaborar relatorios e laudos técnicos; Elaborar e revisar planos de emergéncia e combate a poluigdo;
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a seguranga, protecdo ao meio ambiente, saude, sistemas de gestdo e responsabilidade
social, a fim de assegurar a boa operagdo e o alcance das metas; Participar na elaboragdo e revisdo das normas e procedimentos de meio ambiente;
Promover palestras em educacdo ambiental; Processos de licenciamento e autorizagdes ambientais; Identificagdo, registro e comunicagdo de
ocorréncia de anomalia ambiental; Participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos;
Demais atividades relacionadas a sua area de atuagao.

2. MEDICO VETERINARIO

- Plangjar ¢ desenvolver campanha e servigos de fornecimento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a saude publica, para favorecerem
a sanidade e a produtividade dos rebanhos; - Supervisionar e executar programas de defesa sanitaria; - Elaborar e executar projetos agrop ecuarios; -
Fazer profilaxia, diagnésticos e tratamento de doengas de animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a saude dos animais; -
Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de manipulagdo, armazenamento, matadouros e abatedouros, comercializagio dos produtos
determinando visitas "in loco" para fazer cumprir a legalizacdo e assegurar a comunidade produtos em condigdes de consumo; - Promover controle
de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doencas;-Fazer uso de métodos e programas
que assegurem producdo racional e economia para os produtores;- Planejar, coordenar, fiscalizar e executar o Servigo de Inspe¢do Municipal em
conjunto com a Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente. (Redaco acrescida pela Lei n°950/2022)

3. NUTRICINISTA

Atribuigdes: Descricdo sintética: participar da coordenacdo, supervisdo e execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar na Rede Municipal de
Ensino. Descri¢do Analitica: elaborar carddpios adequados aos pardmetros nutricionais das faixas etarias e aos habitos alimentares dos alunos;
elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, armazenamento, distribuicdo e produgio dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicagdo periddica de testes de
aceitabilidade da alimentagdo escolar junto aos alunos; elaborar o Manual de Boas Praticas de Execucdo do Servico de Alimentagdo; interagir e
fornecer as informacdes necessarias ao Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; organizar e desenvolver Formagao
Continuada para Merendeiras da Rede Municipal de Ensino; realizar visitas de orienta¢do e fiscalizagdo do armazenamento ¢ produgdo da
alimentac@o escolar; emitir parecer sobre as condi¢des dos produtos recebidos e utilizados na alimentagdo escolar; desenvolver projetos de educagio
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental; articular-se com a direcdo e
com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentagdo e nutricdo; orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos ¢
utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; participai da Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED; comunicar a autoridade competente a existéncia de condi¢des impeditivas da boa pratica do Programa da Alimentacdo Escolar. Auxiliar na
identificagdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
seguranca alimentar e nutricional da familia; Avaliar, em conjunto com as Equipes Satide da Familia ¢ os Conselhos de Satude, o desenvolvimento e
a implementacdo das agdes de saude e de alimentagdo e nutrigdo e seu impacto na populagdo. Desenvolver agdes de distintas naturezas para a
promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos
transtornos ¢ aos distrbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espagos sociais da comunidade.
Elaborar, em conjunto com a equipe de satde, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e a nutri¢o, de
acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia. Atuar na formagdo e na educagdo continuada das equipes
de saude e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevenc¢do dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas Nao Transmissiveis ¢ desnutri¢do; Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de saude, realizando agdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a resp onsabilidade
compartilhada. (Redacdo dada pela Lei n® 1029/2023).

Cronograma Inicial
PSS — Processo Seletivo Simp lificado
Edital 02/2025

Cronograma (Sujeito a Alteragoes)

Inscrigdes: 24/02/2025 a 10/03/2025
Entrega de Envelopes: 24/02/2025 a 12/03/2025
Relagdo de Inscritos: 17/03/2025
Recurso: 18/03/2025
Abertura de Envelopes: 24/03/2025
Publicagdo das Notas: 28/03/2025
Recurso sobre as Notas: 31/03/2025 e 01/04/2025
Classificagdo Provisoria: 04/04/2025
Recurso: 07/04/2025
Classificagdo Final: 10/04/2025
Homologacao: 14/04/2025
Publicado por:
Evandro Carlos Porto
Codigo Identificador:B609BFFS8
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