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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUIPE-BA, no uso de suas atribuicdes, torna publico a
abertura das inscri¢des para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025, ato autorizado
por meio de Decreto Municipal n° 219/2025 e Decreto Municipal n°® 220/2025 para contratagdo
temporaria de pessoal, conforme diretrizes da Lei Municipal n® 959/2017, que dispde sobre a
contratacdo temporaria no ambito deste municipio e art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,

mediante normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 da Prefeitura Municipal de Itajuipe-Ba, sera
conduzido pela Comissao Organizadora nomeada conforme Portaria n° 19/2025, de 31 de janeiro

de 2025 e Retificacdo, de 10 de fevereiro de 2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 da Prefeitura Municipal de Itajuipe-Ba tem por
objetivo recrutar e selecionar de forma temporaria candidatos para ocupar vagas de professor (a) da
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Itajuipe/Ba, observadas as regras e condigdes

estabelecidas neste ato convocatorio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 daPrefeitura Municipal de [tajuipe-Ba, sera regido
pelo presente Edital e seus anexos LILIILIV e IV disponiveis no enderego eletrénico do Didrio

Oficial do Municipio, a saber: https://diario.itajuipe.ba.gov.br/homepage

1.4 Sdo partes integrantes do presente edital: Anexo I- Critérios para analise curricular; Anexo II--
Descritivo de fungdes, nimero de vagas, carga horaria e valores salariais, por cargo especifico;
Anexo I11- Ficha de Inscrigdo para candidatos ao processo seletivo; Anexo IV- Ficha de Inscrigdo

para candidatos com deficiéncia ao processo seletivo e Anexo V- Cronograma de atividades.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidatoa leitura deste Edital e o conhecimento das normas
e das condicdes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacao dos

resultados e dos demais atos relacionados a este Edital, no Didrio Oficial de Itajuipe-Ba.
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1.5.1 O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a inser¢do de documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.5.2 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.5.3 A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, em
atendimento ao interesse ¢ a conveniéncia domunicipio deltajuipe-Ba, deacordo com as demandas

apresentadas.

2. REQUISITOS

2.1 S@o requisitos basicos para investidura em qualquer um dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento
da posse;

g) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na CF;

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

i) atender aos requisitos da vaga para a qual concorre, discriminados no presente edital, em seu
anexo II.

2.1.1 Apresentar curriculum vitae, em conjunto com os documentos mencionados no item 2.1,
devendo também constar RG, CPF, comprovante de residéncia que deverdo estar contidos em
um envelope do tipo oficio, fechado e identificado.

2.1.2 Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas, podendo o candidato
optar por levar copias simples acompanhadas dos documentos originais para autenticagdo no

momento da inscrigao.
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2.2 Atender aos requisitos da vaga para a qual concorre, discriminados no presente Edital, em seu
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Anexo I1;

2.3 Possuir e apresentar comprovantes da titulagdo necessaria para o desempenho da fungo e/ou

cargo ao qual se inscrever;

2.4 Portar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, RG, CPF, comprovante atualizado de

enderego, titulo de eleitor e carteira de reservista para pessoas do sexo masculino;

2.5 Possuir e apresentar comprovantes relativos ao grau de instrugdo escolar exigido para o

desempenho do cargo ao qual se inscrever;

2.6 Apresentar documentagdo comprobatoria do exigido para o desempenho do cargo ao qual se
inscrever;

2.6.1 Os comprovantes de experiéncia funcional deverdo acompanhar o curriculum vitae e demais
documentos no envelope mencionado no item 2 deste edital.

2.6.2 A nao apresentagdo dos comprovantes de experiéncia funcional ndo desclassificard o

candidato, porém ndo lhe serdo atribuidos os pontos relativos aos mesmos.

2.7 Possuir disponibilidade para assumir a carga hordria existente para a sua area de atuagdo de

acordo com a necessidade da Rede Municipal.

2.8 A exatidao e veracidade das informagdes contidas no curriculum vitae sao de responsabilidade

do candidato.

2.9 Declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinardo
o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscrigao do(a) candidato(a) ocorrera nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, nos seguintes

horarios e enderecos:
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a) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Administracao

Local: Magonaria — Rua Didégenes Vinhaes n° 66 Centro

Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

b) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude

Local: Colégio Municipal Lourdes Pinillos — Rua Firmo Bernadino dos Santos n° 140 Centro
Horério: 0%hs as 12hs e 14hs as 17hs

¢) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Local: Casa de Cultura Jonot Matos de Santana — Rua Alcino Nascimento n° 66 Centro

Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

d) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Local: Magonaria - Rua Didgenes Vinhaes n° 66 Centro

Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

¢) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo

Local: Colégio Municipal Nubia Borges Badaro — Rua Basilio de Oliveira n® 339. Bairro: SantaRita

Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

3.1.1 Asinscrigdes serdo efetivadas por meio de ficha de requerimento de inscrigdo constante neste

edital, acompanhada do curriculum vitae e dos demais documentos mencionados no item 2.

3.2 Nio serdo aceitas inscrigdes por outros meios, que ndo os especificados neste Edital, tampouco

inscrigdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

3.3 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicardA no conhecimento e aceitagdo das instru¢des e das

condicdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislacdo de regéncia.

3.4- Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas deste Edital.
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3.5 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo, devendo o candidato arcar com os
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custos de deslocamento e outros.

3.6 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da inscrigdo,
podera fazé-lo por meio de procurador legalmente habilitado, atraves de procuragdo publica,
mediante apresentagdo de documento com foto.

3.6.1 No caso de inscri¢do por procuracdo, o instrumento procuratério devera ser anexado a ficha

de inscricdo conjuntamente com copia do documento de identificagdo com foto do procurador.

3.7 Somente serd permitida a inscrigdo para uma (01) fung@o.

3.8 O candidato que se inscrever para mais de uma fungao, sera sumariamente desclassificado.

3.9 A tempestividade da inscri¢do serd comprovada pela data do protocolo de entrega obtido no

momento dainscri¢do, ndo sendoaceito em outro momento entrega, ou substituicdo de documentos.

3.10 Declaragoes falsas ou inexatas, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinarao
o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.11 Nao serao aceitas inscrigdes por outros meios, que nao os especificados neste Edital, tampouco

inscrigdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

3.12 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das instrugdes e das

condigdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislagdo de regéncia.

3.13 Serao indeferidas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas deste Edital. Nao sera
cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao, devendo o candidato arcar com os custos de

deslocamento e outros.

4.DAS VAGAS/ JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

4.1 O candidato concorrera a uma Unica vaga para contrata¢ao por tempo determinado, de acordo
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com a necessidade do servico publico, durante a validade de processo seletivo para os cargos
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discriminados e cujos requisitos especificos, bem como vencimentos, constam do Anexo II do

presente edital.

4.2 Os vencimentos dos cargos sdo os estabelecidos em legislagdo municipal, respeitadas as

respectivas cargas horarias.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado ndo constitui concurso publico de provas ou de provas e

titulos, nem se equipara a este para quaisquer fins ou efeito.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado se dard numa unica etapa, de carater classificatério e
eliminatério, consistente em analise de curriculum vitae, segundo termos do Anexo I, num total de
60 (sessenta) pontos, sendo um barema para nivel superior (anexo I-item I.I) e outro para cargos de

nivel médio e fundamental (anexo I- item L.IT).

5.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados da

data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

5.4 A relag@o contratual serd de direito administrativo, regida pela Lei Municipal n® 716/2005 e suas
alteragdes; Lei Municipal n® 704/2004 , ¢ Lei Municipal n® 959/2017, e nos casos omissos a

administracdo podera utilizar de forma subsidiaria as normas da CLT.

5.5 Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo,
através do Diario Oficial Municipal, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais

alteragdes e retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

5.6 O municipio ndo se responsabilizard por problemas de comunicacdo que possam impedir o
contato com o(a) candidato(a), quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de

internet, ou ainda da incorreta prestacao de informagdes por parte do (a) candidato (a).

5.7 A nota final do candidato sera calculada considerando-se os documentos comprobatérios em

anexo na Analise Curricular.
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5.8 Em caso deigualdade na nota final de candidato para a vaga disponibilizada neste Edital, para
fins de classificagdo, o desempate se fara utilizando-se o critério da maior experiéncia profissional

e, persistindo o empate, devera prevalecer a maior idade.

5.9 O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital ¢ apenas um requisito para a
contratacdo pretendida, ndo tendo conddo de criar direito liquido e certo quanto a contratagdo ou a
precedéncia de contratacdo sobre os demais profissionais aprovados, respeitada a ordem de

classificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1— A classificacdo dar-se-a4 de acordo com os seguintes critérios:

a. Titulacao Académica;

b. Experiéncia Funcional -Tempo de Servi¢o no exercicio da fungao.

6.1.1— Na avaliag@o de titulos ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.1.2— A avaliagdo de titulos nao constitui fase eliminatoria, mas apenas classificatoria.

6.2— Critérios para atribuicdo da pontuag@o.

6.2.1- Titulagdo Académica:

a. Cursos de Pos-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo), Stricto Sensu (Mestrado), além de cursos
de atualizagao profissional.

b. No certificado ou historico dos cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo), com
duracdo minima de 360 horas, devera constar o resultado do TCC (Trabalho de Conclusdo de
Curso).

c. Considerar-se-4 a especializagdo em educagdo ou na propria area de conhecimento da licenciatura
plena ou em éarea de conhecimento correlata ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/func@o. Nestes casos, os cursos deverdo cumprir as exigéncias da Lei no 5.580/98 e do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolugdo que se enquadrar (12/1983;
13/1999; 01/2001; 01/2007; 01/2008; 03/2011; 04/2011; 07/2011 e ou 02/2014).

d. Para os cursos de Mestrado, exigir-se-a o Certificadono qual conste a comprovagdo daaprovagio
a Dissertagao ou certiddo deconclusdo do curso, na versao original ou copia autenticadaem cartorio

e copia do respectivo historico escolar.
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e. Somente serda considerado o mestrado em educag@o ou na propria area de conhecimento da
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licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungio.

f. Somente serdo considerados os cursos de P6s Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) ofertados por
faculdades credenciadas junto ao CNE/MEC e cujos cursos tenham sido reconhecidos pelo
CNE/MEC.

g. Somente serdo considerados os cursos de formagao continuada, na area de Educagao, a partir de
08 (oito) horas comprovados por meio de certificados, em papel timbrado, contendo data de
expedicdo e conclusdo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e relagao
do conteudo programatico.

h. Quando o(a) candidato(a) ndo possuir CERTIFICADO, serd necessario a entrega de
DECLARACAO de conclusio do curso obedecendo aos mesmos critérios relacionados aos
certificados;

i. Os certificados excedentes de graduagdo ndo serdo contabilizados como curso avulso.

6.2.2— Tempo de Servico:

a. Para efeito de classificacdo de candidatos aos cargos de professor, sera considerada a atuagdo
exclusivamente em docéncia, até o limite de 12 semestres, para pontuagdo e total para critério de
desempate.

b. A pontuagdo se dara por semestre de atuacdo na area especifica do cargo pretendido,
sendo a fra¢ao superior a 15 (quinze) dias considerado (01) um més.
c. Para fins de contagem de tempo de servi¢o, a comprovagido de experiéncia profissional se dara

através de:

I- Orgdo publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, comprovando atuagdo na
fungao pleiteada.

ITI-Empresa Privada: declaragdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo
candidato e suas atribuicdes, acrescido decopia daCTPS (paginas de identificagdo com foto e dados

pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

6.3— O resultado da classificagdo, bem como a classificagdo pds recurso, serdo publicados no sitio
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oficial do municipio (http:/itajuipe.ba.gov.br) e afixados no quadro de aviso da Prefeitura de

Itajuipe.
6.4— A lista dos candidatos classificados obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado ao Prefeito de

Itajuipe/BA para homologacao.

8. DO RESULTADO
8.1 A divulgacdo da lista de candidatos(as) selecionados(as) sera realizada através da publicagdo do

resultado final em Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico www.itajuipe.ba.gov.br e

em Mural da sede da Prefeitura Municipal de Itajuipe-BA, no dia 24/04/2025.

9. DA CONTRATACAO

9.1— Cabe exclusivamente a Comissdo constituidapara este fim, o direito de convocar os candidatos
classificados em nimero que julgar oportuno e conveniente, de acordo com o interesse publico,
respeitando a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado.

9.2— A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais

pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

9.3— A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel serd processada em uma Unica vez,
mediante publica¢des, concomitantes, no Diario Oficial do Municipio e mural localizado na sede da

Prefeitura.

9.4- O contrato de trabalho sera regido pelas normas contidas na Lei Municipal n® 959/2017 e

supletivamente nas normas da CLT, no que couber.
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9.5- Por ocasido da admissdo, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes documentos,
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a serem solicitados pelo Municipio de Itajuipe/BA, a saber:

a. Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia da Carteira de Trabalho;

c. Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

d. 02 (duas) fotos 3x4 (recente);

e. Comprovante de quitacdo das obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

f. Copia do comprovante de residéncia recente, emitido em até 90 (noventa) dias da data de sua
apresentacgdo junto ao Municipio de Itajuipe-BA (conta de agua, luz ou telefone);

g. Comprovante de conta corrente bancaria;

h. Comprovante de antecedentes criminais;

i. Comprovantes de titulagao (historico escolar ou certificado/atestado de conclusao

de curso regularmente registrado ante os oOrgdos competentes), certificados de cursos e/ou
especializagdes;

j- Titulo de Eleitor;

1. Laudo Ocupacional.

9.6- A admissdo se processard mediante assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho,
devendo o interessado comparecer impreterivelmente no local, na datae no horario apontados no
ato de convocagdo,sob pena dese entendersua tacita desisténcia da vaga, e convocagdo do candidato

imediatamente classificado.

9.7- O contratado devera prestar servico no horario e local estabelecidos pelo Municipio, tudo de
acordo com o previsto no Plano de Cargos e Salarios a que estiver vinculado o cargo e/ou fungdo

para o qual foi contratado.
10. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

10.1- Quando da divulgagdo do resultado da homologagdo das inscri¢oes e do resultado final serao

estabelecidos local, periodo e horario para que o candidato possa ter vista do resultado obtido.

10.2- Sob hipotese alguma sera concedida vista a avaliagdo procedida ap6s prazo previsto em edital.
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10.3- Sera disponibilizado o prazo de 02 (dois) dias Utéis, a contar da publica¢do e homologacao do

resultado final, para apresentagdo de recurso, caso necessario.

10.4- O recurso devera ser protocolizado junto ao Protocolo Geral, sendo dirigido a Comissao de

Avaliagdo, no prazo estabelecido no item 10.3.

10.5- Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor

recurso.

10.6- Nao serdo aceitos recursos por fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos

estabelecidos neste Edital.

10.7- O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentagao apresentada no ato da inscri¢do, ndo sendo considerado documento anexado em fase

de recurso.
10.8- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio.

10.9- Findo o prazo a que se refere o item 10.1, os documentos utilizados neste processo seletivo e
que ndo resultaram em contratagdo serdo descartados em conformidade com a LGPD de forma

segura e irreversivel.

11. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto no artigo 37, § 1°, do Decreto Federaln® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, e alteragdes posteriores, ¢ assegurado o direito de inscrigdo
para a fungdo temporaria no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis

com sua deficiéncia.

11.2- Do total de vagas para a funcdo temporaria, ¢ das vagas que vierem a ser criadas durante o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
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candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico

(documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas — CID.

11.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
preencher a ficha de inscricdo propria constante no Anexo IV deste edital e apresentar o laudo

médico (original ou copia autenticada em cartorio) no dia em que efetuar a sua inscrigdo.

11.4 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nio
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise da comissdo. No caso deindeferimento, passara o candidato a concorrer somente

as vagas de ampla concorréncia.

11.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a
fungdo temporaria e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com

deficiéncia.

11.6 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera desclassificado,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado e respondera, civil e criminalmente, pelas

consequéncias decorrentes do seu ato.

11.7 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado em todasas fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificagdo geral da fung@o temporaria, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso

contrario, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificacdo de todos os candidatos a fungdo temporaria.
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11.9 A classificacao do candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

11.10 A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos classificados na condi¢do de pessoa

com deficiéncia.

11.11 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

11.12 As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no certame ou por ndo enquadramento no programa dereserva de vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de

classificacao.

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
12.1- Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da inscri¢@o, ou ainda, apresentar registro no conselho de classe

vencido (quando exigido).

12.2- Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos,

para conferéncia e autenticacdo das copias.
12.3- Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar Atestado de Satide Ocupacional, no prazo
ndo superior a 15 (quinze) dias uteis, a partir da convocagdo para sua designacdo de local de

trabalho.

12.4- Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames necessarios, solicitados no

ato de sua convocagdo.

12.5- Todo candidato estara sujeito ao cumprimento da carga horaria determinada neste edital. Em
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caso contrario, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a).

12.6- Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

12.7- Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado serao feitas
em sitio da internet e no Didrio Oficial do Municipio, ndo se responsabilizando este Municipio por

publicagdes nao oficiais.

12.8- O profissional contratado, na forma deste edital, terda avaliado o seu desempenho pela sua

chefia imediata, logo apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

12.9- A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato

celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente.

12.10- O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

12.11- A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da

Secretaria que convocar o candidato para contrato temporario.

12.12- A aprovag@o neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua

contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

12.13- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado, ¢ a Comarca de

Itajuipe/BA.
12.14- As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo comparadas com
0s seus respectivos originais, no ato da entrega da documentagio para a efetivacdo da admissdo do

candidato convocado.

12.15- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
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verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal
incidentes.

12.16- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
12.17- Os candidatos classificados que excederem o numero de vagas definidos no Anexo II deste
edital compordo o Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados ao longo do prazo de validade

deste processo seletivo, a medida que surgirem vagas, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacao.
Itajuipe/BA, 17 de fevereiro de 2025.

GRAZIELLA DE OLIVEIRA POSSIDONIO

Presidente da Comissiao de Processo de Selecio Simplificada
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ANEXO1

LINIiVEL SUPERIOR

TITULACAO ACADEMICA
PARAMETROS | PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO DOCUMENTO

AVALIADOS UNITARIA MAXIMA MAXIMA COMPROBATORIO
1. Mestrado na 10,0 01 10,0 Diploma ou
area de Atuacao certificado
2. Pés
Graduacao 5.0 0,5 25,00 Diploma ou
/ Especializaciao certificado
na area de
atuacao
3. Curso de 2,0 05 10,0 Certificados
atualizacao
profissional na
area de atuacio
PARAMETROS | PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO| DOCUMENTO
AVALIADOS UNITARIA MAXIMA MAXIMA COMPROBATORIO

1.Exercicio 3,0 05 15,0 Atestado do orgao
profissional na onde o servico foi
area prestado.
pretendida (ano
completo).

| PONTUACAO MAXIMA | 60 PONTOS
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LII NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PARAMETROS PONT. QUANT. | PONT. DOCUMENTO
AVALIADOS UNITARIA | MAXIMA | MAXIMA | COMPROBATORIO
Curso de atualizag@o 5,0 04 20 Diploma ou
profissional na area de certificado
atuagao

PARAMETROS PONT. QUANT. | PONT. DOCUMENTO
AVALIADOS UNITARIA | MAXIMA | MAXIMA | COMPROBATORIO
Exercicio profissional na 10,0 04 40 Atestado do 6rgao
area pretendida (ano onde o servigo foi
completo) prestado.

[ PONTUACAO MAXIMA [ 60 |
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ANEXOII

I. NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO POR CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA | SALARIO
VAGAS HORARIA

Porteiro 07 Médio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Auxiliar De Servicos Gerais 10 Médio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Assistente Administrativo 05 Médio Completo 40 HS | RS 1.518,00
Merendeira 07 M¢édio Completo 40 HS | RS 1.518,00
Intérprete Libras 02 Médio Completo 20 HS | R$ 1.518,00
Fonoaudidlogo 02 Superior Completo 20 HS | RS 1.922,00
Psicologo 03 Superior Completo 30 HS | R$ 1.922,00
Tradutor de braille 01 Médio Completo 20 HS | R$ 1.518,00
Psicopedagogo ou 02 Superior Completo 20 HS | R$ 1.922,00
Neuropsicopedagogo
Nutricionista 01 Superior Completo 30HS | RS 3.000,00
Monitor para Creche 07 Meédio Completo 30 HS | R§ 1.518,00
Cabeleireiro 01 Médio Completo 20 HS | R$ 1.518,00
Corte Costura 02 Médio Completo 20 HS | R$ 1.518,00
Manicure 01 Médio Completo 20 HS | R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA | SALARIO
VAGAS HORARIA

Assistente Administrativo 06 Médio Completo 40 HS [ R$ 1.518,00

Porteiro 01 Fundamental 40 HS | R$ 1.518,00
Incompleto

Agente de Servigos Gerais 01 Fundamental 40 HS | R$ 1.518,00
Incompleto

Motorista 01 Fundamental 40 HS | RS 1.618,00
Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA SALARIO
VAGAS HORARIA
Agente de Combate a 07 Meédio Completo 40HS | R$ 1.518,00
Endemias
Assistente Administrativo 02 Médio Completo 40HS | R$ 1.518,00
Auxiliar de Saude Bucal 03 Meédio Completo + 40HS | R$ 1.600,00
Curso de aux. De
consultério dentario
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ou aux. De satide
bucal acrescido do
Registro no
Conselho Regional
de Odontologia
Auxiliar de Servigos Gerais 04 Fundamental 40HS | R$ 1.518,00
Incompleto
Enfermeiro (a) Assistencial 07 Superior Completo 40HS | R$ 2.900,00
em enfermagem + +
registro de classe complemento
Federal
Enfermeiro Sanitarista 01 Superior Completo 30HS | R$ 2.300,00
em enfermagem + +
registro de classe complemento
Federal
Fiscal Sanitario 01 Médio Completo 40HS | R$ 1.518,00
Motorista 04 M¢édio Completo 40HS | R$ 1.618,00
Porteiro 01 Médio Completo 40HS | R$ 1.518,00
Técnico (a) em 05 Curso Técnico em 40HS | R$ 1.600,00
Enfermagem Enfermagem +
completo complemento
Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA | SALARIO
VAGAS HORARIA
Assistente Administrativo do Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
02

CRAS
Assistente Administrativo do 01 Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
CREAS
Assistente Administrativo do 02 Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Bolsa Familia
Assistente Social do CRAS 01 Superior Completo 30 HS | RS 1.800,00
Assistente Social do CREAS 01 Superior Completo 30 HS | RS 1.800,00
Assistente Social do Bolsa 01 Superior Completo 30 HS | RS 1.800,00
Familia
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Fundamental 40 HS | R$ 1.518,00
do CRAS Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Fundamental 40 HS | R$ 1.518,00
do CREAS Incompleto
Cuidador da Casa Lar 03 Médio Completo 40 HS [ R$ 1.518,00
Entrevistador ¢ Operador do Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Cadastro unico e Programa 02
Bolsa Familia
Supervisor do Programa 01 Superior Completo 40 HS | R$ 1.800,00

Primeira Infancia no SUAS
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Facilitador Social - Capoeira 02 Médio Completo 40 HS [ R$ 1.518,00
Facilitador Social - Costura 01 Médio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Facilitador Social — 01 Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Artesanato

Facilitador Social — Artes 01 Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Maciais

Facilitador Social — Ballet 01 M¢édio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Motorista 03 Médio Completo 40 HS [ R$ 1.618,00
Orientador Social do Servigo Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
de Convivéncia e 02

Fortalecimento de Vinculo

Psicologo do CRAS 01 Superior Completo 30 HS | RS 1.800,00
Psicologo do CREAS 01 Superior Completo 30 HS | RS 1.800,00
Psicologo da Casa Lar 01 Superior Completo 30 HS | RS 1.800,00
Visitador Social — Cadastro Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
unico do Programa Bolsa 02

Familia

Visitador Social- Programa 05 Meédio Completo 40 HS | R$ 1.518,00
Primeira Infancia no SUAS

Pedagogo 01 Superior Completo 30 HS | RS 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE | CARGA SALARIO
HORARIA

Carpinteiro 02 Fundamental 40HS | R$ 1.800,00
Incompleto

Coveiro 03 Fundamental 40HS | R$ 1.518,00
Incompleto

Eletricista- Iluminagao 02 Fundamental 40HS | R$ 1.900,00

Publica e Predial Incompleto

Encanador 0 Fundamental 40HS | R$ 1.900,00
Incompleto

Mecanico de veiculos e 01 Fundamental 40HS | R$ 1.900,00

maquinas pesadas Incompleto

Ajudante de mecanico 01 Fundamental 40HS | R$ 1.518,00
Incompleto

Motorista Categoria B 02 Fundamental 40HS | R$ 1.618,00
Incompleto

Motorista Categoria D 02 Fundamental 40HS | R$ 1.618,00
Incompleto

Operador de campo Fundamental 40HS | R$ 1.800,00

(Motosserra, Motopoda, 02 Incompleto

rocadeira)

Operador de maquinas Fundamental 40HS | R$ 1.900,00

pesadas (retroescavadeira, 02 Incompleto

patrol motoniveladora)
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Pedreiro (engloba Fundamental 40HS | R$ 1.800,00

calceteiro) 10 Incompleto

Pintor 05 Fundamental 40HS | R$ 1.800,00
Incompleto

Serralheiro 01 Fundamental 40HS | R$ 1.800,00
Incompleto

Servente Geral ( para todos 15 Fundamental 40HS | R$ 1.518,00

0s setores) Incompleto

I. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Assistente Social: comprovar registro perante o Conselho Regional de Servico Social.

¢) Coordenador do CRAS: preferencialmente, devera ser ocupado por profissionais
habilitados nas areas de Servigo Social, Psicologia, Administragdo ou Pedagogia.

d) Educador Fisico: comprovar registro perante o Conselho Regional de Educacao Fisica.

e) Entrevistador/Operador do CADUNICO: devera haver apresentagio de certificado ou
declarag@o de conhecimento de informatica basica.

f) Motorista: devera juntar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A” e“B” Ou
superior, noato da inscrigao.

g) Orientador Social: sera exigido a apresentacdo de Certificado de Antecedentes Criminais,
expedido pelo site do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

h) Psicologo: comprovar registro perante o Conselho Regional de Psicologia.

i) Supervisor do Primeira Infanciano SUAS: preferencialmente ter formagdo como Assistente

Social, Psic6logo ou Pedagogo.

Il. DESCRITIVO DAS FUNCOES

A) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTEIRO

Zelar pela guarda do patrimoénio municipal e exercer servico de vigilancia, percorrendo e
inspecionando sistematicamente as dependéncias dos prédios publicos; Controlar fluxo de
pessoas, orientando a entrada e a saida, zelando pelo bem estar e integridade fisica dos

usudrios dos servicos publicos; Executar atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,

jardins); manuseio de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em geral; servigos
de carga e descarga de materiais; servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar tensilios de cozinha, etc.); servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar

outras tarefas compativeis om a natureza da funcao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Propiciar apoio aos demais profissionais, no que se refere as funcdes administrativas da
Unidade; Executar servicos de atendimento ao publico, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados; agendamentos, contatos telefonicos, rotinas administrativas da
unidade, relacionadas a seu funcionamento; participagdo de reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados de modo
a respeitar os principios e boas condutas dos funciondrios publicos no acolhimento aos

USuarios.

MERENDEIRA
Prepara a merenda e os alimentos. Atua com higiene dos alimentos preparados, procede a

limpeza dacozinha e dos equipamentos. Auxilia na distribuicdo da merenda e dos alimentos.

INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir/Interpretar da Libras/Lingua Portuguesa, Lingua Portuguesa/Libras, textos,
palestras, conferéncias, discursos, eventos similares; Prestar servico de tradugdo e
interpretacdo em situagdes nas quais, por diferenca de lingua, seja necessaria sua presenca,
inclusive conselhos de classe e reunides pedagogicas; Traduzir e interpretar artigos, livros,
textos diversos, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagodgicas reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua

Portuguesa o pensamento.

FONOAUDIOLOGO
Executar acdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogao,

aprimoramento, e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem
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(oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e

PREFEITURADE

4 ITRIVIPE

aprendizagem.

PSICOLOGO

Intervir em relag@o as necessidades educacionais dos alunos; Orientar, aconselhar profissional
e vocacionalmente; Realizar fun¢des preventivas; Intervir na melhoria das ag¢des educacionais;
Realizar formagao e aconselhamento familiar; Intervir socioeducativamente para a construgao

de um ambiente educacional positivo e integrador.

TRADUTOR DE BRAILE
Converter textos eletronicos em braile, permitindo que pessoas com deficiéncia visual possam
ler; permitir que pessoas que ndo conhecem o braile possam ter acesso a materiais produzidos

originalmente neste formato.

PSICOPEDAGOGO ou NEUROPSICOPEDAGOGO

Executar intervenc¢des nas unidades escolares, a partir daidentificacdo de aspectos que podem
favorecer, dificultar e/ou prejudicar o processo de aprendizagem dos estudantes. Atuar
especificamente na area de problemas com aprendizagem, resgatando a autoestima e
diminuindo o fracasso escolar. Perceber e diagnosticar quando é um problema de
aprendizagem e de quando ¢ um processo natural da crianga construindo o seu proprio

conhecimento.

NUTRICIONISTA

Exercer atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo ou execugdo especializada,
referentes a trabalhos relativos a educagdo alimentar, a nutricdo e a dietética para alunos ou e
unidade escolar. Responsabilizar-se no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo pela
implementagdo das diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;
planejar e elaborar cardapios e dietas, baseando-se na sua composi¢do e na observacdo da

aceitagdo dos alimentos.

MONITOR DE CRECHE
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Auxiliar e complementar as atividades de ensino, promovendo a seguranga, o bem-estar ¢ a
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aprendizagem das criangas; zelar pela saude e higiene das criangas; organizar e acompanhar
atividades lidicas e recreativas; acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos; acompanhar
alunos com deficiéncia; preencher planilhas de controle; registrar fatos relevantes dodia a dia;
acompanhar alunos no transporte escolar; auxiliar no desenvolvimento de habilidades; criar
um ambiente seguro e acolhedor; resolver conflitos e desentendimentos; executar atividades
auxiliares e de apoio a educacdo; promover atividades recreativas; acompanhar em atividades
fora da creche; auxiliar e complementar as atividades de ensino; eventualmente substituir o

professor na regéncia de classe.

CABELEIREIRO
Ministrar aulas para jovens e adultos sobre procedimentos de beleza, como cortes, pinturas,
escovas ¢ alisamentos; orientar os alunos nas atividades praticas e tedricas; acompanhar os

alunos nas atividades; registrar a participa¢do dos alunos.

CORTE COSTURA
Ministrar aulas tedricas e pratica de corte e costura; orientar a aplicacdo correta das técnicas;
motivar e inspirar os alunos; promover um ambiente de aprendizado colaborativo e inclusivo;

ser capaz de motivar e inspirar os alunos.

MANICURE
Ensinar e orientar técnicas de manicure, como cuidados com as unhas, design, esterilizagao

e biosseguranca, higiene e atendimento ao cliente.

B) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Tratar de documentos variados, preparar fichas para atendimentos cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servicos nas areas de escritério de modo a respeitar os principios e boas condutas dos

funcionarios publicos no acolhimento aos usuarios.

PORTEIRO
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Zelar pela guarda do patrimonio municipal e exercer servico de vigilancia, percorrendo e

PREFEITURADE

L8 iTAIUiPE

inspecionando sistematicamente as dependéncias dos prédios publicos; Controlar fluxo de
pessoas, orientando a entrada e a saida, zelando pelo bem estar e integridade fisica dos

usuarios dos servigos publicos; Executar atividades correlatas.

AGENTE SERVICOS GERAIS
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecc¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e

rotinas previamente definidas.

MOTORISTA

Cabe ao motorista dirigir automoveis, camionetas, ambulancias e outros tipos de veiculos
utilitarios, transportando pessoas e/ ou cargas leves, obedecendo as normas internas ao Codigo
Nacional de Transito; Viajar para outros distritos ou municipios, transportando pessoas e/ ou
materiais, recolhendo o veiculo aos locais apropriados ao final do expediente; Verificar
diariamente as condigdes do veiculo antes de sua utilizagdo; Efetuar o abastecimento de
combustivel, agua e o6leo; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento
do veiculo; Comunicar a unidade de transporte e ao 6rgdo estadual ou federal competente, a
ocorréncia de acidentes, com vitima ou nao; Efetuar reparos de emergéncia de pequena
complexidade e troca de pneus; Manter em perfeito funcionamento, conservagao, seguranga
e limpeza o veiculo sobre sua responsabilidade; Zelar pelos materiais e acessorios do veiculo
sob sua responsabilidade; Preencher relatorio didrio sobre o percurso efetuado, quilometragem
rodada, anormalidades e outras ocorréncias; Entregar documentos, correspondéncias e
volumes em geral, quando em transporte sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.

C) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE DE ENDEMIAS
Desenvolver atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude,

desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor
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municipal. Visitas Domiciliares: Realizam inspe¢des em residéncias, estabelecimentos

PREFEITURADE

L8 iTAIUiPE

comerciais e outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como o mosquito
Aedes aegypti. Educagdo em Saude: Promovem acdes educativas, conscientizando a
comunidade sobre a importancia da prevengdo e controle de doengas endémicas. Tratamento
Focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferacdao de vetores, seguindo normas
técnicas e protocolos de seguranga. Coleta de Dados: Registram informagdes sobre a
incidéncia de vetores e doengas na area de atuagdo, contribuindo para o monitoramento
epidemiologico. Apoio a Campanhas de Saude: Participam de campanhas de vacinagdo e
outras iniciativas de satde publica. Integracdo com a comunidade: Estabelecem um
relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as informagdes e as agdes
de satide publica. Executar servicos de profilaxia e politica sistematica, no ambito da
vigilancia sanitaria e ambiental; Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e
descobrimento de focos nos iméveis. Inspecionar domicilios e demais estabelecimentos
comerciais e industriais, para realizagdo de pesquisas epidemioldgicas e operacionais na area
de prevencao e controle de doencgas e agravos; Vistoriar de residéncias, depositos, terrenos
baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; Vistoriar os comodos da
casa, acompanhados pelo morador, para identificar locais de existéncia delarvas ou mosquitos
transmissores da dengue; Inspecionar, cuidadosamente, de caixas d’agua, calhas e telhados,
dos domicilios e/ou estabelecimentos comerciais e industriais; Orientar a populagdo sobre a
forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do
Aedes Aegypti; Atuar junto aos domicilios, informando seus moradores sobre doengas — seus
sintomas e riscos — € o agente transmissor; Informar o morador sobre a importancia da
verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou
redondezas; Orientar quanto a prevengao e tratamento de doengas infecciosas; Orientar e/ou
realizar coleta de materiais para exames; Realizar tratamento de focos de vetores
transmissores de doengas epidemiologicas (borrifagdo de focos aedes aegypti, etc); Realizar
imunizagdo de reservatorios e hospedeiros; Realizar captura e apreensdo de cles errantes;
Realizar coleta de sangue para diagnostico; Realizar vacinas em animais; Realizar o
recenseamento de animais; Participar de campanhas de prevencdo; Efetuar os registros de
trabalhos realizados; Aplicar, quando necessario, larvicidas e inseticidas, para acabar com
focos depossiveis transmissores de doengas; Realizar a eliminagdo decriadouros, tendo como

método remogdo, destruicdo e vedacdo; Orientar a populagdo de como evitar a proliferacao
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dos vetores; Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
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oferecer risco para a formagao de criadouros do Aedes Aegypti; Promover reunides com a
comunidade para mobiliza-la para as a¢des de prevencdo e controle da dengue; Prevenir e
auxiliar no combate as doengas endémicas; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a
Unidade de Satde mais proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal da
Saude; Elaborar relatorios, conforme necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal

da Saude; Executar outras atividades, a critério de sua chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender aos usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
preparar fichas para atendimentos cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritorio de modo a

respeitar os principios ¢ boas condutas dos funcionarios ptblicos no acolhimento aos usuarios.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Como integrante daequipe desatde dafamilia cabe ao ASB orientar os usuarios sobre higiene
bucal; agendar consulta; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario; Revelar e montar radiografias intra-oral, preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentistae o técnico em higiene
dental a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; Manipular matérias
de uso odontologicos; Selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; Aplicar
métodos preventivos para controle de carie dental; Proceder a conservagio e a manutengéo do
equipamento odontolégico, sempre sob supervisdao do cirurgido-dentista ou do técnico em

higiene dental e realizar agdes coletivas junto as Equipes de Satde da Familia.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega,
recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e
rotinas previamente definidas. Participar das agdes coletivas desempenhadas pelas Equipes de

Saude da Familia.
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ENFERMEIRO (A) ASSITENCIAL

Elabora planos deenfermagem a partir do levantamento e analise dasnecessidades prioritarias
de atendimento aos usuarios nos diferentes ciclos de vida buscando atengdo integral com foco
na promogdo da satide. Cabe ainda planejar, organizar, supervisionar a Unidade de satide com
extensdo de suas acdes nas escolas, espacos da comunidade e nos locais onde se realizem
agdes de promocao da satude. Participar da elaboragdo e execugdo de programas de satde
publica; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliam na execu¢@o das atribui¢des tipicas da classe e partilhar
o gerenciamento da Equipe de Satide da Familia com os demais membros de nivel

universitario.

ENFERMEIRO SANITARISTA

Identificar emergéncias epidemiologicas, de modo continuo e sistematico, por meio de
notificacdo telefonica, eletronica e mineragdo de informagdes nos principais meios de
comunicacdo; Aperfeigoar os mecanismos de triagem, verificacdo e analise das notificacdes
para identificar e responder as emergéncias epidemiologicas; Fortalecer a articulagdo entre a
Secretaria de Vigilancia em Satide - SVS/Ministério da Saude - MS, Secretarias Estaduais de
Saude - SES, Secretaria Municipal de Satde - SMS e outros 6rgdos e/ou instituigdes, para o
desencadeamento de resposta as emergéncias epidemiologicas; Apoiar as areas técnicas da
SVS/MS e SES ou SMS na formulagdo de Planos de Respostas as emergéncias
epidemiologicas, por meio deinformagdes epidemiologicas oportunas, fomento a estruturagao
de Unidades de Respostas, dentre outras agdes; Monitorar e avaliar a implementacdo dos
planos de respostas as emergéncias epidemioldgicas, para os eventos de relevancia nacional,
pelos seguintes meios de comunicagdo: notificagdo telefonica, eletronica e meios de
comunica¢do e instrumentos de avaliagdo desenvolvidos pelo Centro de Informagdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS; Disponibilizar, as areas técnicas da SVS/MS,
estrutura e tecnologia da informag@o, para a analise de situagdo de satde dos programas
prioritarios da SVS/MS; Disponibilizar informag¢des oportunas sobre as emergéncias
epidemioldgicas de relevancia nacional e programas prioritarios da SVS/MS; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e

situagdes de importancia local; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
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acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Participar de processos de
educacao permanente e desenvolvimento da equipe, dos programas de Vigilancia em Saude;
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente; Atuar nas areas
de politicas de satide, planejamento e gestdo, informagdo em satde, epidemiologia,
gerenciamento de servigcos de saude, gestdo de sistemas de saude; Participar de treinamentos
e capacitagdes e/ou coordenar cursos e atividades de formacdo e qualificagdo profissional a
nivel municipal, estadual e nacional; Realizar viagens municipais, estaduais e nacionais para
participar de investigagdes epidemioldgicas de surtos de doengas de notificacdo e/ou eventos
inusitados; Assumir o papel de facilitador/docente em cursos e atividades de Educacdo
Permanente; Desenvolver, juntamente com equipe de produgdo, propostas metodologicas para

formagdo e qualificagdo profissional, bem como a producdo de material didatico-pedagogico.

FISCAL SANITARIO

Realizar a territorializagdo identificando areas de risco sanitario, servicos ( incluindo
ambulantes e afins)/estabelecimentos/ empresas de interesse a saide; identificar situagdes de
risco e comunicar aos superiores ara solucdes necessarias, Manter atualizada a qualificacao
individual nas bases legislativas vigentes e temas inerentes ao exercicio ( CF1988, Lei
organica 8080/90, Lei Estadual e Municipal vigentes); Realizar cadastramento e
recadastramento dos servigos ( incluindo ambulantes e afins)/estabelecimentos/ empresas de
interesse a saude; Realizar inspe¢@o sanitaria fiscalizando servigos ( incluindo ambulantes e
afins)/estabelecimentos/ empresas de interesse a saide com base na legislagdo vigente e os de
alimentos com atengdo as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos; Elaborar relatério de
inspecdo sanitdria seguindo rito sanitdrio; Abrir e encerrar processos administrativos
sanitarios; Dar baixa/ encerramento de atividades dos regulados; Emitir termo de assungao de
RT; Dar baixa de termo de RT; Acompanhar a situagdo do regulado até a emissdo do
licenciamento sanitario; Receber denuncias e as ndo pertinentes a governabilidade da Visa
deverdo ser encaminhadas oficialmente ai setor competente; Atender denuncias gerando
relatorio de conclusdo; Apoiar o planejamento das agdes e dos instrumentos de gestdo;
Realizar atividades educativas com o setor regulado; Realizar atividades educativas a
populagdo ( incluir tematica arboviroses); Realizar registros no NOtiviSA; Proceder a Gestdo
da Qualidade; Acompanhar, quando cabivel a¢des de vigilancia pos-mercado; Alimentar os

sistemas; Realizar planejamento e coleta deamostras de 4gua para consumo humano; Analisar
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e encaminhardo superior os pontos com inconformidades para providéncias cabiveis; Realizar

cadastro do vigisolo e demandas de outros programas pertinentes; Atuar nas situagdes de
desastre ( vigidesastre) para mitigacdo do risco a satide com base nas atribui¢des e agdes
definidas pelo COE, defesa civil e setores competentes; Realizar agdes conjuntas com o0s
demais setores da satide e transsetorialmente; Registrar informagoes das acdes realizadas para
alimentar o sistema - BPA; Cumprir os POPs; Participar de agdes pertinentes as atribui¢des

em festas populares, feiras de saude e afins;

MOTORISTA

Cabe ao motorista dirigir automoveis, camionetas, ambulancias e outros tipos de veiculos
utilitarios, transportando pessoas e/ ou cargas leves, obedecendo as normas internas ao Codigo
Nacional de Transito; Viajar para outros distritos ou municipios, transportando pessoas e/ ou
materiais, recolhendo o veiculo aos locais apropriados ao final do expediente; Verificar
diariamente as condi¢oes do veiculo antes de sua utilizagdo; Efetuar o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento
do veiculo; Comunicar a unidade de transporte e ao 6rgao estadual ou federal competente, a
ocorréncia de acidentes, com vitima ou ndo; Efetuar reparos de emergéncia de pequena
complexidade e troca de pneus; Manter em perfeito funcionamento, conservagao, seguranga
e limpeza o veiculo sobre sua responsabilidade; Zelar pelos materiais e acessorios do veiculo
sob sua responsabilidade; Preencher relatorio diario sobre o percurso efetuado, quilometragem
rodada, anormalidades e outras ocorréncias; Entregar documentos, correspondéncias e
volumes em geral, quando em transporte sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.

PORTEIRO

Conferir e orientar quanto a utilizagdo do crachd de identificagdo dos colaboradores,
permitindo a entrada somente apos a identificacdo dos mesmos; Registrar em planilha propria
o nome ¢ setor dos colaboradores que ndo estiverem portando cracha nas dependéncias da
unidade; Abrir e fechar os portdes controlando o acesso dos usudrios, visitantes,
acompanhantes e colaboradores ingressantes da instituicdo com cordialidade; Controlar o

acesso de veiculos junto as dependéncias da unidade, permitindo a entrada da somente apds
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identificacdo, parando obrigatoriamente veiculos de usudrios, visitantes e fornecedores;

PREFEITURADE
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Efetivar o controle de acesso através da abordagem aos veiculos (Carros e motocicletas) que
adentram as dependéncias. O registro quanto a marca, modelo e placa de veiculo e moto que
adentram na unidade; Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata; Zelar e manter
o controle do material que esta sob sua responsabilidade; Manter a ordem e a manutencdo da
limpeza em seu posto de servi¢o, zelando também pela disciplina de luzes e ruidos; Fazer
contato com a Coordenagao dos respectivos Servigos por ocasido da chegada de fornecedores

e terceiros, solicitando ao responsavel pelo recebimento do material;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servigos gerais de enfermagem tais como: Aplicar inje¢des, realizar curativos,
medicar os pacientes Conforme prescri¢des, aferir pressdo e a temperatura, coletar exames
laboratoriais; Dar assisténcia integral ao paciente que sera submetido a cirurgia; Usar rigorosa
técnica asséptica, na execugdo das tarefas especificas; Preparar, manter e distribuir materiais
e equipamentos necessarios a execucao das tarefas de enfermagem, médicas ao que se refere
a cuidados, diagnosticos e tratamento dos pacientes; Controlar a recepgdo, preparo,
esterilizagdo, estocagem e distribuicdo do material; Manter em perfeito funcionamento os
equipamentos de esterilizagdo; Aplicar testes de esterilizagdo para verificar o resultado das
técnicas; Manter e conservar o material sob seu controle a fim de zelar pela economia do
servico; Organizar e executar programas de treinamento em servico; Executar atividades
educativas na unidade de satide e no territorio direcionado aos diversos ciclos de vida.
Participar do acolhimento aos usudrios. Executar praticas de Imunizagéo e registro de vacinas
no Sistema deinformagdo em Imunobiologicos. Realizar assisténcia domiciliar e nos diversos

espagos do territorio nos quais possam se produzir o cuidado.

C) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Propiciar apoio aos demais profissionais, no que se refere as fun¢des administrativas da
Unidade; Executar servicos de atendimento ao publico, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados; agendamentos, contatos telefonicos, rotinas ad ministrativas da
unidade, relacionadas a seu funcionamento; participacdo de reunides de equipe para o

planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados de modo
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a respeitar os principios e boas condutas dos funciondrios publicos no acolhimento aos
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usuarios.

ASSISTENTE SOCIAL- CRAS

Promover a acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Planejamento e implementagdo do
PAIF (Servico de Atencdo Integral a Familia); Mediagdo de grupos de familias do PAIF;
Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territorio do CRAS; Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo do
sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para os servigos setoriais; devera participar
das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; participar de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao de fluxo,
institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢cdo dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta as demandas de fortalecimento das potencialidades do territério.

ASSISTENTE SOCIAL- CREAS

Orientac¢do e encaminhamento para servigos sociais e publicos; Elaboragdo de estudos sociais
e diagnosticos socioecondmicos; Construgdo de planos de atendimento individual e familiar;
Atendimento psicossocial, Identificacdo de familias ampliadas ou extensas;
Acompanhamento especializado de familias, individuos e grupos; Realizagdo de visitas
domiciliares; Orientacdo juridico-social; Alimentag@o de registros e sistemas de informagao;

Participa¢do em atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢ao.
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ASSISTENTE SOCIAL DO BOLSA FAMILIA

Orientagdo e encaminhamento para servigos sociais e publicos; Realizagao de visitas domici-
liares aos cadastro unipessoais e Auditoria e averigua¢do cadastral do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia; Alimentacdo de registros e sistemas de informagao; Participagdo em

atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); manuseio de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em geral; servigos
de carga e descarga de materiais; servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar tensilios de cozinha, etc.); servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar

outras tarefas compativeis om a natureza da funcao.

CUIDADOR DA CASA LAR

Ajudar na alimentacdo, higiene, manuten¢do ¢ medicacdo; Manter a ordem, limpeza e
conservagdo da casa; Acompanhar as criancas e adolescentes em atividades escolares,
culturais e esportivas; Propiciar brincadeiras que favorecam a interagdo entre o educador ¢ a
crianga; Zelar pelo bem-estar das criangas e adolescentes; Estimular a autonomia das criangas
e adolescentes; Observar e identificar o que a crianga ou adolescente pode fazer por si; Avaliar

as condi¢Oes da crianca ou adolescente.

ENTREVISTADOR/OPERADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Realizar, de acordo com a orientagdo do responsavel pelo Programa, a alimenta¢do e coleta
de dadosno Cadastro Unico do Governo Federal/MDS; atender usuarios do Cadastro Unico
e do Programa Bolsa Familia; digitar, de forma correta, os dados que lhe forem confiados;
realizar visitas domiciliares e participar de mutirdes de cadastramento e atualizacao de dados
de usuarios do Programa; incumbir-se de todasas atividades que por sua natureza estdo no
ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em

vigor.
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SUPERVISOR DO PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS
e Unidades Basicas de Satide (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acoes; Articular os encaminhamentos para inclusio das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para
apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a aten¢do as demandas
das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas
e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atencdo as
familias; Realizar a caracterizacdo e diagnostico do territdrio por meio de formulario
especifico; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos
das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de
estudos de caso; Participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso;
Participar de reunido com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores;
Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacdo continua dos
visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os
visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para participacdo na capacitagdo para
os visitadores; Realizar o registro das informacdes das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatorios

de acompanhamento das visitas domiciliares.

FACILITADOR SOCIAL- CAPOEIRA

Desenvolver oficinas culturais, ludicas, esportivas e de lazer direcionada a capoeira. Criar
situacdes desafiadoras para os usudrios; Estimular e orientar a construgdo e reconstrugdo de
historias e vivéncias individuais e coletivas; Resgatar as vivéncias do grupo; Desenvolver o
sentimento de pertenca; Resgatar a cultura; Tornar os usuarios protagonistas de suas proprias

historias.

FACILITADOR SOCIAL- COSTURA
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Ministrar oficinas decorte e costura através de técnicas de modelagem utilizando os Gabaritos
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de Corte, aprendendo sobre pence e linha lateral ¢ moda em geral. Atuar nas oficinas para
ensinar Passo a Passo, Confecgdo de molde, frente, revel e costas; Marcagao e corte do tecido;
Montagem da pega; Chuleado, pesponto e alinhavo; Colocagdo de ziper, botdo, barras, etc.
Confeccionar saias, vestidos, regata, conforme demanda do territorio, nos equipamentos
acima mencionados. Organizar grupos e oficinas, auxiliar nas atividades realizadas pelos
profissionais responsaveis; exercer as atividades que necessitem de registros e anotagdes;
realizar atividades de grupos junto as familias que se encontram em acompanhamento pelo
CRAS. Desenvolver trabalho de corte e costura em geral; organizar grupos e oficinas; auxiliar
nas atividades realizadas pelos profissionais responsaveis; exercer atividades que necessitem
de registros e anotagdes; organizar e dirigir oficinas junto a equipe do CRAS; atuar
diretamente com os usuarios na realizacdo de eventos, seminarios, oficinas ¢ afins; estruturar
e desenvolver oficinas e agdes concretas voltadas as familias dos usuarios da rede

socioassistencial do municipio; entre outras atividades correlacionadas.

FACILITADOR SOCIAL- ARTESANATO

Desenvolver atividades criativas e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis.
Mediar a produgdo de conhecimento coletivo dos envolvidos. Fomentar a participagido
democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho. Fiscalizar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos. Perfil do oficineiro: Eum especialista que desempenha um papel

crucial na educac@o ndo formal. Promove a criatividade e habilidades praticas.

FACILITADOR SOCIAL- ARTES MACIAIS

Proporcionar a aprendizagem das artes marciais, seus principios e valores, como respeito,
disciplina, perseveranca e dedicagdo; Possibilitar o desenvolvimento de competéncias sociais
e afetivas dos praticantes, além da conquista da autoestima e a melhora da qualidade de vida;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural, Fomentar a
participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar o manuseio
do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimonio e dos
equipamentos disponivel; Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho

responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participar
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em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR SOCIAL- BALLET

Organizar ¢ coordenar as atividades sistematicas com técnicas de ginasticas de solo,
estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com as criancas e adolescentes
participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservacdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; atuar de forma ética
e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos participantes; realizar planejamento das
oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e as atividades registradas no
planejamento; planejar e organizar cultural; fomentar a participagdo democratica dos
aprendizes avaliando seu desempenho; participar de eventos da Secretaria de Assisténcia
Social e suas unidades; Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitados;
participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo juntamente com a equipe

de trabalho.

MOTORISTA
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Relacionar-se

com flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizacao.

ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO

Realizar, de acordo com a orientacdo do técnico do CRAS, o planejamento das atividades;
facilitar o processo de integracdo dotrabalho em grupo; desenvolver os conteudose atividades
atribuidos no tracado metodoldgico dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Protecdo Baésica; registrar a frequéncia didria dos usudrios nos servigos
socioeducativo, acompanhar o desenvolvimento das oficinas ministradas por outros
profissionais; participar de reunides sistematicas com familiares dos usuarios dos servicos;
mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e sua
organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do servico socioeducativo de convivio;

informar aos técnicos do CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
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atuar como interlocutor do servigo convivéncia junto as escolas, em assuntos que prescindam

PREFEITURADE
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da presenga do Coordenador do CRAS; participar de reunides sistematicas com técnico de
referéncia do CRAS; captacdo de usuarios em seu domicilio, para organizagdo dos grupos do

Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos.

PSICOLOGO

Intervir em relag@o as necessidades educacionais dos alunos; Orientar, aconselhar profissional
e vocacionalmente; Realizar fungdes preventivas; Intervir na melhoria das agdes educacionais;
Realizar formagao e aconselhamento familiar; Intervir socioeducativamente para a construcao

de um ambiente educacional positivo e integrador.

VISITADOR SOCIAL

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar
as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para arede (como educacao, cultura, justica, satide ou assisténcia
social), visando sua efetivagdo; Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario
especifico; Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formuldrio especifico; Realizar
a caracteriza¢do da crianga, por meio de formulario especifico; Realizar o diagnoéstico inicial
do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; Preencher o instrumento
“Plano de visitas” para planejamento do trabalho junto as familias; Realizar o trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral dacrianca, desde a gestag@o; Orientar as familias sobre as atividades
de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas
e as acoes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e
pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas aos

visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
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educacdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que

PREFEITURADE

L8 iTAIUiPE

forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia
como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou
de acesso a servigos e direitos de criancas com deficiéncia, para que o supervisor acione a

rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

PEDAGOGO

Promover o desenvolvimento integral de pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Trabalhar
complementando a assisténcia social municipal; Desenvolver e planejar projetos educativos;
Conduzir oficinas e atividades; orientar individuos e grupos; Acompanhar o progresso dos
programas e participantes; Atuar na prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e

comunitarios; E, empoderar familias a sairem da situa¢do de violagdo de Direitos.

D) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas, Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras
pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros. Construir formas de
madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente,
pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Demonstrar iniciativa. Trabalhar

em equipe. Relacionar-se com flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizagao.

COVEIRO

Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e satde publica; proceder a
exumacdo de cadaveres; executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e
necrotérios; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

ELETRICISTA
Realizar manutengdo preventiva e corretiva, fazer instalagdo de quadros de distribuicdo de
forca, planejar servicos de manutengdo e instalacdo eletroeletronica e realizar manutengdes

preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar
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medigdes e testes. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Relacionar-se com

PREFEITURADE

£88 ITAIUIPE

flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizacao.

ENCANADOR

Executar trabalhos de instalagdo e conserto na rede de agua e esgoto, bem como de caixa
d'agua e esgoto, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressdo; Instalar registros e
outros acessorios de canalizagdo de rede de dgua e esgoto; Localizar e reparar vazamento;,
Fazer ligacdes de bombas e reservatorios de agua; Auxiliar na promogdo de limpeza de
condutores das redes de agua e esgoto; Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas. Executar tarefas de redes
de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de agua e esgoto e instalar
padroes demedigao. Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar
ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de dgua, bem como desobstruir as redes
de esgoto. Executar outras tarefas correlatas. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe.

Relacionar-se com flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizacao.

MECANICO

Executar servicos de mecanica em geral, reparando, substituindo ou ajustando pegas
mecanicas dosveiculos, caminhdes, camionetas, tratores em geral, patrolas, retroescavadeiras,
carregadeiras, rolo compactador movidos a gasolina, diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; desmontar e montar, reformar, ajustar, regular e ajustar motores a combustao;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freio, transmissdo, ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos dos veiculos e maquinas;
recondicionar, substituir e adaptar pegas; efetuar soldas elétrica e oxiacetileno, vistoriar os
veiculos e maquinas, prestar socorro mecanico aos veiculos e maquinas acidentados ou com
pane mecanica; lubrificar os veiculos e maquinas; responsabilizar-se pelas equipes de
auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades proprias da atividade; executar outras tarefas

correlatas.

AJUDANTE DE MECANICO
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Auxiliar mecanicos em tarefas de manutencao, reparos e conserto de veiculos e maquinas;

PREFEITURADE
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Transportar ferramentas e equipamentos; Limpar, Conservar e Guardar ferramentas, pegas e
equipamentos; Auxiliar na montagem e desmontagem de maquinas e motores; Lubrificar =,

Regular e consertar veiculos e equipamentos mecanico.

MOTORISTA- CATEGORIA B

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir automoveis e caminhonetes dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento
e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manuteng@o preventiva do veiculo; anotar, em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os
servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou

instrugdes especificas; cumprir o Coédigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade.

MOTORISTA- CATEGORIA D

Dirigir ¢ manobrar veiculos da categoria “B”, “C” ¢ “D” de pequeno e grande porte,
conduzindo os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a
servigo da Prefeitura, em 4rea urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais;
atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo de grande porte em obras publicas

realizadas no municipio; zelar pela manuten¢do do veiculo para perfeitas condi¢des de
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funcionamento; verificar diariamente as condig¢des dos veiculos (agua, d6leo, combustivel,

PREFEITURADE
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bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutencdo preventiva e/ou corretiva;
solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas; manter os
veiculos limpos; comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que
utilizar; executar reparos de emergéncia; recolher os veiculos na garagem depois de concluido
0 servico; executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; atuar sempre
em obediéncia as leis de transito, responsabilizando se por qualquer infragdo cometida;

desenvolver atividades correlatas.

OPERADOR DE CAMPO (MOTOSERRA- MOTOPODA-ROCADEIRA)
Realizar implantacdo, criagdo e manutengdo de jardins, poda de arvores, cuidado de flores de
ambiente interno e externo e corte de grama. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe.

Relacionar-se com flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizacao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCAVADEIRA, PATROL E
MOTONIVELADORA)

Executar trabalho de operagdo com patrol, pa mecanica, rolo compressor, retroescavadeira,
tratores em geral outras maquinas pesadas assemelhadas; informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado,
qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; manter a maquina lubrificada,
lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que
opera; executar atribuicdes correlatas, obrigar-se ao cumprimento da legislagdo de transito,
respondendo pelas infragcdes que praticar por agdo ou omissao dolosa ou culposa, durante a
execucdo de suas fung¢des. Manusear retroescavadeira, escavadeira hidraulica e fazer
manutencdo da maquina. Remover o solo e material organico bota-fora, drenar solos e
executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.
Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Relacionar-se com flexibilidade. Demonstrar
capacidade de organizagdo. Operar maquina motoniveladora para remogao de solo ¢ material
organico, em obras de pavimentacdo, terraplenagem e construcdo de aterros. Realiza
manuten¢do basica de maquinas motoniveladoras. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em

equipe. Relacionar-se com flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizagao.
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PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e constru¢des similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar
andaimes para execugdo das obras desejadas. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe.

Relacionar-se com flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizacao.

PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-
as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Pintar
letras ¢ motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho ¢ nos desenhos.
Aplicar tintas em portas, paredes, tetos, rodapés, portdes, janelas e méveis, bem como em
demais itens em que seja necessario decorar ou revestir com tinta. Existem ainda outras
atribuicdes, como uniformizagdo e avaliacdo de paredes, mistura de tintas, teste de texturas,
pintura decorativa e artistica em paredes e mdveis, aplicagdo de verniz em itens de madeira,
como janelas e portas, medi¢do de espagos que devem ser pintados, defini¢do do melhor
acabamento. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Relacionar-se com flexibilidade.

Demonstrar capacidade de organizagao.

SERRALHEIRO

Executar servicos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando,
cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo
com as especificacdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas
em geral. Confecciona, repara e instala pegas e elementos diversos em chapas de metal como
aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Faz o recorte, modela e
trabalha barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas,
grades, vitrais e pecas similares. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Relacionar-se

com flexibilidade. Demonstrar capacidade de organizago.

Rua Rotary, S/N — Centro  CEP 45630-000 Itajuipe-Bahia
Fone/Fax: (73) 3238-1125 /1712  e-mail: prefeitura@itajuipe.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: QZVENJM4NOY2RTUWQJNFOU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario (-}ﬂﬂiéll {Iu

Sy tajuipe MUNICIPiO

E’ —j PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE
PODER EXECUTIVO
CNPJ N° 14.147.946/0001-90

U COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

SERVENTE

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro,
pintor, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo, operagdo e
manuten¢do do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas,
carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassa e concretos.
Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas solugdes.
Manutengdo de redes de dgua e esgoto. Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na
colocacdo de azulejos e outros; Auxiliar na execucao dos servigos de construgdo de muretas
para instalagdo de hidrometro, bem como auxiliar no seu assentamento; Auxiliar o pedreiro a
fazer obras de construgdo de prédios, reconstru¢do de muros, paredes, calgadas, levantamentos
de paredes, alicerces, pogos de reservatorios de agua, caixa d'agua e esgoto e outras estruturas
Auxiliar assemelhadas. Auxiliar nos servigos de pintura, pavimentagdo de ruas e servigos de
carpintaria. Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; auxiliar na execucao
dos servigcos de instalagdo e reparagdo do sistema de rede elétrica em prédios, obras e
equipamentos da SEDUR; rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais,
reservatorio, estagdo de agua e esgoto; Abrir e limpar valas, valetas, bueiros redes de agua e
esgoto, caixas sépticas e outros; Auxiliar na constru¢do de bueiros, caixas séptica, tampdes,
caixas e pocos de esgoto e outros; Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material
de construgdo, equipamentos, produtos para tratamento de agua e esgoto, tubulagdes e outros;
Executar servicos de limpeza e conservacdo dos prédios, areas ajardinadas e demais
dependéncia da SEDUR; Cumprir as normas de higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Relacionar-se com flexibilidade.

Demonstrar capacidade de organizagao.
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE
PROCESSO SELETIVO- Edital n° 02/2025
FICHA DE INSCRICAO

Numero da Inscrigdo (Uso exclusivo da Comissdo Organizadora):

Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

RG: Data de Nascimento:_
Sexo: M ( )/ F ()

Estado Civil: Titulo Eleitoral:
CPF: Enderego:

Bairro: Municipio:

Estado: Telefone:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

( )RG; () CPF; ( )Comprovante de Endereco; () Titulo de Eleitor; ( ) Curriculum Vitae;
() Comprovante de experiéncia profissional; () CNH para os candidatosa vaga de motorista; () certificados na

area de atuagao;

() Certificado de reservista (exigido apenas para pessoas do sexo masculino); ( ) Outros:

DECLARO QUE ACEITO TODAS AS EXIGENCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL DE ABERTURA
DESTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS
INFORMAGCOES AQUI PRESTADAS.

Itajuipe,  de fevereiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE

PROCESSO SELETIVO- Edital n° 02/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° de Inscri¢do:

Cargo:

Nome do Candidato:

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

Itajuipe,  de fevereiro de 2025.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE
PROCESSO SELETIVO- Edital n° 02/2025
FICHA DE INSCRICAO- PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Numero da Inscrigao (Uso exclusivo da Comissdo Organizadora):

Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

RG: Data de Nascimento:_
Sexo: M ( )/ F ()

Estado Civil: Titulo Eleitoral:

CPF: Enderego:

Bairro: Municipio:

Estado: Telefone:

Especificar se necessita de atendimento ou equipamento especial:
() sim ou( ) ndo.Qual:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

( )RG; () CPF; ( )Comprovante de Enderego; () Titulo de Eleitor; ( ) Curriculum Vitae;
() Comprovante de experiéncia profissional; ( ) CNH para os candidatos a vaga de motorista; () certificados na
area de atuagao; () Laudo Médico comprobatorio de ser pessoa com Deficiéncia; ( ) Certificado de reservista

(exigido apenas para pessoas do sexo masculino); () Outros:

DECLARO QUE ACEITO TODAS AS EXIGENCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL DE ABERTURA DESTE
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS INFORMACOES AQUI
PRESTADAS.

Ttajuipe,  de fevereiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE
PROCESSO SELETIVO- Edital n°® 02/2025
FICHA DE INSCRICAO- PESSOAS COM DEFICIENCIA)

N° de Inscri¢do:

Cargo:

Nome do Candidato:

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

Itajuipe,  de fevereiro de 2025.
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Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 17/02/2025
Periodo de Inscrigoes 24 e 25/02/2025
Publicagdo Preliminar das Inscri¢des 07/03/2025
Prazo para Interposicdo de Recurso 10 a 11/03/2025
Publicagdo da Lista Final de Inscrigdes Homologadas 20/03/2025
Divulgacao do Resultado Preliminar da Sele¢ao 10/04/2025
Prazo para interposicao de recurso 11 e 14/04/2025
Divulgagdo do Resultado Final 24/04/2025
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