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COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0112025 - PREGAO
ELETRONICO N° 005/2025 - REGISTRO DE PRECOS N°
005/2025. O Municipio de Santana de Cataguases-MG, através da sua
Pregoeira Oficial, a St* Ana Maria Pereira de Oliveira, torna publico
para conhecimento de todos os interessados, o ADIAMENTO da
sessdo publica referente ao Edital do Pregdo em epigrafe, com a
finalidade de Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento continuo e fracionado de
combustiveis liquidos, especificamente Diesel S10, Etanol Comum e
Gasolina Comum, destinados ao abastecimento da frota oficial do
Municipio de Santana de Cataguases-MG, visando atender as
necessidades especificas dos diversos setores municipais, conforme
especificacdes constantes do Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital, que iria ser realizada no dia 17/02/2025, as 13h00min, no
Portal BBMNET, com endere¢o eletronico: novobbmnet.com.br,
estando adiado para o dia 06/03/2025 as 09h:30min, em virtude do
Oficio n® 009/2025 do Destacamento da Policia Militar de Santana de
Cataguases-MG, informando que passara a realizar o abastecimento
com etanol em todas as viaturas flex, impactando diretamente os
quantitativos estimados. Maiores informagdes no horario de
expediente ao publico, pelo telefone (32) 3425-1223, toda publicagido
estard disponivel no site do Municipio:
www.santanadecataguases.mg.gov.br, Santana de Cataguases-MG,
aos 17 de fevereiro de 2025.

ANA MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Ana Maria Pereira de Oliveira
Cédigo Identificador:518957A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
CARGO COMISSIONADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 74, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispoe sobre a nomeagdo de servidor para cargo
comissionado, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Santana de Cataguases/MG, através de seu
Prefeito Marcos Antonio Ferreira, no uso de suas atribuigdes previstas
na Lei Orgéanica do Municipio, dentre outros dispositivos aplicaveis a
matéria,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Senhora Sandra de Fatima e Silva Montes,
CPF n° 846.646.656-87, para exercer o cargo de Assessoria de
Regulagdo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
condicionado a sua publicagdo nos meios oficiais, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Santana de Cataguases/MG, 17 de fevereiro de 2025.

MARCOS ANTONIO FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Hellyel Fontes Oliveira
Cédigo Identificador:1335104C

PREFEITURA DE SANTA RITA DE CALDAS
AVISO DE RETIFICACAO N° 01-DISPENSA ELETRONICA -
PRC N° 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE
CALDAS(MG) — Processo n° 002/2025 - Dispensa Eletronica n°
010/2025. Torna publico a Retificagdo n° 01 no nimero da
modalidade, sendo o correto, “Dispensa Eletronica n® 010/2025” do
Aviso de Dispensa Eletronica. Objeto: Constitui objeto a contratagdo
de empresa para a prestagdo de servicos em Assessoria de Gestao de
convénios e Elaboragdo de Planos de Trabalho, atendendo a
necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas — MG.
Data de inicio de entrega da proposta ¢ habilitagdo: 18.02.2025. Data
final de entrega da proposta e habilitagdo: 20.02.2025, até as 16:00
horas. Data de Abertura: 21.02.2025. Fundamento legal: Art. 75,
Inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes e Decreto

Municipal n° 913/2023 e alteragoes. Informagoes:
www.prefeiturasrc.mg.gov.br. Data: 17.02.2025.
LUANA DE C. MACHADO ARAUJO-
Secretaria Geral do Municipio.
EDVAN LOPES-
Prefeito Municipal.
Publicado por:

Karen Aparecida Fonseca
Cédigo Identificador:9CE928A0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA VITORIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA RITA DE CALDAS

DEPARTAMENTO DE ATOS E PUBLICACOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA (CR) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA
DO MUNICIPIO DE SANTA VITORIA.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE  MEIO
AMBIENTE E PESCA DO MUNICIPIO DE
SANTA VITORIA/MG

DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Municipio de Santa Vitoria, por intermédio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Pesca, neste ato representado pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Meio Ambiente e Pesca, ora denominado
simplesmente MUNICIPIO, torna publico que, devidamente
autorizado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sérgio Moreira de Oliveira
Junior, sera realizado processo seletivo simplificado, com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal
PM/N®. 1.964/2006 de 24 de outubro de 2006, além das demais
disposicoes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio
cletronico da Prefeitura Municipal https://santavitoria.mg.gov.br/,
onde também serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo
seletivo, inclusive em relacdo as inscrigdes, classificagdo dos
candidatos, dos recursos, seu resultado final e convocacao.

As retificagdes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo
disponibilizadas no sitio eletronico mencionado no item 1.2.

A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou
revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado. Em caso de ilegalidade,
devera ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagdo
de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo
gerando obrigacgdo de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

O cronograma do presente processo seletivo estdo previstos no anexo
I deste edital.
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DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO
CONTRATO:

2.1- O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contados da data
de homologagdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo;

2.2- O contrato decorrente deste processo seletivo tera validade de 1
(um) ano, contado de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

DA FINALIDADE E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

3.1- A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por
finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca, sendo
disciplinada pela Lei Municipal PM/N°. 1.964/2006 de 24 de outubro
de 2006.

3.2- O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo
temporaria de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Pesca, nos cargos previstos no item 3.3 ¢ Anexo II
deste edital.

3.3- Os cargos, quantitativos de vagas e salarios oferecidos no

resente processo seletivo sdo os abaixo especificados:

6.1- Serdo objeto de avaliacdo do candidato a titulagdo/escolaridade
do mesmo, a experiencia no exercicio de atividades correlatas ao
cargo, bem como o perfil comportamental do mesmo.

6.2- A titulagdo/escolaridade sera avaliada com base nos seguintes
critérios:

CURSOS PONTOS TOTAL MAXIMO DE PONTOS
DOUTORADO 4 4

MESTRADO 2 2

ESPECIALIZAGCAO

(POSGRADUACAO LATO| 1 2

SENSU)

CURSOS/ CAPACITACOES COM| 0.5 )

04 HORAS OU MAIS i

6.3- A experiencia profissional serd avaliada com base nos seguintes
critérios:

CRITERIO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
02 pontos para cada ano de experiencia
comprovada, no limte de 5 anos. 10

CARGO VAGAS SALARIO

Analista Ambiental CR R$ 2.395,23

3.4- As atribuigodes, requisitos de escolaridade e carga horaria dos
cargos oferecidos no presente processo seletivo simplificado estdo
previstos no anexo II deste edital;

DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO:

4.1- Para participar do presente processo seletivo, o candidato
interessado devera cumprir com os seguintes requisitos:

1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter idade minima del8 (dezoito) anos completos na data da
inscricao;

III - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo
de seu interesse, conforme descrito no anexo II deste edital;

IV - Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e §
10 do art. 37 da Constitui¢do Federal,

V- Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
aferida mediante avaliacdo médica e psicologica.

DAS INSCRICOES:

5.1- As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19/02/2025 a
20/02/2025, na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Pesca, situada na Rua Horacio Marques, n° 04, Bairro Dom
Alexandre, Santa Vitoria — MG, no horario de 07h30min as 11h30min
e das 13h as 17h.

5.2- Nao sera cobrada taxa de inscrigo.

5.3- Na ficha de inscrigdo, o candidato devera informar o seu nome
completo, numero do documento de identidade com a indicagdo do
orgdo expedidor e Estado emitente; inscrigdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endere¢co completo com
indicagdo do CEP, email (se houver), telefone para contato e o seu
curriculo.

5.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo e experiéncia
deverdo ser apresentados em original e copia, para serem avaliados e
para fins de validagdo da inscrigdo.

5.5- O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na
inscricdo, assim como por sua veracidade, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.6- Os documentos originais previstos no item 5.4 serdo devolvidos
no mesmo ato da validagdo da inscricao.

5.7- Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas
inscri¢des forem efetivadas e validadas.

5.8- A validag@o da inscricdo ndo garante a contratagdo do candidato,
podendo esta ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4
deste edital.

5.9- Sera admitida uma unica inscri¢do para cada candidato.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

6.4- Além dos requisitos previstos nos itens 6.2 ¢ 6.3, sera aplicada
aos candidatos ferramenta de avaliagdo de perfil comportamental e
entrevista por competéncia a ser realizada por servidores efetivos do
municipio de Santa Vitoria.

6.5- A avaliacio a que se refere o item 6.4 sera atribuida nota de 0
(zero) a 5 (cinco) pontos.

6.6- A comprovagdo da titulagdo/escolaridade pode ser comprovada
por qualquer meio idoneo admitido em direito, como certiddes,
certificados, etc.

DA CLASSIFICACAO:

7.1- Os candidatos cujas inscri¢des forem validadas na forma descrita
no item 2 deste edital ser@o classificados de acordo com a pontuacao
alcangada.

7.2- A classificacdo sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos
aos titulos, a comprovacdo de experiéncia informados no ato da
inscricdo bem como pela nota obtida na avaliagdo prevista nos itens
6.5 e 6.6, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatdrio que
tenha sido apresentado posteriormente.

7.3- O resultado da ordem classificatoria sera disponibilizado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Vitoria.

DO RECURSO E DA IMPUGNACAO AO EDITAL:

8.1- Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso e de
apresentar impugnagao aos termos do edital.

8.2- A impugnacao devera ser apresentada no prazo de 1 (um) dia 1til
apos a publicacdo do edital, oportunidade em que o interessado devera
expor as razdes de sua inconformidade.

8.3- Do recurso, que poderd versar sobre a pontuagdo obtida e a
respectiva classificagdo do candidato, devera constar o nome completo
do candidato, o numero da inscricdo no processo seletivo, email (se
houver), telefone e enderego para contato, assim como a motivacao
pela qual compreende que a pontuag@o objetiva e a classificacdo ndo
foi realizada de modo adequado.

8.4 — O recurso devera ser protocolado no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo,
sendo interposto em face da comissdo responsavel pela condugdo do
processo seletivo.

8.5- O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Pesca, situada na Rua Horacio Marques, n° 04,
Bairro Dom Alexandre, Santa Vitoria — MG, no horario de 07h30min
as 11h30min e das 13h as 17h.

8.6- Nao serdo aceitos recursos e impugnagdes por via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1- Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I- Maior pontuagao experiéncia profissional;

II- Maior nota na titulacdo;

III- Maior pontuagdo na entrevista por competencia;

IV- maior idade;

V- sorteio.
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DA CONVOCACAO:

10.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Pesca do Municipio de SantaVitoria/MG.

10.2- A convocagdo dos aprovados serd feita por meio de publicagdo
no sitio  oficial do  Municipio de  Santa  Vitdria
(https://santavitoria.mg.gov.br/).

10.3- Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer, no
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, na sede da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Pesca, situada na Rua Horacio
Marques, n°® 04, Bairro Dom Alexandre, Santa Vitéria — MG, no
horario de 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de posse dos
seguintes documentos:

I- Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;

II- Cépia da Carteira deTrabalho (pagina da foto e verso);

III- Cépia do titulo eleitoral e/ou certiddo de quitagao eleitoral;

IV- Coépia do Certificado de Reservista (se homem);

V- PIS/PASEP;

VI- comprovante de residéncia;

VII- Comprovante de escolaridade minima exigida e registro
profissional de classe, se for o caso;

VIII - Declaragdo de bens no modelo indicado no Anexo III;

IX- Declaragdo referente a ndo acumulacdo de cargos no modelo
indicado no Anexo 1V;

X- Certidao de antecedentes criminais emitidas pela justica estadual,
federal e eleitoral;

XI- Certidao de casamento ou unido estavel, se for o caso;

XII- exames admissionais, para aferi¢do da capacidade fisica e mental
do candidato

10.4- O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos indicados
no item 10.3 deste edital, sera eliminado do processo seletivo, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel
pelo acompanhamento do presente processo seletivo, observados os
principios que informam a atuacdo da Administragdo Publica.

11.2- Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em cadastro
reserva ¢ poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

11.3- Nio serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes
relativos a prova ou a classificagdo de candidatos neste Processo
Seletivo Simplificado.

11.4- O candidato devera acompanhar as publicagdes referentes ao
processo seletivo simplificado no sitio eletronico oficial da Prefeitura
de Santa Vitéria, ndo cabendo qualquer reclamagdo por ndo
atendimento as publicagdes em tempo habil.

11.5- A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na
aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste edital.

11.6- A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato ou a
irregularidade de documentos constatados no decorrer da selegdo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.7- Os servidores contratados em razdo deste processo seletivo
serdo lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca,
podendo serem designados para exercerem suas fungdes em qualquer
unidade da Secretaria, inclusive nos distritos de Chaveslandia e
Perdilandia.

11.8- Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os
seguintes anexos:

I — Anexo I: cronograma;

I — Anexo II: atribui¢des, requisitos de escolaridade e carga horaria;
III — Anexo III: declarag@o de bens;

IV — Anexo IV: declaragio referente a ndo acumulagio de cargos.

Santa Vitoria, 17 de fevereiro de 2025

ISADORA SILVA QUEIROZ —
Presidente da Comissdo Organizadora

ISADORA LARISSA FARIA —
Presidente da Comissdo Organizadora

KAROLINE APARECIDA DE OLIVEIRA MACEDO

ANEXO 1

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 17/02/2025
IMPUGNACAO 18/02/2025
INSCRICOES 19/02/2025 e 20/02/2025
AVALIAGAO DE PERFIL COMPORTAMENTAL 21/02/2025
ENTREVISTAS POR COMPETENCIA 24/02/2025
RESULTADO/CLASSIFICACAO 26/02/2025

RECURSO 27/02/2025 e 28/02/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 06/03/2025
HOMOLOGACAO A definir

ANEXO 11

ATRIBUICOES, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA E SALARIO

~ QUANTIDADE | CARGA X
CARGO | ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE DE VAGAS HORARIA REMUNERACAO
Planejamento ¢}
excugdo de| Bacharelado Gestao
atividades ambiental,
. relacionadas  ao| Engenharia
Analista . 5 X A
. licenciamento ambiental, Ciéncias| CR 40 horas R$ 2.395,23
Ambiental . . .
ambiental de| ambientais o
atividades  que| Biologia
dependam de tall
licenga.
ANEXO III
DECLARACAO DE BENS
(modelo — Caso nao possua bens)
Eu, , brasileiro (a),
inscrito (a) no CPF e RG/CI SSP/GO,
residente na Rua/Av.
o
, .
, Bairro , Santa Vitoria-MG, declaro para os

devidos fins que néo possuo nenhum bem em meu nome.

Por ser verdade firmo o presente.

Santa Vitoria-MG, de de
DECLARACAO DE BENS
(modelo — Caso possua bens)
Eu, , brasileiro (a), inscrito no CPF
e RG/CI residente na Rua/AV
bl no b
Bairro , declaro para os devidos fins que
possuo 0s seguintes bens em meu nome:

Por ser verdade firmo o presente.

Santa Vitoria-MG, de de

ANEXO IV ]
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

DECLARO para fins de nomeagdo e posse no cargo publico
de , do quadro pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Vitéria-MG, que:

Nao exerco outro cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal.
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Que além do cargo pretendido na Prefeitura Municipal de Santa

Vitéria-MG.  Ocupo o  cargo, fungdo ou  emprego
de
Santa Vitoria-MG, em de de
Assinatura
Publicado por:

Amanda Alves Ferreira
Codigo Identificador:E542CEB3

DEPARTAMENTO LICITACOES E CONTRATOS
4* ALTERACAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 001/2021,

O Municipio de Santa Vitéria/MG torna publico a 4* Alteracdo
Contratual - Termo Aditivo ao Contrato n° 001/2021, firmado entre
o Municipio de Santa Vitéria/MG e Carlla Queiroz Araujo Elias,
CPF (%% *%* **%*_55  referente a locacio de um imovel urbano,
para instalacfo e funcionamento da Unidade Basica de Saude José
Nilton, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Saude, situado
a Av. Acre, n° 1.054, Centro, no municipio de Santa Vitoria/MG.
Objeto do Aditivo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato,
garantindo a continuidade da locagdo para a manutengdo dos servigos
publicos municipais.

Data da Assinatura: 14/02/2025

Nova Vigéncia: 15/02/2025 até 15/02/2026, conforme permitido pelo
artigo 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

Valor do aluguel mensal: R$ 1.500,00

Valor total do contrato apés a prorrogacdo: R$18.000,00
correspondente ao periodo de 12 meses.

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da execucdo deste
termo aditivo correrdo por conta dos recursos consignados no
orgamento vigente, conforme ficha or¢amentaria especifica.

Demais Clausulas: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condig¢des do contrato original.

Santa Vitoria/MG, 17 de fevereiro de 2025.

SERGIO MOREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilucia Aparecida Lorena Binato
Cédigo Identificador:FEED394E

DEPARTAMENTO LICITACOES E CONTRATOS
2* ALTERACAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 007/2023

O Municipio de Santa Vitéria/MG torna publico a 2* Alteragdo
Contratual - Termo Aditivo ao Contrato n® 007/2023, firmado entre
0 Municipio de Santa Vitéria/MG e Kelen Cristina Arantes
Correia, CPF 7#%% #%* *¥%%_(4 referente a locacio de imovel urbano,
situado na Rua Francisco dos Reis Goulart, n° 422, Centro, no
municipio de Santa Vitéria - MG para instalacio e funcionamento
da Casa dos Conselhos. Em atendimento ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social.

Objeto do Aditive: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato,
garantindo a continuidade da locagdo para a manutencdo dos servigos
publicos municipais.

Data da Assinatura: 14/02/2025

Nova Vigéncia: 17/02/2025 até 17/02/2026, conforme permitido pelo
artigo 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

Valor do aluguel mensal: R$ 1.400,00

Valor total do contrato apés a prorrogacdo: R$16.800,00
correspondente ao periodo de 12 meses.

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da execucdo deste
termo aditivo correrdo por conta dos recursos consignados no
orgamento vigente, conforme ficha or¢amentaria especifica.

Demais Clausulas: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigdes do contrato original.

Santa Vitoria/MG, 17 de fevereiro de 2025.

SERGIO MOREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilucia Aparecida Lorena Binato
Codigo Identificador:6B615D56

ESTADO DE MINAS GERAIS ’
PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REPUBLICACAO DE AVISO DE DISPENSA N° 0004/2025

Processo n° 0010/2025
Dispensa de Licitaciio n® 004/2025

O Municipio de Santo Antonio do Itambé/MG, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede Administrativa na Rua Aristides
Alves, n° 54 — Centro, Santo Antonio do Itambé/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.303.222/0001-49, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Ronam Wesley Sales, por intermédio do seu
Agente de Contratagdo devidamente constituido através da Portaria n°®
0062/2024 de 2024, Sr. Mateus do Nascimento, torna publico que
realizara abertura de momento para recebimento de propostas
adicionais para Dispensa, com critério de julgamento menor prego
por ITEM na hipotese do Art. 75, inciso II, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 0079 de 27 de
dezembro de 2023, Decreto Municipal n® 0079/2023 de 27 de
dezembro de 2023, Decreto Municipal n® 0058 de 18 de outubro de
2023, demais legislagdes aplicaveis e exigéncias estabelecidas neste
Aviso.

Data-Limite para Recebimento de Propostas Adicionais: terca-
feira, 25 de fevereiro de 2025

Horario da Sessio: 08:00:00 horas (horario de Brasilia).

Local da Sessdo: Sala do Setor de Licitacoes e Contratos da
Prefeitura de Santo Antonio do Itambé/MG, rua Aristides Alves,
n’ 54, bairro Cento, Santo Antonio do Itambé/MG, CEP: 39.1600
Exclusividade ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

Critério de Julgamento: Menor Preco por Item

Modo de disputa: Aberto.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
MARKETING, MARKETING DIGITAL, BEM COMO
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE ARTES
GRAFICAS, FOTOGRAFIAS, FILMAGENS E GESTAO DE
REDES SOCIAIS OFICIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG.

Forma de Recebimento das Propostas e Documentos de
Habilitacao:

Email de Cotacao de Precos:
cotacao@santoantoniodoitambe.mg.gov.br

Sala do Setor de Licitacoes e Contratos da Prefeitura de Santo
Antonio do Itambé/MG, rua Aristides Alves, n° 54, bairro Cento,
Santo Antonio do Itambé/MG, CEP: 39.1600

Portaria n° 0062 de 03 de junho de 2024

Mateus do Nascimento — Agente de Contratagio

Jéssica Hellen da Lomba Figueiredo — Comisséo de Contratagao
Geralda Domingas da Lomba Santos — Comissdo de Contratacio
Saionara Santos Miranda — Comissao de Contratacao

Diego Mota Fonseca — Comissio de Contrataciio

Telefones:
Geral da Prefeitura: (33) 9 9915-6221;
Setor de Licitagdes e Contratos: (33) 9 9968 7233; (WhatsApp)

Horario de funcionamento: 07:00:00 horas as 12:00:00 horas e das
13:00:00 horas as 16:00:00 horas.

Santo Antonio do Itambé/MG, segunda-feira, 17 de fevereiro de 2025.
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