ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL -
EDITAL 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, para contratagdo de pessoal em carater temporario e emergencial da
Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 03 (trés) meses, a contar da data do ato de
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura
Municipal de Guaramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.
A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.3 Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratagado, podera ser lotado
em qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que
concorrer;

1.4 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 190/2022,
no que couber e suas alteragdes (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaramirim), a Lei Municipal n°® 1883/1995 e suas alteracbes (Estatuto do
Magistério Municipal), & Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e a Lei Complementar
n° 49/2013 e alteracoes.

1.5 O presente Processo Seletivo sera realizado em uma unica fase de Prova de Titulos de carater
classificatorio;

1.6 A execucgédo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Prefeitura de Guaramirim, por
meio da Secretaria de Educagao obedecidas as normas do presente Edital;

1.7 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este edital, até a data de sua homologacao,
estardo disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://guaramirim.atende.net

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater temporario e
emergencial, em razdo de excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores
efetivos, nos casos de licengas ou afastamentos do cargo de provimento efetivo, com vistas
a atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal para manutengao dos
servigos publicos essenciais.

2.2 Os cargos, o numero de vagas, as areas de atuacdo/disciplinas e as exigéncias de
habilitagao estao indicados no quadro abaixo:

Jornada =
Cargo Vagas | Semanal de Renli'nue':g:fao Escolaridade
Trabalho Minima/Pré-requisitos
R$ 4.715,29 +
Clggcrjc;ergacii:or ?gas%?'va 40 horas R$ 550,00 Pedagogo com especializagéo na area de
gog (Vale Educacgao.
Alimentacao)
R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Matematica, ou curso
I\P/Ir()tfe;s,ct).r de yag?,v 20 horas R$ 275,00 superior em area correspondente e
alemgtica eserva (Vale complementacao nos termos da legislagéao
Alimentagdo) | vigente.
R$ 4.580,69 + Licenciatura Plena em Matematica, ou curso
I\P/Irotfess’c;r de Vaga 40 horas R$ 550,00 superior em area correspondente e
atematica reserva (Vale complementacéo nos termos da legislacao
Alimentaggo) | Vvigente.
R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Letras com
E,rr(])fessor de l\,/ag?,v 20 horas R$ 275,00 habilitagdo em Lingua Portuguesa, ou curso
Ingua eserva (Vale superior em area correspondente e
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Portuguesa

Alimentacéo)

complementagéo nos termos da legislagao
vigente.

R$ 4.580,69 + Licenciatura Plena em Letras com
Erofessor de Vaga 40 horas R$ 550,00 habilitagdo em Lingua Portuguesa, ou curso
ngua reserva (Vale superior em area correspondente e
ortuguesa Alimentacao) complementagéo nos termos da legislagao
vigente.
R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Ciéncias, ou curso
Zirg;ecei:assc’)r de xeasge?'va 20 horas R$ 275,00 superior em area correspondente e
(Vale complementagéo nos termos da legislagao
Alimentacdo) | vigente.
R$ 4.580,69 + Licenciatura Plena em Ciéncias, ou curso
gg;i?:gr de Xaasgearv a 40 horas R$ 550,00 superior em area correspondente e
(Vale complementacéo nos termos da legislacao
Alimentaggio) | Vvigente.
R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Geografia, ou curso
Z’:;e&r":% de xeasge?'va 20 horas R$ 275,00 superior em area correspondente e
9 (Vale complementagéo nos termos da legislagao
Alimentacdo) | vigente.
R$ 4.580,69 + Licenciatura Plena em Geografia, ou curso
Zr:;ef;fi); de Xaasgearva 40 horas R$ 550,00 superior em area correspondente e
9 (Vale complementacéo nos termos da legislacao
Alimentaggo) | Vvigente.
R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Histodria, ou curso
E"r:tfgﬁzor de xeasge?'va 20 horas R$ 275,00 superior em area correspondente e
(Vale complementagéo nos termos da legislagao
Alimentagdo) | vigente.
R$ 4.580,69 + Licenciatura Plena em Histdria, ou curso
ﬁl{g{gs:or de Xaasgearv a 40 horas R$ 550,00 superior em area correspondente e
(Vale complementagéo nos termos da legislagao
Alimentaggo) | Vvigente.
R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou
Erofessor de Vaga 20 horas R$ 275,00 Curso superior em area correspondente e
Rgﬁmigso reserva (Vale cpmplementagéo nos termos da legislacéo
9 Alimentacdo) | vigente.
R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Letras com
E{:fizs%r ?:sa xeasge?'va 20 horas R$ 275,00 habilitagdo em Lingua Inglesa, ou curso
9 g (Vale superior em area correspondente e
Alimentacao) complementagéo nos termos da legislagao
vigente.
R$ 4.580,69 + Licenciatura Plena em Letras com
Eirr(])fiséslc:]r (Ij:sa Xaas%arva 40 horas R$ 550,00 habilitagdo em Lingua Inglesa, ou curso
9 g (Vale superior em area correspondente e
Alimentagao) complementacéo nos termos da legislacao
vigente.
R$ 2.290,36 + Curso Superior Completo com Licenciatura
E(rjofesss;r de Vaga 20 horas R$ 275,00 em Educacéo Fisica; Registro no respectivo
Fl,slijgaagao reserva (Vale orgéo fiscalizador da profisséo.
Alimentagdo)
R$ 4.580,69 + Curso Superior Completo com Licenciatura
EgofessE)r de Vaga 40 horas R$ 550,00 em Educacéo Fisica; Registro no respectivo
Fislif:gao reserva (Vale orgéo fiscalizador da profiss&o.
Alimentacéo)
Professor de Vada R$ 2.290,36 + Licenciatura Plena em Artes, Artes Visuais,
Art Regewa 20 horas R$ 275,00 Artes Plasticas, Artes Cénicas, Teatro,
es (Vale . Danga ou Musica
Alimentacéo))
R$ 4.580,69 + Licenciatura Plena em Artes, Artes Visuais,
i;?fessor de \ézg:rva 40 horas R$ 550,00 Artes Plasticas, Artes Cénicas, Teatro,
es (Vale . Danga ou Musica
Alimentacgéo)
R$ 2.290,36 + Habilitacao especifica de Grau Superior em
Erofessor de Vaga 20 horas R$ 275,00 Pedagogia ou Normal Superior a nivel de
Fgri:jn;mental reserva (Vale graduacao obtida em curso de duragao
Alimentacgo) | plena.
R$ 4.580,69 + Habilitagao especifica de Grau Superior em
Erofessor de Vaga 40 horas R$ 550,00 Pedagogia ou Normal Superior a nivel de
Fnﬁldn:mental reserva (Vale graduacgao obtida em curso de duragéo
v Alimentagdo) | plena.
R$ 4.580,69 + Habilitacdo especifica de Grau Superior em
EgofessE)r de Vaga 40 horas R$ 550,00 Pedagogia ou Normal Superior a nivel de
Inf:r?glgao reserva (Vale graduacéo obtida em curso de duragao

Alimentacgéo)

plena.
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As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no
Anexo 1 deste Edital.

DAS INSCRIGCOES

O periodo das inscrigdes sera das 8h00min do dia 03 de margo até as 17h00min do dia 07
de margo de 2025;

O Processo de Inscricao ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a na Secretaria
de Educagao de Guaramirim, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera ir na Biblioteca Publica Municipal de
Guaramirim, localizada na Rua Irineu Vilela Veiga, 222 - Centro, Guaramirim no horario
das 8h as 11h30min e das 13h as 17h e preencher a ficha de inscrigdo (anexo Il)
conforme o cargo/vaga em que pretende concorrer;

3.2.2 O correto preenchimento da ficha de inscricdo sera de total responsabilidade do

candidato;

Sao requisitos legais para admiss&o nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° artigo 12, da
Constituicdo Federal;

Cc) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) néo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio
proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico;

o
Raw

0

i)  nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVIl do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

3.3.1 Ao preencher a ficha de inscricdo e confirmando sua inscricdo, o candidato esta
declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.5 deste
Edital.

A Inscrigdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital;

A Lista de Inscrigbes Deferidas contendo a relagao nominal dos candidatos e respectivos
cargos a que estdo concorrendo, sera publicada a partir das 10h do dia 10 de margo de
2025 na Péagina da Prefeitura de Guaramirim

3.5.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na
Lista de Inscrigbes Deferidas;

3.5.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a
corregao nos termos do item 3.4 deste Edital;

3.5.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
€ a elas serao reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal
n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

411 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no
Processo Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo,
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enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada
cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo
especifico do Formulario de Inscrigao, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa
condic¢ao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo até as 17h00min do

dia 07 de marcgo de 2025 e realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de

ficha de inscricdo, anexando o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera

atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que n&o anexar o laudo médico conforme
especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscri¢gdo, neste caso
a inscrigcao sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A classificagao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara
apos a publicagédo dos resultados finais deste processo, quando os classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para
averiguacdo e confirmacdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no
momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o
candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacao
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo
instrumento convocatorio;

A classificagao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a
avaliagéo determinada no item 4.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.9.1 Classificado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de
vaga, quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3298/99;

4.9.2 Classificado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado
deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que
caracterizam as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na
classificacéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagédo dos concorrentes é revertida
para a classificagédo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras
deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo
cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste caso.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo a entrega dos documentos
comprobatérios que deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, no periodo compreendido
entre as 8h00min do dia 03 de margo até as 17h00min do dia 07 de margo de 2025;

A pontuacgao da prova de titulos sera o somatério dos titulos apresentados e validados em
cada categoria de avaliagdo conforme tabela apresentada a seguir:
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Categoria de
Avaliagao

Critério

Pontuacgao

Pés-graduacéo -
Doutorado

Titulo de pés-graduacéo em nivel de Doutorado (stricto sensu) na
area especifica de atuagao do cargo/fungéo para o qual esta
concorrendo.

15 (quinze) pontos
por certificado,
limitado a 1 (um)
certificado.

Pés-graduacéao -
Mestrado

Titulo de pés-graduagédo em nivel de Mestrado (stricto sensu) na
area especifica de atuagao do cargo/fungéo para o qual esta
concorrendo.

09 (nove) pontos por
certificado, limitado a
1 (um) certificado.

Pés-graduacao

Titulo de pés-graduacao em nivel de Especializagao (lato
sensu) na area especifica de atuagédo do cargo/fungdo para o

03 (trés) pontos por
certificado, limitado a

Especializagdo qual esta concorrendo. 2 (dois) certificados.

5.2.1 Para os cargos de nivel de ensino superior a prova de titulos consistira na

apresentagdo documentos comprobatoérios em todas as categorias de avaliagao indicadas na

tabela acima (comprovacao de pré-requisitos, doutorado, mestrado, especializagao);

a) A entrega dos documentos comprobatorios sera realizada no ato da inscrigdo, onde o
candidato devera apresentar o certificado original, juntamente com uma cépia.

5.2.2 Sera aceita Certiddo de Conclusdo de Curso (para os cursos de doutorado,
mestrado ou especializagdo) ou Certiddo de Colagdo de Grau (para cursos de graduagao),
desde que contenha o nivel do curso (doutorado, mestrado, especializagdo ou graduagéo),
data de conclusado do curso, data de colagdo de grau (para graduagao), grade curricular, e
declaragcédo expressa de que o aluno cumpriu com todas as obrigagcdes para obtengédo do
titulo e que a confecgéo do diploma esta em tramite;

5.2.3 Nao serdo avaliados documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios,
histéricos escolares, comprovantes de frequéncia e afins;

5.2.4 Os titulos académicos deverao ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC,
e emitidos conforme a regulamentagao do 6rgdo competente a época de sua emisséo;

5.2.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados
quando atendida a legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

5.2.6 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de conclusédo de curso se nele
for possivel efetuar a identificagdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a
sua perfeita comprovacao;

5.2.7 Nao havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;

5.2.8 Nao serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

5.2.9 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado,
acarretara na eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e
penais cabiveis.

5.2.10 O posto de atendimento funcionara na Biblioteca Publica Municipal de Guaramirim,
situada a Rua Irineu Vilela Veiga, n® 222, centro — Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos nas provas de titulos serdo classificados por cargo/fungdo em ordem
decrescente a partir da pontuacgao final obtida com a somatoéria de seus pontos;

Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato

a) Obtiver maior pontuagéo na categoria P6s-graduacao — Doutorado (se houver);

b) Obtiver maior pontuacéo na categoria Pés-graduacao — Mestrado (se houver);

c) Obtiver maior pontuagéo na categoria Pés-graduagao — Especializagédo (se houver);
d) Possuir idade mais elevada;

6.1
6.2

que:

e) Sorteio.
6.3

A Lista Preliminar dos Candidatos Classificados sera publicada na Pagina da Prefeitura
Municipal de Guaramirim e sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura de
Guaramirim, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, numero de inscricdo, nome,
pontuacéo e classificagao;
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A referida lista podera sofrer alteragdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de
recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:
a) allista das inscrigdes deferidas;
b) a pontuacéo da prova de titulos;
c) aclassificagéo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio de ficha
em anexo deste edital e devera ser entregue na Secretaria de Educacéo no dia 11/03/2025
no horario das 8h00mim as 11h30min e das 13h as 17h. O pedido de recurso deve ser
fundamentado, com argumentagao logica e consistente, demonstrando de forma clara, as
razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

7.2.1  Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem;

7.2.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens
acima serdo desconsiderados;

7.2.3 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, néo
especificado neste edital.

7.2.4 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagdo ndo guarde relagdo com a questao apontada.

Apés a avaliagao pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui uUltima instancia para o Pedido de Recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razido pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnagao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no
periodo de 27 a 28 de fevereiro de 2025, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto, n° 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a
sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

7.5.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento,
sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no
enderego supracitado;

7.5.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos classificados serédo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagao por
emprego publico;

A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratacdo é de
competéncia do Prefeito Municipal de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim, observada a ordem de classificagao
dos candidatos;

O candidato classificado sera convocado para a contratagao através de e-mail e/ou
whatsapp enviada ao enderec¢o ou contato informado na ficha de inscrigao;

8.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer

alteragao de seu enderego, ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.4.1
deste Edital;

Para alterar o enderegco ou contato informado na ficha de Inscricdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28
de Agosto, n°® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min), documento indicando seu nome,
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cargo, numero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo mencédo expressa que se
relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

8.4.1 Em ndo havendo a comunicagdo do candidato de alteragdo de seu endereco,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocagao prevista no item 8.3, computando-se o
prazo indicado no item 8.5, com a indicagao de ndo entrega da convocagéao por alteragédo de
enderego.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois)
dias, contados da convocagéao via e-mail ou whatsapp, para manifestar interesse na vaga. O
candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias para providenciar a documentagédo constante no
item 8.6, assinar a contratacdo e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n°
049/2013, Art. 3°, §3°, item VII;

a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

8.5.2 O exame medico pré-admissional sera de carater eliminatdrio, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do
certame o candidato que obtiver o parecer NAO APTO;

8.5.3 A nao apresentagio do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal
de Guaramirim, com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da
vaga para contratagdo no cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do Processo
Seletivo de que trata este Edital;

8.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratagdo sera tornada
sem efeito e sera convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e
acompanhados dos originais ou fotocépias autenticadas:

a) Certiddo de Nascimento para solteiros;

b) Certiddao de Casamento;

c) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);
d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializagao (quando o cargo requerer) (Autenticado);
f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagéo civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgdo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) (quando o
cargo requerer);

q) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo requerer);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no
FORUM);

t)  Certiddo de Quitagéo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-
e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade- administrativa);

v) Declaragdo de nao ter sofrido no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas
no art. 137 da Lei n° 6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 e as
correspondentes constantes dos Estados e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulagéo
amparada pela constituicdo (Preenchida no RH);

Xx) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X4 RECENTES;

z) Qualificagdo cadastral E-Social;

O nao atendimento ao item 8.6 ou a adulteragao de qualquer elemento constante da relagao
de documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.
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DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Guaramirim.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a da Secretaria de Educacéo:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim caberd a homologagéo do resultado final do Processo
Seletivo, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacgao ser&o publicados no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor
deste Edital e das Portarias de Homologacdo e demais comunicados deste Processo
Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina da Prefeitura de Guaramirim;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagcdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagao do processo seletivo;

b) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificagao pessoal.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das condi¢cées
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos
quais nao podera alegar desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as
presentes instrugbes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracéo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significara,
por parte destes, a integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salarios;

O candidato convocado para a realizagcdo de qualquer fase vinculada a este Processo
Seletivo e que nao atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao;

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacao da prova;

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo ndao implicara na obrigatoriedade da
sua contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher
somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacg&o do Processo Seletivo;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que
tiver obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra
midia de acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;
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11.14 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

11.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral

até o segundo grau) — de qualquer candidato n&o podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, na comisséo de aplicagao das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

11.15 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, seréo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

11.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guaramirim-SC, 27 de fevereiro de 2025.

Adriano Marcel Zimmermann
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2025

ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

PROFESSOR DE MATEMATICA: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9°
ano ou em programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢ao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o
desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as
diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos
alunos nas acdes de auto- organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar,
executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos
objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacao e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no
sistema de gestdo da Secretaria de Educagao os planejamentos, avaliagoes, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais
documentos necessarios para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagogicas
diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o
exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avalia¢do individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as
orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do
processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educa¢do Basica de acordo com os documentos
nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se
atualizado em sua area de atuag@o e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades,
procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacgdes pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado;
Participar do planejamento, coordenag@o, controle e execugdo de programas participativos adotados pela administragio
publica; Comunicar ao servi¢o de coordenacao pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de
violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento,
organiza¢do e avaliacdo das atividades pedagbgicas, além de estudos e atualizagdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino fundamental
de 1° ao 9° ano ou em programas de alfabetizacdo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a
aprendizagem dos alunos nas a¢des de auto - organizacdo, saide e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da
observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e
aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento,
sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacdo os planejamentos, avaliagdes, registro de
frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
estratégias adequadas nas acgdes pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e
necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a noc¢ao de valores; Utilizar e
enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato
com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados
possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros
individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo individual dos alunos, baseada em
observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagcdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcao do
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Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Institui¢do, de reunides, encontros e demais eventos
promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educa¢do; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de
sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacdo Basica de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes ¢ ao Projeto Politico Pedagogico da
instituicao; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagogica;
Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam
fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagdo pedagdgica ou ao
gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e
atualizac¢do; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ciéncias: Descri¢cdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area
(disciplina) de especializagdo. Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao magistério, no ensino
fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas de alfabetizacdo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a
aprendizagem dos alunos nas a¢des de auto-organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da
observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construg¢do do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e
aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento,
sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacdo os planejamentos, avaliagdes, registro de
frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
estratégias adequadas nas agdes pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses €
necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogdo de valores; Utilizar e
enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato
com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados
possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros
individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo individual dos alunos, baseada em
observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendério estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do
Projeto Politico Pedagodgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos
promovidos pela institui¢do e/ou Secretaria de Educag@o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de
sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacgdo Basica de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes € ao Projeto Politico Pedagogico da
instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica pedagogica;
Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam
fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagoes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servigo de coordenacdo pedagogica ou ao
gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Geografia: Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua
area (disciplina) de especializagdo. Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao magistério, no ensino
fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas de alfabetizagdo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a
aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da
observacdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e
aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento,
sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacdo os planejamentos, avaliagdes, registro de
frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
estratégias adequadas nas a¢des pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses €
necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e
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enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato
com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados
possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros
individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagcdo individual dos alunos, baseada em
observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagcdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcao do
Projeto Politico Pedagoégico, do Plano Anual, do Regimento da Instituigdo, de reunides, encontros e demais eventos
promovidos pela institui¢do e/ou Secretaria de Educagdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de
sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacdo Basica de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da
institui¢ao; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuag@o e pautar sua pratica pedagogica;
Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam
fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servico de coordenagdo pedagodgica ou ao
gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagégicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Histéria: Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area
(disciplina) de especializagdo. Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino
fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas de alfabetizagdo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a
aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da
observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e
aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento,
sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacéo os planejamentos, avaliagdes, registro de
frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar completo; Utilizar
estratégias adequadas nas a¢des pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses €
necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e
enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato
com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados
possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros
individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo individual dos alunos, baseada em
observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagcdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcao do
Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do Regimento da Instituigdo, de reunides, encontros e demais eventos
promovidos pela institui¢do e/ou Secretaria de Educagdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de
sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacdo Basica de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da
institui¢ao; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuag@o e pautar sua pratica pedagogica;
Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam
fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servico de coordenagdo pedagodgica ou ao
gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Religioso: Descri¢do do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em
sua area (disciplina) de especializa¢do. Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino
fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas de alfabetizacdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias ¢ a comunidade; Estimular o desenvolvimento das
capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e
as necessidades educacionais especiais; Promover situa¢des que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto -
organizacao, saude e bem estar, possibilitando 0 desenvolvimento da autonomia;
Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao
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constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento ¢ a mediagdo de experiéncias ¢ aprendizagens;
Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que
solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacdo os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia
diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias
adequadas nas acgdes pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades
dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a no¢do de valores; Utilizar e enfatizar a
pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo individual dos alunos, baseada em observagoes e
registros realizados, de acordo com as orientacdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgcdo do Projeto
Politico Pedagégico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos
pela instituicdo e/ou Secretaria de Educagdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao
Basica, de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagodgico da instituicao;
Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua drea de atuagdo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas
competéncias;Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao
seu trabalho e ao aluno quando solicitado;
Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de programas participativos adotados pela administragdo
publica;Comunicar ao servigo de coordenacéo pedagogica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia
doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagio e
avaliacdo das atividades pedagogicas, além de estudos e atualizag@o; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Professor de Educacio Fisica: Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Educacgao Fisica a fim de propiciar a construcao e
desenvolvimento do conhecimento relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao
exercicio da cidadania. Exercer atividades de Educagdo Fisica que incorporem os campos da coordenagao, planejamento,
supervisdo e execucao de processos avaliativos educacionais. Atividade Tipicas: Ministrar aulas de Educag¢ao Fisica para a
Educagdo Basica; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas; Orientar e mediar a pratica das atividades fisicas dentro do ambiente
escolar; Oportunizar o desenvolvimento de habilidades corporais e a participagdo na vivéncia das atividades culturais,
como jogos, lutas, ginasticas e dangas; Realizar e promover, por meio da avaliacdo antropométrica, o autocuidado;
Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de promover competéncias gerais relacionadas as atividades
fisicas/corporais;Estimular alunos e comunidade escolar a um equilibrio fisico, mental e espiritual; Trabalhar a disciplina e
motivagdo de forma harmonica e continua por meio da educagdo do corpo e da mente para ser um ser humano saudéavel e
um ambiente melhor; Elaborar plano de trabalho aplicadvel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino,
instrumentos e critérios de avaliagdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a
legislagdo vigente;Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formagdo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar ¢ ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugdes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacdo exigida; Comunicar ao servigo de coordenagdo pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino
diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, economicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas; Oportunizar
momentos de estudos focando a recuperacdo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do
esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etdria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com o0s
alunos; Orientar os alunos na realizacdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de
conservacdo ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem,
utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentag@o oral de pesquisas, observagdes sistematicas dos alunos, prova,
autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagogico da escola e Proposta Curricular do Municipio; Corrigir as atividades
desenvolvidas, esclarecendo dividas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no
calendéario escolar (conselhos de classe, reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); Executar o
registro das avaliagdes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos
estabelecidos pela coordenagdo/gestdo para a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos, avaliagdes e
outros documentos; Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se continuamente
na area de atuag@o, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre
outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino; Participar de encontros e cursos de
formagdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Fazer adequagdo curricular e avaliagdo para
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alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagdgico da Escola e
orientagdes dos profissionais da Educacdo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar escolha de materiais pedagdgicos,
bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio;
Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagogica; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais da crianga, nos aspectos:cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as
necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem das criangas nas agdes de auto -
organizacdo, saude e bem-estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos propostos,
visando a construgdo do conhecimento e a media¢do de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e
relatorios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratégias
adequadas nas agdes pedagogicas didrias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses ¢ necessidades das
criancas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo ¢ a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a
pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento da crianga durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo individual das criancas, baseadas em observagdes e
registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢ao do Projeto
Pedagogico, do Plano Anual, do Regimento da Institui¢do, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
institui¢ao e/ou Secretaria de Educagdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da
institui¢do; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagogica;
Orientar e acompanhar as criancgas em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam
fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes
pertinentes ao seu trabalho e a crianca quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execugao de
programas participativos adotados pela administragcdo publica; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagdo os
planejamentos, avaliacdes, registro de frequéncia didria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um
historico escolar completo; Utilizar a hora atividade para a realiza¢do de atividades extraclasse, tais como: planejamento,
organizagdo e avaliacdo das atividades pedagogicas, além de estudos e atualizagdo; Desenvolver tarefas correlatas
compativeis com a natureza de suas atribuigdes.

PROFESSOR DE ARTES: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Planejar e ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artisticas (visuais, teatro, danga e musica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa etaria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes espagos
internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico,
afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que
incentivem a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto - organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o
desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario, a partir da observagao constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagao
de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciagdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagdo os planejamentos,
avaliagoes, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagogicas didrias, variando os métodos e as técnicas de acordo com
os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a nocao de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas,
vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagcdo individual dos
alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente
da constru¢do do Projeto Politico Pedagogico, do Plano Anual, do Regimento da Institui¢do, de reunides, encontros e
demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educa¢do; Elaborar programas, planos de curso ou de aula,
no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares
para a Educagdo Basica de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico
da instituicao; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagogica;
Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam
fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagdo pedagogica ou ao
gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e
atualizacdo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuigdes.
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Professor de Lingua Ingles: Descri¢do do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua
area (disciplina) de especializagdo. Atividades Tipicas: Exercer as atribui¢cdes inerentes ao magistério, no ensino
fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas de alfabetizacdo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das
capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e
as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas a¢des de auto-
organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagdo constante dos objetivos propostos,
visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e
relatorios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagdo os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria,
relatorios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas
acOes pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos;
Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa,
baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo individual dos alunos, baseada em observagoes e
registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢ao do Projeto
Politico Pedagégico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos
pela instituicdo e/ou Secretaria de Educagdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao
Basica de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes € ao Projeto Politico Pedagogico da instituicao;
Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas
competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao
seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagdo pedagodgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e atualizagdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Fundamental: Descricado do Cargo: Ministrar aulas do 1° ao 5° ano de acordo com o plano de aulas
em sua area (disciplina) de especializacao. Atividades Tipicas: Exercer das atribui¢des inerentes ao magistério, de 1° ao 5°
ano ou em programas de alfabetizagdo; Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto
Pedagodgico da Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias,
estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo
a cumprir com a legislagdo vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e
habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a
formagdo do aluno para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de
aprendizagem, procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugdes estejam fora de sua competéncia,
preenchendo documentacdo exigida; Comunicar ao servigo de coordenagdo pedagbdgica ou ao gestor a infrequéncia do
aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias
de ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacdo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for
abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus alunos,
habitos e atitudes de conservagdo ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de
aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentagdo oral de pesquisas, observagdes sistematicas
dos alunos, prova, autoavalia¢ao), conforme Projeto Pedagogico da escola e Proposta Curricular do Municipio; Corrigir as
atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos
previstos no calendério escolar (conselhos de classe, reunides pedagogicas, atividades culturais e esportivas, entre outros).
Executar o registro das avaliagcdes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir
prazos estabelecidos pela coordenagdo/gestdao para a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos,
avaliagdes e outros documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho, disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
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continuamente na area de atuacgdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino; Participar de
encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Fazer adequagao curricular
e avaliagdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o Projeto
Pedagodgico da Escola e orientagdes dos profissionais da Educagdo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar escolha de
materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagogica; Estimular o
desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as
diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado, alimentagdo e higiene
pessoal; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem das criangas nas agoes de auto - organizagdo, saude e bem
estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do
conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao
superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagbgicas
diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o
exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliacdo individual das criangas, baseadas em observagdes e registros realizados, de acordo com as
orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Pedagogico, do Plano Anual, do Regimento da
Instituigdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela institui¢do e/ou Secretaria de Educago; Elaborar
programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e
adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Infantil, nacional e municipal e ao Projeto Pedagdgico da
instituicdo; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacdo os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia
diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histdrico escolar completo; Buscar subsidios tedricos
para manterse atualizado em sua area de atuag@o e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar as criangas em
suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer
parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu trabalho e a crianca
quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de programas participativos adotados pela
administragdo publica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento,
organizacdo e avaliagdo das atividades pedagogicas, além de estudos e atualizagdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Educacio Infantil: Descricdo do Cargo: Ministrar aulas do Bergario ao Pré II de acordo com o plano de
aulas em sua area (disciplina) de especializacdo. Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢gdes inerentes ao magistério, na
Educacdo Infantil de Bercario ao Pré II. Promover as criangas o direito a aten¢do individual, ao contato com a natureza, ao
movimento em espacos amplos, a protecdo, ao afeto e a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver
sua identidade cultural, ética e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos
aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Auxiliar a crianga na sua adaptagdo e integracdo a instituicdo; Receber as criangas, pais/familiares de forma respeitosa e
cordial; Desenvolver atividades lidicas, como componente importante na fun¢do cognitiva, emocional e social da crianga;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criangas; Organizar os espagos de forma a contribuir
para o desenvolvimento das criangas, observando a disposi¢do de materiais, brinquedos, atividades e outros; Estimular as
criangas a colaborarem nas tarefas de organizagdo e arrumagdo dos brinquedos e materiais utilizados; Alimentar,
acompanhar e auxiliar na alimentacdo das criancas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos variados,
adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educag@o; Orientar as criangas sobre a utilizagao de
talheres e lougas, visando uma postura correta e autbnoma como também enfatizar a importancia de uma alimentacio
variada e sauddvel e evitando o desperdicio; Oferecer frequentemente dgua e demais liquidos, buscando manter a
hidratagdo constante da crianca; Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criancas; Realizar as trocas de
fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e aspecto pessoal da crianga; Vestir/trocar as
roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar a ida e uso correto do banheiro;
Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e afetuosa; Realizar a higiene
bucal/escovagdo das criangas na auséncia do profissional de satide ou quando ndo for responsabilidade desse; Estimular e
participar da construgdo de habitos de higiene junto as criangas, valorizando-os como educativos e importantes para a
saude; Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados; Participar e interagir nas brincadeiras com as criancas
e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar o profissional de saude da institui¢do ou superior
imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteracdo no estado de saude da crianga; Possibilitar a participagdo das
criangas nos eventos que ocorram na instituigdo; Promover a inclusdo de todas as criancas, respeitando suas
particularidades e caracteristicas; Utilizar a agenda das criangas como forma de comunica¢do entre institui¢do/familia e
familia/institui¢do, informando fatos significativos relativos as criangas, através de bilhetes e verificar a assinatura dos
pais/responsaveis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da crianca, tais como: mochila, roupas, calgados, agenda e
outros; Realizar os registros de frequéncia, alimentacdo e outros solicitados pela direcdo; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observag@o constante dos objetivos propostos,
visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e
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relatorios descritivos ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo
da Secretaria de Educagdo os planejamentos, avalia¢des, registro de frequéncia didria, relatorios e demais documentos
necessarios para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagogicas diarias,
variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio
da cidadania, o respeito mituo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses
da crianca; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianca
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avalia¢do individual das criangas, baseadas em observagdes e registros realizados, de acordo com as
orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Institui¢do, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do
processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagao Infantil, nacional e municipal e ao Projeto
Pedagodgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica
pedagogica; Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e
oferecendo informagdes pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando solicitado; Observar criteriosamente a entrega da
crianga, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis; Participar do
planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de programas participativos adotados pela administragdo publica;
Comunicar ao servico de coordenagdo pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia
doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e
avaliacdo das atividades pedagogicas, além de estudos e atualizag@o; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Coordenador Pedagogico: Descricao do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo
ensino — aprendizagem. Atividades Tipicas: Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento das atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboragdo, a execugdo e revisao do
Projeto Politico Pedagogico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da rede de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educagdo, pais; alunos e visitantes; Planejar e coordenar a orientacdo da escola/comunidade; Proporcionar
reunides com alunos, pais e professores; Realizar intercambio de informagoes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico
dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para
um acompanhamento especial, se necessario; Coordenar o acompanhamento de egressos; Participar de forma
multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;
Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da autoestima do educando; Assistir os alunos que
apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo
acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;
Coordenar a elaboragdo e a execucdo do PPP proposta Pedagbgica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola,
as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em
relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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ANEXONl
FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

Todos os campos sao de preenchimento obrigatério. O candidato podera fazer sua inscri¢gao de

acordo com a sua habilitagao.
CARGO:
( ) PROFESSOR DE MATEMATICA 20H
() PROFESSOR DE MATEMATICA 40H
( ) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 20H
( ) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 40H
() PROFESSOR DE CIENCIAS 20H
( ) PROFESSOR DE CIENCIAS 40H
( ) PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20H
( ) PROFESSOR DE GEOGRAFIA 40H
( ) PROFESSOR DE HISTORIA 20H
( ) PROFESSOR DE HISTORIA 40H
( ) PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 20H
( ) PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 40H
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20H
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA 40H
( ) PROFESSOR DE ARTES 20H
( ) PROFESSOR DE ARTES 40H
() PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 20H
() PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 40H
( ) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTALZ20H
( ) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL40H
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 20H
( ) PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL 40H
( ) COORDENADOR PEDAGOGICO 20H
( ) COORDENADOR PEDAGOGICO 40H

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: N°:

BAIRRO: / CIDADE:

CEP:

TELEFONE:
TELEFONE PARA RECADO:
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POSSUI DEFICIENCIA: () SIM () NAO

E-MAIL:

No ato da inscri¢do o candidato deve apresentar o original e copia dos seguintes documentos: RG/ Certificado de
Graduacao/P6s Graduacao/ Mestrado e ou Doutorado.

FORMACAO:

( ) Doutorado

() Mestrado

( ) Pés-graduado
( ) Graduagéao

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

Responsavel pelo recebimento da inscricéo:

N° DA INSCRIGAO: (PREENCHIDO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO)



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

ANEXO III

FICHA DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - EDITAL
001/2025

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal da Educagao)

DEFERIDO

INDEFERIDO

Guaramirim, de

2025



