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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PSS, FUNDAMENTAL E SUPERIOR

EDITAL N° 001/2025- FPARAPAZ DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

A Fundacdo PARAPAZ, criada pela Lei n° 8.097 de 01 de janeiro de 2015, representada pelo seu
presidente, torna publica a realizacdo de Processo seletivo Simplificado — PSS para provimento de
vagas em fun¢des tempordrias Nivel Fundamental e Superior, com base na Constituicdo Federal (art. 37,
IX), Constituicdo Estadual (art. 36), Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto
Estadual n® 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e Decreto
n® 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber,
de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacoes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 sera executado pela Fundacédo Parapaz, através da
Comissao instituida pela Portaria n°® 011 de 30 de janeiro 2025, publicada no DOE n° 36.122, de 03 de
fevereiro de 2025, a quem cabera o acompanhamento, execucao e supervisdo de todo o processo,
bem como as deliberacbes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste
PSS;

1.3 O PSS visa ao preenchimento 11 (onze) vagas, distribuidas conforme Anexo | deste edital,
1.4 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais;
1.5 As atribui¢cdes das funcdes em contratacao temporaria, constam no Anexo Il do presente Edital;

1.6 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no
Anexo V deste edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, e amplamente
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.7 O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢ao;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista, na modalidade telepresencial;

d) Quarta Fase: Assinatura do contrato.

1.7.1 A fase de Entrevista que trata o-subitem “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada da seguinte
forma:

1.8 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, a excecdo das
hipteses de acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, na forma da Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horérios;

1.9. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a
contar do ato da nova contratacao;

1.10. N&o ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025;

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br.
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1.12 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas
deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicarA no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
qualquer de suas fases;

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar 0 enderegco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no periodo de inscricbes e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital:

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além
de outras informagdes, exigira 0 numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacg0des acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirma-los;
2.1.2.4. Anexar documentagdo comprobatoria das informacoes prestadas.

2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente por meio
eletrdnico, no seguinte endere¢co www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h do dia 13 de fevereiro de
2025 as 23h59 do dia 14 de fevereiro de 2025, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste
edital;

2.1.4 O candidato seré& responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas durante
todas as fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscrigdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital;

2.1.6 Os dados prestados na ficha de-inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem
como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacao
das etapas e publicagfes pertinentes;

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo ou
cancelamento;

2.1.9 Nao seréo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3. Deste Edital,

2.1.10 A Fundacdo PARAPAZ nio se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “JPEG”,
“PNG, “JPG” e “PDF” para endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br com tamanho maximo de 1MB.
- Processo Seletivo Fundacédo PARAPAZ, das seguintes documentagdes, para conferéncia:
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a) Documentacao comprobatdéria da escolaridade — (Frente e Verso) (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que concorre (Frente
e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional’);

¢) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo, na area ou funcdo a que concorre (Frente e Verso)
(upload — campo “Qualificacéo Profissional’);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos’);

e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (Frente e Verso) (upload— campo “demais
documentos’);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (Frente e Verso) (upload — Campo
“demais documentos”);

g) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certidéo de quitagao eleitoral (upload — campo “Demais documentos’);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e
Verso) (upload — campo “demais documentos’);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, que
podem estar em nome do candidato, do pai, mae ou cbénjuge. Quando o comprovante de residéncia
nao estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde
gue acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo X deste
Edital, autenticada em cart6rio, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato
reside no imoével, ou ainda, a cOpia autenticada do contrato de locagéo (upload — campo “demais
documentos”);

j) Curriculo com e-mail e telefone de contato atualizado (upload — campo “demais documentos”);

k) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais e civeis dos lugares em que o candidato
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar (upload — campo “demais
documentos’);

[) Antecedentes da Policia Federal, Judicial e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos
cinco anos, observando o prazo de validade de 90 dias (upload — campo “demais documentos’),

m) Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br).

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que néo apresentar
guaisquer dos documentos obrigatérios descritos no item 2.1.11 deste Edital,

2.1.13 Ap6s preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmagcdo da inscricdo, o
sistema emitirda um ndmero que comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital;

2.1.14 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serao analisadas somente as inscricdes classificadas dentro do nimero de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas para cada cargo na funcdo de Nivel Fundamental e Superior, pela
ordem decrescente da pontuacao obtida na 1° fase — Inscri¢cdo, respeitando o critério de desempate;
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2.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacbes
comprobatorias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 7,0
(sete) para os cargos de nivel superior e nota 17,00 para os cargos de nivel fundamental, observado,
ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcéo,
respeitando o critério de desempate;

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacao Profissional” os certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacao relacionada ao cargo em que concorre dos
altimos 05 (cinco) anos, emitidos e concluidos até a data da inscri¢cdo deste PSS;

2.2.4 Na hipétese de ndo comprovacado das informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato
ndo recebera a devida pontuagéo no PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem .consideradas para Analise Documental e
curricular sdo os constantes do Anexo lll deste Edital;

2.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovagéo da Analise Documental e Curricular, documentacéo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagéo;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a
sua Andlise Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Seréo convocados para entrevista os classificados na etapa anterior, para cada fungéo de nivel
superior e fundamental, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Andlise Documental e
Curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada funcao, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sao os constantes no
Anexo |V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo com o0s
critérios de avaliagéo de sua respectiva entrevista,;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis) pontos;

2.3.5 A entrevista serd realizada na modalidade telepresencial por meio de video conferencia, pela
plataforma Google Meet. O link da plataforma sera disponibilizado para os candidatos aprovados
posteriomente através do e-mail do candidato informado no curriculo;

2.3.6 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato ndo podera gravar a entrevista;

2.3.7 N&o serad permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro. Assim como ndo sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecao de protese de aparelho auditivo, com a devida
apresentacao de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doencas — CID;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que nao
atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 e 2.3.7, caso seja surpreendido utilizando qualquer um
dos objetos e/ou as condutadas elencados nos referidos itens;

2.3.9 Pardpaz ndo se responsabilizar4 por e-mails ndo recebidos no endereco eletrénico indicado
pelo candidato no curriculo;
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2.3.10 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer no link no dia e
horario marcado para realizar a entrevista.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigédo
no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacao obtida na qualificagéo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més'e ano de nascimento.
4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na analise
documental/curricular e na entrevista;

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcéo, observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores;

4.3 Ser& considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo esteja
dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcao a qual concorre, conforme Anexo | deste
Edital;

4.4 Nao havera formag¢ao e cadastro dereserva, contudo, caso haja desisténcia de algum candidato ou
desclassificagdo, antes da assinatura do contrato, sera convocado o candidato com melhor
pontuagdo e classificado para a vaga pretendida, conforme constante no resultado final do
certame;

4.5 Apos a consideracdo APROVADO E CLASSIFICADO, sera estabelicido uma data para a
assinatura do contrato, no qual sera disponibilizado/publicado no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, e/ou no Diario Oficial do Estado do Para.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br- Processo Seletivo Fundagao
PARAPAZ 001/2025;

5.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante no
Anexo V deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA, contados a partir da data
seguinte a da publicacdo do fato que lhe deu origem, vale ressaltar que 0s recursos sdo apenas
argumentativos e ndo ha possibilidade de envio de quaisquer documentos neste momento;

5.3 Para mterpor recurso o candidato deve acessar o site www.sipros.pa.gov.br com seu CPF e sua
senha e ir & AREA DO CANDIDATO e depois em MINHAS INSCRICOES e selecionar PARARAZ, e
clicar no botdo “Recurso” que estara ativo no dia de interposigdo de recurso conforme o cronograma
constante do anexo V deste Edital entre as 00h até as 23h59;
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5.4 Admitir—se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais;

5.6 Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante
no Anexo V deste edital;

5.7 Néo sera permitida a interposicao de recurso através de e-mails e protocolo de documento fisico
nesta Fundacdo PARAPAZ, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via www.sipros.pa.gov.br;

5.8 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina
do Processo Seletivo Fundacdo PARAPAZ 001/2025;

5.9 O recurso nao tera efeito suspensivo;

5.10 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo-.em seu recurso;

5.11 A Fundacdo PARAPAZ nao se responsabilizar4 quando os motivos de ordem técnica néo lhe
forem imputaveis; quando o0s recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios-que impossibilitem a transferéncia
dos dados;

5.12 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacoes
que nédo a selecionada para recurso;

5.13 Seréo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.14 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apos analise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso na funcdo temporaria, atraves do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na Fundagdo PARAPAZ:

a) Ser brasileiro NATO ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre, conforme
exigéncia no Anexo II;

g) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungcdo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribuigdes funcionais;

h) N&o possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, nos
seguintes casos, conforme disposto no art. 162 da Lei n® 5.810 de 1994;

i) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungéo e serd eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da Administracdo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacao, conforme Lei Complementar
ne 77, de2011;

j) N&o ter sido contratado anteriormente pela FUNDACAO PARAPAZ ou por outro 6rgdo da
Administragéo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinagéo judicial.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado ter4 a validade de até 03 (trés) meses;

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

7.3 O contrato administrativo terd duracdo de 12 (doze) meses e serd regido com base na Lei
Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo
e critério e/ou necessidade daadministragéo;

7.4 As entrevistas ocorrerdo pela plataforma Goaogle Meet;

7.5 A Fundacdo Pardpaz dara ampla divulgacdo as fases de chamada do Processo Seletivo
Simplificado - PSS e/ou aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do Estado e com a
publicac@o dos extratos dos editais no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br

7.6 O ndo comparecimento-do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebracdo do contrato temporério de prestacdo de servigos implicara na sua exclusédo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela
Comisséao do PSS;

7.7 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de1991;

7.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado do Para;

7.9 Teréa sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS
o candidato que, durante a sua realizagéo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacado propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado —
PSS;

7.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas
gue regem a Administracao Publica;

7.11 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas
no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

7.12 Apos a data de homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, os
candidatos selecionados deverdo apresentar as documentacoes originais de que tratam o anexo VI,
respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo Fundagdo PARAPAZ;

7.13 Para as vagas distribuidas: As documentac&o serdo entregues na localidade PARAPAZ da vaga
gue concorre, para conferéncia pelo setor de Recursos Humanos;

7.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 12 de fevereiro de 2025.

ALBERTO HENRIQUE TEIXEIRA DE BARROS
PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARAPAZ
FUNDACAO PARAPAZ
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

NIVEL SUPERIOR

Jornada N° de Vencimento
Funcao/Especialidade semanal de Lotacdo/Atuacao
¢ p Trabalho ¢ ¢ vagas base (R$)
2.053,54+
ENFERMEIRO 30 horas ALTAMIRA 01 gratificacdo
+ beneficios
TECNICO EM GESTAO SOCIAL 1.724,64+
(PEDAGOGIA) 30 horas ALTAMIRA 01 ggggﬁg@g
TECNICO EM GESTAO SOCIAL 1.724,64+
TECNICO EM GESTAO SOCIAL z 1.724,64+
TECNICO EM GESTAO SOCIAL 1.724,64+
TECNICO EM GESTAO SOCIAL 1.724,64+
(SERVICO SOCIAL) 30 horas SANTA MARIA 01 gﬁ;ggggg;
TECNICO EM GESTAO SOCIAL 1.724,64+
(PEDAGOGIA) 30 horas CASTANHAL 02 frbae“:gﬁ}cgiiz
PROFESSOR 2.237,79+
TECNICO EM GESTAO SOCIAL . 1.724,64+
(SERVICO SOCIAL) 30 horas BELEM 01 -?Laetlr?gﬁ}gi?)z
NiVEL FUNDAMENTAL
Jornada 0 ;
Funcéo/Especialidade semanal de Lotagao/Atuagao yag?s ngscgrzg;;o
trabalho
AUXILIAR OPERACIONAL 30 horas BELEM 01 géﬁ?fgig;
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ANEXO 1l

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES NIVEL SUPERIOR E FUNDAMENTAL.

NIVEL SUPERIOR

Cargo Nivel Superior Descri¢cOes das Atribuicbes

Requisitos

Desenvolver atividades de aplicagdo de medidas
destinadas a prevenc¢do de doencgas; planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos ‘de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos para
possibilitar a protecdo e a recuperagcdo da saude
individual ou coletiva.

ENFERMEIRO

Diploma de Curso
de Graduacédo de
Nivel Superior em
Enfermagem
expedido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéao.Habilitag
ao Profissional:
registro no 6rgao
de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
supervisdo, coordenagdo, normatizacao, monitoramento,
eavaliacdo de planos, programas e projetos, relativos as
Politicas Estaduais de Assisténcia Social, de Seguranca
eCidadania;fomentar,articular, alinhar e ‘integrar as
politicaspublicas para a infancia, adolescéncia e a
juventude, visandocontribuir para a prevencao, reducéo e
solugao dos conflitossociais, através da inclusé@o social e
da disseminacao noEstado do Para.

TECNICO EM GESTAO SOCIAL
COM GRADUACAO
(PEDAGOGIA)

Diploma do curso
degraduacao de
ensinosuperior em
Pedagogia,expedid
0 por instituicdo de
ensino reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo.

Desenvolver = atividades de planejamento, execucao,
supervisdo, coordenacdo, normatizagdo, monitoramento,
e avaliacdo de planos, programas e projetos, relativos as
Politicas Estaduais de Assisténcia Social, de Seguranca e
TECNICO EM GESTAO SOCIAL Cidadania; fomentar, articular, alinhar e integrar as
COM GRADUACAO politicas publicas - para a infancia, adolescéncia e a
(PSICOLOGIA) juventude, visando contribuir para a prevencao, reducéo e
solucdo dos conflitos sociais, através da inclusdo social e
da disseminacgéo da cultura de paz no Estado do Para.

Diploma do curso de
graduacédo de ensino
superior em
Psicologia, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo.
Habilitacdo
Profissional: registro

no orgdo de classe.
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TECNICO EM GESTAO SOCIAL
COM GRADUACAO
(SERVICO SOCIAL)

Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucao de projetos na area de Servico Social, voltados
ao desenvolvimento das acdes integradas, relativas as
Politicas Estaduais de Assisténcia Social e Cidadania
formulada no &mbito do Estado, de forma compativel com
suas atribuicbes profissionais e outras atividades
correlatas.

Escolaridade:
diploma do curso de
graduacéo de ensino
superior em Servico
Social, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
Habilitacdo
Profissional: registro
no orgdo de classe.

PROFESSOR
(EDUCAGCAO FISICA)

Participar da elaboragcdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo-a proposta pedagoégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a ' avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da

Diploma de
concluséo de curso
de graduacao de
licenciatura plena
em Educacao Fisica,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecido
pelo Ministério da

escola com as familias e a comunidade e executar outras |[Educacéo.
tarefas correlatas.
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Nivel Médio Descricdes das Atribuicbes Requisitos

AUXILIAR OPERCIONAL

Realizar atividades referentes a
portaria, eletricidade, cozinha,

lavanderia, costura, abastecimento,
construcao civil, -~ conservacdo de
bens e materiais; Executar atividades

correlatas.

Escolaridade: Certificado

de concluséo do curso de nivel
fundamental, expedido por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgao
competente.
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ANEXO 11

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR
| - ESCOLARIDADE

.1 - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Formacéo Requisito Pontuacédo Maxima
Diploma do curso de graduacgéo de nivel superior
1.Graduacao expedido por instituicdo de ensino reconhecida 2,5 ponto

pelo Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pdés-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga horaria igual ou superior
a 360 horas, expedidol por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Diploma do curso de pos-graduagao em nivel de
3.Mestrado Mestrado, expedido por .instituicdo de -ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pos-graduacao em nivel de
4.Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. Especializagéo 3,5 pontos

Maximo: 17 pontos.

1.2 = FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Diploma de conclusé&o ou certificado de conclusédo
Ensino Fundamental do Ensino Fundamental, acrescido de histérico 17 pontos
escolar.

Maximo: 17 pontos.
Il — Experiéncia Profissional:
Nivel Superior e Fundamental.

Critério Requisito Pontuacéo
0,3 pontos por ano

completo até o maximo
de 03 pontos

Documento. que comprove a . experiéncia

1. Tempo de Servico profissional na area ou funcéo a que concorre.

Méaximo: 03 pontos.
Il = Qualificagcao profissional:
Nivel Superior e Fundamental.

Critério Requisito Pontuacéo

Certificados de  cursos de  capacitacdo, | 01 ponto para cada
devidamente registrados pela instituicdoformadora, | 40h (quarenta) horas
legalmente autorizada, contendo carga horaria e | apresentadas e
contetdosministrados. comprovadas até o
méaximo de 10 pontos.

Curso de Capacitacéo
Profissional

Maximo: 10 pontos.

* Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos na area ou fungdo a que concorre;

** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpésios e afins ndo serdo aceitos para pontuagao
e cargahoréria.

*** Carga horéria de cursos de graduacgao e pés-graduagdo ndo serdo aceitos como pontuagdo para capacitagdo
profissional.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista

Requisito

Pontuacéo

Habilidade de comunicacédo

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser convincente, criar
empatia e gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dara
resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar
em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade; Ser . confiante e seguro na
tomada de decisdao; Administrar conflitos e
ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do contelido da area
de atuacéo

Possuir conhecimento técnico adequado a
fungdo pretendida; Dominar contetdos
relativos a area de atuacéo que poderao

auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
funcéo pretendida; Conhecer,minimamente,
a missao do 6rgao e entidade que pretende
trabalhar; Demonstrar disposicdo para
realizar as atribuicbes da fungdo a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

2,5 pontos

Maximo: 10 pontos.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
Publicacéo do Edital Abertura do PSS. 12/02/2025 01
Periodo de Inscricoes. 13 a 14/02/2025 02
Periodo de reallzagao da segunda fase — Anédlise 15 a 20/02/2025 06
Documental e Curricular.
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase. 21/02/2025 01
Periodo para interposi¢céo de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase — Andlise Documental e 24/02/2025 01
Curricular.
Periodo de andlise dos recursos interpostos contra o5 2.96/02/2025 02

resultado preliminar da segunda fase.

Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase —
Analise Documental e Curricular / Convocagao para 27/02/2025 01
terceira fase — Entrevista.

Periodo de realizacao da terceira fase — Entrevista. 28 a 04/03/2025 05

Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado
Final do 1° PSS FPARAPAZ 2025 — Cargos de 05/03/2025 01
Nivel Superior e Fundamental.

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 20
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(Original e Copia Legivel)

1. Curriculo;( 01 Cépia);

2. Foto 3x4 (02 fotos);

3. Carteira de identidade RG e CPF (02 Cépias);

4. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral (02 Cépias);

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emisséo, ou extrato de inexisténcia de registro
(obtido junto ao Banco do Brasil.ou Caixa Econdmica Federal) (2 Copias);

6. Certificado de escolaridade exigida para a fungao (2 Copias);

7. Titulagao: especializagcao, mestrado ou doutorado (quando for o caso) (2 Copias);

8. Comprovacéo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitagdo atualizado, referente
a funcao a que concorre (quando for o caso) (2 Copias);

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) (2 Cépias);

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo X (Declaragéo de
Residéncia) (2 Cépias);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de uniao estavel (2 Copias);

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal(www.dpf.gov.br);

13. Declaracéo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragéo publica nos ultimos 06 (seis)
meses (ANEXO VII);

14. Declaracio que exerce ou ndo outra fungéo ou emprego em outro Org&o Publico (ANEXO VIII);

15. Declaracéo de carga horaria (expedida pelo RH ou titular do Orgéo), caso exerca outra funcéo ou
emprego em outro Org&o Publico;

16. Declaracdo de auséncia de sangao  impeditiva para exercicio da funcdo publica (ANEXO IX).
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES.

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do
Par& nos altimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n® 077/2011.

Nome Completo

N° do CPF
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAQ PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado (a) para a Fundacdo PARAPAZ, na
fUNGEO 0B ... , 0seguinte:

() Nao possuo vinculoFederal.

() Sim possuo vinculo Federal no Orgao ............c.co......... , N0 Cargode..........cooveeiiiiinnn
() N&o possuo vinculo Estadual e ndo tive Contrato Temporario com a Administracdo Publica do
Estado do Para nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991, alterada
pela Lei Complementar n°077/2011.

() Sim possuo vinculo Estadual no Orgéo .................cce.... , N0 Cargode........c.cccoevveviiii

() N&o possuo vinculoMunicipal. )

() Sim possuo vinculo Municipal N0 Orgao v.c.....cccceeee...... , N0 Cargode...........coooeeeiiiiiiei e
/ /

Nome Completo

N° do CPF
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ANEXO IX

DECLARACAOQ DE AUSENCIA DE SANCAOQ IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CAR PUBLI

= R , declaro para os devidos fins, junto aessa
Instituicdo, ndo ter sofrido qualquer sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Nome Completo

N° do CPF
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do
RG n° ,expedidopelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o
n° , DECLARO para os devidos fins de comprovacéo de residéncia, sob as
penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que oSr.(a)

portador(a) doRGnN° , expedidopelo e inscrito no CPF/MF
sobo n° , € residente e domiciliadonaRua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancéao penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdoabaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Nome do proprietario
Obs: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gés, telefone.



