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Presidente

LICITAGAO, GABINETE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2022

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2022

CONTRATADA: ALAN CHRISTIAN DE ARAUJO DOS SANTOS, CNPJ
14.904.319/0001-56

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a expansao de trezen-
tos e sessenta e cinco dias (365) dias do prazo de vigéncia, constante da
Clausula 9, item 9.1 do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 004/2022,
com fundamento nas diretrizes contidas na Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 14/02/2025
CARLOS ALBERTO DA COSTA

Prefeito Municipal

GABINETE, ADMINISTRACAO, LICITACAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM AQUINO/MT

O Prefeito Municipal de Dom Aquino, usando das atribuigdes legais, faz
saber que realizara Processo Seletivo de Provas e de Provas e Titulos,
para preenchimento de vagas, em carater temporario. Observadas as dis-
posigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital,
faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serao execu-
tados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LT-
DA.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fun-
damentados na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Dom
Aquino e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos
do Municipio de Dom Aquino. Os principios, fundamentos, administragéo e
execucgado do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado
pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Prefei-
tura Municipal de Dom Aquino o acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provi-
mento de vagas da Prefeitura Municipal de Dom Aquino e formacédo do CR
— Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do referido Proces-
So.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a
contar da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, e os cargos serao
providos pelo Regime Celetista, em carater temporario, de acordo com a
Tabela no item 1.8. deste Edital.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas

observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme de-
manda, nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Dom Aqui-
no, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragao para todas as vagas € aquela constante do quadro de
vagas, além de eventuais beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para
estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

1.8. Quadro de vagas:
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e Vagas fnTNS,O!EI: lee;)clmento Eﬁ&l;l:letos Especiais/Esco-
Aucxiliar de De- ) )
Isean(t)_Ilwmento CR |25 1.829,84 |Ensino Médio Completo
nfanti

S Curso Superior em Nutri-
Nutricionista CR |30 4.055,27 ﬁ\éo e registro no Conse-

o
Licenciatura Plena em

Professor de Fpa = ;
Educacio Fisica CR |25 4.480,62 tErgL;]%a aRoEli:lsma e Regis-
Professor de Lin- Licenciatura em Letras
gua Inglesa CR 25 4.480,62 com habilitacdo em Inglés
Professor Peda- Licenciatura em Pedago-
gogo CR 25 4.480,62 gia ou Normal Superiogr

Licenciatura em Pedago-
gia ou Normal Superior
cot;jn habilita Iaq em ITSlct:_o-

edagogia Clinica e Insti-
4.480,62 Fqcior?algcom duragéo mi-
nima de 600 horas e car-
ga horaria de 80% na es-
pecialidade”.

Curso Superior em Psico-
Iggha e registro no Conse-
0

Professor Psico-
pedaf;o%o Clini- |CR |40
co e Institucional

Psicélogo CR |30 4.055,27

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade
deste certame, sera rigorosamente observada a ordem da classificagao fi-
nal, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotagao do profissional ficardo a critério da
Prefeitura Municipal.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

[NIVEL SUPERIOR - R$ 70,00[ENSINO MEDIO — R$ 40,00

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigcdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e
expressa aceitagao das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

2.2. As inscrigbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela
internet, através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, no pe-
riodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na
area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Dom Aqui-
no.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apés a aceitagdo, o in-
teressado devera primeiramente realizar o seu cadastro no site do
https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a ins-
cricaéo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para paga-
mento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento. Ca-
so necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato devera acessar o
site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impresséo atra-
vés da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigéo veja o Capitulo 1V deste Edi-
tal.

2.3.1. Condigdes para inscrigéo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicéo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Es-
trangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
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d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo. Este
sera o seu registro provisoério de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) de-
vera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto aten-
dimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Ane-
xo I, dentro do horario de compensagéo bancaria, com o boleto bancario
impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia
entre contas ou por agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito
até a data correspondente, respeitando-se para tanto o horario da rede
bancaria ou instituicéo financeira autorizada, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de nado ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagao do recebi-
mento do crédito pela instituicdo financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hi-
potese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagbes de inscri-
¢Oes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e se-
réo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identi-
dade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigédo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem co-
mo pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Mu-
nicipal de Dom Aquino n&o se responsabilizardo por solicitagéo de ins-
cricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fa-
lhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, vi-
rus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

2.9. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoria
ou fora do periodo da inscrigéo estabelecido neste edital; com pedidos de
isencao do valor de inscrigcdo; alteracao de vaga ou devolugéo do valor de
inscricao apos o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo inte-
gral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Ill - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs)
no site https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma
(Anexo II).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricéo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candi-
dato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua ins-
cricdo face a homologacéo das inscrigdes, conforme a data estipulada no
item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada,
o0 mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de defe-
rimento (regularizagéo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Ane-
xo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candida-
to”.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do pra-
zo do Cronograma (Anexo Il) deste Edital.
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3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo ndo assistindo direito a devolugéo do valor
da inscrigéo.

3.6. Os recursos julgados serao divulgados no site https://portal.imperio-
concursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
3.7.1. ndo recolher o valor da inscrigéo;

3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha
de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;
3.7.4. deixar campos de informagéo da inscrigdo em branco;

3.7.5. nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no
prazo conforme Cronograma (Anexo Il) apds a publicagdo da lista prelimi-
nar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da ins-
cricdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos inscritos NAO poderé re-
alizar a prova, néo assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer e concordar
tacitamente com as disposigdes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscrigao condicional, fora do prazo de inscri¢des, via pos-
tal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitéa-lo nos postos cre-
denciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo ha-
bil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do térmi-
no do periodo de inscrigéo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado Pro-
cesso Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opgdes
apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o pe-
riodo de inscri¢cdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagbes prestadas na solicitagéo de inscrigéo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nao pre-
encher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa to-
dos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-
mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o
endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. Nao havera devolugédo de importancia paga, seja qual for o motivo
alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

4.11. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo
Seletivo nao se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentagao, fica assegurado o di-
reito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo.
Para obter esta condigéo, a candidata, durante o periodo de inscrigéo, de-
vera solicitar a condigdo especial no momento do preenchimento da fi-
cha de inscrigdo, em ‘Condigdes Especiais para Prova’, selecionar a op-
¢ao ‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.
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4.12.1. No dia da realizagcéo da prova, a candidata devera levar um acom-
panhante com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara respon-
savel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante
a realizagao da prova.

CAPITULO V — DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD)

5.1. Nao havera reserva de vagas para candidato PcD, tendo em vista que
n&o ha numero de vagas definidas nesse Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO

6.1. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se
houver, relativos as informacgdes referentes as etapas deste Processo Se-
letivo seréo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.
br e https://lwww.domaquino.mt.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamen-
to integral das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divul-
gacao citados.

6.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgagéo
ampla e geral nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.domaquino.mt.gov.br, atendendo os principios da publici-
dade e da isonomia.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma
(Anexo II) deste Edital, no Municipio de Dom Aquino, para todas as vagas
deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, depen-
dendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a reali-
zagao das provas.

7.2. O horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados
oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital de Convocacgéo, pelo
seguinte meio:

7.2.1. Pela internet nos enderegos https://portal.imperioconcursos.
com.br e https://www.domaquino.mt.gov.br.

7.3. Ao candidato so6 sera permitida a realizagéo da prova na data, no local
e horarios constantes no Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publica-
do na forma do ltem 7.2.

7.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
da prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de
validade). Nao serdo aceitos protocolos de documentos e boletins de ocor-
réncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagéo da prova objeti-
va.

CAPITULO VIl - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A avaliagéo para os cargos de Nutricionista, Professor (todas as
areas) e Psicologo constara de prova escrita objetiva, de carater elimi-
natério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

. N° de ques- |Valor de cada ques-
Tipo de prova tées t30 Valor total
Conhecimentos Especifi- 60,0 pon-
cos 12 50 tos
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Lingua Portuguesa 06 5,0 ?O%O POl
Matematica 02 50 t100§0 pon-

8.1.1. A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obti-
dos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova de titu-
los).

8.1.2. A avaliagdo para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
constara de prova escrita objetiva, de carater classificatorio. A prova es-
crita objetivasera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questédo|Valor total

Conhecimentos Gerais|05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.1.2.1. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

8.2. A nota minima para aprovagao sera de 50,0 (cinqienta) pontos, bem
como, sera vedada a execugéo das provas fora do local designado para
sua realizagao.

8.3. As provas serdo realizadas no periodo da manha. O horario e local de
realizagédo da prova escrita objetiva sera informado quando da divulgagao
do edital de homologacéo das inscri¢cdes (ver anexo II)

8.4. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de
aplicagéo, observado o tempo de duragéo estabelecido para cada uma das
fases.

8.5. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha para rascunhos.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento de realizagéo de provas, apds o fechamento dos portées.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:
Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguran-
¢a, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;
Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou APLICATIVO de um
dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgéo emissor.

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), car-
teiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem do-
cumentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

8.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi-
¢oes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
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ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.1. A identificagéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicagao das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob
pena de eliminagao, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relogios de qualquer espécie, alarmes, fones
de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, ima-
gens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE ne-
nhum dos objetos relacionados no item 8.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar,
desligados, em embalagem fornecidos pelo aplicador, telefone celular,
quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes
de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente
mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. néo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagcao das provas, dos objetos le-
vados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagao das provas, exceto no caso de ama-
mentagéo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagédo do candidato
no Processo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderéo per-
manecer nas dependéncias do prédio.

8.14. Sem a apresentagéo do documento de identificagcéo o candidato néo
podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na relagéo oficial
de inscritos no Processo Seletivo.

8.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletroni-
co.

8.16. O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de reali-
zagao da prova, apos 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, poden-
do, desta forma levar o seu caderno de questdes.

8.17. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipotese
alguma.

8.18. O caderno de questbes é o espago no qual o candidato podera de-
senvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

8.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva
pontuagéo, o caderno de questdes.

8.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas
na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico docu-
mento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsa-
bilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as ins-
trugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

8.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a la-
pis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
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as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorre-
tamente pelo sistema de corregéo, acarretando a anulagéo parcial ou inte-
gral da prova daquele candidato.

8.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagéo de recur-
SOs.

8.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por
erro do candidato.

8.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.24. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questbes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja cor-
reta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.25. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candi-
dato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.26. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de
questao correspondente a fungao diferente do qual se candidatou, o can-
didato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

8.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo
e/ou realizacdo de prova referente ao cargo diferente do qual se candida-
tou caso nado tenha detectado e informado o fato no dia da realizagéo da
prova.

8.28. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e
somente poder&o sair juntos do recinto, apds a aposi¢cédo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

8.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato
que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, so-
bre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento ele-
trénico de comunicacgao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés
com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autori-
dades presentes;

j) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.30. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e
de classificagao.

8.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicita-
¢ao Judicial.
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8.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a
Prefeitura Municipal de Dom Aquino nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Se-
letivo.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo Il
(cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha
na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em
Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documenta-
¢ao, através de documentacao original..

9.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Ob-
jetiva, conforme critérios de aprovacéao citados nesse Edital, e o seu julga-
mento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

VALOR

i UNITARIO

TITULOS / VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

az Doutorado, concluido

até a data de apresenta- |10 o/

¢ao dos titulos, desde ’ - . .

Ue relacionada & area | 10.0 Copia do diploma devidamente re-
30 cargo pretendido. gistrado ou declarag&o de conclu-,
Bicsa uid sdo de curso, acompanhado da co-

2, estrado, concluido pia autenticada do respectivo Histo-
até a data de apresenta- rico Escolar
¢éo dos titulos, desde 70/7,0 '
gue relacionada a area

o cargo pretendido.
¢) Pés-Graduagéo Latu Copia do Certificado ou Certiddo de
Sensu (especializagéo) concluséo do Curso, indicando o
relacionada & area do numero de horas e periodo de reali-
cargo pretendido, com |3 5,3 (2za¢d0 do curso. No caso de Decla-
carga horaria minima de |~ '~ |ragdo de conclusdo de curso, esta
360 horas, concluida até deve vir acompanhada da copia au-
a data de apresentagéo tenticada do respectivo Historico Es-
dos titulos. colar.

9.2. N&o sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser
estipulada.

9.3. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que dei-
xar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos corres-
pondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

9.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica ne-
cessariamente que a pontuacado postulada seja concedida, sendo que os
documentos ser&o analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCUR-
SOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo
atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

9.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser
contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar ra-
suras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

9.5. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separagéo,
etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da alteragéo sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.

9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na ob-
tengao dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mes-
mo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

9.7. QOutras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. So-
mente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e ins-
tituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de
ensino.
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b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por
instituigao oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registra-
dos.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicao brasileira.

9.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o
candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado
somente um titulo.

CAPITULO X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual numero de pontos,
serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais ele-
vada;

b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos,
quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando
houver;

d) Maior idade;
CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recur-
So:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigbes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;
c) Recurso Contra a Pontuagéo da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

11.2. O prazo para interposi¢ao de recursos sera conforme o Cronograma
(ANEXO 1), contados da publicagdo dos respectivos atos mencionados no
item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma
das fases estabelecidas no item 11.1 devera proceder da seguinte manei-
ra:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM AQUINO;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSOQ” (somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente
ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosa-
mente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos & apreciacdo da IMPE-
RIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para rea-
lizagédo do Processo Seletivo.

11.4.1. O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso con-
trario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabeleci-
das neste edital serdo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os funda-
mentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou
nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. N&o seréo aceitos recursos que:
11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
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11.6.3. Nao apresentem fundamentagéao logica e consistente;
11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo considera-
das como respondidas corretamente por todos os candidatos, independen-
te de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por forga de impugnacdes,
todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

11.9. Os recursos julgados e homologados seréo disponibilizados apenas
na “Area do Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br
, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao
Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas, bem como, reviséo de
recursos e recurso do recurso.

111.11. A interposicao dos recursos nédo obsta o regular andamento do
Cronograma (Anexo Il) do Processo Seletivo.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagéo de questéo ou de item
de questao ou alteragdo de Gabarito, a pontuacédo correspondente a essa
questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha
a ser anulada permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta te-
nha seu gabarito alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo
acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publica-
do.

11.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais al-
teragdes ocorridas, podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado
da prova.

11.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica-
¢bes dos Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.domaquino.mt.gov.br.

12.2. A Prefeitura Municipal de Dom Aquino e a IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagao do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigéo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem pre-
juizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atuali-
zagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou even-
to que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado oficialmente.

12.5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissédo
Examinadora do Processo Seletivo e a IMPERIO ASSESSORIA E CON-
CURSOS LTDA. no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

12.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Dom Aquino a homologagéo dos
resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. O Processo Seletivo destina-se a contratagéo dos candidatos cons-
tantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacgao individual,
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na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Dom
Aquino e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Lis-
tagem Definitiva do Processo Seletivo.

12.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicara sua eliminagcdo do Processo Seletivo, a qualquer
tempo.

12.9. O Foro da Comarca do Municipio de Dom Aquino decidira quaisquer
acoes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital. Para que che-
gue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expe-
dido o presente edital, que ficara a disposi¢do pela Internet nos enderegos
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.domaquino.mt.
gov.br.

Prefeitura Municipal de Dom Aquino, 14 de fevereiro de 2025.
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de lin-
guagem. As fungdes da linguagem: Coeséo e coeréncia. Intertextualidade.
FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divis&o silabi-
ca. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortografi-
cas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagao ténica - Acentuagéo
grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagéo - As
regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das
palavras - Derivagéo e Composigéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Compo-
sicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oracgéao
- Termos Acessorios da Oragéo - Periodo composto e as oragdes coorde-
nadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Re-
géncia - Sintaxe de Colocagéao - Significagdo das palavras. Regéncia no-
minal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagéo e analise
de Textos - Tipos de Comunicagao: Descricdo - Narragao - Dissertagéo -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — pro-
blemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fung&o: dominio,
contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e
Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fa-
toracdo de expressado algébrica; Expressdo algébrica — operacgdes; Ex-
pressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Li-
neares; Numeros complexos; Fungédo exponencial: equacéo e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcado do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, cosseno, tangente,
relagéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: com-
primento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS Questoes relacio-
nadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, His-
téria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos con-
temporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspec-
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tos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de
Dom Aquino — MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Di-_
gestao, absorcéo, transporte e excregdo de nutrientes, energia. Os nutri-
entes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e equili-
brio &cidobasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacéo
e Lact,agac,),,Nutrl%ao para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no
Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescén-
cia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricédo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educagé&o alimentar e nutricional, pa-
Bel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares,
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, ava-
liacao nutricional, NASF, Alimentac&o Escolar e Seguranca Alimentar.
Dletoterai?la:_dlretrlzgs para planejamento dietético, Calculos Nutricio-
nais. Avaliagéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais
Avaliagdo das Interac6es entre Alimentos e Medicamentos, Medicina |
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnos-
tico e Intervengéo Nutricionais, Suplementagao Alimentar e Tratamentos
Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral.
Nutrlgao, para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo
nos disturbios alimentares, nutricéo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Trata-
mento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas
doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbi-
os do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para
alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico nutrici-
onal para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo,
insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, disturbios renais, can-
cer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distur-
bios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metaboli-
co, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi-
coes sanitarias, fontes de contaminagéo, composicéo e classificagéo dos
alimentos; selecdo, conservagéo e armazenamento; técnicas de prépre-
paro, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgéo
e estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizac&o dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboragéao de cardapios a nivel institucional. Resolugéo Federal RDC n°
216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugéo CFN
n° 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 ou superiores. MS-Excel 2010 ou
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacdo Fisica: Fundamentos da educagao. Bases legais
da educacgéo nacional: DRC/MT, BNCC (Base Nacional Comum Curricu-
lar), Referencial Curricular Nacional para Educac&o Infantil, PCNs, Esta-
tuto da Crlan%x.e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares,
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histo-
rico das co_ncep;oes peda%oglgas. Bases psicoldgicas da ap_rend|za?\lem.
Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nu-
tricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Edu-
cacéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: signifi-
cados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educa-
cao Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Espor-
te e jogos na escola: competicéo, cooperagéo e transformacéo didatico-

eda%oglca; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem mo-

ora; Concepcoes de Educagéo e Escola; Etica no trabalho docente;
Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodina-
mica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida;
Histdrico da educagao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e perfor-
mance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e re()?ras. Informati-
ca basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2070 ou superio-
res. MS-Excel 2010 ou superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orga-
nica Municipal.

Professor de Lingua Inglesa: Fundamentos da educacao. Bases legais da
educacgao nacional: DRC/MT, BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto
da Crian%a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.
394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Naci-
onais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgoes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem.
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.é How much /.
r_nang?; ossessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objec-
tive Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinife /
Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Ten-
ses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative.
Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Futu-
re; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —
Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Ani-
mals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Sa-
me & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st
Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice;
Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposi-
tes; Synonyms. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 ou superiores. MS-Excel 2010 ou superiores. Correio Eletro-
nico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Pedagogo: Fundamentos da educacgédo. Bases legais da educa-
¢&o nacional: DRC/MT, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Refe-
rencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/
96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagodgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Fungéo
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sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos instituci-
onal e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico ~edagc’)glcc} da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestéo educacional decorrente da con-
cepgao do projeto politicopedagogico. Planeja_\mqnto(?art,lmpatlvo: con-
cepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru-
?ao do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relag&o pro-
essor/aluno. Informatica basica: no?oes de Hardware e Software. MS-
Word 2010 ou superiores. MS-Excel 2010 ou superiores. Correio Eletro-
nico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Psicopedagogo Clinico e Institucional: Fundamentos da educa-
Eéo. Bases legais da educagao nacional: DRC/MT, BNCC

Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para

ducacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Consti-
tuicéo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Naci-
onais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Bases
;Z)S|coIoEc;|cas da aprendizagem. Declaracéo de Salamanca. Lei 13.146/

015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n° 04/
2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacio-
nal Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educagéo basi-
ca, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficién-
cia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Pro-
cedimentos em educacéo especial para o ensino de pessoas com altas
habilidades e superdotagéao. _eglslagéo e Politicas de Educagao Inclusi-
va no Brasil. Tecnologias Assistivas e gducagao. Acessibilidade no pro-
cesso de inclusdo escolar. Flexibilizacéo e adaptagéo curricular. Forma-
¢éo docente e Educacgéo Inclusiva. Educacéo Especial e Familia. Infor-
matica basica: nogcdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Informatica basica:
nogloeis detHardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletroni-
co. Internet.

Psicélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saude
Mental no Brasil (implantagéo e legislagoes). Historia da Psicologia (area
de atuacé&o, teorias, técnicas e métodos Pswaoglcos de intervencoes).
Psicodiagnostico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretagdo, aplicacéo, diagnostico e testes psicolégicos). Aspectos ge-
rais da Psicopatologia (conceituacéo, sintomas, alteracoes e doengEa_s de
natureza psiquicas, neurose, perversoes e sindromes). Codigo de Etica
do Psicoélogo (resolugdes, legislagéo, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saude (atuagap do psicologo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). | S[cologtgla do Desenvolvimento e de |
Aprendizagem, Psicanalise g)rlnmpals autores e suas contribui¢bes teori-
cas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica basica:
nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 ou superiores. MS-
Excel I2010 ou superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Mu-
nicipal.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA
14/02/2025
19 a 27/02/
2025

EVENTOS
Divulgacgao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

Periodo de Inscrigbes e entrega dos titulos

28/02/2025
05/03/2025
06/03/2025
10/03/2025
16/03/2025

17/03/2025

18/03/2025

24/03/305
25/03/2025

27/03/2025

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
Divulgagao da homologacao das inscrigbes

Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes
Resultado — Recurso Homologagéo (se necessario)
Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Prelimi-
nar

Divulgagao do gabarito oficial e resultado preliminar
Recurso Resultado Preliminar

Resultado — Resultado Preliminar (se necessario) e Divulga-
c¢ao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas altera-
das em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Pre-
feitura Municipal de Dom Aquino em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo
objeto de publicacédo por Editais nos sites https://portal.imperioconcur-
sos.com.br e https://www.domaquino.mt.gov.br. E de inteira responsa-
bilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e 0s
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos
meios acima mencionados.

GABINETE, ADMINISTRAGAO, LICITAGAO, EDUCAGAO E
FINANCEIRO
EDITAL N.° 001/2025

CARLOS ALBERTO DA COSTA, Prefeito Municipal do Municipio de Dom
Aquino, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo das atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei e com base no artigo 209 da Constituicdo Estadual,
combinado com o artigo 121 da Lei Organica Municipal, coloca as contas

Assinado Digitalmente



