PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG ’\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘ ABCP
ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigcdes legais torna publico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, com intuito
de preencher as vagas disponiveis de cardter tempordrio e de excepcional interesse ptblico, conforme disposi¢cdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Confins, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigbes deste Edital e seus anexos.

1 -DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da Associacdo Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP.

1.2 A contrata¢do oriunda deste processo de selecdo possui carater tempordario, para o periodo de um ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

1.3 A selecdo sera realizada através de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio da realizacdo de Andlise
Curricular e Tempo e de experiéncia.

1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 -DOS CARGOS

2.1 Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Confins - MG, para o periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologacdo do certame, valendo ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por lei, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 0 cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

VAGAS JORNADA ~
- VENCIMENTO DE INSCRICAO
CcOD CARGOS REQUISITOS
AP | PcD ‘ TOTAL BASE (R$) 'I‘SW:I\II‘ELO (R$)
ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
001 PPN At 01 01+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
002 Cooeron DLy 02 02+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
003 AUXILIAR D(E OS‘ES‘I‘IX)I)COS GERAIS  1g5| * | 02+CR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
004 o e o) 02 02+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
005 R e 02 02+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
006 | AUXILIARDESERVICOS GERAIS | 45| « | 02.cR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
(OPERARIO)
007 | AUXILIARDESERVICOS GERAIS | 5| « | 02.cR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
(PEDREIRO)
00g | AUXILIAR Dfmshﬁ%‘lgcos GERAIS | oo| = | 024CR |R$1.442,40| 40nh ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
009 o e 02 02+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
010 BRI A0 DEL OOt 02 02+CR |R$1.442,40| 30h ALFABETIZADO R$ 40,00
011 | AUXILIARDE SERVICOS GERAIS |5 | « | (24CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
(ZELADOR)
012 OPERAD(:S\TleOﬂAQUINAS 00| * CR |R$2.21567| 40h |CNHCouCNHD ouCNHE| R$ 40,00
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OPERADOR DE MAQUINAS ¥
013 (RETRO ESCAVADEIRA) 00 CR R$2.215,67| 40h |[CNHCouCNHDouCNHE| R$40,00
014 VIGIA 00| * CR R$ 1.442,40 | 12X36 ALFABETIZADO R$ 40,00
NIVEL FUNDAMENTAL
015 MECANICO 00| * CR R$ 2.215,67 | 40h CURSO ESPECIFICO R$ 50,00
NiVEL MEDIO
CONHECIMENTO EM
016 FISCAL DE OBRAS E POSTURA 01| * | 01+CR |R$1.938,70 | 40h INFORMATICA + CURSO | R$ 60,00
ESPECIFICO
INFORMATICA + CURSO
ESPECICOS EM CONSELHO
017 Ofgggﬁ;vﬁgwxfg&z&‘)’o 01| * | 01+CR |R$1.717,14| 40h | TUTELARE CADASTRO | R$ 60,00
UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS
CONHECIMENTO EM
*
018 OPERADOR DE OLHO VIVO 00 CR R$ 1.717,14 | 40h INFORMATICA R$ 60,00
NIVEL SUPERIOR
019 FONOAUDIOLOGO 01| * | 01+CR |R$3.227,12| 30h REGISTRSLIXQS%RGAO DE R$ 80,00

AP — Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.1 Os candidatos poderao inscrever-se para todos os cargos disponiveis, observando os REQUISITOS, necessarios a
contratacao.

2.2 0 horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Confins, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

2.3 Alotagdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de atribuigao,
para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteracdo de localidade.

2.4 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracao, respeitando, contudo, as respectivas
atribuicdes dos cargos.

2.5 Ovencimento dos cargos tem como base més de janeiro de 2025.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 05/02/2025 até 16h00 do dia 17/02/2025.

3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes, retificacdes e a legislacao vigente.

3.3 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no cargo, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricio e notas em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.5 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.6 Para realizacdo da inscri¢do o candidato deverda acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigao
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 17/02/2025.

3.7 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet

banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
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Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, TED, PIX,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por
qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.
Nao nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos nao compensados.
0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao;
Apés a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipoétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penaslegais.
Qualquer duvida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo de
inscricao;
A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
Podera solicitar isencdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicacdo no Nimero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para
o 6rgio gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscricéo;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverio ser informados no ato da inscrigio e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o

candidato o Unico responsavel pelas informagoes prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, e caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso o pedido serd automaticamente indeferido.

0 requerimento de inscricio com isen¢do de pagamento de que trata o subitem 3.16 somente serd realizado via
internet, a partir do dia 05/02 /2025, até as 23h59 do dia 07/02 /2025, no ato da inscricdo.
Nio serdo atendidas solicitagdes de isen¢des para CadUnico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8

Possuir a formacdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional, cuja comprovacdo devera ocorrer quando da
convocagao para contratacao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

Possuir curriculo documentado;

Possuir aptidao fisica, psicolégica e mental.

5 -DAPARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

5.1

0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condicdo na ficha de inscricdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentagdo pertinente dentro do periodo de inscri¢do, encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :

a) Autodeclaracdo (ANEXO 1V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, nimero do RG e do CPF do
candidato, deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com
identificagdo do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a indicagcdo de drteses, proteses ou adaptagdes, assim como, no caso de
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deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;

A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

0 candidato que ndo enviar a documentagao na forma estabelecida no subitem 5.1 deste edital, que envia-la incompleta
ou ilegivel terd a solicitacao de inscrigdo para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.

O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do subitem 5.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacio da
veracidade das informacdes.

0 laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como nio serdo
fornecidas cépias desse documento.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ido simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado ap6s a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego
publico.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei
n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificagido geral de aprovados.

Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com a fun¢do publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

0 candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para a realizagdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem geral de
classificagao.

Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusido de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

0 candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo adequado
no processo de inscrigdo nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nio é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico, especificadas no ANEXO II-
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

Cabera recurso conforme disposto no item 9.
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6 - ENVIO DOS TiTULOS

6.1 O candidato devera encaminhar para Analise Curricular os documentos descritos no ANEXO I, durante o prazo de
inscrigdes, contendo informacdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao cargo pleiteado.

6.2  Apds realizar a inscrigdo o candidato deverd anexar via upload a documentacdo comprobatdria, na drea do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscricées, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c) Anexar os documentos comprobatdrios, no tépico/quesito adequado.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato anexar a sua documentacio no tépico adequado, para que seja avaliada e
validada pela Banca.

6.4  Ap6ds a publicacdo da lista com as notas da andlise curricular, ndo serd permitida a alteragdo da documentagdo entre os
topicos.

6.5 Para efetivacdo da inscrigdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscrigdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuacdo em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.

6.6  Ainscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.7 O candidato é o unico responsavel pelas informacgdes prestadas no ato de inscricdo e pelo envio da sua documentacgao.

6.8 A ABCP e a Prefeitura Municipal de Confins-MG, ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo efetuadas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagio ou por outros
fatores que impossibilitem a inscricdo por parte dos candidatos.

6.9 Niao haver3, em hipotese alguma, inscrigdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario estabelecidos neste Edital.

6.10 Somente serdo analisadas as inscri¢des de candidatos pagantes;

6.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

7 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, a documentacdo apresentada, observados os
critérios definidos no ANEXO 1.

7.2  Serdo considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serdo
examinados por Comissdo designada para atuar neste Processo Seletivo.

7.3 Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacgao de efetivo exercicio.

7.4  Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo conter
também a folha de identificacao do candidato, mesmo que no formato digital.

7.5 A certiddo ou declaragdo de comprovacdo de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominagio social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagio completa do
profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades, assinatura e identificacdo do
emitente.

7.6  Oscertificados dos cursos deverao conter impressa a carga hordria, sem a qual nao serao considerados.

7.7  Os documentos apresentados serdo considerados uma Uinica vez e apenas em relacdo a um tnico item.

7.8  Aclassificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular do candidato.

7.9  Apurado a classificagdo, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagio:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n2 10.741/03;
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8 -DO RESULTADO

8.1 O resultado referente a este processo de selecdo simplificado serd divulgado no site da ABCP e publicado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publica¢do no hall de entrada da Prefeitura do Municipio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia
da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscrigéo.

9.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

9.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 9.1.
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Nao serd permitido o envio de documentacao/titulos durante o periodo de recursos.

Na ocorréncia de recurso deferido contra lista provisoria de classificagio, podera haver alteragio da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida.

A decisao final da ABCP e da Prefeitura Municipal de Confins-MG, serd soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1
10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

10.7
a)
b)
)
d)

Todas as publicacdes referentes a este processo de selecdo simplificado, inclusive eventuais alteracoes deste Edital,
serdo publicados no site da ABCP.
Os candidatos classificados neste processo de selecdo simplificado deverdo aguardar a chamada para contratacdo, que
ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagdo e a existéncia de vagas para o cargo.
A convocacgdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publica¢do no site oficial da Prefeitura
Municipal de Confins-MG e no quadro de publicacdo no hall de entrada da Prefeitura do Municipio, cabendo ao
candidato o acompanhamento das etapas do processo.
A Prefeitura nido esta obrigada a fazer qualquer comunicacdo por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
candidatos, sendo a divulgacao pela internet valida para esse fim.
0O candidato deverd apresentar-se no prazo na data da convocagdo, cujo ndo comparecendo implicarda na perda do
direito a contratagao.
O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO IIT - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO IV - AUTO DECLARAGAO PcD.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org , no site oficial da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publicagcdo no hall de
entrada da Prefeitura do Municipio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Confins, 05 de fevereiro de 2025.

Geraldo Gongalves dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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1.1 A ordem de classificacdo na selecdo serd através de andlise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliagdo / valorizacdo de

titulos;

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida,
01 comprovado através da cépia da Carteira de Trabalho e A cada més completo 0.2 60 12.00

Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por de trabalho ' '

Orgéos Oficiais;
02 Cursos de qualificagdo pertlnir;t:aassa area de atuacao de 21 a 40 Certificado 1,00 P 2.00
03 Cursos de qualificagdo pertmillt:aassa area de atuagdo de 41 a 60 Certificado 1,50 2 3,00
04 Cursos de qualificagdo pertinentes a area de atuagao acima de Certificado 2.00 5 4,00
61 horas
PONTUAGAO MAXIMA 21 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos, conforme disp8e a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida,
01 comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e A cada més completo 0.20 60 12.00
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certidoes expedidas por de trabalho ’ '
Orgéos Oficiais;
02 Encontros, Seminarios e/qu simposios de qualquer nivel, porém, Certificado 0.25 4 1,00
relacionados ao cargo.
03 Cursos de qualificagédo pertln?]r:)t:e:sa area de atuagdo de 41 a 60 Certificado 1,00 2 2.00
04 Cursos de qualifica¢éo pertlnir:)t:aassa area de atuacéo de 61 a 80 Certificado 1,50 2 3.00
05 Cursos de qualificagéo pertlsnleﬂ'gar:1 : area de atuagdo acima de Certificado 2.00 P 4,00
06 Graduacéo: Bacharglado, Ilcen(:|aitura ou tecndlogo. D|p|omalcert|f|~cado de 2,00 1 2.00
Na &rea de atuacéo. concluséo
PONTUAGAO MAXIMA 24 PONTOS
OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida,
01 comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e A cada més completo 0.20 60 12.00
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por de trabalho ’ '
Orgéos Oficiais;
Encontros, Seminarios e/ou simpdésios de qualquer nivel, porém, .
02 relacionados ao cargo. Certificado 0,25 4 1,00
03 Cursos de qualificagéo pertln%r;t:aassa area de atuagdo de 41 a 60 Certificado 1,00 2 2,00
04 Cursos de qualificagéo pertlnir;t:a:sa area de atuacgédo de 61 a 80 Certificado 1,50 2 3.00
05 Cursos de qualificagdo pertlgnleﬂ'gar?JI sa area de atuagdo acima de Certificado 2.00 P 4,00
Curso de Especializagéo lato sensu, com duracéo igual ou Diploma/certificado de
06 ) X 2,00 2 4,00
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas. concluséo
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Diploma de conclusé&o de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Dinloma/certificado de
07 Declaragéo de conclusdo de Mestrado. Na area de atuacéo, P = 3,00 1 3,00
: T ) . conclusao
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Dinloma/certificado de
08 Declaragéo de conclusdo de. Na area de atuagéo, realizado em P x 4,00 1 4,00
o : f concluséo
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
PONTUAGAO MAXIMA 33 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

1.2 Sé serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a
lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

1.3 Nio sera aceita documentacgio parcial.

1.4 Para fins de validacdo, somente serio aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao respectivo
cargo pleiteado;

1.5 Naio serdo validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o cargo.

1.6 Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados durante o periodo das inscrigdes;

1.7 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscricdo e pontuar com no minimo 1 (um)
pontos;

1.8 A comprovacao dos titulos declarados se dara no ato da contratagido, mediante a apresentacdo dos documentos originais
anexado pelo candidato no ato da inscrigao.

1.9 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscri¢do, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos
mediante analise pela Prefeitura, sera considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguird conforme a lista da
classificagao final.

1.10 Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servico, concluidos até a data de
publicacdo deste edital.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumacao de locais, moéveis,
utensilios e equipamentos; Realizar servicos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
rocando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depoésitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;
Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros; Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhoes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar fun¢ées de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depoésito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e
coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar servicos periédicos,
de capinacgdo; Auxiliar na implantacio e conservacio de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos
que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre
outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicées préprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacdo superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Executar tarefas internas e externas de verificacdo da observancia das posturas municipais, relacionadas com a
obstrucdo de vias publicas, meio ambiente, edificacdes, comércio de vendedores ambulantes, horario de
comércio e outros assuntos correlatos, informando processos e expedientes relacionados com sua atividade e
dando parecer; Promover a avaliagdo ou reavaliagdo de bens imdveis para efeitos tributarios de competéncia
municipal; Efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar a existéncia de construgdes clandestinas; Executar
trabalho de inspecdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura;
Conferir dimensdes, circulares, areas, e outros itens, examinando a observancia do projeto aprovado e vistoriar
"in loco" sua execugao; Fazer verificacdo, completa em obras concluidas, para concessdo de habite-se; Comunicar
a existéncia de material de construcdo em vias publicas, para as providéncias cabiveis; Informar processo de
renovacdo e transferéncia de alvara, reforma, licenca de demoli¢do, aprovacdo, modificacdo de projetos e outros
casos afins e dar parecer; Observar sistematicamente agressdes aos cddigos vigentes na Prefeitura Municipal;
Exercer a acdo fiscalizadora de observancia e melhoria do meio ambiente na legislagdo de protecdo, conservagao
e melhoria do meio ambiente, com o apoio de técnico ambiental; Fiscalizar e analisar projetos; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.

FONOAUDIOLOGO

Executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo profissional de fonoaudiologia;
Desenvolver trabalhos de prevenc¢do no que se refere a area da comunicagdo escrita, oral e audi¢io; Participar de
equipes de diagnostico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagdo oral, escrita e audigdo; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo ora, escrita e audi¢cdo; Realizar trabalhos de assisténcia relativos
ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
Realizar pareceres fonoaudiolégico, na 4rea da comunicacdo oral, escrita e audicdo; Assessorar a
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo
profissional do fonoaudiélogo; Elaborar laudos técnicos e realizagio de pericias técnico - legais relacionadas com
as atividades da area profissional do fonoaudiélogo; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do fonoaudi6logo;
Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

MECANICO

Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; - Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
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instrumentos de medi¢cdo e controle, e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condicées de
funcionamento; - Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freios, ignicdo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - Montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizac3o;

- Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; - Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisao
de motores e pecas de automoveis e caminhdes; - Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, direcao,
cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e
outros; - Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas; - Substituir, lubrificar e reparar
pecas de veiculos; - Trocar motores e montar chassis; - Realizar, prestando orientagdes quando solicitado, a
manutengdo corretiva, de maior complexidade, de veiculos diesel e veiculos leves; - Avaliar as necessidades de
material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; - Acompanhar a execucdo dos
trabalhos, observando as operacdes e examinar as partes executadas; - Propor medidas que visem melhorar a
qualidade do trabalho e agilizar as operagdes; - Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina; - Guardar
e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; - Zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina; - Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das solicitagdes de
despesa, liberacdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros; Coordenar a elaboragao e posterior execugdo do or¢amento da Secretaria;
Coordenar o trabalho de eficientizacdo dos servigos burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua
da prestacao de servicos a comunidade; Orientar realizacdo de medidas relativas a boa administracdo das
financas e de outros aspectos dos servicos publicos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas, Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes e Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.

OPERADOR DE OLHO VIVO

Exerce atividades na Central de monitoramento com o escopo de observar ininterruptamente todo o perimetro
com instalacdo de cameras e elabora uma analise e interpretacdo das imagens captadas relativas a fatos
delituosos, infra¢des de transito e acidentes de qualquer natureza; Monitorar o sistema de CFTV e interage em
tempo real com profissionais da for¢a de seguranca publica e setores de emergéncia para atuagao célere e eficaz;
Possuir alto grau de atencdo e destreza no manejo dos equipamentos e acessérios de seguranga, entendendo o
funcionamento do sistema; Elaborar relatérios diarios das atividades e ocorréncias atipicas, bem como sobre o
estado e conservacdo dos equipamentos; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proéprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacgao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalhos de terraplanagem, escava¢do, movimento de terras e preparagdo de terrenos para fins
especificos; Operar Maquinas pesadas; Zelar pela manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos
utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno; Participar das comissdes para as quais for nomeado; Operar o equipamento com o
intuito de viabilizar o trabalho; Conduzindo-o e controlando o painel de comandos e instrumentos; Manobrando
a maquina; Manuseando seus implementos; Acionando as alavancas de comando; Manipulando os comandos de
marcha e direcdo possibilitando a movimentagcdo da terra; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a
superficie; Arando e revirando o solo; Executando os servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos,
retirada de capa asfaltica e transporte de materiais; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

VIGIA

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, escolas, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
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inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patrimonio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portoes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos
e equipamentos da oficina mecanica, serralharia e demais equipamentos da Administracio Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens
publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocio ou incineragio de residuos, para assegurar o bem-estar dos
ocupantes; Encarregar - se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 05/02/2025

02 | PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET. 05/02/2025a17/02/2025
03 | Periodo de solicitagdo de inscrigdo com isen¢do de taxa de Inscrigdo. 05/02/2025a07/02/2025
04 | Divulgacdo da Lista de Isenc¢des Deferidas e Indeferidas. 10/02/2025

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 17/02/2025

06 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE INSCRIGOES DEFERIDAS 19/02/2025

07 | Divulgagio das listas de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 21/02/2025

08 ggg\lglsg?)oE ?[‘all'sr [}‘S)TSAS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas das 25/02/2025

09 | DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 28/02/2025

10 | HOMOLOGAGAO. 28/02/2025
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ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL N[’JMERO 001/2025 DE CONCURSQOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG N\ AB p
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 7 C

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em _/ /', no municipio de
) estado \ filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® portador da cédula de identidade
n? , expedida em _ / / | 6rgdo expedidor CPF n® ,
inscrito para o emprego publico de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com
deficiéncia e me enquadro na CID
Confins, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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