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INSTALAR A FAMfLI,A DO SR. LAZINHO ADAO
NICOLAU, PELO PERIODO DE 06 MESES.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DE
PRAZO

2.1- Fica prorrogado o prazo contratual pelo periodo
de 06 (seis) meses, vigorando do dia 17 de margo
de 2025 até o dia 17 de setembro de 2025. O
periodo prorrogado corresponde ao valor global
de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
sendo o valor mensal de R$400,00 (quatrocentos

FICHA 0000151, ELEMENTO DE
33903600000- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA, FONTE DE RECURSO
150000000000- RECURSOS NAO VINCULADOS DE

IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

DESPESA

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS.
4.1- Permanecem mantidas e inalteradas as demais
disposicdes do Contrato n® 00117/2024.

Bom Jesus do Norte - ES, 03 de fevereiro de 2025.

reais). ;
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES
Representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
ANTONIO GUALHANO AZEVEDO
LOCATARIO
Protocolo 1489339

CLAUSULA . TERCEIRA- DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA
3.1-Adotagao orgamentaria oriunda do cumprimento

do presente aditamento ocorrera a conta:

MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO - SEMDSH / 01/2025

MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da Penha, n.© 103, Bairro
Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito, Jodo Paulo Silva Nali, brasileiro,
casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n.2 102.235.697-63, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, faz saber que no periodo de 10 a 12 de Fevereiro de
2025 estardo abertas as inscrigdes para os candidatos, com vistas a contratacdo temporaria para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Castelo, para os niveis de ensino
fundamental incompleto a superior completo, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratagcdo de profissionais, para atuarem nos cargos de:
Operador de servigos de Higiene, Asseio e Limpeza; Técnico de Servicos Gerénciais; Operador de Servigos
Administrativos; Auxiliar de Cozinha; Cozinheiro; Motorista D; Cuidador de Idosos; Cuidador infantil/Juvenil;
Economista Domestico; Assistente Social; Nutricionista; psicélogo; para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, nas hipoteses
previstas na Lei Municipal n® 4.150/2022.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as acdes
e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condicoes determinadas por este Edital e legislacao pertinente.

1.4. Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (28) 3542-6300 - Ramal 500, anteriormente a
abertura do periodo de inscrigdes.

1.5 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da homologacado de seu resultado final, podendo o mesmo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.7. O quadro de denominacdes, atribuicdes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo II constante
deste edital, bem como fixado na legislagao municipal em vigor.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para o processo
seletivo, mediante PORTARIA N°© 9.715, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

1.9. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislagdao vigente, serao determinadas e acompanhadas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao;
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1.10. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I- Ficha de Inscrigdo e Entrega de Titulos

ANEXO II- Quadro de Cargos, Numero de Vagas, Vencimento Mensal, Carga horaria semanal, Pré-requisitos
e Atribuicdes

ANEXO III- Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV- Requerimento de Recurso

ANEXO V- Tabela de pontuacdo da prova de titulos para cargos de nivel fundamental e médio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas no CENTRO DE CULTURA E CIDADANIA DE CASTELO, localizado na Rua
Antbénio Machado, n° 118, Centro, nos dias 10 a 12 de Fevereiro de 2025, no horario de 09h as 12h e 14h
as 16h.

2.2. Sao requisitos minimos para a inscrigao:

2.2.1. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagao Municipal
m vigor;

3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

4. Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneragao prevista no inc. XVI e § 10, ambos
o art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

.2.5. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
ncontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

.2.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

.2.7. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

2.2.8. Nao ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da administracao
publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de empresas privadas;

2.
2.

NNONQONNOD

2.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao com letra legivel, conforme Anexo
I a este edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a
juntada da documentacdo necessaria em copia simples, acompanhado do documento original ou, a critério do
candidato, documento autenticado em cartério EM ENVELOPE, a saber:

2.3.1. Cépia simples de Documento de Identificagdo com foto e CPF;

2.3.2. Certidao de Quitacdo eleitoral;

2.3.3. Cdpia simples do Certificado de Reservista, para homens;

2.3.4. Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade)
- Pré-Requisito;

2.3.5. Copia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuagdo (Qualificagdo Profissional e Tempo
de Servico);

2.4. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, publica ou particular, com firma reconhecida, assumindo o
candidato outorgante total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

2.5. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documentos
expedidos por tradutor juramentado.

2.6. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo para o presente edital.

2.7. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovagao do pré-requisito e a escolha da funcdo. O pré-requisito ndo sera contabilizado
na tabela de pontuacao.

2.8. No Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.

2.9. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigbes por via postal, por fac-simile, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;

2.10. E responsabilidade do candidato providenciar seu préprio preenchimento do formulério de inscricao,
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Castelo: http://www.castelo.es.gov.br;

2.11. As copias simples dos documentos apresentadas pelos candidatos deverdo ser autenticadas em cartorio,
ou, a critério do candidato, serao autenticadas pela Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado mediante a apresentagao dos documentos originais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO PREENCHIMENTO DE COTAS (DEFICIENTES, NEGROS E INDIOS).

3.1. Ficam asseguradas os seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo
37, inciso VIII da CF/88.
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b) 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras (pretos e pardos), cuja declaracao
de cor/raca devera ser realizada no ato de inscricdo através de autodeclaragdo na forma determinada na
legislagdo municipal;

c) 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja autodeclaracdo e consciéncia de
sua identidade indigena deverd ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n°
5.051/2004; Estatuto do Indio Lei n® 6.001/73 e Lei Municipal 4.060/2021)

3.2. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos
indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos negros (pretos e
pardos) que passarao a ocupar os 20 % (vinte por cento) das cotas e, em ndao havendo candidatos aprovados
concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de classificagao.

3.3. O candidato devera declarar essa condicao no Formulario de Inscricdo (Anexo I), identificando-o com um
X no local indicado.

3.4. Quando convocado, o candidato aprovado na forma descrita no item 3.1 “a” devera apresentar laudo
medico atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
do CID, e sua aptidao ao cargo pretendido.

3.5. Os candidatos que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas, passardo por avaliacdo de het-
eroidentificacao, conforme Decreto Municipal N°© 20.412, de 04 de dezembro de 2024, a comparecerem em
local onde o processo de afericdo da condicdo declarada sera realizado, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

3.5.1 DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

3.5.1.1. Considera-se procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

3.5.1.2. Os candidatos serdo convocados por meio de Ato Oficial especifico a ser publicado, contendo relacdo
nominal dos candidatos, bem como datas e horarios de seu comparecimento.

3.5.1.3. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado em Local e Hora designados no ato convocatério.

3.5.1.4. Todos os candidatos deverdo chegar ao local determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando, obrigatoriamente, documento de identidade original (com foto).

3.5.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local do procedimento de
Heteroidentificacao.

3.5.1.6. Em hipdtese alguma havera, para o candidato convocado, segunda chamada ou realizacdo do
procedimento de Heteroidentificacdo fora da data, local e horario determinados.

3.5.1.7. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por uma Comissdo Avaliadora, aos candidatos
presentes em data e horarios definidos em convocacdo a ser publicada.

3.5.1.8. A Comissdo Avaliadora sera composta por membros da comissdo de Heteroidentificagdo nomeada em
Decreto Municipal n© 20.412 de 04 de Dezembro de 2024.

3.5.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

3.5.2.1. O candidato devera comparecer ao procedimento de Heteroidentificacdo portando, obrigatoriamente:
a) Documento de identidade (original);

b) Cdpia simples do documento de identidade;

c) 01 (uma) foto recente - frente (conforme especificagdes do Anexo XI deste Edital); e

d) Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas para negros, devidamente preenchido e assinado
(Anexo XII).

3.5.2.2. Os documentos relacionados no subitem 3.5.2.1., alineas b, ¢ e d ficardo retidos pela Comissao
Avaliadora.

3.5.2.3. Nao serdo considerados, para fins do procedimento de Heteroidentificagdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao
em procedimentos de Heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

3.5.2.4. O candidato que deixar de entregar quaisquer dos documentos exigidos estara impedido de realizar
o procedimento de Heteroidentificacdo, sendo eliminado da Lista Classificatéria - Negros (Pretos e Pardos).
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3.5.2.5. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado dos processos seletivos
nos quais estiver inscrito e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdao, apds
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

3.5.2.6. O procedimento de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condigao declarada pelo candidato.

3.5.2.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagédo do procedimento
de Heteroidentificacao.

3.5.2.8. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas e visiveis do individuo que, combinadas ou
nao, permitirao validar ou invalidar a autodeclaracao.

3.5.2.9. Durante o processo de Heteroidentificacdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
Comissao Avaliadora.

3.5.2.10. No procedimento de Heteroidentificacdo ocorrera o registro fotografico digital do candidato pela
Comissao Avaliadora, para fins de registro documental.

3.5.2.11. As fotografias digitais ndo serdo disponibilizadas aos candidatos participantes.

3.5.2.12. Os candidatos que ndao observarem o disposto nos subitens itens 3.5.2.9. € 3.5.2.10, que recusarem
a ser fotografados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela Comissdo Avaliadora ou os que nao
comparecerem na data, no horario e no local estabelecidos em edital, serdo eliminados do procedimento de
heteroidentificacdo, consequentemente das vagas reservadas a negros.

3.5.2.13. Sera enquadrado como negro, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissao Avaliadora.

3.5.2.14. A Comissdo Avaliadora deliberara pela maioria de seus membros presentes, sob forma de parecer
motivado.

3.5.2.15. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

3.5.2.16. E vedado & Comissdo Avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

3.5.2.17. A decisdao da Comissao Avaliadora que ndo confirmar a autodeclaracao por meio do procedimento
de Heteroidentificacao, indeferira o candidato a concorréncia de vagas para negros.

3.5.2.18. Do indeferimento do candidato, cabera recurso dirigido a Comissao Avaliadora, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis seguidos a publicacdo do resultado provisério, por meio de formulario proprio (Anexo VIII) que
devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Castelo, no setor de protocolo.

3.5.2.19. Da decisdo do recurso ndo cabera novo recurso.

3.5.2.20. Sera eliminado do procedimento de Heteroidentificagdo o candidato que:
a) Se recusar a ser filmado;

b) Prestar declaracdo falsa;

c) Ndo comparecer (auséncia) ao procedimento de verificagao.

3.5.2.21. No resultado provisério e final relativo ao procedimento de Heteroidentificacdo, utilizar-se-a as
nomenclaturas:

a) Deferido: para os candidatos cuja autodeclaracao for confirmada pela Comissao Avaliadora.

b) Indeferido: para os candidatos cuja autodeclaragdao nao for confirmada pela Comissdo Avaliadora.

c) Eliminado: para os candidatos que se enquadrarem no item 3.5.2.4 e nas alineas “a” e “b” do item 3.5.2.20.
d) Eliminado por auséncia: para os candidatos eliminados por auséncia, conforme alinea “c” do item 3.5.2.20.

3.5.2.22. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada no procedimento de Heteroidentificacdo
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso atendam os critérios classificatorios
estabelecidos neste Edital.

3.5.2.23. 0 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

3.6 DAS DISPOSICOES FINAIS DA AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
3.6.1 O procedimento de Heteroidentificagdo gerara resultados provisorio e definitivo, os quais serdo publicados

no Diario Oficial no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Castelo (http://www.castelo.es.gov.br/site/
index.asp).
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3.6.2 Cabe aos candidatos acompanharem as publicagdes contendo datas, locais, etapas, procedimentais,
dentre outras fases relacionadas ao Procedimento de Heteroidentificacdo.

3.6.3 As deliberagbes da Comissao Avaliadora terdo validade apenas para o processo seletivo regido pelo
presente Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos (Exercicio Profissional e
Qualificagao Profissional), entregues no local e data determinados pelo item 2.1. do Edital.

4.2. Para comprovacdo da titulagdo serdo considerados copias de diplomas, certificados ou declaragoes,
acompanhado do documento original ou, a critério do candidato, documento autenticado em cartorio;

4.3. Podera haver impugnagado ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicagdo, a ser encaminhada ao
presidente da comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Castelo, nos termos do anexo IV.

5. DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
5.1. A Prova de titulos tem como objetivo:

5.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item 2.2) do
referente processo seletivo e demais que houverem como pré-requisito do cargo no Anexo II.

5.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo V.
5.2. A prova de Avaliagdo de Titulos tera valor maximo de 100 pontos, conforme indicado em Tabela abaixo:

Para Cargos de Nivel Fundamental e Médio

) PONTOS
AREAS DE PONTOS
I- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 40 pontos
60 pontos
[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
Qualificagéo Titulos Quantidade Méxima | Pontu Pontu
de Titulos (que pode |agdo acéo
apresentar) Unitéaria Méxima
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
. | Mestrado (concluido) 01 15,0 15,0
(S:?Jrrgﬁgtz Titﬁ?orsa%sp:;‘feiggz Certifica~do de Pés-Graduagao na érgq especifica | 01 50 50
ha drea de atuacio da da fungao pleiteada, com duragao minima de 360
fungéo pleiteada horas, rti}conhec@o pelo MEQ (concluido) ,
Formagéo de nivel superior em qualquer area|01 15,0 15,0
acima da escolaridade minima exigida para o cargo
pleiteado
Curso de Capacitagao/atualizagdo, na éarea de|02 2,5 50
atuacdo da fung&o pleiteada, com durag&o igual ou
superior a 120 horas (a partir de 2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servigo Pontuagao unitaria Pontuacgéo

maxima
Comprovagao de tempo de servico na area de atuagdo, em empresa privada / autonomo /|01 ponto por més trabalhado nos|20,0

profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por | tltimos 24 meses.
més trabalhado nos Ultimos 24 meses.
Comprovagao de tempo de servico na area de atuacdo, em drgéo publico, conforme item |01 ponto por més trabalhado nos|20,0
5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos Ultimos 24 meses. Ultimos 24 meses.
TOTAL DE PONTOS: 40,0
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Para Cargo de Nivel Superior

) PONTOS
AREAS DE PONTOS
I- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 40 pontos
60 pontos
[1- Qualificagéo Profissional - Titulos
Qualificagéo Titulos Quantidade Pontuagao Pontuagao
Méxima de Unitaria Méxima
Titulos (que pode
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
_ | Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
Somente Se1a0 [ cortificado de Pés-Graduagdo na area especifica da fungdo |02 6,0 12,0

aceitos Cursos e | N .
: oo pleiteada, com duragdo minima de 360 horas, reconhecido pelo
Titulos especificos na MEC (concluido)

area de atuagéo da

fungo pleiteada Curso de Capacitagéo/atualizagéo, na area de atuagéo da fungéo | 02 5,0 10,0
pleiteada, com duragéo igual ou superior a 120 horas (a partir de
2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servigo Pontuag&o unitaria Pontuacao
méxima

Comprovagao de tempo de servico na &rea de atuagdo, em empresa privada / autbnomo /| 01 ponto por més trabalhado nos|20,0
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por | Gltimos 24 meses.
més trabalhado nos Ultimos 24 meses.
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em drgdo publico, conforme item| 01 ponto por més trabalhado nos|20,0
5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos Ultimos 24 meses. Ultimos 24 meses.

TOTAL DE PONTOS: 40,0

5.3. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecerd aos critérios definidos no anexo V.

5.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos toda atividade desenvolvida e comprovada,
conforme item 5.7, desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.

5.5. Na contagem da qualificacdo profissional, os candidatos poderdao apresentar no maximo 06 (seis) titulos
com certificado de conclusdo com data a partir de 2013, exceto os titulos de graduagdo e de pos graduagao
(Stricto Sensu e Lato Senso), cujos certificados serdao aceitos independente da data de conclusdao, desde
que atendida a carga horaria minima de 360 horas, sendo indispensavel o reconhecimento do curso e da
instituicao pelo MEC.

5.6. Os cursos com emissdo de “certificacdo online”, somente serdo aceitos mediante cédigo de validacdo e
com copias autenticadas em Cartério.

5.7. A comprovacao de experiéncia profissional:

5.7.1. Em Empresa Privada:

a) Tempo de servico na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo
do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual devera expressar claramente as atividades
exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area profissional da fungao - ANEXO II), bem como o periodo
em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

5.7.2. Autonomo ou Profissional Liberal:

a) Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgaos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel,
que identifique claramente os servicos fornecidos, bem como o periodo de prestacdao dos mesmos, com a data
de inicio e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como
autébnomos, acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a funcdo exercida (que devera ser relacionada com a area
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profissional da funcdo).

5.7.3. Em Orgao Publico:

a) Tempo de servico na area de atuagao com vinculo empregaticio ou estatutario em dérgdos publicos: por
meio de certiddo fornecida pelos érgdos publicos, comprovando o tempo de servigo e expressando claramente
as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area profissional da funcdo - ANEXO II), bem
como o periodo em que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més
e ano) e apuracdo do tempo liquido.

5.8. Ndo sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.
5.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

5.10. Sob hipotese alguma serdao aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdoes acima
especificados.

5.11. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.12. N3o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.13. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a expedicdo da
declaracdo do tempo de servico serd de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Castelo.

5.14. A comprovacgao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por
meio de:

5.14.1. Cépia simples do Diploma ou Certiddao de conclusdo do curso com data em que ocorreu a colagdo de
grau e/ou cdpia simples do respectivo histérico, compativel para o @mbito de atuacao pleiteada;

5.14.2. Cépia simples do Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, com duragao
de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou Certiddao de conclusao do curso, copia
autenticada em cartodrio e/ou copia autenticada em cartério do respectivo histdrico escolar, na propria area de
conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

5.14.3. Cépia simples do Diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado.
5.14.4. Cdpias simples de certificado ou certiddo de cursos de formagdo.

5.15. A documentacdo a que se referem os Itens deverdo conter obrigatoriamente atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao
Superior.

5.16. Para comprovacdo dos cursos relacionados no Anexo I deste Edital, o candidato deverd apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao proprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com
a assinatura do responsavel pela organizacdo/ emissdo do respectivo curso/certificado, e mencao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugao) de regularizacao da instituicdo, quando privada.

5.17. Os cursos de Pos-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

5.18. Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.19. Exigir-se-a revalidacdao do documento pelo drgao competente de cursos realizado no exterior, conforme
dispde o Art.48 §2° e §3° da Lei 9.394/96.

5.20. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo V.

5.21. Na contagem de pontos para Qualificacdo Profissional serd aceito somente cdpia.

5.22. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
sumariamente eliminado do processo de selecao.

5.23. Ndo sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste nao
constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedicao do mesmao.

5.24. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaracéo/certiddo serao
atribuidas a pontuagdo ZERO.
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5.25. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
5.25.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.26. O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio
de Castelo, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais comunicagdes
necessarias a realizacao do certame.

6 - DO PEDIDO DE RECURSOS

6.1. Apds a divulgacdo do resultado, o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a propositura do
recurso junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Castelo, no horario de funcionamento
das 09h as 15h, ou no horario de funcionamento que esteja em vigor.

6.2. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violacdo ou ameaca de violacdo ao direito
alegado, mas sua fundamentacdo dar-se-a, sob pena de rejeicao de plano, mediante as seguintes razbes de
mérito:

6.2.1. A impugnacao do Edital;

6.2.2. Ao indeferimento de inscrigao;

6.2.3. A contagem de pontuacao.

6.3. Os pedidos de recurso serdo levados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo com prazo de 48
horas contados em dias uteis para os casos previstos no item 6.2, observando-se a data da realizacdo ou da
publicacdo na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de avisos localizado na sede
da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.3.1. No que tange a impugnacado do edital apds o requerente dar entrada no recurso conforme cronograma
constante do anexo III, a Comissdo Organizadora tera 48 horas contados em dias uteis para apresentar a
resposta, através de publicagdo na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de
avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informacgoes e fundamentagoes necessarias
a reavaliacao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral
na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serad de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

7. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-& mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servicos na funcao de Operador de servicos de Higiene, Asseio e Limpeza; Técnico
de Servicos Gerénciais; Operador de Servicos Administrativos; Auxiliar de Cozinha; Cozinheiro; Motorista
D; Cuidador de Idosos; Cuidador infantil/Juvenil; Economista Domestico; Assistente Social; Nutricionista;
psicélogo, pelo candidato aprovado.

7.1.1. A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servicos, a partir da
homologacdo do resultado final publicado na imprensa oficial.

7.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia simples dos seguintes documentos:

7.2.1. Cédula de identidade;

7.2.2. Titulo de eleitor;

7.2.3. CPF;

7.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

7.2.5. Comprovante de residéncia;

7.2.6. Certiddao de nascimento ou casamento;

7.2.7. Declaragao de nao ter acumulagao de cargos publicos;
7.2.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;
7.2.9. Comprovagao através de Diploma ou declaragao da escolaridade exigida;
7.2.10. Prova de Inscricdo e Regularidade junto ao 6rgdo de classe;
7.2.11. Certidao de Quitacao Eleitoral,

7.2.12. Certificado de Reservista (para homens).

7.3. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de até 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogacao, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.4. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido
por apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.
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7.5. O candidato contratado para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas para cargos de nivel de ensino
técnico, médio ou fundamental, devera cumpri-la, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Castelo e/ou demais 6rgaos do Municipio.

7.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

7.6.1. No caso de pratica de infracGes disciplinares, apuradas mediante sindicdncia assegurada a ampla
defesa, de acordo com a Lei Municipal n® 4,150/2022, mediante avaliacdo da comissdo interna de avaliacao;
7.6.2. Por fim da situagao emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagao.

7.6.3. Caso o Municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000 (LRF).

7.6.4. Em virtude de nomeacgao de candidato aprovado em concurso publico.

7.6.5. Por ocasido de interesse publico.

7.7. A remuneracao disposta no Anexo II serd paga mensalmente, nela compreendendo-se além da efetiva
contraprestacgao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

7.8. Além do vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo do
quadro permanente do Municipio, serdo assegurados ao contratado os seguintes direitos:

7.8.1. Auxilio-alimentacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais;

7.8.2. Vale feira no valor de R$ 12,00 (doze reais) semanais, para ser utilizado exclusivamente na Feira Livre
da Agricultura Familiar dos produtores rurais integrantes da Associacao da Feira Livre da Agricultura Familiar
de Castelo.

7.8.3. Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificagao natalina proporcional;

7.8.4. Férias proporcionais, ao término do contrato;

7.8.5. Inscricdo em regime geral da previdéncia social;

7.8.6. Demais beneficios previstos na Lei n® 4.150/2022.

7.9. Sobre o valor total da remuneracgdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

7.10. A jornada de trabalho serd desenvolvida diariamente, por 8 (oito) horas, de acordo com cada cargo
(conforme Anexo II), de segunda a sexta-feira, ressalvados as situagbes que podem ser objeto de escala de
servigo organizada com base na natureza das atividades e vinculada aos objetivos a serem cumpridos pela
administragcdo publica municipal.

7.11. A fungdo temporaria da qual trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades contidas no Anexo II deste Edital.

7.12. Os deveres, proibices e responsabilidades aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, previstos no Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°® 1.440/92), sendo
a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

8. DO FORO JUDICIAL

8.1. O foro judicial para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.2. O tempo de servigo publico devera ser comprovado mediante Declaracdo de Tempo de Servigo na fungao,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora lotado.

9.3. O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio
de Castelo, e na pagina de internet do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais
comunicagoes necessarias a realizagdo do certame.

9.4, Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaragdo falsa ou inexata;

9.4.2. Ndo mantiver atualizado seu endereco e contato telef6nico;

9.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdao do Processo Seletivo;

9.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacdao
pessoal;

9.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

9.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar podera ficar
impedido de se inscrever para o Processo Seletivo de provimento tempordrio no Municipio de Castelo desde
que a pena que lhe for aplicada assim estabelega.

9.6. O candidato que, no momento da convocacgdo, optar pela desisténcia, sera excluido do certame por
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decadéncia do direito de investidura no servico.

9.7. A inscrigdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e suas instrugdes especificas, nao podendo alegar desconhecimento.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal
de Administracdo da Prefeitura de Castelo enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefénico e enderego.

9.9. A convocacdo sera realizada pela Secretaria de Administracdo, via Portaria, caso o candidato ndo se
apresente no prazo de 24h, sera dado seguimento a lista de classificacdo.

9.9.1. Em situagdes excepcionais, devidamente justificado pela Administragao, a convocacao dos candidatos
aprovados podera ser realizada através de trés ligacdoes em horarios alternados, caso o niumero informado
encontrar-se desligado ou fora da area de servico, sera dado seguimento a lista de classificacdo, haja vista a
continuidade do servigo publico.

9.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na
funcao do cargo inscrito, bem como convocado para realizar substituicdbes com periodos superiores a 15 dias,
observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.11. O candidato convocado para substituicGes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas,
sendo observada ordem de classificagao.

9.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou dérgdo/secretaria designado, permanecendo
no mesmo enquanto durar a convocagao, exceto por interesse publico previamente ajustado em hierarquia
superior.

9.13. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. As despesas com alimentacdo e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

9.15. O candidato convocado atuard em uma das vagas pretendidas e cumprird o horario de trabalho
determinado pela Secretaria/Setor em que estiver exercendo suas atividades.

9.16. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do candidato
selecionado, ndo obrigando ao Municipio a convocagao deste.

9.17. Serd composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as
proposi¢coes técnicas e realizar o Processo Seletivo.

9.18. O Cronograma podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de relevante interesse
publico ou no atraso da realizacao das fases programadas.

9.19. Os casos nao previstos, no que tange a realizacao do Processo Seletivo, serao resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Castelo, ES, 31 de Janeiro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ANEXO I ; .
FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS
SEMDSH 02/2025

Eu, I
nascido(a) em / / ,telefone ,e-mail
, residente (Rua,Avenida,Numero,Bairro,Municipio)

venho pelo

presente, requerer minha inscricdo para o Cargo de
no Processo Seletivo Simplificado para provimento de Atividade Temporaria na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitacdo do Municipio de Castelo - ES.

Possui Deficiéncia: () Sim () Nao. Qual?
Cor ou raca (segundo normas definida pelo IBGE): ( ) Branca () Parda () Preta () Amarela ()
Indigenas

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:
() Copia simples de Documento de Identidade oficial com foto e CPF;
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() Certidao de Quitacgao eleitoral;

( ) Copia simples do Certificado de Reservista, para homens;

() Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);
() Copia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacdo (Qualificacdo Profissional e Tempo de
Servico).

TITULO N° TITULOS APRESENTADOS

TOTAL:

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na fungao de
OBS.: Sera limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragdo de més ndo seré considerada.

TOTAL:

Castelo, ES, de de 2025.

Assinatura

RECEBIDA POR:

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL PRE- REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargos Vagas Vencim e ntoCargaHorariaPré-Requisitos Atribuigbes

Mensal (R$) Semanal
Operador de servicosCadastroR$ 1.412,00 40 horas 4% Serie  do  ensino Executar Servicos de limpeza, asseio, conservagao
de higiene, asseio ereserva fundamental por instituicdo de higienizagdo de dependéncias, instalagdes,
limpeza de ensino reconhecida pelo equipamentos e demais areas internas de prédios

Ministério da Educagao. onde funcionem servicos publicos municipais.
Executar Servicos de limpeza e conservagdo de
areas externas de prédios publicos, como patios,
estacionamentos, depdsitos e assemelhados.
Preparar e servir café; Executar os servicos de
disponibilizac&o de &gua potével para os servidores;
Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos.
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das
ferramentas, instrumentos e demais materiais
de trabalho. Informar ao superior imediato todas
as situacgOes relativas ao trabalho que néo tenha
condigbes de resolvé-las. Usar os equipamentos
de prote¢éo individual de seguranga recomendados
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a
atividade. Executar as atividades do cargo com
zelo, eficiéncia e economia de material. Executar
as demais atividades de natureza auxiliar que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cago, que sejam enquadradas no seu dmbito de
responsabilidades.
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Técnico de servicosCadastroR$ 1.412,00 40 horas Ensino Médio por instituicdo Prestar servigos de apoio gerencial de carater geral
gerenciais reserva de ensino reconhecida pelo e/ou especificos em todas as areas de atuagao
Ministério da Educagao. da administracdo publica municipal Proceder
a introdugdo de modificagdes nos processos e
sistemas de natureza organizacional; Identificar
e propor melhoria permanente da qualidade dos
servigos prestados pela administragdo publica
municipal; Atuar de forma subsidiaria nas atividades
de planejamento estratégico, formulagdo de
planos, programas e projetos em qualquer area
da administragdo publica municipal, Desenvolver
e executar atividades administrativas de apoio
gerencial nas areas de administragéo de patriménio,
compras, almoxarifado, arquivo, servicos, bem
como, nas demais fun¢des da administragdo geral;
Desenvolver e executar atividades de apoio gerencial
nas areas de finangas e orgamento; Desenvolver e
executar atividades na area de recursos humanos,
compreendendo recrutamento, selegdo, ingresso,
treinamento,  capacitagdo,  desenvolvimento,
avaliagdo de desempenho, beneficios, relagdes
trabalhistas, relagdes funcionais, administragdo de
cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais
assuntos que envolvam a gestdo de recursos
humanos; Promover a execugéo de atividades em
nivel de apoio gerencial nas areas de estruturagéo,
desenvolvimento e mudangas organizacionais;
Promover a execucdo de atividades de nivel de
apoio gerencial nas &reas processos de trabalho,
fluxogramagao, desenho de formulérios e demais
assuntos que envolvam métodos de trabalho;
Desenvolver atividades correlatas.

Operador de servicosCadastro deR$ 1.412,00 40 horas Ensino fundamentall Executar os servi¢os de natureza auxiliar no ambito
administrativos Reserva Completo por instituicdo de| dos escritorios das unidades de trabalho integrantes
ensino reconhecida pelo das Secretarias Municipais, executando atividades
Ministério da Educagéo. internas e externas, de modo a facilitar a prestagéo de

servigos publicos municipais. Atender as solicitages
dos servidores responsaveis pelas atividades
finalisticas da unidade de trabalho, executando
mandados, buscando, carregando e transportando
objetos, providenciando cépias, dentre atribuicdes
similares. Providenciar copias de documentos e
transportar correspondéncias interna e externamente
ao local de trabalho. Atender e orientar pessoas
que procuram orientagdes na unidade de trabalho.
Atender ao telefone, anotar e transmitir recados.
Operar sistemas computadorizados de registros,
que ndo exijam conhecimentos especializados.
Abri e fechar portas das dependéncias referentes a
unidade de trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo
e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais
materiais de trabalho. Informar ao superior
imediato todas as situacdes relativas ao trabalho
que néo tenha condi¢des de resolvé-las. Usar os
equipamentos de prote¢éo individual de seguranga
recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade. Executar as atividades
do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material. Executar as demais atividades de natureza
auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu
ambito de responsabilidades.
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Auxiliar de cozinha

Cadastro
reserva

R$ 1.412,00

40 horas

Ensino  fundamental |
Técnicas de preparagéo e
conservagdo de alimentos
em larga escala; Outros
conhecimentos que sejam
necessarios ao  pleno
desempenho do cargo.

Abrir a cozinha e acender as luzes logo que chegar ao
ambiente de trabalho; Auxiliar cozinheiro no recebimento
dos alimentos e outros materiais solicitados. Auxiliar na
organizagéo da distribuicdo dos alimentos aos funcionarios.
Auxiliar no controle de estoque de materiais e géneros
alimenticios auxiliando no recebimento, conferéncia e
guarda dos mesmos; Auxiliar no preparo de dietas especiais
e normais; Auxiliar o cozinheiro no tempo de cozimento
dos alimentos; Colocar panelas com &gua no fogo para
esquentar ou ferver, conforme solicitagdo do cozinheiro ou
seguindo uma rotina de trabalho, bem controlar o tempo de
aquecimento da agua; Cumprir sua carga horaria minima
de 40 horas semanais, ou regime de escala, determinada
pela especificidade da organizagao do servigo ou do local de
trabalho; Degustar os alimentos verificando necessidades
de temperos durante o seu preparo. Deixar semiprontos
determinados alimentos e/ou molhos, conforme necessidade
do cozinheiro. Dispor adequadamente os restos de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos;
Fazer o servigo de limpeza em geral, mantendo a higiene do
local de trabalho; Fornecer alimentos e utensilios, conforme
solicitagdo do cozinheiro, durante o preparo dos alimento;
Lavar, picar, riturar, cortar alimentos e temperos que seréo
utilizados; Limpar e preparar cereais, legumes, vegetais
e carnes de variadas espécies para cozimento; Limpar
eletrodomésticos, fogao, pia, azulejos, armarios, gavetas,
chdo da cozinha, exaustor, conforme a necessidade do
ambiente; Organizar o ambiente de trabalho, higienizado a
cozinha e seus utensilios; separar e preparar os alimentos
que serdo manipulados pelos cozinheiros posteriormente;
Participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e
tedricas quando convocados; Preparar e servir merendas e
refeicdes ligeiras; Preparar mesas e ajudar na distribuicao
das refeicdes e merendas; Proceder a limpeza, lavagem
e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; Auxiliar no recebimento e
armazenamento dos géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene; Separar utensilios
utilizados diariamente para o preparo dos alimentos,
verificar as condigdes de uso e enxaguar os utensilios
separados. Temperar alimentos, conforme solicitagdo do
cozinheiro. Verificar as solicitagdes de trabalho que sera
realizado ao longo do dia: 0 que utilizar para cozimento,
€Omo preparar, como conservar, etc. Zelar pela conservagao
e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos
e equipamentos utilizados na preparagdo dos alimentos;
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de trabalho; Executar as
demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicAvel aos objetivos da
administragdo publica municipal. Executar outras tarefas
ndo correlatas ao cargo, em prol da administragdo publica,
quando houver necessidade por motivos de caso fortuito,
pandemias, calamidade publica e/ou por forca maior.
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Cozinheiro CadastroR$1.412,00 40 horas Ensino  fundamental I, Acompanharaalimentagdo das criangas observando os horarios e rotinas
reserva Técnicas de preparagéo e estabelecidos; Acompanhar a alimentagdo das criancas, adolescentes,

conservagdo de alimentos| jovens e idosos, observando hordrios e rotinas estabelecidos; Atender

em larga escala. as convocages e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras
tarefas afins; Cumprir sua carga horéria minima de 40 horas semanais,
ou regime de escala, determinada pela especificidade da organizagdo
do servico ou do local de trabalho; Distribuir as refeigdes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada; Executar as atividades
do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material; Informar ao
superior imediato qualquer irreqularidade com os alimentos e todas as
situagdes relativas ao trabalho que néo tenha condigdes de resolvé-las;
Obedecer aos per captas utilizados pelo setor competente; Observar as
normas de higiene no trabaho e no Manual da Merendeira, utilizando
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio
de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e apds o
preparo dos alimentos; Organizar e supervisionar servios de cozinha
nas dependéncias da entidade publica e outros locais de refeicdes,
planejando cardapios e elaborando a pré-preparacéo, a preparagéo e a
finalizagéo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrdes
dos alimentos; Orientar 0s servidores que o auxiliam na execugdo de
tarefas tipicas do cargo; Participar de cursos de formagdo, oficinas
praticas e tedricas quando convocados; Preparar alimentagdo para
lactentes de acordo com orientagdo do setor competente; Preparar
refeices selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
0s alimentos, de acordo com orientago recebida; Preparar sucos e
formulas lacteas de acordo com a padronizagdo estabelecida pelo setor
competente; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservacdo e higiene; Receber e controlar estoques de diversos
géneros alimenticios; Registrar, em formulérios especificos, a saida
didria de géneros para o preparo de refeicbes; Registrar, em formularios
especificos, 0 nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material
e mantimentos, quando necessério; Responsabilizar-se pelos prazos
de validade dos géneros alimenticios; Seguir a orientagéo das dietas
estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial; Sequir
cardapio estabelecido, separar e distribuir os alimentos de acordo com
a faixa etaria das criangas, adolescentes, jovens e idosos e eventuais
restricdes alimentares; Separar e distribuir os alimentos de acordo com
a faixa etéria das crianas e eventuais restricdes alimentares; Usar os
equipamentos de protegdo individual de segurangas recomendadas
e disponihilizados, em face dos riscos inerentes a atividade; Verificar
0 estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que nao
estejam em condicdes adequadas de utiizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas; Zelar pela conservagdo e limpeza
do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de trabalho; Zelar pelo cumprimento de
normas de sequranca; Executar as demais atividades compreendidas
na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objefivos da
administracao publica municipal. Executar outras tarefas ndo correlatas
ao cargo, em prol da administragdo publica, quando houver necessidade
por motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica e/ou por
forga maior,
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Motorista D

Cadastro
reserva

R$ 1.412,00

40 horas

Certificado de conclusdo
do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) Categoria
“D” ou correlata coforme
legislacdo vigente para a
atividade do cargo.

Ser 0 responsavel pela condugdo do veiculo e
transporte de materiais e passageiros Realizar
vistorias sistémicas e diarias no veiculo publico do
qual foi designado a prestar seus servigos, Verificar
0 estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel,
agua e dleo do Carro, testando freios e parte elétrica
Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizagao sonora e luminosa; Dirigir veiculo coletivo
€, quando necessario, transportar servidores publicos
aos locais de trabalho pré-determinados, zelando
pela seguranca; Examinar as ordens de servigos,
para dar cumprimento a programacao estabelecida;
Dirigir veiculos do Municipio compativel com a
carteira “D” e, outra estabelecida e correlata através
de lei vigente quando necessario; Cumprir escala
de trabalho; Recolher o veiculo apés jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar
a manutengdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura
existentes; Executar outras atividades correlatas;
Possuir o seguinte conhecimentos para aplicagéo
em sua jornada de trabalho: a) - Participar e manter-
se atualizado em curso basico de qualificagdo
profissional complementar; b) - Habilidades para
manusear ferramentas e conhecimento 12 minimo
sobre funcionamento do veiculo de forma a evitar
danos além de conhecimento minimo das normas e/
ou legislagdo de trénsito; c) - Habilidade para manter
relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe;
d) - Concentragéo, prudéncia, orientagdo espacial
e coordenagdo motora. Possuir capacidades e
atributos para: a) Capacidade fisica para execugéo
das atividades do cargo de acordo coma sua natureza
e caracterizagdo; b) Capacidade Visual espacial e
manter seus exames em dia; ¢) Capacidade para
compreens&o de orientagdes verbais diretas, 16gicas
€ objetivas; Cumprir sua carga horaria minima de 40
horas semanais; Atender as convocagdes e ordens
emanadas de seus superiores hierarquicos; Cumprir
e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e
legislagao correlata.
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Cuidador de idosos

Cadastro
reserva

R$ 1.412,00

Plantado
12x36

Possuir  certificado  de
conclusdo  do  ensino
médio; Curso de formacgéo
de cuidador de pessoa
idosa,  ministrado  pon
instituicdo  de  formagéo
profissional reconhecida
por érgdo federal, estadual
ou municipal competente.
Curso basico de qualificagéo
profissional complementar;
Conhecimentos basicos
de processador de textos,
planilhas  eletrbnicas e
internet.

Acompanhar e auxiliar a pessoa cuidada, fazendo somente
as atividades que ela ndo consiga fazer sozinha; Ajudar
com as necessidades basicas do individuo cuidado, como
higiene pessoal, alimentagdo, companhia, remédios,
entre outras atividades; Ajudar na locomog&o e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;
Apoiar emocionalmente e ajudar para a convivéncia social
do idoso; Assegurar as condigbes de higiene, seguranga e
organizagao do local onde os idosos se encontram, bem
como dos materiais utilizados; Atender as convocagées e
ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; Atuar
como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de
saude; Proporcionar a melhoria da qualidade de vida do
idoso em relacéo a si, a familia e a sociedade; Comunicar
a equipe de salde sobre mudangas no estado de salde
da pessoa cuidada; Comunicar-se com os familiares ou
responsaveis, para prestar informagbes ou transmitir
relatorios sobre o estado de salde da pessoa cuidada;
Cuidar da saude e bem-estar das pessoas idosas, assim
definidas em lei; Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos
Servidores Publicos e legislagdo correlata; Cumprir
sua carga horéria minima de 40 horas semanais, ou
revezamento de turno ou periodos determinados pela
Prefeitura; Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; Estimular atividades ocupacionais e de
lazer; Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia
e economia de material; Promover o bem-estar da pessoa
idosa, facilitando e estimulando sua comunicagdo com
familiares e amigos, quando possivel; Manter o ambiente,
onde o idoso vive, limpo e organizando, mantendo os
objetos de uso arrumados nos locais habituais; Organizar
refeicdes, bem como, apoiar idosos durante o periodo das
refeicdes; Pautar todas as agBes com base na protegdo
dos direitos humanos e pautadas na ética do respeito e da
solidariedade; Realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando noges de primeiros socorros ou observando
prescrigdes estabelecidas, bem como, ministrar de acordo
com a prescrigdo médica, remédios e tratamentos que n&o
exijam conhecimentos especializados; Fazer anotagbes no
livro de registro de ocorréncias da instituicdo, sobre visitas
de pais ou responsaveis, bem como quaisquer outros
familiares, além de ocorréncias diversas ocorridas com
as criangas e adolescentes abrigadas; Tratar a pessoa
cuidada pelo nome, evitando comentarios depreciativos;
Vigiar, acompanhar e apoiar idosos, no desenvolvimento
e realizagdo das atividades programadas, garantindo e
promovendo a sua seguranga em todos os momentos;
Zelar pela seguranga do idoso, prevenindo acidentes como
escorregbes, quedas e lesbes com objetos cortantes;
Executar outras tarefas néo correlatas ao cargo, em prol
da administrag&o publica, quando houver necessidade por
motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica
elou por forga maior; Executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.
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Cuidador
juvenil

infanto

Cadastro
reserva

R$ 1.412,00

Plantado
12x36

Certificado de concluséo
do Ensino Médio; Curso de
Medidas  Socioeducativas;
Curso basico de qualificagdo
profissional  complementar,
conhecimento de
processador de  texto,
planilha eletrnica,legislacéo
municipal,legislagcédo
pertinente ao Estatuto da
Crianca e Adolescente.

Acompanhar nos servicos de educacdo, salide e outras necessarias no dia a dia,
bem como aquelas que requerem saidas do centro de acolhimento; Acompan-
har adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
Acompanhar e apaiar criancas e adolescentes nas afividades de higiene pessoal;
Assegurar as condigdes de higiene, sequranca e organizagdo do local onde as
criangas se encontram, bem como dos materiais utlizados; Atender as convoca-
¢0es e ordens emanadas de seus superiores hierérquicos; Auxiliar a crianga ou
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Colaborar com ofa responsavel pelas afividades l(di-
cos pedagogicos, na sua execucdo, em fungéo das teméticas e dos conteddos a
desenvolver; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades
lidicas das criangas e adolescentes, acompanhando e assistindo os alunos no
horério destinado ao recreio e outras atividades desenvolvidas na casa de apoio
& acolhimento do Municipio; Colaborar na execucdo de afividades e tarefas
diérias a serem desenvolvidas com as criancas e adolescentes nos diferentes
contextos de atuagdo; Cuidar da satide e bem-gstar das criancas e adolescentes;
Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Piblicos e legislago correla-
ta; Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas semanais, ou estar disponivel
para revezamento de tumo ou periodos determinados pela Prefeitura; Detectar
¢ informar quem exerce as responsabilidades parentais, de eventuais problemas
de sadde e de desenvolvimento ou outros relacionados s rofinas diérias das cri-
ancas; Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais funcionarios
da instituicéo; Estimular as criancas e adolescentes a assumirem responsabili-
dade de seus atos, e conquista gradativa da sua autonomia; Executar as afivi-
dades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material; Executar as demais
afividades, de natureza auxiliar, necessarias ao cumprimento dos objetivos do
¢ago e que sejam enquadradas no seu mhito de responsabilidade; Favorecer
¢ esfimular as criancas e adolescentes & prética de esportes e brincadeiras, e a
desenvolver o gosto pela danga, msica e leitura; Fazer anotacdes no fivio de
registro de ocorréncias da instituicéo, Sobre visitas de pais ou responsaveis, bem
como quaisquer outros familiares, além de ocorréncias diversas ocorridas com
as criancas e adolescentes abrigadas; Organizar o ambiente (espago fisico e
afividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adoles-
cente); Participar do planejamento e execucdo dos eventos culturais promovi-
dos pela insfituicdo, envolvendo as criangas e os adolescentes no limite de sua
maturidade e disponibilidade; Participar dos programas de atualizagéo e aper-
feicoamento proposto pela equipe técnica da instituicao; Promover, nos hordrios
determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando
fraldas e roupas, entre outras acBes, relacionadas aos servicos de creche; Real-
zar curativos simples e de emergéncia, utiizando nogbes de primeiros socorros
0u observando prescricdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a
prescrigao medica, remedios e tratamentos que néo exijam conhecimentos espe-
cializados; Socializar com a equipe aspectos comporiamentais das criangas de
modo a subsidiar a realizagéo de estudo de caso e planejamento das acdes de
acordo com a demanda; Tratar as criancas e adolescentes abrigados pelo nome,
evitando comentarios depreciativos; Utiizar a programacdo televisiva como re-
CUrS0 para conversar com as criancas e adolescentes sobre valores morais e éfi-
€08, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o universo cultural
de toda familia; Vigiar, acompanhar e apoiar criangas e adolescentes, no desen-
volvimento e realizagéo das atividades programadas, garantindo e promovendo
asua seguranca em todos os momentos; Executar outras tarefas néo correlatas
ao cargo, em prol da administracéo plblica, quando houver necessidade por
mativos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica e/ou por forga maior;
Executar as demais afividades compreendidas na requlamentacdo profissional
do cargo, aplicavel aos objefivos da administracdo plblica municipal.
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Assistente social CadastroR$3.270,97 30 horas Ensino Superior Completo Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos
reserva em Servigo Social, da area de atuagéo profissional de servico social;
reconhecido pelo Ministério Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
da Educacdo e Registro sociais junto a érgéos da Administracéo publica direta
no Conselho Regional doou indireta, empresas, entidades e organizagdes
Orgao de Classe. populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do &mbito
de atuagdo do Servico Social com participagdo da
sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e & populago;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria
e consultoria a 6rgaos da administragéo publica direta
e indireta, empresas privadas e oufras entidades,
com relagdo as matérias especificas de Servigo
Social; Prestar assessoria € apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; Planejamento, organizagao
e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade
de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos
com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a érgéos da administragdo publica direta
e indireta, empresas privadas e oufras entidades.
Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as
causas dos desajustamentos; Prevenir as dificuldades
de ordem social ou pessoal, em casos particulares
ou para grupos de individuos; Pesquisar a origem
e natureza dos problemas, examinando mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos; Providenciar
os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do
espirito social e dos reajustamentos sociais; Promover
a prestacdo de servigos aos necessitados; Observar
a evolugdo dos assistidos, apds a implementagéo
de acdes para melhoria de suas condig@es; Solicitar
levantamentos  socioecondmicos com vistas ao
planejamento  habitacional nas  comunidades;
Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem;
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area
de atuacéo profissional do assistente social; Elaborar
laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional
do servigo social; Realizar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des profissionais do assistente social; Executar
demais atividades compreendidas na regulamentagao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.
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Nutricionista

Cadastro
reserva

R$ 3.270,97

30 horas

Ensino Superior em Nutricdo
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo,
e Registro no Orgdo de
Classe.

Executar atividades inerentes a prestagcdo de
servicos da area de atuag&o profissional de nutri¢do;
Desenvolver e executar servigos de nivel superior
de alimentagdo e nutrigdo; Desenvolver estudos e
programas dietéticos; Prestar assisténcia educagéo
nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos. Orientar e supervisionar os funcionarios
da cozinha e providenciar recursos adequados
para assegurar a elaboragao de alimentacao sadia;
Elaboragdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas
especiais, baseando-se em orientagdes médicas
e programas de nutricdo; Preparar programas de
nutrigdo e alimentacdo da coletividade, dentro dos
planos de saude publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares; Controlar
géneros alimenticios, fiscalizando entrada e saida
de dispensa, atentando pela qualidade e quantidade,
para assegurar 0 bom nivel das refeigdes e evitar
0 desperdicio; Assessorar e ter responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagéo profissional
donutricionista; Elaborar laudos técnicos e realizagéo
de pericias técnico-legais relacionados com as
atividades da area profissional do nutricionista;
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribuicdes profissionais
do nutricionista; Executar das demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.

Economista
Domeéstico

Cadastro
reserva

R$ 3.270,97

30 horas

Ensino Superior Completo
em Economia Domeéstica,
por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e Registro no
Orgao de Classe.

Planejar e executar programas e politicas de:
educagdo ambiental, extensdo rural e urbana,
reforma agréria, promogdo social, educagdo
alimentar, educagao e orientagdo do consumidor,
alimentagdo do escolar, alimentag&o do trabalhador,
desenvolvimento integral da crianga; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria na implantagéo
e utilizagdo de conjuntos habitacionais; Orientar
0 beneficiamento e conservagdo de alimentos;
Promover o planejamento e administragdo de
servicos de alimentagdo para sadios; Promover a
implantagéo, supervisdo e orientacdo técnica de
centros de atendimento ao consumidor.
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Psicologo Cadastro deR$ 3.270,97 30 Horas Ensino Superior Completo Executar atividades inerentes a prestagdo de
Reserva em Psicologia, reconhecido servicos da area de atuagdo profissional de
pelo Ministério da Educacgéo psicologia; Proceder ao estudo do comportamento
e Registro no Conselho humano, através da aplicagéo de testes psicologicos,
Regional da  categoria para determinagdo de caracteristicas afetivas,
profissional. intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
assim, a orientagdo, selegdo e treinamento no
campo profissional e diagnostico clinico; Proceder
a formulagdo de hipotese e sua comprovagéo
experimental, visando obter elementos relevantes aos
estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano; Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo, para orientar-
se no diagnostico de certos disturbios emocionais da
personalidade; Participar na elaboragéo de anélise
ocupacional, observando as condigdes de trabalho e
as fungdes tipicas de cada ocupacao, para identificar
aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupagao;
Assessorar e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades
da area de atuagdo profissional do psicologo;
Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico legais relacionados com as atividades da
area profissional do psicélogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuices profissionais do psicologo;
Executar demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administrag&o publica municipal.

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL

10 a 12 de Fevereiro de 2025 09hs as 12hs Centro de Cultura e Cidadania de Castelo, N° 108, Centro, Castelo/ES
14hs as 16hs

PERIODO DE ANALISE DE TITULOS

DATA HORARIO LOCAL
9hs as 12hs Centro de Cultura e Cidadania de Castelo/ES, N° 108, Centro de
13 e 14 de Fevereiro de 2025 14hs as 16hs Castelo/ES

DIVULGAGCAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL
17 de Fevereiro de 2025 Até as 09hs Diério Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC

PRAZO DE RECURSO

DATA HORARIO LOCAL
9hs as 15hs Protocolo Geral da PMC

18 e 19 de Fevereiro de 2025
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PERIODO HORARIO

LOCAL

20 a 21 de Fevereiro de 2025 7hs as 18hs

Centro de Cultura e Cidadania de Castelo/ES, Centro de Castelo/ES
(Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana)

DIVULGAGCAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO

LOCAL

24 de Fevereiro de 2025 Até as 09hs

Diério Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC

PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL

25 de Fevereiro de 2025 Até as 09hs Diario Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC
ANEXO 1V

Eu,

cargo de

, Inscrito (a) no Edital de Processo Seletivo Simplificado SEMDSH - 01/2025, para o

) Contagem de Pontuacao,
argumentando para tanto, o seguinte:

venho requerer: () Impugnacdo de Edital () Indeferimento de Inscrigdo (

Nestes Termos

Peco deferimento

Castelo, ES, de de 2025.
ASSINATURA
ANEXO V
TABELA DE PONTUACIN\O DA PROVA DE TiTULOS

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

) PONTOS
AREAS DE PONTOS

I- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 40 pontos

60 pontos

[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
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Qualificagao Titulos Quantidade|Pontuagao|Pontuacgao
Méxima de | Unitaria Méxima
Titulos (que pode
apresentar)
Somente serdo | Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
aceitos  Cursos e | Mestrado (concluido) 01 15,0 15,0
Igu;?za c?:p:tﬂ;lcgg Certificado de Pds-Graduagdo na area especifica da fungédo pleiteada, | 01 50 50
da funcso pleiteaga com durag&o minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC (concluido)
Formacg&o de nivel superior em qualquer area acima da escolaridade | 01 15,0 15,0
minima exigida para o cargo pleiteado
Curso de Capacitacdo/atualizagdo, na area de atuagdo da funcéo |02 2,5 50
pleiteada, com duragao igual ou superior a 120 horas (a partir de 2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em 6rgdo publico, conforme item 5.7.1 do edital, sendo
considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos 24 meses.

01 ponto por més trabalhado nos
Ultimos 24 meses.

Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em empresa privada / auténomo / profissional liberal,
conforme itens 5.7.2 e 5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos ultimos 24 meses.

01 ponto por més trabalhado nos
Ultimos 24 meses.

TOTAL PONTOS: 40,00
PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR
) PONTOS
AREAS DE PONTOS
- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 40 pontos
60 pontos
[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
Qualificagdo Titulos Quantidad e|Pontuagéo Pontuagao
Méxima de | Unitaria Méxima
Titulos (que pode
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
| Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
asg(?itﬁgte Cursozerag Certificado de Po6s-Graduagdo na area especifica da fungdo | 02 6,0 12,0
Titulos especificos na pleiteada, com duragdo minima de 360 horas, reconhecido pelo
drea de atuacdo da MEC (concluido)
fungo pleiteada Curso de Capacitagao/atualizagao, na area de atuagao da fungéo | 02 5,0 10,0
pleiteada, com duragao igual ou superior a 120 horas (a partir de
2014)
TOTAL DE PONTOS: 60,0

Tempo de servigo

Pontuagdo unitaria

Pontuacéo
maxima

Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em empresa privada / autbnomo /
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital, sendo considerado 1 ponto por | Ultimos 24 meses.
més trabalhado nos Ultimos 24 meses.

01 ponto por més trabalhado nos |20,0

Comprovagao de tempo de servico na &rea de atuagdo, em drgdo publico, conforme item
5.7.3 do edital, sendo considerado 1 ponto por més trabalhado nos Ultimos 24 meses.

ultimos 24 meses.

01 ponto por més trabalhado nos|20,0

TOTAL DE PONTOS:

40,0
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ANEXO VI

ESPECIFICAGCAO DAS FOTOS A SEREM ENTREGUES PELOS
CANDIDATOS

FOTOGRAFIA

Camera resolugdo minima de 12 megapixels com info atualizado
Iluminagdo fria (LAmpadas fluorescentes)

Fundo branco infinito

Foto colorida

Plano americano frente em pé

IMPRESSAO

Resolucao 300 DPIs

Tamanho: 10 x 15 cm (largura x altura)

Unico tratamento permitido: crop para enquadramento

Papel fotografico branco com brilho

CANDIDATO - REQUISITOS

Sem maquiagem

Cabelo solto atras da orelha (se for o caso)

Sem nenhum acessorio (6culos, bijuterias, piercing, etc.)

De pé, fisionomia neutra e bragos ao longo do corpo
PROCEDIMENTO

Remover brilho da pele e qualquer maquiagem antes das fotos
Retirar qualquer acessorio do candidato

ANEXO VII
MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVAS NEGROS

Eu, portador do RG n©°

e CPF de n° declaro que sou
negro (preto ou pardo), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, para o fim especifico de atender aos itens correlatos a heteroidentificacdo dos Editais
supracitados conforme abertura dos certames, para os cargos de:
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminagao do Processo Seletivo ao qual me inscrevi, em qualquer fase, e de anulagao de minha nomeacao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apods procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem e/ou registro fotografico da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto ou pardo.
CASTELO/ES, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, PREENCHIDO EM LETRA LEGIVEL, ASSINADO E
ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA DE VERIFICACAO.

ANEXO VIII

RECURSO AO RESULTADO PROVISORIO DA
HETEROIDENTIFICACAO

Nome do Candidato:
Documento de Identidade (RG):
CPF:

Endereco:

Contato telefonico:

Edital(is) e cargo(s) inscrito(s):
Local e data:

Recurso:
Protocolo 1489036



