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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BRASILÂNDIA

Prefeitura do Município de Brasilândia - Núcleo de Licitações e Contratos

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PROCESSO 

       DISPENSA 

FUNDAMENTO LEGAL 

Contratação de empresa especializada para 
aquisição de grelhas e tampas de galerias de águas pluviais

no prazo de 3 (três) dias úteis

: 06/03/2025 

Menor Preço Unitário.

propostas.dispensas@brasilandia.ms.gov.br 23h59min 06/03/2025 

Ato constitutivo

CNPJ

Certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

Fazenda Estadual 

FGTS

Certidão 
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Declaração
XXXIII do art. 7º da Constituição Federal

Declaração XVI 
do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021

poderá a empresa 
apresentar DECLARAÇÃO que 

acompanhada ou substituída

licitacao@brasilandia.ms.gov.br (67) 
3546-1301

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2025 EDITAL Nº 001, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2025

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Usuario
Realce
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prazo determinado de até 1 (um) ano

avaliação de currículo, 
entrevista e prova prática

Anexo I 

Anexo II

Anexo III

Anexo IV

Anexo V

2. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) E CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

www.brasilandia.ms.gov.br
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www.brasilandia.ms.gov.br

Somente haverá reserva de vagas para os candidatos afrodescendentes  nos cargos com número de 
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

I – Cargos de ensino fundamental - Grupo Ocupacional de Atividade de Nível Elemental:

Cargo Requisitos mínimos C.H.S Vencimento PCD AFRO Vagas
Auxiliar de Creche - 

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Creche
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Auxiliar de Creche

Auxiliar de Laboratório

Auxiliar de serviços gerais  - 

Auxiliar de serviços gerais 

Auxiliar de serviços gerais 

Auxiliar de serviços gerais 

Auxiliar de serviços gerais 

Coveiro
Cozinheiro
Cozinheiro

Cuidador

Eletricista de Manutenção

Inspetor de Alunos - 

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Jardineiro
Lavador de Veículos

Mecânico

Merendeiro
Merendeiro

Merendeiro

Merendeiro

Merendeiro

Monitor de Transporte Escolar

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Monitor de Transporte Escolar 

Motorista

Motorista

Motorista de Transporte Escolar

Motorista de Transporte Escolar

Operador de Máquinas I

Trabalhador braçal

Tratorista I

Tratorista I

Vigia

II – Cargos de ensino médio - Grupo Ocupacional de Atividades de Nível Médio:

Cargo Requisitos mínimos C.H.S Vencimento PCD AFRO Vagas
Agente Comunitário de Saúde
Agente de Combate a Endemias
Auxiliar de Professor

Auxiliar de Professor
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Auxiliar de Professor

Auxiliar de Professor

Auxiliar de Professor

Auxiliar de Saúde Bucal

Instrutor de Banda Marcial

Monitor de Recreação Infantil - 

Monitor de recreação Infantil

Monitor de Recreação Infantil

Motorista E

Técnico em Enfermagem  

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Segurança do Trabalho

III – Cargos de ensino superior - Grupo Ocupacional de Atividades de Nível Superior:

Cargo Requisitos mínimos C.H.S Vencimento PCD AFRO Vagas
Arquiteto
Assistente Social
Biomédico/Bioquímico
Enfermeiro
Engenheiro Ambiental
Fonoaudiólogo
Instrutor de Atividade Física
Médico - Clínico Geral

Médico - Cardiologista

Médico - Geriatra

Médico - Ginecologista

Médico - Neurologista

Médico - Oftalmologista

Médico - Ortopedista

Médico - Pediatra

Médico - Psiquiatra

Médico - Urologista

Médico Veterinário
Médico Veterinário
Odontólogo I - Clínico
Odontólogo II
Odontólogo Endodontista
Psicólogo - Neuropsicologia
Psicólogo
Psicólogo - Neuropsicologia
Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional

5. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO

As Inscrições terão início no dia 28 de fevereiro de 2025 às 08:00 horário de Mato Grosso do Sul e 
seu término dia 07 de março de 2025 as 23:59 horário de Mato Grosso do Sul.

www.brasilandia.ms.gov.br
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Documentos que deverão ser digitalizados/entregues e anexados no momento da inscrição sob pena 
de indeferimento:

títulos, conforme o nível de ensino (escolaridade) descritos nos quadros do item 6.1.2.2 (Anexo cursos, 
especializações e outros, colocar todos os documentos em um único arquivo PDF).

6. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

(

Da análise de títulos:

I – Para os cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado):

Títulos Quantidade de títulos 
a serem considerados

Valor unitário 
dos pontos

V a l o r 
máximo de 
pontos

Comprovantes

Total de pontos 100

II – Cargos de ensino fundamental completo, médio completo e nível médio técnico:

Títulos Quantidade de títulos 
a serem considerados

Valor unitário 
dos pontos

V a l o r 
máximo de 
pontos

Comprovantes
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Total de pontos 100

III – Cargos de ensino superior:

Títulos

Quantidade de

títulos a serem

considerados

Valor unitário 
dos pontos

V a l o r 
máximo de 
pontos

Comprovantes

Total de pontos 100

prefeitura

Itens Quesitos a serem avaliados Tempo máximo para realiza-
ção de cada item (minutos)

Pontos por 
item

Total 100

II – Para Operador de Máquinas: Motoniveladora e Pá-carregadeira.

Itens Quesitos a serem avaliados Tempo máximo para realização de 
cada item (minutos)

Pontos por 
item
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Motoniveladora

Execução Excelente

Execução Boa

Execução Insatisfatória

Pá-carregadeira

Execução Excelente

Execução Boa

Execução Insatisfatória

Total 100

III – Para Operador de Máquinas e Tratorista: Trator com Roçadeira/Grade

Itens Quesitos a serem avaliados Tempo máximo para realização de cada item (minu-
tos) Pontos por item

Trator Roçadeira

Trator Grade

Total 75

Da entrevista:

Nível de Satisfação Descrição Pontuação
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7. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

8. DOS RESULTADOS

9. DOS RECURSOS

10. DA CONTRATAÇÃO
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11. DA APRESENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

12. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAÇÕES DOS CONTRATADOS

13. DA EXTINÇÃO DO CONTRATO

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAÇÃO

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
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ANEXO I

CRONOGRAMA

Atividade/Fase Descrição Data prevista para 
início

Prorrogação/ Data prevista 
para encerramento

Etapa I: Publicação do Edital, Entrega 

preliminar

Etapa II: Avaliação Curricular (Entrevista 
e Prova Prática)

Etapa III: 

Etapa IV: Recursos e Publicação do 

Etapa V: Homologação
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ANEXO II

QUADRO DE DESCRIÇÃO DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIÇÕES
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ANEXO III

DECLARAÇÃO DE ACÚMULO OU NÃO DE CARGOS PÚBLICOS
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ANEXO IV

DECLARAÇÃO DE BENS

ANEXO V

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA PROTOCOLO PRESENCIAL

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: ________________________________________________________

Número do CPF: ________________________________________________________

Data de Nascimento: //________

Telefone de Contato: (____) _________________

E-mail: ______________________________________________________________

CARGO PRETENDIDO

Cargo: _______________________________________________________________

DADOS COMPLEMENTARES

Declaro que as informações fornecidas são verdadeiras e estou ciente das regras do processo seletivo 

Assinatura do Candidato: ____________________________

Data:  /  /________

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 002/2025 EDITAL Nº 002, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2025

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

prazo determinado de até 1 (um) ano

avaliação de currículo 
e prova


