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ANEXO |
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
CONFORME ANEXO X DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO - PCR

NiVEL MEDIO

EMPREGO: AGENTE EM SANEAMENTO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: CNH — AC;

c) Aptidao: Fisica e Mental;

d) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigodes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar no sistema de saneamento realizando atividades internas e externas que exigem esforgo fisico, trabalho em
valas (escavagao a céu aberto), relacionadas com a operagéo, conservagdo e manutengao de sistemas de producgao,
controle de qualidade do abastecimento de agua, em periodos diurnos ou noturnos, conforme conveniéncia e
necessidade da empresa. Executar servicos de aferigdo, instalacdo e substituicdo de hidrémetros efetuando os
servicos de corte e religagdo nos cavaletes e nos ramais domiciliares, operagdo de tratamento de agua através de
processos simplificados e outras atividades detalhadas nas atribuicbes especificas, conforme o porte da localidade
onde atua. Desenvolver atividades operacionais em amostragens ambientais de controle de qualidade de mananciais,
corpos receptores, efluentes e agua tratada, auxiliar em atividades de ensaios de amostras ambientais matriz agua,
efluentes e produtos quimicos nos laboratérios de ensaio de controle de qualidade, transporte de materiais e
equipamentos de laboratérios. Desenvolver atividades relacionadas ao apoio administrativo dos Laboratérios de
Ensaios.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes € normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; ¢) Cumprir a legislagao vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigdes de
sua func¢do; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupacgao/funcdo; h) Manter os equipamentos,
instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacgao, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagdo/fungcéo, zelando pela
manutencao e conservagao, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; j) Registrar os servigos
executados, assim como dar baixa em sistema informatizado de controle de servigos (coletor), se disponibilizado pela
Empresa; k) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; |) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atividades de Equipe de 1:

a) Executar atividade administrativa e comercial, quando ndo houver empregado na ocupagdo de Assistente em
Saneamento na localidade; b) Efetuar leitura do hidrémetro, caso necessario, determinando o consumo manualmente e
registrando as anormalidades; c) Preencher o BAC — Boletim de Atualizacdo Cadastral e inserir no sistema comercial,
d) Notificar o cliente sempre que identificar uma irregularidade na ligagdo de agua, por meio do “Termo de
Irregularidade de Ligagao Violada” ou “Termo de Ocorréncia de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel;
e) Realizar a atualizagao, in loco, do cadastro comercial, assim como providenciar a atualizagao no sistema e realizar
os demais servigos correlatos da Tabela de Servigos; f) Executar servigos de instalagéo, afericdo e substituicido de
hidrémetros e demais servicos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; g) Proceder a pesquisas nos imdveis
que estejam com ligagbes inativas e com consumo zero; h) Orientar o consumidor sobre a importancia da agua tratada
e prestar informagdes sobre os servigos prestados pela empresa, quando solicitado; i) Efetuar revisdo do consumo
procedendo a nova leitura no hidrémetro, a pedido do cliente ou da area responsavel; j) Executar servigos de vistoria
de consumo zero, reparos em cavaletes, verificacdo de irregularidade e demais servigos correlatos da Tabela de
Servigos da SANESUL; k) Executar os servigos de corte e religacdo no cavalete, ou no ramal e supressao da ligagao e
demais servigos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; I) Solicitar, receber, conferir, dar entrada no sistema,
distribuir e controlar mensalmente todo material de expediente, limpeza e de manutencdo de rede de agua e esgoto,
utilizados pela unidade; m) Executar atividades relativas a conservagéo, manutengéo, limpeza geral de patios € jardins
utilizados pela empresa; n) Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagao de transito
no aspecto de circulagao e no tipo e volume de carga transportada;
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Operacgao de Sistema de Abastecimento de agua:

a) Operar sistemas de tratamento de agua através de processo de desinfecgdo, fluoretacdo, abrandamento
(ortopolisfosfato e dureza) e demais produtos de tratamento de qualidade de agua adotados pela empresa; b) Preparar
solugdes para tratamento conforme orientagdo do Técnico em Saneamento responsavel; c) Aferir a dosagem e regular
0s equipamentos de dosagem de produtos quimicos conforme residuais pré-estabelecidos pelo Técnico em
Saneamento; d) Controlar o consumo e estoque de produtos quimicos das Unidades de Tratamento, por meio do
sistema informatizado da area de atuacao; e) Manter todos os equipamentos de dosagem de produtos quimicos em
condi¢des de funcionamento e realizar limpezas periddicas conforme cronograma elaborado pelo responsavel técnico
da Regional; f) Manter todos os abrigos de tratamento em condicbes assépticas realizando limpezas periddicas
conforme cronograma elaborado pelo responséavel técnico da Regional; g) Coletar amostras de agua para analises
laboratoriais, visando o controle da qualidade e conforme programacgao do laboratério central e laboratorio regional ou
amostras extras operacionais; h) Realizar analises de agua na saida do tratamento e na rede de distribuicdo para
controle da potabilidade da agua, por meio dos seguintes parametros: cloro residual, pH, cor, turbidez, fllor, dureza,
alcalinidade e fésforo, bem como demais parametros de qualidade da agua e controle de produtos quimicos adotados
pela empresa; i) Checar o funcionamento de bombas dosadoras, agitadores, valvulas e outros equipamentos
instalados nas unidades de tratamento de agua; j) Preencher BCD de cloracao, fluoretagdo, produtos quimicos,
macromedi¢cao e digitar no sistema informatizado da area de atuacao; k) Executar, em intervalos fixos, a leitura dos
horimetros, dos macros medidores, da pressdo de agua na rede, utilizando-se de aparelhos especificos; ) Realizar
leituras de niveis de pogos e reservatérios para acompanhamento do abastecimento de agua; m) Limpar e desinfetar
reservatorios de agua, retirando detritos, lavando e aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientagdo do
Técnico de Saneamento responsavel; n) Registrar e controlar, sistematicamente, o consumo de produtos quimicos
usados no tratamento de agua e seus estoques; o) Efetuar cargas e descargas de linhas adutoras, abrindo e fechando
registros e valvulas e verificando vazdes; p) Desenvolver pesquisas de verificagdes de vazamento em ramais e redes,
pesquisas de combate a fraude, consumo zero; q) Aucxiliar o assistente operacional, quando em atividades de medicgéo,
manutencao, intervengdes diversas nos sistemas de produgao, reservagao e distribuicdo de agua tratada, desde que
em acordo com suas atribui¢cées; r) Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagao de
transito no aspecto de circulagédo e no tipo e volume de carga transportada;

Manutengdo de Redes e Ramais de Agua

a) Registrar os servigos executados, assim como dar baixa em sistema informatizado de controle de servigos (coletor);
b) Carregar e transportar materiais, eventualmente, observando a legislagdo de transito no aspecto de circulagao e no
tipo e volume de carga transportada. c) Executar servicos de sondagem, implantagdo e manutencdo em redes, ramais
e registros, remanejamento e substituicdo de rede de agua com suas liga¢cdes domiciliares, adutoras, linhas de
recalque, e demais servigos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; d) Executar servicos de manutengcdo em
redes, ramais e ligacdes, conforme Ordens de Servigcos relacionadas ao Sistema de Abastecimento de Agua; e)
Executar servigcos e conserto de vazamento e desobstrugdo nos ramais, cavaletes e redes de distribuicdo de agua, nas
adutoras e nas linhas de recalque e demais servigos correlatos da Tabela de Servicos da SANESUL; f) Medir pressbes
na rede de distribuicdo conforme programacao e orientagdo do técnico responsavel pelo abastecimento; g) Executar
levantamentos para implantagcéo e deslocamento de rede de agua e ligagdes domiciliares e demais servigos correlatos
da Tabela de Servigos da SANESUL; h) Realizar descarga em pontas de rede de agua, desobstruindo ou retirando o ar
para garantir o bom funcionamento hidraulico do sistema; i) Realizar servicos complementares de escavagao, aterro e
compactagado do solo, manualmente ou por meio de equipamento especifico; j) Operar equipamentos de corte e de
recuperagao de pavimentagdo e bomba de sucgéo de vala, na execugéo dos servigos de extensdo ou manutengéo de
rede de agua, nas vias onde existem revestimentos em concreto ou asfalto; k) Apoiar operadores de equipamento
automotivo, identificando local de abertura, nivelamento e fechamento de valas; 1) Auxiliar o técnico responsavel nos
servigos de substituicdo de conjuntos motobomba, quando necessario; m) Preencher o Formulario “Informacdes para
Cadastramento de Rede”, elaborando o croqui de amarragcédo e todas as intervengdes e alteragdes processadas na
rede de agua; n) Realizar medigéo de pressao no cavalete, na conclusao da execugao dos servicos de manutengao de
redes, ramais e cavaletes embaixo; o) Limpar e desinfetar reservatérios de agua, retirando detritos, lavando e
aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientacdo do responsavel técnico da Regional na area quimica; p)
Executar reposicdo de pavimento asfaltico, com langamento manual de materiais para base e sub-base, seguida da
compactagdo manual ou mecanizada. q) Fazer carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico
Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o local da e compactagdo mecanizada
com placa vibratoria. r) Executar reposicdo de passeios em materiais de acabamento diversos (cimentado, lajotas,
pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de servicos de manutencao e implantagado de redes de abastecimento de
agua e ligagdes; s) Executar servicos de manutencgéo predial envolvendo pequenos reparos em alvenaria, pinturas em
areas internas e externas (incluindo o preparo de superficies), servicos hidraulicos e sanitarios,
transporte/deslocamento de materiais, mobilidrios, maquinas e equipamentos; t) Executar limpeza e manutencao das
areas de pocos, elevatdrias, estagcdes de tratamento e demais unidades operacionais integrantes dos sistemas de
abastecimento de agua, realizando inclusive as intervengdes necessarias para melhorias na aparéncia das edificagdes
e estruturas, como pintura, aparar grama e vegetacdes, por exemplo; u) Prestar apoio na substituicdo de conjuntos de
motobombas instaladas em processos operacionais da SANESUL, utilizando ferramentas apropriadas; v) Carregar e
transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagéo de transito no aspecto de circulagao e no tipo e
volume de carga transportada.

Manutengdo de Redes e Ramais de Agua — Equipe de 2:
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a) Executar servicos de sondagem, implantagdo e manutengcdo em redes, ramais e registros, remanejamento e
substituicdo de rede de agua com suas ligacbes domiciliares, adutoras, linhas de recalque, e demais servigos
correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; b) Executar servigos e conserto de vazamento e desobstrugdo nos
ramais, cavaletes e redes de distribuicdo de agua, nas adutoras e nas linhas de recalque, recuperando os pavimentos
danificados e demais servigos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; c) Executar os servigos de corte e
religacdao no ramal, conforme o especificado na Ordem de Servigo — OS; d) Preencher a notificagdo e informar ao
cliente que tenha sido detectada irregularidade na ligacdo de agua; e) Executar levantamentos para implantagéo e
deslocamento de rede de agua e ligagbes domiciliares; f) Executar escavagdo manual em solo, em profundidades
diversas, utilizando ferramentas como pa ponta, picareta, enxada, chibanca, cavucate, etc. g) Retirar manualmente
material para carga/descarga para manutenc¢des e servigos de implantacdo de rede e ligagcbes de agua; h) Fazer
compactagédo (apiloamento) de fundo de vala manual, utilizando soquetes soquete com 10 a 20kg para implantagéo de
redes, ligagbes e em servicos de manutencdo em rede de distribuigdo; i) Compactagdo mecanizada de solo utilizando
compactador de solo do tipo sapo para implantagdo de redes, ligacbes e em servigos de manutencdo em rede de
distribuicdo; j) Operar maquina de cortar pavimento, compactador de percussao e placas vibratérias, na execugao dos
servicos de extensdo ou manutencéo de rede de agua, de ramais domiciliares, nas vias onde existe revestimento em
concreto ou asfalto; k) Executar carga e descarga de materiais a serem utilizados nos servigos de implantacéo e
manutengao de rede de distribuicdo, como tubulagdes de ferro fundido, PVC, PEAD, registros e conexdes em ferro
fundido, PVC e outros, bem como seu manuseio no local da execugéo dos servigos; |) Realizar servicos de aterro e
reaterro manual de valas ou por meio de equipamento especifico, apds os servigos de manutengdes e de implantagao
de rede e ligagbes de agua; m) Realizar a manutengao hidraulica em geral nos sistemas de abastecimento de agua; n)
Auxiliar o técnico responsavel nos servigos de substituicdo de conjuntos motobomba, quando necessario; o) Preencher
o BIC — Boletim de Informagbdes Cadastrais, croqui de amarragdo e repassar para os responsaveis pelo cadastro
técnico e comercial, em todas as intervencbes e alteragbes processadas na rede de agua; p) Notificar o cliente e
registrar sempre que identificar uma irregularidade tais como: rompimento de lacre do hidrébmetro, aplicagéo indevida
da tarifa social, ligacdo de agua, por meio do “Termo de Irregularidade de Ligagédo Violada” ou “Termo de Ocorréncia
de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel; q) Orientar o consumidor sobre a importancia da agua tratada
e prestar informagdes sobre os servigos prestados pela empresa, quando solicitado; r) Operar equipamentos de corte e
de recuperacao de pavimentacao e bomba de sucgéo de vala, na execugao dos servigos de extensdo ou manutengao
de rede de agua, nas vias onde existem revestimentos em concreto ou asfalto; s) Apoiar operadores de equipamento
automotivo, identificando local de abertura, nivelamento e fechamento de valas; t) Auxiliar na instalagao e retirada de
equipamentos de medigado de pressao, vazao e outros necessarios a operagdo e manutengao do sistema; u) Realizar
medicao de pressao no cavalete, na conclusdo da execucao dos servicos de manutengao de redes, ramais e cavaletes
embaixo; v) Acompanhar a execugdo de obras de redes, para conferéncia dos dados cadastrais elaborados pelo
executor, atualizando os registros de acordo com as normas da ABNT e da SANESUL; w) Executar corte mecanizado
de pavimentos para execucao de servicos de manutencdo e implantacdo de rede de distribuicdo de agua e ligacdes,
bem como para regularizagdo em servigos de recomposigdo de pavimento, utilizando maquina de corte em disco; x)
Demolir e remover manualmente pavimento sobre a vala com uso de picaretas, chibanca, pas de ponta, pas e
enxadas, incluindo carga par transporte e descarga em local apropriado; y) Executar reposicdo de pavimento asfaltico,
com langamento manual de materiais para base e sub-base, seguida da compactagdo manual ou mecanizada. z) Fazer
carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do
material e espalhamento sobre o local da e compactagdo mecanizada com placa vibratéria. aa) Executar reposigéo de
passeios em materiais de acabamento diversos (cimentado, lajotas, pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de
servicos de manutengao e implantagdo de redes de abastecimento de agua e ligagdes; bb) Carregar e transportar
materiais para uso em servigos, observando a legislagao de transito no aspecto de circulagdo e no tipo e volume de
carga transportada.

Atividades de Controle de Qualidade de Agua

a) Aucxiliar na realizagéo de ensaios ambientais fisico-quimicos e biolégicos matriz de agua e produtos quimicos; b)
Coletar amostras ambientais de agua e produtos quimicos, utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de
medigéo e controle sob a supervisao do técnico responsavel; c) Realizar a limpeza e lavagens das vidrarias, caixas de
coleta e materiais utilizadas na operagao do Laboratério de Ensaio de Controle conforme Instru¢gdes de Trabalho; d)
Realizar a limpeza das instalagdes dos Laboratérios de Ensaio de Controle conforme Instrugbes de Trabalho; e)
Conduzir veiculo coletor de amostras ambientais matriz 4gua nas localidades operadas pela Sanesul; f) Conduzir
veiculo Laboratério Mével e auxiliar o técnico responsavel na realizagdo das coletas e ensaios; g) Realizar ensaios dos
parametros Cloro Residual livre e total, pH, temperatura e demais parametros necessarios e realizar os controles de
qualidade da amostragem h) Operar e manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo e controlar os bens patrimoniais utilizados nos Laboratérios de Ensaio de Controle de
Qualidade, mantendo a relacdo atualizada; i) Preparar, enviar e receber caixas para coleta de amostras ambientais,
material de analise e equipamentos, conforme Instru¢gdes de Trabalho; j) Receber amostras ambientais de agua e
inserir nos sistemas informatizados de controle da Sanesul; k) Transportar materiais e equipamentos entre
almoxarifados e laboratérios de ensaios de controle da Sanesul.

Atividade de Controle de Qualidade de efluentes

a) Auxiliar na realizacao de ensaios ambientais fisico-quimicos e biolégicos matriz esgoto; b) Auxiliar nas coletas de
amostras ambientais de corpos receptores e esgoto, utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medicao e
controle sob a supervisdo do técnico responsavel; ¢) Auxiliar na desinfeccdo e esterilizacdo de materiais sob
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supervisao do técnico responsavel seguindo instrucdo de Trabalho. d) Conduzir veiculo coletor de amostras ambientais
matriz esgoto, para transporte amostras, nas localidades operadas pela Sanesul; e) Preparar, enviar e receber caixas
para coleta de amostras ambientais, material de analise e equipamentos, conforme Instru¢gées de Trabalho; f) Receber
amostras ambientais de efluentes e inserir nos sistemas informatizados de controle da Sanesul; g) Transportar
materiais e equipamentos entre almoxarifados e laboratérios de ensaios de controle da Sanesul.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

c¢) Habilitagdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporério,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Executar rotinas administrativas, de acordo com as especificidades da area em que atua e com os procedimentos
internos, em conformidade com a legislacdo pertinente ao servico administrativo sob sua responsabilidade.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; ¢) Cumprir a legislagao vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigdes de
sua funcgdo; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagéo/funcdo; h) Manter os equipamentos,
instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacgao, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagdo/fungcéo, zelando pela
manutencao e conservagao, obedecendo a legislagéo de transito e as normas da empresa; j) Disponibilizar-se para
viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; k)
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo superior ou necessidade
do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Prestar apoio administrativo as diversas areas da empresa, visando o bom desempenho das atividades, envolvendo
a recepcado de pessoas (clientes externo e interno), identificando seus interesses, solucionando seus pedidos ou
encaminhando-as as areas competentes; b) Executar tarefas de apoio administrativo em areas diversas, tais como,
elaboracdo de diarias e prestacées de contas, solicitagdo e controle de materiais de expediente, dentre outros; c)
Elaborar, emitir, conferir e arquivar planilhas, guias, relatérios, demonstrativos e outros documentos, manualmente ou
via eletrénica, consultando ou operando sistemas da SANESUL; d) Realizar servigos administrativos externos,
conforme solicitagdo da chefia; e) Controlar o suprimento de fundos da area para pagamento dos fornecedores; f)
Auxiliar na elaboracédo de atividades relacionadas a administragdo de pessoal, recebendo documentos, repassando
informagbes e realizando langamentos administrativos diversos; g) Participar como membro de processos
administrativos disciplinares; h) Elaborar calculos, registros e outras anotagdes, voltados para as areas de apoio
administrativo, com a devida orientagcdo da chefia imediata; i) Receber, protocolar e despachar malotes, documentos,
correspondéncias, materiais e outros conforme procedimento da Empresa; j) Executar a contagem do estoque fisico e
comparar com o estoque contabil para apuragao dos resultados e controle de auditoria; k) Elaborar programacgao de
distribuicdo de material de acordo com os pedidos das areas compatibilizando com as disponibilidades de transporte; |)
Monitorar o recebimento dos materiais enviados conforme procedimento de controle de qualidade e eficiéncia da
entrega; m) Executar a transferéncia de estoque e liberar materiais via sistema eletrénico para atender solicitagbes das
regionais; n) Registrar o tombamento dos bens adquiridos, doados ou que estardo em processo de leildo, registrando-
os em ficha prépria e/ou no respectivo sistema informatizado; o) Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos
processos de contratagdo e gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servicos,
controlando prazos, saldos, fazendo medigbes, langando notas fiscais e auxiliando no gerenciamento, efetuando a
fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagdo vigente, Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos - RILC e procedimentos internos.

NIVEL TECNICO

EMPREGO: TECNICO EM AGRIMENSURA (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Agrimensura;
b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;
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f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigodes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar levantamento planialtimétrico visando a locagdo e a altimetria de pontos, de area para desapropriacao,
mapeamentos e projetos de obras, acompanhar os servigos de topografia das obras, elaborar desenhos referentes a
obras civis e de saneamento assim como atualizar plantas cadastrais.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e segurancga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupagao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de trénsito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da area, mantendo organizada a documentacédo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; |) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Efetuar levantamentos planimétricos e planialtimétricos, utilizando estagao total, RTK, aparelhos leitores de sinal
GPS, Drone, nivel, trena manual e a laser, para medi¢do de angulos, distancias, alturas, cotas, altitudes e areas,
registrando os dados em cadernetas de campo e no préprio aparelho (quando for o caso); b) Efetuar calculos
topograficos diversos, tais como: taqueométrica, geometria e trigonometria, a partir de dados coletados em caderneta
de campo, devendo ser revisado pelo engenheiro; c) Realizar nivelamentos diversos, determinando a altitude dos
pontos do terreno, demarcando cotas topograficas, efetuando triangulagdes; d) Executar o apoio geodésico para
elaboragao e implantacao de projetos de construgdo civil; e) Efetuar servigos de locagéo de obras, demarcando eixo de
tubulagdes, nivel de aterros, declividades e locagbes de acessérios de rede; f) Realizar levantamento de segbes do
terreno visando elaborar o perfil e determinar os volumes a serem escavados ou aterrados, submetendo as
informagdes levantadas a revisdo do engenheiro; g) Realizar levantamentos de diversas segbes em corregos, rios e
lagoas, visando encontrar o perfil batimétrico; h) Desenhar plantas topograficas de redes de agua e esgoto, com base
em anotagbes de campo, croquis ou esquemas; i) Executar e detalhar desenhos topograficos, a partir de cotas,
angulos, coordenadas e detalhes da area levantada; j) Elaborar desenho topografico, utilizando programas
computacionais graficos; k) Auxiliar na especificagdo de equipamentos para uso em servigos topograficos e de
agrimensura.

EMPREGO: TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saneamento, Técnico em Controle Ambiental, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Laboratério, Técnico em Quimica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa,;

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Fungdo: Operador de Tratamento de Agua — Desenvolver atividades operacionais em estacdes de tratamento de
agua, operagao de estagao elevatéria de agua e ensaios de amostras ambientais matriz agua, produtos quimicos nos
laboratérios de ensaio de controle de qualidade.

Funcgao: Laboratorista — Executar ensaios bacterioldgicos, fisico-quimicos cromatografico, hidrobiolégicos, analises
de produto quimico de tratamento e preparo de reagentes. Manipular produtos quimicos para andlises de agua e
esgoto. Participar da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes laboratoriais de controle; operar equipamentos dos
laboratérios de controle, em conformidade com procedimentos e normas de qualidade, boas praticas de laboratério, e
controle do meio-ambiente. Interpretar manuais e participar de programas de ag¢des educativas.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
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Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; c) Cumprir a legislagéo vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranca da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicées de
sua fungéo; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagao/funcao; h) Manter os equipamentos,
instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungdo, zelando pela
manutencéo e conservacgdo, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; j) Disponibilizar-se para
viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; k)
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo superior ou necessidade
do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Fungao: Laboratorista

a) Realizar ensaios microbioldgicos, fisico-quimicos, cromatograficos, hidrobioldégicos de agua, esgoto e produtos
quimicos, preparar amostras de acordo com as especificagdes, calcular ensaios, realizar controle de qualidade dos
ensaios e elaborar planilhas de registros; b) Preparar caixas para coleta de material de analise, conforme Instru¢des de
Trabalho; c) Coletar amostras de agua, esgoto, utilizando as normas técnicas. d) Utilizar instrumentos de medicéo e
controle, preparar amostras, registrar resultados de andlises em aplicativos informatizados especificos de controle de
qualidade da agua e esgoto; e) Executar os procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das analises de agua e
esgoto; f) Realizar o preparo de reagentes para andlises; g) Cumprir os procedimentos analiticos e realizar a limpeza
e lavagens das vidrarias utilizadas nos métodos de cada parédmetro; h) Registrar resultados de analises em aplicativos
informatizados especificos, de controle de qualidade de agua; i) Revisar, atualizar ou solicitar atualizagbes dos
procedimentos de analises; j) Auxiliar nas especificagdes e quantitativo, para aquisicédo, as necessidades de insumos e
equipamentos para os laboratérios de controle. k) Realizar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle
das Regionais, observando as normas de seguranga; |) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da
Gestao da Qualidade nos Laboratérios Central e Regionais; m) Interpretar manuais de equipamentos, aferindo e
monitorando o seu funcionamento; n) Acompanhar a manutengéo preventiva e corretiva, calibragdo e afericdo dos
equipamentos de controle e monitoramento de agua e esgoto, a fim de garantir o funcionamento adequado; o)
Identificar procedimentos técnicos, participar da elaboragdo e revisdo de normas e procedimentos, bem como da
montagem e revisdo de manuais técnicos; p) Controlar os estoques e consumo dos produtos quimicos e materiais
utilizados nos ensaios para aquisi¢do de insumos e equipamentos para os laboratérios de controle; q) Atender e
acompanhar os representantes dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle, quando necessario; r) Operar e manter os
equipamentos, instalacbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagdo e controlar os bens
patrimoniais utilizados nos Laboratérios e ETA’s, mantendo a relagéo atualizada.

2. Fungdo: Operador de Tratamento de Agua

a) Operar ETA - Estagdo de Tratamento de Agua; EAB — Elevatéria de Agua Bruta, EAT — Elevatéria de Agua Tratada,
seguindo procedimento padrdo da SANESUL; b) Observar e controlar a vazdo de agua, monitorando constantemente
0s niveis de reservatorios; c) Preparar as suspensdes e solugbes utilizadas no processo de tratamento, conforme
procedimentos especificos para cada produto e fases do tratamento; d) Coletar amostras de agua e produtos quimicos,
utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medigéao e controle; e) Monitorar a qualidade da agua em cada
fase do processo, procedendo as analises cor, turbidez, ensaio de floculagédo, pH, aluminio residual, cloro residual,
fldor e alcalinidade, em intervalos pré-determinados, registrando os resultados, mantendo ou alterando as quantidades
de produtos quimicos adicionados; f) Efetuar limpezas periddicas e programadas nos floculadores, decantadores, filtros
e outros equipamentos da estagao; g) Verificar estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos instalados
na ETA, limpando-os, mantendo a niveis de operacao aceitaveis, solicitando a manutencéo, se necessario; a) Atender
e acompanhar os representantes dos 6rgaos de fiscalizagédo e controle, quando necessario; b) Auxiliar as atividades de
manutencdes preventivas nas Estagdes de tratamento de agua, sempre que nao causar prejuizo aos resultados da
operagao do processo de tratamento e eficiéncia operacional; c) Operar e manter os equipamentos, instalacdes e bens
materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao e controlar os bens patrimoniais utilizados nos Laboratorios e
ETA’s, mantendo a relagdo atualizada; d) Analisar e digitar em programas da area de atuagdo os dados envolvidos
com o controle qualitativo e quantitativo processo de produgao de agua, controle de estoque e ocorréncias da ETA;e)
Efetuar leituras através de instrumentos de medigdes apropriados, a tensédo e corrente dos equipamentos, para operar
em nivel aceitavel, registrando em planilha os valores medidos para controle do processo; f) Monitorar e controlar os
sistemas de lubrificacdo e de refrigeragdo dos equipamentos eletromecanicos ou hidraulicos, anotando as ocorréncias
em livros ou relatérios especificos; (atividade do Eletromecénico) Atividade preventiva; g) Receber produtos quimicos
utilizados no tratamento de &gua, assim como controlar o consumo e armazenamento; h) Elaborar e emitir relatérios
das atividades desenvolvidas para controle do trabalho.

EMPREGO: TECNICO EM AUTOMAGAO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Automagéao Industrial;
b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;
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e) Aptidao: Fisica e Mental;
f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar nas areas que envolvem projetos de automagéo, macromedigéo e telemetria com o objetivo de implantar novas
tecnologias.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e segurancga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupagao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de trénsito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades ocupacédo, mantendo organizada a documentagéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; |) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar e implantar projetos de supervisdo e controle (Telemetria), nos sistemas de abastecimentos de agua e
tratamento de esgoto, inclusive realizar instalagdo de painéis UTR e conexdo com outros painéis de comandos
elétricos

de motores; b) Sugerir implantagcdes de novas tecnologias na area de telemetria, para atualizagées de novos métodos
de controles nos processos operacionais; c¢) Parametrizar instrumentos eletrbnicos de medigdo e controle, nos
Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario; a) Elaborar especificagbes técnicas,
orcamentos e quantitativo de materiais correlacionados ao Sistema de Supervisdo e Controle (Telemetria); b) Receber
servicos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados ao Sistema de Supervisdo e Controle (Telemetria); c)
Executar servigos em campo, de manutengcdo e montagem de painéis elétricos/eletronicos e acessorios, visando
atender os sistemas de supervisdo e controle (Telemetria); d) Realizar a manutencdo nos sistemas de telemetria e
telecomandos; e) Realizar manuteng&o nos programas que gerenciam a automagédo dos processos que compdem o
Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Coleta e Tratamento de Esgoto; f) Recuperar os instrumentos eletrénicos
de medicao, utilizados nos sistemas de supervisao e controle (Telemetria); g) Desenvolver ou realizar manutengao de
programas em linguagem LADDER, SCADA e/ou outras linguagens, bem como implantar, testar e operacionaliza-las
nos processos relacionados aos sistemas de supervisdo e controle (Telemetria).

EMPREGO: TECNICO EM EDIFICAGCOES (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Edificagdes ou Técnico em Construgao Civil,

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar projetos e desenhos técnicos, elaborar planilhas orgamentarias a partir de projetos de rede de agua e de rede
coletora de esgoto, e realizar visitas in loco para medi¢gées. Acompanhar e vistoriar obras de saneamento ambiental,
como redes coletoras, redes de distribuicdo de agua, ligacbes domiciliares de agua e esgoto, estagbes de
bombeamento e interceptores.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagio vigente, politicas,

Anexo | do Edital de Abertura n® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 7 de 28




normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; €) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecéao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungédo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentacéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Registrar e tabular dados e informacgdes de campo, com a finalidade de apurar as condi¢ées de execugado de cada
servico, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais utilizados; b) Elaborar servigos de desenho em geral,
atualizando plantas cadastrais, copiando, modificando, ampliando e/ou reduzindo desenhos técnicos, bem como
elaborando graficos e impressos diversos, utilizando programas computacionais graficos; ¢) Auxiliar a fiscalizagdo de
obras e servigos de engenharia; d) Elaborar as planilhas de medigdes, de servigos realizados por terceiros, tomando
por base as quantidades executadas e pregos unitarios do contrato; e) Efetuar solicitagdo de materiais de expediente,
redigir documentos especificos da area, realizar atendimento presencial e telefonico, efetuar recepgéo, guarda e
arquivo de documentos e equipamentos; f) Quantificar e validar servicos e obras de engenharia (civil, elétrica,
fundacbes e hidromecanicas) com a finalidade de dar subsidio ao engenheiro fiscal para aprovar e medir os servigos
executados; g) Auxiliar na elaboragéo de planilhas orgamentarias a partir de projetos de rede de agua e de rede
coletora de esgoto; h) Elaborar planilhas e graficos de pregos de equipamentos, materiais e servigos para a elaboragéo
de obras civis e de saneamento, e manter disponiveis em sistema; i) Efetuar cotacdo e levantamento de precos de
equipamentos, materiais e servigos para a elaboragéo da planilha orgamentaria, referente a obras civis, de saneamento
e a servigos de engenharia; j) ldentificar fornecedores e manter atualizada a relagao de fornecedores e de pregos de
equipamentos, materiais e servigos, para a elaboragéo de orgamentos de obras civis e de saneamento; k) Acompanhar
e validar equipes de topografia e geotécnica em campo na elaboragdo de estudos topograficos planialtimetricos e
cadastrais de area e faixas de servidao, assim como estudos geotécnicos.

EMPREGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem com especializagdo em Enfermagem do
Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional,

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigodes:

DESCRIGAO SUMARIA

Efetuar servigos de atendimento de enfermagem em ambulatério, assim como auxiliar na observagao sistematica do
estado de saude dos trabalhadores, visando a qualidade de vida no trabalho.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; €) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupagao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungédo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentacéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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a) Aplicar os procedimentos de técnico em enfermagem do trabalho ao ambiente e a todos os empregados e
candidatos de processo seletivo e concursos; b) Colaborar nos projetos e programas de saude ocupacional da
Empresa; c) Orientar quanto ao cumprimento do disposto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e Normas
Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas pela empresa ou seus estabelecimentos; d) Manter
permanente relacionamento com a Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA, valendo-se ao maximo de
suas observagdes, além de apoia-la, orienta-la, conforme do que dispdée a NR-5; a) Promover a realizagdo de
atividades de conscientizagédo, educagao e orientagdo dos trabalhadores para a prevencgéo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto através de campanhas, programas de treinamento e de qualidade de vida; b) Realizar a
vacinagdo ocupacional indicada e orientada pelo médico do trabalho da Empresa; c) Receber atestados médicos
verificando se atende os requisitos previstos em normativa interna e acordo coletivo; d) Manter contato com
empregados para solicitar eventuais exames complementares e informar sobre atestados apresentados; e€) Auxiliar na
observacgdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas, doengas epidemioldgicas; f) Participar dos programas de prevencéo de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativas; g) Registrar, analisar e manter atualizado os dados administrativos e de estatisticas relacionados aos
programas de absenteismo por doengca e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Empresa -
PCMSO; h) Auxiliar o médico do trabalho no controle e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da Empresa - PCMSO; i) Preencher os relatérios de atividades dos servigos de médico e de enfermagem
do trabalho; j) Organizar e providenciar exames e demais documentos para subsidiar agées judiciais.

EMPREGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Recursos Humanos;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional,

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades relativas aos processos de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoas, visando contribuir
para o cumprimento da Politica de Gestao de Pessoas.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; €) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua funcgao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungédo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentacao e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Organizar e executar atividades administrativas relacionadas a administragdo e desenvolvimento de pessoas; b)
Participar do planejamento de ag¢des que visem a capacitacdo e desenvolvimento dos empregados; c¢) Executar
atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos empregados; d) Auxiliar no planejamento, execug¢do e controle da
Avaliacdo de Desempenho; e) Auxiliar na realizagao de concursos publicos, no controle de vagas e convocagdes de
concursos publicos; f) Fazer os encaminhamentos relativos ao Auxilio Educagao, conforme procedimentos internos; g)
Auxiliar nos controles administrativos e registros relacionados ao Plano de Carreira e Remuneragdo — PCR; h)
Executar rotinas de administracdo de pessoas (contratacdo, demissdo, férias, horas extras, controle de ponto
eletrdnico, etc.); i) Elaborar e/ou auxiliar na elaboragdo da Folha de Pagamento; j) Executar atividades voltadas aos
contratos de aprendizagem e de estagio (contratacéo, recesso, demissao, substituicao, rotinas); k) Executar e controlar
o0 Quadro de Lotacao, emitindo e controlando os trémites e langando no sistema; |) Langar e controlar o sistema de
Banco de Transferéncia; m) Encaminhar e acompanhar o periodo de experiéncia dos empregados contratados; n)
Realizar e registrar as entrevistas de desligamentos, emitindo relatérios, conforme procedimentos.

EMPREGO: TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA (todas as localidades)

Anexo | do Edital de Abertura n® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 9 de 28




Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Curso de Eletricidade Industrial com carga horaria minima de 200 horas ou Mecéanica Industrial com carga horaria
minima de 200 horas.

c¢) Habilitagdo: CNH C

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servico eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas operacionais da Sanesul (maquinas,
equipamentos, instalagdes elétricas, mecanicas e pneumaticas).

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; ¢) Cumprir a legislagao vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicées de
sua fungéo; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagao/funcao; h) Manter os equipamentos,
instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacao, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacao/fungdo, zelando pela
manutencdo e conservacgdo, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; j) Disponibilizar-se para
viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; k)
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo superior ou necessidade
do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Funcgao: Eletricista Industrial

a) Executar a manutengao elétrica, preventiva, preditiva e corretiva, em motobombas, bobinas e painéis de comando e
de distribuigdo, transformadores, caixa de fusiveis, entre outros, de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso; b) Apoiar na manutencgao eletromecéanica preventiva, preditiva e corretiva das elevatérias,
ETAs, ETEs e subestacdes de energia elétrica; c) Identificar defeitos em motores, maquinas, equipamentos, bem como
proceder a troca das pegas e equipamentos avariados e execugdo dos reparos necessarios, visando garantir o seu
adequado funcionamento e prolongar a vida util dos mesmos; d) Realizar servicos de manutengéo elétrica em geral,
em baixa e média tensdo da rede elétrica, em painéis de acionamento, postos de transformacdo, ramais de
alimentacdo e padrées de alimentacdo de energia elétrica, quadros de distribuicido de energia, trocando
transformadores, fusiveis, luminarias, ld@mpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de eletrodutos. e)
Realizar instalagdo de motores, motobombas, bombas, grupo geradores, padrdes de energia elétrica, posto de
transformacoes, transformadores, disjuntores, maquinas e outros componentes dos equipamentos elétricos, com base
em desenhos e normas técnicas, testando e fazendo as regulagens convenientes; f) Substituir conjunto de motobomba
submersa, instaladas em pogos tubulares profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas. g) Carregar,
transportar e descarregar materiais e pegas de porte, conduzindo e operando veiculo acoplado com os equipamentos
de movimentagao de carga. h) Interpretar desenhos elétricos, realizando a montagem ou reforma de sistemas elétricos,
painéis e outros comandos; i) Realizar instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo
valetas e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz. j) Inspecionar, testar, ensaiar,
calibrar, efetuar medigdes, reparar e realizar treinamentos em equipamentos e instalagbes elétricas em baixa e média
tensédo; k) Inspecionar e realizar medigdes nas subestacdes de energia elétrica e nas estacdes elevatdrias; 1) Orientar
os usuarios sobre as condigbes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito; m) Inspecionar e realizar manutencéo de
sistemas de automatizagdo, telecomando e telemetria;. n) Orientar e executar trabalho técnico de instalagao,
montagem, operagao, reparo ou manutenc¢ao de unidades, maquinas e equipamentos; o) Controlar o uso/consumo dos
materiais elétricos, com identificagao do trabalho realizado e material consumido; p) Especificar e solicitar o material a
ser utilizado na manutencao elétrica, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; q) Zelar pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucgdo dos servicos; r) Trocar
sensores de nivel, vazao e pressdo. s) Parametrizar e realizar medi¢cdes para afericdo das chaves Soft Starters e
inversores de frequéncia; t) Verificar integridade do Sistema do Centro de Controle Operacional; u) Calcular e
dimensionar banco de capacitores para corregdo do fator de poténcia; v) Avaliar, executar medicdo e acompanhar
instalacdes de novos equipamentos; w) Testar, supervisionar, fiscalizar e realizar levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletrbnicos de telecomunicagédo e telecontrole; x) Interpretar Curvas de desempenho de
bombas; y) Analisar e interpretar graficos de pressées manométricas; z) Elaborar medi¢des de impedancia da terra; aa)
Parametrizar relés de protecdo de rede secundaria.

2. Fungao: Mecéanico Industrial

a) Executar servicos de manutencao preventiva, corretiva e de melhoria em maquinas e equipamentos tais como:
conjuntos motobomba, compressores, geradores, cloradores, dosadoras, quadros de comando, valvulas, registros,
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comportas e redutores; b) Efetuar servicos de manutengao, realizando testes para identificar e corrigir o problema,
desmontando maquinas e equipamentos eletromecanicos, localizando defeitos, especificando e quantificando
componentes ou pegas para reposigdo, tais como rolamentos, engrenagens e juntas, montar e colocar em
funcionamento; c¢) Substituir conjuntos motobombas ou seus componentes danificados ou desgastados (motores,
bombas, quadro de comando, registros), dentro das técnicas apropriadas; d) Inspecionar e realizar manutengéao de
sistemas de telecomando; e) Substituir conjunto de motobomba submersa, instaladas em pogos tubulares profundo,
utilizando guinchos e ferramentas apropriadas. f) Servigos de instalagdo e montagem elétrica e mecénica g) Executar
servigcos de instalagdo e montagem eletromecéanica, em sistemas e equipamentos de agua e esgoto; h) Ler, interpretar
diagramas de circuito elétrico, pneumatico e mecanico; i) Montar quadro de divisores de circuitos e/ou comandos
elétricos para acionamento de conjuntos motobombas, compressores e outros componentes utilizados nos processos
dos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, instalando componentes
conforme desenho, esquema e diagrama, determinados/utilizados pela SANESUL; j) Implantar e realizar manutengao
em sistemas de automacao//Telemetria nos Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de Esgotamento
Sanitario - SES; k) Efetuar ajustagem e montagem mecénica em maquina e equipamentos, medindo folgas e
tolerancias exigidas; |) Carregar, transportar e descarregar materiais e pegas de porte, conduzindo e operando veiculo
acoplado com os equipamentos de movimentagao de carga. m) Coletar dados operacionais dos pogos e estagbes de
bombeamento, verificando, testando e analisando o nivel de agua, a vazao, grandezas elétricas e as condigbes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos, bem como, registrar as grandezas elétricas e hidraulicas
verificadas no sistema; n) Manter salas de maquinas e os equipamentos eletromecanicos limpos e em condi¢des
operacionais ideais para ndo comprometer a operagéo; o) Ler, interpretar e executar desenhos mecéanicos, hidraulicos,
elétricos e pneumaticos; p) Realizar pequenos servigos de solda elétrica e oxigénio; q) Auxiliar as outras areas nos
servigos inerentes as suas atribuicées, quando necessario; r) Auxiliar nos servigcos de manutencao hidro geoldgica; s)
Realizar servigos para atender a legislagdo do Instituto de Meio Ambiente e Agéncia Reguladora referente a pogos
tubulares (pintura, laje de protecéo, identificagdo de pogos e outros, conforme padrdo definido); t) Dar suporte aos
Assistentes Operacionais identificando falhas de operagéo e falhas em equipamentos. u) Registrar em formularios
proprios os servicos executados e o material aplicado para utilizagdo nos processos técnico e administrativo; v)
Receber servicos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario — SES. 3. Fung¢do: Sondador de Pogos a) Conduzir veiculo de porte pesado
acoplado com sonda perfuratriz, posicionando os equipamentos nos locais de trabalho, perfurando, recuperando e
mantendo pogos tubulares profundos; b) Instalar ou substituir conjunto motobomba submersa ou eixo prolongado,
cabos e quadro de comando elétrico, nos pogos tubulares profundos; c) Testar a vazao, nivel dindmico e estatico,
pressdo de servicos, desnivel geométrico, emenda de cabos de conjunto motobomba submersa, utilizando
equipamentos de precisdo e método especificos, procedendo aos ajustes necessarios; d) Diagnosticar anomalias em
poco tubular profundo, analisando os fatos apresentados a luz de seus conhecimentos dando parecer e
recomendagdes ou com auxilio de instrumentos/ferramental especificos. e) Substituir conjunto de motobomba
submersa, instaladas em pogos tubulares profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas. f) Realizar
manutencdo prévia em pecgas e equipamentos, quando possivel, ou encaminhar para a area de manutencao; g)
Realizar limpeza de tubos e bombas utilizando-se de produtos quimicos biodegradaveis; h) Manter a limpeza e
organizagao das areas que executam os servigos, apos a concluséo das atividades em campo e demais estacdes de
trabalho; i) Reparar quadro de comando elétrico de acionamento dos conjuntos motobomba submersa, utilizado na
operagao ou manutengao de pogos; j) Soldar pegas ou colunas de pogos; k) Orientar e executar o resgate de materiais
e equipamentos em pocos. |) Registrar em formularios préprios os servigos executados e o material aplicado para
utilizagdo nos processos técnico e administrativo; m) Carregar, transportar e descarregar materiais e pegas de porte,
conduzindo e operando veiculo acoplado com os equipamentos de movimentagao de carga; n) Realizar servigos para
atender a legislacédo do Instituto de Meio Ambiente e Agéncia Reguladora referente a pogos tubulares (pintura, laje de
protecéo, identificacdo de pogos e outros, conforme padréo definido). 4. Fungéo: Operador de subestacao a) Manobrar
e operar conjuntos de equipamentos elétricos e eletrbnicos de alta, média e baixa tensdo em subestacdes
rebaixadoras de energia elétrica; b) Manobrar e operar conjunto de equipamentos mecéanicos de unidade de
bombeamento; c) Ligar e desligar conjuntos motobombas e outros equipamentos elétricos que estao disponiveis na
unidade operacional, seguindo procedimentos e orientagdes. d) Verificar estado de funcionamento e conservagao dos
equipamentos eletromecanicos, limpando-os, mantendo a niveis de operacgdes aceitaveis, procedendo a pequenos
reparos para garantir seu funcionamento, ou solicitar o apoio da equipe eletromecanica quando necessario; e)
Monitorar, controlar e alimentar os sistemas de lubrificagdo e de refrigeragdo dos equipamentos eletromecénicos ou
hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros ou relatérios especificos; f) Monitorar e controlar, através de
instrumentos de medigbes apropriados, as variaveis de controle do processo (tensdo, corrente e outros), para operar
em nivel aceitavel, inserindo os valores encontrados e inconformidades constatadas em sistema de registro; g)
Realizar rotina de inspec¢do da unidade operacional, no memento da troca de turno ou eventuais substituicbes de
operador, transmitindo as informagdes/ocorréncias ao seu substituto e registrando em livro especifico; h) Realizar a
troca de equipamentos (manobra operacional), quando esses nao oferecerem condi¢des técnicas operacionais, de
forma a atender a continuidade do sistema de bombeamento. i) Elaborar e emitir relatérios das atividades
desenvolvidas para controle do trabalho; j) Comunicar oficialmente ao responsavel as ocorréncias de inconformidades
operacionais e registra-las em livro especifico.

EMPREGO: TECNICO EM SANEAMENTO (todas as localidades)

Requisitos:
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a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saneamento, ou Técnico em Controle Ambiental, ou
Técnico em Meio Ambiente, ou Técnico em Laboratério, ou Técnico em Quimica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar o controle operacional dos processos de tratamento de agua, esgotos e Laboratérios de Controle de Ensaio,
responsabilizando-se pelo controle e qualidade do produto final, assim como supervisionar a manipulagao de produtos
quimicos e a operacao dos equipamentos nos Laboratérios em estagdes de tratamento de agua e esgoto.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; ¢) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigcbes de sua fungéo; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupagéo/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengio e
conservagado, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentagao e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo; n) Realizar
visitas técnicas entre regionais, empresas, fornecedores, feiras de saneamento, para atualizagéo técnica; o) Elaborar e
acompanhar execugéo de projetos, reformas e trabalhos técnicos bem como instalagdo de equipamentos especificos;
p) Executar e supervisionar a coleta de amostras de agua, efluentes, observando o cumprimento das normas técnicas,
preparando reagentes e utilizando instrumentos de medigdo e controle; q) Programar e solicitar manutencdes
preditivas, preventivas, corretivas em equipamentos e infraestrutura dos Laboratérios de Ensaio de Controle, Unidades
de Tratamento e Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE);

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Operagao de Sistemas

a) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelo processo de tratamento dos sistemas de
captagao subterranea e superficial e nos laboratérios operacionais das Unidades de Tratamento (UTA) e Estagdes de
Tratamento de Agua (ETA); b) Coletar amostras de produtos quimicos, e enviar ao Laboratério de Ensaio de Controle
de campo grande, para controle de qualidade dos produtos utilizados no processo tratamento e laboratério operacional,
quando necessario; c) Solicitar e propor a realizagdo de ensaios microbiolégicos e fisico-quimicos, junto aos
Laboratérios de Ensaio de Controle; d) Acompanhar o desempenho das fases do processo de tratamento, como
também gerenciar a eficiéncia do processo de agua e esgoto, de acordo com os resultados das analises, identificando
falhas, propondo corregdes e melhorias; e) Fiscalizar e auditar os procedimentos das Unidades de Tratamento (UTA) e
Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estagdes de Tratamento de esgoto (ETE), elaborando relatérios técnicos; f)
Interpretar manuais e proceder aos ajustes nos equipamentos de laboratérios operacionais de tratamento de agua e
esgoto; g) Verificar a correta utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; h) Especificar, quantificar e
montar os processos de aquisicdo de insumos, materiais e equipamentos, assim como realizar inspe¢des técnicas,
fazer contato e avaliar perfil de fornecedores; i) Pesquisar novas tecnologias, em equipamentos e insumos utilizados
nos processos tratamento de agua e esgoto e realizar testes na empresa; j) Elaborar relatério técnico com dados das
necessidades para reforma, reabilitagdo ou ampliagdo das unidades de tratamento de agua e de esgoto, visando
assegurar o cumprimento das legislagbes que tratam da qualidade da agua distribuida e ou disposi¢do final dos
residuos gerados no processo, e dos padrdes de langamento de esgoto tratado em corpos hidricos; k) Elaborar, revisar
ou solicitar atualizagbes dos procedimentos de andlises operacionais; 1) Elaborar, manter atualizados e orientar a
execugao dos procedimentos para o tratamento da agua e esgoto, especificando aplicagdes dos produtos utilizados e
definindo técnicas e processos para tratamento de acordo com as caracteristicas e particularidades da unidade; m)
Propor o desenvolvimento de sistemas aplicativos informatizados para otimizar as atividades de controle dos processos
de tratamento de agua e esgoto, em parceria com a area de Tecnologia da Informagé&o; n) Auxiliar na elaboragéo das
escalas de horarios de trabalho e de férias dos Operadores de Tratamento de Agua e Operadores e/ou Agentes de
Tratamento de Esgoto; o) Monitorar o estoque e o consumo dos produtos quimicos e elaborar programacgédo das
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demandas mensais que deverao ser solicitadas.

2. Controle de Qualidade

a) Alimentar mensalmente os sistemas com os resultados das analises, assim como de todas as avaliagdes realizadas
para envio aos orgdos de controle; b) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelos
processos analiticos nos Laboratérios de Ensaio de controle no &mbito das suas atribuicdes perante conselho de
classe; c) Fiscalizar e auditar os procedimentos operacionais dos Laboratérios de Ensaio de Controle da Sanesul,
elaborando relatérios técnicos; d) Elaborar, controlar e fiscalizar a programagéo de amostragem dos do Laboratério de
Ensaio de Controle da Sanesul; e) Controlar os materiais e insumos (reagentes, materiais e equipamentos) utilizados
na rotina de trabalho nos Laboratérios de Ensaio de Controle da Sanesul; f) Elaborar relatério anual e mensal das
analises realizadas, relacionadas ao controle de qualidade, atendendo os requisitos legais; g) Acompanhar o
cumprimento dos quantitativos mensal de amostras de controle de qualidade das localidades, visando a elaboragéo do
relatério do Indicador de Qualidade (IQA). h) Executar ensaios microbiolégicos, fisico-quimicos, cromatograficos,
hidrobiolégicos de matriz agua e/ou efluente conforme Instrucdo de trabalho pertinente aos Laboratérios de ensaio da
Sanesul.

3. Monitoramento operacional de Estagdes de Tratamento de Esgoto - ETE’s

a) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas e pelos procedimentos realizados no processo de
tratamento do sistema; b) Acompanhar e supervisionar a coleta de amostras de esgoto, observando o cumprimento
das instrugdes de trabalho, procedimentos e normas técnicas; c) Orientar a correta manipulagdo de reagentes,
solugdes, produtos quimicos e a utilizagdo de equipamentos de medigédo e controle e todos os equipamentos que se
fazem necessario nas estagbes de tratamento; d) Supervisionar e propor a realizagdo de ensaios microbioldgicos e
fisico-quimicos quando necessario para a verificagdo de anormalidades apresentadas nos ensaios e andlises; €)
Elaborar, revisar ou solicitar atualizagdo dos procedimentos pertinentes a todo o processo de tratamento do sistema; f)
Enviar amostras de produtos quimicos para o controle da qualidade dos produtos utilizados no processo de tratamento
e laboratério operacional, quando necessario; g) Acompanhar o desempenho das fases do processo de tratamento e
gerenciar a eficiéncia do resultado final; h) Identificar as falhas, as ndo conformidades e propor correcbes e melhorias
junto ao supervisor imediato; i) Especificar e identificar insumos e equipamentos. Realizar inspecdo técnica de
materiais, check list cadastral e fotografico dos equipamentos, patrimdnios e insumos pertencentes ao
empreendimento; j) Realizar visita técnica periddica para verificar possiveis irregularidades com relagéo aos requisitos
de seguranga no trabalho, EPIs, EPCs etc e a correta utilizagdo dos mesmos; k) Pesquisar novas tecnologias com
possiveis aplicabilidades nos sistemas de tratamento de esgoto; |) Definir as necessidades preventiva e corretiva de
manutencgéo eletromecanica, hidraulica e operacional dos sistemas de tratamento; m) Elaborar as escalas de horario
de trabalho dos funcionarios envolvidos na operagdo do sistema de tratamento; n) Analisar, justificar e propor o
desenvolvimento de sistemas e aplicativos informatizados para otimizar as atividades realizadas no processo de
tratamento, em parceria com a area de Tecnologia da Informagao; o) Monitorar o consumo dos insumos utilizados e
elaborar programagéo mensal das demandas; p) Elaborar relatorio técnico com dados das necessidades para reforma,
reestruturacdo ou ampliagdo dos processos de esgoto, visando o cumprimento da legislacdo vigente para disposi¢do
final dos residuos gerados no processo.

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Seguranga do Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

~— — ~— —

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades voltadas a segurancga e higiene do trabalho, a fim de eliminar, controlar ou reduzir os riscos de
acidente do trabalho, visando a preservagao da integridade fisica e mental dos empregados.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratagdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; ¢) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua funcgéo; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de sua ocupagéo/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencio e
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conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupag¢ao, mantendo organizada a documentagao e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratégias utilizadas. b) Elaborar, executar e atualizar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, bem como as Ordens de Servico de Seguranga,
estabelecendo os procedimentos a serem seguidos; c) Participar da constituicdo e implantagcdo de Comissdes Internas
de Prevencgéo de Acidentes e no planejamento das Semanas Internas de Prevengdo de Acidentes; d) Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. €) Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audio-visuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagado vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; f) Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; g) Avaliar as
condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de
forma segura para o trabalhador; h) Avaliar e acompanhar os resultados dos programas de prevenc¢ao de acidente do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; i) Fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo individual e coletivo,
assim como cumprimento das demais recomendacgdes destinadas a prevengao de acidentes de trabalho, procurando
conscientizar todos os empregados, notificando o responsavel por eventuais falhas cometidas ou a nao utilizagdo pelo
empregado dos equipamentos devidos; j) Acompanhar vistorias de seguranca realizadas pelo Corpo de Bombeiro
Militar e outras instituicdes de fiscalizagdo; k) Realizar inspegbes no ambiente de trabalho, em servicos comerciais e de
operagdo analisando os métodos e os processos de trabalho, a fim de identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos aos empregados,
propondo sua eliminagédo ou seu controle; |) Manter a Empresa e empregados informados sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagdo; m) Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagédo, dados estatisticos, resultados de anadlises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagédo para conhecimento e autodesenvolvimento
dos empregados; n) Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais do trabalho; o) Encaminhar o
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT ao Ministério do Trabalho; p) Propor e participar da implantagéo e
atualizagéo de politicas, normas e procedimentos, visando a melhoria dos processos da area de atuacio; q) Realizar
pesquisas e estudos para atualizagdo de especificagdo de uniformes e equipamentos de protecao individual e coletiva;
r) Acompanhar a realizagdo de testes em novos equipamentos de protegéo individual e coletiva, solicitando amostras
junto aos fornecedores e atestando a qualidade dos mesmos; s) Elaborar e acompanhar processo e termo de
referéncia para compra de equipamento de protecéo individual e coletiva, uniformes e extintores, definindo sua
especificagdo e quantitativo; t) Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio; u) Controlar e
acompanhar o estoque e consumo de equipamentos de seguranga e uniformes, mantendo os estoques minimos
necessarios, assim como realizar a distribuicdo dos mesmos; v) Informar os gestores, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacédo e
neutralizacao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO: ADMINISTRADOR

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagdo em Administragéo;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar nas diversas areas da Sanesul, prestando consultorias internas e orientagdes nas areas administrativas,
buscando os melhores resultados em produtividade e lucratividade, com a finalidade de cumprir os objetivos
institucionais.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
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contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacgao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservacgéao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com o0s requisitos
exigidos por sua ocupagao/funcéo, zelando pela manutencao e conservacéo, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Desenvolver atividades administrativas, prestando assisténcia e orientacdo em assuntos relacionados a sua
unidade; b) Responder a consultas técnicas, realizando analises de documentos e processos, de acordo com sua area
de atuacao; c) Elaborar estudos e levantamentos de dados, verificar a consisténcia e prestando informagbes aos
requerentes; d) Atuar nos processos de abastecimentos e suprimentos, envolvendo entre outros, a licitagdo, compra,
registro e controle de estoque; e) Elaborar planos, estudos, andlises e pesquisas de natureza técnica, formulando
diretrizes e solugbes para os problemas encontrados, assegurando a viabilidade dos projetos; f) Gerir os contratos com
terceiros, assegurando a execugédo das condigbes firmadas. g) Levantar e processar as agdes e documentagbes
exigidas para obtengéo de financiamento a projetos de construgédo, expansao e melhoria de sistema de agua e esgoto,
aquisicdo de maquinas e equipamentos, junto aos agentes financiadores, gerindo e/ou acompanhando tais contratos;
h) Supervisionar e/ou executar processos administrativos relativos a legalizacdao de areas; i) Planejar, executar,
analisar e acompanhar projetos e programas, referentes aos processos de Gestdo de Pessoas; j) Elaborar planos,
programas e instrumentos de recrutamento, selegéo, alocagdo de pessoal, treinamento, analise de ocupagdes e outras
atividades da area de gestdo de recursos humanos; k) Planejar, executar, analisar, controlar agbes corretivas e
calculos para implantacdo de programas de trabalho e projetos de racionalizacdo de rotinas e outros; |) Propor e
participar da implantagéo e revisdo de politicas, planos, projetos e normas, visando a melhoria dos processos e do
gerenciamento da area de atuagdo; m) Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos
técnicos de sua especialidade.

EMPREGO: ADVOGADO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagéo em Direito;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades voltadas a defesa juridica dos interesses da Empresa, em demandas onde a mesma figure ativa ou
passivamente, propondo, para tanto, agdes nas instancias cabiveis, apresentagdo de defesas, representando-a em
audiéncias e demais processuais que exijam a atuag¢ao de advogado, atuando judicial e extrajudicialmente.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacgao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutencao e conservagéo, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
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superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Assessorar a Presidéncia e demais areas que requeiram aporte de seus servigos, analisando e emitindo parecer
juridico nos processos administrativos e/ou quando necessario; b) Assessorar a realizagdo de licitagbes publicas,
desde a preparagdo dos editais, abertura e julgamento das propostas, interpondo agdes contrarias, garantindo a
legalidade dos atos praticados; c) Assistir todas as areas da Empresa e empregados no exercicio da fungéo; d)
Realizar auditoria em processos administrativos diversos e nas Regionais, por meio de visitas, assim como elaborar
relatérios com os resultados encontrados; e) Auxiliar a area comercial nos processos de cobranga de inadimplentes;

1. Elaboracéo e andlises de contratos e notificagdes;

a) Elaborar e analisar contratos, convénios e congéneres, suas alteracdes e rescisdes; b) Participar de Processos
Disciplinares, preferencialmente como Presidente das Comissdes; c) Analisar notificagbes recebidas das entidades
publicas tais como Tribunal de Contas, Receita Federal, Ministério da Fazenda, PROCON e outros, respondendo-as,
interpondo recursos e representando a Empresa, se necessario.

EMPREGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagdo em Analise de Sistemas ou qualquer graduagdo em Ciéncias
Exatas com Especializagdo em Analise de Sistemas;

b) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

c¢) Habilitagdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servico eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar e executar projetos de desenvolvimento e integracdo entre os sistemas e estruturas de seguranga de
tecnologia da informagéo, identificando as necessidades da empresa e dos usuarios, com o objetivo de otimizar e
padronizar os sistemas computacionais da SANESUL.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagcao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuigdes de sua funcao; h) Manter os equipamentos, instalacées e bens materiais,
sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; i) Conduzir
veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservagéo,
obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; j) Executar servicos de natureza administrativa,
necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentagao e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade; k) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; 1) Exercer outras atividades compativeis com a
natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo. m) Projetar e implementar
processos de automagéo e gerenciamento de rotinas, e criar scripts para executar tarefas que podem ser realizadas
sem agado humana; n) Pesquisar novas tecnologias e novas tendéncias em sistemas e telecomunicagdes; o) Realizar
apresentagoes, palestras e treinamentos internos, sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao, visando
capacitagao dos usuarios, na aplicacao das novas tecnologias.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Banco de dados

a) Desenvolver atividades relacionadas a instalagédo, configuragéo, replicagdo, backup, restauragéo e elaboragéo de
rotinas de performance, monitoramento e controle, de forma a manter e garantir a integridade dos dados; b) Estruturar,
manter e administrar os bancos de dados com as informagdes geradas nos trabalhos realizados; ¢) Manter os bancos
de dados nos diversos ambientes operacionais da empresa, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das
informagdes; d) Adequar o sistema operacional ou sistema de banco de dados de acordo com a realidade do produto a
ser atendido; e) Controlar os servidores que fazem parte do banco de dados (Windows e Linux); f) Manter a estrutura
de banco de dados duplicada, realizando a atualizagdo em tempo real; g) Acompanhar diariamente, o controle de
copias integras; h) Controlar os servidores comerciais, desenvolvidos pela Empresa, como: PROCIS, MICROSIGA,
Sistemas Web); i) Participar em decises técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco de dados, sistema
de ERP e sistemas de comunicacao); j) Implantar procedimentos de seguranga de acesso aos Bancos de Dados de
acordo com a politica de seguranca da empresa; k) Implantar e executar procedimentos de recuperagédo (backup,
recovery e restart) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade fisica e I6gica do banco de dados e a
disponibilizagdo dos dados; I) Monitorar o ambiente, buscando otimizar a performance das aplicagdes, dos bancos de
dados e do préprio SGBD, assim como presta apoio na detecgéo e solucdo de problemas que envolvam BD, visando a
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melhor performance do ambiente operacional e a rapida identificagdo e solugcdo de eventuais problemas;

2. Infraestrutura a) Administrar fluxo de informacgdes geradas e distribuidas por redes de computadores na Empresa; b)
Planejar e organizar processamento, armazenamento, recuperagao e disponibilidade das informagdes; c) Dar suporte
aos usuarios, atuando como consultor de tecnologias, de hardware, de software ou de processos informatizados; d)
Projetar e prestar manutengdo em rede de computadores, propondo melhorias e contratagdo de novas solugdes
tecnoldgicas, otimizando os recursos computacionais disponiveis; e) Formalizar procedimentos de coépias e
recuperagao de dados nos equipamentos de informatica; f) Criar politicas de seguranca de rede definindo e mantendo
controle de acessos aos recursos disponiveis; g) Monitorar a seguranga do ambiente computacional, fornecendo
suporte ao desenvolvimento de projetos, podendo aplicar geotecnologia em sistemas computacionais; h) Instalar e
manter diversos sistemas operacionais, analisando e implantando versdes operacionais e produtos de software; i)
Instalar e manter a comunicagéo digital (WEB, FTP, VPN, MPLS, WMAX, outros1), definindo controles de acessos, de
conteudo, configuragdes de contas e prover sistemas de midia digital (Voip, videoconferéncia, etc.).

3. Desenvolvimento de sistemas a) Participar em decisbes técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco de
dados, sistema de ERP e sistemas de comunicagao); b) Disponibilizar e acompanhar a homologagéo pelos usuarios de
sistemas e aplicativos desenvolvidos. c¢) Elaborar, implantar e monitorar projetos na area, levantar requisitos, analise,
especificagdo, projeto do sistema, programacgao, testes, homologacao, implantagdo e acompanhamento dos sistemas
solicitados pelos usuarios; d) Criar novos produtos e servigos computacionais.

EMPREGO: BIOLOGO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagéo Bacharelado em Biologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar e realizar atividades relacionadas as analises do esgoto e da agua distribuida pela SANESUL, observando
as normas técnicas, assim como controlar e manter a qualidade da agua e monitorar os recursos hidricos, visando a
preservagao desses como fonte de abastecimento de agua.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbdes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de
sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; )
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinacao
superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Monitorar os recursos hidricos, visando a preservagéo e conservagao desses como fonte de abastecimento de agua;
b) Monitorar efluentes domésticos em cumprimento a Legislagdo Ambiental especifica vigente, através de analises
laboratoriais, inventarios biologicos; c¢) Registrar os resultados obtidos em campo e laboratério propondo, se
necessarias, agbes corretivas mitigadoras e compensatérias; d) Desenvolver, coordenar e executar pesquisas,
pareceres e estudos especificos sobre parametros bioldgicos presente em aguas destinadas ao abastecimento publico
e em aguas residuarias; e) Articular com outros departamentos para propor medidas de controle ambiental que
impactam diretamente na qualidade da agua e do tratamento de esgoto; f) Desenvolver atividades de educagao e
preservagdo ambiental, ministrando palestras a alunos de escolas, com foco de importancia de uso da agua. Q)
Realizar o licenciamento ambiental das Unidades operadas e implantadas pela SANESUL. h) Elaborar, fiscalizar e
executar planos de recuperacédo de area degradada; i) Articular com outros departamentos para propor medidas de
controle ambiental que impactam diretamente na qualidade da &dgua e do tratamento de esgoto; j) Elaborar e analisar
relatorios técnicos, planos de auto monitoramento, laudos pertinentes a suas atividades; k) Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria as demais areas da Empresa; |) Solicitar outorga de uso de Recursos Hidricos; m) Elaborar e
revisar procedimentos técnicos de analises e outros pertinentes as atividades; n) Responsabilizar tecnicamente pelas
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atividades desenvolvidas no laboratério de atuacdo; o) Realizar treinamento dos procedimentos requeridos para
execugao das atividades, assim como supervisionar atividades pertinentes a area; p) Coordenar e supervisionar as
atividades de laboratério de analises de agua e esgoto; q) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da
Gestdo da Qualidade nos Laboratérios Central e Regionais; r) Participar da definigdo de instalagdes de estruturas
laboratoriais. s) Executar ensaios hidrobioldgicos e biolégicos em amostras de aguas, destinadas ao abastecimento
publico e amostras de esgotos; t) Elaborar planos de amostragens de coleta de agua e esgoto para os municipios e
das areas de atuagdo da SANESUL; u) Especificar insumos, e equipamentos e servigos técnicos e operacionais
necessarios a realizagdo das analises de agua e esgoto de sua competéncia; v) Pesquisar novas metodologias de
analises e implanta-las quando conveniente; w) Coletar amostras de agua e de esgoto para realizagdo de analises; x)
Executar procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das andlises de &dgua e esgoto; y) Manipular, controlar e
manter equipamentos de uso e definir necessidades de manutencdes e calibragbes dos mesmos; z) Manipular e
controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizagdo nos laboratérios de agua e esgoto; aa) Inspecionar os
mananciais, ETAS, ETES, corpos receptores avaliando as atividades biolégicas que nos mesmos séo processados e
aplicando as solugdes inerentes a cada caso.

EMPREGO: CONTADOR

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagédo em Ciéncias Contabeis;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH - B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporério,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar nas diversas areas da Sanesul, prestando consultoria interna ou orientacdes relacionadas ao controle contabil
das operagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais, com a finalidade de cumprir os objetivos institucionais.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagcao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupagao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagido de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

a) Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar servigos técnicos de contabilidade nas areas de orgamento,
finangas, contabilidade e patrimdnio; b) Elaborar, analisar e assinar demonstragdes, balancetes e balangos, e outras
pecas de natureza contabil, a fim de apresentar resultados parciais e gerais da situagédo patrimonial e financeira da
empresa; c) ldentificar pontos deficientes ou que podem ser melhorados, para contribuir no implemento da
lucratividade, monitorando as posigbes ao risco; d) Assessorar, prestar informagcbes e esclarecimentos as demais
areas da Empresa, desenvolvendo sistemas e metodologias. e) Prestar acompanhamento, informacgbes e
esclarecimentos contabeis a 6rgdos normativos, reguladores e fiscalizadores, tais como Receita Federal, Tribunal de
Contas, Auditoria Geral e outros correlatos; f) Acompanhar e prestar informacdes na realizagao de pericias contabeis e
servicos em auditoria interna e externa realizada por empresas contratadas; g) Realizar auditorias em processos
administrativos, que envolvam assuntos econdmicos e financeiros. h) Providenciar o registro dos livros contabeis e
fiscais, junto aos 6rgdos competentes, em obediéncia a legislagdo vigente; i) Monitorar os pagamentos de tributos e
outras despesas, analisando documentos, efetuando calculos e registros; j) Preparar levantamentos e analises de
demonstragdes contabeis e orgamentarias; k) Elaborar, analisar e manter atualizado os sistemas contabeis; ) Emitir
pareceres, laudos e efetuar estudos sobre assuntos contdbeis; m) Manter atualizado certiddes e certificados de
regularidade de recolhimento de tributos federais, estaduais € municipais da Empresa.

EMPREGO: ECONOMISTA

Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagdo em Economia;
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b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar na elaboracdo e realizacao de estudos, pesquisas, analises e previsdes de natura econdmica, financeira e
administrativa, assim como orientar na melhor aplicacdo dos recursos financeiros, avaliando o impacto sobre os
resultados empresariais.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e segurangca do trabalho e de prevengcédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservacgao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira dos projetos técnicos de engenharia no que se referem a
implantagéo, expansao e melhorias dos sistemas, assim como em reprogramagdes dos projetos; b) Realizar estudos
de viabilidade econémico-financeira, bem como, orientar a melhor aplicacdo dos recursos financeiros, avaliando o
impacto sobre os resultados empresariais; c) Elaborar, controlar e propor melhorias em estudos, pesquisas, analises e
previsGes de natureza econOmica, financeira, administrativa, trabalhista, comercial, tarifaria, regulatéria e populacional,
pertinentes a sua area de atuagdo. d) Elaborar relatérios de desempenho econdmico-financeiro e contabil, por
municipio para serem encaminhados aos 6rgéos de regulagdo; e) Cadastrar propostas para captagdo de recursos para
obras de saneamento, desenvolvimento de projetos e controle de perdas; f) Elaborar estudos de analise econémico-
financeira dos balancos patrimoniais e demonstragbes contabeis dos participantes nas licitagbes da Empresa; g)
Executar atividades de auditoria, analisando processos administrativos, contratos, registros contabeis e financeiros; h)
Elaborar relatérios estatisticos para avaliagdo do comportamento do faturamento; i) Planejar, executar, analisar,
controlar agdes corretivas e calculos para implantagdo de programas de trabalho e projetos de racionalizagcdo de
rotinas e outros; j) Receber e responder as solicitagbes de obras, novas ligagcdes, demonstrativos de débitos,
elaboragdo de contratos, parcelamento de dividas, dentre outros; k) Coordenar o grupo de trabalho que trata do
sistema de remuneragdo variavel por resultado (Plano de Metas), analisar resultados, elaborar relatérios para
identificar possiveis irregularidades, indicar tendéncias na oscilagdo dos indicadores e propor melhorias continuas ao
plano; |) Prestar assessoria e consultoria as demais areas da Empresa; m) Gerir orcamentos, contratos, convénios,
financiamentos e fluxo de caixa; n) Realizar atividades de gestdo comercial no que se refere a faturamento,
arrecadagéo, consumo, comportamento demografico, comparativos de tarifas com outras empresas, indicadores de
resultados, visando a tomada de deciséo.

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagédo em Engenharia Civil;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

~— — ~— —

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no ambito da Engenharia Civil, relativos aos Sistemas de
Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos visando possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e
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reparo das obras, dentro das normas vigentes.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagao dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagado vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuigdes de sua fungéo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de
sua ocupacgao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagéao/fungdo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagido de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar, detalhar e analisar projetos basicos e executivos de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, com seus respectivos célculos e aplicacdo de normas; b) Elaborar estudo de concepc¢éo de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, considerando os aspectos técnicos, econdmicos, ambientais e
sociais; ¢) Conduzir agbes e estudos de viabilidade, planejamento, dimensionamento, custos, construgéo, reforma,
melhoria e outros procedimentos envolvidos com sistemas de agua e esgoto; d) Analisar projetos de terceiros para
implantagcdo de novos loteamentos publicos ou privados; e) Avaliar, propor e implantar novas tecnologias nos Sistemas
de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, conforme sua area de atuagao; f) Definir,
aplicar, instalar, construir, manter, melhorar e planejar projetos de obras, e outros; g) Elaborar pacotes técnicos para
licitagdo/contratacdo de obras e servigos de engenharia; h) Participar dos processos de negociagdo, obtengédo de
investimentos e gestdo do financiamento para projetos de construgao, expansdo e melhoria de sistemas de agua e
esgoto, junto aos 6rgaos estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; i) Desenvolver estudos e agdes
voltadas a dimensionamento, medicdes e apuragbes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas
hidraulicos e seus controladores recomendando a¢des de melhoria; j) Elaborar especificacées dos servigos técnicos,
materiais e equipamentos, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento
Sanitario - SES; k) Elaborar composi¢des unitarias basicas de servigos, para contratagcdo de obras de engenharia; 1)
Fiscalizar a implantacdo de projetos de agua e esgoto em loteamentos sociais e privados; m) Fiscalizar e elaborar
laudos técnicos, relatérios de visitas a obras ou instalacdes em Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema
de Esgotamento Sanitario - SES; n) Acompanhar a operacdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, por meio da analise de informacdes e indicadores da produgdo e
distribuicdo; o) Fiscalizar e realizar, quando necessario, a medigdo das obras empreitadas, conferindo planilhas,
contratos e obras, utilizando os sistemas informatizados da area de atuagao; p) Gerir e fiscalizar contratos de execugéo
de obra, elaboragédo de projetos e prestagdo de servigos técnicos; q) Realizar e acompanhar ensaios, assim como
receber servigos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES; r) Orientar as equipes na execugdo de servigcos relacionados a sua
formagao; s) Orientar as equipes e técnicos envolvidos na operagdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, visando maior eficiéncia operacional; t) Coordenar, inspecionar as atividades
de Cadastro Técnico de rede nas Regionais; u) Orientar desenhistas e técnicos em trabalhos referentes a
detalhamentos de projetos.

EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servico eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos, estudos, procedimentos e politicas de Seguranca e Saude do
Trabalho, propondo alternativas para adequacdo as exigéncias legais, visando a maximizagdo da seguranca dos
empregados e melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho, assim como orientar, tecnicamente, as atividades
desenvolvidas.

ATRIBUIGCOES GERAIS
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a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de segurangca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Levantar situagdes de risco no trabalho, no dmbito de toda a empresa, que sejam relacionadas ao meio e condigbes
fisicas de trabalho, métodos, processos, instrumentos e materiais empregados, avaliando cada item segundo normas
legais; b) Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas
orientando os trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; c) Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de riscos e projetando dispositivos de Segurancga; d) Participar do levantamento de
ocorréncias de acidentes de trabalho, preenchendo a documentacéo exigida, prestando orientacdo ao acidentado e
participando das comissdes de inquérito para apuracéo dos fatos, na forma da lei; e) Elaborar projetos de sistema de
seguranga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; f) Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando
pela sua observancia; g) Sugerir e implantar medidas que visem a melhoria da seguranga no trabalho na Empresa; h)
Projetar sistemas de protegéo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e acidentes; i) Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desse exercicio; j) Elaborar, opinar ou participar na elaboracdo das instrugbes de
trabalho relacionadas as atividades da sua area e demais areas da Empresa; k) Opinar e participar da especificagéo
para aquisicao dos sistemas de protegao coletiva, equipamentos de seguranga, inclusive os de protegéo individual e os
de protegdo contra incéndio, assegurando a sua qualidade e eficiéncia; I) Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e biolégicos, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; m) Inspecionar
os locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando as areas de periculosidade; n)
Acompanhar a execugdo de obras e servigos assegurando a adogao de medidas de seguranga, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; o) Fiscalizar a atuagéo dos prestadores de servigos contratados,
alertando os envolvidos e chefia na ocorréncia de situagbes de riscos; p) Inspecionar instalagbes e condigbes de
seguranga para conducdo de servigos de construcdo e manutengdo que possam oferecer riscos; q) Elaborar
documentacao previdenciaria de empregados, referente a laudos e perfis profissiograficos previdenciarios; r) Atuar
como perito assistente técnico da empresa em agdes juridicas, referentes a Seguranga do trabalho; s) Emitir relatérios
técnicos relacionados com as atividades exigidas por lei, e atendendo as normas da ABNT e normas da Empresa; t)
Assessorar tecnicamente o funcionamento da CIPA na condugao de suas tarefas; u) Atuar em conjunto com a area de
Medicina do Trabalho, levantando aspectos relacionados a ergonomia dos ocupantes dos empregos definidos pela
Empresa e outros exigidos por lei; v) Ministrar treinamentos especificos de seguranga no trabalho e assessorar os
programas de treinamento em geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; w) Orientar o trabalho e prestar
assessoria aos Técnicos de Seguranga do Trabalho; x) Recomendar agbes corretivas e preventivas, medidas de
controle dos riscos incluindo utilizagcdo de equipamentos de protegdo, mudanga dos métodos e processos € outros
aplicaveis; y) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga Trabalho; z)
Ministrar treinamentos especificos de seguranga no trabalho e assessorar os programas de treinamento em geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho.

EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Elétrica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicoes: )
DESCRICAO SUMARIA
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Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no dmbito da Engenharia Elétrica, relativos aos Sistemas de
Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, de forma a garantir o funcionamento
eficiente dos mesmos, dentro dos padrdes técnicos exigidos, assim como orientar, tecnicamente o trabalho na
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao nas maquinas e equipamentos.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagado vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informages no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de
sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; )
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar, detalhar e analisar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuacio; b)
Pesquisar e elaborar orgamento de custo estimado de servigos, materiais € equipamentos a serem utilizados,
elaborando memoéria de calculo para acompanhamento; ¢) Desenvolver estudos, propor novas técnicas, materiais e
equipamentos nos servigos realizados na sua area de atuagdo; d) Conduzir agbes e estudos de viabilidade,
planejamento, dimensionamento, custos, construcdo, reforma, melhoria e outros procedimentos envolvidos com
sistemas de agua e esgoto, dentro de sua area de formacgao; e) Desenvolver estudos e adotar agdes para implantagéo,
operagdo e manutengéo de sistemas de telecomando, automagéao (telemetria) e controle operacional na empresa; f)
Desenvolver estudos e agdes voltadas a dimensionamento, medigbes e apuragdes de indicadores de desempenho e
resultado de sistemas eletromecénicos e seus controladores, recomendando agbes de melhoria; g) Desenvolver ou
analisar projetos basicos e executivos, relacionados a sua area de atuagdo, assim como encaminhar para aprovagao
dos agentes externos; h) Participar dos processos de negociagdo, obtencdo de investimentos e gestdo do
financiamento para projetos de construgéo, expansdo e melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos 6rgaos
estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; i) Elaborar e implantar projetos de supervisdo e controle
(telemetria), nos sistemas de abastecimentos de agua e tratamento de esgoto, inclusive realizar instalagéo de painéis
UTR e conexdo com outros painéis de comandos elétricos de motores; j) Avaliar, propor, implantar e acompanhar
acbes de eficiéncia energética aplicados a sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; k) Propor,
elaborar e monitorar a aplicacdo as politicas, normas e procedimentos, visando a melhoria dos processos e
gerenciamento da area de atuagéao; I) Avaliar, propor, implantar e fiscalizar agdes para utilizagdo de fontes alternativas
de energia em sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; m) Avaliar, propor, implantar e fiscalizar
acgdes voltadas para gestao de ativos de equipamentos eletromecanicos. n) Coordenar e orientar equipes na execugao
de servigos relacionados a sua formacgao; o) Orientar o trabalho técnico de instalagdo, montagem, operagéao, reparo ou
manutencdo de unidades, maquinas e equipamentos; p) Receber servicos técnicos, equipamentos e materiais,
relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistema de Esgotamento Sanitario; q) Fiscalizar e realizar,
quando necessario, a medicdo das obras empreitadas, elaboragéo de planilhas, gestdo dos contratos e obras sob sua
responsabilidade, bem como a utilizagdo dos sistemas corporativos relacionados a esta finalidade; r) Realizar a gestao
dos contratos de fornecimento de energia elétrica, visando o controle, redugéo dos custos financeiros e qualidade do
fornecimento, junto as concessionarias locais; s) Inspecionar e realizar manutencao de sistemas de telecomando; t)
Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade.

EMPREGO: ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Mecanica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporério,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, fiscalizar, acompanhar, coordenar, executar e controlar projetos de manutengéo elétrica e mecanica de
maquinas e equipamentos e executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade inerentes a sua formacéao
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profissional.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagao dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagado vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuigdes de sua fungéo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de
sua ocupacgao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagéao/fungdo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagido de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Executar tarefas de definicdo, aplicacéo, instalagdo, constru¢do, manutengdo, melhoria, planejamento e outras
correlacionadas com os processos da atividade fim da empresa que requerem sélidos conhecimentos neste segmento
e compativeis com formagao superior, e Tecnologia voltada a uma destas areas; b) Conduzir agdes e estudos de
viabilizagéo, planejamento, dimensionamento, custos, construgédo, controle, operagao, manutengao, reforma, melhoria
e outros procedimentos envolvidos com sistemas de agua e esgoto; c) Desenvolver estudos e agbes voltadas a
dimensionamento, medi¢cdes e apuragdes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e seus
controladores recomendando agdes de melhoria; d) Desenvolver estudos e adotar agcdes para implantagao de sistemas
de telecomando e automacgdo na empresa; e) Participar dos processos de negociagéo, obtengao de investimentos e
gestao do financiamento para projetos de construgéo, expansao e melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos
6rgaos estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; f) Controlar, medir e validar servigos prestados por
terceiros e empregados; g) Elaborar, implantar e coordenar projetos multidisciplinares e outros ligados a saneamento;
h) Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade; i)
Orientar o trabalho técnico de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo de unidades, maquinas e
equipamentos.

EMPREGO: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Sanitarista e Ambiental ou Engenharia
Sanitarista ou Engenharia Ambiental;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no &dmbito da Engenharia Ambiental, relativos aos Sistemas de
Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, avaliando os impactos de grandes obras
sobre 0 meio ambiente, visando encontrar as melhores e mais adequadas solugées de desenvolvimento, que nao
prejudiqguem o equilibrio ambiental, conforme normas vigentes.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagado vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de segurangca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
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da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Conduzir agbes e estudos de viabilidade, relativos a operagdo, manutencdo, reforma, melhoria e outros
procedimentos envolvidos, dos Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario -
SES; b) Desenvolver estudos e agbes voltadas ao dimensionamento, medi¢gdes e apuragdes de indicadores de
desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e seus controladores, recomendando agbes de melhoria; c) Realizar a
concepgao de projetos, delimitando o material a ser utilizado, orgamento dos desenhos, quantificacdo dos itens que
serdo aplicados, assim com solicitar autorizagao dos 6rgaos diversos, apresentando o cronograma da obra; d) Elaborar
estudos de disponibilidade hidrica e regionalizagao de vazao de corpos hidricos; e€) Elaborar estudos de autodepuragéo
de corpos hidricos; f) Elaborar planos, estudos e relatérios necessarios ao licenciamento ambiental de
empreendimentos; g) Elaborar, implantar e coordenar projetos relativos ao Sistema de Esgotamento Sanitario - SES,
Sistema de Abastecimento de Agua - SAA e de Recuperagdo de Agua Degredada, além de outros projetos
multidisciplinares ligados a saneamento; h) Realizar visitas técnicas nas regionais para analise e desenvolvimento de
projetos de loteamento de terceiros; i) Realizar visitas técnicas para selecionar areas de implantacéo de Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES e Sistema de Abastecimento de Agua — SAA, nos Municipios atendidos pela SANESUL;
j) Realizar visitas técnicas em areas locadas, em empreendimentos em fase de implantagéo e de operagéao, visando a
coleta de informagdes para realizagdo de estudos de avaliagdo, mitigagdo e compensacédo de impactos ambientais,
visando atender as normas de licenga ambiental, alinhados ao modelo de gestdo ambiental adotado pela SANESUL; k)
Executar tarefas de definicdo, aplicacédo, instalagcdo, construgdo, manutencdo, melhoria, planejamento e outras
correlacionadas com os processos da atividade fim da empresa; |) Participar dos processos de licitagdo, tanto na
elaboragao do projeto, Termo de Referéncia, como de toda parte do processo, tramite das comissées, membro técnico,
principalmente na modalidade técnica preco; m) Elaboragcdo de Termo de Referéncia e abertura de processo para
contratacdo de empresa terceirizada, para apoiar na realizagdo de projetos (estudos preliminares, sondagem dos
locais, levantamento das areas, etc.); n) Apresentar projetos e concepgdes de sistemas em audiéncias publicas e
reunides; o) Atender demandas dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, de acordo com sua formagéo; p) Apoiar
tecnicamente as areas de operagbes e regionais; q) Participar dos processos de negociagdo, obtengdo de
investimentos e gestdo do financiamento para projetos de construgao, expansdo e melhoria de sistemas de agua e
esgoto, junto aos 6rgdos estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; r) Analisar solicitagdes de despejo
de Limpa fossa, avaliando se a rede suportara o impacto causado pelo do volume dos dejetos; s) Elaborar
documentos, referentes a sua area de atuacao e responder tecnicamente pelos mesmos; t) Participar de Conselhos,
Comités, entre outros, como representante da SANESUL; u) Solicitar outorga preventiva e de uso de recursos hidricos;
v) Elaborar os Manuais de operagao, assim como auditar os procedimentos de operagdo; w) Realizar atividades de
pericia, auditoria e ou controle de qualidade ambiental de processos e empreendimentos da empresa; x) Analisar os
laudos de qualidade de efluentes, com o objetivo de orientar e propor melhorias nos casos onde os sistemas nao
estejam atendendo as normas do processo de tratamento; y) Analisar as anuéncias de empreendimentos, como
industrias, postos de combustivel etc., que solicitam interligagdo com as redes da SANESUL; z) Subsidiar a area
juridica com as demandas do Ministério Publico, no que se referente a ambientagao, principalmente o extravasamento
de esgoto langado no rio; aa) Controlar, medir e validar servigos prestados por terceiros e empregados; bb) Gerar
relatérios técnicos, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade, de
modo a atender as demandas internas e externas da SANESUL; cc) Elaborar relatérios de auto monitoramento das
Estacbes de Tratamento de Esgoto; dd) Elaborar relatério técnico para subsidiar as defesas de autos de infragbes
ambientais.

EMPREGO: GEOLOGO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Geologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e controlar estudos das deformagdes da crosta terrestre, bem como, estudos genéticos
de depdsitos, dimensionamento das reservas e recursos de agua subterrdnea, envolvendo a elaboragdo de
mapeamento hidro geolégico e balango hidrico.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
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pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuigées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacgao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupacgdo, mantendo organizada a documentacdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo
superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Efetuar mapeamento geoldgico para elaboragdo da carta de recursos hidricos subterrdneos das provincias
hidrogeoldgicas; b) Efetuar mapeamento hidrogeoldgico de detalhes e semi-detalhes; c) Efetuar mapeamento hidro
geoldgico em detalhes dos municipios e distritos a serem abastecidos com agua subterranea; d) Efetuar estudos foto
geoldgicos; e) Analisar, adaptar e desenvolver padrées de qualidade de agua para saneamento basico, ajustados aos
diferentes contextos hidro geoldgicos; f) Elaborar e implantar projetos de pogos tubulares a serem executados; g)
Acompanhar a execugao de perfuragdo, complemento e ensaio de capacidade de pogos tubulares; h) Supervisionar,
analisar e interpretar testes de producao dos pogos executados nos processos de manutencéo/recuperacéo; i) Elaborar
termo de referéncia dos processos para licitagcdo para perfuragdo e manutengcéo de pocos, materiais e equipamentos; j)
Realizar a programagdo de manutengdo dos pogos tubulares em operagéo; k) Cadastrar pogos executados pela
Empresa ou terceiros; |) Atualizar o cadastro dos pogos tubulares, que sofreram alteragdes de sua estrutura fisica,
durante os procedimentos de recuperagdo/manutengao; m) Prestar assisténcia, assessoria e consultoria as demais
areas da Empresa; n) Analisar e criticar os relatérios dos servicos executados, referente a hidrogeologia pelos
Sondadores/Eletromecanicos, propondo melhorias, caso necessario, atualizando as informacdes técnicas e
operacionais nos bancos de dados dos pocos atendidos; (incluir nas atribuicbes do Gestor de Processo de
Hidrogeologia); o) Realizar a analise prévia das caracteristicas dos pogos, ou com base em solicitagdes de laboratério
resolver dificuldades iniciais detectadas; p) Analisar e propor as a¢des para o atendimento das ndo conformidades
identificadas nas Unidades de Captagdo Subterr@neas (Pogos tubulares); q) Apoiar e acompanhar a demanda do
Laboratério Central, quando do n&o atendimento as regulamenta¢des que regem o Sistema de Saneamento; r)
Receber servigos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES; s) Analisar dos videos inspec¢des dos pocgos tubulares, definindo
procedimentos e agbes a serem executadas, quando necessario; t) Relatar as atividades desenvolvidas, observando
os critérios da Empresa; u) Fiscalizar, controlar, medir e validar servigos relacionados a hidrogeologia, prestados por
terceiros e empregados; v) Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareces e assessoramento em assuntos técnicos de
sua especialidade; w) Efetuar a revisdo e atualizagdo dos procedimentos referentes aos processos de hidrologia.

EMPREGO: PSICOLOGO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporério,
por necessidade da empresa.

~— — ~— —

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, executar, analisar e acompanhar projetos e programas, no campo da psicologia organizacional, referentes
aos processos de Gestédo de Pessoas, de maneira a possibilitar a produtividade e qualidade de vida dos empregados.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupagao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservacgao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupacgéao/funcdo, zelando pela manutencio e conservacdo, obedecendo a legislagido de transito e as
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normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Planejar, levantar e executar as atividades voltadas a necessidade de treinamento, planejar e coordenar sua
execugao, levando em consideragéo o Plano Anual de Treinamento, assim como as necessidades detectadas, visando
o desenvolvimento e o aperfeicoamento profissional; b) Planejar, elaborar e aplicar Pesquisa de Clima Organizacional,
identificando o grau de satisfacdo e motivacdo dos empregados, a fim de realizar a¢cdes que contribuam para
crescimento e desenvolvimento das pessoas e a maxima produtividade; c) Propor e participar da implantagéo de
politicas, planos, projetos e normas, visando a melhorias dos processos e do gerenciamento da area de gestédo de
pessoas; d) Elaborar planos, estudos, analises e pesquisas, formulando diretrizes e solugbes para problemas
encontrados, viabilizando a realizagdo dos projetos; e) Definir instrumentos que serdo utilizados para verificar aptidao
psicotécnica de novos empregados, em conformidade com competéncias requeridas pelos empregos; f) Propor e
acompanhar a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, e dos resultados dos treinamentos
realizados; g) Diagnosticar, orientar e acompanhar periodicamente, ou quando solicitado, disturbios emocionais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e realizando encaminhamentos para tratamento psicolégico e/ou psiquiatrico,
quando necessario; h) Acompanhar os empregados que possuem restricbes médicas e que foram reabilitados,
averiguando sua adaptagao nas novas atividades; i) Identificar, acompanhar e encaminhar empregados em situagdes
exigidas pelas Leis Trabalhistas, tais como insalubridade, periculosidade, auxilio-doenca, readaptagédo pelo INSS; j)
Ministrar palestras e cursos aos empregados, relacionados a lideranga e atitudes comportamentais; k) Formatar e
realizar o Programa de Integragao aos novos empregados, por meio de palestras, visitas em alguns setores especificos
da empresa e entrega de manuais, visando informar ao novo empregado sobre a empresa e suas particularidades; |)
Desenvolver atividades administrativas, prestando assisténcia e orientagdo a assuntos relacionados a sua
especialidade; m) Atuar em equipe multidisciplinar em programas de Planejamento para Aposentadoria, orientando
conforme sua area de atuagdo; n) Atuar em equipe multidisciplinar em ac¢des de promogdo a saude junto aos
empregos, por meio de palestras de conscientizagdo; o) Apoiar nos programas, projetos e planos de educacgao
ambiental e das agdes socioeducativas, para os empregados e publico externo em comunidades atendidas pela
SANESUL; p) Elaborar, implantar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, treinando e mobilizando os
avaliados e avaliadores; q) Mediar os conflitos entre avaliado e avaliador, decorrentes da Avaliagdo de Desempenho,
assim como alimentar o sistema com tais informagdes, por meio do desenvolvimento da rede de relacionamentos; r)
Analisar os resultados das avaliagdes e realizar os devidos encaminhamentos e proposi¢oes; s) Analisar laudos de
resultado do processo de sele¢cdo de candidatos convocados, acompanhando o periodo de experiéncia e sugerindo as
adequagdes devidas, por meio de treinamentos e orientagdes; t) Aplicar e monitorar os procedimentos do sistema de
Avaliagao de Desempenho quando do periodo das avaliagbes, auxiliando os empregados em suas diversas duvidas; u)
Promover entrevistas com os empregados desligados, entendendo os motivos, a fim de estabelecer melhorias nos
processos; V) Gerar relatorios, emitir laudos e dar parecer e assessoramento em assuntos técnicos de sua
especialidade; w) Gerar relatorios e realizar as melhorias necessarias ao bom funcionamento do processo.

EMPREGO: QUIMICO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Quimica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigos eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

~— — — —

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar e executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de agua e esgoto. Preparar reagentes.
Manipular e controlar o uso de produtos quimicos nos laboratérios e na empresa. Participar da definicao de instalagdes
de estruturas laboratoriais. Elaborar procedimentos técnicos das atividades de atuagdo em conformidade com normas
e legislagbes vigentes. Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores do controle de qualidade da agua e esgoto, bem como, aquelas que se relacione a preservagéo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagcéo vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual, conforme estabelecido
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pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de
sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no laboratério de atuagdo e responder tecnicamente, pelos
resultados; b) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade nos Laboratérios Central
e Regionais; ¢) Manipular e controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizacao nos laboratérios de agua e
esgoto; d) Apoiar e inspecionar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle das regionais determinando
as atividades analiticas que nos mesmos sédo processadas; e€) Realizar treinamento de laboratoristas, técnicos de
saneamento e estagiarios nos procedimentos requeridos para execugao das atividades, acompanhando suas
atividades no laboratério, assim como supervisionar atividades pertinentes a area; f) Elaborar e analisar relatérios
técnicos pertinentes as suas atividades; g) Participar da definicdo de instalacbes de estruturas laboratoriais; h)
Executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de agua destinadas ao abastecimento publico e
amostras de esgoto. Analisar produtos de tratamento e preparar reagentes; i) Analisar produtos de tratamento de dgua
e esgoto, assim como realizar a preparacédo dos reagentes; j) Elaborar planos de amostragens de coleta de agua e
esgoto para os municipios; k) Especificar insumos, equipamentos técnicos e operacionais necessarios a realizagdo das
analises de agua e esgoto analise de produto de tratamento e preparo de reagentes de sua competéncia e contatar
fornecedores; 1) Manipular, controlar e manter equipamentos de uso e definir necessidade de manutencbes e
calibragbes dos mesmos, os mantendo em bom estado de conservagao; m) Coletar amostras de agua e de esgoto
para realizar anadlises; n) Realizar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle das Regionais,
observando as normas de seguranga; o) Prestar assessoria e consultoria as demais areas da Empresa; p)
Responsabilizar-se pela execugédo dos procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das analises de agua e esgoto;
q) Pesquisar novas metodologias de analises e implanta-las quando conveniente; r) Elaborar pesquisas, pareceres e
estudos especificos sobre parametros presentes em aguas destinadas ao abastecimento publico e em aguas
residuarias, sob demanda; s) Elaborar e revisar procedimentos técnicos e de analises e outros pertinentes as suas
atividades.

EMPREGO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo em Tecnologia em Saneamento Ambiental;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional (CREA);

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar no sistema de saneamento realizando atividades internas e externas relacionadas com a realizagdo de
levantamentos e diagndsticos, bem como o desenvolvimento e planejamento de projetos, fiscalizagdo de obras
relativas a operacao, conservagao e recuperagao de sistemas de producgao, tratamento, reservagao e distribuicdo de
agua nos sistemas de abastecimento. Executar servigos de emissdo, registro, controle e organizacdo da
documentacéao envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e
procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de
protecéo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigbes de sua fung¢ao; h) Ministrar
treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupacgao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagdes e bens
materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacgdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacao/fungdo, zelando pela manutencéo e
conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupac&o, mantendo organizada a documentacéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; |) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
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temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar orgamentos e memoriais descritivos, especificar materiais e conduzir trabalhos técnicos em geral
relacionados aos sistemas de abastecimento de agua. b) Padronizar, mensurar e controlar a qualidade em processos
operacionais que fazem parte dos procedimentos e das rotinas de trabalho dos sistemas de abastecimento de agua
tratada; c) Desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem como dimensionar pegas de
madeira, pegas metalicas e suas ligagdes, em acordo com os limites estabelecidos pela sua area de habilitacdo. d)
Conduzir de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo em sistemas hidraulicos para
producéo, tratamento, distribuicdo e reservacdo em sistemas de abastecimento de agua tratada; e) Fazer a operagéo
de sistemas de abastecimento de agua através do monitoramento de grandezas fisicas e parametros pré-
estabelecidos, buscando sua continuidade e correto funcionamento; f) Elaboragdo de desenhos técnicos para
concepgao e detalhamento executivo de propostas de melhorias, intervencdes, adaptagdes e ampliagbes em sistemas
de abastecimento de agua; g) Analisar e aplicar os materiais, técnicas de construgdo e equipamentos relacionados aos
sistemas de abastecimento de agua. h) Participar sob a supervisdo e diregdo de engenheiros/projetos de engenharia,
executar e fiscalizar obras e servigos técnicos de melhorias, adaptagdes e ampliagdo de sistemas de abastecimento de
agua; i) Participar na realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico relativo a
condi¢des relacionadas aos sistemas de abastecimento de agua, em acordo com a habilitagdo da sua area de
formacgao; j) Executar servigos de emissao, registro, controle e organizagcdo da documentagédo envolvida nas suas
atividades, trabalhos de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; k) Orientar equipes de instalacao,
montagem, operagdo, reparos ou manutencdo; |) Executar instalagbes, montagens, reparos de maquinas e
equipamentos diversos; m) Executar desenhos técnicos diversos; n) Prestar assessoria e consultoria as demais areas
da empresa.
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