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Constitui objeto do presente Contrato Locagédo de embarcagao, conforme as
especificagdes constantes no Contrato n°® 018/2024, em favor da empresa F.R
SANTOS SILVA, CNPJ N° 09.322.877/0001-73, que fazem parte do presente
instrumento, como se aqui estivessem inteiramente transcritos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA

A suspensao temporaria do contrato ocorrera com efeitos retroativos a par-
tir de 01 de janeiro de 2025, nos termos do inciso XIV do artigo 78 da Lei n°
14.133/2021, devido as férias escolares. A suspenséo tera a duragéo de 60 (ses-
senta) dias ou até que as condigdes que ensejaram a suspensao sejam regula-
rizadas, conforme deciséo administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.
A suspenséo podera ser prorrogada por igual periodo, conforme as condigbes
que motivaram a interrupgéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MOTIVACAO

A suspensao do Contrato Administrativo n°® 018/2024 é fundamentada
no interesse publico, em razdo das férias escolares, periodo durante
o qual ndo ha necessidade de continuidade da prestacao de servigos
nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, até o inicio do ano letivo nas
comunidades pertencentes aos itens 10 a 17 e o item 90 descritos e
quantificados na Clausula Primeira do referido contrato. A medida visa
garantir a regularidade e a eficiéncia do objeto contratado, consideran-
do a interrupgéo temporaria das atividades escolares.

Paragrafo Unico: A suspensdo do objeto deste instrumento esta garantida
nos termos do inciso XIV do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993, que permite a
suspensao da execugao do contrato por ordem escrita da Administracéo, a
suspensao € uma prerrogativa extraordinaria, passivel de adogao unilateral,
diante das circunstancias excepcionais que envolvem a execugao contratual
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Termo de Suspenséo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, iniciando-se
com efeitos retroativos a 01/01/2025 e terminando em 01/03/2025, podendo
ser prorrogado conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993.
Tarauaca — Acre, 16 de janeiro de 2025.

Assinam, Rodrigo Damasceno Catéo, Prefeito de Tarauaca-AC, e a empresa
F.R SANTOS SILVA, CNPJ N° 09.322.877/0001-73.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TARAUACA

TERMO DE SUSPENSAO DO CONTRATO N° 019/2024, ORIUNDA DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 041/2023.

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COMO CONTRATAN-
TE, E AEMPRESA URBINE TECNOLOGIA & MOBILIDADE URBANA LTDA,
CNPJ N° 14.223.964/0001-03

Constitui objeto do presente Contrato Locagdo de embarcagéo, conforme
as especificagdes constantes no Contrato n° 019/2024, em favor da em-
presa URBINE TECNOLOGIA & MOBILIDADE URBANA LTDA, CNPJ N°
14.223.964/0001-03, que fazem parte do presente instrumento, como se aqui
estivessem inteiramente transcritos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA

A suspenséao temporaria do contrato ocorrera com efeitos retroativos a partir de 01
de janeiro de 2025, nos termos do inciso XIV do artigo 78 da Lei n° 14.133/2021,
devido as férias escolares. A suspenséo tera a duracédo de 60 (sessenta) dias ou
até que as condigbes que ensejaram a suspensao sejam regularizadas, conforme
decisdo administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

A suspenséo podera ser prorrogada por igual periodo, conforme as condigdes
que motivaram a interrupgao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MOTIVACAO

A suspensdo do Contrato Administrativo n° 019/2024 é fundamentada
no interesse publico, em razdo das férias escolares, periodo durante
o qual ndo ha necessidade de continuidade da prestacdo de servigos
nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, até o inicio do ano letivo nas
comunidades pertencentes aos itens 10 a 17 e o item 90 descritos e
quantificados na Clausula Primeira do referido contrato. A medida visa
garantir a regularidade e a eficiéncia do objeto contratado, consideran-
do a interrupgéo temporaria das atividades escolares.

Paragrafo Unico: A suspensdo do objeto deste instrumento esta garantida
nos termos do inciso XIV do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993, que permite a
suspensdo da execugao do contrato por ordem escrita da Administracéo, a
suspensdo é uma prerrogativa extraordinaria, passivel de adogao unilateral,
diante das circunstancias excepcionais que envolvem a execugao contratual
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Termo de Suspenséao tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, iniciando-se
com efeitos retroativos a 01/01/2025 e terminando em 01/03/2025, podendo
ser prorrogado conforme o disposto no § 1° do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993.
Tarauaca — Acre, 16 de janeiro de 2025.

Assinam, Rodrigo Damasceno Catdo, Prefeito de Tarauaca-AC, e a em-
presa URBINE TECNOLOGIA & MOBILIDADE URBANA LTDA, CNPJ N°
14.223.964/0001-03.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO + CADASTRO DE RESERVA, DE
CONTRATACAO TEMPORARIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR),
para contratagdo temporaria, no ambito da Prefeitura Municipal de Xapuri,
para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse pu-
blico, nos termos da Lei Municipal n°® 1256/2025.

A Prefeitura Municipal de Xapuri, Estado do Acre, por meio da Secretaria de
Administracéo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes,
com o numero de servidores necessarios para atendimento, conforme funcio-
namento e escala dos érgaos do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes dos servidores que este-
jam temporariamente afastados ou impedidos de exercer suas fungdes, visan-
do a continuidade da prestagao do servigo publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete os servigos
essenciais na Saude, Educagao e Assisténcia Social, inviabilizando o atendimen-
to adequado e 0 acesso da populagéo aos servigos de interesse publico;
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR), de contratagédo tem-
poraria, via anadlise curricular, que consiste em analise documental, destinado
a contratagdo emergencial e temporaria para as secretarias de Saude, Educa-
¢ao e Assisténcia Social nas fun¢des que constam no Anexo I, lll e IV deste
Edital, a serem contratados por tempo determinado, conforme a necessidade
justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituigao Fe-
deral e na Lei Municipal n° 1256/2025.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) sera
regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Administragao
e Finangas, por meio da Comissao Especial de Organizagédo e da Comissao
de Avaliacdo e Julgamento de Titulos, especialmente constituidas e nomea-
das para este fim.

1.2. Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado + Ca-
dastro de Reserva (PSS+CR), a deliberagdo, a coordenagéo, a supervisdo
das atividades da Comisséo de Avaliacédo e Julgamento de Titulos e a revisdo
final das publicagdes dos atos administrativos inerentes ao certame, desde o
periodo de realizagéo da selecéo até as contratacdes, inclusive.

1.3. Compete a Comissao de Avaliagao e Julgamento de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR), a realizagdo da ana-
lise curricular e a aferigdo de pontuagéo dos candidatos inscritos no certame.
1.4. As contratagdes que por ventura vierem a ocorrer serao realizadas por
tempo determinado, nos termos deste Edital, e obedeceréo aos prazos esta-
belecidos na Lei Municipal n® 1256/2025

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do
Estado do Acre.

2 -DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA
NOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO + CADASTRO DE RESERVA
2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas de forma presencial na sede
da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral, sito a Rua
24 de janeiro — Centro no Municipio de Xapuri, no periodo compreendido das
08h00min do dia 27 de janeiro até as 17h00min do dia 29 de janeiro de 2025
em horario comercial, mediante preenchimento adequado do formulario dispo-
nibilizado no ato da inscrigdo e demais documentagdes solicitadas.

2.1.2. O preenchimento do formulario pelo candidato, implica no conhecimen-
to e na aceitacéo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
das instrugdes especificas para a fungao, sobre as quais, em nenhuma hipé-
tese, podera alegar desconhecimento.

2.1.3. No ato da inscrigédo o candidato devera optar por concorrer a uma unica
vaga. Se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera considera-
da apenas a ultima efetuada, sendo indeferidas as demais.

2.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a
municipalidade por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incor-
reto de seus dados.

2.1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar to-
das as publicagdes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulga-
das na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Xapuri: https://www.
xapuri.ac.gov.br

2. — DADOCUMENTACAO

2.2.1. Documentos obrigatorios para efetivagéo da inscrigdo no Processo Se-
letivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR):

a) RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) CPF;
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c) Carteira do Conselho de Classe, somente para as fungdes que a lei exige;

d) Comprovacgéo de tempo de servigo ou experiéncia profissional (contrato de trabalho, carteira de trabalho, declaragéo do empregador);

e) Comprovacgéao do nivel de escolaridade, compativel com a fungao pretendida, quando for o caso. Comprovagao da realizagao de cursos de formacgao, capa-
citagéo ou aperfeicoamento realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao, na carga horaria exigida, que sejam compativeis com a fungéo
pretendida.

2.2.2. Encerrado o periodo de inscri¢céo, néo seréo aceitos pedidos para alteragéo da funcgao.

2.2.3. O candidato que nao inserir no formulario toda a documentacéo exigida no subitem 2.2.1 ou documentacdo com péssima resolucéo e ilegivel, sera AU-
TOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

2.2.4. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

2.2.5. Séo requisitos para a inscri¢ao:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;

b) Nao ter idade superior aos 75 anos na data da inscrigao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

d) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungéo e ter o registro no 6rgdo competente, quando, para o exercicio da profissdo, o mesmo for exigido;
2.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de divulgacao e inscrigéo, ler na integra o Edital e preencher o Formulario de Inscri¢céo, no qual decla-
rara estar ciente das condicdes exigidas para admissédo e das normas expressas no Edital.

2.2.7. A constatagao de falsidade documental, a qualquer tempo, acarretara a desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrati-
VO, se ja celebrado, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3 — DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR), desde que as fungdes sejam compativeis com a necessidade especial.

3.2. Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como pessoa com deficiéncia, concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuagéo previstos neste Edital.

3.3. O Candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, marcar esta condigdo no local especifico do formulario de inscrigdo, e preencher a Declaragao
de Comprovagéo de Pessoa com Deficiéncia ou Portadora de Necessidade Especial, anexando o laudo médico comprobatério (devidamente identificado, as-
sinado e carimbado com o CRM do médico), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10).

3.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das possiveis vagas que surgirem durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva, destinadas aos candidatos em tais condigdes.

4 — DAAVALIACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) seré realizado, exclusivamente, em uma UNICA etapa, de carater classificatério e
eliminatério, baseada na analise e pontuagao de curriculo, consistente em titulos, experiéncia e aperfeicoamento profissional.

4.2. O candidato que ndo anexar, no momento da inscricdo, documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos complementares, de escolaridades e/ou as
experiéncias profissionais estardo automaticamente eliminados, e aquele que anexar documentos adulterados, incidira em falsidade ideolégica de declaragao
e sera igualmente excluido deste Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR), sem prejuizos de responsabilizado nas esferas adminis-
trativas, civil e criminal.

4.3. O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Anexo | deste Edital.

4.4. A analise do REQUISITO DE INVESTIDURA ¢ a confirmagado ou ndo de que o candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.
Nesta etapa, a Comisséo de Avaliagédo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) verificara se o interessado
atende aos requisitos qualificatérios exigidos pela Secretaria Municipal Administragéo, para o exercicio das atividades laborais referentes a fungao para a qual
se inscreveu, bem como se anexou toda a documentagéo exigida no item 2.2.1. deste Edital.

4.5. Esta analise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMINATORIA devido & verificagdo da Comiss&o de Avaliagdo e Julgamento de Titulos
do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR), dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades laborais referentes a
fungéo para a qual o candidato se inscreveu.

4.6. Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagdo ou n&o de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais
foram informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos especificos na area de atuagao e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comissao de
Avaliagéo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) verificara se o interessado apresenta os documentos
comprobatorios, para afericao de pontuagao, na fungédo para a qual se inscreveu.

4.7. Serao computadas somente as atividades, a titulo de experiéncia profissional, realizadas e comprovadas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar de 01 de
janeiro de 2020 até 01 de janeiro de 2025.

4.8. Para comprovacao da experiéncia profissional seréo aceitos:

4.8.1. Declaragao da Instituigdo em que prestou servigos, emitida em papel timbrado, especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e assinada
pela autoridade competente, com data de expedigéo néo superior a 90 (noventa) dias.

4.8.2. Cépia do registro em carteira de trabalho, na qual conste a prestacédo de servigos.

4.9. Na avaliagéo de experiéncia profissional sera considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na fungéo pleiteada pelo candidato.

4.10. Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatoério, se na educagéo, a participagdo em Programas de Formagéo de
Professores (Pibid, Residéncia Pedagogica) ou a participagdo em Programas e Projetos de Extensao Universitaria.

5 — CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A classificagé@o sera obtida pela somatdria dos critérios de pontuagéo, apresentados no Anexo | deste Edital.

5.2. O candidato que obtiver a nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Pontuacdo Geral sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de
Reserva (PSS+CR).

5.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacéo, os critérios de desempate de candidatos seréo estabelecidos, na seguinte ordem:

5.3.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto
do Idoso);

5.3.2. Maior idade;

5.3.3. Maior tempo de servico prestado em fungéo correspondente a fungéo pretendida.

6 — DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) sera divulgado na péagina eletrénica do municipio https://
www.xapuri.ac.gov.br, na data especificada no Cronograma, em ordem decrescente de pontuagéo, contendo o niumero de inscri¢cdo e a nota obtida na Analise
Curricular.

7 — DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso por meio de requerimento devidamente fundamentado diretamente a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de
Reserva (PSS+CR), nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagédo do Resultado Preliminar.

7.2. A minuta para preenchimento do Recurso pelo candidato, estara disponivel no enderego eletrénico https://www.xapuri.ac.gov.br, na aba correspondente a
este Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR).

7.3. Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas da publicagdo do Resultado Preliminar, ou
nédo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e fungao.

7.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e instruido, com a exposi¢éo de motivos e argumentos daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.6. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) tera o prazo de 01 (um) dia util para manifestar-se acerca de
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eventuais recursos impetrados por candidatos.

7.7. Adecisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagéo posterior da referida Comisséo.

8 — DO RESULTADO FINAL

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro
de Reserva (PSS+CR) encaminhara o Resultado Final do certame para homologagéo.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) sera divulgado na pagina eletrénica do municipio https://www.
Xapuri.ac.gov.br, na data especificada no Cronograma.

8.3. O ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagéo no Diario
Oficial do Estado.

9 — DA CONVOCACAO

9.1. A convocagao de candidatos aprovados para assinatura de Contrato Administrativo, se dara conforme a necessidade e a critério da Administragéo, obede-
cendo rigorosamente a ordem de classificagao, por meio de publicagdo do ato de convocacao na pagina eletrénica do municipio de Xapuri.

9.2. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva, o candidato que ndo se apresentar nas datas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Xapuri para preenchimento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a ser convocado.

9.3. Caso haja desisténcia, a Prefeitura de Xapuri, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, promovera convocagdes tantas quantas
se fizerem necessarias, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR), para o devido preenchimento de
possiveis vagas, observando-se sempre a ordem de classificagdo na fungéo ofertada.

9.4. As convocacgdes serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas.

9.5. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR), ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal.

10 — DAS VEDACOES A CONTRATACAO

10.1. E vedada a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicéo, com a redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

10.2. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fung&o publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigdo, incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
11 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.3. Estar em dia com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino.

11.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacéo.

11.5. Nao ter sido demitido a bem do servigco publico.

11.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

11.7. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

11.8. Apresentar atestado médico que comprove aptidéo fisica e mental a funcéo;

11.9. Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria de cada fungéo.

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

12.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) é de 12 meses, contado da data de publicagdo de sua homologacéo,
no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

13 — DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacéo do edital 23/01/2025 Diario Oficial do Estado do Acre e site da Prefeitura Municipal de Xapuri
Periodo de Inscrigcéo 27/01/2025 a 29/01/2025 https://www.xapuri.ac.gov.br
Divulgagdo do Resultado Preliminar 03/02/2025 https://www.xapuri.ac.gov.br
Interposicao do recurso do Resultado Preliminar 04/02/2025 a 05/02/2025 https://www.xapuri.ac.gov.br (formulario especifico)
Resultado da analise da interposicéo de recurso 06/02/2025 https://www.xapuri.ac.gov.br
Divulgacdo do Resultado Final 07/02/2025 https://www.xapuri.ac.gov.br

14 — DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagéo, acarretardo a nulidade da inscrigéo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem admi-
nistrativa, civel e criminal.

14.2. Os casos omissos em relagéo a este Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) seréo resolvidos pela Comissao Especial.

14.3. As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer mudangas em virtude do numero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forga maior,
caso em que a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR) divulgara novo cronograma.

14.4. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva
(PSS+CR), valendo para este fim, a publicacéo oficial divulgada pela Prefeitura Municipal de Xapuri, em sua pagina eletronica.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo/divulgagéo de todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes
a este Processo Seletivo Simplificado + Cadastro de Reserva (PSS+CR).

Maxsuel Maia Pereira

Prefeito Municipal de Xapuri

EDITAL N° 001/2025
ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE NA AREA DE INSCRICAO PRETENDIDA
GRUPO 1 — ESCOLARIZACAO/ FORMACAO ACADEMICA DESCRICAO PONTUAGCAO PONT. MAXIMA PONT. GERAL
Doutorado 10 (apenas um) 10
Mestrado na area 10 (apenas um) 10 50
Especializagéo na area 10 (até trés) 30

GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO NA

FUNCAO PRETENDIDA E EXPERIENCIA PROFISIONAL DESCRICAOC PONTUAGAO PONT. MAXIMA PONT. GERAL

Experiéncia profissional na area pretendida (ultimos 5 anos) 5,0 pontos cada ano 25 25

Curso de cgpacitagéo na area (minimo de 40 horas) 5,0 pontos cada (maximo de 5) 25 25
GRUPO 4 - EDUCACAO EXPERIENC_IA PROFISSIONAL NA AREA EDU- DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA PONT. GERAL

CACIONAL (ultimos 5 anos)
Experiéncia na Educacéo Infantil
Experiéncia no Ensino Fundamental |
Experiéncia no Ensino Fundamental Il 5 pontos a cada ano 05 05

Experiéncia na EJA
Experiéncia na Gestao Escolar (Gestor Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador de Ensino, Assessor Pedagdgico)

TOTAL

100 pontos (provavel pontuagdo maxima
obtida pelo candidato)

I TRIAL MODE - Click here for more information I
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138 Segunda-feira, 27 de Janeiro de 2025 N° 13.950 DIARIO OFICIAL
EDUCAGAO
ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES, LOCALIDADE, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
ORDEM FUNCAO LOTACAO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 Nutricionista Secretaria Municipal de Educacgéo Diploma de Graduaga_lo de nlyel _Su_pgrlor em Nut_rlgao devidamente registrado no conse- CR 30 horas semanais R$ 2.016,34
Iho de classe , fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC
02 Psicologo Secretaria Municipal de Educagéo |Ensino Superior em Psicologia, Registro e Regularidade no Conselho de Classe CR 30 horas semanais R$ 2.016,34
02 Professor Mediador Escola Zona Urbana e Rural Diploma de Graduago _de nlve! Su_pe_n?r em Pedagog|a devidamente registrado no con- 25+ CR 25 horas semanais R$ 3.149,14
selho de classe , fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC
03 Professor de Ensino Funda- Escola Urbanas e Rurais Diploma de Graduagao Qe nlve! Supgns)r em Pedagogla devidamente registrado no con- 20 + CR 25 horas RS 3.149.14
mental | selho de classe , fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC
04 Agente Edu‘cacllonal EIo I?ro- Escolas da Zona Rural Certlflcadoﬂde ensino médio, dewdarpente reglsFrado e fqrnemdo pelo Qonselho Estadual 10+ CR 20 horas semanais | Salrio minimo viginte.
grama Primeira Infancia de Educacéo. Comprovante que reside na referida localidade pretendida
05 Agente Administrativo Escolas da Zuna Urbana Certificado de ensino m~ed|o, devidamente registrado e fornecido pelo Conse- CR 40 horas semanais | Salario Minimo Vigente
lho Estadual de Educacéo.
06 Merendeira Escolas da Zona Urbana e Rural Certificado de ensino fundamental devidamente registrado e fornecido pelo Conselho 4+ CR 40 horas semanais |Salario Minimo Vigente
Estadual de Educacao.
07 Servigos Gerais Escolas da Zona Urbana e Rural Certificado de ensino fundamental devidamente registrado e fornecido pelo Conselho 09 + CR 40 Horas semanais |Saalrio Minimo Vigente
Estadual de Educagéo.
SAUDE
ANEXO IlI
QUADRO DE FUNCOES, LOCALIDADE, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
ORDEM FUNCAO LOTACAO REQUISITOS VAGAS [CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 Assistente Social CAPS / Equipe Multidisciplinar |2 Ploma de Graduagao de nivel Superior em Assiencia Social, devidamente registradonol 4, o |30 horas semanais R$ 2.016,34.
conselho de classe , fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC
02 Fonoaudiélogo Equipe Multidisciplinar Ensino Superior em Fonoaudiologia, Registro e Regularidade no Conselho de Classe UBS 01 40h R$ 2.016,34
03 Psicopedagogo caps Ensino Superior em Psicologia, especializagdo em psicopedagogia, Registro e Regulari- 01 30 horas semanais RS 2.016,34
dade no Conselho de Classe
04 Agente de Combate de Setor de Combate a Endemias Certificado de ensino médio, devidamente registrado e fornecido pelo Conselho 05+CR |40 horas semanaiis De gcordo com o piso
Endemias Estadual de Educacgao. nacional da categoria
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de nivel médio (antigo se-
05 Auxiliar de Servigo Bucal Unidade Basica de Saude gundo grau) e de curso de auxiliar em saude bucal ou equivalente, fornecido por institui- 01 30 horas Salario Minimo Vigente
¢ao reconhecida pelos érgdos normativos, Registro no Conselho de Classe
ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO IV
QUADRO DE FUNCOES, LOCALIDADE, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
ORDEM FUNCAO LOTACAO REQUISITOS VAGAS | CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 Assistente Social CRAS CHICO MENDEs | Diploma de Graduaggo de nivel Superior em Assisténcia Social, devidamente registrado | 4 , o | 30 horas semanais R$ 2.016,34
no conselho de classe , fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC
02 Orientador Social CRAS CHICO MENDES | DiPloma de conclusao do nivel médio, devidamente registrado, fornecido por instituico | o, , cr | 40 horas semanais| Salario Minimo Vigente
de ensino reconhecida pelo MEC.
. ~ . i = o .
03 Visitador do Programa Crianga Feliz CRAS CHICO MENDES Diploma de conclusdo do nl\{el médio Re§o|u§ao CNAS_n. 9/2014 Educador Sociall 04 40 horas semanais | Salario Minimo Vigente
Orientador social; Cuidador social.
04  |Supenvisordo Programa Crianca Feliz|  CRAS CHICO MENDES Diploma de graduaggo de nivel superior nas areas: de Psicologia, Assisténcia Social, 02 |30 horas semanais R$ 1.700,00
Pedagogia ou Terapia Ocupacional.
05 Entrevistador Social — Bolsa Familia | Secretaria de Assisténcia Social D|ploma~de conc’lu‘sao d.o nlveI’ rpedlo ou eurso técnico na area de tecnologla d? informa- 03 + CR |40 horas semanais | Salario Minimo Vigente
¢ao, dominio de informatica. Experiéncia com digitagdo e/ou comunicagao.
06 Cuidador de idoso Casa Lar Séo Jodo do Guarani Diploma de concluséo do nivel médio, curso 03 + CR |40 horas Semanais| Salario Minimo Vigente
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