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d) quando ndo comparecer ou deixar de fornecer, no prazo estabelecido, os produtos decorrentes da Ata de Registro de Precos e a Prefeitura
Municipal do Prata ndo aceitar a sua justificativa;

e) em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial do fornecimento;

f) perder qualquer condicdo de habilitagdo e qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;

g) por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela Prefeitura Municipal do Prata.

6.2. Em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, a Prefeitura Municipal do Prata fard o devido apostilamento na Ata de Registro de
Pregos e informara aos demais Fornecedores a nova ordem de registro.

7. DAS PENALIDADES

7.1. Pela inexecugdo total ou parcial das condi¢cdes estabelecidas nesta ata estara o fornecedor sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia — inciso I, quando dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Multa de até 10% sobre o valor total do contrato - inciso II;

¢) Multa de até 0,5% ( meio por cento) ao dia, do valor contratado, caso haja atraso na entrega, limitado a 30% (trinta por cento) — inciso II.

d) Impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até 03 (trés) anos — inciso III, quando cometido as infragdes previstas
nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do art. 155;

e) Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 03 (trés) anos, quando cometido as infracdes
administrativas previstas nos incisos VIIL IX, X, XI e XII do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos
incisos 1L, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo.

f) A sangdo de que trata a alinea ‘b”, ndo podera ser aplicada sem que seja garantido o exercicio de prévia e ampla defesa pelo prazo de 15 (quinze)
dias uteis, artigo 157, da Lei Federal n® 14.133/2021

g) As sangdes das alineas “c” e “d” n2o podera ser aplicada sem que seja aberto processo de responsabilizag@o, garantido o exercicio de prévia e
ampla defesa pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, artigo 157, da Lei Federal n® 14133/2021.

h) A aplicacdo das sang¢des devera ser precedida de analise juridica e somente pela Secretaria Requisitante, conforme § 6°, do artigo 156, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

i) A sequéncia do rol previsto nas alineas do subitem 1, ndo ¢ obrigatdrio, podendo ser aplicada a san¢do mais severa em conformidade com a falha
cometida pelo CONTRATADO.

8. DA SOLICITACAO DOS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS

8.1- O fornecimento dos produtos nesta Ata sera requisitado pelo setor competente citada na Clausula Primeira, mediante a elabora¢do do termo
contratual correspondente, sendo que cada termo contratual conterd no minimo:

8.1.1. Numero da Ata;

8.1.2. Quantidade do Produto;

8.1.3. Descrig@o do produto requisitado;

8.1.4. Local e hora da entrega;

8.1.5. Do recebimento;

8.1.6. Dotag@o or¢camentaria onerada;

8.1.7. Valor;

8.1.8. Condi¢des de pagamento;

8.1.9. Penalidade;

8.2. A detentora da ata devera aceitar ¢/ou retirar o termo contratual, no prazo de 03 (trés) dias uteis a partir da data de recebimento do memorando
do setor interessado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

9.1. Integra esta Ata, o edital do Pregdo Eletronico para Registro de Precos n° 038/2024 ¢ as propostas das empresas abaixo relacionadas.
9.2. Fica eleito o Foro da Cidade do Prata/MG para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizagdo da presente ata.
9.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Prata-MG, em 24 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE PRATA
Contratante

ITURY RIBEIRO REZENDE
Secretario Municipal de Satde

ROSEMBERG FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Servigos Publicos

OXYNOBRE GASES INDUSTRIAIS LTDA
CNPJ sob 0 n° 16.685.196/0001-35
Lotes 01 e 02
Publicado por:
Gustavo Dos Santos Faria
Cédigo Identificador:6DAGE6AS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE QUARTEL GERAL
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

O Prefeito Municipal de Quartel Geral no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica de
1988, baseado na Lei Municipal 1.292/2017, na Lei Complementar n® 22/2019, e no Decreto Municipal de n® 094/2022, torna publica a abertura das
inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vagas e formagdo de quadro de cadastro
de reserva da carreira dos cargos listados no anexo I deste edital, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito
do Municipio de Quartel Geral, a Prefeitura Municipal, conforme disposto nesse edital.

1- DISPOSIC()ES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - Este Edital e a legislagao aplicavel disciplinam as regras para o recrutamento, a sele¢do, a contratacdio e a dispensa de profissionais por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na Prefeitura Municipal de Quartel Geral, conforme
distribui¢o listada no Anexo I deste Edital.

1.2 - Entende-se por contrata¢@o por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na Lei
Municipal n° 1.292/2017.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade credenciar os postulantes nele pré-qualificados, para o
preenchimento de vagas e formagao de quadro de cadastro de reserva da carreira dos cargos listados no Anexo I deste Edital, por um periodo de até 1
(um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, para suprir necessidade excepcional de servico, conforme disposi¢des da Lei Municipal n® 1.292/2017.
1.4 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e comunicados posteriores.

1.5 - O extrato do presente Edital sera publicado no Quadro de Avisos do Municipio ¢ no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, além da
disponibilizag@o do inteiro teor deste no sitio eletronico da Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br).

1.6 - A simples aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratagdo, da mesma forma que ndo gera direito a imediata contratagao,
mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.6.1 - A contratagao dos candidatos aprovados atendera os dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificag¢@o, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.
1.7 - O Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Decreto Municipal n® 094/2022 e por este Edital, ndo se constitui em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.8 - Este Processo Seletivo Simplificado serd composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme disposto no item 5.2
deste Edital.

1.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal n® 1.292/2017.

1.10 - O prazo de que trata o item 1.9 sera contado a partir da data de publicagdo da classificagdo final do certame no Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM), conforme lei municipal de n® 1081/2010, no quadro de avisos na forma do decreto municipal de n® 094/2022, depois de cumpridas
todas as etapas e analisados eventuais recursos.

1.11 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato excedente classificado podera ser
convocado, respeitando a ordem de classificacdo geral do processo seletivo.

1.12 - Na hipétese de cessagdo da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora da realizag@o deste Processo Seletivo Simplificado
e/ou de restrigdes orgamentarias, podera a Administracdo deixar de realizar as contratacdes previstas neste Edital.

1.13 - E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre este Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico

da Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br).
1.14 - Todas as mengdes a horario deste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2 - DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1 - O quantitativo de vagas, a remuneragdo dos cargos ofertados, a carga horaria e a habilitagdo minima exigida, encontra-se no Anexo I deste
Edital.

2.2 - As atribui¢des a serem desenvolvidas pelos contratados s2o as previstas no Anexo II deste edital, podendo a chefia imediata delegar outras
atividades relacionadas a natureza das fungdes desempenhadas, em consonancia com a respectiva lei que instituiu as carreiras equivalentes.

2.3 - O regime juridico das fungdes oferecidas neste Edital estd em conformidade com as normas contidas na Lei Complementar n® 22/2019, devendo
ser consideradas suas altera¢des e a legislagdo pertinente.

2.4 - O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Municipal n® 1.292/2017 ¢ administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, de
que trata a Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, entre o contratado ¢ o Municipio de Quartel Geral.

2.5 - O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal n°
1.292/2017, e do disposto no §13° do art. 40 da Constituicdo da Republica.

2.6 - A vigéncia do contrato administrativo sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data da assinatura do contrato,
observadas as condigdes dispostas na Lei Municipal n® 1.292/2017.

2.7 - O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizag¢des, nas hipoteses elencadas no item 10.1 deste Edital.

3 - DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO

3.1 - O candidato devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.1.2 - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

3.1.3 - Estar quite com o servigo militar, para os servidores do sexo masculino;

3.1.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.1.5 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des, comprovada mediante realizagdo de pericia médica, conforme critério
estabelecido no ato da convocagdo para contratagio;

3.1.6 - Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado e
servidor de suas subsididrias e controladas, respeitando-se ainda, as disposi¢cdes Constitucionais relativas aos aposentados, salvo nos casos de
acumulacao licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

3.1.7 - Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de
acumulacdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

3.1.8 - Nao ter sofrido redug@o de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fung¢des para a qual se candidatar;

3.1.9 - Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.10 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
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3.1.11 - Comprovar habilitagdo especifica para a vaga a qual concorre e atender aos requisitos discriminados no Anexo I do presente Edital.
3.1.12 - A comprovagdo dos itens acima sera realizada no momento da contratagdo, por meio da conferéncia da documentagio.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - O periodo para inscri¢des neste Processo Seletivo serd do dia 30/01/2025 até 17h00 do dia 07/02/2025 em atendimento ao disposto ao art. 6°
do Decreto Municipal de n® 094/2022.

4.2 - A inscrig@o do candidato sera realizada exclusivamente pelo link: https:/forms.gle/6wn9RKjsUSFEq2WDbA, por meio de computador desktop,
preferencialmente pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets.
O comprovante da inscrigdo serd enviado ao enderego de e-mail cadastrado pelo candidato no sistema.

4.3 - Cabera ao candidato preencher seus dados pessoais e curriculares durante o ato de inscrigdo, bem como anexar os documentos digitalizados
necessarios, seguindo as instrugdes constantes no sistema.

4.4 - A relagdo de documentos obrigatorios para participagdo neste Processo Seletivo, conforme previsto na 1* etapa (habilitagdo minima) de que
trata o item 5.2.1 deste Edital, ¢ a seguinte:

4.4.1 - Curriculum Vitae;

4.4.2 - Copia digitalizada do documento de identidade, comprovante de cadastro da pessoa fisica (CPF), comprovante de endereco ¢ documento
comprobatorio de escolaridade, emitido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida conforme legislagdo vigente, relativo a formacédo exigida para
a vaga na qual o candidato se inscreveu.

4.5 - A relagdo de documentos comprobatorios para fins de pontuagao na 2* etapa (analise curricular) de que trata o item 5.2.2 deste Edital, ¢ a
seguinte:

4.5.1 - Declaragdo ou certidao que comprove tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituicao para qual o candidato
prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacio da
experiéncia profissional;

4.5.2 - Comprovante de participacdo em seminarios, congressos, conferéncias, jornadas, palestras, simposios, campanhas e demais eventos na area de
atuacdo, compativel com o cargo para o qual se inscreveu o candidato;

4.5.3 - Certificado de pds-graduacao latu sensu, autorizado pelo MEC (carga horaria minima de 360 horas), compativel com o cargo para o qual se
inscreveu o candidato, proveniente de instituicao autorizada e reconhecida conforme legislagdo vigente.

4.6 - A documentagao referente aos itens 4.4 ¢ 4.5 deste Edital devera ser anexada pelo candidato, em campos especificos, no ato da inscri¢ao no link
especifico (https://forms.gle/6wn9RKjsUSFEq2WDbA).

4.7 - A documentagdo exigida para a candidatura e habilitagdo minima (1* etapa) que esteja ausente no ato da inscricdo ou em desconformidade com
os termos deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

4.8 - A documentacdo comprobatdria para a andlise curricular (2* etapa) que esteja ausente no ato da inscricdo ou em desconformidade com os
termos do Edital, sera desconsiderada para fins de pontuagdo na classificagao final.

4.9 - O candidato podera participar deste Processo Seletivo mesmo ndo obtendo pontuagdo na 2* etapa (Analise Curricular) de que trata o item 5.2.2.
deste Edital.

4.10 - Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atendera as habilitagdes minimas exigidas quando da contratacdo. Assim, a declaracdo
pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3 deste Edital podera gerar eliminagdo automatica do candidato no sistema.

4.11 - Todos os documentos enviados pelo candidato devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.
4.12 - Os interessados poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo L.

4.13 - Caso tenha sido realizada inscri¢do duplicada para a mesma vaga, sera considerada valida a ultima inscri¢o realizada pelo candidato dentro
do prazo previsto no item 4.2, sendo as demais inscri¢des duplicadas automaticamente eliminadas.

4.14 - Apos finalizar sua inscrigdo, o candidato receberd um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servirda de comprovante da inscrigdo,
podendo ser impresso pelo candidato.

4.15 - A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo enviadas por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do
candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.16 - Serdo indeferidas as inscri¢des em desacordo com as normas deste Edital.

4.17 - Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como
se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.18 - O candidato ¢ responsavel por todas as informagodes prestadas durante este Processo Seletivo Publico Simplificado, incluindo a exatiddo e
veracidade das informagdes contidas no Curriculum Vitae.

4.19 - A constatagdo de irregularidades nas informagoes prestadas pelo candidato, tais como declaragcdes e documentagdes falsas ou inexatas, em
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.20 - Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgacdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado
ao qual se submete, pelo sitio eletronico da Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br).

4.21 - A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de
sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

4.22 - O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 8 deste Edital.

4.23 - Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscri¢do para participa¢ao no referido processo seletivo.

4.24 - A tnica forma prevista para inscri¢do e entrega de documentos no processo seletivo ¢ a estabelecida neste Edital, e ndo serdo considerados os
documentos encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

5-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, sera conduzido pela Comissdo Especial de Selecdo e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida nos termos da Portaria n® 018/2025.

5.2 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serd composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo
constituidas da seguinte forma:

5.2.1 - 1* Etapa - CANDIDATURA E HABILITACAO MiNIMA: Nesta etapa o candidato devera preencher as informagdes pessoais ¢ dados
curriculares no formulario eletronico, disponivel no link (https://forms.gle/6wn9RKjsUSFEq2WbA), bem como deve anexar a documentagio para
comprovacao da habilitagdo minima e analise curricular. Esta etapa tem carater eliminatorio dentro dos critérios previstos no item 3 deste Edital.
5.2.2 - A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo descrita no item 5.1 deste Edital, ou por servidores competentes designados pela
Comissao, que conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

5.2.3 - A lista dos candidatos habilitados na 1* etapa sera divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal: http://www.quartelgeral. mg.gov.br.
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5.2.4 - 2* Etapa - ANALISE CURRICULAR (TITULACAO E EXPERIENCIA): Esta etapa consiste em analise do Curriculum Vitae e
documentos para comprovagao de experiéncia profissional, capacitagao e titulagao/formacdo académica, declaradas e apresentadas pelo candidato no
ato de inscrigdo. Esta etapa tem carater classificatorio dentro dos critérios previstos no Anexo III deste Edital.

5.2.5 - A analise dos documentos sera realizada pela Comissao descrita no item 5.1. deste Edital, ou por servidores competentes designados pela
Comissao, que atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

5.2.5.1 - Para a comprovacdo de experiéncia, capacitagdo e titulagdo/formacdo académica, devera ser observado o valor maximo para pontuagao,
conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

5.2.5.2 - Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdoes da vaga
selecionada.

5.2.5.3 - Nao serdo computados os pontos referentes as informagdes constantes no Curriculum Vitae de experiéncia profissional, titulagdo e
participacdo em cursos de capacitagdo que ndo forem devidamente comprovadas no ato da inscri¢do no sistema.

5.2.5.4 - Nao serdo consideradas fracdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagdo das experiéncias profissionais
informadas.

5.2.5.5 - Nao serdo consideradas, para efeito de experiéncia profissional, a realizagdo de estagios (académicos e profissionais), atuacao em empresa
junior e como bolsistas.

5.2.5.6 - O candidato podera participar deste Processo Seletivo mesmo ndo obtendo pontuacdo nas experiéncias profissionais e académicas de que
trata a 2° etapa deste Edital, uma vez atendida a habilitacdo minima especificada na 1? etapa (item 5.2.1).

5.2.6 — A lista dos candidatos classificados na 2* etapa sera divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal: http://www.quartelgeral. mg.gov.br.
5.2.7 - 3* Etapa - ENTREVISTA: Esta etapa consiste em entrevista, que sera realizada por profissional designado em ato proprio pela
Administragdo Municipal, com a finalidade de buscar informagdes e evidéncias sobre a trajetdria profissional do candidato e os atributos necessarios
para o exercicio do cargo/fung@o ao qual concorre, sendo esta etapa de carater classificatdrio e eliminatorio.

5.2.8 - As entrevistas serdo realizadas pelo profissional descrito no item anterior, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo
Anexo IV deste Edital.

5.2.9 - Serdo convocados para entrevista os candidatos aprovados na 2* etapa.

5.2.9.1 - Os candidatos serdo avaliados na entrevista quanto aos seguintes critérios:

5.2.9.1.1 - Capacidade de trabalho em equipe;

5.2.9.1.2 - Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;

5.2.9.1.3 - Conhecimento ¢ dominio de contetido da area de atuagéo;

- Habilidade de comunicacao.

5.2.8 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data da entrevista, por meio de
comunicado enviado ao endereco de e-mail do candidato informado no ato da inscri¢do, do qual constara o dia, horario e local para a entrevista.

5.2.9 - No momento da entrevista, o candidato devera apresentar documento de identidade oficial com foto.

5.2.10 - As entrevistas serdo individuais.

5.2.11 - O ndo comparecimento para a entrevista no dia e no horario agendado implicara na eliminac¢do do candidato deste Processo Seletivo.

5.2.12 - A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze)
minutos implicara automaticamente na eliminagio do candidato deste Processo Seletivo.

5.2.13 - A entrevista tera duragcdo maxima de 30min (trinta minutos).

6 - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

6.1 - A andlise de documentos deste Processo Seletivo tem a finalidade de comprovagao da habilitagdo minima exigida, da experiéncia profissional,
da capacitagdo e da titulagao/formagdo académica declaradas pelo candidato no ato de inscrigao.

6.2 - A comprovagdo da habilita¢gdo minima exigida na 1* etapa sera realizada mediante analise de documentos enviados quando do ato da inscri¢ao.
6.3 - A comprovagdo de experiéncia profissional na 2* etapa sera realizada mediante apresentagdo de documento que comprove a prestacao de
servigo ou o vinculo da pessoa com a instituicdo empregadora: no caso de empregados, carteira de trabalho, certiddo ou declaragdo de tempo de
servigo; e no caso de autdbnomo, contrato/declaracdo de prestacao de servigos ou certiddo de inscrigdo municipal. No documento comprobatdrio deve
constar o inicio e o fim do tempo de servigo, preferencialmente explicitando dia, més e ano.

6.4 - Os documentos referentes a avaliagdo de titulos/formagdo académica terdo sua autenticidade verificada.

6.5 - Os documentos apresentados pelo candidato deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.6 - Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como
documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos
membros da banca de avaliagao.

6.7 - Os documentos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

6.8 - Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo
considerados atestados ou declara¢des de proprio punho subscritos pelo candidato.

6.9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentada, o candidato tera
a respectiva pontuagio anulada e sera excluido deste Processo Seletivo.

7 - DO RESULTADO FINAL

7.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal:
http://www.quartelgeral.mg.gov.br.

7.2 - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, sera composta pelo somatorio da pontuagdo obtida na 2* etapa ¢ na 3*
etapa, conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

7.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

7.4 - Na hipotese de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagio na classificac@o final, sera utilizado como critério de desempate:
7.4.1 - Maior idade do candidato;

7.4.2 — Que tiver o maior nimero de dependentes menores;

7.4.3 - Residente no Municipio de Quartel Geral;

7.4.4 — Sorteio publico.

7.5 - Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.

8 - DOS RECURSOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 381



Minas Gerais , 29 de Janeiro de 2025 <« Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XVI | N° 3948

8.1 - Cabera recurso contra os resultados obtidos em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.2 - O periodo de interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias tteis a partir da divulgagdo do resultado de cada etapa deste Processo Seletivo, em
conformidade com o previsto no art. 5°, inciso L'V, da Constituicdo da Republica c/c art. 8° do Decreto Municipal de n® 094/2022.

8.3 - O prazo a que se refere o item 8.2 deste Edital iniciard no primeiro dia Util ap6s a publicagdo do resultado de cada etapa deste Processo Seletivo.
8.4 - Para interpor recurso, o candidato devera preencher o Formulario de Recurso (Anexo V) e encaminhar o requerimento com a fundamentagéo
referente a etapa contestada e os documentos que julgar pertinentes para endossar o pedido (se houver), digitalizados, preferencialmente em arquivo
Unico, junto ao Formulario do Anexo V, e em formato PDF, através de e-mail enderegado para: rhumanos@gquartelgeral.mg.gov.br.

8.5 - Na hipoétese de impossibilidade de encaminhamento do recurso conforme indicado no item 8.4, o candidato podera encaminhar o recurso por
via postal (correios), com destinatario ao enderego: Rua Hipolito Pinto, n° 240, Centro, Quartel Geral-MG, CEP: 35.625-000. Ao encaminhar o
recurso por via postal, o candidato devera solicitar o aviso de recebimento “AR”, sendo que a data da postagem da documentagido devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 8.2.

8.6 - Nao serdo considerados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no item 8.2 e fora do contexto ou encaminhados de forma diversa
do disposto neste Edital.

8.7 - A interposicao do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo podendo o candidato interpor
recurso referente a uma etapa anterior.

8.8 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado pela Comissao descrita no item 5.1 deste Edital, através do sitio eletronico da
Prefeitura Municipal: http://www.quartelgeral.mg.gov.br, em até 2 (dois) dias uteis a contar da data posterior ao prazo de final de recebimento de
recursos.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 - As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terdo como requisito basico ter sido aprovado em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital ¢ obedecerdo as disposigdes constantes na lei municipal 1.292/2017 que rege as
contratagdes temporarias no ambito do municipio de Quartel Geral- MG.

9.2 - O contrato a ser firmado tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso persista
a situacdo excepcional que autorizou a contratacdo, (lei municipal 1.292/2017), situagdo em que o prazo do contrato original somado ao prazo da
prorrogagao nao excedera 24 (vinte e quatro) meses.

9.3 - O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias titeis a partir da data de
convocacdo sera automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo, e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga,
obedecendo a ordem de classificagao final.

9.4 - A manifestacdo de interesse na assinatura do contrato devera ser feita pelo candidato através da solicitagdo junto a Se¢@o de Recursos Humanos
da Prefeitura.

9.5 - Para formalizar o contrato administrativo com a Prefeitura Municipal de Quartel Geral, o candidato selecionado devera apresentar, no momento
da assinatura do contrato, o original e cépia dos documentos listados abaixo:

9.5.1 - Documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territdrio nacional;

9.5.2 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.5.3 - Titulo Eleitoral;

9.5.4 - Comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes ou certiddo de quitagao eleitoral;

9.5.5 - Comprovante de enderego residencial;

9.5.6 - Diploma ou declaracao de escolaridade;

9.5.7 - Cadastro no PIS/PASEP, ou, caso possua, comprovante da data do primeiro emprego;

9.5.8 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros, caso possua;

9.5.9 - Declaragao de Bens da tltima declara¢ao do Imposto de Renda, caso possua;

9.5.10 — Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com conclusdo pela aptiddo pelo cargo;

9.5.11 - Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino;

9.5.12 - Certiddo de nascimento ou de casamento;

9.5.13 - Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia do Banco Sicoob Credinacional;

9.5.14 - Carteira de Trabalho, caso possua;

9.5.15 - Comprovante de registro de classe ativo, caso possua;

9.5.16 - No momento da assinatura do contrato, serd solicitado ao candidato preencher formuldrios-padrdes fornecidos pela Administragdo
Municipal, a saber:

9.5.16.1 - Caso o candidato ndo exerga outro cargo publico:

- Declaragio de acimulo de cargos/proventos;

- Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica;

9.5.16.2 - Caso o candidato exerca outro cargo publico:

- Declaragdo de acimulo de cargos, fungdes ou empregos publicos;

- Declaragio de acumulo de cargos/proventos.

9.6 - O candidato que nao apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos e formulérios especificados nos itens anteriores deste Edital,
bem como ndo comprovar qualquer habilitagdo para investidura na fun¢@o, ndo podera celebrar o contrato e serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

10 - DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 - O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie, nos moldes do art. 3°, § 4°, da Lei Municipal n° 1.292/2017:
10.1.1 - Pelo término do prazo contratual;

10.1.2 - A pedido do contratado;

10.1.3 - Por conveniéncia e oportunidade da administragao a juizo da autoridade contratante;

10.1.4 - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

10.1.5 - Quando o cargo ocupado vier a ser suprido pela superveniéncia de concurso publico com nomeagao e posse dos aprovados;

10.1.6 - Nomeagao do contratado para ocupar cargo em comissao;

10.1.7 - a extingdo do contrato nas hipoteses dos itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser comunicada pela parte que motivar a rescisdo com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias sob pena de indenizacdo equivalente.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contrata¢do imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade do
municipio, a legislagdo vigente, a ordem de classifica¢@o e o preenchimento das vagas ofertadas.
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11.2 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Processo
Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser publicados pelo municipio.

11.3 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento deles e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

11.4 - Todas as despesas relativas a participagdo neste Processo Seletivo - inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticagdo de documentos - bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.5 - A Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por problemas de comunicagdo que possam, porventura, impedir o contato com o
candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestacdo destas
informagdes por parte do candidato.

11.6 - A Comissao Especial de Selegdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, descrita no item 5.1 deste Edital, ndo fornecera nenhum
documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a participagdo do candidato ou aos resultados no processo seletivo de que trata este Edital.
11.7 - Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Municipal 1.292/2021, e do Decreto Municipal n° 094/2022, que disciplinam este Edital,
e que tratam das contratagdes, pela Administragdo Municipal, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

11.8 - E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.9 - Todas as informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, dentre outros, estardo disponiveis
no sitio eletronico da Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br).

11.10 - O resultado de todas as etapas e todas as informagdes complementares relacionados a este Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, serdo divulgados nos seguintes enderecgos: da Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br).

11.11 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.11.1 - Anexo I - Quadro de Vagas, Carga Horaria, Habilitagdo, Requisitos Minimos e Remuneragao;

11.11.2 - Anexo II - Quadro de Atribuig¢des;

11.11.3 - Anexo III — Cronograma;

11.11.4 - Anexo IV - Distribui¢ao de Pontos - Etapas 02 ¢ 03

11.11.5 - Anexo V - Formulario para Interposicido de Recurso

11.12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selegao e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata o item 5.1
deste Edital.

Quartel Geral, 28 de janeiro de 2025.

GASPAR CARLOS FILHO
Prefeito Municipal de Quartel Geral

ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAQ, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO

cOD. CARGO VAGAS VENCIMENTO INICIAL (RS) ggﬁfﬁAL HORARIAl p ¢ QUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
01 Agente De Servigo Administrativo CR R$ !.412,00 + Complemento Salario 40H Ensmoyl\‘/ledlo Completo + Conhecimento de
Minimo Informatica
+ alari
02 Auxiliar de Servigo Péiblico CR R$ 1.412,00 + Complemento Salariof ., Alfabetizado
Minimo
03 Auxiliar de Servigo Administrativo CR R$ !.412,00 + Complemento Salario 40H Ensino ) Fundamental' ] Completo +H
Minimo Conhecimento de Informatica
04 Agente de Vigiléncia Sanitria CR R$ !.412,00 + Complemento Salario 40H Ensino ’Medlo Completo + Conhecimento de
Minimo Informatica
05 Gari CR R$ 1.412,00 + Complemento Saldriol ;. Alfabetizado
Minimo
m —
06 Oficial do Servigo Publico CR ;Igin:r:(: 2,00 + Complemento Salério 40H Ensino Fundamental Incompleto
07 Vigia CR R$ ¥.412,00 + Complemento Salario 40H Alfabetizado
Minimo
- Ensino Médio Completo + Nogdes de]
. + P
08 Salva Vidas CR R$, !'412‘00 Complemento Salario 40H Primeiros Socorros, Aprovagdo em Teste de|
Minimo s s .
Aptidao Fisica, Prova Pratica
09 Agente Fiscal CR R$ !,462,24 + Complemento Salario 40H En‘smoll\./lcdlo Completo + Conhecimento de
Minimo Informatica
- Ensino Médio Completo e Curso Técnico em|
10 Técnico em Enfermagem CR R$, !‘462’24 + Complemento Salirio 40H Enfermagem e Registro no Conselho de|
Minimo .
Classe da Categoria
. Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de|
11 Atendente de Consultério Dentario CR Eﬁ,nzr‘:gz’m + Complemento Salirio 40H Saude Bucal, Conhecimento de Informatica,
registro no conselho de classe da categoria
12 Técnico de Nivel Médio CR RS 1.543,71 40H Ensino Médio Completo + Conhecimento de
Informatica
Ensino Fundamental Incompleto e Curso de|
13 Operador de Maquinas Pesadas CR RS 1.543,71 40H Operador de Maquinas Pesadas + CNH]
Categoria “D” ou superior
14 Monitor Esportivo CR R$ 1.543,71 40H Ensino Médio Completo
Alfabetizado e Curso de Transporte Escolar ¢f
15 Motorista CR R$ 1.543,71 40H de  Emergéncia +  Conhecimento  de|
Informatica + CNH Categoria “D” ou superior
Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de|
16 Técnico de Higiene Bucal CR R$ 1.851,06 40H Satde Bucal, Conhecimento de Informatica,|
registro no conselho de classe da categoria
17 Coveiro CR R$ 1.851,06 40H Ensino Fundamental Incompleto
18 Massoterapeuta CR R$ 1.851,06 24H Ensino Fundamental Incompleto
- — m -
19 Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR RS 1.851,06 40H Ensino Médio Completo + Conhecimento de
Informatica
20 Fisioterapeuta I1 CR RS 2.612.80 251 Ens’mo~Supenor em Fisioterapia com inscrigao|
no 6rgdo de classe
Ensino Médio Completo e/ou Técnico em)|
21 Técenico em Informatica CR R$2.612,80 40H Informatica e/ou Superior em area dc
Informatica
22 Nutricionista da Atengéo Primaria CR R$2.612,80 40H Ens}no Superior em Nutrigdo com inscri¢ao no
orgao de classe
L, Ensino Superior Completo em Psicologia cf
3 Psicologo CR R$2.612,80 40H Registro no Conselho de Classe da Categorial
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+ Conhecimento de Informatica

24 Pedreiro CR R$2.612,80 40H Ensino Fundamental Incompleto

25 Tesoureiro CR RS 2.612.80 40H EnSan'MEle Completo + Conhecimento de
Informatica

26 Agente Comunitirio de Saiide CR RS 2.824,00 40H Ensino Médio Completo + Conhecimento de
Informatica

27 Agente de Combate 2 Endemnias CR RS 2.824,00 40H Ensino Médio Completo + Conhecimento de
Informatica

28 Mecanico CR R$ 2.956,40 40H Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Superior Completo em Ciéncias|

29 Contador CR R$3.317,84 40H Contébeis ¢ Registro no Conselho de Classe]
da Categoria + Conhecimento de Informatica

30 Fisioterapeuta | CR RS 3.317.84 30H Ensino Superior em Fisioterapia com inscrigaol

no 6rgdo de classe

Ensino Superior Completo nas areas de]
31 Controlador Interno CR R$ 3.317,84 40H Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Direito
+ Conhecimento de Informatica

Ensino Superior Completo em Enfermagem ef

32 Enfermeiro CR R$ 4.078,65 40H Registro no Conselho de Classe da Categorial
+ Conhecimento de Informatica
33 Auxiliar de Topografia CR R$ 4.078,65 40H Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo em Odontologia ¢|
34 Dentista do PSF CR R$ 4.907,87 40H Registro no Conselho de Classe da Categorial

+ Conhecimento de Informatica

Ensino  Superior de Engenharia com|

35 Topografo CR R$ 4.907,87 40H especializagdo em topografia/agrimensura oul
técnico de topografia/agrimensura
36 Engenheiro Civil CR R$ 4.907,87 40H Ensino Superior em Engenharia Civil
Ensino Superior Completo em Enfermagem ¢
37 Enfermeiro do PSF CR R$ 4.907,87 40H Registro no Conselho de Classe da Categoriaf

+ Conhecimento de Informatica

Ensino Superior em Medicina com inscrigaol

38 Meédico do PSF CR RS 18.491,08 40H s
no 6rgdo de classe

39 Coordenador do CRAS CR RS 2.549,77 40H Ensino ’S_upenor Completo + Conhecimento de|
Informatica

40 Psicologo do CRAS CR RS 2.491,64 40H Ens’mo~ Superior em Psicologia com registrol
no 6rgdo de classe

41 Assistente Social do Municipio CR RS 2.491,64 30H Ensino Superior em Servigo Social com|

inscri¢ao no 6rgao de classe

* CR — Cadastro de Reserva

1-A nomeagdo dos candidatos aprovados deste certame atenderd os dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o
servigo publico.

2-As vagas disponiveis terdo lotacdo nas secretarias municipais cuja convocagao ficara a cargo do secretario responsavel ou chefe de setor.

3-As vagas serdo destinadas para ampla concorréncia, sem reserva para portadores de deficiéncia em virtude do baixo nimero de vagas.

ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICOES

Cargo: AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO

i Organizar e executar atividades administrativas e de apoio aos servigos das reparti¢des a que servir;

i Intermediar as relagdes entre servidor prestador do servigo publico e o usuario, armazenar dados e cadastros, elaborar relatdrios e ocorréncias e
demais expedientes internos inerentes as atividades da repartigdo;

i Manter atualizado e em dia o servigo, desempenhando com zelo as Atribui¢des: do cargo, tratando com respeito e urbanidade o usuario do servigo
publico, bem como os colegas e superiores hierarquicos, velando pela conservagao e preservagdo do patriménio publico;

il Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho dos servicos da repartigdo a que servir, e que for determinado pela administracao;

ii Proceder a digitagdo de documentos, recebimento, postagem e distribuicio de correspondéncias, documentos, contratos e servigos correlatos;

il Receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando a forma de acondicionamento, distribuicdo dos mesmos para a chefia
imediatamente superior;

i Desenvolver atividade rotineira de recepgdo de autoridades e ao piiblico em geral, encaminhando-os aos setores competentes, anotando solicitagdes
ou recados;

i Operar mesa telefonica, efetuando ligagdes, transmitindo ou recebendo mensagens e prestando informagdes solicitadas;

il Atuar no apoio a Administracdo da reparti¢do, nos servicos como limpeza, manuteng@o e conservagdo de livros e demais materiais pertinentes a
reparti¢ao;

i Trabalhos de limpeza, conservagao, arrumagao de locais, moveis, utensilios e equipamentos;

i Servico de copa e cozinha;

U Servigos portarias e atendimento ao publico; Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO

Ui Carregar e descarregar veiculos em geral;

il Transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de construcéo e outros;

il Fazer mudangas;

i Proceder a abertura de valas;

i Efetuar servigos de capina em geral;

i Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

i Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

i Aplicar inseticidas e fungicidas;

i Cuidar de terrenos baldios ¢ pragas;

i Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
Ui Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e¢ em estradas e vias rurais.
it Executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservag¢do de equipamentos.
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i Executar trabalhos de jardinagem.

i Executar trabalhos de limpeza publica e conservagdo;

i Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

i Executar tarefas afins e outras exigidas pelo superior.

i Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Cargo: MOTORISTA

i Dirigir veiculos do Municipio na cidade ou em viagens, acionando os comandos de marcha e dire¢do, observando o fluxo de transito ¢ a
sinalizagdo, para conduzi-los aos locais determinados;

i Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel do combustivel, 4gua e 6leo do carter, lataria, funcionamento dos freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas boas condigdes de funcionamento e, sendo necessario, providenciar manutencéo requerida;

i Anotar a quilometragem percorrida, gastos de combustiveis e outras ocorréncias e¢ despesas com o veiculo, quando em viagem, utilizando
formulario apropriado de controle para comunicagao a chefia;

i Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

it Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

it Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

i Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

i Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

i Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

i Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

i Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo;

U Providenciar a lubrificag@o quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragio dos pneus;

i Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

i Operar radio transceptor;

i Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida ¢ chegada;

i Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

i Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Ui Zelar pela manutengdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

il Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manuteng@o e abastecimento do mesmo;

i Executar outras atividades correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

i Operar retroescavadeira, trator agricola, escavadeira, carregadeira, rolos compressores, patrol, etc;

i Executar trabalhos de terraplanagem, escava¢des, movimentagdo de terras e preparacao de terrenos para fins especificos;

i Operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pa mecénica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a
construcdo de edificios, estradas e outras obras;

i Operar maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrug@o de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua,
manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura;

i Executar servigos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz;

Ui Zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;

U Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho;

i Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, constru¢ao de rodovias, ruas e outras obras;

i Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto
ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;

i Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento; Auxiliar
na coordenagdo e orientagdo dos trabalhos de manobra de pesos ¢ operagdo de carga e descarga;

i Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do, comunicando a chefia imediata o extravio
de equipamentos para as devidas providéncias;

i Participar de reunides e grupos de trabalho;

i Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

i Fazer a ligacao entre as familias e o servigo de satde, visitando cada domicilio;

i Estimular a comunidade para praticas que proporcionem melhores condi¢des de saude e de vida;

U Realizar mapeamento de sua area;

il Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

i Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

i Identificar area de risco;

tOrientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;

Ui Realizar ag¢des ¢ atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas;

ii Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

i Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢do das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco;

i Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da satde e na prevengdo de doengas; i Promover a educacgdo ¢ a
mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a UBS a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

i Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
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i Atribuigdes: descritas pela Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e suas alteragdes.
Cargo: ENFERMEIRO DO PSF

i Coordenar as atividades de enfermagem e planejar e programar agdes, bem como atender a comunidade no territorio adstrito na Unidade Basica de
Saude (UBS), do Programa de Satde da Familia no Municipio;

i Realizar os procedimentos clinicos autorizados;

i Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencdo, como também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes 2 UBS com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar;

U Atender as demandas espontineas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS e do Programa;
it Desempenhar atividades correlatas a area de sua especialidade, com procedimentos de maior complexidade, buscando a eficicia nos servigos
prestados;

it Atender com urbanidade e presteza os usuarios;

il Praticar todas as atividades reservadas e autorizadas ao profissional de enfermagem;

i Coordenar as atividades gerais de enfermagem no Programa de Saude da Familia;

it Promover palestras referentes aos diversos aspectos de satide para a produgao;

i Orientar os servigos de vacinagdo e campanhas educativas, e auxiliar os médicos nas atividades do programa: Proceder ao acompanhamento e
avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o adequado atendimento a populagio;

i Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saude, visando ao desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude;

i Coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de satide promovidas pelo PSF, ou por 6rgdos conveniados ou parceiros;

i Propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo Municipio;

i Realizar entrevista clinica e avaliagao de eficacia das medidas que aliviam a dor;

i Utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional;

U Inserir-se na estratégia da satide da familia;

i Zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

i Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

i Classificar e codificar doengas;

i Manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de competéncia;

i Aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescricdo médicas relativas a doentes;

U Ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

il Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes;

i Atender casos urgentes no hospital, na via piblica ou em domicilio;

i Auxiliar os médicos nas intervengdes cirtirgicas;

i Supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;

i Promover o abastecimento de material de enfermagem;

i Alimentar os arquivos, programas e sistemas do PSF;

Ui Supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;

i Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

iRealizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela institui¢ao, assegurando sua identificagdo e o registro dos dados;

i Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia médico-hospitalar integral humanizada e prestar
informagdes no seu nivel de competéncia;

il Executar procedimentos assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a area, que levem a organizacdo dos processos de
trabalho na enfermagem, para garantir a seguranga do paciente;

i Promover a interlocu¢do com as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestacdo de assisténcia de enfermagem segura e integral ao
paciente, e comunicar as intercorréncias ao enfermeiro e médico responsaveis;

i Preparar o paciente para exames, avaliagdes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execug¢@o e acompanhar seu transporte internamente e
externamente, quando necessario;

i Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais como: afericdo de dados vitais; administragdo de medicamentos e solu¢des por cateteres e
sondas; mudangas de dectbito com posicionamento adequado e seguro do paciente; higienizagdo corporal de pacientes acamados e auxilio aos nao
acamados, para que possam promover a propria higienizagdo; administragdo de dietas por via oral e enteral; curativos simples, controle hidrico;
oxigenoterapia; nebulizagdo; enemas; assisténcia pré, trans e pos-operatoria; observacao, reconhecimento e descrigdo de sinais e sintomas; auxilio no
atendimento a pacientes graves, com risco de vida;

i Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnosticos;

i Executar atividades referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;

i Participar de atividades terapéuticas multidisciplinares, com os pacientes;

it Manter a ordem fisica do posto de enfermagem, dos ambulatorios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem como efetuar o descarte adequado
de materiais perfurocortantes e coleta seletiva do lixo hospitalar;

i Conferir prontudrios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar o seu correto manuseio e arquivamento;

it Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua disponibilidade para uso seguro e comunicar ao enfermeiro a necessidade
de manutengdo preventiva ou corretiva;

it Conferir medicamentos prescritos ¢ carrinhos de emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso nos locais onde se fizerem necessarios;

i Executar a lavagem e a esterilizagdo de materiais e equipamentos;

i Realizar testes biologicos para a comprovagao da eficacia da esterilizagao;

i Executar a desinfecgao de leitos, mobiliario e equipamentos, especialmente apds a alta ou 6bito do paciente;

Ui Zelar pelo patrimdnio publico, comunicando ao enfermeiro responséavel avarias na area fisica e danos nos equipamentos;

i Fazer uso de equipamentos de protecao individual — EPI, zelando por sua guarda e desinfeccao;

i Participar dos procedimentos pds-morte, identificando o corpo, procedendo ao registro de dados e encaminhando ao necrotério;

i Auxiliar na enucleagao de 6rgaos para transplante e providenciar o transporte seguro dos mesmos;

i Passar plantdo presencialmente, por meio escrito e oral;

Ui Registrar no prontuario do paciente a assisténcia prestada, com énfase no cumprimento das prescrigdes, mediante uso de sistema informatizado;
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i Executar atividades delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificagdo técnica e o cumprimento
dos principios éticos ¢ de biosseguranga que envolvem a profissao.
i Executar outras atividades correlatas em sua area de atuag@o.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

U Orientar, acompanhar, fiscalizar e avalizar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos da administracao direta e
indireta, com vistas a ampliac@o regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens ptblicos;

i Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e a¢cdes que objetivem a racionalizagdo da excecao
da despesa e o aperfeicoamento da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, no &mbito dos 6rgdos da administragdo direta e indireta e também
que objetive a implementac@o da arrecadacao das receitas orcadas;

i Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicag@o, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

i Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio;

it Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgaos, fundos e
entidades da Administracdo Municipal, bem como da aplicag@o de recursos por entidades de direito privado;

i Subsidiar os responsaveis pela elabora¢do de planos, orgamentos e programacdo financeira, com informagdes ¢ avaliagdes relativas a gestdo dos
orgios da Administragdo Municipal;

i Executar os trabalhos de inspe¢@o nas diversas areas e 6rgaos constitutivos do Poder Executivo;

Ui Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores ptblicos, e de todo aquele que por agdo ou
omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

i Tomar as contas dos responséaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal do Prefeito Municipal ao final de sua gestdo, quando ndo
prestados voluntariamente;

i Emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio, e nos casos de inspecdes, verificagdo e
tomadas de contas;

i Zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores e bens piblicos, o controle de estoque,
almoxarifado, controle de patrimdnio, controle de abastecimento, de manutencao de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento a assisténcia
social, assim como dos 6rgdos ¢ entidades sujeitas a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

i Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

Cargo: DENTISTA DO PSF

il Realizar diagndstico e tracar o perfil epidemioldgico da comunidade a fim de planejar e programar agdes de satde bucal, bem como atender a
comunidade no territorio adstrito na Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua equipe esta atrelada;

it Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnostico, tratar, acompanhar, reabilitar ¢ manter a saude bucal dos individuos,
familias e grupos especificos;

i Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;

i Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais, como também acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

il Atender as demandas espontaneas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

i Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Satde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

i Desempenhar atividades correlatas a area de sua especialidade, com procedimentos de maior complexidade, buscando a eficacia nos servigos
prestados;

i Atender com urbanidade e presteza os usuarios;

i Praticar todas as atividades reservadas e autorizadas ao profissional cirurgido dentista;

il Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: GARI

i Executar os servigcos de limpeza urbana nas vias, logradouros e dependéncias de prédios publicos, de acordo com a necessidade e regras pré-
determinadas pela administragdo, fazendo a coleta e deposito de lixo urbano e rural, se determinado, e segundo critério da administracao;

it Fazer o uso correto do patrimonio publico sob o seu cuidado e para a execugdo do servigo, zelando pela conservagdo e preservagdo do dito
equipamento e patrimonio;

i Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e respeito os colegas de trabalho, os superiores
hierarquicos e o municipe;

i Atender as solicitagdes da administragdo em situacdes especiais e emergenciais de aumento da demanda ou surgimento sazonal de servigos em
¢épocas de festas, feriados e outros eventos; Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Cargo: CONTADOR

i Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario;

i Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano
de contas adotado;

i Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

i Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

i Proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

i Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes;

i Reorganizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

i Preparar a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;
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i Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria;

Ui Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢amentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;

i Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

i Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronologica ou sistematica;

i Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

i Orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; ii Supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes;

i Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situac@o patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;

i Elaborar relatorios sobre a situag@o patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

i Alimentar a base de dados relativos as informagdes prestadas por meio eletronico ao TCE/MG e acompanhar a execug@o orgamentaria, financeira e
patrimonial alertando formalmente o Prefeito e Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financgas, sobre qualquer fato que revele desequilibrio
financeiro, ilegalidade ou prejuizo ao erario;

i Realizar todos os processos de empenhamento de despesas, bem como liquidagao e baixa;

i Observar no exercicio das Atribuicdes: a disposi¢des da Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar n. 101/2000, Lei Federal n. 8.666/93 e normas
expedidas pelo TCE/MG;

i Manter e fazer cumprir o sigilo profissional,

i Cumprir as legislacdes vigentes;

i Participar de comissdes;

it Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: COORDENADOR DO CRAS

i Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos de protegdo social
basica operacionalizada nessa unidade;

i Coordenar a execug¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

U Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

it Coordenar a execugdo das ac¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

i Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
no CRAS;

i Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

i Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

i Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

i Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulag@o e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS ¢ fazer a gestio
local desta rede;

U Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

it Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Ui Participar dos processos de articulagdo Intersetorial no territorio do CRAS;

il Averiguar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

i Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social;

i Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

Ui Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

i Demais Atribui¢des: delegadas pelo chefe do executivo ou secretario municipal de assisténcia social, além da legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente.

Cargo: VIGIA

i Velar pela seguranga e integridade dos prédios e logradouros publicos;

i Controlar entrada e saida de pessoas em prédios e reparticdes publicas, conforme regulamento do 6rgéo;

il Auxiliar no transporte de mercadorias e produtos para uso nas reparticdes onde estiver lotado;

i Acompanhar execugdo de servigos publicos, para velar pela integridade de bens publicos, e evitar danos ao patrimonio publico;
i Abrir e fechar os portdes e controlar os horarios de funcionamento;

it Comunicar e notificar qualquer ocorréncia que atente contra o patriménio e ou servigos publicos;

Ui Acionar a forga publica em caso de ocorréncias ¢ atentados contra bens e servigos publicos;

i Submeter-se a jornada especial, conforme conveniéncia e oportunidade da administragao;

i Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
i Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquistossomose, etc;

Ui Palestras, dedetizagdo, limpeza ¢ exames;
i Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
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i Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;

i Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti;

i Realizar levantamento, investiga¢do e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiologica para leishmaniose
visceral;

i Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; ii Realizar pulverizagdo em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

U Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

i Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

i Participar de programas, mutirdes promog¢des ¢ eventos publicos de conscientizacdo, limpeza e divulgagdo, promover e ministrar palestras, realizar
visitas, notificar e autuar,

i Efetivar dedetizacdes dentro do combate e prevengio a endemias;

i Realizar todos os atos e agdes ao combate e prevencdo de endemias, segundo cronograma e determinagdo da administragdo; Cumprir e fazer
cumprir as disposigdes atinentes ao exercicio do cargo, o codigo de ética, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de interesse ptiblico;

Ui Outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados pela administragéo e por ela determinadas;

i Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de regulamentagdo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a administragdo
publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usudrios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

i Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imatura (larvas) dos vetores.

{i Orientar moradores e responsaveis para a eliminagio e/ou prote¢io de possiveis criadouros — EDUCACAO EM SAUDE. ii Executar a aplicagio
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando as larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica.

Cargo: PSICOLOGO

it Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares de
interesse da administragdo;

i Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e
diagnostico;

i Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagdo para fins cientificos; i Realizar sintese e
diagnoésticos em trabalhos de orientag@o educacional, vocacional, profissional e vital;

i Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos encaminhados;

il Realizar sintese de exames de processos de selecao;

i Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

i Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos;

i Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicag@o;

i Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais;

i Realizar fungdes administrativas correlatas;

il Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

i Desempenhar tarefas afins;

i Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes das diversas unidades
da administragéo;

i Emitir laudos, pareceres, relatorios, programas, atestados, etc.;

i Cumprir e fazer cumprir as disposigdes atinentes ao exercicio do cargo, o codigo de ética, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de interesse publico; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados
pela administrag@o e por ela determinadas;

i Respeitar as normas internas e legislagcdo especifica de regulamentacdo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a administragao
publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usuarios; participar de capacitagdo, cursos ¢ treinamento quando convocado.

Cargo: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

iiFazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satide e saneamento, mediante, a fiscaliza¢do permanente;

i Lavrar autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagao de multa;

i Interditar estabelecimentos irregulares;

il Apreender bens e mercadorias;

it Cumprimento de diligéncias;

Ui Prestar informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal,

i Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento da legislagdo municipal; ii Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

i Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacao;

i Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

i Classificar os estabelecimentos e produtos segundo critério de risco epidemiologico; Promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo
de bairros, entidades representantes ¢ outros) no planejamento, controle ¢ avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

i Participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;

i Participar na programacdo atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

Ui Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; ii Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
i Auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

Ui Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
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i Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes; orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo doas autos/termos);

i Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas por
ocasido da inspegdo;

i Participag@o da avaliag@o dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

U Participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagéo, profissionais ¢ entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria;

i Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

i Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

i Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condi¢oes de asseio;

i Inspecionar imoveis antes de serem habitados verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranga necessaria, com o fim de obter alvaras;

i Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro de psicotropicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satude;

i Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

i Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

iiExecutar trabalhos de digitagdo, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e demais formularios proprios do setor,
observando dentre outros, limpeza, estética, ortografia e pontuagao;

i Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando de acordo com o assunto e importancia, conforme
orientacdo superior ou na auséncia da secretaria;

i Zelar e conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manuteng@o preventiva e corretiva ao setor competente;

i Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando informagdes que sejam de seu conhecimento ou encaminhando-se a outras
pessoas ou unidades;

i Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de acordo com o assunto e importancia,
conforme orientagao superior

i Controlar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos segundo os padrdes pré-fixados, para possibilitar controle dos
mesmos;

it Controlar a movimentacao e o registro de todos os funciondrios da Prefeitura, anotando em fichas seus dados funcionais, visando ter informagdes
necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da unidade;

i Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisi¢des, emplacamentos, aberturas de fichas, transferéncias, baixas ¢ inventarios, utilizando de
formularios apropriados, para assegurar-se da real localizacdo dos mesmos;

ii Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os calculos para obter as informagdes necessarias ao cumprimento das rotinas
do setor;

i Executar servicos de reproducdo de documentos;

i Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao;

i Executar servigos de escrituracdo em todas as reparticdes do poder executivo ou sob suas ordens;

i Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros;

i Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle ¢ outros,
necessarios a operagdo da Prefeitura;

i Participar da elaboracdo e manutencdo de cadastros da Prefeitura;

i Efetuar calculos diversos;

il Auxiliar na transcri¢do de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transagdes comerciais;

i Participar de levantamentos para a determinag@o do estoque de materiais do setor de trabalho;

U Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior

Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

it Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Satde, ou superior imediato, assuntos de interesse da reparticio a que serve, bem como,
pleitear a aquisi¢do de bens e execugdo de servigos necessarios ao seu funcionamento;

i Atender as questdes administrativas pertinentes a Vigilancia Sanitaria do Municipio;

1 Executar atividades administrativas;

i Cumprir determinagdes.

i Participar de atividades, reunides, programas e politicas publicas da area;

i Submeter-se a avaliagdo de desempenho, enviando relatério ao Secretario Municipal de Saude;

U Auxiliar no planejamento de forma geral, objetivando a organizag@o do 6rgao, visando as necessidades de pessoal, materiais e servigos ¢ ao efetivo
emprego da Instituicao;

Ui Auxiliar na distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
il Atender ocorréncias, denuncias, emitindo relatorio, notificagdes ou autuagdes, conforme o caso;

i Orientar o contribuinte e expedir recomendagdes na forma da lei;

U Atuar em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de interesse da Vigilancia;

Ui Prestar contas de suas agdes ¢ atribuig¢des;

i Demais Atribuig¢des: delegadas pela Chefia imediata, além da legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.

i Realizar procedimentos educativos junto aos que exercem atividades comerciais de géneros alimenticios e outros proprios de consumo humano;

i Exercer a fiscalizagao do Codigo de Vigilancia Sanitdria, objetivando resguardar as normas e preceitos nele contidas;

ii Representar o sistema de vigilancia sanitaria do Municipio, perante os 6rgdos Federais e Estaduais, em designagao;

Ui Outras atividades correlatas, inclusive aquelas determinadas e/ou sugeridas pela Secretaria Estadual de Saude

Cargo: OFICIAL DE SERVICO PUBLICO
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liAssentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material
refratario, para construir e fazer reparos;

i Construir passeios nas ruas € meios-fios;

i Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

Ui Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;

i Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins;

i Construir alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicada e
unindo-0s com argamassa;

i Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

i Fazer as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagio de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;

Ui Realizar trabalhos de manuteng@o corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros;

i Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

i Executar pintura de prédios, vias, logradouros e outros;

it Desentupir canos, rede de esgotos dos prédios publicos, fazer encanamento de agua e outras tarefas afins;

i Fazer servigos em madeira, travamento, confeccdo de moveis e utensilios e outras tarefas afins;

Ui Trabalhar com apontador de servigos;

i Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: SALVA VIDAS

Ui Orientar os banhistas quanto as determinagdes de todos os regulamentos para o uso das dependéncias da LAGOA MUNICIPAL;

U Zelar pela correta utilizagdo de todos os equipamentos na Lagoa, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos;

i Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma estabelecida;

i Encaminhar a Secretaria Municipal correspondentes relatdrios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local;

i Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento;
i Executar e desenvolver outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: AGENTE FISCAL

i Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocagao de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao ¢ as condigdes de seguranca das edificagdes;

il Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal;

i Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal;

i Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes
clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

i Realizar vistoria para a expedigdo de “Habite-se” das edifica¢cdes novas ou reformadas;

ti Definir a numeracao das edifica¢des, a pedido do interessado;

i Elaborar relatorio de fiscalizagio;

i Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;

i Apurar as dentincias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.

i Cumprir a Fiscalizagdo de Posturas Municipais abrangendo, entre outras atribui¢cdes: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, etc.;

i Regular o uso e a manutenc@o dos logradouros publicos;

il Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imévesis;

Ui Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc;

il Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal;

i Elaborar relatorio de fiscalizagdo;

i Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagio;

il Apurar as dentincias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

i Instruir contribuintes;

i Efetuar fiscaliza¢des internas e externas;

i Verificar estabelecimentos comerciais e industriais solicitando documentagao;

i Participar da analise e julgamento de processos, emitir pareceres, consultas e informagdes;

Ui Prestar informagdes em processos de avaliagdo de imoveis;

i Lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensao e termos de fiscalizagdo e de ocorréncias;

i Propor realizagdo de inquéritos;

i Encaminhar calculos de estimativa e de arbitramento de tributos, elaborar relatérios;

il Fiscalizar o cumprimento das Normas e Regulamentos Municipais referentes a industria e comércio no Municipio;

i Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislag@o categoria;

i Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago;

i Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria;

it Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢ao das multas cabiveis, nos termos da lei;

i Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria;

i Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;

i Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma prevista na
legislagdo pertinente;

i Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, ¢ respectivo processamento de acordo com a legislagdo
pertinente;

il Proceder a intimag@o de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;

i Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade categoria para os fins de direito;

i Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislago tributaria e jurisprudéncia; aplicar sangdes legais compativeis com as
infracdes; orientar e executar a fiscalizacdo tributaria (recolhimento de tributos e taxas; inspecdo da contabilidade de estabelecimentos comerciais,
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industriais e de prestacdo de servigos; defesa da Fazenda Publica), auxiliando a Procuradoria e a Controladoria, quando necessitarem das
informagdes das quais solicitem;

i Orientar os contribuintes prestando informagdes e esclarecimentos;

i Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagao;

Ui Participar de reunides e grupos de trabalho;

Ui Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos interpostos pelas empresas autuadas;

i Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam da sua esfera de competéncia.

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

i Organizar e executar atividades de higiene bucal;

i Processar filme radiografico;

i Preparar o paciente para o atendimento;

i Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

i Manipular materiais de uso odontolégico;

U Selecionar moldeiras;

i Preparar modelos em gesso;

i Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

i Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
ii Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

Ui Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

it Desenvolver agdes de promogao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

ii Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

Ui Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo;

i Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdo a
escovacao com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD;

i Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento;

i Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Satide da Familia no tocante a satde bucal;

i Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude da Familia e espagos sociais identificados;

il Registrar nos sistemas e cadastros proprios os procedimentos realizados;

i Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior

Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO

i Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizag@o e proceder a consultoria, de 6rgaos de controle inter e externo;

i Executar servicos de natureza administrativa junto as repartigdes publicas, conforme designagdo e ou determinagdo; ii Realizar controle
patrimonial;

i Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e operagao dos setores administrativos.

i Identificar documentos e informagoes;

i Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;

Ui Classificar documentos administrativos; enviar documentos para serem arquivados;

i Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal;

U Elaborar cadastros, relatorios e inventarios;

it Desempenhar atividades, sob supervisdo e coordenagdo da Chefia da reparti¢io em que estiver lotado.

i Organizar e executar servigos de contabilidade geral, sob supervisao;

i Escrituracao dos livros e inventarios publicos necessarios no conjunto da organiza¢do administrativa e levantamento dos respectivos balangos e
demonstrativos pedidos, sob supervisao;

i Alimentar os sistemas e arquivos publicos, fisicos ou digitais;

i Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: MONITOR ESPORTIVO

i Organizar, acompanhado de o coordenador, (adequacdo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o
atendimento adequado as modalidades propostas;

i Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em consideragdo a proposta pedagogica
aprovada para o projeto. - Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao
processo de ensino-aprendizagem dos participantes;

it Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de acordo com a proposta pedagogica, seguindo o planejamento proposto para o projeto
e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos beneficiados;

i Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no
projeto;

i Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das
atividades, assim como manter os espacos fisicos ¢ as instalagdes em condigdes adequadas as praticas;

U Fazer chamada diaria dos alunos;

i Conservar, manter e solicitar reposi¢ao dos materiais relativos as atividades ofertadas; ¢ Participar de competigdes e amistosos aos finais de
semana,

i Cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso 0 mesmo ndo cumpra no decorrer da semana terd que cumprir em eventos.

Cargo: TECNICO DE HIGIENE BUCAL
i Organizar e executar atividades de higiene bucal;

ii Processar filme radiografico;
i Preparar o paciente para o atendimento;
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Ui Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

i Manipular materiais de uso odontologico;

1 Selecionar moldeiras;

U Preparar modelos em gesso;

i Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

i Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
i Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

i Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
i Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

U Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

il Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

i Participar do treinamento de Auxiliares dos Consultérios;

i Colaborar nos programas educativos de satide bucal do municipio;

i Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenar orientar os pacientes ou grupos de pacientes na prevengao e tratamento de
doengas bucais;

i Realizar demonstrativos de técnicas de escovagio;

i Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos Auxiliares de Consultdrios dentarios;

i Proceder a conservag@o e a manutengdo do equipamento odontologico;

Ui Instrumentar o cirurgiao dentista junto a cadeira operatoria;

i Realizar a tomada e revelagdo de radiografias intraorais;

i Executar a aplicagdo de substancia para prevencdo de carie dental;

i Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirirgicos;

1 Remover suturas;

i Polir restauragoes;

i Aplicacdo de selante;

i Fazer a condensacdo e escultura de restauragdo com amalgama;

i Inserir na cavidade material restaurador (resina ¢ amalgama).

i Alimentar sistema e arquivos do servico;

i Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

Cargo: COVEIRO

i Reparar o terreno para o sepultamento, abrindo covas ¢ escorando as paredes;
il Realizar o enterro, preparando o local para receber as urnas;

i Executar a exumagao, quando necessario;

i Manter os espagos funebres organizados;

i Limpar, conservar e fiscalizar os cemitérios;

ii Controlar o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

i Manter as ferramentas e maquinas em ordem;

i Executar fungdes correlatas.

Cargo: MASSOTERAPEUTA

U Aplicar procedimentos para promover a satude ¢ o resgate do equilibrio geral;

it Coordenar as atividades de massoterapia;

i Também compete ao profissional da massoterapia participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo dos programas de saude publica;

i Encaminhar o paciente para os demais profissionais da saude, atuando em associa¢do ou colaboragdo com os mesmos;

i Orientar pacientes sobre habitos saudaveis, postura, exercicios fisicos e cuidados preventivos para melhorar a saude muscular e evitar lesdes;
i Aplicar técnicas de alivio de dores;

i Promover um melhor pré-natal e pos-parto para as gestantes através de massagem especificas e técnicas de relaxamento;

i Atendimento a criangas com quadros como autismo, paralisia, proporcionando conforto e bem-estar;

i Aplicar praticas integrativas SUS (Auriculoterapia).

Cargo: FISIOTERAPEUTA 11

i Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

i Atender pacientes para prevengao, habilitag@o e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

i Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de satude e
qualidade de vida;

-li Atender os pacientes e analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos ¢ instrumentos de trabalho; estimular cogni¢do e o
desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolug@o terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;

i Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao;
aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

i Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientacdo; esclarecer duvidas.

i Promover campanhas educativas.

i Produzir manuais e folhetos explicativos.

i Utilizar recursos de informatica.

i Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.
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Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

i Instalagdo e configurag@o: Instalar e configurar hardware e software, como sistemas operacionais, aplicativos, computadores, impressoras e
roteadores;

i Manutengdo: Realizar manutengdes preventivas e corretivas, limpando computadores e otimizando o desempenho;

i Gestao de redes: Administrar redes locais e amplas, configurando e gerenciando servidores e dispositivos de rede;

U Seguranga da informagdo: Implementar e monitorar medidas de seguranga para proteger dados;

tSuporte a usuarios: Orientar usuarios sobre o uso seguro ¢ eficiente dos sistemas, corrigindo contratempos comuns;

i Registro de atendimentos e relatorios: Registrar atendimentos e criar relatdrios sobre o desempenho dos sistemas.

Cargo: NUTRICIONISTA DA ATENCAO PRIMARIA

i Realizar o diagnostico da situagdo alimentar e nutricional da populagdo com a identificacdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos
agravos nutricionais, grupos em situacdo de inseguran¢a alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em
inquéritos locais e outras fontes de informagéao pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situagdo alimentar e nutricional,
i A partir da identificacdo de situa¢des de risco, favorecer a inclusdo social por meio da ampliagdo do acesso a informagéo sobre programas sociais ¢
direitos relacionados a alimentag@o e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a inser¢ao das familias e
individuos nos programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio;

i Auxiliar na identificagdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado
nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia;

Ui Avaliar, em conjunto com as Equipes Satide da Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo do Papel do Nutricionista
na Aten¢ao Primaria a Satde das a¢des de saude e de alimentagdo e nutrigdo e seu impacto na populagio;

iiDesenvolver a¢des de distintas naturezas para a promog¢ao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distirbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e
atuando nos espagos sociais da comunidade;

tiSocializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da restri¢ao, da reflexao sobre a
alimentac@o cotidiana da populagao, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a satde e a qualidade
do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional;

iiElaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagao e a nutri¢do, de
acordo com protocolos de atencao basica, organizando a referéncia e a contratransferéncia;

tiAtuar na formagdo e na educag@o continuada das equipes de saude e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos
distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas Nao transmissiveis e desnutri¢ao;

iElaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de satde, realizando agdes
multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Cargo: PEDREIRO

iExecutar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou nao Construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares;
tiRebocar estruturas construidas;

iiRealizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

iBasear-se em instru¢des superiores para executar ¢ manter as obras desejadas;

tiExecutar fungdes correlatas.

Cargo: TESOUREIRO

liAssinar cheques, transferéncias ¢ demais documentos bancarios juntamente com o Prefeito Municipal ou ordenador de despesa por este designado;
il Executar as atividades ligadas a administragao financeira;

ii Controlar as finangas municipais, através de planejamento de receitas e pagamentos;

U Preparar demonstrativo mensal da arrecadagdo e supervisionar o controle dos saldos bancarios, realizando as devidas conciliagdes;

i Manter em perfeito estado de uso e conservagdo os documentos que sejam de competéncia do setor;

i Ter conhecimento dos Principios Fundamentais da Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade Publica;

it Coordenar e supervisionar os pagamentos a serem encaminhados e recebidos dos bancos e pagamentos em geral, realizando os mesmos na melhor
forma legal;

Ui Atender, em suas fungdes, a auditores e/ou fiscais das areas Estadual ou Federal,

i Realizar a contabilizagdo e efetivagdo de pagamentos e repasses financeiros;

i Efetuar a conferéncia do saldo contabil e financeiro apos processamento da receita e da despesa;

i Prestar apoio a Controladoria do Municipio, mantendo o setor informado das atividades financeiras;

i Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo,
competéncia e conhecimento.

Cargo: MECANICO

it Revisar e recuperar motor, cambio, diferencial, embuchamento de mangas de eixo, freio, distribuidor, carburador, emucinética, cardas, cruzetas,
caixa de direc¢do ¢ outros;

U Tirar e colocar bombas e bicos injetores;

Ui Revisar e recuperar sistema de freio a ar;

i Verificar e recuperar sistema de diregao;

i Zelar pelas ferramentas e conservagéo geral dos veiculos;

ti Orientar os usuarios dos veiculos quanto aos cuidados e precaugdes que deverdo ser tomadas;

i Comunicar oficialmente aos superiores hierdrquicos as irregularidades e anormalidades que constatar nos veiculos que estiverem sob seus
cuidados;

Ui Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal, relatando a situacdo em que se encontram;

i Apresentar relatorios periddicos aos superiores hierarquicos informando as atividades desenvolvidas e os servigos executados;
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i Manter sob rigido controle a aquisi¢ao e aplicagdo dos materiais destinados a execucdo dos servigos de sua competéncia, mantendo registrado em
fichas;

i Auxiliar na manutengdo dos equipamentos de trabalho;

it Fazer orgamentos para requisicdo de materiais;

Ui Zelar pela limpeza nos locais de trabalho;

i Orientar e supervisionar os auxiliares;

Ui Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar
pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

i Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

U Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

i Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo,
competéncia e conhecimento.

i Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Cargo: FISIOTERAPEUTA I

il Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

iiAtender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

iHabilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e
qualidade de vida;

iiAtender os pacientes e analisar aspectos sensorio-motores, percepto cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o
desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;

iiEleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao;
aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pos-parto; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

tiExplicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientagdo; esclarecer duvidas.

iiPromover campanhas educativas.

iProduzir manuais e folhetos explicativos.

iUtilizar recursos de informatica.

iExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: ENFERMEIRO

tiCoordenar as atividades gerais de enfermagem nos centros de saude municipal;

i Promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para a produgao;

i Orientar os servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos;

i Proceder ao acompanhamento ¢ avaliag@o do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de satde visando o adequado atendimento a populagdo;
i Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de satide, visando ao desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude;
i Coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de satide promovidas pelo Municipio ou por 6rgdos conveniados ou parceiros;
i Propor e desenvolver programas de satde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo Municipio;

Ui Realizar entrevista clinica e avaliagdo de eficacia das medidas que aliviam a dor;

ti Utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional;

i Inserir-se na estratégia da satde da familia; i Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

i Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

i Classificar e codificar doengas;

i Manter atualizados os registros das agcdes necessarios a sua area de competéncia;

i Aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes;

i Ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

i Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacdes;

U Atender casos urgentes no hospital, na via ptblica ou em domicilio;

i Auxiliar os médicos nas intervengdes cirargicas;

i Supervisionar os servigos de higienizag¢ao dos doentes, bem como das instala¢des;

i Promover o abastecimento de material de enfermagem;

i Orientar servigos de isolamento de doentes;

U Supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;

U Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

tiAnalisar documentos e informagdes cartograficas;

ilnterpretar fotos aéreas e terrestres, imagens orbitais, cartas, mapas e plantas;
tildentificar acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento;
tiLevantar, anotar ¢ calcular dados da area a ser demarcada;

tiDesenhar a area;

iZelar pela limpeza e conservac@o da aparelhagem topografica;

tiAuxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: MEDICO DO PSF
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iiRealizar diagnostico e tragar o perfil epidemiologico da comunidade a fim de planejar e programar a¢des de satde bucal, bem como atender a
comunidade no territorio adstrito na Unidade Basica de Saude (UBS);

i Promover e proteger a saude da familia, prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar, reabilitar ¢ manter a saude dos individuos,
familias e grupos especificos;

Ui Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica e diagndstica elementar;

i Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogao da saide ¢ a prevengdo de doengas, como também acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude da familia com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma
multidisciplinar;

U Atender as demandas espontaneas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS e do PSF;

i Supervisionar tecnicamente o trabalho da equipe multidisciplinar do programa;

i Proceder a visitas domiciliares, prescrever, requisitar exames, encaminhar, acompanhar remogdes, etc.;

it Desempenhar atividades correlatas a area de seu atendimento;

i Fazer relatorios e alimentar os programas, arquivos e sistemas do PSF;

i Atender com urbanidade e presteza os usuarios;

i Praticar todas as atividades reservadas e autorizadas ao profissional cirurgido médico dentro das possibilidades e reservas da atengo basica;

il Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: PSICOLOGO DO CRAS

iiOrientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares de
interesse da administragao;

i Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e
diagnostico;

i Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagdo para fins cientificos; i Realizar sintese e
diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;

i Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos encaminhados;

i Realizar sintese de exames de processos de selecdo;

i Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

U Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos;

il Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

i Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais;

i Realizar fungdes administrativas correlatas;

i Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

i Desempenhar tarefas afins;

i Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e ac¢des das diversas unidades
da administragdo;

i Emitir laudos, pareceres, relatorios, programas, atestados, etc.;

i Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des atinentes ao exercicio do cargo, o codigo de ética, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de interesse publico;

i Outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com os meios ¢ recursos disponibilizados pela administragdo e por ela determinadas;

i Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de regulamentagdo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a administragio
publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas e os usuarios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL DO MUNICIPIO

iiOrientar pessoas, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;

iiPlanejar, coordenar e avaliar projetos, programas e planos sociais

iTrabalhar em parceria com profissionais de saude para garantir direitos e apoio a pacientes ¢ familiares;

iildentificar situagdes de vulnerabilidade social e encaminhar os cidadaos para os servigos de assisténcia social ou outros servigos publicos;
iiEncaminhar os cidaddos para outros 6rgaos quando as situagdes ndo puderem ser resolvidas pela assisténcia social;

iAtuar em parceria com outras politicas publicas;

iAssessorar e consultar 6rgdos da administrag@o ptiblica, empresas privadas e outras entidades;

iiRealizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres;

iiTreinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social;

iDirigir e coordenar Unidades por determinagao dos superiores.

Cargo: TOPOGRAFO

tiColetar dados sobre o terreno, como relevo, limites, area, localizag@o, confrontantes, amarragdo e posicionamento;
iiRealizar medigdes precisas com instrumentos de alta tecnologia;

iiEstabelecer pontos de controle;

iRegistrar informagdes relevantes em relatorios e mapas

iiElaborar e atualizar mapas, plantas e desenhos;

iiRealizar servigos de sondagem, nivelamento de barragens, agrimensura e georreferenciamento.

ANEXO III

CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 29/01/2025

Periodo de Inscrigdes (5 Dias) 30/01/2025 a 07/02/2025
Publicagdo dos Inscritos (2 Dias) 11/02/2025

Divulgagdo do resultado preliminar da 1* e 2° etapa (2 Dias) 14/02/2025
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Periodo para recursos referentes a 1* e 2* etapa (2 Dias) 19/02/2025
Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final da 1* ¢ 2* etapa e convocagdo para a 3" etapa 24/02/2025
3" etapa: Entrevista 26/02/2025 a 28/02/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da 3* etapa (2 Dias) 10/03/2025
Periodo para recursos referentes a 3" etapa (2 Dias) 13/03/2025
Publicagdo do resultado dos recursos da 3" etapa, resultado final e divulgagdo da lista final de classificados 19/03/2025

Atencio Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no sitio eletronico da Prefeitura Municipal.

ANEXO IV
DISTRIBUICAO DE PONTOS

PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
ETAPA 02 — Titulacio e Experiéncia

Analise de Curriculum Vitae e Documentos Ponto Por tempo de servigo ¢ aperfei¢oamento Pontuacio maxima
profissional

Tempo de experiéncia: ano completo de experiéncia profissional na area publica ou privada, em atividades compativeis com o cargo pleiteado,

~ A - 3 pontos por ano 40
desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias (sobreposi¢do de tempo)
ETAPA 03 — Entrevista
Capacidade de trabalho em equipe. 15
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao. 15
Conhecimento da area de atuagio/desenvoltura. 20
Habilidade de comunicagéo. 10
Pontuagio Maxima Alcangada I 100

PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ETAPA 02 - Titulacio e Experiéncia

Analise de Curriculum Vitae e Documentos Ponto Por tempo de servigo ¢ aperfeicoamento Pontuacio maxima
profissional

Tempo de experiéncia: ano completo de experiéncia profissional na area publica ou privada, em atividades compativeis com o cargo pleiteado,)

o~ S - 3 pontos por ano 30
desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias (sobreposi¢do de tempo)
Certificado de pos-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo ou Diploma stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado ou pos- 5 pontos por certificado 10
doutorado.
ETAPA 03 — Entrevista
Capacidade de trabalho em equipe. 15
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao. 15
Conhecimento da area de atuagio/desenvoltura. 20
Habilidade de comunicagéo. 10
Pontuagiio Maxima Alcancada 100

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA

Capacidade de Trabalho em Equipe (Maximo de 15 pontos)

Este critério avalia a habilidade do candidato de trabalhar de forma colaborativa, promover um ambiente de cooperagdo e resolver conflitos em
equipe.

Subcritérios:

Exemplos praticos de colaboracio: Apresentacdo de situagdes anteriores em que o candidato atuou em equipe para solucionar problemas.
Pontuacio: 0 a 7 pontos.

Comportamento demonstrado durante a entrevista: Escuta ativa, respeito ao entrevistador e demonstragdo de interesse em colaborar. Pontuaciio:
0 a 8 pontos.

Iniciativa e Comportamento Proativo no Ambito de Atuagio (Méaximo de 15 pontos)

Avalia a disposi¢ao do candidato para identificar problemas e apresentar solugdes de forma independente e criativa.

Subcritérios:

Relatos de iniciativa: Relato de exemplos concretos em que o candidato tomou a iniciativa em situagdes criticas ou importantes. Pontuagio: 0 a 8
pontos.

Visdo de futuro: Capacidade de identificar melhorias e propor idéias para a area de atuacdo. Pontuaciio: 0 a 7 pontos.

Conhecimento e Dominio de Contetido da Area de Atuagdo (Maximo de 20 pontos)

Verifica a profundidade do conhecimento técnico do candidato em relagdo as atividades que exercera.

Subcritérios:

Respostas técnicas: Qualidade e precisdo das respostas sobre temas especificos da area de atuagdo. Pontuacio: 0 a 10 pontos.

Capacidade de articular o conhecimento: Clareza e 16gica na apresentagdo do dominio técnico e habilidade para relacionar diferentes aspectos da
area. Pontuagdo: 0 a 10 pontos.

Habilidade de Comunicac¢io (Méximo de 10 pontos)

Analisa a capacidade do candidato de se expressar de forma clara, objetiva e adequada ao ptblico-alvo.

Subcritérios:

Clareza e objetividade: Comunicagao clara, sem ambiguidades ou informagdes irrelevantes. Pontuagao: 0 a 5 pontos.

Adequacio ao contexto: Postura, vocabulario e fluéncia verbal condizentes com o ambiente profissional. Pontuacio: 0 a 5 pontos.

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Ref.: Recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Publico Simplificado regido pelo Edital PMQG n°® 001/2025, realizado pela Prefeitura
Municipal de Quartel Geral.

Eu, , RG , CPF , candidato a vaga de para atuacao na Prefeitura Municipal de Quartel
Geral, apresento recurso ao resultado referente a:
(assinale a etapa de referéncia):
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() Etapa 01 — Habilitagao

() Etapa 02 — Titulagao e Experiéncia
() Etapa 03 — Entrevista

() Classificagdo Final

A decisdo objeto de contestacio é: (explicitar a decisdo que esta sendo contestada):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sio:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local: , Data: / /

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Cibele de Assis Campos
Cédigo Identificador:2840875F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES

GERENCIA LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RETIFICACAO AO CONTRATO N° 002/2025

DISPENSA ELETRONICA N°. 159/2024

PROCESSO N°. 174/2024

VALIDADE: 12 (meses)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO AQUISICAO DE LUVAS DE PROCEDIMENTO

ONDE SE LE:

Lote 1

Item Descricio (’\';::: Valor Unit Quantidade Valor Total

LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO TAM. EXTRA P (XP): NAO|
CIRURGICO, NAO ESTERIL, DESCARTAVEL, EM LATEX NATURAL,
ESPESSURA MEDIA DE 0,16MM, COMPRIMENTO MINIMO 265MM, COM|
PRESERVACAO DA  SENSIBILIDADE, HIPOALERGENICA, ~ FORMA[ ., v
AMBIDESTRA, LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL, INERTE] R$ 23,75 6.000,00 RS 142.476,00
RESISTENCIA AO CALCAR, CONFORTO AO USO E AJUSTE ANATOMICO,
PUNHO COM ACABAMENTO EM FRISO OU BAINHA. TAMANHO EXTRA P
(XP), EM CAIXAS COM 100 UNIDADES.

Totais do lote x1 RS 142.476,00

Lote 2

Item Descrigio II\J;:: Valor Unit Quantidade Valor Total

LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO TAMANHO PLUVA DE LATEX
PARA PROCEDIMENTO TAMANHO P: NAO CIRURGICO, NAO ESTERIL,
DESCARTAVEL, EM LATEX NATURAL, ESPESSURA MEDIA DE 0,16MM,)
COMPRIMENTO MINIMO 265MM, COM PRESERVACAO DA SENSIBILIDADE,
2 HIPOALERGENICA,FORMA AMBIDESTRA, CAIXA
LUBRIFICADA COM PO' BIO-ABSORVIVEL, INERTE RESISTENCIA

AO CALCAR, CONFORTO AO USO E AJUSTE ANATOMICO, PUNHO COM
ACABAMENTO EM FRISO OU BAINHA. TAMANHO PEQUENO, EM CAIXAS|
COM 100 UNIDADES.

R$21,18 18.800,00 R$ 398.221,60

Totais do lote x1 R$ 398.221,60

Lote 3

Item Descri¢io II\J;:: Valor Unit Quantidade Valor Total

LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO TAMANHO MLUVA DE LATEX]
PARA PROCEDIMENTO TAMANHO M: NAO CIRURGICO, NAO ESTERIL,
DESCARTAVEL, EM LATEX NATURAL, ESPESSURA MEDIA DE 0,16MM,
COMPRIMENTO MINIMO 265MM, COM PRESERVACAO DA SENSIBILIDADE,
3 HIPOALERGENICA,FORMA AMBIDESTRA, CAIXA
LUBRIFICADACOM PO' BIOABSORVIVEL, INERTE RESISTENCIA AO|
CALCAR, CONFORTO AO USO E AJUSTE ANATOMICO, PUNHO COM
ACABAMENTO EM FRISO OU BAINHA. TAMANHO MEDIO, EM CAIXAS COM|
100 UNIDADES.

R$ 20,82 28.700,00 R$ 597.476,60

Totais do lote x1 R$ 597.476,60

Lote 4

Item Descricio &:‘g Valor Unit Quantidade Valor Total

LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO TAMANHO GLUVA DE LATEX
PARA PROCEDIMENTO TAMANHO G: NAO CIRURGICO, NAO ESTERIL,
DESCARTAVEL, EM LATEX NATURAL, ESPESSURA MEDIA DE 0,16MM,
COMPRIMENTO MINIMO 265MM, COM PRESERVACAO DA SENSIBILIDADE,
4 HIPOALERGENICA,FORMA AMBIDESTRA, CAIXA
LUBRIFICADA COM PO' BIOABSORVIVEL, INERTE RESISTENCIA AO|
CALCAR, CONFORTO AO USO E AJUSTE ANATOMICO, PUNHO COM
ACABAMENTO EM FRISO OU BAINHA. TAMANHO GRANDE, EM CAIXAS|
COM 100 UNIDADES.

R$ 20,34 7.500,00 R$ 152.520,00
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