PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
PRAGA GETULIO VARGAS, N° 10 - CENTRO
SANTO ANTONIO DO MONTE, MG - TELEFONE (37) 3281-7328

EDITAL N° 5, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio do Monte conforme disposto no inciso IX,
do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988; na Lei Municipal n° 1.939, de 16 de dezembro de 2008, na Lei Municipal
Complementar n° 95, de 24 de fevereiro de 2017 torna publica as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento em carater temporario de 12
vagas para a funcdo publica de Enfermeiro ESF, 01 vaga para a funcao publica de
Psicologo NASF, 01 vaga para a funcdo publica de Instrutor de Educacéo Fisica
NASF, 02 vagas de Técnico de Enfermagem, bem como a formacédo de cadastro de
reserva destas fungdes publicas, conjuntamente com o cadastro de reserva da funcao
publica de Fonoaudi6logo NASF e funcao publica de Nutricionista de acordo com o
disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento em carater temporario de 12 vagas para a funcdo publica de
Enfermeiro ESF, 01 vaga para a funcao publica de Psicdlogo NASF, 01 vaga para a
funcdo publica de Instrutor de Educacgdo Fisica NASF, 02 vagas de Técnico de
Enfermagem, bem como a formacéo de cadastro de reserva destas funcdes publicas,
conjuntamente com o cadastro de reserva da funcéo publica de Fonoaudiélogo NASF
e funcéo publica de Nutricionista, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 12 meses, contados
da data da publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, no minimo 10% serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
providas na forma da Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagao vigente.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O processo seletivo simplificado sera realizado por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao processo seletivo simplificado serao
divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

2.3 As provas objetivas serdo realizadas no perimetro urbano de Santo Anténio do
Monte.
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2.4 O Municipio de Santo Antdnio do Monte ndo assume quaisquer responsabilidades
guanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-
mail para secsaude@samonte.mg.gov.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo
do Edital. ApoOs essa data, o prazo estara precluso.

3. DA FUNCAO PUBLICA

3.1 Os requisitos, a carga horaria, a remuneracédo e atribuicées da funcdo publica
estdo no Anexo |. O niumero de vagas disponibilizadas esté estabelecido na tabela a
seqguir:

Funcéo Publica Vagas
Enfermeiro ESF 12 + CR
Psic6logo NASF 01+CR
Instrutor de Educacao Fisica NASF 01 +CR
Fonoaudiélogo NASF CR
Técnico de Enfermagem 02 + CR
Nutricionista CR

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na funcéo publica,
aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicéo Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, conforme Anexo | deste
edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse,;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da fungéo publica;

i) Cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicdes da
funcdo publica;
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j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao;
e

k) Cumprir as determinacdes do edital do processo seletivo simplificado.

3.2.1 Estara impedido de ser contratado o candidato que se enquadrar no artigo 135
da Lei Municipal Complementar n° 03, de 03 de dezembro de 1990.

3.3 No ato da contratacéo, todos os requisitos especificados no item 3.2 e outros que
solicitados pelo Municipio de Santo Antbnio do Monte deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original. Sera tornada sem efeito a
contratacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura
na funcao publica.

3.4 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime descrito na Lei
Municipal n°® 1.939, de 16 de dezembro de 2008, e aos atos normativos internos do
Municipio de Santo Antonio do Monte.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no
periodo das 13h do dia 12 de dezembro de 2024 até as 16h do dia 17 de dezembro
de 2024. O valor da taxa de inscricdo para todas as funcdes publicas é de R$
30,00.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Getulio Vargas, n° 18, Centro, Santo Anténio do Monte,
procurar o Departamento de Arrecadacao e Tributacado, solicitar a guia com cédigo de
barras para pagamento da taxa de inscricao.

4.3 ApGs o pagamento da taxa de Inscricdo, o interessado devera comparecer a Praca
Dom Vigoso, n° 126, bairro Monsenhor Otaviano, no Casardo Monsenhor Otaviano,
como ponto de referéncia o Saldo Nossa Senhora do Rosario/Saldao do Reinado,
Santo Antonio do Monte, entre 13:00 as 16:00 horas, procurar o servidor municipal
Felicio Costa e apresentar a seguinte documentacao exigida:

- Documento original de identidade em perfeito estado de conservacdo, acompanhado
de coépia legivel, ficando retida apenas a copia;

- Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao;
- Copia do comprovante de endereco atualizado;
4.4 Apos as 16:00 do dia 17 de dezembro de 2024 nao sera mais disponibilizado a

emissdo da Taxa de Inscricdo relativa a este Edital, e também n&o serdo mais
realizadas inscri¢coes referentes a este Edital.
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4.5 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.6 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por deposito em caixa eletronico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.

4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da Guia
com Cadigo de Barras ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

4.8 Quando do pagamento da Guia com Caodigo de Barras, o candidato tem o dever
de conferir todos os dados nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informacéo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento da Guia com
Cddigo de Barras ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

4.9 N&o serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro Concurso, Processo Seletivo Publico ou Processo Seletivo
Simplificado.

4.11 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término da etapa do processo de selecéo,
poderao ser anuladas a inscricéo, as provas e a contratacédo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

4.15 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma,
solicitacao de alteracdo dos dados contidos na inscri¢éo.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
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ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores atraves dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente
processo seletivo simplificado aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas na Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, e/ou no texto
atual do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos 88 1° e 2° do
artigo 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 (Visdo monocular),
observando, no que houver regulamentacédo, conforme o paragrafo unico do artigo 39
da Lei Federal n°® 13.846/2019, a avaliagéo e a natureza dos impedimentos de longo
prazo definidos no 8§ 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n® 13.146/2015).

5.1.1 Seréo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporcao de, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com Lei
Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, desde que os candidatos assim se
declarem no momento da solicitacdo de inscrigdo com base em laudo médico (cOpia
do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacao
do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao
codigo da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10).

5.1.2 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacéo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscricéo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

5.2 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacao de
todos os candidatos a fungéo publica e também em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoas com deficiéncia.
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5.3 A classificacéo e aprovacgédo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacao
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
quando convocado, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial que sera promovida por
equipe multiprofissional do Municipio de Santo Anténio do Monte composta por trés
profissionais capacitados, dentre os quais um devera ser médico, a equipe emitira
parecer enquadrando ou ndo enquadrando o candidato na deficiéncia autodeclarada.

5.3.1 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao de sua ciéncia do resultado da analise, mediante requerimento
dirigido ao Municipio de Santo Anténio do Monte por meio do endereco eletrénico
secsaude@samonte.mg.gov.br

5.3.2 O resultado definitivo da avaliacéo biopsicossocial sera informado ao candidato.

5.4 O ndo enquadramento da deficiéncia declarada na Avaliacdo Biopsicossocial ou o
ndo comparecimento a esta acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacédo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e
podera responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.5 Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na Avaliacado Biopsicossocial, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na
listagem de classificacéo geral.

5.6 Se, quando da convocacéo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas
com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagéo.

5.7 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.8 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

6.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no
perimetro urbano de Santo Antdnio do Monte, na data provavel de 23 de
dezembro de 2024, com duracédo de 03 horas, das 18:00 as 21:00 horas, segundo
o horério de Brasilia/DF.

6.2 As questbes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 Os locais para realizacdo das Provas Objetiva constardo no Comprovante de
Inscrigdo do Candidato.
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6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde
fara as provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta por 25
questdes, valendo 4 (quatro) pontos cada. Cada questdo tera 4 opcdes de resposta
(A, B, C, D), sendo apenas uma considerada correta.

6.5.1 A divisdo das questdes se dard da seguinte forma: 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de conhecimentos especificos e 05 questdes de nocdes de
informatica.

6.6 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartdo de respostas mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou
rasura.

6.7 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao das provas.

6.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de
respostas, como marcagdo rasurada ou emendada. Em hipGtese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da correc¢do de sua prova.

6.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar o cartdo de respostas ao fiscal de aplicagcdo. O candidato que descumprir
esta regra sera eliminado do Processo Seletivo.

6.11 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;
6.12 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a nota da Prova.
7. DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas
com antecedéncia minima de quinze minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscri¢ao.

7.1.1 Os portbes dos locais de aplicacdo serdo fechados as 17:50, com 10 (dez)
minutos de antecedéncia do horério de inicio das provas, observando o horario oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
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7.1.2 A partir do fechamento dos portées € vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
gualguer contato com o ambiente externo.

7.1.3 A partir do fechamento dos portées € vedado aos candidatos usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns do local, e o candidato devera
obrigatoriamente se identificar na sala.

7.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

7.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto,
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.3 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original na forma definida no Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido,
no maximo, cinco dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, e de assinaturas.

7.3.2 A identificacdo especial também ser& exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

7.5 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 45 minutos apos o seu inicio.

7.5.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

7.5.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacéo da prova, descumprindo
o tempo minimo de permanéncia, devera assinar o Termo de Ocorréncia lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.
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7.5.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos
no recinto.

7.6 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacao e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o fagca, mesmo por questfes de saude, ndo
podera retornar a sala de realizacdo das provas em hipotese alguma.

7.7 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova.

7.7.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
0 Seu cartdo de respostas e 0 seu caderno de questoes.

7.8 N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo
das provas.

7.9 Quando, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizag@o das provas, em garantia a isonomia do certame.

7.9.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Seletivo
Simplificado. Durante o periodo em que estiverem aguardando, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

7.10 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo
comparecimento implicara eliminacdo automatica do candidato.

7.11 Nao ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao.

7.12 Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro, fone de ouvido com ou sem fio, etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
nao reutilizavel, a qual devera permanecer sem utilizacdo durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

7.12.1 O Municipio de Santo Antonio do Monte recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizag&o das provas.

7.12.2 O Municipio de Santo Anténio do Monte nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.
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7.12.3 O Municipio de Santo Anténio do Monte nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao
da prova, nem por danos a eles causados.

7.12.4 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deveréo
recolher todos o0s equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em
seguranca, em embalagem/objeto que somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

7.12.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que o objeto de guarda seja aberto apds a saida do
candidato do local de provas.

7.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com

outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha
de textos definitivos;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

J) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

[) for surpreendido portando anotacdes em papeéis ou qualquer meio que nédo os
permitidos para a realizagcéo da prova,

7.14 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.
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7.15 No dia de realizacao das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo, aos critérios de avaliagdo ou a classificacao.

7.16 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.17 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a
eliminacao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

8. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
8.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2 A classificacéo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo.

8.3 Os candidatos aprovados seréo ordenados em classificagdo de acordo com o0s
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, por sistema de ingresso
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia), observados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

8.4 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato com deficiéncia, se classificados na forma deste Edital, terdo seus
nomes constantes das listas especificas, por funcéo publica, além de figurar na lista
de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo necesséria para
tanto.

8.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas destinado
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na
respectiva lista.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo
anico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nUmero de pontos na Prova Objetiva, no médulo de Conhecimentos
Especificos;
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c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no mddulo de Lingua
Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no médulo de Nocbes de
Informatica;

e) tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal,

f) tiver a maior idade (no caso de ainda persistir o empate).

9.2 Para fins de comprovacédo da funcéo a que se referem a alinea “e” do subitem 9.1,
serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, relativos a funcédo de jurado, nos termos em vigor do
artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS
10.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo

divulgados no enderego eletronico
https://samonte.mqg.qgov.br/transparencia/concursos-publicos

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, e/ou
contra o resultado preliminar da Prova Objetiva dispora de 02 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo do gabarito preliminar.

10.2.1 O recurso deve ser enviado por meio de e-mail para o endereco
secsaude@samonte.mg.gov.br

10.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar da Prova
Objetiva, o candidato devera usar formularios préprios, conforme Anexo lll,
respeitando as respectivas instrugoes.

10.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado.

10.3.3 ApoOs a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Comissédo do Processo Seletivo poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questéao.

10.3.4 Quando, no exame de recurso, resultar a anulacédo de questao integrante da
Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

10.3.5 Quando houver alteragéo, em decorréncia dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questédo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva, a
Comisséo do Processo Seletivo do Municipio de Santo Antbnio do Monte podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

10.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletrdnico https://samonte.mg.qgov.br/transparencia/concursos-publicos

10.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

10.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

10.5 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissédo do
Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 O resultado final ser& homologado por Ato do Prefeito Municipal de Santo Anténio
do Monte, mediante publicacdo no Diario Oficial adotado pelo Municipio, obedecida a
legislag&o pertinente, ndo se admitindo recurso deste resultado.

11.2 Somente serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os
candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva, na forma estabelecida neste
edital. Tais candidatos estardo aptos a serem contratados, observada a ordem de
classificacao final e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do namero inicial de vagas indicadas serdo
contratados obedecendo a ordem classificatéria, observando-se o preenchimento das
vagas existentes.

11.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os documentos e certidoes
exigidos pelo Municipio de Santo Anténio do Monte.

11.6 O Municipio de Santo Antdnio do Monte podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 O candidato convocado tera dois dias uteis para apresentar-se no local
estabelecido com a documentacéo inicial exigida no Edital.

11.7.1 O candidato que nédo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocag¢ao do
candidato subsequente imediatamente classificado.

11.8 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo,
sera considerada a publicacdo da homologac¢do do mesmo.
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11.9 A lotagdo sera exclusivamente em Santo Antdnio do Monte/MG.

11.10 O candidato contratado apresentar-se-a para o exercicio de suas funcbes as
suas expensas.

11.11 Os candidatos aprovados além do namero inicial de vagas indicadas comporao
o cadastro de reserva e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo do Municipio de Santo Antdnio do Monte, ser contratados durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, desde que tenham sido aprovados e que haja
dotacédo orcamentaria para esse fim.

11.12 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcancarem a
nota minima exigida pelo Edital.

11.13 N&o seréa contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.14 O candidato que nao atender, no ato da contratacao, aos requisitos deste Edital
sera excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacao.

11.14.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, no ato da contratacao, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assuncao da funcao publica.

11.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s a homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital
e em outros que vierem a ser publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado por meio do e-mail secsaude @samonte.mg.gov.br

12.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos
telefébnicos com o Municipio de Santo Antdnio do Monte, pelo menos enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgacéo do resultado
final, por meio do site https://santoantoniodomonte.atende.net/cidadao

12.5 As despesas decorrentes da participagcdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos
candidatos.
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12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santo Antdnio do Monte,
por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Seré aceito pedido de reclassificacéo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

12.8 O Municipio de Santo Antbnio do Monte podera enviar, quando necessario,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, Correios ou contato telefénico,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizacéo de
seu correio eletrénico, numero de telefone de contato e a informacgéo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscrigao.

12.9 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, namero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas,
telefone, e-mail, funcéo publica/vaga a que concorre e/ou outra informacéao pertinente
e necessaria, a solicitagdo e comprovacao para preenchimento de vagas reservadas.

12.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execucao deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 e:

(@) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, da
Constituicdo Federal de 1988)

(b) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos Seletivos Simplificados.

12.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser
feitas por meio de Edital de Retificagéo.

Santo Antbnio do Monte, 09 de dezembro de 2024

Leonardo Lacerda Camilo
Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Monte
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ANEXO | - REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
Funcéo Publica: Enfermeiro ESF

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem com Registro Ativo no Conselho da
Classe Profissional.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: O vencimento, cuja responsabilidade € do Municipio de Santo Antbnio
do Monte, é de R$ 3.562,83, acrescido de R$ 755,35 de Complemento Salarial, cuja
responsabilidade € do Governo Federal, conforme Lei Federal 14.434/2022.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades especificas de enfermagem, organizando e executando
servicos de atendimento, além de participar de programas de educacdo da
comunidade sobre questbes de saude. As principais atribui¢cdes incluem:

1. Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
publica e chefia de servi¢o e de unidade de enfermagem;

2. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas;

3. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;

4. Efetuar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;
5. Efetuar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exilam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisfes
imediatas;

6. Participar na elaboragéo do planejamento, execucéo e avaliacdo da programacao
de saude e dos planos assistenciais de saude;

7. Participar dos projetos de constru¢ao ou reforma de unidades de internagao;

8. Prevenir e controlar a infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

9. Participar da elaboracéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;

10. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

11. Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

12. Acompanhar a evolucéo e o trabalho de parto;

13. Prestar assisténcia obstetricia em situacdo de emergéncia;

14. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e ao recém-nascido;
15. Participar de programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral;

16. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
particularmente e nos programas de educacao continuada;

17. Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais do trabalho;

18. Participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

19. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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Funcao Puablica: Psiclogo NASF

Requisitos: Curso Superior em Psicologia com Registro Ativo no Conselho da Classe
Profissional.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracao: R$ 2.983,27
Atribuicdes:

1. Realizar atendimento psicologico grupal e individual em tratamento psicoterapico;
2. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

3. Apoiar as equipes do Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF) na
abordagem e no processo de trabalho relacionados a casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquicas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio e
situacdes de violéncia intrafamiliar;

4. Discutir com as equipes do Programa de ESF os casos identificados que
necessitem de ampliacéo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

5. Criar, em conjunto com as equipes do Programa de ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado aos grupos de
maior vulnerabilidade;

6. Evitar préticas que levem a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacdes
individuais e sociais comuns a vida cotidiana;

7. Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacao a loucura;

8. Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagao intersetorial, conselhos tutelares, associagbes
de bairro, grupos de autoajuda, entre outros;

9. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos
da comunidade;

10. Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos ao Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF);

11. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integracao;

12. Participar de reunibes com profissionais das ESF para levantamento das reais
necessidades da populacgao;

13. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuérios e
humanizar a atencéo;

14. Trabalhar de forma integrada com as ESF;

15. Realizar visitas domiciliares necessarias;

16. Desenvolver acdes intersetoriais;

17. Participar dos Conselhos locais de Saude;

18. Realizar, em conjunto com as ESF e o Conselho local de Saude, avaliagdo do
impacto das acdes implementadas por meio de indicadores pré-estabelecidos;
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19. Desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes
e familiares com o objetivo de promover a reinsercéao social, utilizando os recursos da
comunidade;

20. Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercao social de portadores de transtornos mentais;

21. Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

22. Promover acdes de difusdo da préatica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizacado em relacdo aos transtornos mentais;

23. Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsercao social e a compreensao da doenca;

24. Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e
reinsercao social de portadores de transtornos mentais;

25. Manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo
municipio, para acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia que necessitem
de suporte;

26. Realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF,
a fim de definir o projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

27. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contrarreferéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido e mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

28. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF, conforme as necessidades;
29. Executar outras atividades correlatas.
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Funcao Publica: Instrutor de Educacéo Fisica NASF

Requisitos: Curso Superior em Educacéo Fisica com Registro Ativo no Conselho da
Classe Profissional.

Remuneracao: R$ 2.983,27
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria em sua area de atuacdo. As principais atribuicdes
incluem:

1. Realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagoégicos todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto;

2. Orientar a aprendizagem do aluno;

3. Participar no processo de planejamento das atividades esportivas;

4. Organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

5. Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

6. Levantar dados relativos a realidade de suas turmas;

7. Definir, operacionalmente os objetivos do planejamento tracado, formas de
execucao e situacdes de experiéncias;

8. Estabelecer mecanismos de avaliacao;

9. Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento;

10. Cooperar com a coordenacao e orientacdo educacional;

11. Organizar registros de observacdes de alunos;

12. Participar de reunides, atividades civis e extra-turma;

13. Coordenar area de estudo;

14. Integrar 6érgdos complementares da Secretaria de Esporte e Lazer;

15. Atender a solicitacdo da Secretaria referentes a sua acdo docente desenvolvida
no ambito dos projetos;

16. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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Funcéo Publica: Fonoaudiologo NASF

Requisitos: Curso Superior de fonoaudiologia com Registro Ativo no Conselho da
Classe Profissional.

Remuneracao: R$ 2.983,27
Carga horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacao e fazendo o treinamento necessario para possibilitar o
aperfeicoamento ou a reabilitacao da fala. As principais atribui¢cdes incluem:

1. Identificar problemas ou deficiéncias das criancas a comunicacao oral;

2. Efetuar o tratamento fonético-auditivo de diccéo, impostacdo da voz e
outros;

3. Empregar técnicas de correcao da gagueira;

4. Encaminhar para especialistas, os alunos que n&o obtiveram éxito com seu
tratamento;

5. Elaborar relatério de suas atividades;

6. Elaborar planos de teste com as criangas na zona rural e zona urbana,
visando detectar problemas;

7. Montar plano de tratamento dos problemas levantados;

8. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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Funcé&o Publica: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico de Enfermagem com Registro Ativo no Conselho da
Classe Profissional.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: O vencimento, cuja responsabilidade € do Municipio de Santo Antonio
do Monte, é de R$ 1.879,17, acrescidos de R$ 1.143,55 de Complemento Salarial,
cuja responsabilidade é do Governo Federal, conforme Lei Federal 14.434/2022.

Atribuicdes:

1. Assistir a enfermeira no planejamento, programacéo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem, na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, na prevencao e controle de doencas transmissiveis e em programas de
vigilancia epidemiolégica;

. Aplicar injecbes, medir pressao arterial fazendo as devidas anotacoes;

. Ministrar medicamentos seguindo prescricdo médica;

. Colher material para exames laboratoriais;

. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas;

. Encaminhar os pacientes aos médicos nos casos de maior gravidade;

. Fazer curativos e imobiliza¢des nos casos de cortes, feridas e fraturas;

. Desenvolver atividades e executar tarefas rotineiras de analises laboratoriais de
material citologico para atender as necessidades do servico;

9. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

10. Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais;

11. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

O~NOOTRAWN
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Funcéo Puablica: Nutricionista

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo com Registro Ativo no Conselho da Classe
Profissional.

Remuneracdo: R$ 2.983,27
Carga horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

1. Elaborar programas de alimentagdo basica para estudantes da rede escolar
municipal e para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas creches;
2.Elaborar cardapios e dietas especiais, objetivando a superacdo de deficiéncias
alimentares;

3. Verificar a observancia dos cardapios e das dietas prescritas com o intuito de avaliar
a sua eficacia;

4. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos estudantes da
rede escolar municipal e da populacéo de baixo poder aquisitivo;

5.Elaborar programas objetivando a difusdo de habitos alimentares mais adequados
e mais saudaveis a populacéao;

6. Orientar o cultivo de hortas nas escolas e creches;

7.Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegura o efetivo
atendimento as necessidades alimentares da populacao;

8.Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato;

9. Exercer atividades relativas a alimentacédo de pessoas sadias, subnutridas ou
doentes, realizar pesquisas e trabalhos de saude publica relacionados com
alimentagcdo humana.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Enfermeiro ESF
Portugués:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de
textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuagao tbénica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: oragfes, periodos e fun¢des sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

8. Crase.

9. Colocacéao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagéao.

Conhecimentos Especificos:

1. Legislacéo do Sistema Unico de Saude (SUS): histérico, principios fundamentais e
diretrizes.

2. Atribuicbes e competéncias das esferas governamentais e gestao.
3. Promocao e protecéo da saude.

4. Pacto pela Saude.

5. Politica de Humanizacéo.

6. Classificacéo de Risco.

7. Plano Diretor de Regionalizacédo de Minas Gerais.

8. Saude da Mulher.

9. Saude da Crianca.

10. Doengas Transmissiveis.

11. Vacinacao.

12. Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitéria.

13. Atencao Basica.

14. Condicdes Cronicas (Diabetes e Hipertensao).

15. Saude Mental.

16. Pré-Natal.

17. Acolhimento.

18. Saude Sexual e Reprodutiva.

19. Doencgas Respiratérias Cronicas.

20. Saude do Idoso.

21. Constituicdo Federal do Brasil: artigos relacionados a saude.
22. Lei Organica Municipal de Santo Anténio do Monte.

Informatica:
1. Edicdo de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),

planilhas (operacdes basicas, formulas, funcdes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.
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2. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
3. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

4. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

5. Sitios de busca e pesquisa na internet.

6. Nocao Basica Seguranca da Informacao: no¢des de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.

Psic6logo NASF
Portugués:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de
textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacéo ténica e grafica.

5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

8. Crase.

9. Colocacéao de pronomes: proclise, mesadclise e énclise.

10. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

Conhecimentos Especificos:

1. Cadigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia.

2. Psicologia do Desenvolvimento Infantil e do Adolescente.

3. Avaliacdo Psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica.

4. Instrumentos de Avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de
resultados.

5. Técnicas de Entrevista Psicologica.

6. Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente.

7. O Psicélogo inserido no Servi¢o Publico: atendimento ambulatorial.
8. Saude Mental: conceito de normalidade, producéo de sintomas.

9. Terapias ambulatoriais em saude mental.

10. Doencas e deficiéncias mentais.

11. Gestéo de Conflitos.

Informatica:

1. Edicao de textos (digitacao de textos, formatacao, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operacdes basicas, formulas, funcdes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
3. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

4. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

5. Sitios de busca e pesquisa na internet.
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6. Nocéo Basica Seguranca da Informacao: no¢des de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.

Instrutor de Educacgao Fisica NASF
Portugués:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de
textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacéo ténica e grafica.

5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

8. Crase.

9. Colocagéao de pronomes: préclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

Conhecimentos Especificos:

1. Fundamentos da Educacado Fisica: Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
Programas de Educacdo Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangcas com sobrepeso e obesidade.

2. Planejamento, Prescricao e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI).

3. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada e Yoga para adultos e idosos.

4. Principios das Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.

5. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica.

6. Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica.

7. Anatomia e fisiologia do exercicio.

8. Lazer e Recreacao.

9. Organizagéao de eventos recreativos e esportivos.

10. Atividade fisica e saude.

11. Fisiologia do esforgo.

12. Atividade fisica e reabilitacéo.

13. Atividade fisica e prevencdo de doencas nao transmissiveis.

14. Atividade fisica e qualidade de vida.

15. Lei n° 8.080 de 19/09/90.

16. Lei n°8.142 de 28/12/90.

17. Politica Nacional de Humanizacao.

18. Politica Nacional de Atencéo Bésica.

19. Lei n®8.142, de 28/12/90.

20. Sistema de Planejamento do SUS.

21. Politica Nacional de Promocéo de Saude.

22. Plano Terapéutico Singular.

23. PNAB 2436 de 21/09/2017

24. Portaria GM/MS n° 1.105, de 15 de maio de 2022

25. Codigo de Etica Profissional do Educador Fisico.
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26. O papel do Educador Fisico na equipe de saude.

27. Bases Filosoficas e Socioldgicas da Educacao Fisica.
28. Atividades Ritmicas e Expressivas.

29. Teoria e Pratica do Desporto Coletivo e individual;
30. Bases fisiolégicas da Educacéo Fisica;

31. Cinesiologia e Biomecanica do Movimento;

32. Atividade fisica e promocéo de saude;

33. Esportes e praticas corporais;

34. Medidas e Avaliacdes em Educacao Fisica;

35. Fundamentos da Ginastica Geral.

Informatica:

1. Edicdo de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operacbes basicas, féormulas, funcdes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
3. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

4. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

5. Sitios de busca e pesquisa na internet.

6. Nocédo Basica Seguranca da Informacéo: nocdes de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.

Fonoaudiélogo NASF
Portugués:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de
textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacao tbnica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

8. Crase.

9. Colocacéao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacgéao.

Conhecimentos Especificos:

1. Fisiologia da audi¢do: Aspectos funcionais das estruturas anatdmicas da orelha
externa, média e interna; Fisiologia do sistema timpano-ossicular e da tuba auditiva;
Reflexo do musculo estapédio; Mecanismo coclear; Neurofisiologia das vias auditivas,
periférica e central; via auditiva eferente; Fungéo das estruturas no processamento da
informacgao auditiva.

2. Fisiologia da Fonacao e da Degluticdo: Anatomia funcional das estruturas
envolvidas no mecanismo de producao da voz, fala e da degluticdo; nervagao
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sensitivo-motora; Voz: conceito, mecanica da fonacao e controle nervoso; degluticao:
conceito e fases.

3. Neurofisiologia da Linguagem: Aspectos funcionais das estruturas do sistema
nervoso relacionadas ao processo de linguagem; sistema limbico e sub-cortical; cortex
cerebral e dominancia hemisférica; Zona cerebral da linguagem: viséo integrada.

Informatica:

1. Edicao de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operacdes basicas, formulas, funcdes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

2. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
3. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

4. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

5. Sitios de busca e pesquisa na internet.

6. Nocao Basica Seguranca da Informacao: no¢des de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.

Técnico em Enfermagem

Portugués:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de
textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tbnica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: orac@es, periodos e fun¢des sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

8. Crase.

9. Colocacéao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacgéao.

Conhecimentos Especificos:

1. Noc¢des basicas sobre anatomia e fisiologia.

2. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem.

3. Assisténcia de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso, no
contexto da atengéo basica.

4. Assisténcia de enfermagem em situa¢cdes de urgéncia e emergéncia.

5. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas.

6. Seguranca do paciente.

7. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas transmissiveis.
8. Politicas Publicas de saude.

9. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas agudas e cronicas
nao transmissiveis.

10. Procedimentos técnicos em enfermagem.
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11. Imunizagao: normas e procedimentos; Esquema basico de imunizacéo e nogées
da Politica Nacional de Humanizacao. Rede de frios, conservag¢do e manipulacdo das
vacinas.

12. Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucdes universais, exposicao a
material biolégico.

13. Administracdo de medicamentos; verificacdo de presséo arterial; tratamento de
feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentagcao e imobilizagao,
higiene e conforto e prevencéo de lesdes.

14. Lei n° 8080/90.

15. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério e aleitamento materno.

16. Atendimento a pessoa com hipertensdo arterial sistémica, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue.
17. Lavagem das maos e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPIs),
18. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

Informatica:

1. Edicdo de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operacbes basicas, féormulas, funcdes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
3. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

4. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

5. Sitios de busca e pesquisa na internet.

6. Nocédo Basica Seguranca da Informacéao: nocdes de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.

Nutricionista
Portugués:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de
textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacao tbnica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

8. Crase.

9. Colocagéao de pronomes: préclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacgéao.

Conhecimentos Especificos:
1. Lei Orgéanica da Saude — Lei n° 8080.

2. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrig&o.
3. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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4. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista.

5. Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

6. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo — RDC n°
216/2004.

7. Conceito de Alimentacédo e Nutrigao.

8. Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes, digestédo, absorcéo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares.

9. Alimentacao nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, e idoso).

10. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira.

11. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos.

12. Alimentacao da Gestante.

13. Alimentagao da Nutriz.

14. Aleitamento Materno: composicao do leite materno, fatores que interferem na
sua producao e técnicas de aleitamento.

15. Modifica¢des da dieta normal.

16. Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de

8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000).

17. Desnutricao.

18. Doencas Gastrointestinais.

19. Doengas Enddcrinas.

20. Doencas Cardiovasculares.

21. Doengas Renais.

22. Doencas Hepaticas.

23. Doencas do Sistema Musculoesquelético.

24. Sindromes de Ma Absorcéao.

25. Erros inatos do metabolismo.

26. Neoplasias.

27. Interagé@o entre medicamentos e nutrientes.

28. Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos.

Informatica:

1. Edicao de textos (digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas),
planilhas (operagfes bésicas, formulas, fungdes, pastas e formatacdo) Ambiente
Microsoft Office.

2. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet.
3. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

4. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

5. Sitios de busca e pesquisa na internet.

6. Nocao Basica Seguranca da Informacao: no¢des de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); procedimentos de
backup.
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ANEXO Il - MODELO FORMULARIO DE RECURSO

Santo Antdnio do Monte/MG, / /

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado X/XXXX do Municipio de Santo Antdnio
do Monte/MG

Candidato:

Funcéo Publica:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado (erro na pontuacédo e/ou classificacao)

Da Justificativa:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Assinatura
Nome completo da pessoa



