
EDITAL COMPLETO

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024

O Prefeito Municipal de Sud Mennucci, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e em
consonância com o Artigo 37, inciso II, da Constituição Federal e demais Legislações pertinentes, torna
público aos interessados que estarão abertas as inscrições para o Concurso Público nº 01/2024, de
caráter eliminatório e classificatório destinado ao provimento de vagas discriminadas a seguir, das que
vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo
Regime Estatutário. O Concurso Público será regido pelas instruções especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislação Federal.

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 A organização e realização do Concurso Público estão sob a responsabilidade da Empresa
FAMA Assessoria e Consultoria em Gestão Pública.

1.2 O acompanhamento do Concurso Público está sob a responsabilidade da Comissão, designada
através do Decreto nº 19.401/2024 de 24 de abril de 2024.

1.3 O Concurso Público terá prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
período a critério da administração, a contar da data da publicação da homologação do referido
certame, dentro do qual a municipalidade poderá efetuar contratação em caso de disponibilidade
de vagas, respeitando sempre a ordem classificatória, dentro das possibilidades orçamentárias,
desde que autorizado pelo Prefeito do Município de Sud Mennucci/SP.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de
inscrição, são os especificados a seguir:
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Requisitos para Preenchimento 

 
 
 

Taxa de 
Inscrição 

(R$) 

Agente Administrativo I CR 40 1.968,16 Ensino Médio 80,00

Agente Comunitário de Saúde CR 40 2.824,00 Ensino Fundamental 50,00



Agente de Combate de
Endemias

CR 40 2.824,00 Ensino Médio 80,00

Agente de Fiscalização CR 40 2.959,01 Ensino Médio ou Curso Técnico
de Contabilidade Ensino Médio ou
Curso Técnico de Edificações ou
similar

80,00

Assistente Social CR 30 3.312,30 Curso Superior em Serviço Social,
com inscrição no Conselho
Regional de Assistentes Sociais –
CREES

100,00

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

CR 40 2.247,16 Ensino Médio, com habilitação
para o Magistério,Normal Superior
ou Pedagogia.

80,00

Auxiliar de Enfermagem CR 40 2.241,47 Ensino Médio e Curso Auxiliar de
Enfermagem, com inscrição no
COREN

80,00

Auxiliar Odontológico CR 40 1.656,15 Ensino Médio, Curso Técnico e
Registro noConselho de Classe

80,00

Cirurgião Dentista 1+CR 40 4.536,45 Curso Superior em Odontologia,
com Registro no Conselho de
Classe

100,00

Cirurgião Dentista CR 20 2.268,19 Curso Superior em Odontologia,
com Registro no Conselho de
Classe

100,00

Enfermeiro 1+CR 40 4.590,07 Superior de Enfermagem e
registro no COREN

100,00

Farmacêutico 1+CR 40 4.104,40 Curso Superior em Farmácia com
Registro no Conselho Estadual da
categoria

100,00

Fisioterapeuta CR 40 4.368,08 Curso Superior de Fisioterapia e
Registro no Conselho Estadual da
categoria

100,00

Fonoaudiólogo 1+CR 40 3.096,30 Curso Superior Completo
(Fonoaudiologia) inscrição no
CRFA

100,00

Médico CR 40 12.745,17 Curso superior de Medicina, com
especialização especifica e
registro no CRM

100,00



Médico Veterinário CR 40 4.104,40 Curso Superior em Médico
Veterinário com Registro no
Conselho da categoria

100,00

Nutricionista CR 40 3.526,78 Superior Completo (Nutrição)
inscrição no CRN

100,00

Operador de Máquinas 1+CR 40 2.258,98 Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitação letra “C”

50,00

Professor de Educação Básica
I - Etapa da Educação Infantil e
do Ciclo do Ensino
Fundamental

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00

Professor de Educação Básica
II - Área de Linguagens
Componentes: Arte

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00

Professor de Educação Básica
II - Área de Ciência da
Natureza Componente:
Ciências

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00

Professor de Educação Básica
II - Área de Linguagens
Componente: Educação Física

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente e registro no sistema
CONFEF/CREF

100,00

Professor de Educação Básica
II - Área de Ciência Humanas
Componente Geografia

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00

Professor de Educação Básica
II - Área de Ciência Humanas
Componente: História

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00

Professor de Educação Básica
II - Área de Linguagens
Componente: Inglês

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00

Professor de Educação Básica
II - Área de Linguagens
Componente: Língua
Portuguesa

1+CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00



Professor de Educação Básica
II - Área de Matemática
Componente: Matemática

CR Até
40
h/a

21,33 h/a Licenciatura Plena com
habilitação especifica na área de
atuação nos termos da legislação
vigente.

100,00

Psicólogo CR 40 3.096,30 Curso Superior de Psicologia e
Registro no Conselho Estadual da
categoria

100,00

Técnico em Segurança do
Trabalho

CR 40 2.664,24 Nível Médio e Curso Técnico de
Segurança noTrabalho

80,00

2.2 As atribuições dos cargos estão descritas no Anexo I do presente edital.

3 DAS INSCRIÇÕES

3.1 As inscrições serão efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.1.1 Antes de efetuar a inscrição e o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá tomar

conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:
• ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
• ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
• estar quite com as obrigações militares até a data da posse, quando for o caso;
• estar em gozo de seus direitos civis, políticos e eleitorais;
• possuir aptidão física e mental;
• possuir o nível de escolaridade, especialização e capacitação exigido para o exercício do cargo;
• não haver sofrido, no exercício de atividade pública, penalidade por atos incompatíveis com o

serviço público;
• não ter antecedentes criminais;
• não estar com idade de aposentadoria compulsória, ou seja, 75 anos;
• não receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou

Função exercidos perante a União, Território, Estado, Distrito Federal, Município e suas
Autarquias, Empresas ou Fundações, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituição
Federal, com a redação da Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulações permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e os cargos ou empregos em comissão;

• não ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Público rescindido por justa causa ou
ter sido demitido a bem do serviço público;

• não registrar crime contra a Administração Pública.

3.1.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e
condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar
desconhecimento.


