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Conforme Lei 14.113/2020, é dever do Cacs:

Art. 33. O acompanhamento e o controle social sobre a distribui¢do, a transferéncia e a aplica¢do dos recursos dos Fundos serdo exercidos,
perante os respectivos governos, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por conselhos instituidos especificamente
para esse fim.

§ 1°Os conselhos de dmbito estadual, distrital e municipal poderdo, sempre que julgarem conveniente:

- apresentar ao Poder Legislativo local e aos orgdos de controle interno e externo manifestacdo formal acerca dos registros contdabeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao documento em sitio da internet;

- convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario de Educa¢do competente ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e da execugdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias;

- requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, os quais serdo imediatamente concedidos, devendo a resposta ocorrer em prazo ndo superior
a 20 (vinte) dias, referentes a:

licitagdo, empenho, liqguidagdo e pagamento de obras e de servigos custeados com recursos do Fundo

folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, as quais deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educa¢do basica e indicar o
respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

convénios com as institui¢oes a que se refere o art. 7° desta Lei,

outras informagoes necessarias ao desempenho de suas fungoes;

- realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questoes pertinentes:

o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas institui¢ées escolares com recursos do Fundo,

a adequagdo do servigo de transporte escolar;

a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo para esse fim.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - As Unidades Escolares Municipais com Educago Integral em Tempo Integral com jornada Ampliada terdo metas e resultados a serem
alcancados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Ministério da Educacgao.

Art.11 - Excetuado os componentes a serem ministrados por professores efetivos de educacao basica, na forma deste Decreto, as demais oficinas
serdo executadas por oficineiros, contratados por intermédio de chamada publica.

Art.12 - O Programa de Educagdo em tempo integral é forma de integracdo entre a escola e a comunidade, grupo social, razdo pela qual a chamada
publica para contratagao de oficineiros, além dos requisitos para a prestagdo do servico em cada modalidade.

Art. 13 - As unidades escolares escolherdo as oficinas livres, dentre aquelas que lograram éxito no procedimento de chamada publica, mediante
acompanhamento e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 14 - A expansdo do atendimento em tempo integral nas unidades escolares dependerd da disponibilidade de recursos financeiros e
orgamentarios.

Art. 15 - A organizagdo e reformulagdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares conforme as oficinas ofertadas ficara sob
responsabilidade da propria unidade escolar.

Art. 16 - Os espagos para realizagdo das oficinas serdo planejados em conjunto com a Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 17 - As Unidades Escolares Municipais com Educacdo Integral em Tempo Integral com Jornada Ampliada serdo monitoradas bimestral e
semestralmente, visando a melhoria do processo de ensino aprendizagem dos educandos, gestdo pedagogica e administrativa.

Paragrafo unico. Os segmentos que compdem a comunidade escolar das Escolas Municipais com Educagdo Integral em Tempo Integral com
Jornada Ampliada serdo submetidos ao acompanhamento e a avaliagdo periddica em colegiado pela gestdo escolar, equipe de Coordenadoria
Técnica-Pedagogica de Educacdo Integral em Tempo Integral com Jornada Ampliada;

Art. 18 - As diretrizes, os procedimentos e a forma de organizacdo das Unidades Escolares Municipais com Educago Integral em Tempo Integral
com Jornada Ampliada serdo orientadas por meio de portaria propria da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 19 - Os eventuais casos omissos decorrentes da implementagao Politica de Educacgdo Integral em Tempo Integral com Jornada Ampliada, serdo
apreciados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 20 - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Adrianopolis, em 02 de Maio de 2024.

VANDIR DE OLIVEIRA ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Cristina Mottin Santos
Codigo Identificador:3F7370A4
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O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL - PR, no uso das atribuigdes legais conferidas pelas Leis n® 463/2009, 832/2017, 838/2017,
963/2019 e nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS e cadastro de reserva de
vagas, visando a contratagio temporaria de emprego publico, em decorréncia das necessidades das Secretarias Municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar profissionais para atuarem na administragdo publica municipal, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissao,
exoneracdo e falecimento.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
FONOAUDIOLOGO; GUARDIAO; MEDICO VETERINARIO; MOTORISTA CARTEIRA D; NUTRICIONISTA; OPERADOR DE
MAQUINA; PROFESSOR; PSICOLOGO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM SAUDE BUCAL; TECNICO EM
EMFERMAGEM.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo,
conforme disposto neste Edital.

1.4.1 Para o cargo de operador de maquinas, além do descrito no item 1.4, ocorrera prova pratica descrita no item 18.

1.5 Antes da inscri¢@o o candidato deve observar, atentamente, as prescrigdes deste Edital e se certificar de que preenche ou preencherd até a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.6 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
dos seguintes enderegos eletronicos:

a)_http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

b) https://www.agudosdosul.pr.gov.br/

1.8 A participacdo dos candidatos para as vagas destinadas ao Cadastro de Reserva, previstas neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicam
obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de
Agudos do Sul o direito de proceder as contratagdes dentro do niimero de vagas estabelecidas neste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagao Final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.9 A impugnagao do edital, dar-se-a nos prazos previstos no cronograma de atividades, ANEXO III, deste PSS, em caso de acolhimento parcial ou
total da impugnacdo sera publicado novo cronograma de atividade com as novas datas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes ocorrerio nos termos do subitem 2.2, a partir das 8h do dia 13 de maio de 2024 até as 23h59 do dia 27 de maio de 2024.

2.2 As inscrigdes ocorrerdo mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Google Forms que estara disponivel no enderego eletronico
https://www.agudosdosul.pr.gov.br, e no dia subsequente ao da inscri¢do o boleto sera encaminhado no e-mail utilizado para inscri¢do neste PSS, a
data de pagamento devera observar os prazos previstos no ANEXO 111, deste edital.

2.3 Apos o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato esta de acordo com
o Edital de Abertura e todas as normas do certame.

2.4 Os candidatos interessados nos cargos dispostos nesse processo seletivo simplificado, deverdio OBRIGATORIAMENTE, ter ou criar enderego
eletronico (e-mail) GMAIL (enderego eletronico do google) que ¢ ofertado gratuitamente pela empresa de tecnologia, sob pena de nio efetivagao de
inscrigao.

2.5 Havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo emprego publico, através do Google Forms, valera a inscrigdo que houver sido identificado
pagamento pelo sistema.

2.6 O candidato podera se inscrever para os diversos empregos publicos ofertados, desde que atenda aos requisitos no momento da convocacdo, e
para realizar mais de uma inscri¢do o candidato devera sempre finalizar a inscricio de um emprego e, para dar inicio a uma nova inscricio
procedendo sempre conforme os passos descritos anteriormente, com o respectivo pagamento das taxas de inscricdes.

2.7 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os prazos
e condigdes previstos neste edital.

2.8 O pedido de inscri¢@o que ndo atender as exigéncias deste edital sera indeferido, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.9 Nio serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de
ANEXO I1I, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.10 Nao ¢ de competéncia da Prefeitura do Municipio de Agudos do Sul — Parana regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos
boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de recebimentos bancérios essa determinagdo. Cabe ao candidato se
informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as
regras de aplicativos, internet Banking e acompanhar casos de greve etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

2.11 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros, para outras selegdes ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

2.12 Das condi¢des para inscricao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em processo de naturalizagdo e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo
Federal.

A.1 - Nos casos de processo de naturalizagdo devera obrigatoriamente apresentar documentos indicando o inicio do procedimento, e no caso de ja ter
iniciado o procedimento, deverd apresentar certidao atualizada demonstrando que o procedimento ainda estd ativo ou em andamento.

A.2 — Estando o processo de naturalizagdo concluido, e sendo indeferido pela autoridade brasileira, o postulante ao emprego ou fungdo publica
prevista neste edital, tera imediatamente rescindido seu contrato laboral.

b) Possuir escolaridade compativel com o cargo até o momento da convocagao;

¢) Ter a idade minima de 18 anos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias no momento da convocagao para
comprovagao de titulos.
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d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, salvo no caso dos em processo de naturalizagdo que deverdo comprovar as condigdes
eleitorais e militares findado o processo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DAS INCRICOES

3.1 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.1.1 Para solicitar a isen¢@o que trata o item 3 e seus subitens, o candidato devera realizar sua inscri¢do via internet www.agudosdosul.pr.gov.br e
através do GOOGLE FORMS, especifico para pedidos de isengdo, aguardar o envio do boleto bancario em seu e-mail criado no ato da inscrigao
para ter acesso ao google forms, seguir os prazos previstos no cronograma de ANEXO III, NAQ EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o
Formulario On-line disponivel no link “Solicitar isencdo”, e ENCAMINHAR obrigatoriamente TODAS as informagdes constantes.

3.2 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135 de 2017.

3.3 Nao havera isen¢do sem o registro da solicitacao, ainda que seja constatado posteriormente que o candidato ¢ servidor publico do municipio.

3.4 A comissdo do PSS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.5 Serao deferidos os pedidos de isenc@o dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

3.6 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada conforme cronograma de ANEXO III.

3.7 Os candidatos com solicitagdes de isencdo indeferidas poderdo impetrar recurso, que devera ser apresentado através de requerimento
fundamentado, com indicagdo precisa do objeto da revisdo, enviado no e-mail testeseletivoagudosdosul@gmail.com, conforme cronograma de
ANEXO TIIL

3.8 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apos a analise do recurso e que desejar participar do PSS, devera efetuar o pagamento do
mesmo dentro do prazo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n° 341/2006, sdo
asseguradas o direito de inscri¢do para as fungdes, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n° 341/2006, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas neste edital, para cada cargo.

4.3 Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).

4.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.5 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar sua condi¢do;

b) Ter o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e também sua compatibilidade com o exercicio das atividades atinentes
ao cargo pretendido, emitido em até 180 (cento e oitenta) da data de convocagao.

4.6 Nao sera aceito laudo médico diferente das descritas neste Edital.

4.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) terd validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo sera
devolvido, assim como ndo sera fornecida copia dessa documentagao.

4.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 4.5, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipdtese.

4.9 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia para integragdo social.

4,10 O candidato portador de deficiéncia participard do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos
titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, ao horario e local de apresentagao dos titulos.

4.11 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo ¢ obstativa a inscrigdo no teste seletivo.

4.12 As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem geral.

4.13 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.14 Sera excluido desse Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para
o desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislacdo vigente.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 340/2006, ¢ reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor negra ou parda, a raca etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 340/2006.

5.4 O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.5 Na hipoétese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificag@o.

6. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS

6.1 A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade do emprego, por ordem de classificagdo final das listas de ampla
concorréncia, afrodescendentes e de pessoas com deficiéncia.

6.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagao dos titulos registrados na inscri¢do e demais documentos exigidos.

6.1.2 A convocagdo ocorrera mediante a publicag¢@o de editais.

6.1.3 Para visualizar o edital de convocagao, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.agudosdosul.pr.gov.br e/ou e-mail cadastrado no
ato de inscrigdo.

6.1.4 O edital de convocacdo contera a informagdo da finalidade da sessdo publica, ou seja, Comprovagdo de Titulos. Havendo desacordo entre os
titulos apresentados e entre os titulos declarados no ato de inscri¢do, valera aqueles apresentados e o candidato sera classificado em final de lista.
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6.1.5 Sera observada, no momento da convocagao, a reserva de vagas aos candidatos afrodescendentes por emprego, nos moldes do item 5 do Edital.
6.1.6 Sera observada, no momento da convocagio, a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia por emprego, nos moldes do item 4 do Edital.
6.1.7 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de
afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente
naquela sessao publica.

6.1.8 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento da convocagao pelas listagens
de candidato afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratagao.

6.2 Para a comprovagdo de titulos e entrega dos demais documentos, o candidato convocado devera apresentar os documentos originais e copias
legiveis dos titulos de escolaridade obrigatoria descritos na inscri¢ao, e, se informados, tempo de servigo, aperfeicoamento profissional e demais
documentos informados nas etapas pelas quais se inscreveu;

6.3 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de
demissdo em processo administrativo disciplinar, nos tltimos 5 (cinco) anos, ndo sera contratado.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos classificados, conforme previsto neste Edital, serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da
Prefeitura Municipal de Agudos do Sul.

7.2 Os candidatos contratados ficardo sujeitos a presta¢do do servigo nas cargas horarias descritas no anexo I, exercidos no dmbito do territério do
municipio, sempre de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul.

7.3 A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

7.4 Os candidatos providos nos cargos serdo contratados por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma tnica vez,
até o prazo maximo previsto no contrato original.

7.5 Os contratos possuem natureza temporaria, com fundamentos no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei n® 463/2009 ¢ serdo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

8. DAS VAGAS

8.1. O Municipio de Agudos do Sul - PR, por meio das Secretarias Municipais, disponibilizara as vagas conforme necessidade, a serem distribuidas
de acordo com o cargo previsto no anexo I deste edital, com os respectivos requisitos de qualificag@o profissional exigidos.

8.2 Nao sera aplicada a cota de reserva de vagas na lista de classificacdo quando o nimero de vagas for insuficiente para aplicagdo do percentual
previsto em Lei.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na forma indicada no item 2 do presente Edital, mediante inscricdo via formuldrio Google
Forms.

9.2 Nao serdo aceitas retificagdes posteriores ao cronograma de atividades.

10. DA ANALISE DA INSCRICAO

10.1. A andlise das inscrigdes sera feita pelo Municipio de Agudos do Sul, por meio de sua Comissdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada
pelo Decreto n° 064/2024.

10.2. Da divulgag¢@o da inscri¢do, cabera recurso que devera ser apresentado através de requerimento fundamentado, com indicagao precisa do objeto
da revisdo, enviado no e-mail testeseletivoagudosdosul@gmail.com, que recepcionard o recurso via protocolo interno, conforme cronograma de
ANEXO III, dirigido 2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS TITULOS, TEMPO DE SERVICO E CURSOS DE APERFEICOAMENTO

11.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, para atuagdo nos cargos ofertados nesse Edital, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo e comprovar no ato de convocagao a escolaridade declarada na inscrigao:

11.1.1 Escolaridade:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade em que atuar (Centro, Ledo, Ribeirdozinho, Queimados, Lagoa dos Souza, Pedra Branca, Tabodo ¢

Agente Comunitério de Saide Pavdozinho) desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado.

Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo

Assistente Social Graduagdo em Servigo Social e registro do Conselho Regional

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem Conclusdo de curso profissionalizante em Auxiliar de Enfermagem e registro do Conselho Regional
Auxiliar em Satde Bucal Conclusdo de curso profissionalizante em Auxiliar em Satde Bucal e registro do Conselho Regional
Cirurgido Dentista Graduagio em Odontologia e registro do Conselho Regional

Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e registro do Conselho Regional

Farmacéutico Graduagdo em Farmacia e registro do Conselho Regional

Fonoaudiologo Graduagio em Fonoaudiologia e registro do Conselho Regional

Guardido Ensino Fundamental Incompleto

Meédico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro do Conselho Regional

Motorista Carteira D Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Categoria D

Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo e registro do Conselho Regional

Operador de Maquina Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Categoria C

Magistério — Educagdo Infantil e Series Iniciais, Curso Superior Licenciatura em Pedagogia e Curso Superior em Licenciatura em qualquer area procedida de|

Professor o
curso do magistério

Psicologo Graduagdo em Psicologia e registro do Conselho Regional

Técnico em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade e/ou Graduagdo em Contabilidade e registro do Conselho Regional
Técnico de Saude Bucal Curso Técnico em Saude Bucal e registro do Conselho Regional

Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e registro do Conselho Regional

11.2 Tempo de servigo de cada area no exercicio de cargo publico, emprego publico ou CTPS:

a) 01 ponto por ano, até o maximo de 10 anos, ou seja, 10 pontos.

b) Para efeitos de pontuaco, considerar-se-a a fragao de periodos de 6 (seis) meses mais 01 (um) dia como 01(um) ponto.

11.2.1 Sera pontuado o tempo de servigo desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto atribuido para
cada ano trabalhado, na fungdo ou emprego pretendido.

11.2.2 O tempo de servigo que foi utilizado para fins de aposentadoria do emprego/cargo/fungdo publica, ndo serd considerado para fins pontuacdo
neste PSS.

11.2.3 A comprovagao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:
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11.2.4 Caso conste fun¢do ou cargo/emprego com nomenclaturas diversas das exigidas, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de
servigo, o candidato deverd providenciar, junto ao contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura ¢ carimbo do
responsavel pelo setor de pessoal, na qual fique comprovada a fung¢@o do cargo pretendido. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, sera considerado uma tnica vez.

11.2.5 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados e de agentes politicos ndo sera aceito.
11.3 A pontuagio pela formacdo/habilitacio, observado o disposto no subitem 11.1.1, sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo
permitida a pontua¢do em apenas um dos itens:

11.4_A4 tabela a seguir, indica as pontuacdes de cada situacio do candidato, declaradas no momento da inscricio, por exemplo, se ele tem ensino

médio e superior completo, NAO HAVERA SOMA DA PONTUACAO, ele pontuard tiio somente no ensino superior.

CARGO

FORMACAO

PONTUACAO

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias

Ensino Médio Completo

30 (trinta) pontos

Curso Profissionalizante (P6s-Médio)

40 (quarenta) pontos

Candidato com ensino superior.

60 (sessenta) pontos

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

30 (trinta) pontos

Curso Profissionalizante (P6s-Médio)

40 (quarenta) pontos

Candidato com ensino superior.

60 (sessenta) pontos

Auxiliar de Enfermagem

Certificado em Auxiliar de Enfermagem

40 (quarenta) pontos

Candidato com ensino superior

60 (sessenta) pontos

Candidato com Pos-graduagao

70 (setenta) pontos

Técnico em Enfermagem

Certificado Técnico em Enfermagem

40 (cinquenta) pontos

Candidato com ensino superior

60 (sessenta) pontos

Candidato com Pés-graduagdo

70 (setenta) pontos

Auxiliar em Satde Bucal

Certificado em Auxiliar em Saude Bucal

40 (quarenta) pontos

Candidato com ensino superior

60 (sessenta) pontos

Candidato com Pés-graduagdo

70 (setenta) pontos

Assistente Social,
Cirurgido Dentista,
Enfermeiro,
Farmacéutico,
Fonoaudiologo,
Meédico Veterinario
Nutricionista,
Psicologo.

Candidato com ensino superior

60 (sessenta) pontos

Candidato com pos-graduagio

70 (setenta) pontos

Candidato com Mestrado

80 (oitenta) pontos

Candidato com Doutorado

90 (noventa) pontos

Guardido, Motorista Carteira D, Operador de Maquina

Ensino Fundamental Incompleto

10 (dez) pontos

Ensino Fundamental Completo

20 (vinte) pontos

Ensino Médio Completo

30 (trinta) pontos

Professor

Magistério — Educagio Infantil e Series Iniciais

40 (quarenta) pontos

Candidato com ensino superior.

50 (cinquenta) pontos

Magistério mais a Licenciatura em qualquer area.

60 (sessenta) pontos

Candidato com pos-graduagio

70 (setenta) pontos

Técnico em Saude Bucal

Certificado em Técnico em Satide Bucal

40(quarenta) pontos

Candidato com ensino superior.

60 (sessenta) pontos

Candidato com pos-graduagao

70 (setenta) pontos

Técnico em Contabilidade

Certificado em Técnico em Contabilidade

40 (cinquenta) pontos

Candidato com ensino superior.

60 (sessenta) pontos

Candidato com pos-graduagio

70 (setenta) pontos

11.5 A pontuagdo por cursos de aperfeicoamento profissional, sera atribuida pela soma total de horas cursadas, conforme especificado abaixo, com

limite de 80 (oitenta) pontos:

ESPECIFICACOES CRITERI(?S/DURACAO CREDITOS
(horas totais)
08-15 02
16 - 30 05
31-50 10
51-100 20
101 - 150 30

Cursos de Aperfeigoamento Profissional 151 - 200 40
201 - 250 50
251 - 300 60
301 - 350 70
351 - 400 80

11.5.1 Além da pontuagdo por cursos de aperfeicoamento profissional previstas no item 11.5, para o emprego de motorista carteira D, sera somado,
conforme especificado abaixo, com limite de até mais 30 (trinta) pontos:

CARGO CURSO PONTUACAO
Transporte Escolar 10 pontos

Motorista Carteira D Condufor de Velc‘ulo de Emergéncia 10 pontos
Socorrista/Resgatista pontos

11.6 Comprovagado do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Somente cursos na area ofertada, com duragdo minima de 08 horas, realizados nos tltimos 05 (cinco) anos, sendo 26 de abril de 2019 até a data
de convocacio, desde que declarados no ato de inscri¢do, com o limite de 80 (oitenta) pontos, conforme item 11.4.

11.6.1 Os documentos declarados no ato da inscri¢do deverdo ser apresentados no dia da convocagdo para assumir o emprego.

11.6.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo da pontuacdo informada pelo candidato no ato da inscrigdo, referentes a
escolaridade, tempo de servigo no cargo/emprego e cursos relacionados a area ofertada.

11.7 A ordem classificatoria se dara pela somatdria dos pontos, com desempate a favor do candidato mais idoso;

11.7.1 Os candidatos classificados serdo, pela ordem, oportunamente chamados para confirmar sua intengdo de ingressar no emprego do quadro para
o qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024;

11.7.2 Do resultado da classificagdo, cabera recurso que devera ser apresentado através de requerimento fundamentado, com indicagéo precisa dos
pontos objeto da revis@o, enviado no e-mail testeseletivoagudosdosul@gmail.com, que recepcionara o recurso via protocolo interno, conforme
cronograma de ANEXO III, dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.7.3 Nao se admitirdo pedidos de recurso interposto por via postal ou fax.

www.diariomunicipal.com.br/amp 466




Parana , 03 de Maio de 2024 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3015

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1 A classifica¢ao do candidato no Processo Seletivo ndo assegura o direito ao ingresso automatico no emprego publico, apenas a expectativa de
ser admitido, segundo a ordem classificatdria e vagas disponiveis conforme o anexo I, ficando a concretizagdo deste ato, condicionada a observancia
de disposigdes legais.

12.2 Os candidatos habilitados sero classificados por ordem decrescente conforme acervo de qualificagdo profissional somando o tempo de servigo.
12.3 A classificag@o dos candidatos sera feita pela Comissao Especial do PSS designada pelo Prefeito Municipal.

12.4 Na hipotese de igualdade dos pontos, valera o critério de desempate previsto no item 11.7.

12.5 A classificagdo dos candidatos tera validade enquanto houver vagas e de acordo com a necessidade do Municipio em suprir as necessidades das
Secretarias Municipais.

13. DO RESULTADO
13.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios do Parana e site
oficial do Municipio, conforme prevé as Leis n° 463/2009 e n® 822/2017, em ordem de classificagao.

14. DA INVESTIDURA NO EMPREGO, EXAMES DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL

14.1 Para o provimento dos candidatos classificados, sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.2 A inexatiddo de declaragdes ou dados e a irregularidade na documentagdo, verificada em qualquer etapa e a qualquer tempo do Processo
Seletivo Simplificado importara na eliminag¢@o automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade for constatada
apos a admissdo do candidato ele sera demitido por justa causa, atendido o devido processo legal e da ampla defesa.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de 01 (um) ano, a partir da sua homologagao, prorrogavel por igual
periodo.

14.4 O candidato chamado para investir-se no emprego, devera apresentar-se ao setor correspondente munido de todos os documentos necessarios
aos registros de vinculo no prazo de 05 (cinco) dias contados da convocagao.

14.5 O candidato obriga-se a manter o endereco atualizado, e caso ndo localizado, o Municipio fard a convocagdo por outros meios e através da
imprensa escrita.

14.6 Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado serd remetido para o final de lista.

14.7 Dentro do prazo supracitado o candidato podera requerer uma unica vez, através de protocolo ou e-mail agudosdosul.rh@gmail.com o
deslocamento para o final da ordem de classificagao.

14.8 As vagas para o emprego serdo distribuidas nas Secretarias Municipais, podendo ser deslocados para qualquer local do municipio conforme
necessidade e interesse publico.

14.9 O candidato convocado, sera contratado desde que tenha sido considerado higido no exame de satide admissional, que sera realizado as custas
do candidato.

15. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal ser@o resolvidos em comum pelo Municipio por meio de Comissao constituida pelo Decreto n°® 064/2024;

15.2 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devera coordenar todas as etapas da elaboragdo, aplicacdo e julgamento do certame;

15.3 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado indicara quantas pessoas forem
necessarias, para acompanhar os procedimentos de analise de documentos, entrevistas e classificagdo dos aprovados, as quais incumbird a
fiscalizacdo, tomando as medidas necessarias a manutenc¢ao da boa ordem e sigilo;

15.4 Compete o Prefeito Municipal a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES

16.1 De acordo com a necessidade das Secretarias serdo chamados os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado.

16.2 Ao ser convocado, o candidato devera sujeitar-se a flexibilizac@o de lotagdo e jornada de trabalho semanal, a qualquer tempo, de acordo com as
necessidades das Secretarias Municipais.

16.3 Havendo desisténcia havera outras chamadas se necessario for.

16.4 O candidato classificado sera convocado por meio de Edital divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

16.5 O candidato convocado devera comparecer na Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, munido da documentagdo do item 11, conforme
declarado na inscri¢do, e os seguintes documentos, sob pena de ser remetido ao final de lista:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

¢) Registro no 6rgédo de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo, ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou certiddo de
quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho (qualificacdo civil frente e verso e ultimo contrato de trabalho) e fotocopia, sendo aceita a carteira de trabalho digital;

h) Consulta Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial — (consultacadastral.inss.gov.br);

i) Comprovante da escolaridade exigida e historico escolar e fotocopia;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartdo de vacinac@o da crianga (até 6 anos) e da declaracdo de
matricula e frequéncia escolar (de 4 a 14 anos), quando houver;

k) Copia do CPF dos filhos menores de 21 anos;

1) Uma foto 3x4 recente;

m) Copia do RG e CPF do conjuge;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

0) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocopia;

p) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

q) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de
mais de um cargo, quando acumulavel, bem como nio percebem beneficio proveniente de regime proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), ressalvadas as exce¢des previstas no Art. 37, inciso XVI e XVIIL, da
Constituigdo Federal;

1) Atestado de saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho;
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s) Conta Salario ou Corrente no Banco do Brasil S/A;

t) Endereco eletronico e telefone de contato;

u) Autodeclaragio Etnico-Racial.

16.6 Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Divisdo de Pessoal que, apos andlise, emitird o Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado em Regime Especial.

17. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

17.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de
qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

b) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao falsa ou inexata;

¢) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungdo;

d) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao;

e) tenha 74 (setenta e quatro) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias por ocasido da primeira convocagio ou da contratagao;

f) esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

g) apresente autodeclaracdo falsa de pessoa preta ou parda;

17.2 O candidato concorrera exlusivamente as vagas de ampla concorréncia nas hipoteses abaixo descritas:

a) se inscrito na lista de classificacdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste
Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

b) ndo apresente autodeclaragdo de Pessoa Negra ¢ o Termo de Homologacdo decorrente da averiguagdo da Comissao Permanente de Verificagao de
Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como Pessoa Negra.

¢) na data do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no atestado de saide ocupacional.

18. DA PROVA PRATICA

18.1 Sera divulgada lista de Convocagdo da Prova Pratica, onde constara horario, data e local de sua realizagdo em data a ser definida;

18.2 A data de realizagdo da Prova Pratica conforme cronograma.

18.3. A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades
que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des da fung@o estardo listadas na convocagdo para realizagdo da
Prova Pratica.

18.4. A avaliagdo da Prova Pratica ¢ realizada por Comissdo Avaliadora de assessoramento técnico designado pela comissao do PSS.

18.5 Para execugio da Prova Pratica, a Prefeitura Municipal disponibiliza os seguintes veiculos: RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA,
PATROLA E ROLO COMPACTADOR.

18.6. Para a realizacdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas o candidato fard o teste com uma das maquinas acima descritas, conforme op¢ao
do candidato.

18.7 Se no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital apresentar alguma pane, ¢ substituido por outro
similar.

18.8 Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistira em exame de opera¢do de Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Patrola ¢ o Rolo
Compactador, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢@o de operag@o e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) Cumprir as tarefas ¢ procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

18.9 A Prova Pratica é aplicada conforme especificagdes contidas no ato de convocagio para realizagdo da Prova Pratica.

18.10 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios relacionados as atribuigdes da fungao.

18.11 Para a realizagdo da Prova Pratica, ¢ determinado um tempo maximo de 20 (vinte) minutos compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os candidatos ao mesmo cargo.

18.12 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora,
tomando-se por base as atribui¢des da fungao, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

18.13 Na realiza¢@o da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaugdes com vistas a assegurar a sua seguranca pessoal e a dos demais
presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugao do veiculo, colocando em
risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

18.14 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicag@o da prova, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatorio e ndo interferir na avaliagdo de outros candidatos.

18.15 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para sua realizagao.

18.16 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comissdo Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcagao
de data e horario de aplicag¢ao da prova.

18.17 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo (ou comprovante que esta em fase de
conclusdo para a categoria C) conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso, devendo o documento em questo estar dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislag@o vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos ou lentes de contato, quando houver
a exigéncia na CNH.

18.18 O Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo ou comprovante que esta em fase de conclusio para a categoria C, com carteira inferior a
solicitada no Edital ou com Carteira vencida ¢ automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.

18.19 Sera aceito comprovante que esta em fase de conclusdo para a categoria C.

18.20 O candidato que ndo apresentar documento de habilitagdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente,
e estd automaticamente eliminado do certame.
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18.21 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova e data e horario de aplicagdo.

18.22 Nao ¢ aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a
realizag@o da Prova Pratica.

18.23 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica ndo sdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

18.24 O candidato que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos fica reprovado na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado do certame —
a prova pratica valera 50 (cinquenta pontos);

18.25 O resultado da Prova Pratica ¢ divulgado em Edital especifico, conforme cronograma.

18.26 O prazo para recurso da Prova Pratica, seguird o previsto no ANEXO III, que devera ser apresentado através de requerimento fundamentado,
com indicagdo precisa do objeto da revisdo, enviado no e-mail testeseletivoagudosdosul@gmail.com, que recepcionara o recurso via protocolo
interno.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as divulgagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no mural da Prefeitura Municipal, Diario
Oficial dos Municipios do Parana e site Oficial do Municipio, https://www.agudosdosul.pr.gov.br/

19.2 Impugnacéo do presente edital devera ser realizado conforma cronograma em anexo;

19.3 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, observando os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

Agudos do Sul, 02 de maio de 2024

JESSE DA ROCHA ZOELLNER
Prefeito Municipal

ANEXO I
TABELA DE CARGO, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO g]?MR%AL HORARIA TAXA DE INSCRICAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA
1 Agente Comunitario de Saude CR RS 2.824,00+ vale alimentagdo | 40 horas RS 60.00 Ensino Médio Completo
2 Agente de Combate as Endemias CR RS 2.824,00 + vale alimentagdo | 40 horas RS 60.00 Ensino Médio Completo
3 Assistente Social CR RS 3.421,38 + vale alimentagdo | 30 horas (era~duac;ao em Servigo Social + registro no
R$ 100,00 orgdo de classe
4 Auxiliar Administrativo 3 RS 1.412,00 + vale alimentagdo | 40 horas RS 60.00 Ensino Médio Completo
Conclusdo de curso profissionalizante em
5 Auxiliar de Enfermagem CR RS 2.463,11 + vale alimentagdo | 40 horas RS 70.00 Auxiliar de Enfermargem + registro no 6rgio
’ de classe
. - Conclusdo de curso profissionalizante em|
6 Auxiliar em Satide Bucal 1 RS 1.412,00 + vale alimentagdo 40 horas RS 70,00 Auxiliar em Saude Bucal + registro no 6rgao
? de classe
. o T s . Graduagio em Odontologia + registro noj
7 Cirurgido Dentista CR RS 4.231,60 + vale alimentagdo | 40 horas RS 100,00 érgio de classe
8 Enfermeiro CR RS 4.926,22 + vale alimentagdo | 40 horas 'Grz{dua(;ao em enfermagem + registro no
R$ 100,00 orgdo de classe
9 Farmacéutico CR RS 4.739,40 + vale alimentagao | 40 horas Graduagio em Farmécia + registro no érgio
R$ 100,00 de classe
. . - . Graduagido em Fonoaudiologia + registro no|
10 Fonoaudiologo CR RS 3.421,38 + vale alimentagao | 30 horas RS 100,00 érgdo de classe
11 Guardiao CR R$ 1.412,00 + vale alimentagdo | 40 horas RS 50.00 Ensino Fundamental Incompleto
Meédico Veterinario CR R$ 4.739,40 + vale alimentagdo | 40 horas Grgduagao em Medicina  Veteriniria
R$ 100,00 registro no 6rgdo de classe
12 Motorista Carteira D 5 R$ 1.577,72 + vale alimentagdo | 40 horas RS 50,00 Ensino Fundamental Incompleto
T SR s e Graduagdo em Nutri¢do + registro no 6rgio
13 Nutricionista CR RS 3.421,38 + vale alimentagdo | 30 horas RS 100,00 de classe
14 Operador de Maquina CR R$ 1.611,84 + vale alimentagdo | 40 horas RS 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

Magistério — Educagao Infantil e Series|
Iniciais, Curso Superior Licenciatura em|
15 Professor CR RS 2.290,29 + vale alimentagdo | 20 horas Pedagogia e/ou Curso  Superior em|
R$ 100,00 - B . .
Licenciatura em qualquer area procedida de
curso normal (magistério)

Graduagdo em Psicologia + registro no orgio

16 Psicologo CR RS 3.421,38 + vale alimentagao | 40 horas RS 100,00 de classe
17 Técnico em Contabilidade CR RS 1.979,16 + vale alimentagdo | 40 horas Curso de Técnico em Contabilidade
RS 70,00 registro no 6rgao de classe
18 Técnico em Satde Bucal CR RS 1.611,84 + vale alimentacio | 40 horas Curso de Técnico em Satide Bucal + registro
R$ 70,00 no 6rgdo de classe
. . - Curso de Técnico em Enfermagem + registro
19 Técnico em Enfermagem CR RS 3.448,36 + vale alimentagdo | 40 horas

R$ 70,00 no 6rgdo de classe

*Adicional de insalubridade conforme laudo vigente.
*CR = Cadastro Reserva

ANEXO II

ATRIBUICOES

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao
de saude, considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnodstico demografico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Realizar
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos
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de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; O detalhamento das visitas domiciliares,
com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; A mobilizagao da
comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de satide e socio educacional; A realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n08.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao de saude e de prevengao de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a satide e prevenir doengas; j) da mulher ¢ do homem, desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a satde ¢ prevenir doengas; k) Podendo ser solicitado pelo ACS acompanhamento de outro profissional da satde, quando
houver risco de dano fisico ou mental a si ou a municipe; Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e
acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da
saude, de prevencdo de doengas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; O acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

02 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou coleta de reservatdrios de doengas; Realizar cadastramento e atualizagdo da
base de imodveis para plancjamento ¢ defini¢do de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar acdes de prevencdo e de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados
0s mapas, croquis ¢ o reconhecimento geografico de seu territorio; Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencao e controle de doencas; Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao
controle de doengas e agravos a saude; Realizagdo de a¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de aten¢do basica; Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgacdo de informacdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; Registrar
as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS, nos formularios ou sistemas de informagdo especificos;
Realizar a identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

03 — ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social do municipio;
Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgdo de acdo social do municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Coordenar as agdes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em servigo
social no ambito da administragdo municipal; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcao.

04 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender o publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam; Preencher impressos, requerimentos e outros documentos
para atendimento aos municipes; Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos administrativos; Auxiliar nos
trabalhos administrativos de qualquer departamento municipal; Exercer atividade de arquivo de documentos; Agendar as consultas médicas junto ao
hospital ou postos de saude; Exercer atividades de organizagdo, arquivo ¢ controle das bibliotecas escolares ou municipal, Exercer atividades de
protocolo e cadastro; Digitagdo de documentos; Entrega e recepcdo de correspondéncia e malote junto aos Correios e encaminhamento aos
departamentos pertinentes; Efetuar tarefas administrativas correlatas de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

05 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Execugdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa ¢ administragdo de medicamentos
prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagdo, aplicagdo de injecdes e demais atividades delegadas pelo enfermeiro); Auxilio no controle
de estoque de medicamentos e material; Zelo e conservagdo do material de uso diario; Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem,
quando necessério; Preenchimento de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle; Participagdo no desenvolvimento de
atividades de promogdo e prevengdo de saude; Participagdo em grupos educativos com os demais membros da equipe; Visitas domiciliares a
pacientes quando solicitado pela equipe; Participagdo nos seminarios propostos de formagao e atualizagido; Contribui¢do na elaboragao de estatisticas
e relatorios mensais especificos; Participacdo nas reunides de Equipe; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungao.

06 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

O atendente de consultorio odontologico e a equipe de satide bucal; Nogdes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e
seus objetivos; Nogdes de biosseguranca (equipamento de protegdo individual, imunizag@o, limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de material);
Manuseio da comunicagdo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera); Nogdes basicas de informatica.

07 — CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em
saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogdo da satde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em satde bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; Realizar estratificag@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; ¢ Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

08 - ENFERMEIRO

Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de satde, chefia de servi¢o e de unidade de enfermagem; Organiza¢ao
e direg¢@o dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizag@o, coordenacao, execugdo e avaliacdo dos
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servigos da assisténcia de enfermagem; Auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem;
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes; Cuidados de enfermagem diversos; Participar do planejamento, da execucdo ¢ da avaliagdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitdria da
populagdo; Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participacdo na elaboragao
de medidas de prevencido e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo
na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestacao de assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolugdo e¢ do trabalho de parto; Execucdo e
assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; Participacdo em programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satde, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Participag¢@o na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude; Executar toda e qualquer tarefa nido especificada assemelhada a fungao.

09 - FARMACEUTICO

Chefiar e coordenar as equipes e auxiliar o Secretario de Saude na gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS; Coordenar as equipes na realizagdo
de todas as atividades que envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio, como: programagao, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; Promover e contribuir para o uso racional de medicamentos; Coordenar os servigos de
Assisténcia Farmacéutica Bésica, Especializada e Estratégica no municipio; Desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario Municipal
de Saude.

10 - FONOAUDIOLOGO

Exercer atividades clinicas, atividades de pesquisa, supervisdo, coordenagdo e execucdo de tarefas relativas a prevencao e recuperagdo da satde
individual e coletiva, no que se refere a area de comunicag@o oral e escrita, voz e audigdo; Estudar e tratar dos problemas da fala, da audi¢do, da
escrita e da leitura, com o uso de técnicas e métodos especificos, desenvolvendo programas terapéuticos para cada caso; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

11 - GUARDIAO

Executar trabalho de vigilancia dos prédios e obras publicas, veiculos, equipamentos e qualquer patrimdnio publico; Comunicar qualquer ocorréncia
adversa ao seu superior hierarquico; Recorrer a seguranga publica, civil ou militar, sempre que necessario; Informar qualquer irregularidade ou dano
causado por terceiros ao superior hierarquico; Controlar entrada e saida de veiculos e¢/ou pessoas fora do horario de expediente; Fazer as rondas pré-
determinadas, em exigéncia do cargo; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungao.

12 - MEDICO VETERNARIO

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a
satide na comunidade ¢ Animal e castragdo; Realizar planejamento das agdes que norteiam os procedimentos no Servigo de Inspegdo Municipal;
Programar atividades em Vigilancia Sanitdria em alimentos, cosméticos, medicamentos e correlatos, agua para o consumo humano, radiagdes
ionizantes e demais produtos e servigos de saude; Participar da normatizagao, fiscalizacdo e controle dos servigos de saide e na fabricagdo de
alimentos de origem animal nas institui¢des ¢ empresas publicas e privadas; Descri¢do Detalhada dentro da Secretaria de Agricultura: Coordenar e
orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a transmissdo de doengas veiculadas por animais domésticos
(Zoonoses) ou pelos alimentos produzidos a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspecao;
Colaborar com outros profissionais afins, para a identificagdo de surtos veiculados por alimentos contaminados, que causem baixas hospitalares,
veiculados por produtos de origem animal, ou através de manipuladores portadores; Realizar as vistorias periddicas nos estabelecimentos que
produzem alimentos, orientando, quando necessario, visto que as orientagdes ndo foram seguidas, no que diz respeito as condi¢des de higiene do
estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos; Lavrar intimagdes, notificagdes e autos de infracdo no ambito do Servigo de
Inspecao Municipal — S.I.M; Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples
e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais
de pequena produgdo, bem como a implantagao daquelas economicamente mais aconselhaveis instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, se responsabilizando
tecnicamente pela Inspe¢do Municipal Adequar o Servigo de Inspecdo Municipal a fim de compatibilizar com a legislagdo estadual ¢ federal,
Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente Habilitado e autorizado para tal. (NR)

13 - MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, conforme habilitado para o cargo; Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem,
lubrificacdo, objetivando a manutencdo do veiculo; Controlar a troca de dleo e de dgua dos veiculos; Zelar pela manutengdo dos veiculos, Efetuar
carga ¢ descarga de veiculos e realizar entrega e busca de mercadorias, envelopes, documentos, pacotes e outros produtos; Executar toda e qualquer
tarefa ndo especificada assemelhada a fungao.

14 - NUTRICIONISTA

Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagdo, nutricdo e estudos dietéticos; Assisténcia e educagdo
nutricional, voltada a coletividade ou individualmente; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo
horario da alimenta¢do; Prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Gerenciamento de projetos para
desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos alimentos usados na alimentag@o infantil nas escolas; Atuar em
programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutri¢do; Orientagdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo
e distribuicdo de alimentagdo; Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo; Controle de qualidade de gé€neros e produtos
alimenticios; Participacdo em inspe¢des sanitdrias relativas a alimentos; Andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutri¢do; Executar toda e qualquer tarefa ndo
especificada assemelhada a fungao.

15 - OPERADOR DE MAQUINA

Operar e dirigir equipamentos pesados e outros veiculos assemelhados, realizando, terraplanagem, aterros, nivelamento, servigos para agricultura e
atividades correlatas; Acompanhar, desenvolver e auxiliar nas atividades de recuperacdo das vias publicas urbanas e rurais; Controlar o consumo de
combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manutengdo das maquinas; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a
fung@o.

16 - PROFESSOR

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avalia¢@o ¢ ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais,
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culturais e esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do
aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Valia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educando, portadores de necessidades especiais, a
sua preparacdo profissional, orienta¢do e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a
autoestima do aluno; Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagao da politica pedagdgica do
municipio ¢ o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer asa atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio
escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras
atividades correlatas.

17 - PSICOLOGO

Utilizar métodos e técnicas psicologicas visando o diagndstico, observando reacdes e comportamentos individuais; Planejar, coordenar, executar
atividades de avaliacdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio; Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo; Atuar na orientacdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da
area educacional; Prestar colabora¢do em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; Atuar preventivamente na corre¢ao de disturbios psiquicos;
Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; Executar toda e qualquer tarefa ndo
especificada assemelhada a fungao.

18 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Plangjar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro ¢ operag@o para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil e financeiro; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; Organizar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis; Participar da elaboracdo do orcamento
programa, fornecendo dados contdbeis para servirem de base a montagem do mesmo; Elaborar relatorios analiticos sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Elaborar prestacdes de contas e encaminha-las
aos Orgdos competentes; Acompanhar e orientar os Convénios; Supervisionar os trabalhos e/ou servidores do setor; Executar toda e qualquer tarefa
nao especificada assemelhada a fungao.

19 - TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Orientar pacientes sobre prevencdo das doengas bucais; Realizar tomadas e revelacdes de radiografias intra-orais; Administrar a clinica
odontoldgica; Remover indutos, placas e tartaros supra-gengivais; Aplica substancias para prevengdo da carie dental; Inserir ¢ condensar alguns
materiais restauradores; Polimento de restauragdes; Realizar a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio; Remover suturas; Confeccionar modelos
de gesso; Preparar moldeiras;

Auxiliar diretamente o dentista; Supervisionar o auxiliar de consultorio dentario; Responsabilizar-se pela esterilizagdo dos materiais; Elaborar,
executar e avaliar campanhas e eventos na prevengdo de doencas bucais no municipio, inclusive agdes diretas com alunos; Executar toda e qualquer
tarefa ndo especificada assemelhada a funcéo.

20 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir o Enfermeiro nas operagdes de planejamento, programagao, orientacdo e supervisao de assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes; Atuar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; Atuar
na prevengao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Atuar na prevengio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
paciente durante a assisténcia de satde; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Executar toda e
qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcéo.

ANEXO I11

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1* Publicagdo oficial do extrato do edital

03/05/2024

2* Impugnagéo do Edital

03/05/2024 a 07/05/2024

3* Julgamento das impugnagdes e possiveis retificagdes

08/05/2024

4" Publicagdo do Julgamento das Impugnagdes

10/05/2024

5% Inicio e término das inscri¢des

13/05/2024 a 27/05/2024

6" Analise dos pedidos de Isengdo de Taxa de Inscrigdo

13/05/2024 a 15/05/2024

7* Publicagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo de Taxa de Inscrigdo

17/05/2024

8° Prazo para recurso dos indeferimentos de Isengdo de Taxa de Inscrigdao

20/05/2024 a 21/05/2024

9* Publicagdo do Resultado dos Recursos de Indeferimento de Taxa de Inscricdo

23/05/2024

10* Divulgacao das Inscri¢des

29/05/2024

11° Recurso da Divulgagdo das Inscricdes

29/05/2024 a 03/06/2024

12* Publicag¢do do Resultado do Recurso e Divulgagdo das Inscrigdes

05/06/2024

13* Divulgagdo da Classificagio Preliminar

06/06/2024

14° Recurso da Classificagdo Preliminar

06/06/2024 a 10/06/2024

15* Divulgagdo do Recurso da Classificagdo Preliminar

12/06/2024

16° Convocagio para Prova Pratica

12/06/2024 a 14/06/2024

17" Realizagdo da Prova Pratica

17/06/2024 a 19/06/2024

18 Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica

20/06/2024

19° Recurso do resultado da Prova Pratica

20/06/2024 a 21/06/2024

20" Divulgagdo do Resultado do Recurso da Prova Pratica e Classifica¢do Final dos candidatos inscritos

24/06/2024

21* Homologagdo do Processo Seletivo

25/06/2024

www.diariomunicipal.com.br/amp

Publicado por:

Jaqueline Goeten de Lima
Cddigo Identificador:40BD3E18

472




