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TABELA 3.1 
 NÍVEL FUNDAMENTAL 

                          VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 40,00 
QUADRO DE VAGAS 

FUNÇÃO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO 

PERÍODO DE 
APLICAÇÃO 
 DA PROVA 
OBJETIVA  

Operador de Máquinas Ensino fundamental e CNH “C” 40h 02 - - R$ 3.250,00   
Matutino 

 Pedreiro Ensino fundamental 40h 02 - - R$ 2.747,87 

TABELA 3.2 
NÍVEL MÉDIO /TÉCNICO 

                          VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 50,00 
QUADRO DE VAGAS 

FUNÇÃO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO 

PERÍODO DE 
APLICAÇÃO 
 DA PROVA 
OBJETIVA 

Agente de Defesa Civil 
Ensino médio completo e curso de 
capacitação na área 

40h 01 - - R$ 3.050,00  
 
 
 

Vespertino Auxiliar Educacional 
Magistério ou Formação de 
Docentes 

40h 22 02 06 R$ 1.593,60 

Cuidador Social Ensino médio completo 40h 03 01 01 R$ 1.850,61 

Técnico em 
Enfermagem 

Ensino médio e curso específico na 
área com registro no órgão de 
classe  

40h 02 - - R$ 2.550,00 

 
TABELA 3.3 

NÍVEL SUPERIOR  
                          VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 60,00 

QUADRO DE VAGAS 

FUNÇÃO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO 

PERÍODO DE 
APLICAÇÃO 
DA PROVA 
OBJETIVA 

Advogado 
Ensino Superior em Direito com 
registro no órgão de classe 

20h 01 - - R$ 5.711,75  
 
 
 
 

Matutino 
Engenheiro Agrônomo 

Ensino Superior em Engenharia 
Agronômica com Registro no Órgão 
da Classe 

20h 01 - - R$ 5.711,75 

Médico Veterinário 
Ensino Superior em Medicina 
Veterinária com registro no órgão de 
classe 

20h 01 - - R$ 5.430,03  

Professor 
Formação de nível superior em curso 
de licenciatura em Pedagogia 

20h 07 01 02 R$ 2.436,30  

AC = Ampla Concorrência.      AFRO = Afrodescendentes.     CHS = Carga Horária Semanal.      PcD = Pessoa com Deficiência. 
 

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNÇÃO PÚBLICA 

4.1  São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de Ubiratã, Estado do 
Paraná: 
a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal; 
b) ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
d) estar quite com suas obrigações eleitorais e em gozo dos direitos políticos; 
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital; 
f) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a contratação; 
g) não estar ocupando cargo ou emprego na administração direta ou indireta da União, dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Municípios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiárias e 
controladas, salvo os casos de acumulação expressas em lei; 


