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Onde:
* PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas de
if

Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a ausenqa de comprovacao sobre tal

todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuacao minima referida
no item 10 do presente Edital. Entende-se por "ampla con-
corréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuagao diferenciada.

* MCPPI ¢ a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicacdo da pontuagan diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do concurso publico, apés a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacao do
candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota maxima
prevista em edital. Ao término do concurso publico, a nota final
passa a ser considerada a nota simples do candidato.

* NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacgo diferenciada.

§ 3° - Os célculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
nimero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuagao diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada a
pontuagao diferenciada.

§ 6° - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

9. - 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao pblica.

10. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

11. - Aindicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

12. - Sera proposto para nomeacdo os candidatos que
obtiverem o maior nimero de indicagGes da comissao julgadora.

13. - A posse dos candidatos indicados ficara sujeita a
aprovacao em exame médico realizado pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47,
VI da Lei n° 10.261/68.

14. - A nomeacdo dos 02 (dois) docentes indicados no
concurso, assim como as demais providéncias decorrentes, serao
regidas pelos termos da Resolugao n° 7271 de 2016.

15. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

- 0 concurso terd validade imediata e sera proposto
para nomeagéo de 02 (dois) candidatos indicados para os cargos
postos em concurso.

17. - Os candidatos serdo convocados para posse pelo
Diario Oficial do Estado.

Mais informagbes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Assis-
téncia Técnica Académica da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, pelo endereco scapac@
eerp.usp.br

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ

DE QUEIROZ

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"
- ESALQ

EDITAL ESALQ/USP/ATAC N° 41/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ECO-
NOMIA, ADMINISTRACAO E SOCIOLOGIA DA ESCOLA SUPE-
RIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ" DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

A Diretora da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Quei-
roz" da Universidade de Sao Paulo torna ptblico a todos os inte-
ressados que, de acordo com o decidido pela Congregacao em
sessao ordinaria realizada em 28/03/2024, estarao abertas, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 8:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 22/04/2024 e término as 23:59 horas (horario de
Brasilia) do dia 20/06/2024, as inscri¢des ao concurso publico de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral &
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1249061, com o
salario de R$ 14.761,02 (maio/2023), junto ao Departamento de
Economia, Administracao e Sociologia, na area de conhecimento
"Teoria Economica”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Teoria do consumidor e escolha sob incerteza

2.Teoria da producdo e oferta competitiva

3. Estruturas de mercado

4. Equilibrio geral e teoremas de bem-estar social

5. Externalidades e bens publicos

6. Teoria dos jogos

7. Informaggo assimétrica e aplicacdes

8. Modelos de crescimento econémico

9. Consumo e investimento

10. Determinagéo da renda e flutuagdes econdmicas

11. Politica fiscal

12. Inflagao e politica monetaria

13. Modelos Macroeconémicos de Economia aberta

Bibliografia Livre

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da ESALQ.

1. - Os pedidos de inscrigao deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacao de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

1l - prova de quitacdo com o servigo militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitagdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des;

V - documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatorios do memorial referido no
inciso |, tais como magquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o ltimo dia atil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovagéo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

§3° - Para fins do inciso I, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da

do implicard o i de sua inscrigo.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagao por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos serdo di Jos das

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duragao minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concur-

exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situaco regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovadc no concurso e
indicado para o preenchlmemo do cargo s6 podera tomar posse
se visto ou que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverao apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacao das provas.

§8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cdo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizagdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se nao sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestaré seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada seré sujeita a confirmagao por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmagao da autodeclaragao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacao da autodeclaracao do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de fndio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragao do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizacdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes & autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

2.- As inscrices serdo julgadas pela Congregagao da Esalg,
em seu aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo tinico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacéo no
Diario Oficial do Estado da aprovagao das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3.- 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicio de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 2,0

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova piblica de
arguicdo - peso 5,0

1) prova didatica - peso 3,0

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagao das
provas sera publicada no Didrio Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

§3°- Na avaliagao das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacdo da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissao organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizagao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicio de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracéo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que seré lida em sessao publica pelo candida-
to, deverd ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisso julgadora;

VI - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX — a comisséo julgadora apresentard, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacao da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participarao da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo anico — No julgamento do memorial, a comissao
apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagao de servicos a
comunidade;

50, izard uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comiss&o julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a realizagao de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no méaximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizacao da prova;

— quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciagao das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que sera a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuagao diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-4 pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuagao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD ¢ a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuagao minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacéo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2°- A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) *

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiérios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuagao diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessao
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - A indicaco dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Seré proposto para nomeagéo o candidato que obtiver
o maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
cao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21.- Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicao dos i

NSCPPI

de teses, dissertacdes e artigos cientificos. Destaca-se as con-
cedidas pela Sociedade Brasileira de Economia, Administragao
e Sociologia Rural (SOBER), Associacdo Brasileira de Estudos
Regionais (ABER) e Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES). Ainda, espera-se que este claro con-
tribua para manter e, como meta, elevar a nota de avaliagéo do
PPGEA junto & CAPES, a partir de uma produtividade cientifica
significativa em periddicos de alto impacto

Cultura e extensdo - metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

Nas atividades de extenséo, os docentes da area poderao
atender as demandas dos setores publicos e privados por
indicadores econémicos relacionados a atividade econémica do
agronegocio, de outros setores e/ou regides geograficas como,
por exemplo, geragdo de renda, emprego e comércio exterior,
sendo alguns deles j& publicados por grupos de extensdo
vinculados ao LES. Adicionalmente, os docentes poderdo atuar
em disciplinas da area em cursos de extensdo ja credenciados
na ESALQ e i pelas instancias da USP.

Impacto esperado curto, médio e longo prazos (indicar as
partes interessadas pelo impacto, tais como formacdo de RH,
relacdo com a sociedade, impacto tecnolégico, nucleacdo de
novas areas de pesquisa, novas ideias, etc.)

No curto prazo, ha expectativa que o docente contratado
nesta area possa colaborar com um dos laboratérios de pesquisa
do LES, como o Centro de Estudos Avangados em Economia
Aplicada (Cepea), com longa tradicao de trabalhos na area de
comercializagao agropecudria e cadeias agroindustriais. O Cepea
tem mais de 25 anos de trabalhos em parcerias com setor priva-
do e publico, e é importante que as aposentadorias dos docentes
nao comprometa a continuidade dos mesmos, tendo em vista
que ha parcerias, como a dos indicadores de pregos agricolas
com mais de duas décadas, e de amplo uso pela sociedade.
Uma vez que a ESALQ tem cursos tradicionais de graduacdo
e pos-graduagao em Economia, com amplo reconhecimento
nacional, e insercao internacional de pesquisas geradas na area,
& fundamental para a manutencdo da qualidade da formacao
discente desses cursos ter docentes altamente qualificados e
especializados. Adici a formacéo ¢ na
area dos cursos de Engenharia Agrondmica, Engenharia Flores-
tal, Ciéncia dos Alimentos, Gestdo Ambiental e Administracdo
representa um diferencial para os estudantes da ESALQ tanto no
mercado de trabalho como no dmbito académico. £ fundamental
levar em conta que na area de Economia tem ocorrido elevados
investimentos de instituicdes privadas, seja na contratacdo de
docentes como no desenvolvimento de pesquisas. Adicional-
mente, estas instituicdes estdo expandindo suas atuagdes para
0 agronegacio. Portanto, é essencial a contratagao de docente
para a area, para que a ESALQ mantenha a sua tradicao e
relevancia no ensino, na pesquisa e no desenvolvimento de indi-
cadores econdmicos relacionados ao agronegdcio e areas afins.
Serdo diversas as estratégias de divulgacdo da vaga. Além dos
veiculos oficiais da universidade, os editais serao compartilhados
em midias sociais, congressos e outros eventos da area e em
comunidades cientificas do Brasil e do exterior.

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"
- ESALQ

EDITAL ESALQ/USP/ATAC N° 42/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ECO-
NOMIA, ADMINISTRACAO E SOCIOLOGIA DA ESCOLA SUPE-
RIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ" DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

A Diretora da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Quei-
roz" da Universidade de Sao Paulo torna pblico a todos os inte-
ressados que, de acordo com o decidido pela Congregagdo em
sessdo ordinaria realizada em 28/03/2024, estardo abertas, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 8:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 22/04/2024 e término as 23:59 horas (horario de
Brasilia) do dia 20/06/2024, as inscricdes ao concurso pblico de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicagdo Integral &
Docéncia e & Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1249053, com o
salario de R$ 14.761,02 (mai0/2023), junto ao Departamento de
Economia, Administracdo e Sociologia, na area de conhecimento
“Economia e Ambiente”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1) Falhas de mercado aplicadas as politicas ambientais e
utilizacdo dos recursos naturais.

recursos comuns, bens pablicos, custo de transacéo e infor-
magdo assimétrica.

2) Instrumentos de politicas ambientais: Taxas e subsidios
pigouvianos, mercado de direitos de poluicdo, comando e
controle, responsabilidade legal e egligéncia, economia compor-
tamental (Teoria Nudge aplicada ao meio ambiente).

3) Andlise custo/beneficio de projetos ambientais.

4) Métodos de otimizacdo dindmica e equagdes diferenciais
aplicados ao uso dos recursos naturais.

5) Economia dos recursos naturais no-renovaveis — Regra
de Hotelling e extensces.

6) Economia dos recursos naturais renovéveis — Recursos
Pesqueiros e Florestais.

7) Sustentabilidade Ambiental e Crescimento Econémico:
Regra de Hartwick-Solow.

8) Servigos Ambientais, Servicos Ecossistémicos e Servicos
Recreacionais/educacionais gerados por areas naturais e méto-
dos de valoracdo ambiental.

9) Economia Ecoldgica: Conceitos e aplicagdes.

10) Matriz de insumo-produto ambiental e modelos compu-
taveis de equilibrio geral.

11) Economia da Biodiversidade e da Agua.

12) Transicdo energética e economia das mudancas cli-
maticas .

13) Comércio internacional e meio ambiente.

14) Politicas Ambientais e de Conservacdo dos Recursos
Naturais adotadas no Brasil: experiéncias passadas e situagao
atual.

15) Agricultura, alimentacao e meio-ambiente.

Bibliografia Livre

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,

na
Assisténcia Técnica Académica da Esalq da Universidade de Sao
Paulo, pelo e-mail atac-esalq@usp.br .

PLANOS INDIVIDUALIZADOS

Ensino - metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

A contratacdo de novo docente da area permitira atender
disciplinas de graduagao que se encontram suspensas, ou minis-
tradas por docentes temporario ou sénior como: LES 0458 - Teo-
ria Microecondmica I, LES0144 — Introducdo & Economia (para
cursos de G. Ambiental e C. Alimentos) e LES 0590 - Organizagao
Industrial em nivel de graduagao; e LES 5793 - Organizacao de
Mercados Agroindustriais, LES 0560 - Comercializagdo e LES
5803 - Macroeconomia Ill na pés-graduacao.

Pesquisa e Inovacdo — metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

Esta rea de atuacdo atende as seguintes linhas de pesquisa
do PPGEA: Economia Agroindustrial, Economia Social, Agricul-
tura, Energia e Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento
Econdmico, Economia Regional e Comercializagao de Produtos
Agricolas. Todas contribuiram com publicacdes internacionais
de prestigio que garantiram ao PPGEA, desde 1996, nota 5 nas
avaliagdes CAPES, com excecdo do periodo 2007-2009 quando
0 programa obteve nota 6. As pesquisas produzidas pela area no
ambito do PPGEA tem elevado potencial de impacto social, pois
estao em acordo com demandas estabelecidas pelos Indicadores
Brasileiros para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
e que renderam inGimeras e importantes premiagdes nacionais

odai lidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da ESALQ.

1. - 0s pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| = memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacao de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagao com o servio militar para candidatos
do sexo masculino;

IV - certiddo de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatarios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o (ltimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.



