MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2024 - RETIFICAGAO N° 02

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

De ordem da Magnifica Reitora da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o disposto na Lei n.° 8.745, de 09/12/93, e
suas alteracdes, na Lei n.° 12.425, de 17/06/11, e suas alteragdes, na Lei n.° 12.772, de
28/12/2012, e suas alteragdes, nos Decretos n.° 7.485, de 18/05/2011 e n.° 8.259, de
29/05/2014, Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, nos Decretos n.° 9.508, de 24/09/2018 e n°
5.626, de 22/12/05, na Instrugdo Normativa SEDGG/ME n.° 1, de 27 de agosto de 2019,
na Instrucdo Normativa SEDGG/ME n.° 18, de 04 /04/2022, na Instrucado Normativa MGl
n.° 23, de 25 de julho de 2023, na Resolu¢gdo CONAC n.° 25/2010, de 23/08/2010 e no
Extrato de Edital n.° 02/2024, publicado no D.O.U em 17/04/2024, a Pré-Reitora de
Gestdo de Pessoas torna publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a contratacdo de Professor Substituto, conforme as normas e
condicdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As atividades referentes a contratacao de Professor Substituto envolvem a atuagao no
ensino, conforme a necessidade da instituicdo expressa no plano de trabalho a ser
deliberado pela Unidade de lotacdo do servidor e no contrato de trabalho.

1.2 As vagas destinam-se a realizagao de atividades na modalidade presencial de ensino,
podendo sofrer alteracdo, no curso do contrato, mediante prévia comunicagdo ao
contratado.

1.3 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte,
nos dias 18/04/2024 e 19/04/2024, conforme cronograma do Anexo V, devendo a
manifestagcédo ser enviada para o e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br e ter como assunto
“Impugnagéao ao Edital n.° 02/2024".

1.4 As impugnagdes julgadas procedentes serdo retificadas no edital e as julgadas
improcedentes serao respondidas ao e-mail do impugnante.

1.5 Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislagdo ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do edital do processo seletivo, apds o inicio
dos prazos das inscri¢gdes, no tocante aos requisitos de titulagado do cargo (salvo em caso
de ampliagdo), aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de
aprovacgao para as etapas subsequentes.

1.6 As provas do presente processo seletivo simplificado serdo realizadas, em sua
totalidade, na forma remota, conforme disposi¢des a seguir.

1.7 As areas ou subareas do conhecimento tém por parametro as constantes da Tabela
das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq) ou da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
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Superior (CAPES), vigentes a data de publicacdo do Edital de Abertura da Selecéo
Simplificada.

1.8 Ao efetuar a inscricdo, o candidato concorda com os termos deste edital e fica sob sua
responsabilidade o acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo.

2. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1 O presente processo seletivo destina-se a contratagdo para o cargo temporario de
Professor Substituto, conforme a area de conhecimento, os componentes curriculares, o
regime de trabalho, o niumero de vagas e as titulagdes exigidos, constantes no Anexo |
deste edital.

2.2 O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com o estabelecido neste edital.

2.3 Havendo interesse da Administragdo e concordancia do contratado, o regime de
trabalho podera ser alterado para que haja ampliagdo ou redugao da jornada de trabalho
prevista em edital.

2.4 A tabela de remuneragcdo para o cargo temporario de Professor Substituto esta
disponivel na pagina de inscrigao do presente processo seletivo.

2.5 A remuneragado, composta por Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo, €
estabelecida pelo Governo Federal, conforme a nova redagdo do art. 132-A da Lei n.
11.784/2008, dada pela Lei n. 11.772/2012, alterada pela Lei n. 11.863/2013 e pela Lei n.
13.325/2017.

2.6 A remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto observara como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe da carreira de
Professor do Magistério Superior, de acordo com a Orientagdo Normativa SRH/MP n°
05/2009, de 28 de outubro de 2009.

2.7 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT
conforme a titulacdo exigida ja estabelecida no edital do processo seletivo simplificado,
independentemente de eventual titulagdo superior que o candidato possa ter, sendo
vedada qualquer alteragao posterior.

2.8 Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagéo
de cargos na forma da Constituicdo Federal, serd devida a percepgao de um unico
auxilio-alimentagcdo, o qual devera ser escolhido mediante opg&o, conforme Art. 3°,
paragrafo unico, do Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 10% serdo providas por candidatos com
deficiéncia, mediante critérios estabelecidos no Decreto 9.508, de 24 de setembro de
2018.

3.2 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no artigo 2° da Lei 13.146/2015, no Decreto 5.296/2004, no §2° do art. 1° da
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Lei 12.764/2012, nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
Art. 1°, § 3° do Decreto n° 9.508/2018.

3.4 O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢gao no ato da inscrigao.

3.5 O candidato que nao declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, devera apresentar compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui.

3.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagcdo geral dos
candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo.

3.9 Antes da homologagao do resultado final do processo seletivo, o candidato devera
submeter-se a avaliagdo multiprofissional, mediante agendamento prévio, que avaliara a
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui e tera decisédo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou nao, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.10 O candidato devera comparecer a avaliagdo multiprofissional munido de documento
de identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de exames
complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.11 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descrigao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungbes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagado e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

3.12 Exames complementares comprobatdrios poderao ser apresentados conforme o tipo
de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e

Campimetria;
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b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

C) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracbes de demais
profissionais ligados a area (psicologo, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.

3.13 Durante a avaliagdo médica poderdao ser solicitados outros exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a
critério do perito.

3.14 Sera divulgado o resultado final do processo seletivo apos a divulgagdo do
resultado da pericia.

3.15 O candidato que nao for considerado deficiente, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que nao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagao, perdera o direito a
vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo excluido desta relagéo especifica,
permanecendo na relagdo dos candidatos de ampla concorréncia classificados no
processo seletivo.

3.16 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagcdo no processo seletivo, por contraindicacido na avaliagao
meédica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagdo, a proporcionalidade e a alternancia das convocagdes,
conforme item 5 e seus subitens.

3.17 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a avaliacdo por equipe multiprofissional, conforme estabelece o item
3.9 deste edital, quanto a avaliacdo realizada pela comissdo de heteroidentificacao,
conforme item 4 e seus subitens, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

3.18 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de
vagas remanescentes.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)

4.1 Do total de vagas ofertadas, 20% (vinte por cento) seréo reservadas aos candidatos
autodeclarados negros na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrugéo
Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho 2023.

4.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.3 Havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos nos cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
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4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragao de que é
preto ou pardo no Requerimento de Inscricdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo.

4.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
os demais aprovados, observada a ordem geral de classificagdo no processo seletivo.

4.12 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade considerando as listas de classificacdo da ampla concorréncia, dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros para a matéria/area de
conhecimento.

4.13 A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no enderegco eletrénico
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos, no momento da homologagao das inscrigoes.

4.14 O candidato podera, até o periodo para recurso sobre a Homologacao das
Inscricdes, declinar da sua autodeclaracéo, através de envio de e-mail encaminhado para

selecoes@progep.ufrb.edu.br.

4.15 Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisio.

4.16 A relacao definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei no 12.990/2014, sera divulgada na pagina eletrénica
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos, junto com o resultado da homologacéo das
inscricdes apds recursos.

4.17 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos a concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei no 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo/especialidade de sua opgéo.

4.18 Antes da homologacédo do resultado final do processo seletivo, sera designada
comissao de heteroidentificacdo para a avaliagao das autodeclaragdes, constituida por 5
(cinco) membros, distribuidos por género, cor e naturalidade.
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4.19 A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigao declarada pelo candidato, os quais serdo convocados através da
lista de convocacgéo, divulgada na pagina referente a este concurso.

4.20 Nao serao considerados, para a heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacédo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos de outras instituicdes federais,
estaduais, distritais ou municipais.

4.21 O procedimento de heteroidentificacido, quando for o caso, sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.22 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo, conforme Portaria Normativa n° 4,
de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

4.23 A heteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, através de analise
fotografica e videografica, de acordo com as orientagbes constantes no instrumento de
convocagao.

4.24 O candidato que for aprovado para as vagas destinadas a pretos e pardos, quando
convocado para heteroidentificagao, devera assinar formulario padrao em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

4.25 A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de negro
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacgao prestada no ato de inscricao quanto a condigéo de negro;
b) a declaracao assinada pelo candidato quanto a condi¢cdo de negro;
C) o fendtipo do candidato, verificado pelos componentes da Comisséao.

4.26 O candidato sera considerado n&o enquadrado na condigdo de negro nos seguintes
casos:

a) nao fornecer o material necessario a avaliagdo pela comissdao de
heteroidentificacdo, conforme subitem 4.23;

b) nao assinar a declaragao de que trata o subitem 4.24;

C) a Comissédo considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o nao
atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

4.27 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas neste edital deverao se submeter
ao procedimento de heteroidentificagao.

4.28 A pessoa que nao participar do procedimento de heteroidentificagao sera eliminada
do certame, conforme Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestado de Pessoas, dispensada
a convocacao suplementar de candidatos n&o habilitados.

Campus Universitario de Cruz das Almas, s/n — CEP: 44.380.000 — Cruz das Almas — BA, Tel.: (75) 3673-0558



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

429 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.30 O candidato que apresentar autodeclaracédo falsa, constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacédo, sera eliminado do processo seletivo.

4.31 A eliminagdo de candidato por falsidade da autodeclaragdo ou nao envio do
material exigido para a heteroidentificacdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o0 procedimento de
heteroidentificagao.

4.32 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de
heteroidentificacdo podera fazé-lo nos prazos informados no instrumento de convocagéao,
encaminhando o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail

selecoes@progep.ufrb.edu.br.

4.33 Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
participacdo na heteroidentificacdo, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢ao de
negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissao de heteroidentificagao.

4.34 Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar as imagens e videos
utilizados no procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.35 Sobre as decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso,
conforme Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

4.36 Na hipbétese de a banca constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato,
podera ser enviada a documentacao a Policia Federal para apuragao da existéncia ou nao
de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

4.37 O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato n&o se
enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

438 A UFRB podera convocar, a qualquer tempo, os(as) candidatos(as)
heteroidentificados por meio de videos e fotos para novo procedimento de
heteroidentificacdo, presencial ou através de videoconferéncia, ante a presenga de
indicios de fraude ou denuncias de que ndo atendam as exigéncias do edital que rege
este processo seletivo ou demais normas aplicaveis.

4.39 A homologagao do resultado final contemplara as 03 (trés) listas de reserva de
vagas, tanto para as matérias para provimento imediato quanto para as matérias/area de
conhecimento que tiverem candidatos inscritos autodeclarados negros ou pessoa com
deficiéncia, mas que nao tenham sido contempladas por reserva de vagas para
provimento imediato.

5. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital, independentemente da matéria/area de
conhecimento, 3 (trés) vagas serao reservadas para os candidatos com deficiéncia e 5
(cinco) vagas serao reservadas para candidatos negros.

5.2 A area de conhecimento que ofertar a partir de trés vagas possui reserva imediata
para candidatos negros, e a area de conhecimento que ofertar a partir de cinco vagas
possui reserva imediata para candidatos com deficiéncia, de acordo com o § 1° do Art. 1°
da Lei n° 12.990/2014 e na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, bem como na
forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018.

5.3 Para as matérias/areas de conhecimento sem reserva imediata, a distribuicdo da
reserva de vagas sera definida mediante reclassificagdo dos candidatos cotistas por Nota
Final (média aritmética ponderada das notas finais de cada prova) em ordem decrescente
em duas listas, sendo uma para candidatos negros e outra para candidatos com
deficiéncia, independentemente da matéria/area de conhecimento, elaborada com vistas a
garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

5.4 A lista de reclassificacdo do item 5.3 definira a ordem de contemplacéo da reserva de
vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitando os limites de
reserva de vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e alternancia.

5.5 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros enquadrados no item 5.3
ocuparao a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a uUnica e as suas classificagcoes
nao lhes garantam a primeira posi¢cao para a matéria/area de conhecimento, desde que
tenham sido aprovados.

5.6 Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas reservadas, sera
aplicado o critério de desempate constante do item 10.10.

5.7 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros,
dar-se-a obedecendo a classificagao constante nos itens 5.3 e 5.4, nas areas a que
concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei.

5.8 Na hipétese do nao provimento de vaga reservada para candidato autodeclarado
negro ou com deficiéncia, sera convocado o candidato subsequente da respectiva lista
para a matéria/area de conhecimento, quando houver.

59 A convocagdo dos candidatos respeitara os critérios de alternédncia e
proporcionalidade que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.10 A convocagédo dos demais candidatos com deficiéncia e negros além dos numeros
indicados no item 5.1 sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os
candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas
de conhecimento.

5.11 A indicacdo de quais vagas serao reservadas para os candidatos com deficiéncia e
negros para cada area de conhecimento, somente ocorrera apos a conclusdo de todas as
provas que tenham candidato com deficiéncia e negros inscritos e ocorrera conforme o
item 5.3.

5.12 No caso do item 5.5, concorrendo a mesma vaga candidato preto/pardo e candidato
com deficiéncia, ocupara a vaga aquele que possuir maior nota.
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6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricao do candidato implicara conhecimento e aceitagao total e incondicional das
disposicdes, normas e instrucdes constantes deste Edital e suas retificacbes que vierem a
ser publicadas com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento.

6.2 Poderdao se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou
estrangeiros com visto permanente.

6.3 O candidato podera realizar a inscricdo para mais de uma matéria/area de
conhecimento, assumindo o risco da impossibilidade de realizagao de todas as provas em
virtude da incompatibilidade, no caso de simultaneidade nas datas, horarios e locais de
realizagdo das provas de cada vaga, cabendo ao candidato fazer a opgado por uma das
vagas para qual se inscreveu.

6.4 O candidato que realizar a inscricao para mais de uma matéria/area de conhecimento
devera pagar a taxa de inscri¢do relativa a cada uma das inscrigdes realizadas. Quando
identificado um uUnico pagamento para inscricdes em matérias/areas de conhecimento
diversas, sera considerado valido apenas o ultimo requerimento de inscrigdo registrado no
sistema.

6.5 O candidato, ao realizar a inscri¢gao, declara, para todos os efeitos, que dispde dos
recursos tecnologicos necessarios para realizagdo do processo seletivo simplificado
remotamente, a saber:

a) Possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional Windows 7 ou
superior ou Mac OS versao 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone
de ouvido; conexdo com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom
funcionamento da videoconferéncia; e

b) Possuir conta de e-mail com acesso aos aplicativos Microsoft Teams (conta
Microsoft) e Google Forms (conta Gmail) no equipamento descrito na alinea “a” deste
item.

6.6 N&o é recomendavel o uso de celular ou tablet devido as limitagbes para acesso as
ferramentas da videoconferéncia.

6.7 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital antes de efetivar a inscricao.

6.8 A anadlise de atendimento aos requisitos exigidos para cada vaga, elencados no
Anexo |, somente sera realizada no ato de contratacao.

6.9 A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento
dos documentos eletrénicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a realizacdo das inscricbes no ultimo dia do prazo
permitido.

6.10 As inscrigdes serao realizadas somente via internet e estardo abertas a partir do dia
26/04/2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17/05/2024, observado o horario de
Brasilia-DF, através do endereco https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos.

6.11 Para acessar o Requerimento de Inscrigdo Online, o candidato deve acessar o
endereco https://ufrb.edu.br/portal/concursos, filtrar na tela inicial a imediata sequéncia:
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Tipo: “Professor Substituto”, Unidade: Centro de lotagédo da vaga (disponivel no Anexo I).
Em seguida, selecione o item “Professor Substituto — Edital N° 02/2024” e clique em
“‘Requerimento de Inscricao”.

6.12 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo objeto deste Edital o candidato
devera:

6.13 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscrigao, disponivel no endereco
https://ufrb.edu.br/portal/concursos, observando as instru¢des do presente Edital e a
marcagao das opgoes referentes a candidatos com deficiéncia, a identificagdo como negro
ou pardo e sobre isengao da inscrigao.

6.14 Anexar ao Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, através dos campos para
carregamento dos arquivos em formato JPG, PNG ou PDF com até 5MB, os documentos
abaixo listados:

| - Comprovante do pagamento da inscrigao:

a) Com o valor de inscricdo de R$ 100,00 (cem reais) — documento exigido somente
para os candidatos que n&o solicitaram a isencao da inscrigcao;

b) As instrugcdes detalhadas para pagamento estdo disponiveis ao final da pagina
eletrénica do processo seletivo;

C) O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado através do link:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru/formulario?servico=017836&
numeroReferencia=206000&competencia=2024-05&vencimento=2024-05-17 &valorPrincip
al=100. Ao acessar a pagina de pagamento, o candidato deve preencher os campos “CPF
ou CNPJ do Contribuinte” e “Nome do Contribuinte” e, em seguida, clicar no botao “Iniciar
Pagamento”. Logo apds, o candidato deve escolher uma das trés formas de pagamento
(PIX, Cartdo de Crédito ou Boleto GRU) e apds a sua efetivagdo, imprimir/salvar o
respectivo comprovante. Ressalta-se que o pagamento via Boleto GRU apenas podera
ser concretizado por meio dos canais de atendimento fisicos e digitais do Banco do
Brasil e que o pagamento via Cartao de Crédito somente estara disponivel através das
plataformas Mercado Pago e PicPay;

d) A UFRB né&o se responsabiliza pela devolugdo ou contabilizagdo de guias ou
pagamentos realizados em modalidades diversas destas estabelecidas neste edital.

Il - Documento oficial de Identidade:
a) Sendo o0 mesmo documento indicado no Requerimento de Inscricéo;

b) Pode ser utilizada a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); carteiras expedidas
por Comandos Militares, por Secretarias de Segurangca Publica e por Corpos de
Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; carteiras funcionais
expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na forma da Lei;

c) Deve conter impressao digital do portador, se for o caso;

d) Deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;

e) Deve estar em bom estado de conservacéo, sem rasuras ou adulteracoes;
f) Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.
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lll - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de inscrigao, arquivo
dispensado do carregamento quando constar no Documento Oficial de Identidade;

6.15 O (a) candidato (a) transgénero ou travesti que desejar ser tratado (a) pelo nome
social devera assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a opgao correspondente
a utilizacdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado (a).

6.16 O nao preenchimento e envio do Requerimento Eletrbnico de Inscrigdo implicara
exclusdo automatica do candidato, ainda que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

6.17 O recebimento da inscricdo sera confirmado mediante geragdo automatica do
numero de inscricdo, apds preenchimento do Requerimento de Inscricdo, contudo, a
homologacdo da inscricdo esta condicionada a confirmacdo de pagamento. Nao sendo
recebida a confirmagao, deve o candidato preencher novamente o Requerimento.

6.18 Toda a documentacdo apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de tradugao juramentada para o portugués.

6.19 Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigdo condicionada, nem serdo aceitos
pedidos de juntada, complementacao, retirada, substituicdo ou retificagdo de documentos
em data posterior ao periodo de inscrigao

6.20 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato e, apds publicagdo da homologagdo das
inscricoes, ndo estao sujeitos a corregao ou complementacéo.

6.21 N&o serao aceitos comprovantes bancarios de agendamento com data de pagamento
fora do periodo da inscricdo e ndo serdao consideradas as inscrigdes cujos pagamentos
sejam realizados no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pela instituigao
financeira, devendo o candidato atentar para os horarios de funcionamento dos canais de
atendimento do sistema bancario, inclusive nos periodos de vigéncia do horario de verao.

6.22 Nao serédo aceitos pagamentos através de cheque ou outra modalidade distinta da
especificada no item 6.14, e nao sera valida inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condi¢des previstas neste edital.

6.23 A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratagao do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

6.24 Em hipotese alguma havera devolugdo de quantia paga a titulo de inscri¢cao, salvo
em caso de suspensao ou cancelamento do processo seletivo.

6.25 No caso de realizagdo de mais de uma inscricdo para a mesma matéria/area de
conhecimento, sera considerada somente a ultima.

6.26 Apds encerramento das inscricdbes, ndo sera aceita, em nenhuma hipdtese, a
alteragcdo da matéria/area de conhecimento ou do Centro de Ensino para o qual o
candidato efetuou a inscrigao.

7. DA ISENGAO DA INSCRICAO
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7.1 Sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, ou pela Lei 13.656, de 30/04/2018, desde que:

a) Esteja regularmente inscrito no cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 11.016, de 29/03/2022;

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de
29/03/2022, ovu;

c) Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e tenha efetivamente realizado
doacéo.

7.2  Para solicitar a iseng¢ao da inscricao, o candidato devera realizar sua inscricdo no
periodo de 26/04/2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29/04/2024, marcando a
opgao “sim” no requerimento de inscricdo no campo “Deseja solicitar a isengédo da taxa de
inscricao?”.

7.3 O candidato interessado na isengéo devera, no formulario de inscrigao:

a) informar o n° do NIS, quando amparado pelo Decreto 6.593, de 02/10/2008;

b) enviar imagem do documento oficial (carteira de doador) e declaragao de realizagéo de
doacdo emitidos pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME),
quando amparado pela Lei n°® 13.656/2018.

7.4 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir da isen¢do estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdao do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéao
do resultado e antes da contratagao para o cargo;

C) declaracao de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacgao.

7.5 Sera divulgado, no dia 09/05/2024, o resultado dos pedidos de isengcao do
pagamento do valor total da inscricao na pagina eletrénica

https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos.
7.6 Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado das isengdes no dia

10/05/2024, através do e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.
7.7 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 15/05/2024.

7.8 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo considerados inscritos no
processo seletivo se cumpridos os prazos, condigdes e as exigéncias constantes do item
6.13 e 6.14 e seus subitens, exceto no que se refere ao pagamento e a comprovagao do
pagamento do valor total da inscrigao.

7.9  Os candidatos com recursos interpostos indeferidos nao necessitam realizar nova
inscricdo, devendo apenas efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, atendendo as
condi¢cdes previstas no item 6 e seus subitens, enviando o comprovante de pagamento
para o e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br, até o ultimo dia do prazo para inscri¢des.
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8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DA BANCA EXAMINADORA

8.1 A homologacao das inscricbes sera publicada no sitio
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos até o dia 29/05/2024.

8.2 O candidato que tiver a homologacgao da inscricdo indeferida podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, no dia 03/06/2024, indicando com precisdo os pontos a

serem examinados, através do e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

8.3 Recursos extemporaneos serao indeferidos sem apreciagao.

8.4 A homologacdo das inscrigdes apds recursos sera divulgada no sitio
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos no dia 05/06/2024.

8.5 A homologagdo das inscrigbes ndo implica a regularidade da documentacg&o
apresentada no Curriculo Lattes e seus documentos comprobatorios com o perfil da vaga.

8.6. O candidato que tiver sua inscricdo homologada devera enviar, nos termos do item
9.3 e seguintes, seu Curriculo Lattes e os respectivos documentos comprobatorios,
através do link disponibilizado no documento de publicagdo da homologagao das
inscrigoes.

8.7 Da Banca Examinadora:

8.8 A composicdo da Banca Examinadora das matérias/areas de conhecimento sera
divulgada na pagina eletronica dos processos seletivos até o dia 19/06/2024.

8.9 O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora composta por trés
professores efetivos designados pelos Centros de Ensino de acordo com a area de
conhecimento e a unidade de lotacio.

8.10 O membro da Banca Examinadora, em relagao aos candidatos inscritos, ndo podera:
a) ser cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) ter parentesco ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

c) ser socio em atividade profissional,

d) ser ou terem sido orientador, coorientador, ex-orientador ou ex-coorientador
académico em cursos de pés-graduagao;

e) ser coautor de trabalhos técnico-cientificos publicados nos ultimos 5 anos;
f) ter integrado grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 5 anos;

9) ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria, inclusive
com os respectivos cdnjuges ou companheiros.

8.11 Apds divulgagdo das Bancas Examinadoras, o candidato que identificar qualquer
impedimento ou suspei¢cao de Membro Titular ou Suplente, em relacéo a si ou aos demais
candidatos, devera preencher o formulario de Manifesto de Impedimento ou Suspeicéao,
disponibilizado no sitio https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos, enviando-o para e-mail
selecoes@progep.ufrb.edu.br, nos dias 20/06/2024 e 21/06/2024, sendo indeferidos
aqueles enviados apds esse prazo.
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8.12 A constatacdo, em qualquer das fases do processo seletivo, de suspeicdo ou
impedimento omitido pelo candidato e pelo Membro Titular ou Suplente acarretara a
eliminacao do candidato e a instauracao de procedimento administrativo para apuracao da
conduta do Agente Publico.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo ocorrera exclusivamente por meio remoto e constara de duas
etapas distintas de carater eliminatorio e classificatério:

a) Analise de Curriculo;

b) Prova Didatica.

9.2 Da Andlise de Curriculo:

9.3 Para a Analise de Curriculo, o candidato deve enviar:

a) 01 (uma) via do Barema da Prova de Titulos (Anexo IV do Edital) preenchido;
b) 01 (uma) via do Curriculo Lattes;

c¢) 01 (uma) cépia dos documentos comprobatérios referidos no Curriculo Lattes,
devidamente assinados.

9.4 O candidato devera preencher apenas a coluna “Quantidade” do Barema da Prova de
Titulos, informando quantos titulos passiveis de pontuagao possui em cada critério, e a
coluna “Nota”, informando a soma de pontos em cada quesito.

9.5 O candidato devera preencher o barema conforme seu entendimento e a Banca
deliberara favoravelmente ou fara as devidas corre¢des da pontuacdo no momento da
contagem dos titulos.

9.6 Cada documento podera ser contabilizado somente uma vez no barema. Caso o titulo
se enquadre em mais de um quesito, o candidato devera escolher aquele que melhor o
contemple.

9.7 Os documentos comprobatérios deverdo ser organizados obedecendo a ordem do
Barema da Prova de Titulos, ainda que nao coincida necessariamente com a ordem do
Curriculo Lattes.

9.8 Os titulos serao classificados e aceitos em:

| - académicos;

Il - didaticos e profissionais (ultimos 5 anos, contados da publicagao do edital);
[l - formagédo complementar (ultimos 5 anos, contados da publicagéo do edital);
IV - cientificos e artisticos (ultimos 5 anos, contados da publicagéo do edital).

9.9 Serdo considerados documentos comprobatérios de titulagcdo os diplomas, as
declaragdes de concluséo, certificados.

9.10 Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados ou reconhecidos
no Brasil por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

9.11 A Analise de Curriculo tera atribuida nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos,
estando automaticamente desclassificados os candidatos com nota zero.
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9.12 A relagao dos titulos que serao pontuados, assim como a pontuacao de cada titulo e
as demais informacgdes, estao disponiveis no Anexo IV deste Edital.

9.13 Para obtencédo da nota da Analise de Curriculo, a Banca Examinadora aplicara a
regra de proporcionalidade sobre as pontuacdes obtidas em cada item (I, Il, Ill, IV) dos
baremas dos candidatos, de modo que o candidato com a maior pontuacdo assumira a
pontuacdo maxima permitida para aquele item e os demais candidatos terao suas
pontuagdes convertidas proporcionalmente, sendo assim em todos os 04 (quatro) itens do
barema.

9.14 O barema, Curriculo Lattes e seus respectivos documentos comprobatérios devem
ser enviados em formato PDF (em arquivo unico), entre os dias 05/06/2024 a 13/06/2024
até as 15h (horario de Brasilia), através do link do Google Forms divulgado no
documento de homologagéao das inscrigoes.

9.15 E recomendada a utilizagdo de conta do Google (Gmail) para acessar o link do
Google Forms.

9.16 Caso seja constatado mais de um envio da documentagdo mencionada no item 9.3
para 0 mesmo link pelo candidato, sera avaliada pela banca apenas a ultima
documentacao recepcionada no sistema.

9.17 Curriculos e documentos comprobatérios das titulagbes enviados fora do prazo, ou
via e-mail, ou para o link incorreto, corrompidos ou em desconformidade com o
estabelecido nos itens 9.14 e 9.15 serdo desconsiderados para todos os fins, resultando
na desclassificagdo do candidato.

9.18 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o arquivo Unico
enviado nao esta incompleto, corrompido ou fora da ordem determinada, sendo inadmito,
em qualquer caso, o reenvio, corregao ou complementacdo de documentos fora do prazo
estabelecido no item 9.14.

9.19 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento
dos documentos eletrénicos mencionados no item 9.3 por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, erro do candidato na formatagdo do arquivo ou
preenchimento do formulario, bem como por outros fatores de ordem técnica que afetem o
candidato individualmente, ressalvadas eventuais falhas no sistema que possam afetar os
candidatos de modo geral.

9.20 Caso o candidato nado tenha enviado o Curriculo Lattes ou os documentos
comprobatdérios, ou utilize curriculo distinto do Lattes, a Banca Examinadora atribuira nota
zero.

9.21 Para cada matéria/area de conhecimento sera divulgado o resultado preliminar da
Andlise de Curriculos na pagina do processo seletivo, podendo ocorrer em datas
diferenciadas, com antecipag&o ou postergagao dessa e das demais fases subsequentes.

9.22 O candidato podera impetrar recurso devidamente fundamentado contra o resultado
da Analise de Curriculos, no prazo estabelecido no cronograma do Anexo V, observando
as orientagdes constantes no documento de publicagdo do referido resultado, inclusive o
contato para interposigcao do recurso.

9.23 O resultado final da pontuagao da Analise de Curriculos sera divulgado dentro do
prazo previsto no cronograma disposto no Anexo V, contemplando a lista de classificagao
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dos candidatos pela ordem decrescente de pontos obtidos apds aplicagdo da regra de
proporcionalidade mencionada no item 9.13.

9.24 Da Prova Didatica:

9.25 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicagdo, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas, ao dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacéo da aula.

9.26 O horario definido para realizacdo do sorteio da ordem de apresentacdo da prova
didatica para cada matéria/area de conhecimento sera publicado na pagina do processo
seletivo, conforme cronograma disponivel no Anexo V.

9.27 Somente realizarao a prova didatica:

a) os 3 (trés) candidatos que obtiverem as maiores notas, independente da modalidade de
inscricao;

b) os classificados até a 32 posicdo na reserva de vagas para candidatos negros
(observadas as especificagdes da IN MGI n° 23, de 25 de julho de 2023);

c) os classificados na 2?2 posi¢gédo na reserva de vagas para PcD da lista do Resultado Final
da Analise de Curriculos, totalizando 08 candidatos.

9.28 Em caso de empate de candidatos nas referidas posicdes, serdao adotados os
seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
selecdo, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei ° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior nota nos titulos académicos;
c) Maior nota nos titulos didaticos e profissionais;
d) Maior idade.

9.29 Inexistindo candidatos concorrendo na reserva de vagas para candidatos pretos,
pardos ou PcD, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados.

9.30 Caso a inexisténcia de candidatos ocorra apenas para as vagas reservadas a PcDs,
as vagas remanescentes serdo distribuidas alternadamente para a maior nota entre os
candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas a populagdo negra
(pretos e pardos) e em seguida para a maior nota entre os candidatos que se inscreveram
para a ampla concorréncia, assim sucessivamente.

9.30.1 A prova didatica, realizada remotamente através do aplicativo Microsoft Teams ou
similar, constara de aula expositiva sobre ponto a ser sorteado entre os pontos definidos
no Anexo Il deste Edital e sera gravada para efeito de registro.

9.31 As provas didaticas relacionadas ao ensino de Lingua Inglesa serao realizadas em
Inglés, podendo tal exigéncia ser dispensada por decisdo unanime da Banca
Examinadora, desde que a dispensa seja concedida a todos os avaliados.

9.32 O link para participagao no sorteio da ordem de apresentacio e dos pontos da prova
didatica sera disponibilizado na pagina do processo seletivo, de acordo com o cronograma
do Anexo V.
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9.33 A ordem de apresentacdo da prova didatica sera sorteada eletronicamente por
membro da Banca Examinadora em videoconferéncia com a presencga dos candidatos,
mediante compartilhamento de tela, de acordo com o cronograma do Anexo V, e sera
gravada para fins de registro.

9.34 Ao ingressar na sala virtual para participar do sorteio, o candidato deve ligar a
camera e permanecer com O equipamento ligado até o encerramento do ato, além de
identificar-se, apresentando documento oficial com foto, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

9.35 Os candidatos que nao comparecerem ao sorteio seréo eliminados do certame.

9.36 Nao sera admitido o acesso de candidatos apds o inicio do sorteio, sendo facultado
aos examinadores conceder até dez minutos de tolerancia no horario estabelecido para o
inicio do ato.

9.37 Caso o candidato perca a conexdo durante o sorteio, o ato seguird sem sua
presencga, cabendo-lhe aguardar a divulgacdo do resultado do sorteio na pagina do
processo seletivo.

9.38 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio.

9.39 As provas didaticas ocorrerdo nas datas previstas no cronograma do Anexo V,
contudo, a definicdo exata do dia e horario das apresentacdes da prova didatica bem
como os links para as salas virtuais de cada matéria/area de conhecimento serao
publicados na pagina do processo seletivo, apds realizacdo do sorteio da ordem de
apresentacgao.

9.40 Apds conclusado do sorteio dos pontos de prova, os candidatos deverao enviar os
Planos de Aula do ponto sorteado, através de formulario do Google Forms disponibilizado
na pagina do processo seletivo, conforme cronograma do Anexo V.

9.41 O nao cumprimento do item 9.40 acarretara na anulacdo da pontuacao referente aos
itens A e B1 do barema para avaliacao da prova didatica, totalizando 2 (dois) pontos na
contagem geral.

9.42 Nao sera permitida a participagdo de publico ou candidatos concorrentes nas
sessdes de apresentacdo da prova didatica.

9.43 Cada candidato dispora de um minimo de 40 minutos e um maximo de 45 minutos
para a apresentacao de sua aula, sendo vedado a Banca Examinadora arguir o candidato.

9.44 O barema de avaliacdo da prova didatica encontra-se no Anexo lll deste Edital.

9.45 Sera atribuido 1,0 (um) ponto ao candidato que cumprir a duragdo minima e maxima
da prova didatica, referente ao critério B.9 do barema para avaliacdo da prova didatica
(Anexo ).

9.46 Sera atribuido 0,0 (zero) ponto ao candidato que ndo cumprir a duragado minima ou
maxima da prova didatica, referente ao critério B.9 do barema para avaliagdo da prova
didatica (Anexo llI).

9.47 A Banca Examinadora atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez),
sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 (sete).

9.48 Em caso de falha de conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do
candidato, durante sua apresentacado, a Banca Examinadora concedera o prazo de até 15
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(quinze) minutos para que o candidato consiga retornar a sala de videoconferéncia,
retomando sua apresentacdo, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu
desconectado.

9.49 O néo restabelecimento da conexao por parte do candidato no prazo estabelecido no
item anterior implicara na sua desclassificacdo da selecao, devendo a Banca Examinadora
registrar a ocorréncia no relatorio do processo seletivo.

9.50 Caso o problema de conexao com a internet seja de um dos membros da Banca
Examinadora, a apresentagcdo do candidato sera continuada e a gravagao da aula sera
utilizada para avaliagdo pelo membro ausente.

9.51 Podera haver remarcacdo da prova didatica nos casos de impossibilidade de
gravagao da aula didatica na integra.

9.52 O Resultado da Prova Didatica sera publicado junto com o Resultado Final, conforme
cronograma do Anexo V, e prevalecera para ambos 0s mesmos prazos para recursos.

10. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

10.1 A Banca Examinadora avaliara conjuntamente a prova de titulos e cada membro
avaliara individual e privadamente a prova didatica, conferindo nota a cada uma delas e,
posteriormente, reunir-se-d0 para calcularem o resultado final a partir das notas obtidas
pelos candidatos nos baremas de cada uma das provas.

10.2 A nota final sera calculada a partir do somatério da média ponderada das respectivas
notas obtidas na Analise de Curriculo e da Prova Didatica, podendo chegar a 10 (dez), no
maximo:

a) Analise de Curriculo (AC): peso 0,3;

b) Didatica (PD): peso 0,7.

Resultado Final (RF): RF = (NPDx0,7)+(NACx0,3), onde NPD é a nota obtida pelo
candidato na Prova Didatica e NAC € a nota obtida pelo candidato na Analise do
Curriculo.

10.3 O candidato que obtiver no Resultado Final a nota inferior a 7,0 (sete) sera
reprovado.

10.4 As notas deverdao ser apresentadas com duas casas decimais. Se o terceiro
decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o primeiro decimal para a unidade
imediatamente posterior; se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

10.5 O Resultado Preliminar de cada matéria/area de conhecimento sera publicado na
pagina https://ufrb.edu.br/portal/concursos junto com o resultado da prova didatica,
apresentando o e-mail para recebimento da interposi¢cao dos recursos.

10.6 O candidato podera interpor recurso sobre o Resultado Preliminar, devidamente
fundamentado, indicando com precisdo o0s pontos a serem examinados, no dia
subsequente ao da publicagao na pagina do processo seletivo.

10.7 Recursos extemporaneos e inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

10.8 O resultado dos recursos interpostos sera divulgado na pagina do processo seletivo
em data estabelecida no Cronograma do Anexo V.
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10.9 A média final minima para a aprovagao sera 7,0 (sete).
10.10 Na hipétese de empate no resultado final tera preferéncia:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo nesta selegdo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei ° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova didatica;

c) O candidato que obtiver maior nota na analise de curriculo;

d) O candidato que tiver maior idade.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

11.1 A Banca Examinadora elaborara relatério final, contendo as avaliagdes e pareceres
dos membros da Banca Examinadora, devidamente assinados.

11.2 O relatdrio devera expor, de forma sucinta, a sequéncia de todo o processo seletivo,
dos acontecimentos, das provas do processo seletivo e a classificacdo dos candidatos.

11.3 Os membros da Banca Examinadora preencherdo e assinardo o Formulario D de
aprovacgao do resultado de processo seletivo para o cargo de professor substituto, o qual
devera ser referendado pela Direcado do Centro de Ensino correspondente a matéria/area
de conhecimento.

11.4 O quantitativo de candidatos homologados em cada area de conhecimento
obedecera aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

11.5 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses,
contados da publicagdo da Homologagcdo do Resultado no Diario Oficial da Uniao,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

12. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO
12.1 Estao impedidos para assinatura do contrato:

a) Servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
suas contratadas, ocupantes de cargo efetivo da carreira do magistério de 1° e 2° graus e
de 3° grau das instituicdes federais de ensino; ocupantes de cargo de direcdo ou fungéo
gratificada; assim como o0s selecionados que ndo comprovarem formalmente a
compatibilidade de horarios com outros vinculos.

b) O selecionado que tenha sido contratado pela Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorrido o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

c) O selecionado que participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercendo o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117 da Lei 8.112/90.

13. DO CONTRATO
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13.1 A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas convocara o candidato por e-mail com as
devidas orientacdes para apresentacdo dos documentos e assinatura do contrato dentro
do prazo indicado.

13.2 Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos contratados serao encaminhados
ao Centro de Ensino, podendo lecionar componentes curriculares afins, de acordo com o
planejamento e as necessidades da Unidade, inclusive assumir disciplinas do curso de
férias para completar a carga horaria exigida, observando o respectivo regime de trabalho,
a critério da Unidade.

13.3 Havendo desisténcia de candidato, sera convocado o préximo candidato da lista de
aprovados, respeitando-se a ordem de classificacao.

13.4 A classificagao no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei n°8.745/93, a todas as
condigcbes deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRB.

13.5 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, nas seguintes situagoes:
a) por término do prazo contratual; ou

b) por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

13.6 A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, serda comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que |he seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagéao.

13.7 O contrato temporario tera a vigéncia de 1 (um) semestre letivo e/ou coincidira com
a data de término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e, em caso de
renovagao, nao podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

13.8 Para assinatura do contrato serao exigidos os seguintes documentos:
a) comprovantes da titulagao exigida como pré-requisito para a selegao;

b) autorizagédo de acesso ao IRPF ou comprovante da entrega da Declaragcédo de Bens
no e-Patri;

c) carteira de identidade, titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral, certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da unido e, se do sexo masculino, comprovante das
obrigag¢des militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais e proficiéncia em lingua
portuguesa.

13.9 No momento da contratagdo, serdo aceitos como comprovacado de titulagdo os
diplomas e certificados.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Ainda que verificadas posteriormente a realizagdo da Sele¢dao Simplificada, a
imprecisdo das informacdes ou a falsidade de documentos implicardo a eliminagao
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de
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pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das eventuais
sancdes de carater judicial.

14.2 De acordo com a necessidade do Centro de Ensino, a jornada de trabalho dos
candidatos selecionados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, conforme
indicacdo no ato de contratagao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados e demais informagdes referentes a este Processo Seletivo no
endereco https://ufrb.edu.br/portal/concursos.

144 Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo do Centro de Ensino
correspondente a cada vaga e em grau de recurso pelo Conselho Diretor, se apresentados
dentro de prazos exequiveis.

Cruz das Almas/BA, 25 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente

b FLAVIA SABINA DA SILVA SOUZA
g Ll Data: 25/04/2024 11:28:35-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

FLAVIA SABINA DA SILVA SOUZA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 02/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Unidade: Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas (CCAAB) - Cruz das

Almas/BA (02 vagas)
Matéria / Area de - N Carga . <
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulacao
A Graduagao em Filosofia,
Ciéncias Humanas e P
Sociais Aplicadas — Metodologia da Ciéncias Humanas ou
. GCCA283 ; 20h 02 Sociais e Mestrado em
Metodologia da Pesquisa ; ) P
: Filosofia, Ciéncias
Pesquisa .
Humanas ou Sociais

Unidade: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEC) — Cruz das Almas/BA (02

vagas)
Matéria / Area de o Disciplinas Carga ] ]
Conhecimento Codigo P Horaria |Vagas Titulagao
CET150 Processamento de Dados
Bacharelado em: Engenharia
CETO058 de Computagéo, Ciéncias de
Processamento de Dados| Computagao, Tecndlogo em
Redes de Computadores,
SECOMP/ Engenharia Sistemas de Informacao,
de Computacéao 40h 01 Engenharias, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
CET151 Processamento Dados Il ou ,Cl_enC|as E)gatas €
Tecnoldgicas; ou Licenciatura
em: Informatica ou Computagéo
CETO013 Introducao a Ciéncia

da Computacgao
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Matéria / Area de
Conhecimento

Codigo

Disciplinas

Carga
Horaria

Vagas

Titulagao

Area de Sistemas
Mecanicos

GCET253

Hidraulica e Pneumatica

GCET245

Instrumentacgéao

GCET193

Topicos Especiais em
Engenharias Il

GCETO075

Higiene e Seguranca do
Trabalho (T02)

40h

01

Graduacao em: Engenharia
Mecéanica, Engenharia Industrial
Mecanica, Engenharia
Mecatrénica, Engenharia de
Produgéo, Engenharia de
Materiais, Engenharia Naval ou
de Petréleo e mestrado em:
Engenharia Mecénica,
Engenharia Industrial Mecanica,
Engenharia Mecatrénica,
Engenharia de Producao,
Engenharia de Materiais,
Engenharia Naval, Engenharia
de Petrdleo ou Ciéncias

Unidade: Centro de Cultura, Linguagem e Tecnologias Aplicadas (CECULT) — Santo
Amaro-BA (01 vaga)

interdisciplinaridade

GCECULT 012

Experiéncias e
Teorias da cultura —
Enfoque IV: Cultura
Brasileira e Baiana

Mg;i“iéﬁ:stge Codigo Disciplinas Hci:,;%?a Vagas Titulagédo
Narrativa, ¥ ot Bacharelad
= icenciatura ou Bacharelado
GCECULT 132 aduc:gggggpgzg:oe em Ciéncias Sociais ou
Politicas de formagao, cultura Licenc_;iaturg em Pedagogia
interculturalidade e ou Licenciatura em Arte;
20h 01 Mestrado e Doutorado em

Educacgao ou Sociologia ou
Antropologia.

Unidade: Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS) — Feira
de Santana-BA (06 vagas)

Matéria / Area de o o Carga ] B
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Quimical Educacio Fundamentos de Graduado Em Quimica
¢ GCETENS534 Quimica 20h 01 Com Mestrado Em
do Campo Quimica
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Fisico-Quimica

GCETENS468 Aplicadas a
Tecnologia em
Alimentos
Matéria / Area de - - Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCETENS357 Leglslagao. Energética
Ambiental 5
Graduagao em
Prevengao da poluicéo Eggggira]ﬁ;l:;é(g%rg
Engenharias GCETENS347 e produgso 20h 01 mestrado ou doutorado
mais limpa em energias) ou
Graduagao em
5Di iai Engenharia de Energias
GCETENS335 Topicos espem.als em 9 g
engenharia
Matéria / Area de . L Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Psicologia das relagbes
GCETENS375
humanas
Graduacao em Psicologia
. . Fundamentos e com Mestrado na area das
Psicologial/ N a
. e GCETENS361 Concepgdes sobre 20h 01 Ciéncias Humanas em
interdisciplinar Psi ;
deficiéncia Il sicologia e/ou Mestrado
em Educacgao
GCETENS509 Projeto Interd.|SC|pI|nar
na comunidade
Matéria / Area de Carga
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCETENS164 | Mecénica dos Sdlidos |
Tecnologias de Gradl:ja:agg?ozrg gggoeunhana
. GCETENS311 Processos de . ¢ .
Engenharia de Fabricacs Engenharia Mecénica com
Producéao/ goricagao 40h 01 Mestrado em Engenharia
Engenharias GCETENS319 Adm|n|strac::ao de de Pr'odugaoA, gu
Operagoes Engenharia Mecanica, ou
Engenharia de Materiais
GCETENS157 Desenho Técnico |
Matéria / Area de Carga
Conhecimento Céodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagdo
Planejamento Graduagéo em
GCETEN358 | Integrado de Recursos Engenharia Elétrica ou
01 Engenharia Eletrénica ou
Eficiéncia Energética 40h Engenharia de Qontrole e
GCETENS443 Automacao

Energias
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GCETENS552 Energia Edlica
GCETENS175 | Circuitos Eletronicos Il
Matéria / Area de o L Carga . R
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria | Vagas Titulagao
GCETENSS579 | Pratica Pedagdgica Il
i GCETENS606 | Pratica Pedagdgica V Licenciatura em
Praticas Pedagogia ou
pedagdgicas e Licenciatura em Educacgao
processos ' _ do Campo com habilitagao
educativos na | GCETENS614 | Pratica Pedagogica VI 40h 01 em Ciéncias da Natureza
Educacgéao do ou Matematica com
Campo . mestrado em Educagao ou
GCETENSO005 Pedagogia da mestrado em Educag&o do
Alternancia Campo.
Curriculo e Avaliagcao
GCETENS599 na Educacéao do
Campo

Unidade: Centro de Formacgao de Professores (CFP) — Amargosa/BA (07 Vagas)

Matéria / Area de - L Carga . -
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagédo
GCFP955 F“M”df‘me,”tFos Ida
atematica Licenciatura em
Matematica com Mestrado
. . em Educacéao ou
GCFP965 Metc(;doll\(/? g;a dgt_Ensmo Educagao Matematica ou
e hvatematica Ensino de Ciéncias e
Ensino de Ciéncias 40h 01 Matematica ou Educacgao
e Matematica . C em Ciéncias e Matematica
Tecnologias digitais e e e
GCFP972 Ensino de Matematica ou Educ:,agao Cientifica e
Formagéao de Professores
ou Ensino, Filosofia e
Laboratério de Ensino Histdria das Ciéncias
GCFP969 o
de Matematica
Matéria / Area de Carga
Conhecimento Caédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagado
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GCFP1152

Quimica, Diversidade e

Cultura POP
Ciéncia, Tecnologia e Licenciatura em Quimica,
GCFPa44 Sociedade com mestrado em
Ensino de Ciéncias 40h 01 Educacéo, Ensino de
e Matematica Ciéncias, Ensino de
GCFp435 [Seminario de Educacéo Quimica ou Educagao
em Quimica Cientifica
Praticas Pedagodgicas nd
GCFP1039 Ensino de
Quimica I
Matéria / Area de Carga
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria | y,gas Titulagio
GCFP1061 Introduga_o aos Estudos
da Linguagem
Introducéo aos Estudos|
Humanidades, GCFP1061 da Linguagem
Letras e Artes —
Linguistica
GCFP1092 Teorias Linguisticas
40h 01
Graduacgao em Letras ou
em Linguagens ou em
GCFP1092 | Teorias Linguisticas Linguistica
Linguistica Aplicada e
GCFP1144 Ensino de Linguas
Matéria / Area de .- - Carga i «
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCFP1076 Pratica de Lingua
Inglesa |
Licenciatura ou
GCFP1116 Pratica de Lingua Bacharelado em Letras -
Inglesa ll com habilitagdo em Lingua
Humanidades, 40h 01 Inglesa; ou Letras - com
Letras e Artes — - . dupla habilitagdo em
Ensino de Lingua | GCFP1123 | Fraticade Lingua

Inglesa

Inglesa Il

Lingua Portuguesa/Lingua
Inglesa
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Estudos Linguisticos em

GCFP1128 p
Lingua Inglesa Il
GCFP1177 Tradugao de Lingua
Inglesa
Matéria / Area de - o Carga i -
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagcédo
GCFP164 Filosofia da Educagéao
GCFP1166 | Filosofia da Educagéo Graduagao em Filosofia
Filosofia, Educagéo (Bacharelado ou
e Sociedade — 40h 01 Licenciatura) e Mestrado
Filosofia e . , em Filosofia ou Mestrado
Historia da Filosofia ~
GCFP862 Contemporanea em Educacéao
GCFP865 Estética
Matéria / Area de .- - Carga i «
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagédo
Pratica na docéncia
GCFP297 das Matérias
Pedagodgicas . ) )
Docéncias, Saberes L'gg::'aéita rzguzeggion?a
e Praticas 20h 01 P dﬂcagéo‘»’
Educativas Ensino e Aprendizagem
GCFP296 das Matérias
Pedagodgicas
Matéria / Area de - o Carga i <
Conhecimento Codigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagédo
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Cultura, Corpo e
Educagao — Leitura
e Producgao de
Texto/ Educagao do
Campo

Leitura e Produgao de

GCFP750 Texto |
GCFp716 | Leitura e Produgao de
Texto Il
GCFP1101 [|Introduc&o aos Estudos
Académicos
Literatura, Arte e Culturg
GCFPBoT7 dos Povos do Campo
Géneros Textuais e
GCFP1074 Educagdo do Campo
GCFP784 |[Seminario Integrador 1V

40h

01

Graduacgao em Letras ou
Educacgdo do Campo com
mestrado em Educagao,
Letras ou Educacédo do
Campo

Unidade: Centro de Ciéncias da Saude (CCS) - Santo Antdnio de Jesus/BA (07 vagas)

Matéria / Area de - T Carga i <
Conhecimento Caddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Graduacgado em Medicina,
Residéncia em Cirurgia
Elementos de .
Técnicas Cirargicas/ Elementos de Geral reconhecido pelo
oy : GCCS840 . A 20h 01 MEC ou Titulo de
Praticas de Cuidado Técnicas Cirurgicas o S
, p Especialista em Cirurgia
lem Saude - Medicina .
Geral reconhecido pelo
CFM
Matéria / Area de . L Carga i ~
Conhecimento Cadigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagédo
GCCS708 PEICO|09I|6, I?dulcagao
special e Inclusdo Graduagao em
Psicologia, : — Psicologia, Mestrado em
Educagao Especial e Realidade Brasileira, 20h 01 Psicologia, Ciéncias da
Inclusao/ GCSS788 Subjetvidade e Saude, Ciéncias Sociais
Humanidades Educacéo Aplicadas, Ciéncias
Topicos especiais em Humanas e Educagéo
GCSS805 Psicologia e
Educacao |
Matéria / Area de . N Carga i <
Conhecimento Codigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagédo
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GCCS756 Psicopatologia Graduacéo em
: : : Psicologia, Mestrado em
GCSS768 [P tol Infantil '
Psicopatologia/ Sicopalologla Mam 20h 01 Psicologia, Ciéncias da
Humanidades o o Saude, Ciéncias Sociais
Gesssq1 | Topicos especiais em Aplicadas, Ciéncias
Psicologia da Saude Humanas e Educagéo
Matéria / Area de - o Carga i <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Graduagao em
Saude Mental/ Introdugédo a Saude Es eciaizg;o;?)g;’“l Saude
Praticas do Cuidado| GCCS841 i 20h 01 P ¢
h . . Mental Mental, Mestrado em
em Saude-Medicina . .
Saude Coletiva ou em
Psicologia
Matéria / Area de . - Carga i ~
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCCS654 Biociéncias Graduag&o em cursos
das areas de
conhecimento Ciéncias
Ciéncias Basicas da Biolégicas ou Ciéncias da
. 40h 01 Saude e Mestrado em
Saude g
cursos das areas de
GCCS875 Biointeragéo 1l conhecimento Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias da
Saude
Matéria / Area de . L Carga i ~
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagcédo
Saude da Familia/ Atividades praticas Graduagao em Medicina
Praticas do Cuidado| GCCS864 em saude da Familia | 20h 02 e Especializacdo em

em Saude-Medicina

saude da Familia
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EDITAL N° 02/2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO Il - PONTOS DE PROVA

Unidade: Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas/ Cruz das Almas (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas -
Metodologia da Pesquisa

1. Introducéo ao estudo critico das ciéncias

2. Métodos e técnicas em pesquisa cientifica

3. Tipos de conhecimento e suas caracteristicas

4. Principios estruturantes para a elaboragéo de projetos de pesquisa cientifica
5. Tipos e caracteristicas da comunicacao cientifica

Unidade: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas/Cruz das Almas (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: SECOMP/Engenharia de Computacao

1. Sintaxe basica (variaveis operadores aritméticos e légicos, atribuicao, entrada e saida
de dados) e sua implementagdo em Python e em C: pseudocdédigo e cédigo

2. Estruturas de Controle/Condicionais/Decisdo e sua implementagcao em Python e em
C: pseudocédigo, fluxograma e cédigo

3. Estrutura de Repeticao/Lacgos e sua implementagdo em Python e em C:
pseudocddigo, fluxograma e cédigo

4. Fungobes e sua implementacdo em Pythone em C

5. Estruturas de dados: vetores e lista encadeada

Matéria/Area de Conhecimento: Area de Sistemas Mecanicos

. Desenho técnicos de sistemas hidraulicos e pneumaticos

Processos de medigao de velocidade em instrumentagdo industrial

Selecao de materiais para projetos de maquinas

Normas técnicas e legislacdo de seguranca e higiene aplicados na industria mecénica
Dinamica do movimento plano de corpos rigidos

ORwWN =

Unidade: Centro de Cultura, Linguagem e Tecnologias Aplicadas (CECULT)- Santo
Amaro-BA

Matéria/Area de Conhecimento: Politicas de formagao, interculturalidade e
interdisciplinaridade

Teorias e pesquisas relativas as histérias de vida

Experiéncias, narrativas, (auto) biografias, saberes locais

Praticas narrativas e ethométodos culturais

Significados de uma nogéo de cultura brasileira

A questao da mesticagem: debates historico-sociais e a invencéo do Brasil
Formacéo da cultura baiana: matrizes histéricoantropoldgicas e estéticas
Os sentidos do texto identitario da baianidade

Situacao atual, perspectivas e desafios da cultura baiana

ONoOORWN =
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Unidade: Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS) -
Feira de Santana (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Quimica/Educagio do Campo

1. Matéria, propriedades da agua e seus efeitos sobre as transformagdes dos alimentos
2. Tabela Periodica

3. Tipos de analises fisico-quimicas de alimentos

4. Cinética quimica e suas contribuicdes na producao de alimentos

5. Fungdes organicas basicas

6. Quimica Organica aplicada a tecnologia de alimentos

Matéria/Area de Conhecimento: Engenharias

1. Tecnologias para a produgido de energia ndo renovaveis: Nuclear, Carvdo Mineral,
Petréleo e Gas Natural

2. Tecnologias para a producdo de energia renovaveis: Hidroelétrica, Solar, Edlica,
Biomassa e Produtos de Cana

3. Legislagao energética brasileira

4. Principios do direito ambiental

5. Producéo e tecnologia limpa

6. Energia e sustentabilidade

Matéria/Area de Conhecimento: Psicologiallnterdisciplinar

1. O percurso historico da construgao da psicologia com ciéncia relacionado ao seu
objeto de estudo

2. A psicologia do desenvolvimento humano com foco nas principais caracteristicas
biopsicossociais presentes nas diferentes etapas do ciclo da vida

3. Panorama sobre os estudos da psicologia envolvendo as interagdes entre a pessoa e
os seus diferentes contextos sociais, como por exemplo a familia, a escola, o trabalho, o
lazer

4. Contextualizagdao do processo da cognicao e aprendizagem nos seres humanos
relacionando com os avangos dos estudos sobre a neuroplasticidade

5. Conceituacao, tipologia, principais etiologias e caracteristicas neurosensoriais das
pessoas com deficiéncias sensoriais

6. Especificidades no desenvolvimento das pessoas com deficiéncias sensoriais
relacionadas com o uso de Tecnologia Assistiva

Matéria/Area de Conhecimento: Engenharia de Produgdo/Engenharias

1. Grandes areas da Engenharia de Produgado — caracteristicas, principais ferramentas
e atuacdo do Engenheiro de Produgéao
Tratamentos térmicos e termoquimicos
Fundicao: definigao, tipos, caracteristicas e aplicagdes
Processos de conformacgio mecanica
Diagramas tensao-deformacao, Lei de Hooke generalizada
Torcao — formula da torgao e transmissao de poténcia
Ferramentas aplicadas ao Lean: 5S, troca rapida de ferramentas, VSM, criacédo de
fluxo continuo, sistemas puxados, logistica Lean, gestdo visual, identificacdo de
desperdicios
8. Métodos e modelos em Engenharia de Sistemas
9. Desenho/Projeto Assistido por Computador (CAD)
10. Desenho Universal aplicado através dos métodos do Desenho Técnico

NoOkwN
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Matéria/Area de Conhecimento: Energias

Principios de funcionamento dos Aerogeradores

Balancgo energético e cenarios de oferta e demanda energética
Variagao de tensao de curta duracao

Variagao de tensao de longa duracao

Setor elétrico

Transitorios

Qualidade de energia elétrica

Transistores bipolares

ONoOORWN =

Matéria/Area de Conhecimento: Praticas pedagégicas e processos educativos na
Educacdo do Campo

1. Concepcgodes de Ensino e de Aprendizagem na perspectiva da Educagao do Campo

2. Desafios contemporaneos da organizagao do trabalho pedagdgico escolar do Campo
3. Relagao entre conhecimentos escolares e saberes cotidianos do Campo

4. As praticas avaliativas no cotidiano escolar do Campo

5. Pedagogia da Alternancia: Principios, Concepgbes e sua fungdo no Curso de
Licenciatura em Educacao do Campo

6. O curriculo e suas implicagbes para o trabalho docente e as praticas pedagdgicas nas
escolas do campo

Centro de Formacgéao de Professores — CFP Amargosa (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Ensino de Ciéncias e Matematica

1. Uso de jogos e materiais manipulaveis no ensino de matematica: perspectivas
tedrico-metodoldgicas

2. Investigagdes matematicas e resolu¢ao de problemas no ensino de Matematica:
perspectivas tedrico-metodoldgicas

3. Tecnologias digitais e Ensino de Matematica: perspectivas teérico-metodoldgicas
4. Algebra na Educacdo Basica: ensino e pesquisa

5. Geometria na Educacio Basica: ensino e pesquisa

Matéria/Area de Conhecimento: Ensino de Ciéncias e Matematica

Ciéncia, tecnologia e sociedade no Ensino de Ciéncias/Quimica

Tecnologias Digitais de Informagé&o e Comunicacdo no Ensino de Ciéncias/Quimica
Curriculo no Ensino de Ciéncias/Quimica

Estratégias no Ensino de Ciéncias/Quimica na Educagao Basica

Diversidade no Ensino de Ciéncias/Quimica

aRrLON=

Matéria/Area de Conhecimento: Humanidades, Letras e Artes — Linguistica

. Saussure e os estruturalismos em Linguistica

. A Abordagem gerativista de estudos da lingua

. Linguistica Aplicada e ensino de linguas

. Semantica e Pragmatica nos estudos linguisticos
. Sociolinguistica variacionista

. Estudos em Linguistica Textual

. Analise de Discurso

NO AR~ WN -

Matéria/Area de Conhecimento: Humanidades, Letras e Artes — Ensino de Lingua
Inglesa

1. O inglés como lingua franca e o ensino de pronuncia
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2. A insercao de elementos culturais de paises angléfonos na aula de lingua inglesa
3. Tecnologias digitais no ensino-aprendizagem de lingua inglesa

4. A literatura no ensino de lingua Inglesa

5. A analise linguistica no ensino de lingua inglesa

6. Avaliacao e feedback no processo de ensino-aprendizagem de lingua inglesa

7. Tradugao e ensino de lingua inglesa

Matéria/Area de Conhecimento: Filosofia, Educacgio e Sociedade — Filosofia

O Ensino de Filosofia como problema filosofico

Filosofia da Educacao e diversidade étnico-racial

Filosofia da Educacéo e Etica

A experiéncia estética e seus fundamentos ontolégicos e antropolégicos
A arte, o homem e seus afazeres

O sujeito na Filosofia Contemporanea

Ontologia, Légica e Linguagem na Filosofia Contemporanea

Nookwh=

Matéria/Area de Conhecimento: Docéncias, Saberes e Praticas Educativas

1. O campo da didatica e suas relagdes com a formacao de professores

2. As dimensdes da pratica pedagodgica na educagao Basica

3. Reformas curriculares: os impactos das politicas publicas na formacao de professores
4. Formacao de Professores para a Educacao Infantil: Praticas Pedagdgicas e
ludicidade

5. Infancia e Politica Publicas na Educacéo infantil

Matéria/Area de Conhecimento: Cultura, Corpo e Educagdo — Leitura e Produgéo de
Texto/ Educagdao do Campo

1. Politicas publicas para formacao de professores do Campo

2. Concepgoes e principios da Educag¢ao do Campo

3. Pedagogia da leitura e da escrita para estudantes do ensino superior da Educagao do
Campo

Variacao linguistica e identidade cultural no ambito da Educagdo do Campo

Géneros textuais e suas potencialidades para a Educacao do Campo

Literatura e histéria: Interseccdes didaticas

Literatura, cultura e arte na formacao de educadores/as

O acesso a arte como um direito educacional

O trabalho didatico com a linguagem e a literatura no ambiente escolar

©eNOOA

Unidade: Centro de Ciéncias da Saude - Santo Antonio de Jesus (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Elementos de técnicas cirurgicas/Praticas de
Cuidado em Saude - Medicina

1. Abordagem do paciente cirurgico: avaliagao clinica do risco cirurgico, cuidados pré e
pos-operatérios

2. Prevencao, avaliagdo e manejo terapéutico de ulceras

3. Prevencéao e abordagem das infecgbes em cirurgia e uso racional de antibiéticos

4. Atendimento inicial ao politraumatizado

5. Diagndstico diferencial e abordagem terapéutica do abdémen agudo inflamatério

Matéria/Area de Conhecimento: Psicologia, Educagdo Especial e Inclusio/
Humanidades

1. Perspectiva histérica e social do conceito de deficiéncia e de inclusdo
2. A deficiéncia concebida como diferenca e o capacitismo
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3. As deficiéncias e suas implicagbes na vida das pessoas com deficiéncia
4. A Surdez e a sua reafirmagao como diferenga linguistica

5. Deficiéncia e Acessibilidade

6. A educacéo inclusiva e os modos de atuagao do psicologo

Matéria/Area de Conhecimento: Psicopatologia/ Humanidades

1. Normal e patolégico: modelo médico e modelo sdcio-antropoldgico

2. Reconhecimento, classificacdo e diagndstico dos sinais e sintomas encontrados nos
diferentes transtornos e manejo da terminologia psicopatoldgica

3. Transtornos mentais na infancia, adolescéncia e vida adulta: caracterizagao,
nosografia e questdes associadas

4. Psicopatologia e o Sistema Unico de Saude/SUS

5. Diferentes perspectivas tedricas na Psicologia sobre o adoecimento psiquico

Matéria/Area de Conhecimento: Saude Mental/ Praticas do Cuidado em
Saude-Medicina

1.Clinica ampliada e apoio matricial na atengéo primaria a saude

2. Abordagem ao transtorno mental comum: ansiedade, depressao e somatizagbes

3. Clinica psicossocial e redugdo de danos na atencdo as/aos usuarias/os de
substancias psicoativas

4. Saude mental, raga e género: uma perspectiva interseccional

5. Educagéao popular na promogao da saude e enfrentamento dos determinantes sociais
do adoecimento

6. Manejo clinico, vinculo, transferéncia e contratransferéncia nos atendimentos
individuais e grupais no ambito da atengao psicossocial

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncias Basicas da Saude

Sistemas de membranas bioldgica

Homeostase

Sinalizagao celular

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso

Anatomia e fisiologia do sistema enddcrino

Disturbios do crescimento e da diferenciagao celular, adaptacdes celulares
Lesdes celulares reversiveis e irreversiveis, morte celular, apoptose
Inflamagao aguda crénica e reparo

Neoplasia e Carcinogénese

10. Disturbios hemodinamicos

CoNOORWN =

Matéria/Area de Conhecimento: Saude da Familia/ Praticas do Cuidado em
Saude-MEDICINA

1. Acolhimento e abordagem centrada na pessoa, familia e comunidade

2. Educacgao popular na promogao da saude e enfrentamento dos determinantes sociais
do adoecimento

3. Clinica psicossocial e redugdo de danos na atengdo aos usuarios de substancias
psicoativas na atencao primaria

4. Abordagem as doencas crdnicas n&o transmissiveis na atencao primaria a saude

5. Saude sexual e reprodutiva na atencao primaria: ampliando o olhar sobre género,
familia e sexualidade

6. Prevencgao quaternaria e medicalizacado da sociedade na atencéo primaria
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ANEXO Ill - BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO: Edital: 02/2024

CRITERIOS N°. DE PONTOS

Houve entrega do plano de aulas dentro do prazo?
( ) Sim — pontuar os critérios do item A
( ) Nao — estabelecer pontuagao 0,0 (zero) nos critérios do item A

A - PLANO DE AULA Maximo Obtido
A.1 Clareza dos objetivos 0,2
A.2 Adequacgao dos objetivos ao contelido 0,2
IA.3 Coeréncia na subdivisdo do conteudo 0,2
A.4 Adequacao do conteudo ao tempo disponivel 0,2
A.5 Selecdo apropriada do material didatico 0,2

SUBTOTAL (A)

B — DESENVOLVIMENTO DA AULA

B.1 Relacdo entre o desenvolvimento da aula e o plano 10

B.2 Linguagem clara, correta e adequacgao ao conteudo 1,0

B.3 Abordagem das ideias fundamentais do conteudo e

relevancia dos topicos e subtdpicos selecionados em relagao 1,0
ao tema

B.4 Sequéncia logica do conteudo dissertado 1,0
B.5 Articulagcdo entre as ideias apresentadas, permitindo a 10
configuracdo do seu todo ’
B.6 Consisténcia tedrica do conteudo 1,5
B.7 Clareza e Objetividade na apresentag¢ao do contetido 1,0
B.8 Uso adequado do material didatico 0,5

B.9 Cumprimento do tempo estipulado (minimo de 40 minutos e maximo de
45 minutos
( ) Sim: 1,0 (um) ponto ( ) Nao: 0,0 (zero) pontos

SUBTOTAL (B)

TOTAL (A + B)

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO IV - BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

NOME DO CANDIDATO:

EDITAL:02/2024

CRITERIOS PONTUAGAO
I. TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUAGAO E
POS-GRADUAGCAO (Pontuagdo maxima convertida: 5,0 pontos) Valor Quantidade Nota
Doutorado na area 3,0
Doutorado em outra area 1,5
Mestrado na area 2,0
Mestrado em outra area 1,0
Especializagao na area 0,3
Especializagao em outra area 0,2
Graduacgao na area especificada no edital 0,5
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
Il. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS DOS ULTIMOS 5
ANOS — CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL (Pontuagdo| Valor Quantidade Nota
maxima convertida: 3,0 pontos)
Ensino Superior — por semestre 0,8
Ensino Médio — por semestre 0,5
Ensino Fundamental — por semestre 0,3
Docéncia em curso de extensao 0,1
Conferéncia, palestra, seminario proferido 0,1
Cursos ministrados na area profissional 0,1
Organizacgéao de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,1
Aprovagédo em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,3
Aprovagado em concurso publico na area profissional 0,2
Aprovagao em selegao publica na area educacional, nivel superior 0,15
Cargo de chefia ou dire¢cdo em Instituicdo de ensino superior - um ano, 0,1
no minimo, de exercicio
Participagdo em banca examinadora de Concurso 0,5
Participagdo em banca examinadora de Processo Seletivo 0,3
Participagdo em banca examinadora - Doutorado 0,3
Participacdo em banca examinadora - Mestrado 0,2
Participagdo em banca examinadora - Graduagao 0,1
Orientacdo em Trabalhos de Conclusédo de Curso — Magistério Superior 0,3
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Tempo de efetivo exercicio profissional (distinto da docéncia) na area

do concurso — por ano completo 0,5
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
lll. FORMAGAO COMPLEMENTAR DOS ULTIMOS 5 ANOS - Por
CONTADOS DA PUBLICAGCAO DO EDITAL (Pontuagdo maximal unidade Quantidade Nota
convertida: 0,5 pontos)
Cursos de extensao na area — minimo de 60h 0,2
Participagdo em projetos, programas e agdes de extensao 0,2
Participagcdo em Congressos, Simpdsios, Encontros na area 0,1
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
IV. ATIVIDADES CIENTIFICAS E ARTjSTICAS DOS ULTIMOS 5
ANOS — CONTADOS DA PUBLICAGCAO DO EDITAL(Pontuagao Por
maxima convertida: 1,5 pontos) unidade Quantidade Nota
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) na area do processo 05
seletivo '
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) em outras areas 0,2
Capitulo de livro publicado na area do processo seletivo 0,3
Capitulo de livro publicado em outras areas 0,1
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 05
conceito A na area do concurso '
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 04
conceito B na area do concurso
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 0,3
conceito C na area do concurso
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 0,2
conceito D na area do concurso
Artigo completo publicado em Anais de Evento 0,1
Organizador/editor de livro na area de conhecimento com ISBN e com 0,3
corpo editorial
Ensaios ou resenhas publicados de natureza cientifica ou literaria 0,2
Participagdo como Coordenador em Projeto de Pesquisa concluida 0,3
Participagdo como Membro em Projeto de Pesquisa concluida 0,1
Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 0,2
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
TOTAL DE PONTOS PONTUAGAO FINAL
OBTIDOS CONVERTIDA
O Candidato apresentou a documentagéo na ordem do Barema NOTA FINAL
()Sim ( ) Nao (- 1,0) (perde um ponto na nota final)
Presidente 1° Membro 2° Membro
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EDITAL N° 02/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO V - CRONOGRAMA

Impugnacdes ao Edital

18 e 19/04/2024

Periodo de Inscricoes

26/04/2024 a 17/05/2024

Pedido de Isencédo

26/04/2024 a 29/04/2024

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo

09/05/2024

Recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencao

Até 10/05/2024

Resultado das isencdes apos recursos

15/05/2024

Ultimo dia para envio do comprovante de pagamento da
inscricao dos candidatos com pedido de isengao

17/05/2024 até as 15h (Horario de

indeferido Brasilia)

Homologacéo preliminar das inscricbes 29/05/2024
Recurso contra a homologacdo das inscricdes 03/06/2024
Homologacéao das inscricbes apos recursos 05/06/2024

Divulgacéo do link do Google Forms para recebimento do
curriculo e comprovantes do curriculo

Publicado com o documento de
Homologacéo das Inscricbes

Recepc¢ao do Curriculo Lattes e documentos

05 a 13/06/2024 até as 15h (Horario de

comprobatoérios do curriculo Brasilia)
Divulgacdo da Banca Examinadora 19/06/2024
Manifestacao de impedimento e suspei¢ao (Banca

Examinadora) 20 e 21/06/2024
Divulgacao da Banca Examinadora apds manifesto

de impedimento 27/06/2024
Resultado preliminar da Analise de Curriculo 10/07/2024
Recurso contra o resultado preliminar da Analise de

Curriculo 11/07/2024
Resultado Final da Pontuacao de Titulos 22/07/2024

Divulgacao do link para participagado no sorteio da ordem
e do ponto de apresentagao da Prova Didatica

Publicado com o resultado final da
Pontuacao de Titulos

Sorteio da ordem e do ponto de apresentacao da
Prova Didatica

Até as 12:00 horas do dia 23/07/2024

Envio do Plano de Aula

Até as 17:00 horas do dia 23/07/2024

Aplicacdo das Provas Didaticas 24/07/2024
Resultado das Provas Didaticas e Resultado Preliminar

Final 30/07/2024
Recurso contra o Resultado das Provas Didaticas

e/ou Resultado Preliminar Final 31/07/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar Final apos 05/08/2024
recursos, se houver

Divulgacao dos candidatos convocados para 06/08/2024

heteroidentificagdo (PP) e avaliagéao
multiprofissional(PCD)
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Realizacao da heteroidentificacdo (PP) e avaliagao

Data a ser definida no documento de

multiprofissional(PCD) convocaciao

Resultado da heteroidentificagdo (PP) e avaliagédo Data a ser definida no documento de
multiprofissional (PCD) convocacio

Recurso sobre o resultado da heteroidentificagao (PP) e Data a ser definida no documento de
avaliacdo multiprofissional (PCD) convocacao

Resultado do recurso da heteroidentificagdo (PP) e Data a ser definida no documento de
avaliacdo multiprofissional (PCD), se houver convocacao

Resultado Final Geral e divulgacao da distribuicdo da Até 26/08/2024

reserva de vagas

Interposicao de recurso sobre o Resultado Geral 27 e 28/08/2024
Resultado Final Geral apos recursos, se houver Até 30/08/2024
Publicacdo da Homologacéo no DOU Até 05/09/2024

Este cronograma podera sofrer alteragées durante o processo seletivo.
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