IPIGUA

GOVERNAR PARA TODOS

GOVERNO 2021 - 2024

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO Ne 02/2024

O Prefeito Municipal de Ipigua, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia
com o Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais Legislacdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estarao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n° 02/2024, de caréater eliminatério
e classificatério destinado ao provimento de vagas discriminadas a seguir, das que vagarem e das que
forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidade com os ditames da Legislag&o Federal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo e realizagdo do Concurso Publico estéo sob a responsabilidade da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica.
1.2 O acompanhamento do Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comiss&o, designada

através do Decreto n° 14/2024 de 4 de abril de 2024.

1.3 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragao, a contar da data da publicagdo da homologagéo do referido
certame, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratacdo em caso de disponibilidade
de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro das possibilidades or¢camentarias,
desde que autorizado pelo Prefeito do Municipio de Ipigua/SP.

2 DOS CARGOS

21 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de
inscri¢do, sdo os especificados a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO
_ 3
%) o e _
Cargos % g g E £ Requisitos para Preenchimento Taxa de
> 3 2= Inscrigdo
S (R9)
Agente Comunitario de Saude 1 40 1.503,00 + Ensino Médio Completo e ser 30,00

Complemento | domiciliado no Municipio de
do Piso Ipigud
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Assistente Social 1 30 2.269,40 Graduagao concluida em 50,00
Servigos Sociais e registro no
Conselho de Classe

Auxiliar de Educagéo 1 40 2.269,40 Ensino Superior (Graduagdo em 50,00
Pedagogia)

Auxiliar de Servicos Gerais 1 40 1.412,00 Ensino Fundamental Completo 30,00

Masculino

Auxiliar de Servicos Gerais 1 40 1.412,00 Ensino Fundamental Completo 30,00

Feminino

Dentista 1 40 4.011,39 Graduagdo  concluida  em 50,00

Odontologia e registro  no
Conselho de Classe

Eletricista 1 40 2.269,40 Ensino Fundamental Completo 30,00
com Conhecimentos Especificos
em atividades elétricas

Enfermeiro Padréo 1 40 2.963,96 + | Graduagdo  concluida  em 50,00
Complemento | Enfermagem e registro no
do Piso Conselho de Classe
Farmacéutico 1 30 2.733,16 Graduagao concluida em 50,00
Farmécia e registro no Conselho
de Classe
Fisioterapeuta 1 20 2.346,73 Graduagdo  concluida  em | 50,00

Fisioterapia e registro no
Conselho de Classe
Fonoaudidlogo 1 20 2.346,73 Graduagao concluida em 50,00
Fonoaudidloga e registro no
Conselho de Classe

Médico Clinico Geral 1 20 5.240,57 Graduagdo  concluida  em 50,00
Medicina e registro no Conselho
de Classe

Médico Ginecologista 1 20 5.240,57 Graduagdo  concluida  em 50,00

Medicina, Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na
respectiva area e registro no
Conselho de Classe

Médico Pediatra 1 20 5.240,57 Graduagéo concluida em 50,00
Medicina, Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na
respectiva area e registro no
Conselho de Classe

Médico Psiquiatra 1 20 5.240,57 Graduagdo  concluida  em | 50,00
Medicina, Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na
respectiva area e registro no
Conselho de Classe

Médico Veterinario 1 20 2.269,40 Graduagdo  concluida  em 50,00
Medicina Veterinaria e registro no
Conselho de Classe
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Merendeira 1 40 1.412,00 Ensino Fundamental Completo 30,00

Motorista 1 40 1.688,75 Ensino Médio Completo, possuir 30,00
CNH categoria “D” ou superior +
Prova Pratica

Nutricionista 1 20 2.269,40 Graduagao concluida em 50,00
Nutricdo e registro no Conselho
de Classe

Oficial de Pedreiro 1 40 2.269,40 Ensino Fundamental Completo 30,00

com conhecimentos especificos
em atividades de pedreiro
Operador de  Maquinas 1 40 1.920,62 Ensino Médio Completo, possuir 30,00

Pesadas CNH categoria “D” ou superior +
Prova Prética
Psicélogo 1 20 2.346,73 Graduagdo  concluida em | 50,00
Psicologia e registro no Conselho
de Classe
Quimico 1 20 3.081,95 Graduagao concluida em 50,00
Quimica e registro no Conselho
de Classe
Recepcionista 1 40 1.503,00 Ensino Fundamental Completo 30,00
Soldador 1 40 2.269,40 Ensino Médio Completo com 30,00

conhecimentos especificos em
atividades de soldas + Prova

Pratica
Técnico em  Manutengéo 1 40 1.920,62 Ensino Médio Completo com 30,00
Hidraulica conhecimentos especificos em
atividades hidraulicas + Prova
Pratica
Técnico em Enfermagem 1 40 1.688,75+ | Formagdo concluida em Curso 30,00
Complemento | Técnico de Enfermagem e
do Piso Registro no Conselho de Classe
Terapeuta Ocupacional 1 30 2.346,73 Graduagéo concluida em Terapia 50,00

Ocupacional e registro  no
Conselho de Classe

22 As atribui¢des dos cargos estéo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DAS INSCRIGOES

31 As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
311 Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:
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o ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

o ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

o estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

. estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

o possuir aptiddo fisica e mental;

o possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagdo exigido para o exercicio do cargo;

o néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

. nao ter antecedentes criminais;

. n&o estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

o n&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo

exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos

em comissao;

o n&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servigo publico;

o ndo registrar crime contra a Administragao Publica.

3.1.2  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

31.3  Of(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢éo, entrar
em contato com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar
o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

3.1.4  Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais e intransferiveis.
345 Em nenhuma hipbtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas € alteragdo de

locais de realizagao das provas.

3.1.6 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratacdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.2 O formulério  de Inscricdo  estard  disponivel no  enderego  eletrbnico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/

3.3 Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:

Para formalizar a inscri¢éo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no
endereco eletronico https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:
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v Acesse o site https://famaconsultoria.selecao.net.br/;
v Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO Ne. 02/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPIGUA/SP;

4 Clique sobre o botéio INSCRIGAO ONLINE;

4 Preencha com o numero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

v Preencha todos os dados do formulario de inscricdo ndo deixando campos obrigatorios
sem o devido preenchimento;

v Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

4 Clique em Finalizar;

v Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa deinscrigao.

4 Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os niimeros da Linha

Digitavel e os numeros do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em
nome de FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica e Agéncia e Codigo do
Beneficiario é 0637-8 / 0017413-0 conforme imagem a seguir:

Espécie | Cuantidade MNosso ndmero
R$ 09/00000010014-8
Valor documento
v 0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para

tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de nao ser processada e recebida.

4 A FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza pela solicitagao
de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha
de comunicagao ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via internet implicara na nao efetivacao
da mesma.

3.31  Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrerd no enderego eletrénico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 15/04/2024, até as 23
horas e 59 minutos do dia 04/05/2024, (horério de Brasilia).

332  Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego publico, podendo antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do trocar de emprego ou cancelar a mesma.

3.3.3  Apods efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato ficara impossibilitado de cancelar
ou trocar sua inscrigao para outro cargo. Apés o pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢&o,
o0 candidato ndo podera sob hipdtese alguma solicitar reembolso desse valor, salvo em caso de
cancelamento do certame.

3.34  Arelagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos no site do municipio de Ipigua/SP

. (17) 3269-9000

Rua do Comeércio, 171
Centro - Ipigua / SP - CEP: 15108-000
CNPJ: 01.528.506/0001-30 - ipigua.sp.gov.br



https://famaconsultoria.selecao.net.br/
https://famaconsultoria.selecao.net.br/

IPIGUA

GOVERNAR PARA TODOS

GOVERNO 2021 - 2024

no endereco: http://www.ipigua.sp.gov.br, Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site da
Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publico no enderego:
https://famaconsultoria.selecao.net.br/.

34 Caberé recurso contra o indeferimento de inscricao por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigao.

35 O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necessaria a comprovagao da
regularizagdo da inscrigdo no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para analise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSQ".

3.6 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo llI deste Edital.

3.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscrigao.

3.8 A Comissdo do Concurso Publico e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo
Publica, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

3.9 A Empresa FAMA Assessoria € Consultoria em Gestdo Publica efetuara o recebimento das
inscri¢des do referido Concurso Publico, por meio de seu site exclusivo (préprio), sem qualquer
onus a Prefeitura Municipal de Ipigua/SP, salvo a despesa com taxa de boleto bancario e que apds
finalizado o encerramento das inscri¢des a empresa devera efetuar o valor total das inscrigdes
(descontado as taxas de boleto) na conta especifica da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP.

4 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a
condigao especial para a realizagdo das provas, indicando a condigao de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

421  Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para as fungdes.
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43 Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que, 0,05 no melhor

olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou maisdeficiéncias.

44 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagio e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

45 O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo preencher todos 0s campos
pertinentes com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de
facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A néo solicitagéo de
prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

4.6 O candidato em link especifico devera anexar copia do laudo médico, expedido com prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscriges, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptagéo a prova, caso este precisar.
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4.7 Serao indeferidas as inscri¢cdes na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de suasituacao.

49 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo
transcritas fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

410 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

411 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

412 Os candidatos que n&do atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

413 Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagéo geral.

414 O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagao
da Prova Objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia
médica oficial designada pela Prefeitura Municipal de Ipigua/SP no ato da sua convocagéo.

415  Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

5 DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico constara de PROVAS OBJETIVAS e PRATICAS, de carater eliminatorio e
classificatério, sendo:
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PROVA OBJETIVA: para todos os empregos
PROVA PRATICA: para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas,
Soldador e Técnico em Manutengao Hidraulica.

5.2 As Provas Objetivas serao realizadas no dia 19/05/2024, em horario e local a ser divulgado
no ato da homologagao das inscrigdes.

5.3 Os candidatos inscritos aos empregos que exigirdo Prova Prética, s6 serdo convocados
em data posterior para a realizacdo da mesma caso tenha aproveitamento de 50
(cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva e n&o tenha zerado em nenhuma disciplina.

5.4 N&o havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de
Ipigua/SP, estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagdes serao
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao
candidato a inteira responsabilidade pela locomogao, dentre outras despesas.

5.5 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificacao que contenha foto.

5.6 S&o considerados documentos de identidade os originais de: Cédula de identidade, carteira
nacional de habilitagéo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificacao.

5.7 N&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que o identifique.

5.9 Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular
MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de dculos
€sCcuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o
candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do certame.

5.10 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao
das provas.

5.11 O candidato devera comparecer ao local da realizagéo das provas, no dia e horario designado,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta
esferografica azul ou preta para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horéario e
local indicados, sera considerado como desisténcia.

512 A duragéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.
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513  E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

54  Por justo motivo, a critério da Comisséo a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
processo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que
realizar-se-ao as provas.

5.15 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na lista de presenga,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a
Comissao.

516  Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que n&o podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

547 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

518 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para corregao.

519  Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal.

5.20 Na corre¢ao da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com
mais de uma opgéo assinalada ou que estejam em branco.

5.21 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel.

522 A Comisséo do Concurso Publico, a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica
e os fiscais aplicadores néo fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da prova.

5.23 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
iregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao, encaminhara
solugéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterioranalise.

524  Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.25 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverad entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de
Respostas devidamente assinado podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

5.26 Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

5.27 O n&o comparecimento para a prestagéo da prova objetiva excluira automaticamente o candidato
do Concurso Publico.
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6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo |l -
deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

71 Para todos os empregos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA de caréater eliminatério
e classificatorio, e a mesma sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com questdes
objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigdes dos empregos.

7.2 As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que a
pontuacéo de cada questdo e seu respectivo peso esta demonstrada na tabela a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

PROVA OBJETIVA
CARGO
N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO
Agente Comunitario
Auxiliar de Servigos Gerais Feminino
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino | Lingua Portuguesa 10 4,0
Eletricista Matemética / Raciocinio Légico 10 3,0
Merendeira Conhecimentos Gerais e Locais 10 3,0
Oficial de Pedreiro
Recepcionista
Soldador
Assistente Social
Auxiliar de Educagao
Dentista Lingua Portuguesa 10 3,0
Enfermeiro Padrdo Matematica / Raciocinio Lgico 05 3,0
Farmacéutico Conhecimentos Gerais e Locais 05 3,0
Fisioterapeuta Conhecimento Especifico 10 4,0
Fonoaudidlogo
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
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Médico Pediatra
Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Motorista Lingua Portuguesa 10 3,0
Nutricionista Matemética / Raciocinio Légico 05 3,0
Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos Gerais e Locais 05 3,0
Psicologo Conhecimento Especifico 10 4,0
Quimico

Técnico em Manutengéo Hidraulica
Técnico em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional

7.3 Serédo considerados CLASSIFICADOS, somente os candidatos que obtiverem total de aproveitamento
na Prova Objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhuma disciplina, bem
como 0s candidatos aos cargos que contém Prova Pratica s6 serdo convocados posteriormente para
a realizag&o destas se obtiver o total de pontos e as condigdes constantes no item anterior.

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica e Diario Oficial Eletronico do municipio.

8.2 Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisério no periodo estipulado no
Cronograma de Datas constante no Anexo Ill deste Edital.

8.3 Para apresentagao de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisorio o candidato devera
acessar na AREA DO CANDIDATO, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a quest&o
do recurso, faca sua FUNDAMENTACAO e clique no botdo enviar.

8.4 Sera admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a
mesma questao.

8.5 No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteracdo ou
anulagéo de questdes, todos os cadernos de questdes que envolverem tais contelidos serdo
corrigidos novamente atribuindo assim a pontuagéo correta aos candidatos. No caso de anulagéo
de questdes os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao
dos recursos.

8.6 A deciséo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.
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8.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.71 O candidato que ndo concordar com a sua classificagdo quando publicado o resultado provisorio
das provas objetivas, devera impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientacdes
constantes no item 8.3.

8.7.2 O candidato podera pedir revisdo da folha de respostas ou analise do seu resultado, ndo podendo
sob hipdtese alguma, solicitar reviséo de outra pessoa.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4 Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data do
término das inscrigoes;

v Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido 0 maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento Especifico, quando
for o caso, e Lingua Portuguesa aos demais empregos cuja prova nédo tenha questdes

especificas;

v Ainda assim, persistindo 0 empate apds aplicagao do item anterior, o desempate beneficiara o
candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

v Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos

menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.
10.2  Alista de classificagéo final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria
e Consultoria em Gestdo Publica e no Diario Oficial Eletrénico do municipio.

11 DA NOMEAGAO E POSSE

111 A aprovagéo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
a disponibilidade or¢gamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia
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da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP e da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade
do referido certame.

11.2 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Ipigua/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.3 A convocagao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

114 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ipigua/SP.

11.5  Por ocasido da contratacdo seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos
a confirmacéo das condigOes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara
na exclusdo do candidato da lista de classificados.

11.6 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

117 E facultado & Prefeitura Municipal de Ipigua/SP, exigir dos candidatos, na admisséo, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
que julgar necessario.

11.8  Por ocasi@o da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢éo, estabelecidos no presente Edital.

119  Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo, terdo o prazo estipulado para
apresentagédo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certidéo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2 (duas)
Ultimas eleigbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade —
RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagado dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem
0 cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

1110  Na contratagdo o candidato sera submetido a inspegao de saulde, de carater eliminatério, para
avaliagdo de suas condicdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de
Ipigua/SP.

1111 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos & avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
fungdes inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

1112 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicacdo de
sua homologagéo.
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12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes.

12.2 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ipigué/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nUmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada
ao provimento de todas as vagas existentes.

123 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

12.3.1  Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ouinexata.

12.3.2  Agir com incorre¢&o, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

12.3.3  For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

12.3.4 For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

12.3.5 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

12.3.6  Nao devolver a folha de resposta.

12.3.7 Deixar de atender a convocacéo ou qualquer outra orientagdo da ComissaoMunicipal.

124 A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

125 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, ficando a critério da Prefeitura
Municipal, a convocacao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

126  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

127 A Prefeitura Municipal de Ipigué/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢ao dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

128  As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais € comunicagdes relativas ao
certame serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria
em Gest&o Publica e no Diario Oficial Eletronico do municipio.

129 O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagéo do ato, para a interposigéo de
recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

1210  Cabera a Prefeitura Municipal de Ipigua/SP, a homologag&o dos resultados finais.
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1211 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal.

1212  N&o serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax
ou e-mail.

1213 A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, ndo autoriza a comercializagdo
de apostilas em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

1214  Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo | — Atribuicbes dos Cargos

Anexo Il - Programa de Provas Anexo
Anexo Ill - Cronograma de Execugéo

Municipio de Ipigua, 12 de abril de 2024.

EFRAIM GARCIA LOPES
Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2024
ANEXO |
ATRIBUICAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO

| - Trabalhar com descricao de familias em base geogréafica definida, a microarea;

I - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

I - Orientar as familias quanto a utilizag&o dos servicos de saude disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

VIl - desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas e agravos e de vigiléncia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate @ Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promogao
da saude, a prevengao das doengas, € ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

IX - Outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuiges acima.

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo
social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o
grupo; Programar a agdo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o
municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harménico; Fazer
analises socioecondmicas dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas,
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atuando na remocédo de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na
comunidade, a formag&o de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; Assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperagéo e na
integracdo na vida comunitaria; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade
extrema, visando sanar essa condicdo, através dos programas de governo; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas;

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Executa, com orientagdo da professora ou da supervisdo pedagogica, as propostas educativas para a
idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagdo, cantos, dangas, teatro, recortes,
desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario. E importante que o
profissional possua habilidade para lidar com a educagéo de criangas e administrar emergéncias no
ambiente educacional. Ira atuar em conjunto com professores e diretores escolares, sempre com o
objetivo de manter a seguranca e entretenimento dos alunos. O profissional ira participar de atividades
ludicas e de apoio a educacéo, e ird também cuidar dos alunos, alimentando-os, auxiliando na formagéo
de habitos de higiene, trocando a roupa dos mesmos quando necessario, dando banho, fazendo dormir
e executando as tarefas necessarias ao bom andamento do trabalho, além de acompanhar os alunos em
atividades externas, inclusive no acompanhamento do transporte de alunos; traslados necessarios.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS FEMININO

Desenvolver atividades nas indmeras areas municipais, exercendo tarefas mdultiplas de natureza
operacional bragal moderada e leve. Executar servigos de limpeza e faxina nos prédios publicos municipais
de natureza moderada ou leve. Executar servigos de limpeza de natureza moderada ou leve, nas ruas e
logradouros municipais. Executar servicos de arquivamento e armazenagem de materiais de natureza
moderada e leve, em prateleiras, prédios publicos ou patios;

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO

Desenvolver atividades nas inimeras areas municipais, exercendo tarefas diversas, de natureza
operacional bracal pesada, moderada e leve, auxiliando ao pedreiro, carpinteiro, eletricista, engenheiro,
topégrafos, operador de maquina etc. Zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar servigos de limpeza nos
proprios e logradouros municipais. Realizar servigos de capina nos proprios e nos logradouros, rogada e
capina de estradas vicinais, limpeza urbana e rural, transporte de entulhos, executando atividades de
carregamento, descarregamento de entulhos, materiais e mercadorias. Executar servigos de armazenagem
de materiais leves e pesados, em prateleiras ou patios. Auxiliar na prepara¢do de rua ou estrada para a
execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
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DENTISTA

Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico; realizar procedimentos clinicos;
realizar procedimentos coletivos; fluorterapia e aplicagdo de selantes; atividades educativas e
procedimentos periodontais; adequagdo de meio bucal; restauragéo, exodontia e procedimentos de
urgéncia; procedimento cirurgico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e orienta¢do de usuarios a outros
niveis de especializagdo; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades
para analise; Outras atividades concernentes a area odontologica;

ELETRICISTA

Executar tarefas tipicas de sua area de atuagio relacionadas a instalagbes elétricas, instalagdo e
manutengao de aparelhos e equipamentos elétricos, incluindo aparelhos de ar condicionado, utilizando-se
de plantas, esquemas, instrugbes e outros documentos especificos para auxilio do desenvolvimento,
montagem e manutenc¢éo dos equipamentos e instalacdes; Efetuar manutengao preventiva e corretiva de
instalagdes elétricas em conformidade com esquemas especificos e as necessidades de cada caso;
Realizar o langamento, transpasse ou substituiéo de fios elétricos, telefénicos e cabos de rede elétrica e
de informatica; Instalar e fazer manutencdo em painéis, caixas e quadros de distribuicao de energia elétrica,
de baixa, média e alta tenséo, instalando ou trocando disjuntores e transformadores; Instalar e substituir
luminérias, reatores, lampadas, tomadas, interruptores, efetuando, se preciso, a desobstru¢do ou
substituicdo de eletrodutos e conduites; Efetuar manutencédo na rede telefénica e instalagdo/manutencéo
de aparelhos telefonicos; Relacionar e encaminhar para aquisi¢éo, ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos necessarios ao andamento do trabalho; Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza
das ferramentas, equipamentos e materiais elétricos sob sua responsabilidade, bem como pela organizacdo
e limpeza do seu local de trabalho; Zelar pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢éo
apropriados e seguranga coletiva, sinalizando e protegendo adequadamente, quando necessario, os locais
de execucao dos servicos; Verificar pontos elétricos, interligar placas de comando, programar sistemas de
controle, identificar controles e realizar testes operacionais; Realizar instalagdes elétricas de baixa, média
e alta tensdo, manutencao preventiva e corretiva de painéis de comando, possuir conhecimento em
Controladores Légico Programaveis - CLP; Desempenhar outras tarefas correlatas e afins.

ENFERMEIRO PADRAO

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio; participar na educagéo e formagéo de profissionais e auxiliares neste Setor, bem como:

a) Prestar servigos em hospitais, unidades sanitérias, ambulatorios e se¢des de enfermagem;

b) Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injegdes;

c) Ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;
d) Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
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e) Supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagdes;

f) Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

g) Prestar socorros de urgéncia;

h) Orientar o isolamento dos pacientes;

i) Supervisionar os servigos de higieniza¢do dos pacientes;

j) Providenciar o abastecimento de material de enfermagem;

k) Controlar o servico de alimentago e rouparia;

) Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

m) Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

n) Participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos
profissionais e grupos de comunidade;

o) Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
p) Participar dos servigos de salde publica nos diversos setores;

q) Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao e executar tarefas afins;

FARMACEUTICO

Dispensar adequadamente os medicamentos solicitados; informar ao superior imediato qualquer ocorréncia
durante seu turno de trabalho. Zelar pela boa conservacao e organizagao do ambiente de trabalho. Elaborar
e apresentar laudos técnicos, pareceres, relatorios em sua area de especialidade; participar da elaboragédo
de protocolos institucionais definidos de Secretaria Municipal de Saude. Cumprir a legislagéo federal,
estadual, municipal, regras e normativas oriundas do seu conselho de Classe. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos
normais e patoldgicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar
plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o
manuseio de aparelho e supervisionar na execugao do plano de tratamento; reavaliar o paciente para
conotar recuperagéo, fazendo a integragdo médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta
de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir
melhor atuac&do para integracdo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagao para
técnicos e atendentes; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades e executar outras atividades compativeis com o cargo;

FONOAUDIOLOGO

Proceder a avaliagdo fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagnésticos e prognésticos
terapéuticos; proceder a avaliagao audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando
dados que auxiliem no diagndstico e prognostico médico; prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente

. (17) 3269-9000

Rua do Comeércio, 171
Centro - Ipigua / SP - CEP: 15108-000
CNPJ: 01.528.506/0001-30 - ipigua.sp.gov.br




IPIGUA

GOVERNAR PARA TODOS

GOVERNO 2021 - 2024

e sua familia por orientacdo ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dindmica de grupo, conforme
necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a
assisténcia. Atuar em ensino e pesquisa. O profissional devera estar disponivel para preparar e ministrar
aulas relativas aos conhecimentos especificos em Fonoaudiologia. Quando na sala de audiometria,
devera acomodar e posicionar o paciente na cabine audiométrica executando ap6s o procedimento
inerentes aos testes audiométricos tal como audiometria tonal e vocal e demais testes. Dirigir-se a
enfermaria ORL e demais locais do Complexo HC, sempre que necessario. Preencher papeis relativos a
rotina do ambulatdrio, bem como relatérios terapéuticos e exames audiométricos a préprio punho e/ou
através de digitacdo em microcomputador. Atuar nas areas de prevencao, avaliagdo e reabilitagcdo de
distdrbios da motricidade oral (desordens da musculatura facial, dificuldades de respira¢do, mastigacao
e degluticdo, habitos inadequados de sucgéo); de voz, da audi¢ao (prevengao das desordens da audicéo,
orientacdo a prevengao das ofites, principalmente durante a primeira infancia, diagnéstico de deficiéncia
auditiva e reabilitacdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de aquisicao,
substituicdes na fala, gagueira); da linguagem escrita, entre outros. Realizar exames de apoio
diagnéstico: - audiometria, imitanciometria e exame da orelhinha.

MEDICO CLINICO GERAL

Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolu¢do e
prescricdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras
clinicas; interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagéo de
emissdo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializacdo médica, participar de
escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao
emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e
Diregéo, comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado,
participar quando solicitado de Comissbes necessérias a Instituicdo. Nos casos de especialidades
cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirirgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pés-
operatorio dos pacientes, e revisbes ambulatoriais subsequentes. Exercer fungdes de coordenacao,
encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. O profissional devera seguir os
protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de saude na qual ira atuar;

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos
gerais. Prestar assisténcia médica integral & salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
Acompanhamento dos pacientes no P.S., no pré-parto, parto e pés-parto, alojamento conjunto e clinica
obstétrica Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou
obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipotese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessério; Realizar ultrassonografia nas gestantes responsabilidade
técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a andlise dos resultados e confeccdo dos
respectivos laudos; Prescrever medicagdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto
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ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre
outros aspectos; - Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area no periodo laborativo. Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando
de forma integral na coordenacdo do cuidado, através de agdes que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da comunidade nos Servicos de Saude. Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagao do impacto das
acOes em saude implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Orientar e zelar
pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado
pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolu¢ao e
prescricdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras
clinicas; interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagéo de
emissao de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de
escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao
emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagao,
comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado, participar
quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicdo. Realizar procedimentos de atendimento aos
recém-nascidos e criangas (R.N.) em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno e médio porte,
devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatério dos pacientes, e revisdes ambulatoriais
subsequentes. Exercer fungdes de coordenagéo, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as
suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a sua
especialidade;

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na especialidade de psiquiatria, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude de Sao Paulo e protocolos existentes. Realizar assisténcia a salide mental da populagio sob o
ambito da promogéo e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacao e
manutengao da salde individual e coletiva. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao
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cargo e area Participar de discussé@o de caso, atividades de matriciamento e elaboragdo de projetos
terapéuticos singulares. Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenacdo do cuidado, através de agdes que facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participacdo da comunidade nos Servigos de Salde. Realizar diagndstico da comunidade
e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Orientar e zelar pela preservagéo
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar
os servidores que 0 auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho,
a produgao racional econdmica de alimentos e a satde da comunidade, bem como:

a) Planejar e desenvolver campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuéria
e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

b) Elaborar e executar projetos agropecuarios € os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional
lucrativa dos alimentos e o0 atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;
c) Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

d) Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica,
histopatologica, hematologica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

d) Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial orientando a selegao das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuéria;

e) Desenvolve e executa programas de nutrigo animal, formulando e balanceando as ragées, para abaixar
0 indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias € aumentar a produtividade;

f) Promove a inspegéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo, armazenamento e
comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinada visita no local,
para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

MERENDEIRA

Seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados a area nutricional, conforme
determinagdes do Departamento de Alimentagdo ou da Secretaria de educacéo. Preparar e servir a
alimentagdo escolar de acordo com as orientagdes e cardapio, determinados pelas nutricionistas
responsaveis pela Alimentagdo Escolar. Auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos durante as
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refeices. Zelar pela conservagéo e asseio das dependéncias da cozinha, refeitério e seus equipamentos.
Zelar pelo correto armazenamento e conservagéo dos géneros. Manter em dia o registro de consumo e
saldo de géneros na despensa do setor de alimentagdo ou escola. Manter o controle de qualidade dos
géneros servidos e de sua validade, comunicando ao superior qualquer irregularidade observada. Executar
outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagéo, quando forem determinadas pela Dire¢do da Escola,
Secretaria de Educagao ou departamento de Alimentagéo Escolar;

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de pessoas e cargas,
materiais e outros, conforme solicitagao, zelando pela seguranga. Cumprir escala de trabalho. Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das
despesas quando em viagens efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utiliza¢do do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias quando designado para dirigir ambulancia.
Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.
Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens. Operar equipamentos pesados, tratores e
caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengao periédica. Registrar os
servigos executados pela maquina/equipamento. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos
necessarios as operagdes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagao de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem
para revisdes. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutenc¢&o quando necessario.
Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de trénsito. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

NUTRICIONISTA

Definir juntamente com a Secretaria de educagéo a elaboragéo do cardapio de todas as escolas, creches
e afins do municipio; Acompanhar, auxiliar e instruir cozinheiras e preparadoras de merenda durante todo
0 processo de preparo da alimentagéo; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos
alimentos; Ministrar cursos de treinamento para os funcionarios; Auxiliar a Comissdo de Licitagdes na
escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio; Conferir alimentos, materiais e utensilios de
cozinha, com a autorizagdo do 6rgao competente; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagéo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
Fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagdo especial, ocasionado por
problemas de salde; Participar de eventos especiais na organizacdo de cardapios, compras e designagéo
de funcionarios; Manter estreito relacionamento com os departamentos de compras no que tange a
aquisicao e géneros alimenticios e correlatos.
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OFICIAL DE PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras e similares. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e
especificagdes, para orientar-se na sele¢cdo do material apropriado € na melhor forma de execugao do
trabalho. Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execucao de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais
afins, visando qualidade do trabalho sem desperdicio. Construir fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou
concreto, para formar a base de paredes, muros e constru¢des similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou
pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar
paredes, pilares e outras partes da construgdo. Rebocar as estruturas construidas, empregando a
argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para
torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. Assentar ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Ter
suas acOes fundamentadas no trabalho de equipe. Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso
permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o desempenho adequado do servigo.
Participar de reunides e cursos quando solicitado. Informar ao seu supervisor imediato ocorréncias diarias.
Colaborar com a manutencdo da limpeza da unidade de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de
suas tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagamba, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, e outros. Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de
aco, em terreno seco ou submerso. Operar maquina provida de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas. Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte elevagao e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares. Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Providenciar o
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servigos de manutengao de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes com finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagdo. Diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas teoricas e clinicas. Coordenar equipes
e atividades de area e afins. Elaborar relatorios, pareceres, laudos e similares. Prestar servigo junto a
Secretarias/Departamentos de Salde, Educagéo, Assisténcia Social e demais. Cumprir regramentos e
determinagdes de érgaos superiores aos quais estejam vinculados a Unidade na qual for designado.

Quimico

Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrbes preestabelecidos, as atividades
referentes a operagdo do sistema de captagao e tratamento de agua e esgoto; preparar reagentes quimicos,
fazer analises fisico-quimicas e bacteriologicas e confeccionar os relatorios; Fazer analises e exames de
agua, fazer as operagbes para determinar a qualidade da &gua distribuida; executar outras tarefas
correlatas.

RECEPCIONISTA

Elaborar memorandos, oficios e correspondéncia-padréo, interna e externa, receber material, impressos e
controlar sua movimentag&o interna. Receber reclamacdes e prestar esclarecimentos ao publico ou aos
supervisores, relativos a area onde atua ou de interesse do setor. Manusear documentos, para fins de
arquivamento. Preencher peticbes, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir processos.
Atender e efetuar ligagbes telefonicas, transmitir e receber mensagens via fax, telex ou similar. Efetuar
controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor. Preparar relatdrios periédicos de ocorréncia
e atividade de seu setor. Verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas. Zelar
pelos bens, moveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de carga patrimonial. Executar
atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de sua capacitagéo técnica, efetuar tarefas
especificas em conformidade com o objetivo da unidade de trabalho. Preparar prestagdo de contas, bem
como responsabilizar-se pela guarda de pequenos valores. Efetuar calculos de natureza simples, utilizando
maquinas de somar ou calcular, manuais ou elétricas. Controlar as requisi¢des para o fornecimento de
lanches e refeigdes nos diversos horarios e locais de trabalho. Registrar, conferir, controlar e enviar os
boletins de veiculos sob responsabilidade do 6rgdo. Executar outras tarefas correlatas de acordo com
determinagdes superiores.

SOLDADOR

Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou outras instrugdes, para
estabelecer o roteiro de trabalho. Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutencdo de estruturas
metalicas, efetuando célculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos préprios a fim de deixa-
los dentro dos padrdes necessarios. Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de
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tracagem de medigéo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do
trabalho. Reproduzir o desenho na pega a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais
apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma. Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou
providenciando a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizag¢do para evitar a corrosdo. Executar
servicos de solda ou confeccdo de pequenas e médias pecas de ferro. Zelar pela seguranga individual ou
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados quando da execugao dos servigos. Propor
solugdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado. Zelar pela guarda,
conservacao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar servigos de instalagao, criagdo e montagens de pecas de metais para obras,
reformas e instalagdes, segundo orientagdes e especificagdes. Operar equipamentos especificos da area
de serralheria, tais como esmeril, serras de metais, soldas, cortadeiras, dobradeiras etc. Efetuar medigbes
e esbocos especificos.Montar pegas e executar pequenas obras de perfuragéo, reboco e acabamentos de
paredes. Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar. Soldar e cortar metais,
utilizando o processo e equipamentos adequados a cada caso, garantindo sua seguranga e dos outros.
Examinar e preparar as pegas a serem soldadas. Limpar e polir as partes soldadas. Executar tratamento e
descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM MANUTENGAO HIDRAULICA

| - Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacéo de material metalico e ndo metélico, de
alta ou baixa presséo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e
outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

Il - Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias do
DAE;

Il - Instalar registros e outros acessorios de canaliza¢do, fazendo as conexdes necessérias, para
completar a instalagdo do sistema;

IV - Localizar e reparar vazamentos;

V - Manter em bom estado as instalag6es hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes,
tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

VI - Orientar e treinar servidores que auxiliam a execucgéo dos trabalhos de encanamento, orientando
quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;
VII - Fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral;

VIII - Estudar o trabalho a serem executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras
informagdes para programar o roteiro de operacgdes;

IX - Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao de material metéalico e nao metalico, de
alta ou baixa presséo;

X - Executar corte, rosque amento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e
equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizag&o;

Xl - Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e
equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de condug&o do fluido e outras ligagdes,

XII - Executar trabalhos de instalagdes e consertos de encanamentos de redes de &gua e esgoto, caixa
d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros;

XIII - Fazer ligagbes de bombas e reservatorios de agua;
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XIV - Fazer manutengao das redes de agua e esgoto;

XV - Executar cortes de ligagbes de agua e esgoto;

XVI - Fazer as religacOes de agua e esgoto;

XVII - Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto;

XVIII - Efetuar a manutencéo e limpeza de rede e ramais de esgoto;

XIX - Efetuar a manutengao e limpeza dos bueiros;

XX - Instalaco e substituicio de micro e macro medigao (hidrometros);

XXI - Instalar registros e outros acessoérios de canalizagao da rede de agua e esgoto;

XXII - Pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade;

XXIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XXIV - Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

XXV - Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXVI - Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

XXVII - Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegao e a daqueles com que trabalha;

XXVIII - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que néo
possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos;

XXIX - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XXX - Requisitar o material necessario a execugao das atribui¢des tipicas do cargo;

XXXI - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug&o dos trabalhos tipicos do cargo inclusive
quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

XXXII - Auxiliar, eventualmente, na execugéo de tarefas pertinentes as outras especialidades do DAE,
que n&o seja a sua, sob superviso;

XXXIII - Controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatorios;

XXXIV - Bombear a agua, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais e
permitir sua distribui¢éo;

XXXV - Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores
do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;

XXXVI - Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

XXXVII - Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagéo;

XXXVIII - Efetuar a solicitagdo de materiais, sempre que o estoque dos mesmos atingir o ponto de
ressuprimento;

XXXIX - Fazer a leitura diaria das bombas;

Xl - Fazer e acompanhar a lavagem efou limpeza de filtros, decantadores e outros;

XLI - Inspecionar diariamente todas as dependéncias do ETA e da ETE;

XIII - Estudar e orientar os trabalhos de manuteng&o preventiva dos equipamentos;

XLIII - Orientar seus auxiliares de servigos gerais - operacional na execugéo dos servigos da

ETA;

XLIV - Promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA,;
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XIV - Prestar informagdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua
area de trabalho;

XLVI - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA;

XL VII - Trabalhar em escala de revezamento;

XLVIII - Executar os servigos de operacionalizagéo de estacdo de tratamento de esgoto e de elevatérias;
XLIX - Executar os servigos de bombeamento de afluentes acionando os equipamentos apropriados;

L - Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE;

LI - Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas na ETE;

LIl - Operar sistemas informatizados nas estagdes de tratamento;

LIl - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

LIV - Realizar outras atribuigdes compativeis com seu cargo;

LV - Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a nivel
ambulatoriais e domiciliares, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacao e superviséo das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes ,na execugéo de exames especializados, na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude. Executar atividades
de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro. Cumprir sua carga horaria em
Unidades Basicas de Saude, Unidades Hospitalares, Servigos de Pronto Atendimento e qualquer outra
unidade que venha a compor o sistema de satde Municipal. Trabalhar em conformidade as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Realizar diagnésticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando
os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver e organizar programas de preven¢ado, promogao de salde e qualidade de vida.
Desempenhar atividades relacionadas com a orientagéo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperagéo de individuos. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e
recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a
execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacgéo do individuo; Motivar para o trabalho,
valorizando a expresséo criadora do individuo; Proporcionar condigbes para que os trabalhos realizados,
sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participag@o de concursos e exposicdes;
Avalliar a participagéo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar
os trabalhos realizados; Promover atividades socio-recreativas; Promover reunibes, visando ao melhor
atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres
sobre 0 assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes. Orientar e zelar pela preservagédo e guarda
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dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores que o auxiliam na execuc&o das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢des afins.
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2024

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinénimos e Anténimos, Ordem alfabética, Artigos e
Verbos.

Matematica e Raciocinio Légico: As quatro operacdes, medidas de tempo, nogdes de dlzia, arroba,
dezena, centena, milhar, etc.; problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, €
medidas de massa, tempo, area, efc.; problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional
(Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto
Q, Representagéo geométrica, Numeros decimais, Operacdes em Q, Operagdes/problema, Calculo mental
de niimeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e
Revistas do Pais, Historia do Municipio de Ipigua/SP.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR (COMUM A TODOS 0S CARGOS)

Lingua Portuguesa: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; acentuagédo
gréfica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagdo
e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura légica
das relagdes arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e
compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas 16gicos; légica de primeira ordem;
principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio ldgico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e
Revistas do Pais, Historia do Municipio de Ipigua/SP.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL:

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacdo histérico-metodologica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S&o Paulo: Cortez, 1996.

Legislagao: Atualizadas
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, prote¢éo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educag&o, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Codigo de Etica Profissional;

Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE EDUCAGAO:

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° a0 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢&o |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/lei/113005.htm)
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. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007. (Acesso em: http:/portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2011.

DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. S&o Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.

DENTISTA: Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecéo
do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da carie dental.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia, diagnostico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico
e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevengéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e
pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencdo. Protese: diagnéstico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirlrgicas, frequéncia e
complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia
dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontolégica. Prevengéo: Fluorterapia; toxologia do
fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo
atraumatica; Atengéo a salde de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas
sistémicas cronicas; 28 Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes
gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengéo;
Biosseguranca.

ENFERMEIRO PADRAO: Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo,
prevengdo e controle de infecgdo, principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nocbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes,
cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinadmica invasiva e n&o invasiva, ventilagdo mecanica, preparagéo e
acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica
Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro,
codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacéo do
processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas
de salde (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, nogdes
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de epidemiologia, programa nacional de imunizagéo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas
de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro
cirlrgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas
agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgéo hospitalar e CCIH.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria/2015 da American Heart Association, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do
frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, & parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentag&o, bergario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia
de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacéo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos
Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranga em farméacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrpicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e Dispensagao); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstitui¢do, Dilui¢do, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e
Outras Formulagbes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e
Esterilizagao. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislagéo Sanitaria aplicada & Farmacia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico
da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Satde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo
Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doengas de Notificacao
Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo
e Aquisicéo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagéo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas préaticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizagao de Aimoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicao e Dispensagao de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-
ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio
articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em
Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura
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labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigagdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz
(producdo normal, avaliagdo, diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames
audiolégicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicagéo, sele¢do e adaptacdo de aparelho de amplificagéo
sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia
Escolar, Dificuldades Escolares, Distirbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de
cabega e pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS,
COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo.
Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial € do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera,
Difteria, Doencgas de Chagas, Doengas Meningocdécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo
e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnostico
Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratorias: Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica, Bronquite Crénica e Enfisema Pulmonar. Supuragdes
Pulmonares. Anemias. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas:
vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cddigo de Etica
Médica. Atuagdo médica na Atengdo Primaria & Salde. Prevengéo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar.
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria & Saude. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a
fisiologia e a fisiopatologia das condi¢des médicas comuns. Diagnostic-las, traté-las, demonstrando conhecimento
para avaliagcio e manejo em ambulatério, emergéncias, promogao da satde, unidade de terapia intensiva, enfermaria.
Reconhecer as condigdes clinicas raras e os pacientes portadores de multiplas comorbidades. Competéncias gerais.
Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicagéo, medicina baseada em evidéncias, informatica
médica, educagdo em salde.

MEDICO GINECOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Noges sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de
Salide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo em Satde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. Pacto pela Satde. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog&o de salde e trabalho intersetorial.
ldentificacéo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Sego Il - Da Saude. Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal,
parto, amamentagdo e puerpério. Intervengdes cirirgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal,
Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagéo de DIU; Agbes de anticoncepgéo, Concepgao,
Prevengdo, Doencas que afetam a &rea genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob
reposi¢&o hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovério; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Corrimento genital;
Infecgéo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero; Colposcopia,
Cancer do colo uterino, Cauterizagao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual; Amenorreia;
Disfuncdo menstrual; Anovulagéo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial;
Incontinéncia urinaria de esforco; Infecclo urinaria na mulher; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Les6es benignas
do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de
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mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da
mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagao); Métodos moleculares
de diagnéstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pos — menopausica; Prolapso genital e roturas
perineais; Sindrome do climatério; Tumor de ovério com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de
mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nogoes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente.

MEDICO PEDIATRA: CondigSes de salide da crianga brasileira. Organizagao da atengao a crianca. Alimentagao da
crianga. O recém-nascido normal e patologico. Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento.
Desnutri¢do protéico- caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianca. Cardiopatias na crianca.
Doencas respiratérias na crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na
crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes
na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirirgicas mais frequentes na
crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: prevengao e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada.

MEDICO PSIQUIATRA: Legislagao do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Satde; Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Satde.
Codigo de Etica do Profissional. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Salide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Codigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor
[afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas
a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais € de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagdo. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito, classificagdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagéo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e
indicagOes principais. Convulsoterapia: principais tipos € indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico,
tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social ¢ Saude Mental. Saude Comunitaria, Analise previdenciaria,
Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbsténcias psicoativas; Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido;
Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de
ansiedade: péanico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse poOs-—-- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos;
Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e emocionais
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que aparecem habituaimente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria; Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICO VETERINARIO: 1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e
toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. 10. Procedimentos veterinérios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia
veterinaria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagéo Artificial. 15. Nutrigdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia
Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria. 21. Producdo e manejo animal. 22.
Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros,
sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos,
sanidade dos animais aquaticos. 2. Cadigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n® 9.013/2017 - RIISPOA.

MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 1. Legislagao de Transito: 1) Codigo de Transito Brasileiro,
seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nogdes de primeiros socorros no transito. 3. Dire¢do defensiva. 4.
Mecanica e Manutencdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de
arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor.
Calibragéo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmisséo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

-BRASIL. Lei n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.
-BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em:
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

NUTRICIONISTA: 1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva;
Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengéo,
Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agbes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3. DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4.
Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagées, imunologia e vacinas. 6.
Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doencas. 8. Direitos dos usuérios da saude. 9. Seguranga e Salde no
Trabalho em Servigos de Salde. 2. Nutrido: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos
servigos de alimentagdo. 4. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagao dos alimentos. 6. Higiene do
manipulador. 7. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados & presenga, nimero e propor¢éo
dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e
produtividade no servico de alimentag¢édo; controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de
corregédo dos alimentos. 12. Calculo do nimero de refeigbes diarias. 13. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
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adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutrigdo na gravidez. 16. Nutricio
materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas de ma-absorg&o, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional
em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso. 20. Calculo das necessidades energéticas
e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
cronicos. 21. Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e crénica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25. Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26.
Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutrigdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional
para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30. Indicagbes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31. Vias
de acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. 32. Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33. Nutrido e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interacdes
entre drogas e alimentos/nutrientes. 36. Nutricdo e saude oral. 37. Nutrigdo e hipertens&o. 38. Nutricdo e doengas
reumaticas. 39. Planejamento de cardapios para escolares. 40. Nutrigdo e saude psiquica. 41. Educacao nutricional
para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. 44. Politica
Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. 45. Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO: Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos:
biologico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interagdo dindmica entre esses aspectos. Processo de
desenvolvimento patologico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos distirbios de conduta e de personalidade,
nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Satde Coletiva. A producéo e
construgéo social da loucura. As agdes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica,
diagnostico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de
grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagao e terapia familiar, ludoterapia. Saide Mental e Atengédo Psicossocial.
A Clinica Ampliada. A Clinica na Atengéo Psicossocial e a Clinica dos transtornos mentais graves. Atengéo
psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a Redugao de Danos,
vulnerabilidade e riscos. Reabilitagdo Psicossocial.

QUIMICO: Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica.
Solugdes e propriedades coligativas. Reagdes de oxido-redugéo. Cinética e equilibrios quimicos. Coléides. Quimica
organica. Reagdes das fungdes organicas. Polimeros. Quimica Analitica: Nogdes dos métodos de analise quimica.
Andlise gravimétrica. Solubilidade. Anélise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes Termodinamicas:
Leis - primeira e segunda. Ciclos termodindmicos. Termodindmica dos processos de escoamento. Nogbes de
Mecénica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reolégicos. Estatica dos fluidos. Dinamica dos
fluidos. Perda de carga e sele¢do de bombas. Nogdes de Operagdes Unitarias: Sistemas particulados. Interagéo sélido
fluido. Operagdes de separagao: extragéo liquido-liquido, ciclonagem, filtragéo, sedimentagdo. Nogdes de Cinética e
Reatores: Equacdes de taxas. Determinagéo de pardmetros cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de
mistura e tubulares. Meio Ambiente: Legislagdo ambiental. Caracterizacéo de efluentes. Processos de tratamento de
efluentes liquidos industriais e domésticos. Controle de poluentes gasosos. Manejo, processamento e disposi¢éo de
residuos sélidos.

TECNICO EM MANUTENGAO HIDRAULICA: 1- Conhecimento, tipos, usos e especificagbes de tubos e conexdes
de PVC, PBA, ferro, cobre, aco e ligacdes flexiveis. 2- Processos de soldagens e de rosqueamento.3- Vedagdes e
reparos. Conceitos basicos de hidraulica.4- Instalagdo e manutencédo de tubulagbes, ar comprimido, &gua, agua
quente, vapor d'agua e de gases. 5- Valvulas, conexdes e acessorios em tubulagdes.6- Medidores de pressao,
temperatura e de vaz&o.7- Instalagdes hidraulicas prediais.8- Equipamentos de Protegédo Individual — EPI. NR 6. 9-
Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC.10- Condig¢des e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgéo
- NR 18.11- Higiene e seguranga no trabalho.12- Leitura e interpretagdo de desenho técnico. 13- Nomenclatura,
utilizacdo e especificagbes de Ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em redes de instalagdes
hidrossanitarias.14- Calculos relacionados a manutengdo hidraulica.15- Bombas hidraulicas, dimensionamento e
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especificagbes. 16- Quantificagdo de materiais para a realizagéo de instalagdes hidraulicas e sanitarias.17- Descarte
correto de residuos (cores dos recipientes para descarte). 18- Lixo seco, organico, vidro, papel e papeldo, plastico
etc.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atengao Basica a Salide: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema basico e rede
de frio); Tuberculose; H1IN1 e H3N2; Covid 19; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengéo a
Saude da Mulher; Atengao a Salde da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto
e ldoso; Humanizagéo e ética na aten¢do a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na
reorganizagdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a satide do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal;
Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagao e
desinfeccéo; Servigo de Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas
de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagdes, tratamento de
feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagao e ética para o exercicio do
profissional de enfermagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Conceituacéo, historico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica
Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Selegdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de
Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo
Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia;
Psiquiatria; Pediatria; Satde do Trabalhador e Ergonomia; Saide Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental;
Oficinas Terapéuticas e de Produgdo; Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e
Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia
Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagéo Precoce; Integragéo sensorial.
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infragdo. Os descontos por infragdo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

de transito;

N&o observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga
de diregao;

Ndo dar preferéncia de
passagem ao pedestre que
estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;
Mantar a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o
percurso do exame ou parte
dele;

Né&o sinalizar com antecedéncia
a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto
de seguranga;

Perder o controle da diregéo do
veiculo em movimento.

o freio de méo inteiramente
livre;

Trafegar ~em  velocidade
inadequada para as condigbes
da via;

Interromper o funcionamento
do motor sem justa razéo ap6s
0 inicio da prova;

Fazer conversao com
imperfeicéo;

Usar a buzina sem
necessidade ou em lugar
proibido;

Desengrenar o veiculo nos
declives;

Colocar o veiculo em
movimento sem observar as
cautelas necessarias;

Usar pedal de embreagem
antes de usar o pedal de freios
nas frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragéo do
veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta
durante o percurso.

INFRAGAO DESCONTOS

Falta Grave e 3 Pontos

Falta Média e 2 Pontos

Falta Leve e 1Ponto

Serao consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:
FALTAS GRAVES FALTAS MEDIAS FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da Executar o percurso da prova, Provocar movimentos
via ou ao agente de autoridade no todo ou em parte, sem estar iregulares no veiculo, sem

motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco
do veiculo destinado ao
condutor;

N&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar 0 pé no pedal da
embreagem com o Vveiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de trag&o ligada;
Tentar movimentar o veiculo
com a engrenagem de tracdo
em ponto neutro;

Engrenar as marchas de
maneira incorreta.

. (17) 3269-9000

Rua do Comeércio, 171
Centro - Ipigua / SP - CEP: 15108-000
CNPJ: 01.528.506/0001-30 - ipigua.sp.gov.br




IPIGUA

GOVERNAR PARA TODOS

GOVERNO 2021 - 2024

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Critérios de Avaliacao:

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a avaliagdo consistira em conhecimento do painel
e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos, dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucéo
definidas pelo avaliador, com base nas atribui¢des do cargo.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 05 (cinco) pontos

[l Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 05 (cinco) pontos
lll.  Seguranca de operacdo durante a prova - 10 (dez) pontos

IV. Habilidades na operagao do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 10 (dez) pontos

Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada na escala de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na prova
pratica que serdo somados a pontuagéo da Prova Objetiva.
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SOLDADOR E TECNICO EM MANUTENGAO HIDRAULICA

Critérios de Avaliagado:

Todos os candidatos iniciam a prova pratica com (zero) ponto e a cada avalia¢&o serdo computados pontos
de acordo com a tabela abaixo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagdo
obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na prova pratica.

AVALIACAO PONTUAGAO
Otimo e 10 Pontos
Bom e (07 Pontos
Ruim e 05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

I.  Observagao das regras de seguranga.

Il.  Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
. Organizag&o das ferramentas e/ou equipamentos.

Iv.  Acabamento.

v.  Utilizagao do tempo.
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2024

ANEXO I
CRONOGRAMA DE [EXECU(;AO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital Completo 12/04/2024
Periodo de Inscri¢des 15/04 a 04/05/2024
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 15/04 3 04/05/2024
comprobatério
Divulgacao da relagéo proviséria de candidatos inscritos 06/05/2024
Prazo para recurso das Inscrigdes 07 e 08/05/2024
Homologacao dos Inscritos e Convocagao para as Provas 10/05/2024
Realizagéo das Provas Objetivas 19/05/2024
Divulgagéo Gabarito Provisdrio 20/05/2024
Prazo de Recurso do Gabarito Provisério 21 e 22/05/2024
Publ[cggéo de retificagdes do gabarito oficial (se houver) e Resultado 20/05/2024
Provisorio das Provas
Prazo de Recurso do Resultado Provisério 30 e 31/05/2024
Dlyu!gagéo do Resultado Final e Homologag&o Parcial do Concurso 04/06/2024
Publico
Convocagéo para a Prova Pratica 05/06/2024
Realizagao das Provas Praticas 09/06/2024
Resultado Provisério da Prova Pratica 11/06/2024
Prazo de Recurso — Resultado Provisério da Prova Préatica 12/06/2024
Resultado Final da Prova Préatica e Homologag&o do Concurso Publico 13/06/2024

Obs.: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragbes de acordo com as necessidades do certame.
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