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reservatéorio e laje, suficientemente especificada nos projetos, memoriais e especificacdes técnicas, detalhes,
catalogo de componentes e planilha orgamentaria.; PRAZO: 120 dias ; VIGENCIA: ordem de inicio de servigo ; VALOR:
R$577.703,09 (Total); OR(;AMENTARIO: UO: 22.01 Projeto: 2259 Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0269; FUNDAMENTO
LEGAL: Adesdo Ata Registro de Precos 9524/2023/Pregdo Eletronico; INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Este contrato
vincula-se a Ata de Registro de Pregos n° 220/2024 - Lote 2, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.

Protocolo: 2024000995370
Assunto: Contrato
Expediente: 24/2200-0000650-3
Contratagao: 2024/020849

Contratante: Secretaria De Obras Publicas, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 87.958.641/0001-31; CONTRATADO:
JIREH — COMERCIO E SERVICOS DA CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CNPJ n.° 02.863.250/0001-80; Objeto do presente
instrumento € a contratacdo de empresa do ramo de engenharia para execugdo de manutencgao e reforma na cobertura dos dois
blocos e no patio coberto, recomposi¢do dos vidros, limpeza e pintura nos forros/lajes, mapeamento e tratamento da armadura
exposta na laje, substituicdo dos pisos em parquet das salas de aulas, recuperagdo da quadra de esporte, adequagédo do
reservatorio, suficientemente especificada nos projetos, memoriais e especificagdes técnicas, detalhes, catalogo de componentes e
planilha orgamentaria; PRAZO: de conclusdo e de vigéncia do objeto do contrato &, respectivamente, de 120 (cento e vinte) dias e
210 (duzentos e dez) dias, ambos a contar do recebimento da autorizagdo para inicio dos servigos. VALOR: R$ 422.539,22 (Total);
ORQAMENTARIO: UO: 22.01, Atividade/Projeto: 2259, Natureza da Despesa NAD: 3.3.90.39 Recurso: 0269, Empenho n.°:
24001718348; FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Pregéo Eletronico n°® 9524/2023, Ades&o a Ata de Registro de Pregos n° 221/2024;
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo e & prépria vencedora,
independente de transcri¢do.

Editais

Protocolo: 2024000995621
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

EDITAL N° 01/2024

CONTRATAGAO EMERGENCIAL

EDITAL SOP N° 01/24 — ANALISTA ARQUITETO; ANALISTA ENGENHEIRO - AREA ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
ELETRICA, ENGENHARIA MECANICA E ENGENHARIA DE AGRIMENSURA; ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA FLORESTAL, ENGENHARIA AGRONOMICA E GEOLOGIA.

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Obras Publicas do Estado do Rio Grande do Sul,
em disposto ao § 6°, do Art. 1°, da Lei N° 16.043, de 24 de novembro de 2023, torna publico que estarao abertas entre os dias
26/04/2024 e 06/05/2024, as inscrigdes do Processo Seletivo para contratagdo emergencial para exercer as fungbes conforme
0s cargos abaixo relacionados, em substituicdes as dispensas dos cargos que vagarem pela Lei n° 16.043, de 24 de novembro
de 2023 e pela Lei Estadual n° 15.578/2020, conforme segue:

CARGO E VAGAS AMPLA VAGAS |VAGAS PNP**| CARGA HORARIA LOCAL DE
REQUISITO CONCORRENCIA PCD* SEMANAL ATUAGAO

Analista Engenheiro
— area Engenharia
Elétrica
Ensino Superior

Completo em 1 40h Conforme item 3.3
Engenharia Elétrica e deste edital
registro no respectivo - -

orgéo de classe
conforme
especialidade.
Analista Engenheiro
— area Engenharia
Mecanica
Ensino Superior

Completo em 1 40h Conforme item 3.3
Engenharia Mecanica deste edital

e registro no - -

respectivo 6rgao de
classe conforme
especialidade.
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Analista Engenheiro
— area Engenharia
Civil
Ensino Superior

Completo em 9 1 1 40h Conforme item 3.3
Engenharia Civil e deste edital
registro no respectivo
orgao de classe
conforme
especialidade.

Analista Engenheiro
— area Engenharia de
Agrimensura
Ensino Superior em
Engenharia de - 40h
Agrimensura e registro
no respectivo orgao - -
de classe conforme
especialidade.

Conforme item 3.3
deste edital

Analista Arquiteto
Ensino Superior em
Arguitetura e Conforme item
Urbanlsmo.e re’g|s~tro 1 40h 3 3 deste edital
no respectivo érgao - -
de classe conforme
especialidade.

Analista Ambiental -
Especialidade
Engenharia Florestal

Curso Superior

Completo em

Engenharia Florestal -

ou Agronomia. .
Registro no respectivo 40h Conforme 'te,m 33
Srad deste edital
érgao de classe - -

conforme

especialidade.

Analista Ambiental -
Especialidade

Engenharia

Agronoémica

Curso Superior .

Completo em - 40h Conforme |tgm 3.3
. deste edital

Engenharia - -

Agrénoma.  Registro
no respectivo o6rgao
de classe conforme
especialidade.

Analista Ambiental -
Especialidade

Geologia

Curso Superior

Completo em .

Geologia ou - 40h Conforme item 3.3
deste edital

Engenharia de Minas. - -
Registro no respectivo
érgao de classe
conforme

especialidade.

LEGENDA:
*Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
** Vagas reservadas as Pessoas Negras e Pardas.
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1. DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1 Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°® 15.578/2020 e Lei N°
16.043, de 24 de novembro de 2023.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado.
2.2. O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Secretaria de
Obras Publicas - https://obras.rs.gov.br/inicial .

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO

3.1. As atribuicbes e os requisitos de qualificacdo dos cargos para o exercicio das funcdes a serem selecionadas seguem as
normas do presente edital e aquelas previstas na Lei n° 14.224 de 10 de abril de 2013 e na Lei n® 15.153 de 17 de abril de
2018.

3.2. Carga horaria e condigdes de trabalho: a carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e o exercicio da
funcao podera exigir o deslocamento para o interior do Estado, sujeitas ao trabalho aos sabados, domingos e feriados, ou no
periodo da noite, por determinacdo do superior hierarquico, em casos especiais, ou quando haja escala de servigo para esse
fim, assegurado o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, ndo sendo consideradas tais convocagdes
como servico extraordinario, nem hipotese de servigo noturno, para fins de pagamento de gratificagéo.

3.3. Distribuicdo das vagas:

3.3.1 Os candidatos aprovados serao chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital segundo as
necessidades da Secretaria de Obras Publicas. A nomeagdo dos demais candidatos aprovados estara condicionada a
liberacdo e/ou a criagéo futura de vagas no prazo de validade deste Edital.

3.3.2 Os servidores poderao ser lotados em Porto Alegre ou nas Coordenadorias Regionais de Obras Publicas, localizadas no
ambito do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a disponibilidade de vagas e com as necessidades da Secretaria de
Obras Publicas. Os servidores deverao exercer as atividades em regime presencial e residir no municipio do local de lotacéo.
A residéncia em municipio circunvizinho podera ser autorizada pela Secretaria de Estado, a pedido fundamentado do servidor,
caso inexistentes quaisquer prejuizos ao cumprimento da carga horaria e horario padréo do 6rgdo, assim como das atividades
inerentes ao cargo.

3.3.3 A lotagao inicial do servidor, conforme item 3.3.2, ndo exclui a possibilidade de sua relotagdo para outra localidade, de
oficio ou a pedido, no caso de exclusivo interesse da administragao.

3.3.3.1 A relotacao prevista no item 3.3.3 ndo implicara quaisquer 6nus a Secretaria de Obras Publicas.

3.4. Do Vencimento:

Cargo Remuneragao

Salario Basico: R$ 3.572,24 — o padrdao remuneratério sera
equivalente ao grau inicial do Quadro dos Analistas de Projetos e de
Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul, criado pela Lei
n.° 8.186, de 17 de outubro de 1986, e reorganizado pela Lei n.°
14.224, de 10 de abril de 2013 e reestruturado pela Lei n°® 15.153 de
17 de abril de 2018.

Gratificagdo de Estimulo Técnico - GET: R$ 1.550,11 - prevista no
artigo 1° da Lei n® 13.904, de 09 de janeiro de 2012;

Gratificagdo (GISAE) correspondente ao percentual de 60%

(sessenta por cento) sobre o vencimento basico do respectivo cargo,

Todos os cargos equivalente a R$ 2.143,34, estipulada no art. 5° da lei 13.439 de
05/04/2010, através do art. 55 da lei n°® 13601, de 01/01/2011.

Aucxilio Refeigao: R$ 400,00

* Obs.: servidores ocupantes de cargos das categorias funcionais de
Analista Engenheiro e Analista Arquiteto, integrantes do Quadro dos
Funcionarios Analistas, em efetivo exercicio na Secretaria de Obras
Publicas, podem perceber a Gratificagdo de Estimulo ao
acompanhamento de projetos e obras - GEAPO prevista na Lei n°
14.231, de 18 de abril de 2013: R$ 2.729,50, se preenchidos os
requisitos legais, ficando vedada, nesse caso, a concessdo e a
percepcgao da GISAE (art. 3° da Lei n° 14.512, de 8 de abril de
2014).

4. DA INSCRIGAO
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4.1. Sao requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagao
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes, ou ser estrangeiro em situagéo regular no territério nacional, dentro do
prazo das inscri¢cdes, e conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n° 13.763/2011;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) Conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as
exigéncias e as normas estabelecidas para esta selecdo, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatoérios
referidos neste Edital, quando solicitados;

d) Atendimento ao item 4.10.

4.2. Alinscrigao sera realizada, exclusivamente, através de formulario eletrdnico disponibilizado no sitio da Secretaria de Obras
Publicas https:/menvievagas.com.br/vagas/spgg-rs/ , anexando os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, dentro de seu prazo de validade ou Carteira
Nacional de Habilitacao;

b) CPF, caso néo conste em outro documento de identificacdo com foto apresentado ;

c) Comprovante de quitagéo das obrigacdes eleitorais, emitida através do site: www.tre-rs.jus.br;

d) Comprovante de quitagao das obrigagdes militares - Lei 4.375/64 (para candidatos do sexo masculino);

e) Certificado de conclusao do curso;

f) Ficha de Inscri¢édo - Anexo Il preenchido;

4.2.1 Em campo especifico, Demonstrativo da Relagéo de Titulo (Anexo V) e titulos que constam relacionados na Tabela de
Pontuagédo de Titulos Para Contratagdo Emergencial (Anexo ).

4.3 Cada um dos documentos elencados no item 4.2 deste edital devera ser anexado em arquivo individual;

4.4 Nao serao aceitas inscricbes em carater condicional.

4.5 O periodo de inscrigbes dos candidatos sera do dia 26/04/2024 até as 23h59min do dia 06/05/2024.

4.6 O candidato podera inscrever-se somente em uma das vagas ofertadas para contratagdo emergencial da Secretaria de
Obras Publicas.

4.7 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes prestadas e fornecidas.

4.8. A homologagéo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da posse. O
candidato deve verificar se atende aos requisitos dos cargos exigidos para as fungdes em que ira se inscrever, uma vez que a
homologacao das inscricdes nédo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados posteriormente.

4.9. A lista de homologagéo dos inscritos sera publicada no Diario Oficial e no site da Secretaria de Obras Publicas (
https://obras.rs.gov.br/inicial ).

4.10. Conforme previsto no Decreto Estadual n® 56.229/2021, serdo reservadas:

4.10.1. As pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo a ser exercida e a
deficiéncia, na proporcdo de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada cargo previsto no edital,
quando estas resultarem em numero igual ou superior a dois;

4.10.2 Aos candidatos negros, compreendidas as pessoas pretas e pardas, 16% (dezesseis por cento) do total de vagas
ofertadas no ambito de cada cargo previsto no edital de abertura, quando estas resultarem em numero igual ou superior a trés;
4.10.3 As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, 1% (um por cento) do total de
vagas ofertadas no ambito de cada cargo previsto no edital de abertura, quando estas resultarem em namero igual ou superior a
oito;

4.10.4 Aos integrantes dos povos indigenas, 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no dmbito de cada cargo previsto
no edital, quando estas resultarem em numero superior a nove;

4.10.5 O(A)s candidato(a)s interessados em concorrer a reserva de vagas deverdo, no momento da inscri¢géo, informar essa
condicdo. Para a sua efetiva participacédo nesta fase, sera necessario entregar a Autodeclaragéo para este Edital devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo previsto nos ANEXOS VI (candidatos com deficiéncia), ANEXOS VIl (candidatos
Negros e Pardos), VIII (candidatos Trans), e IX (candidatos indigenas);

4.10.6. Caso comprove o preenchimento dos requisitos legais e demais disposi¢cbes deste Edital, o candidato (a) podera
concorrer as vagas reservadas a mais de um dos segmentos populacionais destinatarios de cotas previstas no item 4.10.1 ao
4.10.4;

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Consideram-se o(a)s candidato(a)s da reserva de vagas, as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, compreendidas as
pessoas pretas e pardas, as pessoas trans e os integrantes dos povos indigenas, que assim se autodeclararem, quando no ato
da inscricdo no Processo Seletivo, assinalando que deseja concorrer a este fim e que cumpram todas as disposi¢cdes deste
edital;

5.2 Para concorrer a qualquer das Vagas Reservadas, os candidatos deverdo apresentar o formulario de Autodeclaragéo
devidamente preenchido e assinado. Caso queira concorrer a mais de uma das modalidades de Reserva de Vagas, devera o
candidato preencher e assinar cada um dos anexos correspondentes, ANEXO VI (candidatos com deficiéncia), ANEXO VII
(candidatos Negros e Pardos), ANEXO VIl (candidatos Trans), e ANEXO IX (candidatos indigenas), além da foto prevista no
item 5.10.3 ;

5.3 A autodeclaragdo descrita no item anterior serd submetida a andlise de Comissao Especial, com a finalidade de atestar o
enquadramento no segmento populacional destinatario das cotas. Havendo duvida sobre a autodeclaragcdo prestada, o(a)
candidato(a) podera ser convocado(a) para a Verificagao da Veracidade da Autodeclaracao junto a Comissao Especial,

5.4 As ComissoOes Especiais, responsaveis pelo enquadramento no segmento populacional destinatario das cotas, seréo
publicadas no Diario Oficial do Estado, através de Portaria pela Secretaria da SOP.

5.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo deste processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica — IBGE. A autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a) candidato(a) com a
de pessoas identificadas socialmente como negras;

5.4.2. Poderao concorrer a reserva de vagas para as Pessoas Trans, as pessoas que ndo se identificam com o género que lhes
foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condi¢do no ato da inscricdo, cabendo a Comissao
Especial avaliar uma ou mais disposicdes previstas nos itens 5.4.2.1.,5.4.2.2 € 5.4.2.3;

5.4.2.1. O reconhecimento social, transicéo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

5.4.2.2. A apresentagédo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentacédo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
crachas, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros);

5.4.2.3. A escuta de relato da transi¢cdo do candidato nos casos em que a comisséo avaliar necessario

5.4.3 Poderao concorrer a reserva de vagas os integrantes dos povos indigenas que:

5.4.3.1. Apresentar documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condigdo ou declaragéo de
sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas;

5.4.4 Poderao concorrer a reserva os candidatos com deficiéncia, sendo assegurado o direito de inscrigdo na Contratagéo
Emergencial de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia declarada,
nos termos dos artigos 13 e 14 do Decreto n°® 56.229 de 07/12/2021;

5.4.4.1 Quando do preenchimento do Requerimento de inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), comprovando-
a por meio de laudo médico, fornecido por profissional cadastrado no Conselho (doc. original digitalizado) esclarecendo o tipo e
grau de deficiéncia, a especificacdo da CID, o numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina, nome e
assinatura do mesmo, devendo ter sido expedido no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste Edital.

5.4.4.1.1 O Laudo Médico devera atender a todos os requisitos indicados no modelo do Anexo X - Modelo de Laudo Médico;
5.4.4.2 No periodo de homologagéo das inscrigdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comisséo Especial posteriormente.

5.4.4.3 A verificagao da condigéo de pessoa com deficiéncia dar-se-a no processo de classificagdo e/ou contratagao.

5.4.4.4 Caso a avaliagdo prevista no item anterior conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes da fungéo, o candidato sera retirado da classificagao.

5.4.4.5 Havendo inconsisténcia na apresentagdo do laudo médico conforme item 5.4.4.1, o candidato n&o sera classificado
dentro da cota de reserva de vaga.

5.4.4.6 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a concorrer
apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal (ampla concorréncia), € ndo mais pela lista de cotas de Pessoa
com Deficiéncia.

5.5. O(A)s candidato(a)s devem declarar o interesse pela reserva de vagas, até a homologagéo das inscrigoes;

5.6. A desisténcia de concorrer pelo sistema da reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante
o periodo de Recursos da Homologacdo Preliminar das Inscricdes, mediante preenchimento de formulario eletrénico
disponibilizado no sitio da Secretaria de Obras Publicas e posterior insercdo no ambiente de inscrigdes:
https://menvievagas.com.br/vagas/spgg-rs/.

5.7. O(A)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao local, datas, horarios, aos critérios de aprovagao e a avaliagdo da prova de titulos e a
todas as demais normas de regéncia do processo seletivo da contratagdo emergencial;

5.8. O(A)s candidato(a)s que optarem pela reserva de vagas, se classificados de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, além de figurar na lista de classificagcdo universal, também terdo seu nome constante na lista especifica da vaga
reservada escolhida;

5.9. Detectada a ma-fé, fraude ou falsidade nas informagdes ou declaragdes prestadas, implicara em nulidade da inscrigdo e de
todos os atos administrativos subsequentes, conforme Art. 36 §1° do Decreto 56.229/21, sem prejuizo da cominagéo de outras
penalidades legais previstas e de responsabilizagéo civil e criminal do(a) candidato(a);

5.10. No momento da confirmacgéo da veracidade da autodeclaracéo seréo observados os seguintes aspectos:

5.10.1. Ainformacéo prestada até o término do prazo das inscrigbes , no Formulario Online de Inscrigdo, quanto a condi¢cdo de
optante pela vaga reservada;

5.10.2. A autodeclaragéo, assinada e entregue pelo(a) candidato(a) quando convocado(a) na condi¢do de optante pela vaga
reservada, conforme modelo previsto nos anexos correspondentes, ANEXO VI (candidatos com deficiéncia), ANEXO VII
(candidatos negros e pardos), ANEXO VIII (candidatos trans), e ANEXO IX (candidatos indigenas);

5.10.3. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas as pessoas negras e indigenas deverdo enviar uma fotografia frontal,
recente, com boa iluminagéo, fundo branco, sem filtros e sem maquiagem, colorida e no tamanho no minimo de 10x15cm;
5.10.4 O laudo médico entregue pelos candidatos optantes pela vaga reservada as pessoas com deficiéncias, conforme o item
5.4.4.1 do edital;

5.10.5. A comissao Especial analisara a documentacao descrita nos itens 5.10.1, 5.10.2, 5.10.3 e 5.10.4 do(a) candidato(a) que
estiver concorrendo a reserva e vagas e publicara o resultado com o parecer APTO ou INAPTO;

5.11. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na disputa pela vaga reservada na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, negra, indigena ou trans nas seguintes situagdes:

5.11.1. Quando ndo comprovar ou nao atender as disposi¢des elencadas neste Edital;

5.11.2. Quando a Comisséo Especial considerar que o(a) candidato(a) ndo preencher os requisitos legais para a condi¢cao de
optante pela vaga reservada de pessoa com deficiéncia, negra, indigena e/ou trans, devendo a decisdo ser fundamentada;
5.11.3. Quando o(a) candidato(a) se recusar a ser submetido a Comissédo Especial;

5.11.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer perante a Comissao Especial, caso convocado(a), ou tiver indeferido o seu
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pedido da reserva de vagas, nao estando incurso no item 5.8, concorrera somente na lista das vagas de ampla concorréncia;
5.11.5. Quando o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas for considerado INAPTO, cabera recurso no prazo de cinco (05)
dias uteis;

5.11.5.1 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial, mediante preenchimento do requerimento contendo objeto do
pedido e exposi¢do detalhada das razées que o motivaram, mediante preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado no
sitio da Secretaria de Obras Publicas e posterior insergcdo no ambiente de inscrigbes: https://menvievagas.com.br/vagas/spgg-rs/

5.11.5.2 Recursos apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.

5.11.6. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) preencher corretamente os formulérios, entregar a documentacao
necessaria a participagao do certame, bem como comparecer na data designada pela Administragao;

5.12. Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) optante pela vaga reservada aprovado(a), a vaga correspondente sera
preenchida por outro(a) candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de classificagao;

5.13. Nao ocorrendo aprovagédo do(a)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas, sera observada a lista de classificacéo
universal, com estrita observancia da ordem de classificagao;

5.14. Na hipétese em que, sejam convocados o(a)s candidato(a)s correspondentes ao numero de vagas, o(a) candidato(a) que
tenha alcangado a classificacdo na lista de ampla concorréncia sera excluido(a), temporariamente, do sistema de reserva,
sendo sucedido, na ordem classificatéria parcial, por aquele que estiver em posigcao imediatamente posterior a sua no sistema
de reserva;

5.15. Caso seja aprovado(a) em mais de uma lista na Reserva de Vagas, o(a) candidato(a) que for convocado(a)
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para a contratacdo devera manifestar op¢gao por uma delas e, caso nao
exerca a opgao, sera nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras, as pessoas trans e, por fim, aos
integrantes dos povos indigenas;

5.16. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos em numero suficiente para ocupar os cargos e os empregos afetados por cada
uma das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da
Ampla concorréncia;

6. DA SELEGCAO, DOS TiTULOS E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. O processo seletivo sera realizado em etapa Unica — Prova de Titulos, de carater classificatorio. Serdo valorados titulos
académicos e experiéncia profissional, conforme a tabela constante no Anexo I.

6.2. Os titulos deverao ser relacionados no Demonstrativo da Relagédo De Titulos (Anexo V).

6.3. Para fins da prova de titulos serdo considerados os titulos elencados no Anexo | constante deste Edital e ndo seréo
computados os titulos que excederem 100 pontos, bem como os titulos que apresentarem emendas ou rasuras.

6.4. Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigdes.

6.5. Se 0 nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no Requerimento de
Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificagéo
do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.

6.6. Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da tradugao por
Tradutor Publico Juramentado (traducéo original), e, no caso de Graduacéo e Pos-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a
Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

6.7. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverao ter carga minima de 360 horas.

6.8 N&o sera considerada a participagdo em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando estes forem parte integrante do
curriculo de cursos de graduagao, especializagéo e/ou requisito para a respectiva concluséo.

6.9. Diplomas e certificados deveréo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes, ndo sendo aceitas declaragdes
para substitui-los.

6.10. A entrega e a comprovagéao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Os titulos, sob pena de ndo serem
aceitos, ndo poderao apresentar rasuras ou emendas.

6.11. Nao seréo aceitos como titulos os estagios curriculares.

6.12. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.13. Somente serdo aceitos e pontuados os titulos inseridos no ato da inscrigdo; sendo vedada a complementagdo ou a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja enviados.

6.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragdo sumaria, esse sera excluido do
processo seletivo.

6.15. Os documentos comprobatdrios dos titulos, nos quais couber, deverdo estar em papel timbrado da instituicdo e conter a
data de expedicdo, o nome, a assinatura e o cargo/fungéo/setor do responsavel por sua emissao.

6.16. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de certidao ou atestado original ou copia autenticada, fornecido
pelo empregador. Na certiddo/declaragéo devera constar: o nome completo da Empresa e o respectivo logotipo, o n°® do CNPJ —
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o nome completo, o cargo e o telefone do responsavel pela assinatura do documento.
N&o serdo valorados quando apresentados através de copia da carteira de trabalho, sumulas de carta-contrato, nem
comprovantes de nomeagao ou posse, ou termo de compromisso. No caso de profissionais autbnomos, a comprovagao podera
ser através de Certidao de Acervo Técnico das respectivas Entidades de Classe.

6.17. No exercicio profissional, ndo serdo computados os tempos referentes a estagios, trabalhos voluntarios e de aprendiz.
6.18. As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

6.19. Para efeito de pontuagao, ndo serdo consideradas fragdo de més nem sobreposi¢do de tempo.

6.20. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgdes), exceto quando o
comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito



Porto Alegre, Sexta-feira, 26 de Abril de 2024 Diario Oficial N° 81 157

de pontuagao, o menor deles.

6.21. O resultado da prova de titulos sera divulgado em Diario Oficial e no site da Secretaria Estadual de Obras Publicas
(https://obras.rs.gov.br/inicial).

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1 A Comissdo Examinadora, responsavel pela avaliagédo dos titulos a referida fungéo, foi publicada no Diario Oficial do Estado,
do dia 18/04/2024, através de Portaria n® 116/2024 pela Secretaria de Obras Publicas.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 Com relagdo a homologagao das inscrigdes, o candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicagao do Edital de homologagéo das inscrigoes.

8.2 Com relagdo ao resultado da Prova de Titulos, o candidato podera interpor recurso no prazo de até de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do Edital no Diario Oficial do Estado com o respectivo resultado.

8.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Examinadora, mediante preenchimento do requerimento contendo objeto do
pedido e exposicao detalhada das razées que o motivaram, mediante preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado no
sitio da Secretaria de Obras Publicas e posterior inser¢ao no ambiente de inscri¢gdes: https://menvievagas.com.br/vagas/spgg-rs/

8.4 Recursos apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecido neste Edital serdo indeferidos.

8.5 O resultado dos recursos sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria Estadual de Obras Publicas (
https://obras.rs.gov.br/inicial ) .

9. DA CLASSIFICAGAO:

9.1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida individualmente por todos os
concorrentes.

9.2. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

I- Ocorrendo empate onde houver candidato idoso, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera
de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, da referida Lei;

II- Maior pontuagéo obtida com experiéncia profissional;

IlI- Sorteio publico, se persistir o empate.

9.3. No caso de empate com estrangeiros, prevalecera a nacionalidade brasileira nos termos do paragrafo unico, do art. 2°, da
Lei Complementar Estadual n°® 13.763/2011.

9.4. O sorteio publico sera realizado em local publico acessivel aos interessados com data e local previamente informados no
site da Secretaria Estadual de Obras e Publicas ( https://obras.rs.gov.br/inicial ).

9.5. O resultado do sorteio publico sera publicado através do Edital de homologacgéo final do Processo Seletivo Simplificado,
publicado no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria Estadual da Obras Publicas ( https://obras.rs.gov.br/inicial ).

9.6. Os candidatos aprovados poderao ser convocados, de acordo com sua classificagdo, em data oportuna dentro do prazo de
validade do edital.

10. DA ADMISSAO

10.1. Obedecida a ordem de classificagao, a contratacao do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servigo e ao interesse da Administragdo Estadual.

10.2. O candidato devera comunicar a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Obras Publicas, através do endereco
eletrénico divpessoal@sop.rs.gov.br qualquer mudanca de endereco residencial. E de inteira responsabilidade do candidato
fornecer, de maneira completa, seu endereco. A Secretaria de Obras Publicas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

I- Enderego nédo atualizado;

II- Endereco de dificil acesso;

IlI- Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

IV- Correspondéncia recebida por terceiros.

10.3. A Secretaria Estadual de Obras Publicas fara o chamamento dos candidatos através de:

a) Correspondéncia eletrdnica (e-mail);

b) Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e afixado no 3° andar do Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF) -
Av. Borges de Medeiros, 1501 - Porto Alegre e pelo site da Secretaria Estadual de Obras Publicas ( https://obras.rs.gov.br/inicial

).

10.4 O candidato tera prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo da nomeacao do Diario Oficial do Estado, para
apresentar-se a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Obras Publicas — Av. Borges de Medeiros, 1501 — 3° andar —
Porto Alegre, no horario das 08h as 18h, com os documentos para habilitagdo no cargo pretendido.

10.5 Se no prazo mencionado no item 10.4 o candidato ndo se apresentar, sera considerado desistente.

10.6 Apos o prazo para o candidato se apresentar a vaga, tera mais 10 (dez) dias para apresentar a documentagéo requisitada
referente a Pericia Médica na Divisao de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Obras Publicas, conforme letra “L” do item 10.8.
10.7 Se no prazo mencionado no item 10.4, o candidato ndo apresentar a documentagdo solicitada, sera considerado
desistente.

10.8. A posse sera efetuada se forem comprovadas as seguintes situagdes e apresentados os seguintes documentos (originais
e copias simples ou copias autenticadas):

a. Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagéo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes, ou ser estrangeiro em situagéo regular no territério nacional, dentro do
prazo das inscri¢cdes, e conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n° 13.763/2011;
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Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante de quitacéo das obrigacdes eleitorais emitida através do site: www.tre-rs.jus.br ;
Documento que comprove a quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino) ;

Cartdo do PIS/PASEP, se cadastrado;

Conclusao de curso de Graduacéo devidamente registrado e com a habilitagao exigida para o exercicio do cargo escolhido
na inscri¢ao;

Titulos e documentos que constam relacionados no Demonstrativo da Relagao de Titulos (Anexo IV);

Registro no respectivo Conselho Profissional;

Comprovante de Residéncia;

Laudo de aptidao fisica e mental, fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador;
Certidoes conforme relagao abaixo:

Q@ w2200

3 m e

Original do Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario ( www.ijrs.jus.br );

Original da Certiddo Negativa do respectivo Conselho Regional;

Original da Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual ( www.tjrs.jus.br );

Original da Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal ( www.trf4.jus.br );

Original da Certidao Negativa de Improbidade Administrativa ( www.cnj.jus.br );

Original da Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais ( www.tse.jus.br );

Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposigdes contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e resolugdes do
Comité Gestor do e-Social (federal) n.° 1/2015 e n.° 4/2015.

Nooaswd =

n) Original da Declaragéo ou certiddo de negativa de débito com o Conselho de Classe, no que couber.

10.9 A admissado do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar da publicagédo do edital de homologagéo final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das afirmagdes e irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢gdes deste Edital e na aceitagéo tacita das condigdes nele
contidas, tais como se acham estabelecidas.

12.3 As contratagdes de que tratam este edital serdo regidas, no que couber, pelo Regime Juridico Estatutario (Lei n° 10.098 de
03 de fevereiro de 1994), para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, para todos os cargos.

12.4 As contratagdes vigorarao pelo prazo remanescente dos servidores contratos e que posteriormente sejam dispensados
antes do tempo previsto no § 2°, do Artigo 1°, da Lei n® 16.043, de 24 de novembro de 2023.

Porto Alegre, de ...... de 2024.

ZILA BREITENBACH
Secretaria de Estado de Obras Publicas, em exercicio
ANEXO |
TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

a. Cargo Analista Engenheiro: Area Engenharia Civil I; Area Engenharia Elétrica; Area Engenharia Mecanica; Area
Engenharia de Agrimensura

b. Cargo Analista Arquiteto e Urbanista

c. Cargo Analista Ambiental Especialidade Engenharia Florestal

d. Cargo Analista Ambiental Especialidade Engenharia Agronémica

e. Cargo Analista Ambiental Especialidade Geologia

Alinea |Titulos Pontuacgao Pontuagdo maxima
A.1 |Diploma de Curso de Doutorado da area afim 05 pontos
A.2 |Diploma de Mestrado da area afim 03 pontos

Diploma de Cursos de especializagao da area afim (cursos de

10 t
no minimo 360h) 02 pontos pontos

A3
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Certificado de participagdo em cursos da area afim (cursos de

A4 1no minimo 20h) 05 pontos por certificado 10 pontos
Comprovagéo, por intermédio de atestado ou declaragéo,

A.5 |emitido por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, de 03 pontos por ano 15 pontos
tempo de exercicio profissional, na area afim
Comprovagao, por intermédio de atestado ou declaragao,
emitido por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, de

A.6 |tempo de exercicio profissional, na area afim, na prestacao de 05 pontos por ano 50pontos
servicos a administragcdo publica direta ou indireta da Uniao,
Estados, Municipios ou Distrito Federal.

A7 Certlflcz_ado de part|_0|pa(;.ao em curso de Gestdo ou 05 pontos por certificado 10 pontos
Gerenciamento de Projetos

A8 Certlflcgdo de participagdo em curso de Lideranga e Gestéao 5 pontos por certificado 05 pontos
de Equipes

Total 100 pontos

Lei n° 14.2~24, de 10 ge abril de 2013, atualizada pela Lei n® 15.153, de 17 de abril de 2018
DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugédo de

ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CARGOS

trabalhos relacionados com as diversas areas da Engenharia.
Ao Analista Engenheiro — Area de Engenharia Civil , compete:

Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagbes, aquisicdo de imoveis, no que diz respeito a

oportunidades, custos, formas e prazos de execugéao, aspectos de contratagdo, adequagao e alternativas técnicas.

Efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cesséo de terrenos para a instalagéo de distritos industriais.
Fiscalizar a construgéo de estradas de rodagem e projetos de habitagéo popular.
Colaborar na elaboragéo do orgamento plurianual de investimentos.
Dirigir e fiscalizar a construgao de prédios publicos e obras complementares.
Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo.

Emitir parecer, por determinagéo superior, sobre projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas, subestacgdes, linhas

de transmissao, linhas de distribuicao e redes de distribuigao.

Fiscalizar a execugéo de servigos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as

especificagdes contratuais.

Planejar normas sobre padronizagéo e conservagédo do meio ambiente.
Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
Emitir pareceres em matéria de sua especialidade.
Executar outras tarefas semelhantes

Ao Analista Engenheiro — Area de Engenharia Elétrica, compete:

. Estudar e projetar rede de telecomunicagoes.

. Supervisionar a execugéo de projetos em assuntos de sua area de competéncia.
10.
11.
12.

Elaborar planos de execugédo de projetos de montagem da rede de telecomunicacgdes.
Assegurar o perfeito funcionamento da rede de telecomunicagdes.




Porto Alegre, Sexta-feira, 26 de Abril de 2024 Diario Oficial N° 81 160

o ok

15.
16.
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10.
1.
12.

14.
15.
16.
17.
18.

Estudar e projetar a reparagéo, manutencéo e recuperagao da rede de telecomunicagoes.

Elaborar planos de execucéo de projetos de reparagao, manutenc¢ao e recuperagéo da rede de telecomunicacoes.

Estudar e projetar instalagbes de alarme de incéndio e sistemas eletroeletronicos de instalagbes centrais de
condicionamento de ar.

Orientar tecnicamente a manutengcdo preventiva e corretiva de instalagbes de alarme de incéndio e sistemas
eletroeletrénicos de instalagbes de condicionamento de ar.

. Estudar, projetar, fiscalizar a execucéo e orientar a manutencao de sistemas internos de intercomunicagdes.
. Realizar estudos de viabilidade técnica.

10.
11.
12.
13.
14.

Emitir pareceres e laudos.

Fiscalizar servigos executados por terceiros.

Preparar relatérios e informacgdes.

Participar da elaboragéo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia.

Participar do planejamento e execugao dos programas de treinamento para a Administragéo Publica, relativos a sua area de
competéncia.

Orientar as tarefas de auxiliares.

Executar outras tarefas na sua area de competéncia.

Ao Analista Engenheiro — Area de Engenharia Mecanica, compete:

. Estudar a construcdo, reparagdo, manutencdo e recuperacdo de maquinas, motores, equipamentos e instalagdes

mecanicas.

Realizar estudos de viabilidade técnica.

Fazer projetos para construgéo, reparagdo, manutencgao e recuperagdo de maquinas, motores, equipamentos e instalagdes
mecanicas; elaborar planos de execugao dos projetos.

Elaborar planos de execucéo dos projetos.

Colaborar na elaboragéo de especificagcdes técnicas de maquinas, equipamentos, pecas de reposi¢cao e materiais.
Colaborar em estudos de avaliagdo de desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de maquinas, equipamentos,
materiais e pegas de reposigao.

Colaborar na atualizagéo de catalogo de materiais.

Emitir pareceres e laudos.

Opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros.

Controlar a execugéo dos projetos.

. Orientar a instalagdo e manutencéo de equipamentos de condicionamento de ar.

Executar outras atribui¢cdes relativas a sua area de competéncia

Ao Analista Engenheiro — Area de Engenharia de Agrimensura, compete:

Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais.

Executar trabalhos de topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos, bem
como levantamentos, locagdes, nivelamentos e medi¢cdes.

Coordenar e orientar servigos de terraplenagem, sec¢des transversais e reconhecimento de faixa de dominio.

Executar e gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

Fazer demarcacgdes e discriminacdes de terra.

Verificar as legitimag¢des de posse.

Dirigir a locagado e construgédo de estradas de interesse local e destinadas para fins agricolas, nos limites estabelecidos em
lei.

Fazer cumprir a legislagao referente a terras devolutas.

. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas, efetuando levantamentos por meio de

imagens terrestres, aéreas e orbitais.

Assessorar na implantagéo de sistemas de informagdes geograficas, implementar projetos geométricos.
Fazer medicbes de terra e as avaliagbes correspondentes.

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos.

Colaborar na execucgéo de servigos de drenagem e irrigacao para fins agricolas.

Participar da elaboragéo de projetos e obras de construgdes rurais, destinados a moradia ou fins agricolas.
Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade.

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Analista Arquiteto

DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos referentes a construgdo e fiscalizagdo de obras e a elaboracdo de normas para a administragdo e
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conservacgao dos prédios artisticos do Estado.

Ao Arquiteto compete:

Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo, construgéo e restauracdo de edificios, com
todas as suas obras complementares e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental.
Verificar o estado de conservacgao de prédios, agrupamentos artisticos e histéricos e projetar obras de restauracéo.
Realizar exame técnico de expedientes relativos a execugéo de obras.

Elaborar especificagdes e normas para obras arquitetdnicas.

Realizar estudos e pesquisas para estabelecimentos de normas e padrdes minimos de construgdes especificas.
Realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos de repartigdes estaduais.
Colaborar na elaboracéo de projetos do plano diretor das sedes dos municipios.

Elaborar projetos de conjuntos residenciais, pracas e edificios publicos.

Fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgbes em geral.

Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

. Projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoragéo arquitetonica.

Efetuar visitas a fabricas, para observar a qualidade e as técnicas empregadas na industria do mobiliario, para
conhecimento das diferengas e detalhes comuns nas diversas linhas de fabricagao.

Efetuar estudos de “layout” dos diversos 6rgaos da administragdo estadual, coletando os dados que se fizerem necessarios.
Projetar e decorar “stands” de mostras e exposic¢oes.

Analisar e selecionar espacos para exposicoes e certames.

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel superior de grande complexidade envolvendo o planejamento
ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano e rural afetos a execugéo da Politica Estadual de Meio
Ambiente, em especial as que se relacionem com regulacdo, controle, fiscalizacdo, aplicacdo de sangdes e
penalidades administrativas, licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e climatico, gestéo,
protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos bidticos e abidticos, conservagéo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sua administracdo, seu manejo e protecéo, e estimulo e
difusdo de tecnologias, informacéo e educagdo ambientais.

Ao Analista Ambiental — Especialidade de Engenharia Florestal, compete:

1. realizar atividades afetas a estudos, levantamentos, inventarios qualitativos e quantitativos.

2. analises de processos de manejo florestal em formagdes naturais, bem como de plantios de espécies florestais
nativas.

3. elaborar e executar projetos de conservagéo de arvores matrizes, e outras agdes para a conservagao de espécies
florestais ameacgadas de extingao ou superexploradas na natureza.

4. realizar estudos para a localizagao de corredores ecoldgicos utilizando ferramentas de geoprocessamento.

5. efetuar o levantamento e avaliacdo de matéria prima florestal para fins de comercializagdo em bens proprios do
Estado.

6. executar outras tarefas semelhantes

Ao Analista Ambiental — Especialidade Engenharia Agronémica, compete:

1. realizar atividades relacionadas a regularizagdo ambiental, incluindo ai a outorga de uso de agua (conforme o
disposto na Lei n.° 10.350/1994) e o licenciamento ambiental em toda a sua abrangéncia.

2. estudar, analisar demanda de agua e propor estratégias para uso racional da agua na agricultura e realizar
atividades correlatas.

3. promover a preservagao e utilizagdo dos recursos da fauna e da flora, melhoramento e produgdo de sementes e
mudas.

4. promover praticas agroecolégicas, adubacao orgénica e outras praticas sustentaveis para manejo e conservagao
do solo e da biodiversidade em acgdes de restauragdo ambiental.

5. elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avaliagdo e conservagdo de recursos
naturais, especialmente no tocante a conservacéo da qualidade do solo.

6. executar outras tarefas semelhantes.

Ao Analista Ambiental — Especialidade Geologia, compete:

1. executar analises relativas a demandas hidricas subterraneas requeridas por usuarios das aguas.

2. executar tarefas relativas a implantagdo e manutengdo de um sistema de rede de monitoramento de aguas
subterraneas.

3. executar tarefas relativas ao controle da utilizagdo do recurso hidrico subterraneo.

4. realizar analises e/ou estudos sobre hidrogeologia.

5. realizar no que couber levantamento geoldgicos, geoquimicos e geofisicos.
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6. executar outras tarefas semelhantes.

1. Dados Pessoais de Identificagao:

ANEXO Il

Nome completo

Nome Social (caso tenha)

N° RG N° CPF Nacionalidade |Naturalidade
Data de Profissao N° Registro
Nascimento (Orgao
Classe)
Sexo Estado Civil
[] [1Uni&o estavel [ ] Divorciado
Solteiro(a) |[] Viavo(a) (a)
[] [ 1 Separado(a)
Casado(a)

N° Titulo Eleitoral

N° Quitacao Obrigacoes
Militares (Sexo Masculino)

Enderegco (Nome da Rua)

N° Complemento
Bairro Cidade
CEP | N° Telefones

()
0

E-mail
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Optante a concorrer a vaga destinada as cotas?
Sim () N&o ()
Se SIM, qual?
PESSOAS COM DEFICIENCIA ()
PESSOAS NEGRAS ()
PESSOAS TRANS ()
INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS ()

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DA RELAGAO DE TITULOS, CONFORME ITEM 4.2
— EDITAL SOP N° 01/24
Contratagdo Emergencial prevista na Lei n°.: 15.578/20 e 16043/23
ANALISTA ENGENHEIRO
RELAGAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo Candidato)
o
N° Alinea ; :oligi(t):;zz N° de
(conforme TITULO Histoérico resumo do documento | pontos
anexo |) pelo banca
candidato

TOTAL DE PONTOS

] ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
CAPA DO FORMULARIO DE RECURSO:

[INSTRUGCOES
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1- Usar apenas um formulario de recurso para cada questao item.

2- Os recursos devem ser digitados.

3- Apresentar argumentacao logica e consistente.

4- O recurso devera ser entregue pessoalmente na:

Divisdo de Pessoal (DGP) da Secretaria de Obras Publicas do Rio Grande do Sul

Av. Borges de Medeiros, 1501 - 3° andar, CEP: 90119-900 - Porto Alegre/RS no horario de atendimento das 08h as 18h.
5- Preencher os campos abaixo e formulario de recurso

Nome completo N° da inscrigdo

Cargo Vaga

A Comissio Gestora/Banca Examinadora.
Como candidato inscrito para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Obras Publicas, EDITAL SOP N° 01/24 ,
solicito

| Revis&o da inscricdo ndo homologada;

| Impugnagéo de membro da banca examinadora;

| Revisdo de pontuagao de titulos;

| Revis&o da classificacao;

| Revis&o do resultado do desempate;

Conforme o Formulario de Recurso.

, de de 202__.

Assinatura do(a) Candidato(a)

FORMULARIO DE RECURSO — EDITAL SOP N° 01/24

Nome completo N° da inscrigdo

Justificativa do Candidato
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Data Assinatura do candidato (a)

de de
202

ANEXO VI
FORMULARIO COM INFORMAGOES PARA O LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA QUE DESEJA

CONCORRER A RESERVA DE VAGA
Dados pessoais:
Nome:
CPF: RG: JUF: Nascimento:_ /  /
Documentos que devem ser anexados a este Formulario:
O candidato devera anexar o laudo médico quando da inscrigdo, em conformidade com as exigéncias do Edital. Com as seguintes
informacgdes:
a) Ter nome do candidato, data de nascimento, do RG e do CPF;
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b) Ter data de emiss&o de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a publicacédo deste Edital;

c) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de medicina;

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas - CID.

AUTODECLARACAO

Eu , declaro-me portador de deficiéncia.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPAGO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO
Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para as pessoas com deficiéncia:
Sim () Nao ()

Nome Nome Nome
Id. Func. Id. Func. Id. Func.
Data: / /

ANEXO VII
FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A)

NEGRO, COMPREENDIDO PRETOS OU PARDOS

Dados pessoais:

Nome:

CPF: RG: JUF: Nascimento:_ /  /
Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

e Copia colorida do documento de identificagdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho); e
e Fotografia frontal, recente, com boa iluminagéo, fundo branco sem filtros e sem maquiagem, colorida e no tamanho no
minimo de 10x15cm, sendo admitido tamanho superior.

AUTODECLARAGAO

Eu , declaro-me de cor preta () ou parda ( ), da raga etnia
negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Autorizo a Comissao de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para essa Fase
deste Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPAGO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO
Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para as pessoas Negras, compreendidas as Pretas ou Pardas:
Sim () Nao ()

Nome Nome Nome
Id. Func. Id. Func. Id. Func.

Data: / /

ANEXO VIl
FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A)
TRANS
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Dados pessoais:

Nome:

CPF: RG: /UF: Nascimento:  /  /
Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

e Copia colorida do documento de identificagdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho); e

e Fotografia frontal, recente, com boa iluminagéo, fundo branco sem filtros e sem maquiagem, colorida e no tamanho no
minimo de 10x15cm, sendo admitido tamanho superior.

e A apresentacéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentagéo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
crachas, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, Cartédo Nacional de Saude, entre outros) se houver.

AUTODECLARAGAO

Eu , declaro-me mulher trans ( ), travesti ( ) e/ou homem trans (
), com base no Decreto Estadual n° 56.229/2021, para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a pessoas que
nao se identificam com o género que lhes foi atribuida quando de seu nascimento.

Autorizo a Comissao de Verificagao a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para essa Fase
deste Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPAGO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO
Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para as Pessoas Trans:
Sim () Nao ()

Nome Nome Nome

Id. Func. Id. Func. Id. Func.
Data: / /
ANEXO IX

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A)
INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENA

Dados pessoais:

Nome:

CPF: RG: /UF: Nascimento:  /  /
Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

e Copia colorida do documento d;

e Fotografia frontal, recente, com boa iluminagéo, fundo branco sem filtros e sem maquiagem, colorida e no tamanho no
minimo de 10x15cm, sendo admitido tamanho superior;

e documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condi¢do ou declaragdo de sua respectiva
comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas

AUTODECLARAGAO

Eu , declaro-me integrante dos Povos Indigenas, para o fim
especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a indigenas, com base no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

Autorizo a Comissao de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para essa Fase
deste Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPAGO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO
Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para os integrantes dos Povos Indigenas:
Sim () Nao ()

Nome Nome Nome
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Id. Func. Id. Func. Id. Func.
Data: / /

ANEXO X
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA
O(a) Candidato(a)
Documento de Identificagdo (RG) n° , CPF n° , foi submetido(a), nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FIiSICA ():

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

(') Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral ( ) Amputagao ou Auséncia de Membro

(') Ostomia ( ) Nanismo (') Membros com deformidade congénita ou adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando n&o ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda
quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregao, quando possivel;

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregao.

() Visdo monocular.

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da
capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagéo, cuidados
pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocéao, saude, seguranga, escola e
lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia: Histdrico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagao do Edital de Abertura 26/04/2024
Publicacdo da Banca Examinadora 18/04/2024
Periodo de Inscrigdes 26/04/2024 a 06/05/2024
Edital de Publicagcédo das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de A definir
Inscritos
Periodo para interposigdo de Recursos Administrativos da Homologagao A definir
Preliminar das Inscri¢gdes
Edital de Publicagao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de A definir
Inscritos apos Recurso
Editais de Convocagcdo para verificagdo da veracidade da A definir
autodeclaracao — Candidatos a reserva de vagas
Data afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo A definir
Periodo para analise de titulos A definir
Divulgacao das Notas Preliminares dos Titulos A definir
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Nota A definir

Preliminar dos Titulos
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Periodo para interposicao de Recurso Administrativo de Candidatos a A defini

reserva de vagas considerados inaptos etinir

Edital de Divulgagdo dos Candidatos empatados e Realizagdo de A definir

Sorteio Publico de Desempate

Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate A definir

Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado dos -
. LS A definir

candidatos em ordem de classificagao

Lista de Classificagdo Final para Homologacao do resultado das listas A definir

de reservas de vagas em ordem de classificagdo

Edital de Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico A definir

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ERNANI POLO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 16° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios

ERNANI POLO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 16° andar
Porto Alegre / RS / 90690-000

Contratos

Protocolo: 2024000995371

SUMULA
Escritura Publica de Compra e Venda de Iméveis

Partes: Secretaria do Desenvolvimento Econdémico (SEDEC) e a empresa UNIFERTIL — UNIVERSAL DE FERTILIZANTES LTDA,
CNPJ n° 87.249.561/0001-07.

Objeto: transferéncia do dominio (propriedade) das seguintes areas de terras: 1) uma fragdo de terras, denominada modulo 7.9,
com area de 34.184,25m?, matricula n° 61749, folhas 1, do Livro 2-RG do Registro de Iméveis de Rio Grande/RS, no valor atribuido
de R$302.602,57 (trezentos e dois mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e sete centavos); 2) uma fragédo de terras, denominada
moédulo 7.10, com area de 33.848,92m?, matricula n° 61750, folhas 1, do livro 2-RG do Registro de Imoveis de Rio Grande/RS, no
valor atribuido de R$302.602,57 (trezentos e dois mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e sete centavos); 3) uma fragéo de terras,
denominada modulo 7.11, com area de 33.513,62m?, matricula 61751, folhas 1, do Livro 2-RG do Registro de Iméveis de Rio
Grande/RS, no valor atribuido de R$302.602,57 (trezentos e dois mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e sete centavos); 4) uma
fracdo de terras, denominada modulo 7.12, com area de 33.544,31m?, matricula n° 61752, folha 1, do Livro 2-RG do Registro de
Iméveis de Rio Grande/RS, no valor atribuido de R$302.602,57 (trezentos e dois mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e sete
centavos).

Fundamento Legal: processo administrativo n°: 20/1600-0000718-7

Data da assinatura: 01/04/2024 (assinaturas no original)

SECRETARIA DE TURISMO

LUIZ FERNANDO RODRIGUEZ JUNIOR
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 17° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Divisao de Gestao de Contratos e Convénios

LUIZ FERNANDO RODRIGUEZ JUNIOR
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 17° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Contratos

Protocolo: 2024000995372
ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO



