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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCÃO - SP 

 
CONCURSO PÚBLICO 01/2024 

 
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO 

 
 

 
O Prefeito Municipal, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II da Constituição da República 

Federativa do Brasil, na Lei Orgânica do Município de Rincão e Leis Municipais vigentes, realizará Concurso Público 
de Provas Objetivas, Provas Práticas e Provas de Títulos para o preenchimento dos Empregos Públicos criados no 
quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Rincão.  

O presente Concurso Público destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o 
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o período de validade deste Concurso Público ou 
ainda para outras vagas que forem criadas e necessárias à Administração Municipal. 

 
1- INFORMAÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1- As vagas dos Empregos Públicos serão regidas pelo Regime CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, Leis 
Municipais vigentes e suas alterações, e conforme disposições constantes nas legislações Municipal, Estadual e 
Federal vigentes.  
 
1.2- A empresa responsável pela organização e realização do Concurso Público será a Apta Assessoria e 
Consultoria Ltda. 
 
1.3- O presente Concurso Público terá validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no máximo, o mesmo 
período, a critério da Prefeitura Municipal de Rincão. 

 
1.4- Os Extratos de todas as publicações relativas ao presente Concurso Público, até a homologação do mesmo 
serão realizadas oficialmente no Diário Oficial do Município https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rincao, e no 
seguinte endereço: no www.aptaconcursos.com.br. As publicações na íntegra serão disponibilizadas em caráter 
informativo nos endereços eletrônicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de 
Rincão, localizada na Rua 21 de Novembro, 491 - Centro – Rincão/SP, sendo de inteira responsabilidade dos 
candidatos o acompanhamento de todas as publicações. 
 
1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverão ser encaminhados ou 
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, úteis, das 
09 às 17 horas (horário de Brasília). 
 
1.6- Estabelece ainda as instruções especiais que regularão todo o processo de seleção ora instaurado, sob a 
coordenação da Comissão Organizadora fiscalizadora o Concurso Público em conformidade com a portaria nº 
044/2024. 
 
2- DOS EMPREGOS  

 
2.1- Os Empregos, códigos, vagas, vencimentos, cargas horárias, escolaridades e respectivos requisitos são os 
especificados conforme quadro a seguir: 
 
 

  

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Cód. Cargo Vagas 
Carga 

Horária 
Salário Base Escolaridade e Exigências 

 

01 
 

Ajudante Geral CR* 200h mensais R$ 1.467,32 
Ensino fundamental incompleto e 

aptidão física. 

02 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 
CR* 200h mensais R$ 1.467,32 

Ensino fundamental incompleto e 
aptidão física. 

03 
Operador de 

Máquinas 
CR* 200h mensais R$ 1.744,17 

Ensino fundamental incompleto, 
carteira de habilitação Categoria “E” 

e prática em conduzir e operar 
máquinas da área da construção 

civil. 

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rincao
mailto:contato@aptarp.com.br
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Cód. Cargo Vagas 
Carga 

Horária 
Salário Base Escolaridade e Exigências 

04 Eletricista Predial CR* 200h mensais R$ 1.467,32 

Ensino fundamental completo, curso 
específico e experiência 

comprovada de seis meses a um 
ano. 

05 Encanador CR* 200h mensais R$ 1.467,32 

Ensino fundamental completo, curso 
específico e experiência 

comprovada de seis meses a um 
ano. 

06 
Inspetor de 

Alunos 
CR* 200h mensais R$ 1.467,32 Ensino fundamental completo   

07 Pedreiro CR* 200h mensais R$ 1.467,32 

Ensino fundamental completo, curso 
de pedreiro e experiência 

comprovada de seis meses a um 
ano. 

08 
Vigilante 

Patrimonial 
CR* 200h mensais R$ 1.467,32 

Ensino fundamental completo e 
aptidão física. 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Cód. Cargo Vagas 
Carga 

Horária 
Salário Base Escolaridade e Exigências 

09 
Agente de 

Combate às 
Endemias 

CR* 200h mensais R$ 2.824,00 
Ensino Médio Completo, Portaria nº. 
2436 de 21 de setembro de 2017. 

10 
Agente 

Comunitário de 
Saúde 

CR* 200h mensais R$ 2.824,00 

Residir no Município desde a data 
da publicação do Edital; Ensino 
Médio Completo e Portaria nº. 2436 
de 21 de setembro de 2017. 

11 
Agente 

Administrativo 
CR* 200h mensais R$ 1.467,32 

Ensino médio completo, manuseio 
de máquinas de calcular e 

conhecimentos de informática 
sistema operacional Windows. 

12 
Assistente 

Administrativo 
CR* 200h mensais R$ 1.489,20 

Ensino médio completo, manuseio 
de máquinas de calcular e 

conhecimentos de informática 
sistema operacional Windows. 

13 
Leiturista 

Entregador de 
Avisos 

CR* 200h mensais R$ 1.467,32 Ensino médio completo. 

14 
Monitor de 
Educação 

CR* 200h mensais R$ 1.467,32 
Ensino médio completo e 
conhecimentos na área de 

Educação. 

ENSINO TÉCNICO COMPLETO 

Cód. Cargo Vagas 
Carga 

Horária 
Salário Base Escolaridade e Exigências 

15 
Técnico de 

Enfermagem 
CR* 180h mensais R$ 1.832,71 

Ensino médio técnico completo e 
registro no Conselho Regional de 

Enfermagem – COREN. 
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*Cadastro de Reserva: os cargos para os quais o Concurso prevê Cadastro de Reserva não obrigam a 
Prefeitura a convocar os candidatos aprovados. 
 
2.2- As atribuições dos cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo I – Atribuições dos Cargos. 
 
2.3- De acordo com as Leis Federais nº 11.350/06 e 13.595/18 e suas alterações e Portaria 2.436 de 21 de 
setembro de 2017, o Agente Comunitário de Saúde deverá residir no município de Rincão/SP, desde a data da 
publicação do edital, bem como em todo o período que estiver prestando serviços à municipalidade. No ato da 
contratação o candidato deverá comprovar que reside desde a data da publicação do Edital na área mencionada.  
 
2.3.1- Serão aceitos como documentos comprobatórios de residência os seguintes documentos, conta de luz, 
telefone ou correspondência que contenha o nome e o endereço do candidato.  
 
2.3.2- Se o comprovante de residência estiver em nome dos pais, deverá ser juntada cópia do RG do candidato.  
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. Cargo Vagas 
Carga 

Horária  
Salário Base Escolaridade e Exigências 

16 
Monitor 

Desportivo 
CR* 180h mensais R$ 1.832,71 

Ensino superior completo: Educação 
Física. 

17  

Professor de 
Atendimento 
Educacional 

Especializado 

CR* 40h semanais R$ 3.494,15 

Formação em curso superior de 
licenciatura plena ou pedagogia e 
especialização em Educação 
Especial, Especialização em Libras 
e em Braile. 

18 
Responsável 
pelo Controle 

Interno 
CR* 200h mensais R$ 4.573,11 

Ensino superior completo em uma 
das Áreas: Ciências Contábeis, 
Administração Pública, Economia, 
Auditoria ou Direito. 

19 Farmacêutico CR* 
 

180h mensais 
 

R$ 2.415,62 

Ensino superior completo: Farmácia 
e Registro Profissional no Conselho 
Regional de Farmácia – CRF.  

20 Médico Pediatra CR* 
30hs a 80hs 

mensais 
 

R$ 134,92 

Ensino superior completo, 
Especialização na Área e Registro 
Profissional no Conselho Regional 
de Medicina – CRM. 

21 
Médico 

Cardiologista 
CR* 

30hs a 80hs 
mensais 

R$ 134,92 

Ensino superior completo, 
Especialização na Área e Registro 
Profissional no Conselho Regional 
de Medicina – CRM. 

22 
Médico 

Psiquiatra 
CR* 

30hs a 80hs 
mensais 

R$ 134,92 

Ensino superior completo, 
Especialização na Área e Registro 
Profissional no Conselho Regional 
de Medicina – CRM. 

23 
Médico 

Ginecologista 
CR* 

30hs a 80hs 
mensais 

R$ 134,92 

Ensino superior completo, 
Especialização na Área e Registro 
Profissional no Conselho Regional 
de Medicina – CRM. 

24 
Médico Pronto 

Socorro 
CR* 

30 a 80h 
mensais 

R$ 134,92 
Ensino superior completo e Registro 
Profissional no Conselho Regional 
de Medicina – CRM. 

25 Fonoaudiólogo CR* 180h mensais R$ 2.415,62 
Ensino superior completo e Registro 
no Conselho Regional de 
Fonoaudiologia – CRFa. 

26 Enfermeiro CR* 180h mensais R$ 2.415,62 

Ensino superior completo: 
Enfermagem e Registro no 
Conselho Regional de Enfermagem 
– COREN 

27 Fisioterapeuta  CR* 100h mensais R$ 2.415,62 

Ensino superior completo: 
Fisioterapia e Registro no Conselho 
Regional de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional – CREFITO. 
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2.3.3- Se o comprovante de residência estiver em nome do cônjuge ou companheiro, deverá ser juntada cópia da 
certidão de casamento ou contrato de união estável do candidato.  
 
2.3.4- Na ocorrência de residência através de aluguel, será aceita declaração do locatário, com firma reconhecida, 
informando o endereço completo e o nome do locador, anexada cópia de comprovante de residência em nome do 
locatário.  
 
2.4- Os candidatos habilitados, quando da convocação para manifestação de interesse para assumir o cargo, serão 
inscritos em Curso Introdutório de Formação Inicial e Continuada para Agentes Comunitários de Saúde e de Agente 
de Combate às Endemias, conforme a Lei nº 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei nº 13.595, de 05 de 
janeiro de 2018 e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017.   
 
2.4.1 - Durante o curso, o candidato deverá contar com frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento). A 
realização do Curso Introdutório de Formação Inicial e Continuada ficará sob total responsabilidade da Prefeitura 
Municipal de Rincão/SP.  
  
2.4.2 - O candidato não será remunerado, em hipótese alguma, pelo período em que estiver realizando o Curso 
Introdutório de Formação Inicial e Continuada, bem como não será fornecida alimentação durante o período do 
curso. Todas as despesas relativas à participação do candidato no Curso Introdutório de Formação Inicial e 
Continuada correrão às expensas do próprio candidato.  
 
2.4.3 - A fim de possibilitar a participação no curso, a municipalidade irá disponibilizá-lo em horário diurno e noturno. 
A duração do curso será de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira durante uma semana, se em 
período integral diurno ou durante duas semanas, de segunda a sexta-feira, se em período noturno.  
 
2.4.4 - Caso o Candidato não obtenha o aproveitamento de 50% (cinquenta porcento) exigido no Curso Introdutório 
de Formação Inicial e Continuada, será desclassificado do Concurso Público, por não preencher os requisitos para 
o exercício da atividade nos termos das Leis Federais nº 11.350/06 e 13.595/18 e Portaria 2.436 de 21 de setembro 
de 2017.  
 

3- DAS INSCRIÇÕES 
 
3.1- Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os 
requisitos mínimos exigidos para o ingresso no Emprego. 
  
3.2- As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, no endereço eletrônico 
www.aptaconcursos.com.br, no período de 03 até 18/04/2024; 
 
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Público; 
  
3.2.2- Preencher o formulário informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancário correspondente à 
inscrição realizada; o candidato é o exclusivo responsável pelo correto preenchimento de seus dados e envio 
do Formulário de Inscrição disponibilizado, bem como pela correta impressão do Boleto Bancário para 
pagamento. 
 
3.2.3- Especificar no Formulário de Inscrição se é Pessoa Com Deficiência (PCD). Se necessitar, ele deverá 
requerer condições diferenciadas para realização da Prova em conformidade com o item 4 deste edital. 
 
3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente à taxa de inscrição. 
 
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarará, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra 
e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Público.  
 
3.3- Os valores correspondentes às taxas de inscrição serão de acordo com o grau de escolaridade exigida do 
Emprego Público pretendido, conforme o quadro a seguir:  
 

Escolaridade Valor 

Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 40,00 

Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00 

Ensino Superior Completo R$ 60,00 

 
3.3.1- Em conformidade com a Lei Municipal nº 1542/2004 poderão requerer isenção do pagamento do valor de 
inscrição exclusivamente no período de 04 e 05 de abril de 2024; 
 
3.3.2- Com fundamento na Lei Municipal ganhará benefício da isenção os candidatos que tiverem doado sangue, 
pelo menos três doações, no período antecedente à data de inscrição.  
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3.3.3- Ao escolher a opção Doador de Sangue no requerimento de inscrição, é obrigatório apresentar a cópia da 
Carteira de Doação de Sangue ou da Declaração do estabelecimento, onde conste a data da doação de sangue, 
para sua devida comprovação. 
 
3.3.4- A isenção será realizada apenas para um cargo. 
 
3.3.5- O candidato que preencher as condições para isenção deverá realizar a solicitação obedecendo aos 
seguintes procedimentos:  

             a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 04 e 05 de abril de 2024;  
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrição e imprimir o boleto;  
c) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br os seguintes documentos:  
1- Boleto Bancário (não pago)  
2- Fotocópia do documento de identidade;  
3- Declaração ou certidão de órgão oficial ou entidade credenciada pelo poder público, ou qualquer 
outro documento hábil, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, nos termos da 
Lei Federal 13.656/2018 e Lei Municipal nº. 1542/2004, Artigo 1º., Parágrafo Primeiro, dizendo ser 
doador de sangue.  

 
   3.3.6- A partir de 08/04/2024 o candidato deverá consultar a publicação do Edital dos Candidatos Isentos com o 

parecer relativo à pré-inscrição realizada. Ficando devidamente comprovado atendimento ao previsto na legislação 
municipal, o candidato terá a inscrição efetivada e deverá fazer a impressão de seu Comprovante de Inscrição.  

 
   3.3.6.1- - Caso os documentos protocolados não atendam aos requisitos exigidos, a inscrição será INDEFERIDA 

como isenta, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias para interposição de recurso, nos dias 09 e 10/04/2024.  
 
 3.3.7- Uma nova lista será publicada no dia 12/04/2024, em caso de indeferimento de eventual recurso, o candidato 

deverá imprimir o Boleto Bancário e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para 
que sua inscrição seja efetivada. 

 
 3.3.8- Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, condicional ou fora do período estabelecido neste 

Edital, os candidatos que se inscreverem terão suas inscrições efetivadas somente mediante o correto 
preenchimento do Formulário de Inscrição e o pagamento do Boleto Bancário até a data de vencimento. 

 
 3.3.9- O Boleto Bancário poderá ser pago em qualquer agência bancária, lotérica, terminal de autoatendimento ou 

Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 19 de abril de 2024.  
 Por ocasião da Circular nº 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobrança (boleto 

registrado), boletos pagos depois do vencimento não serão considerados e não terão a devolução do valor 
pago. 

 
 3.3.10- O candidato poderá reimprimir seu Boleto Bancário somente até a data de vencimento do boleto dia 19 de 

abril de 2024. 
 
 3.3.10- Após esta data os boletos não poderão ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrição cujo boleto 

não foi pago será automaticamente cancelada. 
 
 3.3.11- Não será aceito o pagamento do valor das inscrições por depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-símile, 

transferência eletrônica, DOC, DOC eletrônico, ordem de pagamento ou depósito bancário em conta corrente, ou 
por qualquer outra via que não seja a quitação do Boleto Bancário gerado no momento da inscrição. 

 
 3.3.12- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrição somente será efetivada após a quitação do 

boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento não puder ser realizado por falta 
de crédito em conta na data agendada a inscrição não será efetivada. Em caso de não confirmação do pagamento 
agendado, o candidato deverá solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de 
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. 
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancário da Conta Debitada não serão aceitos para fins de 
comprovação do pagamento. 

 
 3.3.13- Cada boleto bancário se refere a uma única inscrição e deverá ser quitada uma única vez, até a data de 

vencimento e no valor exato constante no boleto bancário.  
 
 3.3.14- Caso o valor pago através do boleto bancário seja menor do que o estabelecido para a inscrição realizada, a 

mesma não será efetivada e não serão disponibilizados outros meios para o pagamento da complementação do 
valor. 

 
3.4- A Prefeitura Municipal de Rincão/SP e Apta – Assessoria e Consultoria não se responsabilizam por solicitações 
de inscrições não recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação e acesso à 
internet, congestionamento das linhas de comunicação, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta 
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Assessoria e Consultoria EIRELI, que impossibilite a correta confirmação e envio dos dados para a solicitação da 
inscrição. Também não se responsabilizam por inscrições que não possam ser efetivadas por motivos de 
impossibilidade ou erros na leitura do código de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de 
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressão dos mesmos ou por 
ocorrência de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de 
atendimento bancário. 
 
3.5- Erros de digitação referentes ao número do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverão ser 
comunicados imediatamente à Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois são dados necessários para a consulta 
da inscrição através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na 
Classificação Final. Erros de digitação referentes ao nome e documento de identidade poderão ser comunicados ao 
Fiscal de Sala, no momento da realização da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida correção na Lista 
de Presença. 
 
3.6- As informações prestadas no Formulário de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, 
podendo a Prefeitura Municipal de Rincão excluir do Concurso Público aquele que a preencher com dados 
incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, caso a irregularidade seja constatada 
após a contratação do candidato este será exonerado. 
 
3.6.1- O candidato será o único responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição, as quais 
implicarão o conhecimento e a expressa aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, e nas 
instruções específicas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso Público, 
que porventura venham a ser publicados, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento de qualquer 
natureza. 
 
3.6.2- Em atendimento às disposições contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever deverá ter 
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverão ser comprovados por ocasião no ato da 
contratação:  
 
3.7- Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de opção do Emprego Público ou cancelamento 
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrição, o candidato deve verificar as exigências 
para o Emprego Público desejado, lendo atentamente as informações, principalmente a escolaridade mínima 
exigida. 
 
3.8- Depois de efetivadas as inscrições as mesmas não poderão ser canceladas a pedido dos candidatos, por 
qualquer que seja o motivo alegado, não havendo a restituição do valor da inscrição, em hipótese alguma, salvo nos 
casos de cancelamento, suspensão ou não realização do Concurso Público.  
 
3.9- Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os 
requisitos. 
 
3.10- Qualquer condição especial para participação no Concurso Público deverá ser requerida dentro do prazo 
estabelecido no item 5, período de inscrição, sendo que não se responsabilizarão a Comissão Organizadora 
fiscalizadora do Concurso Público e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que não 
tenham sido comunicados no prazo devido. 
 
4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA E PEDIDOS ESPECIAIS 
 
4.1 - A participação de candidatos com deficiência neste Concurso Público será assegurada nos termos do artigo 
37, inciso VIII, da Constituição Federal, do Decreto Federal nº 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018  
 
4.2 - Serão consideradas pessoas com deficiência, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 
3.298/99, com redação alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.  
 
4.2.1 - Não serão considerados como deficiência visual os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção.  

 
4.3 - O candidato – antes de se inscrever – deverá verificar se as atribuições do cargo especificadas no Anexo I 
deste Edital, são compatíveis com a(s) sua(s) deficiência(s).  

 
4.4 - O candidato com deficiência participará deste Certame em igualdade de condições com os demais candidatos, 
no que tange ao conteúdo e à avaliação das etapas/provas e quanto à data, ao horário e o local de aplicação. 
 
4.4.1 - O tempo para a realização das provas a que os candidatos com deficiência serão submetidos poderá, desde 
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o 
grau de dificuldade apresentado em decorrência da deficiência (artigo 4°, § 2º, do Decreto Federal nº 9.508/2018).  
 
4.5 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Rincão não se responsabilizam pelo extravio dos 
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documentos enviados. A comprovação do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes à deficiência 
será feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitação postada fora do prazo. Serão 
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que não seja o estabelecido acima.  

 
4.6 - Em obediência ao disposto no Decreto Municipal nº1544, de 20/09/2004, aos candidatos com deficiência 
habilitados, será reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no 
prazo de validade do Concurso Público.  

 
4.7 – No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiência classificado 
em 1º lugar na lista de vagas reservadas será convocado para ocupar a 5ª vaga aberta. Os demais candidatos 
classificados como PCD serão convocados para ocupar a 11ª, a 21ª e a 31ª vagas e, assim sucessivamente, 
observada a ordem de classificação, relativamente à criação de novas vagas, durante o prazo de validade de 
Concurso Público. 

 
4.8 - O candidato com deficiência que realizar sua inscrição deverá indicar sua condição no Formulário de Inscrição 
e obrigatoriamente enviar a Declaração (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo 
Médico responsável, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID juntamente, nos termos solicitados, até no máximo 
2 (dois) dias úteis após o encerramento das inscrições, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a 
empresa  Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 – CEP 14020-053 - Ribeirão Preto – SP. As 
despesas relativas ao envio do Laudo serão de exclusiva responsabilidade do candidato.  
 
4.9 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaração (anexo IV) ficarão anexados ao 
formulário de inscrição e não serão devolvidos após a homologação do Concurso Público e terá validade somente 
para este Concurso Público. 

 
4.10 - Os candidatos que não entregarem a documentação solicitada (Laudo Médico e Declaração) ou entregarem 
documentos que não atendam às exigências constantes dos modelos em anexo, dentro do período estabelecido 
neste Edital, NÃO SERÃO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim 
não terão o atendimento da condição especial para a realização da prova escrita, bem como não concorrerão à 
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Público nas mesmas condições que os demais 
candidatos.  

 
4.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serão preenchidas pelos 
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observância da ordem classificatória. 

 
4.12 - Após a Admissão do candidato no Emprego, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão 
de aposentadoria, mudança ou readaptação de Emprego. 
 
4.13 - Ao ser convocado, o candidato deverá submeter-se a Perícia Médica Oficial, designada pela Prefeitura 
Municipal de Rincão, que terá a assistência de equipe multiprofissional que definirá terminativamente o 
enquadramento de sua situação como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuições 
do Emprego pretendido. 

 
4.14 - A avaliação do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerá ao disposto no Decreto Federal nº. 
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44. 

 
4.15 - Não havendo a confirmação da deficiência do candidato registrada no Formulário de Inscrição, o candidato só 
voltará a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condições estabelecidas do 
presente Edital. 
 
4.16 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

 
4.17 - Caso necessite de condições especiais para realização da prova, o candidato com deficiência deverá solicitá-
las no preenchimento de seu formulário de inscrição e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico 
juntamente com a Declaração (modelo do Anexo IV), detalhando e justificando as condições especiais de que 
necessita, conforme item 04 e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade 
de atendimento, irá deferir ou indeferir o pedido solicitado. 
 
4.17.1 - A solicitação de tempo adicional deverá ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer 
emitido por especialista da área da(s) deficiência(s) ou por equipe multiprofissional. 
 
4.18 - A não solicitação das condições especiais para realização da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste 
Edital eximirá a Apta Assessoria e Consultoria bem como a Prefeitura Municipal de Rincão/SP, de qualquer 
providência.  

 
4.19 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaração) ficarão anexados ao formulário de 
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inscrição e não serão devolvidos após a homologação do Concurso Público.  
 

4.20 - O candidato está ciente que a realização da prova nas condições do item 4.17, não significa que ele será 
automaticamente considerado apto na perícia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de 
Rincão/SP. 

 
4.21 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realização das provas, o candidato deverá 
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulário de inscrição, selecionar a(s) opção(ões) desejada(s) e 
encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaração de 
Deficiência/Condição Especial (modelo disponível no Anexo).  

 
4.22- O documento comprobatório deverá ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsável, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, e encaminhado 
juntamente com a Declaração, detalhando e justificando as condições especiais de que necessita, até no máximo 2 
(dois) dia útil após o encerramento das inscrições, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa 
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 – CEP 14020-053 - Ribeirão Preto – SP.  

 
4.23- O candidato que realizar inscrição para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, deverá enviar os 
documentos a declaração (anexo IV) para cada inscrição realizada.  
 
4.23.1- No caso de candidato com deficiência, o mesmo poderá se valer do mesmo envelope para envio do Laudo 
Médico e solicitação de Condição Especial. 
 
4.24-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Rincão/SP não se responsabilizam pelo extravio 
dos documentos enviados. A comprovação do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes à 
deficiência será feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitação postada fora do prazo. Serão 
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que não seja o estabelecido acima.  

 
4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissão de Concurso Público, de acordo com a possibilidade de 
atendimento, irá deferir ou indeferir o pedido solicitado. 

 
4.26-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e 
comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatórios o seguinte:  

I. Necessidades Físicas:  
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomoção é oferecida estrutura adaptada para 
acesso no local de realização da prova.  
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa será permitido utilizar outra 
carteira para apoiar a perna.  
c) Auxílio para o preenchimento do cartão de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é 
oferecido auxílio para preenchimento do cartão de respostas, cujo processo será executado por um Fiscal 
designado pela Coordenação local.  
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e 
cadeira de tamanho maior ao tradicional, será providenciado estrutura adequada para realização da prova.  
e) Sala próxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso contínuo do banheiro, por motivo de 
doença, será fornecida sala próxima ao banheiro.  
f) Uso de Prótese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao 
candidato com implante ou prótese de metal, como, por exemplo, placa de titânio, implante de aço 
inoxidável, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo 
médico comprovando a situação para efeitos do uso do detector de metais.  
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realização da prova devido 
a condição de saúde, deverá levar a sua almofada que será inspecionada antes do início da Prova.  
 
II. Necessidades Visuais:  
a) Auxílio para o preenchimento do cartão de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visão, é 
oferecido auxílio para preenchimento do cartão de respostas, cujo processo será executado por um Fiscal 
designado pela Coordenação local.  
b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visão é disponibilizado a impressão da prova em folha com 
fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverá indicar o tamanho da 
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Não havendo indicação de tamanho de fonte, a prova será 
confeccionada em fonte 24. 
O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferência, sentar-se se nas últimas carteiras da sala.  
c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visão é oferecido profissional para a leitura da prova em sala 
reservada.  
 
III. Necessidades Auditivas:  
a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiência auditiva que necessitar, é oferecido profissional 
habilitado para mediar a comunicação entre surdos e ouvintes no ato da prova através da língua brasileira 
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de sinais.  
b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicação pela leitura dos lábios, será solicitado ao 
Fiscal de Sala que as instruções/orientações sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.  
c) Prótese Auditiva: O candidato que utiliza prótese auditiva somente poderá permanecer com o aparelho 
durante a realização da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovação de que se faz 
necessária a utilização da prótese de forma contínua.  

 
IV. Necessidades Complementares:  
a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visão, com deficiência auditiva e/ou diagnóstico 
de dislexia poderá ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realização da prova. Se 
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverá conter parecer emitido por especialista da 
área da deficiência/doença, através de laudo médico. 
b) Sala para Amamentação: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverá encaminhar o 
atestado de amamentação e a cópia da certidão de nascimento do bebê. A candidata poderá fazer a 
amamentação durante a realização da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsável pela 
guarda da criança que deverá permanecer com a mesma em local estabelecido pela organização do 
Concurso Público, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terá acesso ao local de 
prova até o horário estabelecido para fechamento dos portões e permanecerá em sala reservada até o 
término da prova da candidata. Caso não haja acompanhante, a criança não poderá permanecer no local de 
prova. No momento da amamentação a candidata será acompanhada por fiscal da coordenação de prova 
até o local onde a criança e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante 
responsável pela guarda da criança não poderá permanecer no mesmo local que a candidata, que deverá 
ficar acompanhada somente do fiscal da coordenação de prova durante a amamentação. Em conformidade 
com a Lei Federal nº 13.872 de 17/09/2019, a mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada 
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentação será 
compensado durante a realização da prova, em igual período. 
c) Nome Social: O candidato transgênero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realização das 
provas deverá encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicações referentes aos 
candidatos transgêneros serão realizadas de acordo com o nome e o gênero constantes no registro civil. 
d) Outras condições: o candidato que necessitar de outras condições não listadas anteriormente, deverá 
especificar na declaração (modelo disponível no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser 
analisado.  
 

4.27- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 não terão atendimento especial no que se 
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serão observados os protocolos sanitários e medidas de 
prevenção à COVID-19.  

 
4.28- A não solicitação e/ou comprovação das condições especiais para realização da Prova Objetiva, conforme 
estabelecido neste Edital eximirá a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Rincão/SP, de 
qualquer providência.  

 
4.29- Os candidatos que não entregarem a documentação solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaração) ou 
entregarem documentos que não atendam às exigências constantes dos modelos no Anexo, dentro do período 
estabelecido neste Edital, NÃO TERÃO OS PEDIDOS DE CONDIÇÕES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o 
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condições que os demais candidatos.  

 
4.30- O candidato que NÃO realizar a inscrição conforme as instruções constantes neste Edital, não poderá 
impetrar recurso em favor de sua situação.  

 
4.31- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaração) ficarão anexados ao 
formulário de inscrição e não serão devolvidos após a homologação do Concurso Público.  

 
4.32- Na data prevista para a divulgação do Edital de Relação de Candidatos PCD e Solicitações de Pedidos e 
Condições Especiais será publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relação dos 
candidatos que tiveram o pedido de condição especial deferidos.  
 
4.33- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatórios serão de exclusiva responsabilidade do 
candidato. 

 
4.34- A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições do item 4 e subitens implicará a perda do 
direito a contratação para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiência. 
 

5 - DAS PROVAS E FASES  
 
5.1 – O Presente Concurso Público será distribuído nas seguintes fases: Prova Objetiva, Teste de Aptidão Física, 
Prova de Títulos e Prova Prática. Conforme quadro a seguir.  
 

http://www.aptaconcursos.com.br/
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Cargos Fases 

Inspetor de Alunos, Agente Administrativo, 
Assistente Administrativo, Monitor de Educação, 
Técnico de Enfermagem, Monitor Desportivo, 
Responsável pelo Controle Interno, Farmacêutico, 
Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico 
Psiquiatra, Médico Ginecologista, Médico Pronto 
Socorro, Fonoaudiólogo, Enfermeiro e 
Fisioterapeuta.  

Prova Objetiva 

Professor de Atendimento Educacional 
Especializado 

Prova Objetiva e Prova de Títulos 

Agente Comunitário de Saúde 
Prova Objetiva e Curso Introdutório de Formação 

Inicial e Continuada  

Agente de Combate às Endemias 
Prova Objetiva, Prova Prática e Curso Introdutório de 

Formação Inicial e Continuada 

Ajudante Geral, Auxiliar de Serviços Gerais, Vigilante 
Patrimonial e Leiturista Entregador de Avisos 

Prova Objetiva e Teste de Aptidão Física 

 Operador de Máquinas, Eletricista Predial, 
Encanador e Pedreiro 

Prova Objetiva e Prova Prática 

 
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as noções básicas relacionadas diretamente com escolaridade 
exigida e os conhecimentos sobre o emprego pretendido. 
 
5.1.2- As Provas Práticas visam aferir a habilidade relacionada ao desempenho das atividades inerentes. 
 
5.1.3- O Teste de Aptidão Física (TAF) visa aferir as condições físicas do candidato para o desempenho das 
atribuições. 
 
5.1.4- As Provas de Títulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes ao 
Cargo. 
 
6- DA REALIZAÇÃO OBJETIVA (ESCRITA) 
 
6.1 – A realização da Prova Objetiva está prevista para o dia 19 DE MAIO DE 2024 (DOMINGO) DESDE QUE NÃO 
HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO III – CRONOGRAMA, em locais a 
serem oportunamente divulgados. 
 
6.1.1- Os candidatos NÃO receberão convocações individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase do 
Concurso Público, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações 
referentes a este Concurso Público. 
 
6.2 – Se o número de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura 
Municipal de Rincão, estas poderão ser realizadas no mesmo dia em períodos distintos (manhã/tarde), ou em 2 
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderão ser realizadas em 
outras cidades da região, independentemente do endereço residencial informado no ato da inscrição pelos 
candidatos.  
 
6.3 – O Edital de Convocação para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horário para a realização das 
Provas estão previstos para ser publicado conforme anexo III. 
 
6.3.1 – Caso necessário, poderá haver mudança na data prevista para a realização da Prova Objetiva. Nesse caso, 
a alteração deverá ser publicada com antecedência mínima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a 
realização da prova no site www.aptaconcursos.com.br. É de inteira responsabilidade do candidato o 
acompanhamento das divulgações referentes a este Concurso Público.  
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6.4 – A Comissão de Concurso Público da Prefeitura Municipal de Rincão não se responsabilizará por eventuais 
coincidências de datas e horários de provas deste ou de outros Concursos Públicos e/ou Processos Seletivos ou 
coincidência com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.  

 
6.5 – Não haverá a possibilidade de solicitação por parte dos candidatos de realização de Prova Objetiva em data, 
horário ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocação para Prova Objetiva referente ao seu Emprego 
neste Concurso Público.  

 
6.6 – O candidato deverá comparecer aos locais designados para a realização da Prova Objetiva com antecedência 
mínima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificação com foto original.São 
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, pelo Ministério das Relações Exteriores e pela Polícia Militar; 
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classes 
que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, 
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com 
fotografia nos termos da Lei nº 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscrição (boleto impresso com o 
comprovante de pagamento anexado ou autenticação mecânica de pagamento), caneta esferográfica azul ou preta, 
lápis e borracha.  

 
6.7 – Após o horário determinado para o início das provas, não será permitida, sob qualquer hipótese ou pretexto, a 
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.  
 
6.8 – Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverá DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de 
aparelho eletrônico que estiver portando e LACRAR seu celular em invólucro fornecido pelo fiscal, devendo 
permanecer dentro do invólucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura 
o candidato estiver portando.  
 
6.9 – Durante a realização da Prova Objetiva os candidatos ficarão terminantemente proibidos de utilizar qualquer 
tipo de aparelho eletrônico (calculadoras, bips/pagers, câmeras fotográficas, filmadoras, telefones celulares, 
smartphones, tablets, relógios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrônicas, 
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portátil, receptores ou gravadores) seja na sala de 
prova, sanitários, pátios ou qualquer outra dependência do local de prova.  
 
6.9.1 – Poderá no transcorrer da aplicação da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes 
do(s) local(is) de aplicação.  
 
6.10 – O candidato que necessitar usar o sanitário não poderá levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e será 
acompanhado pelo Fiscal da organização do Concurso Público. Deverá deixar seu celular desligado, juntamente 
com bolsas e outros pertences em sua sala.  

 
6.11 – Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenação de Prova fazendo o uso destes 
aparelhos no decorrer da prova, ele será imediatamente eliminado do Concurso Público, tendo seu Caderno de 
Questões e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.  
 
6.12 – Durante a realização da Prova Objetiva não será permitido qualquer tipo de comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de livros, anotações, réguas de cálculo, lápis com tabuadas, impressos ou consulta a 
qualquer obra doutrinária, texto legal ou ainda a utilização de qualquer forma de consulta ou uso de material de 
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilização destes materiais, será caracterizado como tentativa de 
fraude e implicará na eliminação do candidato deste Concurso Público.  

 
6.13 – Para a realização da Prova Objetiva, cada candidato receberá uma cópia do CADERNO DE QUESTÕES 
referente à Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS já identificado com seu local e 
horário de prova, sala, nome completo, Emprego e número de inscrição no Concurso Público.  

 
6.14 – Ao receber o Caderno de Questões o candidato deverá conferir a numeração e sequência das páginas, bem 
como a presença de irregularidades gráficas que poderão prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de 
Respostas, deverá conferir se seus dados estão expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em 
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverá comunicar imediatamente o fiscal de sala.  
 
6.14.1 – O Caderno de Questões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar 
à resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE 
RESPOSTAS.  
 
6.14.2 – No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gráfica ou erro de 
digitação ou na formulação do enunciado ou alternativas de alguma questão deverá solicitar ao Fiscal de Sala que 
proceda a anotação na Folha de Ocorrências da referida sala, para posterior análise e decisão por parte da Banca 
Examinadora do Concurso Público, sob pena de preclusão recursal.  
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6.14.3 – O Gabarito de Respostas é o único documento válido para a correção das respostas do candidato, 
devendo ser preenchido com a maior atenção possível. ELE NÃO PODERÁ SER SUBSTITUÍDO POR MOTIVOS 
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificação e identificação. 
  
6.14.4 – Obrigatoriamente o candidato deverá devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O 
candidato é o único responsável pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A não entrega do 
Gabarito de Respostas implicará na automática eliminação do candidato deste Concurso Público.  

 
6.14.5 – O Gabarito de Respostas será corrigido por meio óptico, portanto, deverá ser preenchido corretamente, 
com caneta esferográfica azul ou preta. Para cada questão o candidato deverá assinalar apenas uma única 
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NÃO devendo 
assinalar com “X” ou outra marca. Também não poderá ser utilizado nenhum tipo de borracha ou líquido corretivo.  
 
6.14.6 – Não serão consideradas as questões em branco ou assinaladas a lápis, as questões com duas ou mais 
alternativas assinaladas e as questões que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta 
totalmente em branco. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ás respostas ou a assinatura, 
pois qualquer marca poderá ser lida incorretamente pela leitora de correção, acarretando anulação parcial ou 
integral do gabarito do candidato.  
 
6.14.7 – O gabarito oficial das provas objetivas será divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 
nas datas previstas no Anexo III – CRONOGRAMA.  
 
6.15 – O candidato poderá levar o seu Caderno de Questões ao deixar em definitivo a sala de provas.  

 
6.16 – Em nenhuma hipótese o Caderno de Questões será considerado ou revisado para correção e pontuação, 
nem mesmo no caso de recursos para revisão da pontuação, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de 
Respostas do candidato. 
 
6.17 – Os três últimos candidatos deverão permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o último 
deles tiver concluído a prova, assinando ainda o termo de encerramento. 
 
6.18 – Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos não poderão permanecer no interior das dependências do local 
de prova, devendo retirar-se imediatamente.  

 
6.19 – Durante a realização a prova não será permitida a permanência de acompanhantes nos locais designados, 
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.  

 
6.20 – A candidata que estiver amamentando poderá fazê-lo durante a realização da Prova Objetiva, devendo levar 
acompanhante responsável pela guarda da criança que deverá permanecer com a mesma em local estabelecido 
pela organização do Concurso Público, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentação a 
candidata será acompanhada por fiscal da coordenação de prova até o local onde a criança e o acompanhante 
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsável pela guarda da criança não poderá 
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverá ficar acompanhada somente do fiscal da coordenação de 
prova durante a amamentação. Em conformidade com a Lei Federal nº 13.862 de 16/09/2019, a mãe terá o direito 
de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido 
na amamentação será compensado durante a realização da prova, em igual período. 
 
6.21 – O tempo de duração da Prova Objetiva será de até 3 (três) horas.  

 
6.22 – O candidato só poderá retirar-se definitivamente do recinto de realização da Prova Objetiva após 60 
(sessenta) minutos contados do seu efetivo início.  
 
6.23 - DO CONTEÚDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA) 

 
6.24 – As questões da Prova Objetiva versarão sobre os conteúdos constantes do Programa de Prova de cada 
Emprego, constantes em anexo a este Edital.  

 
6.25 – Na elaboração da Prova Objetiva serão obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de 
dificuldade que levará em conta o nível de equilíbrio e a razoabilidade educacional.  

 
6.26 – A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissão de Concurso Público da Prefeitura Municipal de 
Rincão/SP não se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos 
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Público. A referida Comissão de Concurso Público não 
fornecerá e não recomendará a utilização de apostilas específicas.  
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6.27 – Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando 
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteúdos apresentados no 
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.  

 
6.28 – A Prova Objetiva será composta de questões de múltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) 
sendo que apenas uma é a correta.  
 
6.29 – As questões de múltipla escolha serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada 
questão valerá 2,5 (dois e meio) pontos. 
 
6.30 – Será considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que não obtiver, no mínimo, a nota 50 
(cinquenta).  
 
6.31 – Caso alguma questão venha a ser anulada, ela será considerada correta para todos os candidatos, de modo 
que a sua pontuação será atribuída a todos os candidatos indistintamente.  
 
6.32 – As provas terão áreas de conhecimento e número de questões de acordo com o descrito no quadro abaixo: 
 

DENOMINAÇÃO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 
AJUDANTE GERAL 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
OPERADOR DE MAQUINAS 
 

20 questões – Português 

20 questões – Matemática 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 
ELETRICISTA PREDIAL 
ENCANADOR 
INSPETOR DE ALUNOS 
PEDREIRO 
VIGILANTE PATRIMONIAL 
 

20 questões – Português 

20 questões – Matemática 

 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

 
AGENTE ADMINISTRATIVO 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
LEITURISTA ENTREGADOR DE AVISOS 
MONITOR DE EDUCAÇÃO 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
 

10 questões – Português 

10 questões – Matemática 

5 questões – Informática 

15 questões – Conhecimentos Específicos 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

 
ENFERMEIRO 
FARMACÊUTICO 
FISIOTERAPEUTA 
FONOAUDIÓLOGO 
RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO 
  

10 questões – Português 

5 questões – Matemática 

5 questões – Informática 

20 questões – Conhecimentos Específicos 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAÇÃO 

 
MONITOR DESPORTIVO 
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 
ESPECIALIZADO 
  

10 questões – Português 

5 questões – Matemática 

10 questões – Conhecimentos Pedagógicos 

15 questões – Conhecimentos Específicos 

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA 
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MÉDICO CARDIOLOGISTA 
MÉDICO GINECOLOGISTA 
MÉDICO PEDIATRA 
MÉDICO PRONTO SOCORRO 
MÉDICO PSIQUIATRA 
  

10 questões – SUS/Saúde Pública 
5 questões – Ética Médica 

5 questões – Português 
20 questões – Conhecimentos Específicos 

 
6.32.1- As Prova de Língua Portuguesa e Matemática visam aferir as noções básicas relacionadas diretamente com 
a escolaridade exigida. 
 
6.32.2- As Provas de Conhecimentos Específicos e Informática visam aferir as noções relacionadas ao 
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes. 

 
6.33 - O programa das provas é o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital e estará à 
disposição dos candidatos no endereço eletrônico www.aptaconcursos.com.br. 
 
7- DAS PROVAS PRÁTICAS 

 
7.1- Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serão submetidos à Prova Prática que avaliará as habilidades dos 
candidatos em relação ao desempenho das funções, de acordo com as atribuições do Emprego, conforme previsto 
no anexo deste edital.  
 
7.1.1- Serão convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de 
classificação de acordo com a quantidade especificada a seguir: 
 

Cargo  Quantidade de Candidatos que serão convocados 

Agente de Combate às Endemias, Operador de 
Máquinas, Eletricista Predial, Encanador e Pedreiro. 

10 primeiros classificados e aqueles que empatarem 
em nota com o 10º. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
7.1.2- Os demais candidatos não convocados para a Prova Prática, serão considerados desclassificados deste 
Concurso Público.  
 
7.2- As Provas Práticas deverão ser realizadas no dia 16 DE JUNHO DE 2024 (DOMINGO) e por meio de editais de 
convocação, será divulgada a relação nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horários de 
comparecimento para a realização das provas práticas. 
 
7.2.1- Os candidatos NÃO receberão convocações individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações referentes a este Concurso Público. 
 
7.3- Não haverá a possibilidade de solicitação por parte dos candidatos de realização de Prova Prática em data, 
horário ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocação para Prova Prática referente ao seu emprego 
neste Concurso Público.  
 
7.3.1- Não haverá segunda chamada ou repetição da Prova Prática, importando a ausência ou atraso do candidato 
na sua eliminação, seja qual for o motivo alegado. 
 
7.3.2- Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas práticas em 
virtude de afastamento do candidato do local de prova. 
 
7.4- A Prova Prática visará avaliar por meio de demonstração prática os conhecimentos e as habilidades do 
candidato no desempenho das atividades inerentes a função de acordo com a atribuição de cada emprego. 
 
7.5- A Prova Prática de caráter ELIMINATÓRIO será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serão 
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que não atingir no mínimo 50 (cinquenta) pontos na 
Prova Prática estará automaticamente desclassificado. 
7.5.1- Também serão considerados desclassificados os candidatos que: Não se apresentarem para a realização da 
Prova Prática ou não puderem realizar a Prova Prática por qualquer que seja o motivo. 
 

http://www.aptarp.com.br/
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7.6- As provas práticas seguirão as modalidades e critérios abaixo avaliados: 
 

Cargo  Critérios de Avaliação 

Agente de Combate às Endemias, Eletricista Predial, 
Encanador e Pedreiro. 

Organização e limpeza, atitudes de segurança do 
Trabalho, comportamento e postura, entendimento 
e Cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa 
Atribuída e executada. 

Operador de Máquinas Avaliação do manuseio do veículo 

 
7.6.1- A avaliação será feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se 
em consideração o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a 
serem avaliados e pontuados: 
 

Agente de Combate às Endemias 

TAREFA AVALIAÇÃO 

Teste de caminhada de 10 minutos. O teste deverá 
ser realizado em terreno plano, com demarcações a 
cada 50 metros portando equipamento de 
nebulização costal com capacidade volumétrica total 
(peso aproximado de 15 kg), devidamente 
acomodado sobre os ombros e dorso do candidato. 

Até 50 (cinquenta) pontos. 

Teste de preparação de pulverizador de compressão 
prévia, com a aplicação de carga de 55 libras de 
pressão no equipamento no tempo máximo de três 
minutos para candidato do sexo masculino, e cinco 
minutos para o sexo feminino. 

Até 50 (cinquenta) pontos. 

 

Eletricista  

TAREFA AVALIAÇÃO 
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e 
Ferramentas (25 pontos) 

Até 100 pontos 

b) Utilização dos Equipamentos, Materiais e 
Ferramentas. (25 pontos) 
c) Realização de exercício correlato a função (10 
pontos) 
d) Postura geral e noção para o desenvolvimento das 
atividades (40 pontos) 

 

Encanador  

TAREFA AVALIAÇÃO 

Cada Tarefa valerá de 0 a 20 pontos: 
a) a habilidade com os instrumentos de 

trabalho. 
b) a forma adequada para a execução das 

atividades; 
c) a utilização dos equipamentos de proteção 

individual e normas de segurança no 
trabalho; 

d) a eficiência (técnica e desenvoltura) na 
execução da tarefa; 

e) a organização dos materiais durante e após a 
execução das tarefas. 

Até 100 pontos 

 

Pedreiro   

TAREFA AVALIAÇÃO 

 
a) Os candidatos serão avaliados quanto ao 

conhecimento técnico na utilização das 
ferramentas (30 pontos), 

b) destreza e agilidade na execução das tarefas 
(30 pontos) e; 

c) acabamento e qualidade do trabalho 
realizado (40 pontos). 

 

Até 100 pontos 
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Operador de Máquinas    

a) TAREFA AVALIAÇÃO 

b) Verificação do Equipamento - 10 (dez) 
pontos. 

c) Conhecimentos (Leitura do Painel e definição 
de comandos) - 40 (quarenta) pontos. 

d) Segurança de operação durante a prova - 10 
(dez) pontos. 

e) Habilidades na operação do equipamento - 
40 (quarenta) pontos 

Até 100 pontos 

 
7.7 Para empregos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitação) o candidato deverá apresentar a CNH 
(Carteira Nacional de Habilitação) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Emprego em conformidade com o Edital 
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando constar a exigência 
na CNH. 
 
8- DAS PROVAS DE TÍTULOS  
 
8.1- Concorrerão à prova de títulos todos os candidatos de Professor De Atendimento Educacional Especializado 
 que atingirem 50 (cinquenta) pontos.  
 
8.1.1- Os comprovantes de titulação deverão ser entregues na data designada para as provas objetivas. 
 
8.2- Serão considerados para a Prova de Títulos:  

• Certificados de conclusão de cursos/diplomas de Pós-Graduação/Especialização “Lato Sensu” com carga 
horária mínima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educação; 

• Certificados de conclusão de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da 
Educação; 

• Certificados de conclusão de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no 
Ministério da Educação. 

8.3- Os títulos serão pontuados na seguinte forma: 
 

Certificado e/ou Diploma Pontuação Quantidade 

Especialização “Lato Sensu” - carga horária mínima 360 horas 1,0 (um ponto) Máximo um título 

Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Máximo um título 

Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (três pontos) Máximo um título 

 
8.3.1- A soma total dos títulos não poderá ultrapassar 06 (seis) pontos. 
 
8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serão somados os pontos referentes aos títulos, para a classificação 
final.  
 
8.3.3- Os pontos serão contados apenas para efeito de “classificação” e não de “aprovação”. 
 
8.3.4- Os documentos comprobatórios da titulação deverão ser entregues em cópias e estes não serão devolvidos 
aos candidatos, independente de habilitação, ou não, do candidato, ou mesmo após o término do prazo do 
Concurso Público. 
 
8.3.5- Os pontos poderão ser cumulativos apenas entre níveis diferentes de pós-graduação. 
 
8.3.6- A entrega de títulos não assegura direito à pontuação, sendo que estes deverão ser analisados e serão 
pontuados conforme tabela do item 8.3.  
 
8.3.7- O Curso de Especialização exigido como requisito mínimo para nomeação, não será pontuado na 
avaliação de títulos. 
 
8.4- A pontuação aferida será acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificação.  
 
8.5- Os candidatos que possuírem títulos em conformidade com o item 8.3 deverão entregar os documentos 
comprovantes, para a pontuação por titulação, na data e horário designado para a prestação da prova objetiva dos 
respectivos Empregos. É recomendada a preparação da documentação, nos moldes exigidos, com antecedência. 
 

          8.5.1- Os candidatos deverão obrigatoriamente apresentar os documentos relativos à titulação em envelope 
lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo VI – Formulário de Entrega de Títulos, disponível 
junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o número de inscrição, nome completo, o Emprego 



Concurso Público Nº 01/2024 – Prefeitura Municipal de Rincão/SP - Página 17 
 

público pretendido e a relação de títulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovação da entrega, 
que lhe será devolvido. 

 
          8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de Coordenação, 

ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de entrega) do 
Formulário de Entrega de Títulos. 

 
           8.5.3- Não serão aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados. 
 
           8.5.4 - Não serão aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horário diferente dos previstos 

e nem encaminhados via postal. 
 
           8.5.5- Não será fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos títulos (envelope, formulário de 

entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicação ou por funcionários do local de provas, não 
importando as razões alegadas. Também não será permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os 
candidatos, a fim de evitar perturbações que atrapalhem a realização da prova pelos outros concorrentes. 

 
8.5.6 - Os títulos entregues não serão devolvidos aos candidatos e serão inutilizados depois de decorrido o prazo de 
80 dias corridos, contados da data da divulgação oficial do resultado final do Concurso Público.  
 

9- DA CONVOCAÇÃO, REALIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA 

 
9.1- O T.A.F – Teste de aptidão Física é um instrumento usado para medir e avaliar as condições físicas de um 
indivíduo, de modo que ele obtenha uma condição legal para satisfazer os requisitos propostos e terá caráter 
ELIMINATÓRIO. 
 
9.2- Serão convocados todos os candidatos aprovados e classificados que atingirem 50 (cinquenta) pontos na prova 
objetiva. 
 
9.3- O TAF - Teste de Aptidão Física deverá ser realizado no dia 16 DE JUNHO DE 2024 (DOMINGO) e por meio 
de editais de convocação, será divulgada a relação nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e 
horários de comparecimento para a realização do Teste de Aptidão Física. 
 
9.3.1- Os candidatos NÃO receberão convocações individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações referentes a este Concurso Público. 
 
9.4- Para a realização do TAF - Teste de Aptidão Física, o candidato deverá se apresentar munido de documento 
original de identidade, e ainda, Atestado Médico (conforme anexo V), emitido há no máximo 30 (trinta) dias da 
data da realização do TAF, declarando estado de saúde compatível para a realização de TAF - Teste de Aptidão 
Física, destinado à avaliação de vigor físico e resistência orgânica. No Atestado Médico deverá, obrigatoriamente, 
constar claramente a declaração de que o candidato está APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDÃO 
FÍSICA e deverá conter o nome completo do candidato, nome completo do Médico Responsável, a assinatura e o 
carimbo contendo o CRM do Médico Responsável.  
 
9.4.1- O Atestado Médico será retido pelos responsáveis pela aplicação do teste para juntar ao respectivo resultado 
do candidato. 
 
9.4.2- O candidato que não apresentar o Atestado Médico especificado será automaticamente DESCLASSIFICADO 
e não poderá realizar o TAF. 
 
9.4.3- O candidato providenciará o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. A Prefeitura Municipal de 
Rincão/SP e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens, possíveis autenticações 
cartorárias e despesas médicas para emissão do Atestado Médico. 
  
9.5- Será considerado APTO no TAF - Teste de Aptidão Física o candidato que tiver o aproveitamento mínimo de 
50 (cinquenta) pontos. 
 
9.6- O candidato que não alcançar a pontuação mínima de aproveitamento no exercício proposto, será considerado 
INAPTO e estará automaticamente desclassificado do concurso. 
 
9.7- O TAF - Teste de Aptidão Física será composto pelo seguinte exercício: Teste de Corrida de 12 minutos.   
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9.8 - O resultado obtido pelo candidato no momento da realização do exercício será registrado pelos Fiscais de 
Prova, sendo que a pontuação equivalente será calculada através da Tabela abaixo: 
 

IDADE 
CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO 
(MASCULINO) 

CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 
(FEMININO) 

PONTUAÇÃO 
POSSÍVEL 

18 a 40 anos 

De zero a 1300 m De zero a 1000 m 0 (zero) 

De 1301 a 1500 m De  1001 a 1200 m 50 

De 1501 a 1600 m De 1201 a 1300 m 60 

De 1601 a 1700 m De 1301 a 1400 m 70 

De 1701 a 1800 m De 1401 a 1500 m 80 

De 1801 a 1900 m De 1501 a 1600 m 90 

Acima de 1901 m Acima de 1601 m 100 

 

IDADE 
CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO 
(MASCULINO) 

CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 
(FEMININO) 

PONTUAÇÃO 
POSSÍVEL 

41 a 61 anos 

De zero a 1200 m De zero a 900 m 0 (zero) 

De 1201 a 1400 m De 901 a 1100 m 50 

De 1401 a 1500 m De 1101 a 1200 m 60 

De 1501 a 1600 m De 1201 a 1300 m 70 

De 1601 a 1700 m De 1301 a 1400 m 80 

De 1701 a 1800 m De 1401 a 1500 m 90 

Acima de 1801 m Acima de 1501 m 100 

 

IDADE 
CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO 
(MASCULINO) 

CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 
(FEMININO) 

PONTUAÇÃO 
POSSÍVEL 

A partir de 62 anos 

De zero a 1100 m De zero a 800 m 0 (zero) 

De 1101 a 1300 m De 801 a 1000 m 50 

De 1301 a 1400 m De 1001 a 1100 m 60 

De 1401 a 1500 m De 1101 a 1200 m 70 

De 1501 a 1600 m De 1201 a 1300 m 80 

De 1601 a 1700 m De 1301 a 1400 m 90 

Acima de 1701 m Acima de 1401 m 100 

 
9.09- A pontuação mínima exigida na prova de aptidão física será de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabela acima, 
sob pena de eliminação do certame.  
 

 9.9.1- Durante o teste o candidato poderá deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, 
inclusive, parar e depois prosseguir.  

 
 9.9.2- O início e o término da prova serão determinados ao comando de “ATENÇÃO” o candidato deverá ficar 

posicionado com um dos pés à frente o mais próximo possível da faixa de saída demarcada pronto para iniciar a 
corrida; e ao comando de “JÁ”, o candidato deverá iniciar a corrida. O cronômetro será acionado neste momento 
pelo Fiscal que irá registrar o tempo da corrida. 

 
 9.9.3- Ao sinal de término da prova, o candidato deverá interromper a trajetória da corrida e permanecer no local 

onde parou, até a liberação por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. 
A não obediência a esta orientação acarretará na eliminação do candidato do certame.  

 
 9.9.4- Será permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida. 

 
9.10- O candidato deverá se apresentar para a realização do TAF - Teste de Aptidão Física, trajando 
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a prática esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e 
tênis), sob pena de impedimento da realização do teste.  
 
9.11- O aquecimento físico antes da realização do TAF - Teste de Aptidão Física é de responsabilidade do próprio 
candidato, não podendo interferir no andamento do mesmo. 
 
9.12- Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários (estados menstruais, luxações, fraturas, etc.) 
que impossibilitem a realização das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade física dos candidatos 
não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado. 
 
9.13- Em razão de condições climáticas ou de força maior, o TAF - Teste de Aptidão Física poderá ser adiado ou 
interrompido, acarretando novo horário e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.  
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9.14- Não haverá repetição na execução dos testes, exceto nos casos em que a Comissão Avaliadora da Prova 
Prática concluir que houve a ocorrência de fatores de ordem técnica, não provocados pelo candidato, que tenham 
prejudicado seu desempenho.  
 
10- DA ELIMINAÇÃO  

 
10.1- Será eliminado do Concurso Público o candidato que:  
 
10.1.1 - Apresentar-se após o fechamento dos portões, ou não estiver presente na sala ou local de realização da 
prova no horário determinado para o seu início;  
 
10.1.2 - Não apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme 
previsto neste Edital;  

10.1.3 - For surpreendido, durante a realização da prova, em comunicação com outro candidato, utilizando-
se de material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria 
ou de terceiros;  
 
 

10.1.4 - For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente 
das orientações deste Edital:  

a) Equipamentos eletrônicos, mesmo que desligados, como máquinas calculadoras, MP3, 
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme 
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que 
devidamente acondicionado na embalagem plástica. A embalagem plástica, contendo os 
objetos pessoais do candidato, deverá permanecer lacrada e debaixo da carteira durante 
todo o período de aplicação do concurso e podendo ser aberto após a conclusão da prova e 
somente fora do local. 
b) Livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação e impressos 
que não estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;  
 

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova;  
 
10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação da prova, com as 

autoridades presentes ou com os demais candidatos;  
 
10.1.7 - Fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos;  
 

             10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;  
 
1           10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;  

 
10.1.10 - Descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas;  
 
10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;  
 
10.1.12 - Não permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressão digital durante a realização da prova;  
 

             10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação;  
 
             10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;  
 

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questões da Prova Objetiva antes do tempo determinado em 
edital;  
 
10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realização;  
 
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, 
sua prova será anulada e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

 
11- DA CLASSIFICAÇÃO 
 
11.1- Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da Nota Final. 

 
11.1.1 A avaliação da Prova Objetiva será efetuada por processamento eletrônico do Gabarito de 
Respostas do candidato que contará o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em 
pontos, de acordo com o número de questões válidas, conforme a fórmula a seguir:  
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P = (110/ Q) x TA, onde:  
P = Pontuação do Candidato na Prova Objetiva  
Q = Quantidade de questões da Prova Objetiva  
TA = Total de Acertos do Candidato 
 
11.1.2-  Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Prática a Nota Final será realizada pela média das 
pontuações obtidas nas Provas Objetiva e Prática, conforme a seguinte fórmula:  
 
P = (110 / Q) x TA, + Prova Prática, onde:  
  2 
P = Pontuação do Candidato na Prova Objetiva  
Q = Quantidade de questões da Prova Objetiva  
TA = Total de Acertos do Candidato 
 

13.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais o Teste de Aptidão Física a Nota Final será realizada pela média das 
pontuações obtidas nas Provas Objetiva e Teste de Aptidão Física, conforme a seguinte fórmula: 
 

P = (100/QPO) x TA, +Teste de Aptidão Física, onde:  
                                                2 

P = Pontuação do Candidato na Prova Objetiva  
Q = Quantidade de questões da Prova Objetiva  
TA = Total de Acertos do Candidato 
 
11.1.4-  Quando houver entrega de Títulos, a Nota Final será realizada pela soma simples das pontuações 
obtidas nas Provas Objetivas e de Títulos. 

 
11.2- Da publicação da listagem de classificação final, o candidato poderá apresentar recurso à Comissão 
Organizadora fiscalizadora do Concurso Público, o que será admitido para único efeito de correção de notório erro 
de fato, o qual será analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela 
Comissão Organizadora fiscalizadora do Concurso Público. 
 
11.3- Na hipótese de igualdade de resultado terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
 
11.3.1-  Para os cargos: Ajudante Geral, Auxiliar de Serviços Gerais, Operador de Maquinas, Eletricista Predial 
Encanador, Inspetor de Alunos, Pedreiro e Vigilante Patrimonial: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos 
demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;  
b) que obtiver maior nota da prova de Língua Portuguesa;  
c) que obtiver maior nota da prova de Matemática;  
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.  
 
11.3.2-  Para os demais cargos: 
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos 
demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;  
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos  
c) que obtiver maior nota da prova de Língua Portuguesa;  
d) que obtiver maior nota da prova de Matemática;  
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. 

 
11.4- A divulgação da Classificação Final do Concurso Público será feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) geral contendo 
todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiência, 1 (uma) outra contendo somente os 
candidatos Classificados com Deficiência.  

 
11.5- O resultado com a classificação final do Concurso Público será publicado conforme item 1.5, nas datas 
previstas no Anexo III – Cronograma.   

12- DOS RECURSOS 

 
12.1-  A interposição de recurso em relação a divulgação do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, será de 2 
(dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.aptaconcursos.com.br, no mesmo acesso, de 
acordo com as datas e horários definidos no termo a ser publicado. 
 
12.2- Caberão recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicação do ato quanto a:  
a) Indeferimento da solicitação de isenção;  
b) Inscrição não homologada;  
c) Indeferimento da solicitação de atendimento especial ou inscrição como PCD; 
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d) Indeferimento da solicitação de Cota racial;  
e) Conteúdo das questões da prova objetiva e gabarito preliminar;  
f) Convocação para a Prova Prática; 
g) Somatório das notas dos candidatos e classificação preliminar no concurso público.  
 
12.3- Para a interposição de recurso, o candidato deverá obrigatoriamente acessar o site 
www.aptaconcursos.com.br, acessar o Formulário de Recurso que estará disponível apenas no período 
estabelecido em cada divulgação, preencher corretamente todos os campos do formulário de acordo com as 
orientações disponíveis no site e enviá-lo para análise. Ao enviar corretamente o formulário, o candidato receberá o 
último protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderá consultar todos os 
recursos interpostos na área do candidato.  
 
12.4- No formulário de recurso deverá constar obrigatoriamente a síntese das razões que motivaram a solicitação 
do recurso. Não serão aceitos recursos relativos à divulgação já questionada pelo candidato, ou relativo a assunto 
já publicado anteriormente.  
 
12.5- Antes de enviar o recurso para análise, o candidato deve fazer a revisão do texto que compõe a síntese das 
razões. Após o envio do recurso (protocolado), não será mais possível realizar alterações no conteúdo do mesmo. 
 
12.6- Serão INDEFERIDOS os recursos apresentados:  

a) Em desacordo com as especificações estabelecidas no Formulário de Recurso disponibilizado no site da 
empresa;  
b) Que tratem de mais de uma questão por protocolo;  
c) Que apresentarem questões e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulário de Recursos 
disponibilizado no site;  
d) Que estiverem fora do período estabelecido nas divulgações oficiais;  
e) Que estiverem com período de Recursos já encerrado;  
f) Por outros meios que não seja o preenchimento do Formulário de Recurso disponibilizado no site da 
empresa (Não serão aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos 
do site, fax, telefone, etc.).  

 
12.7- A empresa Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Rincão não se responsabilizam por 
solicitações de recursos não recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação 
e acesso à internet, congestionamento das linhas de comunicação, bem como qualquer outro fator externo ao site 
da Apta Assessoria e Consultoria que impossibilite o correto envio do formulário de recurso.  
 
12.8- O Recurso recebido será encaminhado para a Banca Examinadora para análise e manifestação a propósito 
do arguido, não havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisão pessoal da Prova Objetiva. Após 
análise dos recursos será divulgado o parecer no site da Apta Assessoria e Consultoria, sendo que as respostas na 
íntegra, individualmente, serão disponibilizadas aos candidatos através do site www.aptaconcursos.com.br, por 
meio de consulta da inscrição do candidato informando seu login e senha. Após o login, o candidato deverá acessar 
o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botão” Acompanhar, dentro do Concurso que estiver inscrito e 
realizado Recurso. Por fim, haverá uma "Aba" chamada Acompanhamento dos recursos em que o candidato deverá 
clicar no “botão” Visualizar. 
 
12.9- Havendo o deferimento de recurso, poderá haver alteração do Gabarito Preliminar ou do Resultado 
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteração nos 
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificação para posição superior ou inferior, ou 
ainda ocorrer à desclassificação dos candidatos que não obtiverem a pontuação mínima exigida para classificação.  
 
12.10- Após o julgamento de todos os recursos interpostos, será publicado o Gabarito Final e Classificação Final 
com as alterações ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, não cabendo recursos 
adicionais.  
 
12.11- A Banca Examinadora constitui a última instância para recurso nesse Concurso Público, sendo soberana 
em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 
13- DOS REQUISITOS E CONDIÇÕES PARA NOMEAÇÃO E CONTRATAÇÃO  
 
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Público e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais. 
 
13.2- Possuir, no ato da nomeação, a escolaridade mínima exigida para a nomeação no Cargo, bem como os 
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatórios de escolaridade obtidos no exterior 
(certificados, diplomas, histórico escolar) poderão ser aceitos para fins de nomeação somente se revalidados ou 
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros 
obtidos no exterior, deverão estar acompanhados de tradução pública e juramentada. 
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13.2.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeação o candidato deverá comprovar 
a escolaridade exigida, sendo aceito no mínimo Certificado de Graduação com a data da colação de grau;  

 
  13.2.2- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da 

nomeação, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de São Paulo. 
 
13.3- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Título de Eleitor com comprovante 
de votação para os eleitores que já votaram e CNH válida quando exigido nos requisitos mínimos). Para os 
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no 
serviço militar, quando for o caso. 
 
13.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto 
Federal nº 70.391/72 e do Decreto Federal n.º 70.436/72.  
 
13.5- Estar em dia com o serviço militar, se do sexo masculino. 
 
13.6- Estar em dia com seus direitos políticos e obrigações eleitorais. 
 
13.7- Ter plena aptidão física e mental e não possuir deficiência física incompatível com os requisitos e atribuições 
para o pleno exercício do Cargo, comprovada em inspeção realizada pela Medicina do Trabalho da Administração 
Pública.  
 
13.8- Submeter-se, por ocasião da nomeação, ao exame médico pré-admissional, de caráter eliminatório, a ser 
realizado pela Administração Pública ou por sua ordem, para constatação de aptidão física e mental.  
 
13.9- Não ter sofrido nenhuma condenação em virtude de crime contra a Administração.  
 
13.10- Não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício do Cargo público, achando-se no pleno gozo 
de seus direitos civis e políticos.  
 
13.11- Não ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Público rescindido por justa causa ou ter sido 
demitido a bem do serviço público. 
 
13.12- Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeação e não ter completado 75 (setenta e 
cinco) anos, idade está para aposentadoria compulsória dos Servidores Públicos.  
 
13.13- Apresentar no ato da nomeação declaração quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública 
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão.  
 
13.14- A convocação para nomeação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final, não gerando ao 
candidato aprovado, além do número de vagas, o direito à nomeação. Os classificados no presente Concurso 
Público somente serão convocados por ato discricionário vinculado à conveniência e oportunidade por parte da 
Administração Pública Direta.  
 
13.15- A data para entrada em exercício dos candidatos convocados será definida pela Prefeitura Municipal de 
Rincão em atendimento às suas necessidades e conveniências.  
 
13.16- O processo de convocação para nomeação dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital é 
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rincão.  
 
 
13.17- As convocações serão realizadas no Diário Oficial Eletrônico cabendo exclusivamente ao candidato o devido 
acompanhamento sobre o chamamento.  
 
13.18- O candidato terá o estabelecido na Convocação para comparecer na Prefeitura Municipal de Rincão para 
aceitação da vaga, sob pena de perda da mesma.  
 
13.18.1- A Prefeitura Municipal de Rincão será facultada, em complemento à convocação na forma determinada 
pelo subitem 13.17 de encaminhar o ato de convocação também através do e-mail cadastrado pelo candidato no 
ato da inscrição ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutenção 
quanto à atualização de seus dados junto à Administração Pública após a homologação do certame.  
 
13.19- O candidato deficiente poderá ser submetido à junta médica, quando do exame admissional, que atestará se 
a deficiência é compatível com as atribuições e requisitos do Emprego. Após a homologação do referido Concurso 
Público todas as informações referentes ao acompanhamento das Admissões devem ser solicitadas juntamente à 
Prefeitura Municipal de Rincão através de seus canais de comunicação.  
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13.20- O candidato que recusar a Admissão ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao serviço público e de 
iniciar suas funções e atividades perderá os direitos decorrentes de sua classificação.  
 
13.21- O candidato que não atender qualquer item da convocação do presente edital estará automaticamente 
excluído do Concurso Público.  
 
13.22- É facultado à Prefeitura Municipal de Rincão exigir dos candidatos classificados, além dos documentos 
solicitados, outros documentos comprobatórios. Os candidatos classificados deverão apresentar documentos 
comprobatórios de suas respectivas habilitações legais para o respectivo Emprego, conforme item 2.1 
(Escolaridade e Exigências) deste Edital. 
 
13.23- O candidato, no ato da nomeação, não deverá estar incompatibilizado para nova nomeação em novo Cargo 
Público. Não poderá estar exercendo cargo, emprego ou função pública, nos termos do art. 37 da Constituição 
Federal.  
 
13.24- A não comprovação de qualquer dos requisitos exigidos, importará na exclusão do candidato do presente 
Concurso Público. 
 
  14- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
  14.1- A inscrição do candidato implicará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação das condições 
do Concurso Público tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes. 
 
  14.2- A determinação do local, data e horário das provas é atribuição exclusiva da Comissão Organizadora 
fiscalizadora do Concurso Público e será publicada oportunamente.  
 
  14.3- Cabe exclusivamente à Prefeitura Municipal de Rincão o direito de aproveitar os candidatos habilitados em 
número que julgar conveniente e de acordo com o interesse público e disponibilidade financeira, nos termos da Lei 
de Responsabilidade Fiscal. 
   
  14.4- A inexatidão das afirmativas e/ou a existência de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas 
posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição e a desqualificação do candidato, com todas as suas 
decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 
 
  14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Público a Prefeitura Municipal de Rincão por ocasião do 
provimento do Emprego obedecerá rigorosamente à ordem de classificação e o seu prazo de validade, podendo o 
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Público se atendidas, à época no ato da contratação , 
todas as exigências para a investidura. 
 
  14.6- Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância esta que será mencionada em Edital, 
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a 
qualquer candidato alegar desconhecimento. 
 
  14.7- A Prefeitura Municipal de Rincão reserva-se o direito de anular o Concurso Público, bem como de adotar 
providências que se fizerem necessárias para garantir a correção dos procedimentos a ele relativos ou deles 
decorrentes. 
 
  14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação e não caracterizado qualquer óbice, é facultada a 
incineração dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do 
Concurso Público, os registros eletrônicos.   
 
  14.9- Caberá ao Prefeito Municipal de Rincão a homologação dos Resultados. 
 
  14.10- Os casos omissos serão resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a 
Comissão Organizadora fiscalizadora do Concurso Público. 
 
  14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. não autoriza a comercialização de apostilas em seu nome e não 
se responsabiliza pelo teor delas. 
 
  14.12 A Prefeitura Municipal de Rincão e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e 
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas e Práticas.  
 
  14.13- Integram este edital os anexos:  
 

Anexo I -  Atribuições 
Anexo II - Programa de Provas; 



Concurso Público Nº 01/2024 – Prefeitura Municipal de Rincão/SP - Página 24 
 

Anexo III  - Cronograma; 
Anexo IV -  Declaração de Candidato com Deficiência;  
Anexo V - Modelo de Atestado Médico; 
Anexo VI - Formulário de Títulos. 

 
Rincão, 03 de abril de 2024. 

 Braz Rodrigues  
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCÃO- SP 

 
CONCURSO PÚBLICO 01/2024 

 
ANEXO I – ATRIBUIÇÕES 

 

Ajudante Geral: Executa serviços em diversas áreas do Município, exercendo tarefas de natureza operacional em 
obras públicas, limpeza, conservação e manutenção dos prédios municipais, da rede de água e esgoto, de ruas, 
parques, praças, estradas rurais. Conserva a limpeza de logradouros públicos por meio da coleta de lixo, varrições, 
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, poda de árvores, sinalização de vias públicas, etc. Trabalha sob 
supervisão constante. 
 
Auxiliar de Serviços Gerais: Executa serviços em diversas áreas internas da Prefeitura, exercendo tarefas de 
natureza operacional: limpeza, conservação e manutenção dos prédios, logradouros e demais patrimônios da 
Prefeitura e outras atividades afetas. Limpa vidros, janelas e portas, limpa recintos e acessórios dos mesmos. 
Efetua serviços de copa e cozinha: cuidando da higiene do local, dos equipamentos, dos eletrodomésticos e demais 
utensílios; faz café, chá e sucos, para servir o Prefeito, servidores e visitantes nas diversas unidades da Prefeitura. 
Atende visitantes e moradores, prestando-lhes informações. Zela pela segurança do patrimônio e das pessoas, 
solicitando meios e tomando providencias para a realização dos serviços. Trabalha sob supervisão constante. 
 
Operador de Maquinas: Opera máquinas da construção civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para 
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de 
asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execução de obras públicas. 
 
Eletricista Predial: Compreende as tarefas que se destinam a manutenção das redes de distribuição de energia e 
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificações, utilizando ferramentas e 
aparelhos de medição, para assegurar o bom funcionamento da rede elétrica. 
 
Encanador: Monta, instala e conserva sistemas de tubulações de material metálico ou não metálico, rosqueando, 
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condução de ar, água, vapor e 
outros fluídos, bem como a implantação de redes de água e galerias pluviais. 
 
Inspetor de Alunos: Inspeciona alunos em todas as dependências do estabelecimento de ensino, garantindo a 
disciplina e a segurança dos mesmos. 
 
Pedreiro: Trabalha na execução de obras da construção civil, executando trabalhos de alvenaria, assentando 
pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas, fixando-os com cimento, para levantar muros ou 
paredes. Coloca pisos ou azulejos e outros similares, rejuntando-os com e argamassa. 
 
Vigilante Patrimonial: Executa serviços de vigilância, segurança e recepção dos bens públicos municipais, 
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a segurança do local. 
 
Agente de Combate a Endemias: Realiza levantamento de índices de densidade larvária. Orienta moradores ou 
responsáveis por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua 
casa ou estabelecimento. Realiza controle mecânico de criadouros, através de remoção, destruição, mudanças de 
posição ou de localização desses criadouros com a ajuda do morador. Realiza controle químico através a aplicação 
de larvicida. 
 
Agente Comunitário de Saúde: Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar na execução do trabalho 
educativo com indivíduos ou grupos, realizando campanhas de prevenção de doenças, através de visitas 
domiciliares e entrevistas, para preservar a saúde da comunidade. Atende no Programa da Saúde da Família. 
 
Agente Administrativo: Executa serviços gerais de escritório das diversas unidades administrativas, como a 
classificação de documentos e correspondências, transcrição de dados, lançamentos, prestação de informações, 
arquivo, datilografia, digitação em geral e atendimento ao público. 
 
Assistente Administrativo: Executa serviços gerais de escritório, de natureza complexa, para atender rotinas 
preestabelecidas nas unidades. Presta assistência á unidade de atuação, bem como executa e efetua o controle 
dos serviços administrativos, contábeis e financeiros inerentes à área de atuação. 
 
Leiturista Entregador de Avisos: Mede o consumo de água e entrega os avisos correspondentes, visitando diversos 
imóveis do município. 
 
Monitor de Educação: Executa nas creches e escolas de educação infantil e básica, sob supervisão, serviços de 
atendimento às crianças em suas necessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação. Acompanha 
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os alunos nos veículos que fazem o transporte escolar, durante suas viagens de ida e vinda para as unidades 
escolares, assim como em eventuais deslocamentos de momentos de lazer e recreação. 
 
Técnico de Enfermagem: Executa e acompanha os serviços de enfermagem nas unidades de saúde do Município, 
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. 
 
Monitor Desportivo: Auxilia no desenvolvimento das atividades desportivas, ensinando princípios e regras técnicas 
de diversas modalidades, de acordo com a orientação do técnico ou treinador desportivo. 
 
Professor de Atendimento Educacional Especializado: 
Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos de acessibilidade e estratégias 
considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da Educação Especial; 
Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliação a funcionalidade e a 
aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade, 
Organizar o tipo e o número de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; 
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula 
comum do ensino regular, bem como outros ambientes da escola; 
Estabelecer parcerias com áreas intersetoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de 
acessibilidade; 
Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizado pelo aluno; 
Ensinar e usar a tecnologia assertiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia 
e participação; 
Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando à disponibilização dos serviços, dos 
recursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participação dos alunos nas atividades 
escolares. 
 
Responsável pelo Controle Interno: 
Promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da administração direta do 
Município, em todos seus níveis; 
Promover e ordenar ajustes e baixar atos necessários ao cumprimento fiel de suas sucumbências; 
Proceder às informações ao Tribunal de Contas do Estado; 
Fazer cumprir a legislação constitucional e legal, concedendo prazo máximo de 30 (trinta) dias a correção dos atos 
discrepantes às normas reguladoras; 
Desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal; 
Desincumbir-se de outras atividades delegadas; 
Avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execução dos programas de governo e dos 
orçamentos da União; 
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto ã eficácia e eficiência da gestão orçamentária, financeira e 
patrimonial nos órgãos e entidades da administração federal, bem como da aplicação de recursos públicos por 
entidades de direito privado; 
Coordenar a avaliação da eficiência e economicidade do Sistema de Controle Interno do Município, atendendo 
todas as demandas fixadas na legislação que tange ao controle interno; 
Orientar, sugerir e solicitar providências administrativas; 
Prestar informações sobre a situação físico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orçamentos do 
Município; 
Avaliar os custos das obras e serviços; 
Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administração responsáveis por bens e valores públicos; 
Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua competência; 
Acompanhar o cumprimento dos gastos mínimos em educação e saúde; 
Acompanhar o equilíbrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; estimular as entidades locais da sociedade 
civil a participar do acompanhamento e fiscalização de programas executados com recursos do Orçamento do 
Município; 
Executar outras atividades correlatas. 
 
Farmacêutico: Executa tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros 
preparados; analisa substâncias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, 
baseando-se em fórmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontológicas e veterinárias. 
 
Médico Pediatra: Faz exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento 
de diversos tipos de enfermidades, prestando assistência médica específica às crianças até a adolescência, 
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua 
saúde. 
 
Médico Cardiologista: Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de 
tratamento das afecções cardíacas congénitas ou adquiridas, aplicando recursos de medicina preventiva ou 
terapêutica, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saúde e o bem estar 
do paciente. 
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Médico Psiquiatra: Trata das afecções psicopatológicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, 
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. 
 
Médico Ginecologista: Faz exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de 
tratamento das afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, atende a mulher no ciclo gravídico-
puerperal, prestando assistência médica específica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, 
empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para promover ou recuperar a saúde e o bem estar do paciente e para a 
preservação da vida da mãe e do filho. 
 
Médico Pronto Socorro: Faz exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de 
tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando assistência médica especifica aos pacientes do Pronto 
Socorro Municipal, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para avaliar, prevenir, preservar ou 
recuperar a sua saúde. 
 
Fonoaudiólogo: Identifica problemas ou deficiências ligadas á comunicação oral, empregando técnicas próprias de 
avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação 
da fala. 
 
Enfermeiro: Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, para possibilitar a 
proteção e recuperação da saúde individual ou coletiva. 
 
Fisioterapeuta: Trata meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas de reeducação 
muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCÃO- SP 
 

CONCURSO PÚBLICO 01/2024 
 

ANEXO II – PROGRAMA DE PROVAS 
 

 
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 
➢ AJUDANTE GERAL 
➢ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
➢ OPERADOR DE MAQUINAS 

 
PORTUGUÊS:  
Estudo de texto: compreensão e estabelecimento de relações entre ideias contidas no texto; identificação do 
significado de palavras no texto; elaboração de conclusões a partir das informações contidas no texto.  
Conhecimentos linguísticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjunções; pontuação: ponto-final, ponto de 
exclamação, ponto de interrogação, dois pontos, travessão e vírgula; concordância do artigo com o substantivo e do 
adjetivo com o substantivo; concordância do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e 
possessivos; ortografia.  

 
MATEMÁTICA:  
Leitura e escrita dos números naturais (inteiros e não-negativos). Números pares e números ímpares, antecessor e 
sucessor de um número natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dúzia. Operações com números 
naturais. Problemas de aplicação. Operação com os conjuntos numéricos: adição, subtração, divisão, multiplicação, 
potenciação e radiciação. Unidades de comprimento (centímetro, metro, quilômetro), tempo (hora, minuto e 
segundo, dia, mês e ano), área (metro quadrado) e volume (metro cúbico). Problemas envolvendo a nossa moeda, 
o real. Problemas de raciocínio lógico adequado ao nível. 

 

 

 

 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 
➢ ELETRICISTA PREDIAL 
➢ ENCANADOR 
➢ INSPETOR DE ALUNOS 
➢ PEDREIRO 
➢ VIGILANTE PATRIMONIAL  

 
PORTUGUÊS: Fonética e Fonologia; Divisão silábica; Acentuação gráfica; Emprego do hífen; Ortografia; 
Pontuação; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexão verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação; 
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordância nominal e verbal; Crase; Interpretação de 
texto; Análise sintática: termos da oração, classificação de orações. Obs. Serão utilizadas as regras ortográficas 
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08. 
 
MATEMÁTICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operações com os conjuntos 
numéricos: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação; Equação e inequação do 1º grau; 
Equação do 2º grau; Fatoração; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relações e Funções; Área, 
perímetro, volume e densidade; Área das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Polígonos e circunferência; 
Razões e proporções. 
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ENSINO MÉDIO COMPLETO 

 
➢ AGENTE ADMINISTRATIVO 
➢ AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
➢ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
➢ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
➢ LEITURISTA ENTREGADOR DE AVISOS 
➢ MONITOR DE EDUCAÇÃO 
➢ TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 
PORTUGUÊS:  
Fonética e Fonologia; Divisão Silábica; Acentuação Gráfica; Emprego do hífen; Ortografia; Pontuação; Processos 
de Formação das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocação; 
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordância nominal e verbal; Crase; Interpretação de 
texto; Análise Sintática; Análise Morfológica; Regência Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vícios de 
Linguagem. Obs. Serão utilizadas as regras ortográficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08. 
 
MATEMÁTICA:  
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressões algébricas; 
Potenciação; Radiciação; Equação e inequação do 1º grau; Fatoração; Regra de Três simples e composta; 
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noções de estatística: médias, distribuição de frequências e 
gráficos; Equação do 2º grau; Funções do 1º e do 2º graus: conceito, gráfico, propriedades e raízes; Geometria: 
plana e espacial; Relações e funções; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superfície; Área das 
Figuras Planas. 
 
INFORMÁTICA: 
MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura básica dos documentos, atalhos, botões e menus, edição e 
formatação de textos, recuo e espaçamento, cabeçalhos, parágrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itálico, 
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e 
numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de 
texto. 
MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura básica das planilhas, atalhos, botões e menus, conceitos de 
células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, 
impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de 
dados externos, classificação de dados, operações de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 
MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura básica dos slides, atalhos, botões e menus, conceitos da área de 
trabalho, criação e apresentação, inserção de imagens, aplicação de efeitos, diagramas e organogramas. 
Internet e navegadores, todas as versões de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: História da 
Internet, atalhos, botões e menus, Provedores, navegação Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e 
impressão de páginas, Salvar Iinks, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais. 

 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
AGENTE ADMINISTRATIVO 

 
Administração pública. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (princípios, espécies e atributos). Licitações. 
Contratos Administrativos. Serviços Públicos. Servidores Públicos. Controle da Administração. Correspondência 
Oficial.  Redação Oficial. Formas De Tratamento. Expressões e Vocábulos Latinos de uso frequente nas 
Comunicações Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de 
trabalho: Noções de segurança e higiene do trabalho. Noções e bases de arquivamento físico e eletrônico de 
documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitações). Lei nº 14.133 (Nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos). Lei nº 10.520/2002 (Lei do Pregão). Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal). Lei nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redação da Presidência da República. 
Lei Federal n.º 12.682/2012 e Decreto Federal n.º 10.278/2020 (Dispõe sobre a elaboração e arquivamento de 
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). 
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e lei orgânica da saúde. 
Política Nacional de Atenção Básica (PNAB) / Política Nacional de Humanização – (PNH): Conceitos, área de 
abrangência, microárea e territorialização. 
Noções básicas de imunização (Vacinação). 
O Agente Comunitário de Saúde e o acompanhamento da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do 
idoso; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusão social e 
direito legais. 
Medidas de saneamento básico. 
Noções Básicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doenças de notificação 
compulsória Nacional. 
Noções básicas das seguintes doenças: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doenças 
crônicas não transmissíveis, Doenças sexualmente transmissíveis e COVID 19. 
Lei nº 11.350 de 05/10/2006, com as alterações introduzidas até a Lei nº 13.595 de 05/01/2018. Disponível 
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm  
Lei nº 8.069/1990 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm 
Lei nº 10.741/2003 – Dispõe sobre o Estatuto do Idoso. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm  
Lei nº 10.083/1998 – Dispõe sobre o Código Sanitário do Estado de São Paulo. Disponível em: 
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html 
Portaria nº 2.488/2011 - Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes 
e normas para a organização da Atenção Básica, para a Estratégia Saúde da Família (ESF) e o Programa de 
Agentes Comunitários de Saúde (PACS). Disponível em: 
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html  
Decreto nº 3.189/1999 - Fixa diretrizes para o exercício da atividade de Agente Comunitário de Saúde (ACS), 
e dá outras providências. Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm  
Estatuto do idoso. Disponível em: Estatuto do Idoso (saude.gov.br) 
Estatuto da criança e do adolescente. Disponível em: O Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA — 
Português (Brasil) (www.gov.br) / eca_digital_Defeso_V2.pdf (www.gov.br) 
Brasil. Ministério da saúde. Disponível em: Ministério da Saúde - Governo Federal do Brasil — Português 
(Brasil) (www.gov.br) 
Brasil. Saúde integral da mulher: disponível em: Saúde Integral da Mulher — Português (Brasil) (www.gov.br) 

 
AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS 

 
Lei n.º 11.350/2006 que dispõe sobre a regulamentação da Profissão de Agente de combate às endemias.  
Lei nº 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulação das 
atribuições, a jornada e as condições de trabalho, o grau de formação profissional, os cursos de formação 
técnica e continuada e a indenização de transporte dos profissionais Agentes Comunitários de Saúde e 
Agentes de combate às endemias.  
Leis Orgânicas da Saúde nº 8.080/90 e nº 8.142/90.  
Noções básicas de epidemiologia: doenças de notificação compulsória Nacional, doenças de notificação 
compulsória no Estado de São Paulo, controle de agravos, investigação epidemiológica, surto, epidemia, 
endemia e pandemia.  
Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiológico, modo de transmissão, período de 
incubação, medidas preventivas. 
Febre amarela: conceito, transmissão, agente etiológico, medidas preventivas. 
Raiva: conceito, transmissão, fontes de infecção, período de incubação, medidas de controle. 
Noções básicas de imunização, Acidentes por animais peçonhentos e Leishmaniose. 
Doença de Chagas. 
Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20042006/2006/lei/l11350.htm 
Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#art1 
DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO. Portaria nº 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de 
Notificação Compulsória de Doenças, Agravos e Eventos de Saúde Pública nos Serviços de Saúde Públicos 
e Privados em Todo O Território Nacional, nos Termos do Anexo, e Dá Outras Providências. Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html 
BRASIL. Ministério da Saúde. Acidentes por animais peçonhentos. Disponível em: 
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
Administração Geral: Administração. Abordagens clássica, burocrática e sistêmica da administração. Processo 
administrativo. Funções da administração: planejamento, organização, direção e controle. Gestão de pessoas. 
Equilíbrio organizacional. Objetivos, desafios e características da gestão de pessoas. Comportamento 
organizacional: relações indivíduo/organização, motivação, liderança, desempenho. Comunicação nas empresas: 
saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento  interpessoal, comunicações formais e informais. Agenda e suas 
variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone. Redação oficial: Aspectos gerais, definição, formalidade e 
padronização. Comunicação oficial, concisão e clareza, editoração de textos, documentos oficiais, formas de 
tratamento. Gestão da qualidade e modelo de excelência gerencial. Principais teóricos e suas contribuições para a 
gestão  da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestão da qualidade. Noções de Arquivologia. Princípios e 
conceitos. Gestão de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuição, tramitação e expedição de 
documentos. Classificação de documentos. Arquivamento e ordenação de documentos de arquivo. Tabela de 
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 
Preservação e conservação de documentos de arquivo. Administração Pública: conceito, princípios, finalidade, 
Administração Pública direta e indireta, entidades políticas e administrativas, órgãos e agentes públicos, poderes e 
deveres do administrador público. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificação, espécies, 
motivação e invalidação. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito, características, espécies, 
inexecução e extinção. Licitação: conceito, finalidade, princípios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, 
procedimento, anulação e revogação. 
 

LEITURISTA ENTREGADOR DE AVISOS 
 

Medição de consumo. Hidrômetros: conhecimento da capacidade, identificação de problemas técnicos e mecânicos, 
aferição. Ética e postura profissional. Saúde e Segurança no Trabalho. Demais conhecimentos compatíveis com as 
atribuições do emprego. 
 

MONITOR DE EDUCAÇÃO 
 

Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras 
providências. 
Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm 
Prevenção de Acidentes e Primeiros Socorros na Escolas. Disponível em: 
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_A
cid_PrimSocorro.pdf 
 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
 

SUS – Sistema único de Saúde 
Lei do exercício profissional da Enfermagem 
Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem 
Competências do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 
Sistematização da Assistência de Enfermagem- atribuições de cada categoria profissional na enfermagem. 
Noções de epidemiologia e vigilância epidemiológica 
Programa de imunização  
Doenças de notificação compulsória Nacional e Estadual 
Política Nacional da Atenção Básica (PNAB) 
Cálculo e administração de medicamentos 
Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos 
Segurança do paciente 
Comunicação em enfermagem.  
Enfermagem em saúde ocupacional 
Assistência de enfermagem em doenças infectocontagiosas 
Assistência de enfermagem em clínica cirúrgica: período pré, intra e pós-operatório 
Assistência de enfermagem em clínica médica: doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) 
Assistência de enfermagem em urgências e emergências 
Assistência de enfermagem em saúde do adulto e idoso 
Assistência de enfermagem e saúde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevenção de doenças ginecológicas, 
violência sexual 
Assistência de enfermagem à saúde da criança e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento 
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco. 
Gerenciamento de resíduos nos serviços de saúde 
Infecção hospitalar 
Prevenção e tratamento de feridas 
Noções de Central de Material e Esterilização-CME. 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

 
➢ ENFERMEIRO 
➢ FARMACÊUTICO 
➢ FISIOTERAPEUTA 
➢ FONOAUDIÓLOGO 
➢ RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO 

 
PORTUGUÊS:  
Fonética e Fonologia; Divisão Silábica; Acentuação Gráfica; Emprego do hífen; Ortografia; Pontuação; Processos 
de Formação das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocação; 
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordância nominal e verbal; Crase; Interpretação de 
texto; Análise Sintática; Análise Morfológica; Regência Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vícios de 
Linguagem. Obs. Serão utilizadas as regras ortográficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08. 
 
MATEMÁTICA:  
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressões algébricas; 
Potenciação; Radiciação; Equação e inequação do 1º grau; Fatoração; Regra de Três simples e composta; 
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noções de estatística: médias, distribuição de frequências e 
gráficos; Equação do 2º grau; Funções do 1º e do 2º graus: conceito, gráfico, propriedades e raízes; Geometria: 
plana e espacial; Relações e funções; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superfície; Área das 
Figuras Planas. 
 
INFORMÁTICA: 
MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura básica dos documentos, atalhos, botões e menus, edição e 
formatação de textos, recuo e espaçamento, cabeçalhos, parágrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itálico, 
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e 
numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de 
texto. 
MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura básica das planilhas, atalhos, botões e menus, conceitos de 
células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, 
impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de 
dados externos, classificação de dados, operações de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 
MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura básica dos slides, atalhos, botões e menus, conceitos da área de 
trabalho, criação e apresentação, inserção de imagens, aplicação de efeitos, diagramas e organogramas. 
Internet e navegadores, todas as versões de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: História da 
Internet, atalhos, botões e menus, Provedores, navegação Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e 
impressão de páginas, Salvar Iinks, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais. 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
ENFERMEIRO 

 
Trabalho em equipe multiprofissional. Introdução à enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de 
enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. Legislação profissional – COREN. Programa 
Nacional de Imunização: considerações gerais. Calendário de vacinação. Vacinação contra as doenças 
imunopreviníveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecção e esterilização. Administração aplicada à enfermagem: 
administração em Enfermagem. Supervisão em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerações gerais 
sobre pronto atendimento: definição de urgência e emergência; prioridade no tratamento; princípios para um 
atendimento de urgência e emergência. Assistência de enfermagem nas urgências: do aparelho respiratório; do 
aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; 
ginecológicas e obstétricas; dos distúrbios hidroeletrolíticos e metabólicos; psiquiátricas; do aparelho urinário. 
Atenção básica à saúde: atenção à criança (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação, 
doenças diarreicas e doenças respiratórias). Atenção à saúde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do 
câncer ginecológico, planejamento familiar). Atenção à saúde do adulto (hipertensão arterial e diabetes mellitus). 
Assistência de enfermagem em queimaduras. Assistência de enfermagem em intoxicações exógenas (alimentares, 
medicamentosas, envenenamentos). Assistência de enfermagem em picadas de insetos, animais peçonhentos e 
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assistência de pacientes: posicionamento e mobilização. Visita domiciliar, 
ações educativas. Relação população/serviços de saúde. Relação paciente/profissional. Conhecimento do estatuto 
do idoso. Biossegurança. Gestão de Qualidade. Direitos reprodutivos e saúde materna: gênero, direito à saúde e 
cuidado humano. Política Nacional de Atenção Integral a Saúde da Mulher. Programa de Humanização no Pré-natal 
e Nascimento e Rede Cegonha. Assistência à mulher no pré-natal. Assistência ao parto. Assistência ao puerpério 
normal e patológico. Prevenção das DST/AIDS. Assistência à mulher com complicações obstétricas. Assistência a 
mulher em situações de abortamento e violência.  

 
 

FARMACÊUTICO 
 

1. Cuidado Farmacêutico na Atenção à Saúde 
1.1. Conceitos gerais 
1.2. Método clínico centrado na pessoa 
 
2. Bioquímica Geral 
2.1. Metabolismo (carboidratos, lipídeos, proteínas) 
 
3.Farmacoepidemiologia 
3.1. Conceito  
3.2. Estudos de Utilização de Medicamentos 
 
4. Farmacologia 
4.1. Farmacocinética 
4.2. Farmacodinâmica 
4.3. Drogas cardiovasculares 
4.4. Drogas antidiabéticas 
4.5. Drogas que afetam a função gastrointestinal 
4.6. Drogas que atuam em locais sinápticos e neuroefetores juncionais 
4.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central 
4.8. Hormônios e antagonistas hormonais 
4.9. Quimioterapia das doenças microbianas 
4.10. Quimioterapia das doenças parasitárias 
4.11. Terapia de medicamentos da inflamação 
4.12. Toxicologia 
4.13. Vitaminas 
 
5. Farmacotécnica 
5.1. Vias de Administração de Medicamentos 
5.2. Formas Farmacêuticas (sólidas, semissólidas e líquidas) 
 
6. Farmacovigilância 
6.1. Conceitos Gerais 
6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilância 
6.3. Causalidade. Algoritmos. Geração de Sinais 
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7. Gestão da Assistência Farmacêutica 
7.1. Política Nacional de Medicamentos (PNM) 
7.2. Ciclo da Assistência Farmacêutica 
7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal 
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME 
 
8. Legislação Sanitária e Farmacêutica 
8.1. Lei n.º 5.991/73 e atualizações 
8.2. Lei dos Genéricos 
8.3. Portaria n.º 344/98 e atualizações 
8.4. Boas Práticas de Farmácia 
8.5. Medicamentos Antimicrobianos: normas para prescrição, dispensação, controle, embalagem e rotulagem. 
8.6. Código de Ética Profissional 
 
9. Políticas de Saúde 
9.1. Sistema Único de Saúde (princípios doutrinários e organizacionais) 
9.2. Política de Saúde da Família (Estratégia Saúde da Família) 
9.3. Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares - PNPIC. 
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.991-1973?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.991-1973?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5991.htm
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FISIOTERAPEUTA 
 

Atuação da Fisioterapia nos três níveis de atenção à saúde (primária, secundária e terciária) 
Desenvolvimento motor normal e patológico até o 2º Ano de vida da criança; 
Deficiências apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como crianças, portadores de patologias neurológicas; 
Deficiências apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianças, portadores de patologias ortopédicas; 
Deficiências apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianças, portadores de patologias reumáticas; 
Deficiências apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianças, portadores de patologias respiratórias; 
Deficiências apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianças, portadores de patologias cardiovasculares; 
Deficiências apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianças, portadores de patologias da coluna 
vertebral; 
Deficiências apresentadas pelos pacientes portadores de patologias uroginecológicas; 
Revisão anatômica e fisiológica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratório, sistema ósseo e sistema 
muscular; sistema cardiovascular; sistema urinário; sistema reprodutor. 
Tratamento fisioterápico nas deficiências acima comentadas; 
Biomecânica Básica dos sistemas acima citados. 
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FONOAUDIÓLOGO 
 

1. Disartria e Dislalia. 
- Conceito 
- Tratamento  
2. Fonoaudiologia Escolar. 
- Campo de atuação 
- Prevenção e reabilitação 
3. Audiologia Clínica. 
- Determinação dos limiares tonais por via aérea e via óssea 
- Logoaudimetria e imitanciometria 
- Método eletrofisiológicos de avaliação da audição: BERA e Emissões Otoacústicas - vantagens e desvantagens 
4. Aquisição e Retardo de Linguagem. 
5. Motricidade Oral  
- Desenvolvimento das funções estomalognáticas 
- Princípios aplicados ao diagnóstico e tratamento miofuncional 
6. Disfonia. 
- Classificação, conceito, etiologia e reabilitação vocal 
7. Fissuras labiopalatinas e insuficiência faringes 
- Classificação de fissuras 
- Incompetência e insuficiência Velo-faríngea 
- Distúrbios da voz e problemas associados 
8. Leitura e Escrita e Dislexia. 
- Definições, causas e atuação fonoaudiológica 
9. Disfluência e Gagueira. 
- Disfluência versus gagueira 
- Atuação interdisciplinar 
10. Fonoaudiologia e Saúde Pública. 
- Áreas de atuação 
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JOTZ, G. P.; CARRARA DE ANGELIS E.; BARROS, A. P .B. Tratado de Deglutição e Disfagia no Adulto e na 
Criança. Rio de Janeiro: Revinter, 2009. 
MARCHESAN IQ, Silva HJ da, Tomé MC. (Org.). Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. 1ª edição. São 
Paulo: Guanabara Koogan, 2014 
MOR, R.; FRAGOSO, M. Vestibulometria na Prática Fonoaudiológica. São José dos Campos: Pulso, 2012. 
 

RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO 
 

Controle Interno - finalidades, atividades e competências. A Fiscalização Contábil, Financeira e Orçamentária; o 
Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administração Pública: conceito, 
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 
Responsabilidade Civil da Administração. Regime jurídico da Licitação e dos Contratos. Licitação: Lei Federal n.º 
8.666, de 21 de junho de 1993 (e alterações). legislação; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação de 
licitação; procedimentos, anulação e revogação; modalidades de licitação. Lei Federal n.º 10.520, de 17 de julho de 
2002 (e alterações). Controle da Administração Pública: espécie de controle e suas características; seus efeitos na 
prestação dos serviços públicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo 
de Gestão. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, 
Controladoria de Sistemas e Informações. Lei Complementar Federal n° 101/2000 (e alterações). 
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAÇÃO 

 
➢ MONITOR DESPORTIVO 
➢ PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

 
PORTUGUÊS:  
Fonética e Fonologia; Divisão Silábica; Acentuação Gráfica; Emprego do hífen; Ortografia; Pontuação; Processos 
de Formação das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocação; 
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordância nominal e verbal; Crase; Interpretação de 
texto; Análise Sintática; Análise Morfológica; Regência Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vícios de 
Linguagem. Obs. Serão utilizadas as regras ortográficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08. 
 
MATEMÁTICA:  
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressões algébricas; 
Potenciação; Radiciação; Equação e inequação do 1º grau; Fatoração; Regra de Três simples e composta; 
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noções de estatística: médias, distribuição de frequências e 
gráficos; Equação do 2º grau; Funções do 1º e do 2º graus: conceito, gráfico, propriedades e raízes; Geometria: 
plana e espacial; Relações e funções; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superfície; Área das 
Figuras Planas. 
 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS: 
Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm 
Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras 
providências. 
Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Artigo 37 e 205 até 214. Disponível em: 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm 
Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa 
com Deficiência). Disponível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponível em: 
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf 
Resolução CNE/CP nº 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantação da Base Nacional Comum 
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no âmbito da 
Educação Básica. 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Brasília/2013. Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a   Educação Infantil. Brasília/2010. Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf 
Lei 13.185, de 2015. Institui o Programa de Combate à Intimidação Sistemática (Bullying). Disponível em: 
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13185.htm 
 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

http://tempus.unb.br/index.php/tempus/article/viewFile/1202/1087.%20Acesso%20em%2019/06/2016
http://tempus.unb.br/index.php/tempus/article/viewFile/1202/1087.%20Acesso%20em%2019/06/2016
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13185.htm
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MONITOR DESPORTIVO 

 
Contextualização sócio-política da Educação Física 
Esporte na Escola (teoria e prática conscientizadora) 
A cultura popular, o lazer e a Educação Física escolar na escola de ensino fundamental  
O jogo 
Características sócio-afetivas, motoras e cognitivas 
Jogo cooperativo 
O Ensino da Educação Física no ensino Fundamental 
Procedimentos metodológicos e avaliatórios 
Seleção de conteúdos 
História da Educação Física;  
Tendências Pedagógicas da Educação Física Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: 
Conceitos relacionados à Iniciação Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; 
Atualidades.   
Conhecimentos Específicos da Área: Regras e Regulamentos, Competições, Sistemas Ofensivos, Sistemas 
Defensivos, Histórico e Notícias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Salão, Handebol, 
Voleibol e Natação. 
 
BIBLIOGRAFIA ESPECÍFICA: 
ALTMANN, H. Educação física escolar: relações de gênero em jogo. São Paulo: Cortez, 2015.   
ARRIBAS, T. l. a Educação Física de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002 
BRACHT, Valter. A criança que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). 
Fundamentos Pedagógicos: educação física. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987. 
BETTI, Mauro. Educação física e sociedade. São Paulo: Movimento, 1991. 
BROTTO, Fábio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. São Paulo, 
Cepeusp, 1995. 
CASTELLANI FILHO, Lino. Educação Física no Brasil: A história que não se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991. 
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educação física. São Paulo: Cortez, 1992. 
DAÓLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995. 
DARIDO, Suraya Cristina. Educação Física na escola: questões e reflexões. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 
2003.   
FERREIRA, Vanja. Educação Física – Recreação, Jogos e Desportos – Editora Sprint, Ano 2003. 
FREIRE, João Batista. Educação de corpo inteiro. Teoria e prática da educação física. São Paulo: Scipione, 1997.   
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educação Física: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em 
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.   
HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. São Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001. 
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educação. 
LE BOULCH, Jean. A educação pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 
1983. 
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educação. Campinas: Papirus, 1990. 
MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educação e política do corpo. Campinas: Papirus, 1990. 
OLIVEIRA, Z. R. Educação infantil: fundamentos e métodos. São Paulo: Cortez, 2002.   

 
 
 
 

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

 
Fundamentos e princípios da Educação Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e 
suas Modalidades; Desenho Universal Inclusão escolar de alunos com deficiência; atendimento educacional 
especializado; amparo legal, legislação vigente; fundamentos e princípios da educação inclusiva; política nacional 
de educação especial na perspectiva da educação inclusiva; legislação, políticas e programas de educação especial 
e inclusão escolar; Conceitos de deficiência. História da educação de alunos com necessidades educacionais 
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A família e o indivíduo com necessidades 
educacionais especiais. A educação especial na perspectiva da educação inclusiva. Adaptações curriculares e 
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A criança 
como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a criança e o mundo. A relação educativa como uma 
relação de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. 
Deficiência: Concepções e características específicas. Altas Habilidades: concepções. Legislação Brasileira sobre 
Educação Especial. Políticas públicas para a Educação Especial: Política Nacional de Educação Especial na 
perspectiva da Educação Inclusiva. O processo de Inclusão dos alunos com deficiência no ensino regular (educação 
infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicação Suplementar Alternativa. Transtorno 
invasivo de desenvolvimento. Prática Pedagógica em Deficiência Física. Deficiência Intelectual. Legislação Básica 
da Educação Inclusiva: Declaração de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 
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Resolução CNE/CEB nº 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional 
Especializado. O sistema BRAILLE: definição e importância: Técnicas de Leitura. Aplicação do BRAILLE. A Língua 
Brasileira de Sinais – LIBRAS. Brasil. Atendimento Educacional Especializado: deficiência mental. 2007. Disponível 
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf Brasil. Atendimento Educacional Especializado: 
pessoas com surdez. 2007. Disponível em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf Brasil. 
Atendimento Educacional Especializado: pessoas com deficiência visual. 2007. Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf Resolução CNE/CEB nº 04, de 02 de outubro de 2009 – 
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade 
Educação Especial. 
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA 

 
➢ MÉDICO CARDIOLOGISTA 
➢ MÉDICO GINECOLOGISTA 
➢ MÉDICO PEDIATRA 
➢ MÉDICO PRONTO SOCORRO 
➢ MÉDICO PSIQUIATRA 

 
CONHECIMENTOS DE SUS/SAÚDE PÚBLICA:  
1- Política de Saúde no Brasil; 2- Sistema Único de Saúde (SUS); 3- Municipalização da Saúde; Normas 
Operacionais de Assistência à Saúde: NOAS; 4- Indicadores de Saúde Gerais e Específicos; 5- Direito do Usuário 
SUS - Cartilha do Ministério da Saúde. Rede HumanizaSUS. Política Nacional de Humanização Lei 8080 de 
19/09/1990. 
  
CONHECIMENTOS DE ÉTICA MÉDICA:  
Resolução CFM nº 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponível em: 
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/1 
 
PORTUGUÊS:  
Fonética e Fonologia; Divisão Silábica; Acentuação Gráfica; Emprego do hífen; Ortografia; Pontuação; Processos 
de Formação das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocação; 
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordância nominal e verbal; Crase; Interpretação de 
texto; Análise Sintática; Análise Morfológica; Regência Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vícios de 
Linguagem. Obs. Serão utilizadas as regras ortográficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08. 

 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 

 
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame físico. Métodos 
complementares na avaliação cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema 
holter, monitoração ambulatorial da pressão arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonância 
magnética cardíaca, cateterismo cardíaco, angiotomografia cardíaca. Aterosclerose; fatores de risco para 
aterosclerose. Prevenção primária e secundária da doença coronariana. Quadro clínico, diagnóstico, estratificação, 
investigação e tratamento das seguintes cardiopatias e síndromes: febre reumática e doença orovalvar; endocardite 
infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiência cardíaca aguda e crônica; choque cardiogênico; hipertensão 
arterial sistêmica e emergências hipertensivas; doença coronariana crônica e síndromes coronarianas agudas; 
bradiarritmias e taquiarritmias; doenças da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada 
cardiorrespiratória. Resposta inflamatória sistêmica e sepse. Insuficiência respiratória, interação cardiopulmonar, 
suporte ventilatório invasivo e não-invasivo. Insuficiência renal e doença cardiovascular. Sedação, analgesia e 
distúrbios de comportamento em pacientes críticos. 

 
 

MÉDICO GINECOLOGISTA 
 

Anatomia dos órgãos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. 
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiológica e patológica. 
Propedêutica clínica e complementar em tocoginecologia. Disfunções menstruais. Doenças sexualmente 
transmissíveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensão pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatórios 
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinência urinário na mulher. Fístulas genitais. Ginecologia da 
infância e da adolescência. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepção. Medicina psicossomática em 
ginecologia. Urgências ginecológicas. Afecções da vulva e da vagina. Afecções do colo e do corpo uterino. 
Afecções dos ovários e trompas. Oncologia ginecológica. Moléstia trofoblástica. Endometriose. Cirurgias 
ginecológicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfunções sexuais. Leucorreias estados 
hiperandrogênicos. Estados hiperprolactínicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectópica. 

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/1
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Abortamento. Ovulação. Fertilização. Transporte Ovular. Nidação. Deciduação. Placenta. Cordão Umbilical. Sistema 
Aminiótico. Estudo do Feto. Modificações gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravídico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relações Útero-fetais. Gravidez. Conceito. Duração, diagnóstico. Assistência pré-natal. 
Aspectos psicológicos do ciclo gravídico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. 
Generalidades. Conceitos. Evolução Clínica do Parto. Assistência ao parto. Fenômenos mecânicos do parto. 
Fenômenos plásticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactação. Doenças intercorrentes no 
ciclo grávido-puerperal. Doença hipertensiva específica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de 
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniótico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. 
Doença Hemolítica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicações de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério 
patológico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do 
recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporção cefalopélvica. Estudo crítico das cirurgias 
obstétricas. Diagnóstico e terapêutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez 
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordão umbilical. Aspectos ético-legais da prática obstétrica. 

MÉDICO PEDIATRA 
 
Crescimento e desenvolvimento da criança: do período neonatal à adolescência. Alimentação da criança e do 
adolescente. Morbidade e mortalidade na infância. Imunizações na criança e adolescência. Prevenção de acidentes 
na infância. Assistência à criança vítima de violência. Anemias. Parasitoses intestinais. Distúrbios do crescimento e 
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecções urinárias. Hematúrias. Enurese. Encoprese. Constipação 
crônica funcional na infância. Atendimento ambulatorial da criança com deficiência. Dificuldades escolares. 
Distúrbios psicológicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infância. Abordagem do sopro cardíaco 
na criança. Adenomegalias. Infecções congênitas. Asma brônquica. Abordagem do lactente chiador. Infecções de 
vias aéreas superiores e inferiores. Infecções pulmonares bacterianas. Tuberculose na criança. 
 

 
MÉDICO PRONTO SOCORRO 

 
Anamnese. Emergências clínicas. Cuidados paliativos. Noções básicas de ventilação mecânica. Exames. Cuidados 
gerais com o paciente em medicina interna. Doenças cardiovasculares: hipertensão arterial, cardiopatia isquêmica, 
insuficiência cardíaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardíacas. Doenças pulmonares: asma brônquica, 
doença pulmonar obstrutiva crônica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doenças endócrinas: 
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nódulos tireoidianos, distúrbios das glândulas 
suprarrenais, distúrbios das glândulas paratireoides. Doenças reumáticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, 
colagenoses, gota. Doenças infecciosas e terapia antibiótica. Distúrbios hidroeletrolíticos e acidobásicos. A 
abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificação e tratamento do choque hemorrágico. Trauma 
cranioencefálico e raquimedular. Trauma de tórax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimação 
cardiorrespiratória-cerebral. Urgência e emergência hipertensiva. Infarto agudo do miocárdio. Arritmias cardíacas 
paroxísticas. Insuficiência cardíaca. Edema agudo de pulmão. Insuficiência respiratória. Pneumonias. Insuficiência 
renal aguda. Urgências urológicas: cólica nefrética, retenção urinária, hematúria e infecções. Hemorragia digestiva. 
Síndromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crônico nas urgências. Intoxicação alcoólica aguda. 
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestão de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com 
descompensacão hepática aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensações no paciente 
diabético. Acidente vascular encefálico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral 
nas intoxicações. Acidentes por animais peçonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicações e técnicas. 
Distúrbios do equilíbrio acidobásico: interpretação de gasometria arterial. Desequilíbrio hidroeletrolítico. Conduta 
quanto a ferimentos superficiais: indicação de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetânica e antirrábica. Doenças 
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnóstico diferencial de hiperemias oculares. Doenças da 
pele e tecido celular subcutâneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliação inicial de fraturas; 
entorses; mialgias; lombalgias. Urgências em psiquiatria: avaliação inicial, síndrome de abstinência de álcool. 
Código de Ética Médica. 
 

MÉDICO PSIQUIATRA 
 

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitária. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia 
psiquiátrica. Transtornos mentais orgânicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de álcool e drogas. 
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da 
personalidade. Transtornos mentais da infância e adolescência. Urgências psiquiátricas. Psicofarmacologia. 
Eletroconvulsoterapia. Noções psicodinâmicas de funcionamento mental. Noções de técnica psicanalítica e 
psicoterápicas. Noções de psicanálise e modalidades psicoterápicas psicodinâmicas. Desenvolvimento psíquico. 
Adolescência e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinâmico de pacientes internados e 
ambulatoriais. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCÃO- SP 
 

CONCURSO PÚBLICO 01/2024 
 

ANEXO III - CRONOGRAMA 
 

EVENTO DATA 

Publicação do Edital de Abertura 03/04/2024 

Período das Inscrições. 03 a 18/04/2024 

Período de Solicitação de Isenção das Inscrições 04 e 05/04/2024 

Edital de Divulgação de Candidatos com isenções deferidas e indeferidas 08/04/2024 

Prazo para recurso contra o indeferimento das isenções 09 e 10/04/2024 

Edital de Divulgação de Candidatos com isenções retificadas (se houver) 12/04/2024 

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrição. 19/04/2024 

Divulgação da Relação de Candidatos Inscritos 24/04/2024 

Prazo de Recursos com relação à Relação de Candidatos Inscritos. 25 e 26/04/2024 

Retificação da Relação de Candidatos Inscritos. (se houver) 30/04/2024 

Divulgação de deferimento/indeferimento da solicitação para pessoas com 
deficiência ou pedidos especiais e negros 

30/04/2024 

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitação para pessoas com 
deficiência ou pedidos especiais  

02 e 03/05/2024 

Divulgação da decisão dos recursos contra o indeferimento da solicitação para 
pessoas com deficiência ou pedidos especiais  

08/05/2024 

Indicação do Local e Horário da realização das Provas Objetivas. 15/05/2024 

Realização das Provas Objetivas 19/05/2024 

Divulgação de Gabarito das Provas Objetivas. 20/05/2024 

Prazo de Recursos com relação ao Gabarito das Provas Objetivas. 21 e 22/05/2024 

Retificação do Gabarito Oficial (se houver) para os empregos com Prova Prática 
e Teste de Aptidão Física e Edital de Convocação da realização da Prova 

Prática e Teste de Aptidão Física 
05/06/2024 

Prazo de Recursos com relação ao Edital de Convocação da realização da 
Prova Prática  

06 e 07/06/2024 

Retificação do Edital de Convocação da realização da Prova Prática (se houver) 12/06/2024 

Realização da Prova Prática 16/06/2024 

Retificação do Gabarito Oficial (se houver) ao demais empregos e Divulgação 
do Resultado Final 

19/06/2024 

Prazo de Recursos com relação ao Resultado 20 e 21/06/2024 

Publicação da Retificação do Resultado (se houver) e Publicação da 
Homologação. 

25/06/2024 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCÃO- SP 
 

CONCURSO PÚBLICO 01/2024 
 

ANEXO IV – DECLARAÇÃO 
 

 
 

NOME:  

CPF: 

INSCRIÇÃO:  

FUNÇÃO:  

 
 

DEFICIÊNCIA DECLARADA: CID: 

  

 

NOME DO MÉDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO Nº DO CRM 

  

 

CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

 
NÃO PRECISO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS  
PROVA EM BRAILE  
PROVA E GABARITO AMPLIADOS  
SALA DE FÁCIL ACESSO   
OUTRA. 
QUAL?____________________________________________________________________________________ 
JUSTIFICATIVA DA CONDIÇÃO ESPECIAL: _____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 

 
 
ATENÇÃO: Esta Declaração e o respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso 

de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 – CEP 14020-053 - 

Ribeirão Preto – SP. 



Concurso Público Nº 01/2024 – Prefeitura Municipal de Rincão/SP - Página 44 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCÃO- SP 
 

CONCURSO PÚBLICO 01/2024 
 

ANEXO V – MODELO DE ATESTADO MÉDICO 
 
 

 
 

Eu, Dr.(a)___________________________________________________CRM nº.________ 

Atesto que o(a) Sr.(a)_________________________________________________________ 

portador do RG nº. __________________________com ________ anos de idade foi 

clinicamente examinado sendo constatado que ele se encontra APTO para realizar os exercícios 

do TAF - Teste de Aptidão Física do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Rincão nº 

01/2024 nos seguintes exercícios conforme edital: 

 

a) Corrida de 12 minutos.  
 
 

________________________________________, _______ de _______________ de 2024.  
 
 

____________________________ 

Assinatura e Carimbo do Médico 

 
 
 
 
 
 
Eu, ______________________________________________________________________, 

Candidato(a) do Concurso Público nº 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCÃO/SP, 

declaro para os devidos fins, estar em plena capacidade física para a participação do TAF - 

Teste de Aptidão Física. 

 

 

 

 

________________________________________, _______ de _______________ de 2024. 
 
 
 
 
 

____________________________ 

Assinatura 
 

 
 


