MUNICiPIO DE CONCEICAO DA APARECIDA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Concei¢do da Aparecida/MG, no exercicio de suas atribuicBes, torna publico o presente
edital para divulgar o regramento do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2024, visando a contratagdo temporaria das fungdes previstas no
item 2.1, com admissao regulamentada por Regime Administrativo Especial.

O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da Lei n2 1.488/2017, que regulamenta a selegdo,
de outras normas legais do ente signatario, ainda que ndo mencionada, e demais disposi¢Ges legais, de cumprimento geral, vigentes. Cumpre
salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizacdo da inscri¢do, é de responsabilidade do interessado em participar do
certame, descabendo, posteriormente, alegagdes de desconhecimento.

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Arealizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujei¢do as demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e nos sites www.conceicaodaaparecida.mg.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital deverd ser considerada
conjuntamente as suas alteragdes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Anexo VIl — Cronograma de execug¢do. Quaisquer disposi¢Ges deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢es
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do contetdo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdao e com a divulgagao
de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo, em face ao
principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declarag@es e informag&es prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatdrio deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informagGes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatdrio (informagdes,
declarac¢Bes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscri¢do e/ou participa¢do nas etapas) para apurac¢io da autoridade
competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua demissdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constitui¢do Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢oes finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

1.14. Durante a execugdo do certame, o candidato que nao tiver acesso a internet poderd utilizar o computador disponibilizado no posto
presencial na Prefeitura Municipal de Conceicdo da Aparecida/MG (Rua Padre Antdnio Martins, n? 104, Bairro Centro, no setor de RH), de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h, de forma gratuita e especificamente para realizar as atividades relacionadas ao
certame (inscrigdo, solicitacdo de isen¢do, reserva de vagas, interposicdo de recursos, etc.), podendo também se fazer representar por
procurador, caso necessario.

1.15. Para impugnagdes e interposi¢do de recursos, o candidato também podera valer-se da opgdo de envio por meio do servigco de SEDEX dos
Correios, as suas proprias expensas, conforme especificado nos respectivos capitulos deste edital, bem como nos editais de prosseguimento que
serdo divulgados ao longo da execugdo do certame.
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CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

2.1. Tabela de especificagoes:

Carga istribuica A
. .. o Vagas para | Distribuicdo dasvagas| gg15ri0 | valor da
o Escolaridade e/ou outros requisitos horaria . . -
Funcao . . 5 (1) preenchimento Mar/24 | inscrigdo
exigidos para a contratagdo semanal @ Ampla PCD @
@ RS R$
Assistente Administrativo Ensino Médio completo 37h30min 01+CR 01 - 2.327,69 46,55
Dentista Ensino Superior completo e habilitacéo legal para | 54, 02+CR 02 - | 2557,90 | 51,55
o exercicio da profissdo de Odontologia
- Bacharelado em Educagdo Fisica e Registro no
+ - .
Educador Fisico CREF/MG, conforme Lei Federal n2 9.696/1998 20h 03+CR 03 2.013,36 | 40,26
- . Ensino Fundamental incompleto e experiéncia de,

Eletricista de Automdveis .. , 40h 01+CR 01 - 2.168,92 43,37

no minimo, 12 meses na area

Facilitador Social do SCFV Ensino Médio completo 20h 02+CR 02 - 2.013,36 40,26

L Ensino Superior completo e habilitagdo legal para
Fonoaudislogo >up mP cdo legal p 20h 02+CR 02 - 2.82535 | 56,50
o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo
Ensino Fundamental incompl riénci

Funileiro sino Fundamental incompleto e experiéncia de, | -4, 01+CR 01 - | 192532 | 3850

no minimo, 12 meses na area

Guarda Civil Municipal Alfabetizado 37h30min 05+CR 04 01 1.412,00 28,24

Jardineiro Alfabetizado 37h30min 02+CR 02 - 1.412,00 28,24

Oficineiro Ensino Médio completo 40h 03+CR 03 - 2.013,36 40,26

Operador de Maquinas Alfabetizado e CNH categoria “C” ©® 37h30min 01+CR 01 - 1.779,64 | 35,59

Pedreiro Alfabetizado 37h30min 02+CR 02 - 1.925,32 38,50

. Ensino Superior completo em Servigo Social,
Supervisor do PCF R X . 30h 01+CR 01 - 1.707,92 34,15
Psicologia ou Pedagogia
Ensino Fundamental incompleto e experiéncia de

Tapeceiro o mP P "1 40h 01+CR 01 - 192532 | 38,50

no minimo, 12 meses na area

Visitador do PCF Ensino Médio completo 30h 03+CR 03 - 1.495,77 29,91

Zelador Alfabetizado 40h 03+CR 03 - 1.412,00 28,24

Referencias:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrera mediante a
comprovacdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de
cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | Adescrigdo das atribui¢Ges legais previstas nas normas proéprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, encontra-
se no Anexo VI, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscrigdo for realizada por area
especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo,
uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo propria dispuser.

3 | Por CR, deve-se entender “cadastro reserva”. A convocagdo dos candidatos classificados fica condicionada a necessidade do ente signatario deste edital, em decorréncia
de excepcional interesse publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor podera fazer
jus a beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da contratacdo, conforme exigido para exercicio
das atribuicGes da funcdo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que
permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com
o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de ndo poder realiza-lo(s).
NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.2. O vinculo entre o funciondrio temporario e o ente signatario deste edital sera regido pelos artigos 226 a 229 da Lei n2 783/1991 (Regime
Administrativo Especial). Os funcionarios tempordérios estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber, a Lei Organica
Municipal, a Lei Complementar n2 1.517/2017, que regulamenta originariamente as fun¢des do respectivo certame, conforme aplicada a cada
caso, dentre outras.

CAPITULO Il — DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital.
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3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a esta que ndo
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e dentro
do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execucgdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente a fungdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

h) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes,
se houver;

i) enviar a solicitagao;

j) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizagao da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3do serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato
deverd clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicita¢des vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. Inscri¢Bes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscri¢do ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato, sendo necessério o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

3.1.8. Considerando-se que as provas deste certame, do Concurso Publico n2 01/2024 e do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2024 ainda ndo

possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem realizadas em data e turno Unicos, orienta-se aos candidatos
para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do candidato, ainda que entre certames distintos, e
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as provas coincidirem, o candidato deverd optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova por data e turno, descabendo
quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscrigdo, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.10. O boleto bancério e o comprovante de pagamento constituem o registro provisorio de inscrigdo, devendo ser conservados pelo candidato
até a homologacdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagbes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricio, bem como que esta devidamente inscrito na fungdo
desejada.

3.1.10.1. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no Gltimo dia de pagamento, mas que constarem
no Arquivo de troca de informagGes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologagdo da
inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscri¢do, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancério, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente nao é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. N&o sera aceito para efeito de comprovagado de pagamento da taxa de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverd realizar o pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente por
meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depésito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteragdo de opgao de inscricao devera ser realizada mediante nova inscrigdao e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigao.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato devera
antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste Edital.

3.1.10.9. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricgdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacGes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢cdes cuja taxa de
inscri¢do foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢cdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas nao tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro na Lei Estadual n2 13.392/1999, podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o desempregado ou com limitagdo
de ordem financeira e o doador de sangue, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio
pretendido, bem como o cidaddo inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar
mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscri¢do na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:
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3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isen¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niumero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato,
o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Candidatos desempregados ou com limita¢do de ordem financeira e os doadores de sangue: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da
taxa de inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isencdo do valor da inscricdo (Anexo
IV deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo
exigida no respectivo anexo para a comprovacao dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

3.2.2. Asolicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela legislagdo
em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo,
forma, documentacdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO caberd qualquer devolugio de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscri¢do.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢ao deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo |he assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasidao da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclus3o, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro na
Lei n2 783/1991, Art. 11, § 29.
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4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei, de forma que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia serd a 52 vaga existente ou que vier a surgir, em cada fungdo, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga sera a 412, a 42 vaga serd a 612 e, assim,
sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 4.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da
execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes da fun¢do para a qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicSes serdo modificadas para se adaptarem as condigGes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnolédgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apos o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des da fungio.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente, desde
logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condig¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigées, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa
com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.2. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando convocado, a inspegao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condi¢cdao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da fungdo
pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagao em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do original
ou copia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigdo.

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

. o a0 Seriedade e éfica:
4 Objg!’!\!g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 6 de 33



MUNICiPIO DE CONCEICAO DA APARECIDA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condig¢do especial para a realizagdo de prova (amamentacdo de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigoes,
especificamente: a) clicar no campo “condi¢bes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme
o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido, quando
for o caso.

5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar que
os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste
edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situacao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢cdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposicOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS
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PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢Oes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, somente para a funcdo do inciso | do item 6.1.1.2 deste edital;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatério, em 22 etapa, somente para a fun¢do do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constitui¢do e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

~ Tipo de . " ~ ~ PESO TOTAL DE
Fungao e Disciplina N2 de questGes |Peso por questdo CADA DISCIPLINA ()
TABELA A
Dentista Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,60 26,00
Educador Fisico Legislagdo e Conhecimentos Gerais 08 2,50 20,00
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 12 4,50 54,00
Supervisor do PCF
TABELA B
Assistente Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Eletricista de Automdveis Matematica 08 3,00 24,00
Facilitador Social do SCFV Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Funileiro Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00
Guarda Civil Municipal
Jardineiro
Oficineiro
Operador de Maquinas
Pedreiro
Tapeceiro
Visitador do PCF
Zelador
Referéncia:

1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o somatério
dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Funcdo Tipo de prova PESO TOTAL OU CONCEITO
I | Guarda Civil Municipal Aptid3o fisica Habilitado (H) / Ndo habilitado (NH) ¥
Il | Operador de Maquinas Pratica 100,00 @

Referéncias:
1 | Arespectiva prova ndo possui peso, apenas conceito, uma vez que se trata de etapa eliminatdria.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Conceic¢do da Aparecida/MG.

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdao
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto as disposi¢des do item 3.1.8
deste edital, e, ainda quanto a obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convocagao, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
0s ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢es serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

6.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.
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6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar
ciente de que a auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo e/ou o descumprimento das regras especificas do edital de
convocagao, impossibilitam seu ingresso a(s) prova(s).

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢gdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

6.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentacgdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento oficial proporcione duvidas relativas a fisionomia/assinatura e/ou
estiver danificado. A identificacdo especial podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) sera exigido o cumprimento as determinacgGes estabelecidas pelo edital de convocagao.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, lpod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.

f) manter consigo ou armazenar no envelope porta-objetos aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras, relégios e 6culos inteligentes,
entre outros, sem que todos os aplicativos, fung¢des e sistemas estejam desativados e desligados, incluindo alarmes;

g) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

h) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob
responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se
aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

6.1.11. Até o encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdao do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:
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a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos
constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicdes da respectiva
fungado.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos portoes do local de prova, munidos de documento de identificagdo oficial,
nos termos do item 6.1.6 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portSes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha éptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tnico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 2 horas e 30 minutos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII deste
edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os

fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.
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6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA (Somente para Guarda Civil Municipal):

6.3. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condigdo fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes a fungdo pleiteada.

6.3.1. Serdo convocados a prestar a respectiva prova os 25 primeiros candidatos aprovados na 12 etapa do certame e pré-classificados, sendo
que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2. Desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo
edital de convocacdo para fechamento dos portoes do local de prova, trajados e calgados adequadamente para pratica desportiva, munidos de
documento de identificagdo oficial, nos termos do item 6.1.6 deste edital, e de Atestado Médico emitido, no maximo, ha 15 dias da data da
prova. No horério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portSes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato
ao local de prova.

6.3.3. Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica
ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da cédula de identidade e a descrigdo “apto para realizar atividades que exijam
esforgo fisico”, além da identificagdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo no CRM.

6.3.3.1. Se o nome do candidato, no documento oficial de identificagdo apresentado para a prova de aptiddo fisica, for diferente do nome que
consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de insergdo de
nome).

6.3.4. A apresentagdo do atestado médico, dentro dos critérios acima descritos, comprovando a condigdo do candidato para executar atividades
fisicas, é obrigatodria. O candidato que nao apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico fora dos critérios estabelecidos nao
realizara as provas de aptidao fisica, sendo automaticamente eliminado do certame.

6.3.5. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

6.3.6. Tendo em vista que os testes ndo tém hordrio determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere
a alimentacdo e a hidratagao.

6.3.7. Para fins de seguranga na realizagdo dos testes, recomenda-se que o candidato faga sua Ultima refeicdo com antecedéncia de 2 horas da
realizagdo do teste. Quanto aos fumantes, recomenda-se que ndo fumem nas duas 2 horas anteriores e posteriores ao teste.

6.3.8. O aquecimento e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova.

6.3.9. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados neste edital, sua preparacdo prévia e sua execug3o.
N3o serdo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos indices exigidos.

6.3.9.1. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa ou execugdo das provas de
aptiddo fisica.

6.3.10. Para a avaliagdo de condicionamento, ndao serd admitido o uso de equipamento esportivo, cronOmetro, substancia quimica,
frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério opcional da Comissdao Examinadora a

escolha aleatéria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

6.3.10.1. Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele em que o resultado de exame for positivo
para qualquer substancia ilicita.

6.3.11. O processo de aplicagdo das provas de aptiddo fisica podera ser filmado pela Banca Examinadora.
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6.3.12. Ndo havera repeti¢do na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Coordenagdo de provas concluir que, pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

6.3.13. O candidato que ndo quiser prosseguir na realizagdo dos testes devera assinar termo de desisténcia.

6.3.14. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova na data
fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova convocagao
com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

6.3.15. O candidato que nao alcangar o desempenho minimo em algum dos testes sera considerado INAPTO na prova de aptidao fisica.

6.3.16. A prova consistira na avaliagdo das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados ndo necessariamente nessa ordem: TESTE
DE CORRIDA e TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO.

l. Teste de corrida de 12 minutos: O teste devera ser realizado em 12 minutos em uma pista demarcada, ou, em local determinado pela Comissdo
Avaliadora:

a) Candidato do sexo masculino: devera percorrer a distancia de 2.000 metros, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.

1) Desempenho minimo para ser considerado APTO: percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 2.000 metros.

b) Candidata do sexo feminino: devera percorrer a distancia de 1.600 metros, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.
1) Desempenho minimo para ser considerada APTA: percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 1.600 metros.

ATENCAO: Faltando 01 minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos sobre o tempo j4 decorrido.
Aos 12 minutos serd dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Il. Teste de flexdo e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistird na execugdo do exercicio de flexdo e extensdo dos
cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto:

a) Candidato do sexo masculino: devera realizar 15 repeticoes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as mdos (espalmadas) no chdo e estender o corpo assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer quatro apoios (os dois bragos
estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — Posigdo 1;

c) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUGAO:
a) ao ser dado o sinal de “comecar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax se aproxime do chdo,
sem tocd-lo — Posi¢do 2;
b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extensdo dos cotovelos;
c) serd computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;
d) serd permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.
SEXO MASCULINO
Posicdo 1 Posigao 2
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3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 15 repeti¢des em 01 minuto.

b) Candidata do sexo feminino: devera realizar 10 repeti¢des.

1. POSICAO INICIAL:

a) a avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as mdos no chdo (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo assume a posi¢do de forma a estabelecer
seis apoios - Posigao 1;

¢) Manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comegar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax se aproxime do
chdo, sem toca-lo - Posigdo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posigao de extensao;
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c) permite-se protec¢do para os joelhos;
d) sera computado o numero maximo de flexdes realizadas corretamente;
e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.
SEXO FEMININO
Posi¢do 1 Posigdo 2

3) DESEMPENHO MiNIMO PARA SER CONSIDERADA APTA: executar 10 repeti¢des em 01 minuto.
PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para Operador de Maquinas):

6.4. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,00 pontos na prova pratica.

6.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigGes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢Ges da fungdo listadas
no Anexo VI deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuigdes da fungao.

6.4.1.1. Para OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame pritico de operacdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou
MOTONIVELADORA.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica serd calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada mdaquina,
sendo reprovados, neste caso, também os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30 pontos em alguma das maquinas.

O candidato serd avaliado em fung¢do da pontuag¢do negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo
cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material
na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posig¢do inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢dao da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — N&do completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdao da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregao.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posigdo de transporte.
FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidrdulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

Seriedade e éfica:

._ Objeﬁva Nés acreditamos nesses valores.
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FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operag¢do da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posigdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estaciondria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer direcdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posi¢do de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N&o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — N3o inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

. o a0 Seriedade e éfica:
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FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.
FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.
FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.4.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.4.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, sendo que, em caso de
empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo
considerados reprovados no certame, nao assistindo direito de realizar essa prova.

6.4.2.2. Dependendo do niumero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestarao a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.4.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.4.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.4.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

6.4.2.3. Para fins de identificacido/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com
a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fungdo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 6.1.6
deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

6.4.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver
essa exigéncia na CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse
o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificacdo.

6.4.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

6.4.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa
determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.4.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribui¢des da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.4.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.4.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

6.4.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.4.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.4.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigOes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢ao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugao deste edital. Todavia, sua

confirmagado dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

. o a0 Seriedade e éfica:
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7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o computador
disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela interposi¢do do recurso é exclusiva do candidato, descabendo alega¢des de prejuizo.

7.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial estabelecido no item 1.14, tampouco

puderem se fazer representar por procurador para interposi¢do de recursos no posto presencial, poderao enviar seus recursos via SEDEX, sendo

que, a tempestividade do recurso enviado sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) imprimir o Anexo V deste edital;

b) preencher adequadamente todos os dados de identificagdo e assinar em campo apropriado para tanto;

c) redigir adequadamente, de forma legivel, a justificativa do seu recurso no campo “teor”, devendo constar obrigatoriamente a
fundamentagdo;

d) alocar o Anexo V deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como eventuais comprovantes, conforme item 7.2 deste edital, em
envelope, conforme padrao exigido pelos Correios para SEDEX, as suas expensas;

e) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o enderego da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), as suas expensas. Ndo serdo recebidos recursos fisicos no posto presencial.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no posto presencial e no enderego eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. N3o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver altera¢do de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagcdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Concei¢do da
Aparecida/MG, para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverao atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢cdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n2 10.741/2003;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:

. o a0 Seriedade e éfica:
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1. obtiver maior nota na prova objetiva;

2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, se houver;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, se houver;

4. obtiver maior nota em Matematica, se houver.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragado da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo
da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd decrescente.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, deverd, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate (condi¢do
de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de certidao,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado.

8.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificacdo final dos candidatos aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologacdo final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicada a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e do site www.conceicaodaaparecida.mg.gov.br. A partir deste
momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatdrio deste edital,
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatério deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessdrios, sob o risco de perder o prazo para contratagao.

8.8. Os executores deste certame nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente signatario deste edital dara
inicio aos tramites necessarios para as contratagdes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas.

9.2. A convocagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscri¢do ou posteriormente
atualizados.

9.3. O candidato tera o prazo de 03 dias uteis, contados da publicacdo da convocacgdo, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados

e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentac¢do do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes
de votagdo das 02 ultimas elei¢bes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da
convocagao;
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f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com
a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacao;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio, nos termos da Lei n2 8.429/1992;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constitui¢do Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento oficial de identificagdo, nos termos do item 3.1.5 deste edital, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

n) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

0) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

p) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

q) outros documentos que o ente signatdrio deste edital venha a solicitar quando da convocagéo.

3

9.3.1. A analise da aptid3o fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente signatario
deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢cdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia, verificar as atribui¢ées da fungado
pretendida e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusado expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscri¢do,
CNH, entre outros).

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a contratagao,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverao apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cdpia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigéo.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente signatario deste edital, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia
com aviso de recebimento.

9.7. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratagao perdera o direito a admissao temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

9.8. A contratagao sera pelo periodo de até 06 meses, prorrogaveis uma vez por mais 06 meses, a critério da Administra¢gdo. Em havendo a
rescisdo contratual, os demais candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem
classificatéria.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. N3o serad admitida a devolugdo da importancia paga com a inscri¢cao, exceto nas seguintes hipoteses:

a) pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade (a menor ou a maior) com o valor da
taxa de inscrigdo;

b) cancelamento ou suspensdo do certame;

c) adiamento ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao;

d) exclusdo do cargo para a qual o candidato se inscreveu;
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e) inscrigdo indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscrigdo;
f) inscrigdo paga por candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido.

10.1.1. Ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de
participagdo do certame.

10.1.2. Nos casos previstos no item 10.1, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscrigdo através do link
www.objetivas.com.br/fale-conosco. Este requerimento devera ser realizado conforme os prazos abaixo dispostos:

a) nos casos previstos nas letras “a” e “f”, do item 10.1, o prazo maximo para solicitagdo é de 05 dias Uteis apds o término do periodo das
inscrigdes;

b) nas demais hipoteses do item 10.1, os candidatos terdo prazo de até 05 dias uteis, a contar da publicagdo do edital que divulga algumas das
situagOes elencadas e que possibilita a devolugao.

10.1.2.1. Para devolugdo da taxa de inscri¢do, nos casos previstos no item 10.1, o candidato devera informar no e-mail o banco, tipo de conta
(corrente ou poupancga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta e anexar copia digitalizada do comprovante
de pagamento da taxa.

10.1.3. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que informou todos esses dados necessarios e que anexou/enviou
corretamente o comprovante de pagamento de inscrigdo antes de enviar o e-mail.

10.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar sua devolugdo, aquela inscri¢do, especificamente, restara eliminada do certame,
ao passo que o candidato ndo podera prosseguir no certame.

10.1.5. O depdsito do valor referente a devolugdo da taxa de inscrigdo sera realizado na conta bancaria informada, no prazo de 15 dias uteis,
devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os recursos financeiros oriundos das inscrigdes, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no e-mail, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes.

10.1.6. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengao de documentacgao etc., efetuadas pelos candidatos em razao deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano a partir da data de homologagao final, prorrogdvel uma vez por igual periodo, a
critério do ente signatdrio deste edital.

10.3. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o
caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informacgGes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame
nos meios estipulados nas Disposi¢es Preliminares deste edital, bem como de obter as informag&es necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso necessario. Em relagdo a execucdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

10.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente signatario deste edital e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem
de cursos preparatdérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias
das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poder&o esclarecer suas duividas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario
das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que,
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além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente signatario deste edital
nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacao ldgica e embasamento legal. As impugnagGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem se fazer

representar por procurador para apresentar impugnagdo no posto presencial, poderdo enviar suas impugnagdes via SEDEX, durante o periodo

estabelecido no cronograma de execugao, sendo que, a tempestividade sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) redigir adequadamente e de forma legivel a sua impugnagdo, devendo constar obrigatoriamente a fundamentagdo;

b) alocar o arquivo contendo aimpugnagdo, devidamente assinada, bem como eventuais comprovantes, em envelope, conforme padrdo exigido
pelos Correios para SEDEX, a suas expensas;

c) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), a suas expensas. Ndo serdo recebidas impugnacdes fisicas no posto presencial.

10.7.2. As impugnag0des serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo,
esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.3. Cumpre salientar que as impugna¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizacdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegagbes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricdo é obrigatdria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdao do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo do valor da inscricio (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Formulario de recursos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);

Anexo VI — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VIl — Conteudos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.
Conceigdo da Aparecida/MG, 08 de margo de 2024.

José Antonio Ferreira,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigdes da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins

de contratagdo, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ /  / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente
as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagGes
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO II - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente
de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo,

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niUmero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteracdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o a0 Seriedade e éfica:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio

da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,

declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos

do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para

deferimento da solicitagdo, que as informagées aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de

qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,

prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade

ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

. o a0 Seriedade e éfica:
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(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO para:
( ) doador de sangue;
( ) desempregado;
( ) com limitagdo de ordem financeira.

DECLARO, desde j3a, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo,
ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente
de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado
do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou nos 02 Gltimos anos, a contar da data de publicacdo deste edital, 02 doag¢Ges de sangue ao ano, por meio

da apresentagdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste,
expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isencdo.

11 - Para desempregado ou com limitacdo de ordem financeira: apresentar declaragdo de préprio punho, em letra legivel, a caneta e devidamente assinada pelo
candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condi¢des de arcar com a taxa de inscrigdo no concurso, sem
prejuizo do proprio sustento e de sua familia

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d

=1

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o a0 Seriedade e éfica:
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA OPGAO DE ENVIO VIA SEDEX)

Obs. Todos os recursos podem ser interpostos via internet, pela drea do candidato, no menu “RECURSOS”. Caso vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX, conforme abaixo indicado.
Postar o SEDEX até as 17h do ultimo dia de cada prazo recursal.

RECURSO ADMINISTRATIVO - CAPA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO: CARGO:

RECURSO CONTRA:

INSTRUGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO:

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), apresentando a fundamentagdo legal e a argumentagdo adequada. Recursos
inconsistentes, que nado estejam fundamentados com argumentacdo légica serdo preliminarmente indeferidos.

Identificar-se APENAS NESTA CAPA DO RECURSO, de forma a manter O TEOR desidentificado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: digitar ou datilografar textos, transcrevendo originais manuscritos ou impressos conforme determinagdo superior; preencher fichas
e formularios diversos, escrevendo, digitando ou datilografando os dados necessarios, para atender as rotinas administrativas; atender ao publico, interno e
externo, prestando informagdes simples, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; receber, conferir e registrar em livro préprio, o expediente
relativo a Unidade em que serve; atuar os documentos recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registros dos processos administrativos;
encaminhar despachos e informagGes em processo que devam ser submetidos a consideragdo superior; controlar empréstimos e devolugdo de documentos
pertencentes a Unidade em que serve; controlar o material de expediente da Unidade, guardando-o em perfeita ordem, distribuindo-o quando autorizado, e
verificando a diminuigdo do estoque a fim de solicitar providéncias para sua imediata reposigdo; registrar, sob supervisdo, os processos, as peticdes e documentos
destinados a arquivamento; redigir expedientes sumarios, tais como: cartas, memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas; colecionar e arquivar
contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade; anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o
cadastro de pessoal; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas fichas de ponto e preparar relagdo mensal de faltas, encaminhando informagdes a chefia
imediata; fazer inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentacgdo recebida e transmitindo instrugdes; elaborar relacées
de convocados para assistir cursos de treinamentos ou para submeter-se a provas em concursos; montar e distribuir o material necessario aos cursos promovidos
pela prefeitura; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando ao chefe imediato a necessidade de reparos ou consertos; e executar outras atividades
correlatas.

DENTISTA: fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e os servigos em livro de registros; prestar assisténcia cirurgica, clinica e tratamento as anomalias e
enfermidades da cavidade oral e seus elementos, realizando exames e utilizando as técnicas inerentes; realizar exames de bocas de pacientes para efeito de
diagnésticos; fazer obturagdes de diversos tipos, extragdo de dentes e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abscesso e avulsdo de tartaros;
efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos; prescrever medicamentos, quando necessario; tirar e interpretar radiografias; instruir clientes sobre os
cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras informagdes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pds-operatérios; confeccionar relatérios mensais das atividades
executadas; prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontoldgica; efetuar estatisticas do nimero de
pacientes e atendimentos; e executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO: ordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas
de atividades fisicas e do desporto; realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS: executar servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos utilizando ferramentas e aparelhos, assegurando seu bom
funcionamento; executar servigos diversos de eletricidade, conserto e reparo em veiculos; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,
alternadores relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado; executar a instalagdo de
equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligagdes necessarias, para testar o seu funcionamento, possibilitando a utilizagdo; verificar a carga elétrica
das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagdo ou substituicdo para assegurar a manutengdo dos mesmos; executar
outras tarefas referentes ao cargo solicitadas pela chefia imediata compativeis com a sua fungdo.

FACILITADOR SOCIAL DO SCFV: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio
de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas e sistemas eletronicos proprios.

FONOAUDIOLOGO: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagio e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento
fonético, auditivo, organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressido
e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; desenvolver o trabalho de prevengdo no que se refere a drea de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o
aperfeigopamento dos padrdes da voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir e efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas proprias e as promovidas por entidades da administragcdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; e executar outras atividades correlatas.

FUNILEIRO: realizacdo de servicos de funilaria e pintura em geral, recuperando ou substituindo partes danificadas, como teto, laterais, assoalhos e outros, corrigindo
pecas e latarias amassadas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: manter vigilancia sobre o edificio-sede da Prefeitura, terminal rodoviario, fabrica de blocos, escolas, postos de saude, pavilhdes,
galpdes, oficinas, depositos, obras em execugdo e demais dreas ou edificios onde funcionam unidades da Prefeitura; zelar pela seguranga dos materiais, maquinas
e veiculos postos sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas areas ou edificios sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e
veiculos; vigiar materiais destinados a obras e colocados em logradouros publicos; percorrer durante o periodo de vigilancia, as diversas dependéncias do lugar sob
sua guarda; fazer contato imediato com a Policia ou Corpo de Bombeiro, em casos de roubo ou incéndio; comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade
encontrada, realizar outras tarefas afins, a critério do seu superior, executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e determinacdo do superior imediato; vigiar
materiais destinados a obras e colocados em logradouros publicos; percorrer durante o periodo de vigilancia, as diversas dependéncias do lugar sob sua guarda,
utilizando, se o caso, o veiculo da Guarda Civil Municipal; fazer contato imediato com a Policia ou Corpo de Bombeiro, em casos de roubo ou incéndio; comunicar
a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada; executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e determinagdo do superior imediato; observar e cumprir
as normas de higiene e de segurancga do trabalho; executar outras tarefas afins, a critério do seu superior; zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio, protegendo-os de crimes contra o patriménio, prevenindo sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio publico; prevenir e inibir, pela presencga
e vigilancia, bem como coibir infrages penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, de forma
preventiva e permanente no territdrio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais, com prioridade
no servigo de ronda e guarda das escolas publicas, especialmente na entrada e saida de alunos e professores; colaborar, de forma integrada com os érgdos de
seguranga publica, em ag¢Bes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), atuando, quando necessério, em conjunto com os agentes de transito, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
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orgdos de transito estadual ou federal; proteger o patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; atuar em servicos de responsabilidade do Municipio que impliquem o desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa ou
acdo fiscalizadora, nos termos da Constituigdo Federal e das Leis Municipais que regem tais assuntos; interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades; atuar em parceria com os érgdos do Estado, da Unido ou de
Municipios vizinhos, quando houver celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas, atuar ao lado de
membros de 6rgdos municipais de politicas sociais quando adotadas, em parceria com Guarda Civil Municipal, agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou prestd-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar as autoridades policiais
competentes, diante de flagrante delito, autor de infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessdrio; auxiliar na seguranga de grandes
eventos e na protegdo de autoridades e dignitdrios; atuar, mediante agdes preventivas, na seguranga escolar zelando pelo entorno, podendo inclusive, quando
necessdrio, interditar vias publicas, e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal de forma com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local; exercer a vigilancia de areas de preservagdo do patrimonio natural e cultural do Municipio, bem como prestar
apoio na preservagdo de mananciais e na defesa da fauna e da flora; prestar auxilio aos érgdos de seguranga publica e aos érgdos municipais responsaveis pela
prevencgdo e controle da sanidade animal; colaborar na prevengdo e combate de incéndios e inundagdes; submeter-se, dentro de suas atribui¢des funcionais e da
legalidade, as ordens de. seus superiores hierarquicos; manter a vigilancia sobre todos os bens méveis e imdveis da Prefeitura Municipal; verificar os sistemas de
alarme contra roubo e incéndios, monitoramento, telemonitoramento, controle e telecontrole; obedecer fielmente as normas exigidas para o cumprimento das
fungBes destinadas a um servidor publico, seguindo o estabelecido no Estatuto do Servidor, principalmente quanto aos deveres ali explicitados; observar e cumprir
as ordens de seus superiores hierarquicos; ter como local de referéncia de trabalho a Sede da Guarda Civil Municipal, localizada, atualmente, no Terminal Rodoviario
a rua Cel. Casemiro s/n, neste Municipio, que poderd ser realocada de acordo com a necessidade da Administra¢do; colaborar na supervisdo e/ou fiscalizagdo da
seguranca ambiental e florestal e de seguranca patrimonial e/ou pessoal em areas de conservagdo de fauna, flora natural e de reflorestamento conforme o disposto
no Art. 214 da Lei Organica Municipal acionando os érgdos ambientais Municipal, Estadual e Federal; executar os sistemas de alarme contra roubo e incéndios,
monitoramento, telemonitoramento, controle e telecontrole, sendo o responsavel pela seguranga patrimonial e ou pessoal nos transportes coletivos e em suas
respectivas instalacdes e sera o responsavel pela execu¢do de controle e/ou monitoramento de locais publicos, através de sistemas eletronicos de seguranga;
proteger a integridade fisica de pessoa ou de grupos e autoridades constituidas do Poder Executivo.

JARDINEIRO: executar servigos de conservagao dos jardins ou logradouros publicos arborizados; efetuar plantio de mudas, regar as plantas, podar e carpir quando
necessario; varrer as areas de circulagdo dos jardins; executar pequenos reparos para a conservagao das areas de circulagdo dos jardins; cuidar da conservagdo das
ferramentas usadas no desempenho das atividades; e executar outras atividades correlatas.

OFICINEIRO: execugdo dos servigos de oficina com énfase em artes, musica, danga, esportes pinturas, artesanato em geral, material reciclavel, brinquedoteca, artes
marciais etc., conforme metodologia exigida; organizar atividades de integracdo grupal e realizar outras agGes em sua area de competéncia; realizar o controle de
frequéncia didria dos usuarios nas atividades das oficinas repassando-o aos Secretdrios Municipais, ao Coordenador do CRAS e ao Facilitador Social do SCFV,
conforme o caso.

OPERADOR DE MAQUINAS: A) Operador de maquina Motoniveladora: vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de éleo, agua, bateria,
combustivel e painel de controle; calibrar pneus; engraxar a maquina e equipamento; operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha,
diregdo, pd mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo civil, estradas e outras obras; zelar pela manutengdo e conservagdo da maquina
e equipamento utilizado; e executar outras atividades correlatas. B) Operador de mdquina P4 Carregadeira: vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o
nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de controle; calibrar pneus, engraxar a maquina e equipamentos, operar a maquina pa carregadeira, acionando
os comandos hidrdulicos de tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminh&es para serem
transportados; zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; e executar outras atividades correlatas. C) Operador de maquina
Retroescavadeira: vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de controle; calibrar pneus, engraxar a
maquina e equipamentos, operar a maquina dentro da especialidade da mesma; zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; e
executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO: executar servigos de construgdo civil em geral; executar trabalhos de alvenaria e concreto, de acordo com plantas e especificagbes; revestir estruturas
construidas, empregando argamassa, azulejos, ceramicas e outros, para dar o acabamento necessario; impermeabilizar caixas de agua, paredes, tetos e outros;
preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas,
conforme o terreno; construir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, bueiros, pontes e mata burros; demolir construgdes, retirar escombros e
separar material reaproveitavel; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes; executar a implantagdo da parte hidraulica das construgdes, bem como a
reparagdo e conservagdo das que encontram instaladas; executar pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificagdes; e executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DO PCF: realizar caracterizagdo e diagndstico do territério; fazer encaminhamento e devolutivas das demandas trazidas pelo Visitador do PCF;
organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as visitas domiciliares; acompanhar o Visitador do PCF nos domicilios, quando
necessario; encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz-PCF, esta, quando houver; promover capacitagdo
inicial e permanente dos Visitadores do PCF; participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico
do SUAS.

TAPECEIRO: colocar e reparar estofamentos de moéveis e veiculos, utilizando materiais e equipamentos apropriados; analisar as caracteristicas do trabalho para
determinar os tipos de materiais a ser utilizados; fazer moldes, tragar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos estofamentos e colchdes, méveis, revestimentos
de interiores em tecidos, couros e outros materiais; dispor e prender as molas, o enchimento e a tapecaria dos moéveis; zelar pela conservagdo do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VISITADOR DO PCF: realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; planejar e realizar visitas domiciliares com apoio do Supervisor do PCF; orientar as
familias/cuidadores sobre fortalecimento do vinculo parentalidade e estimulacdo para o desenvolvimento infantil; identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor do PCF; acompanhar e registrar resultados alcangados; participar de reunides semanais com o Supervisor do
PCF; participar do processo de educagdo permanente; registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos
sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

ZELADOR: realizar inspegdes nas instalagGes dos prédios, patios, corredores e areas comuns, a fim de verificar itens que precisem de reparos ou limpezas, além de
verificar as condigOes de funcionamento da parte elétrica e hidrdulica, entre outros; responsabilidade pela zeladoria do local, conservagdo, limpeza e seguranga;
atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos em patios e estacionamentos, receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos, conduzir
elevadores e realizar pequenos reparos, como troca de lampada, liga¢do de bombas d'agua, troca de relés, jardinagem, etc.; realizar servigos de banco, correios,
compras e afins; realizar atendimentos interno e externo.

. o a0 Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) No contetdo de Informdtica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo padrdo de instalagdo,
com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente
libera-la;

c) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; DENTISTA; EDUCADOR FiSICO; FACILITADOR SOCIAL DO SCFV; FONOAUDIOLOGO; OFICINEIRO; SUPERVISOR DO PCF; VISITADOR DO
PCF

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substitui¢do de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuag3o, crase.

PARA: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS; FUNILEIRO; GUARDA CIVIL MUNICIPAL; JARDINEIRO; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; TAPECEIRO; ZELADOR

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sindnimos e Anténimos. 3.
Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica.
8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso
de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e prontncia, palavras com QUE e QUI, outras
regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e
virgula.

MATEMATICA
PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; FACILITADOR SOCIAL DO SCFV; OFICINEIRO; VISITADOR DO PCF
Conteudo Programadtico:
1. Nimeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagBes, inequagdes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e simplificacdo, fungdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fun¢do composta e inversa de uma fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, cdlculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas,
nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos, representacdo
grafica de dados (gréficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogGes de probabilidade. 5. Analise Combinatdria: Conceitos
basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutag&es simples e com repetigdo, combinagdes simples e com repetigdo, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, analise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico e
Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas matematicos envolvendo Idgica e raciocinio l6gico-matematico, uso de tabelas, gréficos e infograficos para analise e
interpretagdo de informacdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS; FUNILEIRO; GUARDA CIVIL MUNICIPAL; JARDINEIRO; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; TAPECEIRO; ZELADOR

Conteudo Programadtico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. NiUmeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificacdo, redugdo, conversdo entre fracdo e decimal, operagdes basicas,
fragBes, numerais multiplicativos, dazia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de compra
e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio
Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

LEGISLACI\O E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: DENTISTA; EDUCADOR FiSICO; FONOAUDIOLOGO; SUPERVISOR DO PCF
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histdricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows
10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrdnico.
4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposi¢Ges. Logica
da argumentagdo. Implicagdo légica. Associacdo logica. Pensamento critico e a logica analitica. 5. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- CONCEICAO DA APARECIDA/MG. Lei Organica do Municipio.

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; FACILITADOR SOCIAL DO SCFV; OFICINEIRO; VISITADOR DO PCF

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas, nas dreas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene
e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo
e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca

. o a0 Seriedade e éfica:
4 Objgh\_lg Nés acreditamos nesses valores.
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na/para Internet. Correio eletronico. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- CONCEICAO DA APARECIDA/MG. Lei Organica do Municipio.

PARA: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS; FUNILEIRO; GUARDA CIVIL MUNICIPAL; JARDINEIRO; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; TAPECEIRO; ZELADOR

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene
e organizagdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- CONCEICAO DA APARECIDA/MG. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades,
Procedimentos e Fases. Revogacdo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatdrios. 8. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,
apresentagdo e estrutura. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

PARA: DENTISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia:
1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Salde Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentéria. 6. Patologias
e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentaria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente.
22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: EDUCADOR FiSICO

Conteudo Programadtico:

1. Educagao Fisica: 1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema
circulatdrio; sistema respiratdrio. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia muscular;
fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulagdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de produgdo de ATP; respostas hormonais ao exercicio; testes de
esforgo; composicdo corporal; prescrigdo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico; diabetes e atividade fisica; hipertensdo e atividade
fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianca e atividade fisica; terceira idade e atividade
fisica, nutrigdo e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressdo, principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfuncdes e lesées
osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefélicas (traumaticas ou congénitas). 6. Medidas e avaliagdo em
educagdo fisica: defini¢do e objetivos; conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo; selegdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e avaliagdo; biometria; avaliagdo
da aptiddo fisica e composicdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento; metodologias de treinamento;
planejamento e periodizacdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - for¢a, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo
de reagdo; avaliagdo do treinamento. 8. Aprendizagem motora: conceitos bdsicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem; fases da aprendizagem; sensagdo e
percepgdo; atengdo; memdria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de aprendizagem; consideragdes sobre a pratica;
motivagdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento
humano; classificagBes etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o
desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 10. Psicologia da educagdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos
basicos; abordagens psicoldgicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais; psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia
do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagdo e aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil;
aspectos psicossociais do desporto. 11. Didatico-pedagdgica em Educacao fisica: conceitos e fundamentos da didatica; tendéncias pedagdgicas; planejamento de ensino;
recursos de ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; inclusdo; tendéncias pedagdgicas na educacdo fisica; teorias da educagdo fisica e do esporte; estilos de
ensino na educagdo fisica; educagdo fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do movimento. 12. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico; conceituagdo;
aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento; expressdo corporal; atividade fisica como promogdo de saude; epidemiologia da atividade
fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. 13. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira,
jogo, dcio; fundamentos da recreacdo e lazer; elementos da recreacdo e lazer; tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educacdo fisica; papel
pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 14. Primeiros socorros e higiene: prevencdo de acidentes nas atividades fisicas; primeiros
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socorros nas situagGes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em primeiros
socorros; lesdes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de salde, doenga, higiene individual e coletiva; prote¢do contra doengas transmissiveis;
exame médico. 15. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitagdo; histdria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterdpica
na reinserg¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 16. Patologia: conhecimentos basicos das principais doengas associadas aos
sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 17. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes
acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. 18. Técnicas e regras desportivas oficiais. 19. Cédigo de Etica do
Profissional de Educagao Fisica. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

Conteudo Programadtico:

1. Eletricidade Geral: Grandezas elétricas. Primeira e Segunda Lei de Ohm. Instrumentos de medigdo e equipamentos elétricos. Componentes elétricos - tipos e caracteristicas.
Circuitos elétricos. 2. Elétrica Automotiva: Bateria ou acumulador. Sistemas de cargas. Sistema de partida. Sistemas de iluminagdes externas e internas. Circuito de buzina,
sinalizagdo, arrefecimento, vidro elétrico, limpador de para-brisas. Sistema de ignigdo e injegdo eletrdnica. Eletrénica basica. Materiais e ferramentas utilizados em servigos
de eletricidade. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Conhecimentos basicos de mecanica automotiva. 3. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. 4. Primeiros socorros em incidentes com eletricidade. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagcdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagées e servigos em eletricidade.

PARA: FACILITADOR SOCIAL DO SCFV

Conteudo Programadtico:

1. Socioeducacional: Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Rotinas: aspectos gerais, atividades ludicas, educativas e culturais,
alimentagdo, nutrigdo, higiene. Violéncia e drogas. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. Politicas
sociais. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). A¢Bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social. Servigos de acolhimento. Populagdo em
situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagcdo do trabalho socioeducativo. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Situagdes de risco e vulnerabilidade social. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

PARA: FONOAUDIOLOGO

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fonoaudiologia:
1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear; 4. Avaliagdo e
tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7. Avaliagdo e
intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
10. Alteragdes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de suc¢do, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criancas.
12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengio fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FUNILEIRO

Conteudo Programadtico:

1. Solda: Preparagdo do metal a soldar. Fontes de Energia. Controle de Qualidade. Defeitos associados a soldagem e possiveis solugdes. Qualidade da solda. Processos de
soldagem: Processo de soldagem a gds (oxiacetileno, oxi-propano etc.). Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido). Soldagem de ago-liga,
aco Inox e ferro fundido. Soldagem de manutengdo e sele¢do de processos. Arcovoltaico com atmosfera inerte (solda MIG e TIG). Soldagem e corte em grades, portdes, guarda-
corpos e estruturas em geral. Servigos basicos de serralheria. Corte a magarico e plasma. Manuseio de equipamentos e ferramentas tais como: mdaquinas de solda, policorte,
esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira, tesoura, ferramentas manuais, furadeira de impacto, furadeira de bancada, esmeril, jato de granalha e outros inerentes.
Suprimentos e equipamentos de solda. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.
2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de
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trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagédo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Conteudo Programadtico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca Fisica de Instalacdes. Postos
Fixos. Rondas. Inspe¢des. Medidas de Seguranca Estaticas. Medidas de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos de Segurancga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Protecdo de
Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle
de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranga. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do Local. Planos
Emergenciais. Explosivos. Detecgdo de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagagdo e dindmica do fogo. Classes de incéndio.
Prevencdo de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas,
aplicagGes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia.4. Primeiros Socorros em Incidentes. 5. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas
Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: JARDINEIRO

Conteudo Programadtico:

1. Jardinagem: Nogdes de botanica (morfologia das plantas superiores, fisiologia vegetal e a nomenclatura das plantas). O grupo de plantas e o tipo de propagagdo. O solo. As
ferramentas e os equipamentos necessarios. Nogdes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubagdo e compra das mudas). A manutengdo de jardins e o plantio e
reforma de vasos e jardineiras. Informag&es bdésicas sobre o cultivo de algumas espécies ornamentais. Pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengdo e controle de ervas
daninhas e pragas. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Segurang¢a no
Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe
e atendimento ao publico.

PARA: OFICINEIRO

Conteudo Programadtico:

1. Servigos de oficina: Artes: técnicas de pintura, desenho, escultura, e outras express&es artisticas. Musica: instrumentos, nogdes de teoria musical e canto. Danga: estilos de
danca, coreografias, expressdo corporal. Esportes: fundamentos, regras e organizagdo de atividades esportivas. Artesanato: técnicas de trabalhos manuais com diferentes
materiais. Material Reciclavel: criagdo de objetos e obras utilizando materiais reciclaveis. Brinquedoteca: conceitos, organizagdo e criagdo de brinquedos educativos. Artes
Marciais: nogdes bdsicas, pratica e seguranc¢a. Dindmicas de grupo e jogos cooperativos. Inclusdo e diversidade. Trabalho com projetos. 2. Processo ensino-aprendizagem:
competéncias didaticas para o instrutor/multiplicador, relagdes de ensino, elementos cognitivos e socioemocionais, comunicagdo nas relagdes humanas, mecanismos
facilitadores para a integragdo grupal, motivagdo, técnicas para desenvolver a aulas préticas. 3. Higiene e Seguranga do Trabalho. 4. Relages Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Diregdo defensiva. 3. Mecdnica e Manutencdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema
de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio.
Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidrdulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 4. Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PEDREIRO

Conteudo Programadtico:

1. Construgdo Civil: NogOes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servicos da construgdo civil, pavimentacdo, calgamento, desenhos, drenagem urbana e
pinturas. Nogdes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armagao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagdes,
escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. Célculo de volumes, areas e perimetros
aplicados aos servigos da construgdo civil, drenagem, pavimentagdo e instalagdes hidrdulicas e no¢Ges sobre pressdo em tubulagdo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: SUPERVISOR DO PCF

Conteudo Programadtico:

1. Primeira Infancia: Desenvolvimento humano integral, politicas publicas e marcos legais. Equidade, Diversidade e Inclusdo Social. Comunicagdo, interagdo, confianga,
afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, amamentagdo, atividades ludicas, educativas e culturais, alimentagdo, nutrigdo,
higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. O brincar. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade
e Déficit de Atencdo (TDAH). Autismo. Doengas e agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-
tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. O Programa Crianca Feliz (PCF). 3. Atencdo as familias no
PIM: Cultura. Depressdo materna. Habilidades parentais. Maus-tratos na infancia. RelagGes entre pares. Violéncia Social. Orientagdes para cuidados do recém-nascido até os
6 anos de idade. Alimentagdo saudavel. 4. Atengdo a Mulher Gestante e ao bebé: saide da gestante e do bebé, cuidados durante a gestagdo, periodos gestacionais, pré-natal,
parto, pds-parto, aleitamento materno, triagem neonatal, depressdo materna, nutrigdo na gravidez, permaturidade, sindrome alcodlica fetal (SAF), tabagismo e gravidez,
estresse e gravidez (pré e perinatal), apego, baixa renda e gravidez, atividade fisica. 5. Direitos: trabalhistas, sociais, gestantes adolescentes, servigos de saude, lei da vinculagdo
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para o parto, direito a vaga, direito a acompanhante, acessibilidade, privacdo de liberdade, acesso as politicas publicas, registro civil. 6. Relagées Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

PARA: TAPECEIRO

Conteudo Programadtico:

1. Servigos de tapegaria: Tipos de tecidos, couros e outros materiais utilizados em estofamentos. Caracteristicas e aplicagdes de diferentes enchimentos. Técnicas de Tapegaria.
Montagem e Acabamento em Tapegaria. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de
trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e
descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: VISITADOR DO PCF

Conteudo Programadtico:

1. Primeira Infancia: Desenvolvimento humano integral, politicas publicas e marcos legais. Escola e familia. Equidade, Diversidade e Inclusdo Social. Comunicagdo, interagdo,
confianga, afetividade e sentimentos. Satde e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, amamentacao, atividades ludicas, educativas e culturais, alimentagao,
nutrigdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressao, apego, choro, socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento.
Relagbes entre pares. FungBes executivas: autocontrole, memdéria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios de
aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transigdo escolar. Doengas e agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas,
prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros
Socorros. 2. O Programa Crianga Feliz (PCF). 3. Atengdo as familias no PIM: Cultura. Depressdo materna. Habilidades parentais. Maus-tratos na infancia. Relagdes entre pares.
Violéncia Social. OrientagGes para cuidados do recém-nascido até os 6 anos de idade. Alimentagdo saudavel. 4. Atencdo a Mulher Gestante e ao bebé: salide da gestante e
do bebé, cuidados durante a gestagdo, periodos gestacionais, pré-natal, parto, pds-parto, aleitamento materno, triagem neonatal, depressdo materna, nutri¢do na gravidez,
permaturidade, sindrome alcodlica fetal (SAF), tabagismo e gravidez, estresse e gravidez (pré e perinatal), apego, baixa renda e gravidez, atividade fisica. 5. Direitos:
trabalhistas, sociais, gestantes adolescentes, servigos de saude, lei da vinculagdo para o parto, direito a vaga, direito a acompanhante, acessibilidade, privacdo de liberdade,
acesso as politicas publicas, registro civil. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

PARA: ZELADOR

Conteudo Programadtico:

1. Zeladoria: Atendimento e controle da movimentagdo de pessoas e veiculos. Procedimentos de seguranga em patios e estacionamentos. Recebimento e registro de objetos,
mercadorias e materiais. Troca de lampadas e reparos elétricos simples. Manutengdo hidrdulica basica. Nogdes de jardinagem e cuidados com areas verdes. Praticas de
conservagao e limpeza. Remogao de lixo e entulho, capina. Organizagdo das instalagdes publicas. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos
de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 4.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

. o a0 Seriedade e éfica:
4 Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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MUNICiPIO DE CONCEICAO DA APARECIDA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO VIlI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTOS

08/03/2024 | Publicagdo do edital
08/03/2024 | Inicio do periodo para o TCE-MG e/ou quaisquer interessados apresentarem impugnacado do edital — As 10h
Término do periodo para o TCE-MG e/ou quaisquer interessados apresentarem impugnagcao do edital — As 10h se via SITE/posto presencial ou
as 17h se via SEDEX

10/05/2024 | Abertura do periodo para solicitacdo de inscri¢io — As 12h (meio-dia)

10a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do

15/05/2024 | capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do dltimo dia

24/05/2024 | Resultado preliminar das solicitacbes de isengdo da taxa de inscricdo

27/05/2024 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX
07/06/2024 | Resultado definitivo das solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigdo

10/06/2024 | Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)

10/06/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)

18/06/2024 | Homologagdo preliminar das inscri¢des, convocagdo para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposicdes

19/06/2024 | Interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX

28/06/2024 | Homologacdo definitiva das inscri¢des e demais disposi¢des

07/07/2024 | Aplicagdo da prova objetiva

08/07/2024 | Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

09/07/2024 | Interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX

29/07/2024 | Divulgacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

30/07/2024 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX
08/08/2024 | Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de aptid3o fisica

18/08/2024 | Aplicagdo das provas pratica e de aptiddo fisica

02/09/2024 | Resultado preliminar das provas prética e de aptid3o fisica

03/09/2024 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de aptiddo fisica — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX
09/09/2024 | Resultado definitivo das provas pratica e de aptid3o fisica e classificagdo preliminar

10/09/2024 | Interposicdo de recursos contra a classificagdo preliminar — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX

13/09/2024 | Classificagdo definitiva e homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

08/05/2024
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