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CIM-AMREC

EDITAL N° 001-2024 PROCESSO SELETIVO
Publicacdo N° 5825726

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA AMREC — CIM-AMREC, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
com sede na Av. Santos Dumont, 855 — Bairro Pinheirinho — Criciima / SC — CEP 88804-490, por meio da Comissdo instituida pela Resolugdo
n° 002, de 2024, tornar publico que estdo abertas as inscricdes para realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a pre-
encher vagas para o quadro de funcionarios do CIM - AMREC, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA
DATA ATO
04/04/2024 Publicagdo do Edital

05/04/2024 a 19/04/2024
Até 23/04/2024
Até 25/04/2024
Até 29/04/2024
Até 30/04/2024

Inscrigdo presencial na sede do CIM — AMREC
Publicacdo do resultado

Prazo para recurso do resultado final
Publicagdo da decisao do recurso
Homologagao do resultado final

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

0.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem por finalidade a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado,
com validade de 02 (dois) anos, ou enquanto perdurar a necessidade e interesse publico, respeitado o limite de 04 (quatro) anos, mediante
celebracdo de contrato temporario de trabalho, para provimento de emprego(s) publico(s).

0.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo nomeada pela Resolucao n° 002, de 2024, que supervisionara todas
as etapas do processo que compreende inscricdo, classificacdo, convocagao e contratacdo de profissionais nos termos deste Edital.

0.3. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo, restando aos aprovados apenas a expectativa de direi-
to a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da administragao.

0.4. A etapa de inscricdo sera realizada mediante a apresentacdo da documentacao listada no item 3.3 em um envelope lacrado na sede
do CIM - AMREC.

0.5. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrucdes e normas con-
tidas neste Edital.

0.6. Ao se inscrever, o/a candidato/a declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.
0.7. O resultado do processo de selecdo regulamentado por este Edital serd publicado no DOM/SC e no portal eletronico http://www.cim-
-amrec.sc.gov.br/.

0.8. Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital na internet, sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo de tal documento
e observancia aos requisitos contidos.

1. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, ATRIBUIC@ES, ESCOLARIDADE E DA REMUNERAC/T\O/VENCIMENTOS

2.1. Sera(3o) oferecida(s) a(s) seguinte(s) vaga(s), cujo chamamento para contratagdo temporaria sera admitido em atendimento as ne-
cessidades de excepcional interesse do CIM - AMREC:

Emprego Vagas Habilitagdo minima exigida CH Remuneragdo
N Ensino superior e habilitagdo junto ao 6rgdo . R$
Engenheiro Civil 01 de dlasse 40hs semanais 10.320,00
- . R$
Contador 01 Bachargl en,1 C? ntabilidade, com registro no 40hs semanais 4.977,00
respectivo orgao de classe
Médico Veterinario 01 Ensino superior e habilitagdo junto ao orgao 20hs semanais R$ 4.977,00
de classe
Controlador Interno 01 Cursg de. nivel s.uperlor,Nna area de. CIEI’TCI?S 40hs semanais R$ 3.871,00
Contabeis, Administracao, Economia, Direito
Assistente de Logistica 01+CR Ensino médio 40hs semanais R$ 1.880,20
Auxiliar Administrativo 01+CR Ensino médio 40hs semanais R$ 2.200,00
Balanceiro 01+CR Ensino médio 40hs semanais R$ 2.400,00
Motorista 01+CR Ensino médio 40hs semanais R$ 3.000,00
Auxiliar de usina de asfalto 01+CR Ensino médio 40hs semanais R$ 2.400,00
Aplicador de Asfalto 01+CR Ensino médio 40hs semanais R$ 6.000,00
o4 . . _ R$ 2.400,
Operador de Maquinas 01+CR Ensino médio 40hs semanais $ 2.400,00
Rasteleiro 01+CR Ensino médio 40hs semanais R$ 2.400,00
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Laboratorista de solo e . . IR -

asfalto o1 Ensino superior e habilitagao junto ao 6rgao 40hs semanais R$ 3.600,00
de classe

Operador de Maquinas Séries Iniciais, experiéncia na area de

P q 01 atuacdo e carteira nacional de habilitacdo 40hs semanais R$ 2.400,00

Pesadas o wen
categoria “C

Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR Ensino Médio 40hs semanais R$ 2.200,00

2.2. As atribuigbes do cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.3. Local de trabalho: sede do CIM - AMREC, situada na Av. Santos Dumont, 855 — Bairro Pinheirinho — Criciima / SC — CEP 88804-490 e/
ou na sede da Usina de Asfalto localizada na Rua 476, bairro Sdo Gabriel, no municipio de Forquilhinha — SC.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricOes para participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas na sede do CIM - AMREC, sito a Av.
Santos Dumont, 855 — Bairro Pinheirinho — Criciiima / SC — CEP 88804-490, das 08:00 as 17:00 horas, do dia 05/04/2024 ao dia 19/04/2024,
mediante entrega da documentagdo nos moldes definidos neste Edital, ndo sendo cobrada taxa de inscrigao.

2.2. Sao condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Ndo estar em exercicio de cargo ou emprego publico;

d) Estar ciente de que no ato da inscricdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena
de perda do direito a vaga;

3.3. No ato de inscricdo, o candidato devera apresentar em um envelope devidamente lacrado, com o Formulario de Identificacao de Enve-
lope de Inscricdo do Anexo II deste Edital fixado na parte externa, e contendo na parte interna os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (ANEXO III);

b) Copia do Documento de Identidade;

c) Copia do CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, que pode ser obtida através do site www.receita.fazenda.gov.br/.

d) Copia do Titulo de Eleitor juntamente com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que podera ser
obtida através do site www.tse.gov.br;

e) Certificado de Quitacdo perante o servico militar (somente para homens);

f) Copia do certificado de conclusdo do Curso Superior ou de conclusdo de Curso do Ensino Médio ou do Diploma de Graduacdo conforme
0 caso;

Obs.: ndo serdo considerados para efeito de comprovacado de escolaridade, apresentacdo do histdrico escolar;

g) Curriculo;

h) Copias dos comprovantes dos titulos de que trata o item 4.3 ou 4.4.

3.4. Todos os documentos listados no item 3.3, incluindo os comprovantes dos titulos de que trata o item 4.3 e 4.4, deverdo ser apresenta-
dos em cdpias autenticadas ou certides digitais.

3.5. As inscrigGes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

3.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, podera
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.7. Serao indeferidas inscricdes com documentacao incompleta e/ou recebidas por via postal, fax, e-mail ou similar, ou fora do prazo es-
tabelecido.

3.8. Os envelopes poderao ser entregues por terceiros, ndo sendo necessaria a apresentagdo de procuragao.

I. Quando optar pelo envio da documentacgdo por intermédio de terceiros, é de responsabilidade do candidato promover o despacho em
tempo habil, a fim de que o envelope seja recebido no endereco indicado no subitem 3.1 dentro do prazo estabelecido de inscricao, nao
sendo aceitos os envelopes que, mesmo que enviados dentro do prazo, sejam recebidos apos 19 de abril de 2024.

3.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo, reservando-se a
Comissdo Especial o direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10. A Comissao Especial ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.
3.11. Na hipdtese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, ou de apresentacdo de envelope fora da forma definida
neste Edital (subitem 3.3), o candidato estara sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.12. Apos a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condigdo ou pretexto.

3. DA SELECAO )

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo analise de titulos conforme o item 4.3 e 4.4 de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

4.2. O processo seletivo possui carater classificatorio, sendo aprovados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo decorrente da analise
dos titulos previstos nos itens 4.3 e 4.4.

4.3. A pontuacdo de cada candidato/a para o emprego de engenheiro civil, contador, médico veterinario, controlador interno e Laboratorista
de solo e asfalto sera avaliada conforme critérios definidos nos itens A, B, C, D, E e F constantes na tabela abaixo:

ITEM TiTULO OBSERVACAO PONTOS LIMITE DE PONTOS
A Doutorado 3,0 3,0
Fica estabelecida o limite de até 02
B Especializagao cursos de especializagdo para finsde |2,0 4,0
pontuacao;
C Mestrado 2,0 2,0
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Especializacio (pés-graduaciio, exceto Fica estabelecida o limite de até 02
D P in ¢ . posg , 590 cursos de especializagdo para fins de 1,0 2,0
em Residéncias em Saude) ~
pontuagao;
Tempo. de servigo no,e>.<erC|C|o ’do f argo Tempo de servigo deve ser de no mini- | 2,0 ponto para cada 01 (um)
E de Assistente de Logistica em érgaos . .. 16,0
- mo 01 (um) ano. ano completo de experiéncia
publicos.
Tempo de servn;o_ no gxercncno_dg cargo Tempo de servigo deve ser de no mini- | 1,0 ponto para cada 01 (um)

F de Agente Administrativo ou similar, em ..~ 13,0
ST . mo 01 (um) ano. ano completo de experiéncia
instituigdes privadas.

TOTAL MAXIMO: 20

4.4. A pontuacdo de cada candidato/a para os demais empregos nao definidos no item anterior, sera avaliada conforme critérios definidos
nos itens A, B, C, D e E constantes na tabela abaixo:

ITEM TiTULO OBSERVAGCAO PONTOS LIMITE DE PONTOS
. - . 2,0 pontos para cada 01
Tempo de servigo no exercicio do emprego pre- Tempo de servigo deve ser
A - . = - . (um) ano completo de expe- |6,0
tendido em 6rgdos publicos. de no minimo 01 (um) ano. Héndia
B Tempo de servico no exercicio do emprego pre- Tempo de servigo deve ser 1,0 ponto para cada 01 (um) 30
tendido em instituicdes privadas. de no minimo 01 (um) ano. | ano completo de experiéncia |~
Serdo aceitos diplomas com
formacdo em Administragdo,
C Diploma em Ensino Superior Ciencias Contabeis, Gestap . 13,0 3,0
de Recursos Humanos, Direi-
to e Economia E Processos
Gerenciais.
Certificado de participacdo, nos ultimos 05 (cinco)
anos, em cursos, seminarios e outros eventos na | Carga horaria igual ou supe-
D . - - — . 1,0 1,0
area administrativa, ou curso de capacitagao em | rior a 20 horas.
area afim ao cargo pretendido.
E Tempo de estagio em atividades administrativas | Tempo minimo de 01 (um) 1,0 ponto para cada ano 20
em instituicdo publica ou privada. ano. completo de experiéncia !
TOTAL MAXIMO: 15

4.5. A pontuagdo final de cada candidato/a sera igual a soma de pontos obtidos na analise dos itens 4.3 ou 4.4, ressalvados os limites
previstos.

4.6. Os/as candidatos/as serdo classificados em ordem decrescente até a sexta classificacdo.

4.7. A comprovagdo de experiéncia profissional:

- Em Orgao Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagdo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO
DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, especificando o periodo em dias compre-
endido no cargo pleiteado.

- Em Empresa Privada: Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de traba-
Iho que serdo apresentados juntamente com original em momento oportuno) ou declaragao fornecida pela empresa, em papel timbrado e
carimbado, especificando o periodo em dias compreendidos no cargo pleiteado.

- Em estagio (remunerado e ndo remunerado) ou monitoria, devendo ser apresentado declaracdo fornecida pela empresa, em papel timbra-
do e carimbo, especificando o periodo em dias compreendidos no cargo, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas.

4.8. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre empregos
publicos, quer sejam entre cargo publico e servico de natureza privada.

Obs.: Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

4.9. A comprovagao para a pontuacdo do item C da tabela inserida no item 4.4 devera ser realizada através de Diploma ou Certificado ex-
pedido pela instituicdo de ensino competente.

4.10. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 01 (um) ponto sera automaticamente ELIMINADO do certame.

4.11. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

II - maior experiéncia profissional;

III - maior titulagao apresentada.

5. DA INTERPOSICAO DE RECURSQOS

5.1. Cabera interposicao de recurso ao CIM - AMREC, conforme definido no Predmbulo deste Edital, contados a partir da data de publicacao,
a respeito de:

5.1.1. impugnagdo deste Edital;

5.1.2. revisdo do indeferimento de inscricdo;

5.1.3. revisdo da pontuagdo da avaliagdo da prova de titulos.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos em Unica e Ultima instancia, e devera ser protocolado na sedo do CIM - AMREC.

5.3. O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

5.3.1. fundamentacdo com argumentacdo ldgica e consistente;

5.3.2. estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma constante do preambulo deste Edital.

5.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.
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5.5. O resultado do recurso classificagdo final sera no DOM/SC e no portal eletrénico http://www.cim-amrec.sc.gov.br/ até o dia 30 de abril
de 2024.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O/a candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exi-
géncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicao Federal, artigo
12, paragrafo 19;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo e contra a Fé PUblica;

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos exigidos no presente Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

6.2. Na admissdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira profissional e nimero do PIS;

b) Cépia de documento oficial com foto;

c) Cdpia do CPF;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Copia da carteira de reservista — para homens até 45 anos;

f) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Certiddo de gozo de direitos politicos — cartorio eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

h) Foto 3X4 atualizada.

i) Se tiver filho:

— Copia da certiddo de filhos menores de 21 anos;

— Copia do CPF dos filhos;

DeclaracOes a serem juntamente dos documentos:

j) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos;

k) Declaracao de Nepotismo;

[) Declaragao de bens e valores.

6.3. Na hipotese da ndo apresentacdo da documentagdo prevista no subitem anterior, para fins de formalizacdo do contrato, o candidato
classificado sera automaticamente ELIMINADO.

6.4. A eventual contratacdo do candidato sera regida pela CLT, nao gozando de estabilidade.

6.5. O contratado sera remunerado de conformidade com o salario referéncia mensal vinculado a funcdo para a qual efetuou sua inscricao
em conformidade com o definido no item 2.1 do Edital.

6.6. O candidato devera tomar posse e iniciar suas atividades no CIM - AMREC no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da conferéncia da
documentacdo indicada no subitem 6.1.

6.7. A contratacdo Temporaria terd o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, sendo regidas pela CLT - Con-
solidacao das Leis do Trabalho.

6.8. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de e-mail, sendo obrigacdo do/a candidato/a manter o seu endereco sempre
atualizado.

6.9. O/a candidato/a podera ter o contrato rescindido sem direito a indenizagdes nas seguintes hipdteses:

I — Pelo término do prazo contratual acima previsto;

II — Por iniciativa do Contratado, mediante formalizacdo por escrito;

IIT — Por iniciativa da Administracdo Publica, utilizando os critérios de oportunidade e conveniéncia;

IV- Pela realizagao de Concurso Publico, ou cessado o motivo que deu causa a contratagdo.

6.9.1. A extingdo do contrato, no caso do inciso II deste item, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena
de pagamento de multa rescisoria, equivalente ao valor do salario mensal, na proporcao do nimero de dias faltantes para o cumprimento
do prazo.

6.9.2. A extingdo do contrato nos termos do inciso III deste item somente podera ocorrer em razdo de interesse publico, devidamente jus-
tificado, e importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a 30 (trinta) dias do salario mensal.

6.10. Aplicam-se ao candidato selecionado e contratado, todas as disposicdes atinentes a empregados publicos dispostas no Contrato de
Consorcio, Estatuto e Resolucdes do CIM - AMREC.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A previsao do resultado preliminar da classificacao do processo seletivo se dara na data de 23 de abril de 2024 e sera publicado no
DOM/SC e no portal eletrénico http://www.cim-amrec.sc.gov.br/.

7.2. O resultado do recurso e a classificacdo final serdo publicados no DOM/SC e no portal eletronico http://www.cim-amrec.sc.gov.br/.

8. DAS IRREGULARIDADES

Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo serao objeto de apuracdao da Comissao instituida para acom-
panhar o Processo Seletivo Simplificado do CIM - AMREC, e os/as infratores/as estarao sujeitos as penalidades previstas em Lei.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos originais, no ato da con-
vocagdo dos/as candidatos/as aprovados. Os referidos documentos serdo necessarios para a posterior efetivacdo da admissdo do/a candi-
dato/a convocado/a.

9.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
trabalhista, civil e criminal incidentes.

9.3. Os/a candidatos/as convocados/as deverdao apresentar-se junto ao CIM - AMREC, para assinatura do contrato, sendo de responsa-
bilidade do/a candidato/a tomar conhecimento do resultado e convocacdo, sob pena de desclassificacdao e convocacdao do/a candidato/a
classificado/a em posicdo imediatamente posterior.
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9.4. O ato de contratagao temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do/a Presidente/a do CIM - AMREC, atendidas as dispo-
sicOes contidas na Legislacdo pertinente que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.
9.5. O acompanhamento e a avaliacdo dos/as convocados/as serao de responsabilidade da chefia imediata.

9.6. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas apenas a expectativa de ser con-
vocado seguindo rigorosa ordem de classificacao e necessidade do CIM - AMREC.

9.7. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Cricilma, competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.9. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio
de correspondéncias, autenticacdao de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrao as expensas do
préprio candidato.

9.10. Em caso de alteracdo de endereco ou telefone do candidato é de sua responsabilidade a atualizacdo dos mesmos junto ao CIM -
AMREC, sob pena de uma vez nao localizado no momento da convocagao, ser desclassificado, considerando-se a falta de atualizacdao de
seus contatos como renuncia tacita a vaga.

9.11. O presente edital e/ou suas retificacdes (caso ocorram) poderdo ser impugnados, através de peticdo fundamentada, instruida com
documentos e encaminhada presencialmente ao CIM - AMREC em até 02 (dois) dias uteis da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios —
DOM, veiculado eletronicamente no enderego www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9.12. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas por ato fundamentado da Comissdo nomeada
para coordenar o referido Processo Seletivo.

9.13. Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relativos a esta Processo Seletivo, poderao ser obtidos de segunda a sexta-fei-
ra, na sede do CIM - AMREC, sito na Av. Santos Dumont, 855 — Bairro Pinheirinho — Criciima / SC — CEP 88804-490, no horario das 08:00
as 17:00 horas, pelo Telefone (48) 3438-3000.

Criciima, 04 de abril de 2024.

Daniel Michels Spillere
Diretor Executivo do CIM-AMREC
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I
ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis; examinar e elaborar processos de pres-
tacdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificagdo
e a existéncia de saldo nas dotacGes orcamentarias; informar, através de relatdrios sobre a situagdo financeira e patrimonial do consorcio,
elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais e financeiros; avaliar acervos patrimoniais e verificagdo de ha-
veres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; Contribuir com a efetivacao das politicas publicas de forma
planejada, visando a eficiéncia e eficacia nas agdes propostas, por meio da participacdo da elaboracao do plano plurianual - PPA, LDO e LOA,
bem como apresentar em audiéncias publicas; Assessorar conselhos fiscais de entidades e fundos municipais; Analisar a incidéncia de tri-
butos, contribuicdes e demais retencdes nas liquidagdes das Notas Fiscais; Controlar e atualizar a divida publica; Assessorar o setor de tri-
butos quanto a controle e atualizacdo da divida ativa; Auxiliar na prestacdo de contas dos recursos e convénios recebidos. Avaliar o cumpri-
mento das metas fiscais e assessorar com a apresentacdo em audiéncias publicas a avaliacdo das metas; Conferir, assinar e aprovar os
documentos contdabeis, de acordo com a legislacdo; Elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela legislacao pertinente, bem como
responsabilizar-se pelas informagGes, em conjunto com o CIM-AMREC; Prestar informacdes, responder dlvidas e questionamentos, subsi-
diar outras areas e orientar servidores em assuntos pertinentes a contabilidade; Elaborar e/ou conferir calculos financeiros e laudos de
atualizagdo monetaria; Subsidiar a tomada de decisdo do CIM-AMREC, elaborando pareceres, analises, laudos e estudos, a fim de orientar
sobre a matéria contabil, evitando possiveis sancdes; Contribuir com o aprimoramento da gestao administrativa, realizando e/ou subsidian-
do a execucdo de relatoérios de auditoria destinados ao controle interno do CIM-AMREC; Assegurar que todos os tributos sejam apurados e
recolhidos na forma da Lei, incluindo o cumprimento com as obrigagGes acessorias; Orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e des-
pesas, conferir e rubricar livros; Operacionalizar sistemas de auditoria eletrénica do TCE/SC (e-Sfinge), procedendo o envio dos dados rela-
tivas a execugdo orcamentaria e registros contabeis, restringindo inconsisténcias, conferindo e validando as informag6es dentro do prazo;
Acompanhar a execucao orcamentaria de receita e despesa anual e plurianual, informando ao gestor imediato sobre a necessidade de su-
plementacdao ou demais questdes correlatas; Viabilizar e garantir a qualidade e seguranca do trabalho de auditoria, auxiliando e acompa-
nhando a auditoria interna e externa, realizada pelo TCE/SC e demais 6rgaos fiscalizadores; Elaborar defesa técnica em processos de
prestacdo de contas anuais, a fim de solucionar problemas contabeis, orcamentarios e financeiros citados em diligéncias do TCE/SC; Acom-
panhar as atividades desenvolvidas na area, orientando sobre as atividades realizadas pelo setor quanto aos procedimentos contabeis, a fim
de manter o registro e controle dos processos e a adequacdo ao plano de contas; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
Engenheiro civil: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos, sistemas
de transportes, abastecimento de dgua e de saneamento, canais, barragens, drenagem e irrigacdo, pontes e demais atividades afins e cor-
relatas; Administrar e controlar obras de construgdo pesada como terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e usina de asfalto; Participar da
elaboragdo e execugdo de planos e programas rodoviarios; de projetos, construgdo, melhoramento, restauragdo e conservagao de estradas;
Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificacao de projetos e das especificacdes quanto
as normas e padronizagGes; Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcao, ampliagdo ou remogao
de obras e instalacdes; Fazer avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos; Executar outras tarefas afins; Controlador Interno: Realizar a fiscalizagdo e au-
ditoria dos atos do consorcio, elaborar relatérios de controle interno, prestar orientagGes e apontar sugestdes as atividades administrativas
e de gestao do consorcio, instaurar processos administrativos para apuracdo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos con-
sorcios, e demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna. Médico veterindrio: Prestar servicos de inspecdo e fiscalizacdo
sanitaria, dentro dos padroes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria - SUASA. Promover acdes
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relacionadas a prevencao, erradicacao e combate as doengas bem como acompanhamento técnico na area agricola. Executar os objetivos
do CIM-AMREC relativos aos servicos de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria. Assistente de Logistica: Auxiliar os Gerentes do consorcio e o
Diretor Executivo em suas atribuigdes, responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimonio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral
do consorcio, participar nos processos de licitagao, auxiliar no controle de documentos de pessoal do consorcio, executar atividades admi-
nistrativas diversas. Auxiliar Administrativo: Executar os servigos de suporte operacional nas areas de recursos humanos, administracado,
contabilidade, servicos de salde, devendo, para tanto, elaborar relatdrios, planilhas e demais acoes de expediente, bem como executar as
acoes requeridas pelos superiores hierarquicos. Balanceiro: Realizar a pesagem dos caminhdes que adentram a usina de asfalto; assinar as
guias de pesagem e repassar para os motoristas dos caminhdes; zelar pela balanca e pelos equipamentos periféricos; manter a balanga e
0 escritorio limpos e organizados; abrir e fechar o portdo; verificar o acesso de pessoas a usina; identificar pessoas estranhas ao servigo;
identificar e monitorar a entrada de veiculos na usina; fiscalizar veiculos, volumes e cargas, impedindo a entrada e a saida sem a devida
autorizacdo; zelar pela seguranca das edificacdes, das instalacdes e dos materiais sob sua guarda; informar a rotina operacional da usina
de asfalto, fazendo anotagdes nas referidas planilhas; registrar a entrada e a saida dos caminhGes da usina de asfalto; emitir comprovante
de pesagem devidamente assinado, notas fiscais, atender telefone da usina; repassar recados; conduzir os veiculos do CIM-AMREC quando
necessario. Motorista: Dirigir veiculos, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veicu-
lo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
e manutencao em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo; Executar outras tarefas afins; conduzir os veiculos do CIM-AMREC quando necessario. Auxiliar de servicos gerais: Zelar pela
manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao; Executar trabalhos bracais; Executar servicos de limpeza nas dependén-
cias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento
das pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca do 6rgdo; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar
e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servicos; Processar copia de documentos; Receber, orien-
tar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao; Receber e transmitir mensagens; Encar-
regar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as
anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do 6rgdo; conduzir os veiculos do CIM-AMREC quando necessario. Auxiliar de Usina de Asfalto: Atuar sob orientagdo e supervisdo do res-
ponsavel da usina de asfalto; auxiliar no monitoramento dos parametros adequados de funcionamento da usina de asfalto; coordenar o
patio de manobras dos caminhdes; auxiliar no carregamento e alimentacdo do espargidor com emulsdo asfaltica e pintura de ligagdo; con-
trolar estoque; realizar o abastecimento dos insumos necessarios a producdo de massa asfaltica e dleo diesel; auxiliar na realizacdo da
cobertura dos insumos necessarios para a producdo de massa asfaltica; auxiliar na limpeza da usina de asfalto e demais atividades correla-
tas a producdo da massa asfaltica quando necessario; substituir, quando necessario, o pessoal do aterro sanitario e coleta seletiva; condu-
zir os veiculos do CIM-AMREC quando necessario. Aplicador de Asfalto: Coordenar e executar as atividades de aplicacdo de massa asfaltica;
definir as medidas de massa asfaltica a serem aplicadas; prestar informacOes e supervisionar os servigos de aplicacdo de emulsao asfaltica
de imprimacdo, pintura de ligacdo e massa asfaltica; realizar as manutengbes basicas dos equipamentos; reportar informacoes e solicitar
autorizacao a Geréncia de Projetos do CIM-AMREC sobre a manutencdo dos equipamentos de aplicacdo da massa asfaltica e demais roti-
neiras; coordenar e auxiliara equipe de campo na realizacdo das atividades gerais relativas a aplicagdo da massa asfaltica; conduzir os vei-
culos do CIM-AMREC quando necessario. Operador de Maquinas: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina/
equipamentos; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; Proce-
der o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira na-
cional de habilitagdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas
afins. Rasteleiro: Rastelar pavimentacdo, realizando o nivelamento e acabamento manual da massa asfaltica aplicada; realizar a escovagao
e limpeza da pista de rolamento e emendas de massa asfaltica; auxiliar na limpeza dos equipamentos e demais atividades gerais relativas
a aplicacdo da massa asfaltica quando necessario; conduzir os veiculos do CIM-AMREC quando necessario. Laboratorista de solo e asfalto:
Utilizar instrumentos proprios para analises quimicas e fisico-quimicas de asfalto, cimento, solos e outros materiais; Pesquisar e elaborar
projetos de misturas para pavimentagOes; Aferir e calibrar aparelhos de laboratdrio; conduzir, orientar e executar os trabalhos rotineiros de
solos e asfalto, coletando amostras para ensaios em geral; Executar a analise de materiais como brita, asfalto, argila, através de ensaios
com uso de peneiras e fornos; Interpretar normas técnicas de ensaio; Preparar solugdes para andlise; Selecionar substancias reagentes;
Executar a calibragdo do equipamento para analise, registrar resultados, interpretar resultados da analise conforme especificagdo, coletar
amostras conforme normas, preparar amostra conforme normas; Monitorar qualidade dos fornecedores, emitir relatorios, utilizar equipa-
mentos de protecdo individual estabelecidos nas normas; Manter a organizacdo, limpeza e higiene do local de trabalho; Executar outras
tarefas afins. Operador de Maquinas Pesadas: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina/equipamentos; Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar
diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregulari-
dades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e ma-
nutengdo em geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorrén-
cias; Executar outras tarefas afins. ANEXO II

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DE ENVELOPE DE
INSCRICAO

Devera estar fixado na parte externa do envelope lacrado, preenchido digitalmente ou de forma manual e legivel:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CIM - AMREC N° 01/2024
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NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

QUANTIDADE DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES DOCUMENTOS ENCAMINHADOS POR MEIO DESTE ENVELOPE.
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a): ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024

FICHA DE INSCRICAO
Nome do candidato por extenso:

CPF: Data de nasc.:
Escolaridade:

Endereco:

No: Complem.: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

Telefone:

EMPREGO DE INTERESSE

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo no CIM - AMREC, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.
Criciima - SC, de de 2024.

Assinatura do candidato

RESOLUGAO CIM-AMREC 002/2024
Publicacdo N° 5826086

RESOLUGCAO N° 02, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
Autoriza a abertura de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de empregados publicos temporarios e da outras providéncias.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA AMREC — CIM-

AMREC, por intermédio do seu Presidente, Sr. José Claudio Gongalves, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

Art. 10 Autorizar a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando promover a contratagdo de empregados publicos temporarios, ne-
cessario a regular prestagao dos servigos publicos no @mbito do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario da Amrec — CIM-AMREC.

Art. 20 A divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pela publicacdo de edital, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Proto-
colo de Intencdes, pelo Contrato de Consdrcio Publico e pelo Estatuto, e com a disponibilizacdo das seguintes vagas:

I - 01 (uma) de Engenheiro Civil; II - 01 (uma) Contador.;

III - 01 (uma) de Médico Veterinario; IV - 01 (uma) de Controlador Interno;

V - 01 (uma) de Assistente de Logistica; VI - 01 (uma) de Auxiliar Administrativo; VII - 01 (uma) de Balanceiro;

VIII - 01 (uma) de Motorista;

IX - 01 (uma) de Auxiliar de Usina de Asfalto; X - 01 (uma) de Aplicador de Asfalto;

XI - 01 (uma) de Operador e Maquinas; XII - 01 (uma) de Rasteleiro;

XIII - 01 (uma) de Laboratorista de solo e asfalto; XVI - 01 (uma) de Operador de maquinas pesadas; XV - 01 (uma) de Auxiliar de servigos
gerais;

Paragrafo Unico. A classificacdo no processo seletivo devera ser realizada pela pontuacdo final atribuida a cada candidato, obtida pelo so-
matdrio de pontos da experiéncia comprovada e da contagem de titulos.

Art. 3° Os empregados publicos contratados por meio desse Processo Seletivo Simplificado terdo seus contratos firmados com duracdo inicial
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto perdurar a necessidade e interesse publico, respeitado o limite
de 04 (quatro) anos.

Art. 4° Fica constituida Comissdo encarregada de promover, supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo Simplificado do CIM - AMREC,
ficando designados para sua composicdo os seguintes empregados do quadro permanente:

I — Presidente: Daniel Michels Spillere; II — Membro: Bruna Correa Viel.

Art. 50 A Comissdo constituida nos termos do artigo anterior sera presidida pela Diretora Executiva do CIM - AMREC Daniel Michels Spillere.
Art. 6° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias a realizagao do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE



