ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
oS CONCURSO PUBLICO 2024

PARA O PROGRESSO VOLTAR EDITAL N° 001/2024 - PMA

EDITAL N2 001/2024 — PMA, RETIFICADO PELO EDITAL DE RETIFICAGAO N2 002/2024

O SR. VIVALDO MENDES CONCEICAO, Prefeito Municipal de Anajas, usando de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 550 (quinhentas e cinquenta) vagas para
chamamento imediato e formacdo do Cadastro de Reservas, para atender as necessidades do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal de Anajas. As inscri¢cdes acontecerdo no periodo de 05/04 a 03/05/2024. O Concurso
Publico serd de Provas Objetivas e de Titulos destinado a selecionar candidatos de acordo com a Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores, PCCR e demais legislagdes vigentes,
bem como os termos deste Edital e seus anexos. (Alterado pelo Edital de Retificagio n® 002/2024 — PMA)

ITEM I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO CONCURSO PUBLICO:

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, dentro do
prazo de validade do concurso, que é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por mais dois anos, a contar
da data da homologacdo do certame e a critério da Prefeitura do Municipio de Anajas. O Concurso Publico sera
realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA,
conforme CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 032/2024, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste
Edital e seus anexos, conforme discriminados abaixo:

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL;

ANEXO Il — REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD;

ANEXO Il — REQUERIMENTO/DECLARACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — HIPOSSUFICIENTE;

ANEXO IV — SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS; e

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e os prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO |
deste Edital e suas alteracdes, se houver. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, inclusive
na data de realizacdo das provas, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos recebidos, de
intempéries ou infortlinio e/ou por decisdo da Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico e da Coordenacdo do Instituto de Desenvolvimento Social Agata ou, ainda,
por necessidades da Prefeitura Municipal de Anajas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracGes nos meios de divulgacdo do certame. Em hipdtese alguma serdo realizadas Provas Objetivas
fora da sede do Municipio de Anajas, ou em data e horarios diferentes dos determinados neste Edital. Os
horarios contidos neste Edital obedecem ao hordrio oficial de Brasilia.

1.2.1. O Concurso Publico serd de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e
classificatério para todos os cargos e Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel
superior. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do niumero
de vagas determinadas neste Edital serdo chamados no prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com
a classificagdo obtida, para serem nomeados e empossados, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Prefeitura Municipal de Anajas. Os candidatos aprovados e
nao classificados, dentro do nimero de vagas imediatas disponiveis no Edital, irdo compor o Cadastro de
Reservas e poderdo ser convocados para admissao e posse no prazo de validade do Concurso, dependendo da
necessidade e disponibilidade financeira da municipalidade.

1.3. Os cargos, suas areas de atuag¢do, numero de vagas, Requisitos Minimos para o exercicio da atividade,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais estdo previstos no item 3 deste Edital.

1.4. Serad de responsabilidade da COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela
PORTARIA N2 3.690/2023, o acompanhamento e a fiscalizagdo do Concurso Publico, conforme abaixo:

a) Acompanhar e Fiscalizar a execu¢do do Concurso Publico para que a empresa contratada realize todas as
etapas dentro do prazo estipulado no Anexo |, Cronograma Geral;

b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios para a
realizacdo do Concurso Publico no que tange as obrigacGes da Prefeitura Municipal de Anajas;

c) Prestar total apoio para a empresa executora do Concurso Publico e ambas decidirdo, em conjunto, por
fatos omissos neste Edital.

1.5. O candidato devera manter seus enderecos, residencial e eletronico, e os dados cadastrais atualizados
junto ao Instituto Agata durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a Prefeitura Municipal
de Anajas, sendo responsavel por quaisquer danos advindos da ndo atualizacdo ou erro nessas informacdes.
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1.6. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Anajas reservam-se ao Direito de alterar, no interesse da

Administracdo ou diante de acontecimentos que justifiquem, o Cronograma Previsto do Concurso Publico e

dar ampla divulgacdo da alteracdo através dos meios de publicacdo do certame, cabendo ao candidato

acompanhar os comunicados e publica¢des divulgadas nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal

de Anajas.

1.6.1. As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 02/06/2024, mas poderdo ser aplicadas

em dois dias ou em dois domingos dependendo do nimero de candidatos inscritos e a capacidade de lotacdo

do Municipio.

1.7. O local de trabalho dos aprovados e nomeados sera no Municipio de Anajas.

1.7.1. O candidato aprovado, neste Concurso Publico, ndo poderd, em hipdtese alguma, solicitar readaptacao

para outro cargo ou fungao publica.

1.8. O Edital do Concurso Publico, editais de retificacdo, gabaritos, respostas de recursos, resultados

preliminar e final, convocac¢Ges e todos os demais atos e avisos do Concurso Publico serdo publicados nos

meios oficiais de divulgacao do Concurso Publico:

a) De forma fisica: QUADRO DE AVISOS DO MUNICIPIO DE ANAJAS.

b) De forma virtual: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA (selecao.net.br), Prefeitura Municipal de Anajds
- PA | Gestdo 2021-2024 (anajas.pa.gov.br).

1.9. A responsabilidade do Instituto Agata, referente a este Concurso Publico, encerra com a homologacio

do Resultado Final do Concurso Publico, porém, fard todas as publicacdes posteriores, solicitadas pelo

Municipio de Anajas.

PARA O PROGRESSO VOLTAR

ITEM 2 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO E PARTICIPAGAO NESTE CONCURSO PUBLICO:

2.1. Os candidatos que desejarem participar deste Concurso Publico deverdo comprovar, quando
aprovados e convocados, que atendem aos itens deste Edital e seus anexos, conforme abaixo, além dos
exigidos no item 14 deste Edital:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigag¢des civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70.436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal,
paragrafo 12 do Art. 12);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) Estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais, de acordo com a lei respectiva, comprovado através da Certiddo
de Quitacdo Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE;

d) Estar em dia com as obrigacGes militares (candidatos do sexo masculino com 18 a 45 anos completos),
comprovado pelo certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

e) Possuir nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica exigida para o exercicio do cargo que concorrer,
conforme quadros do subitem 3.1;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na fungado
publica, comprovado por simples declaragao;

g) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n?
7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certiddo de
Antecedentes Criminais.

ITEM 3 - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALORES DAS TAXAS DE
INSCRICOES:

3.1. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas existentes na Prefeitura Municipal de
Anajas, conforme quadros abaixo:

a) ALFABETIZADO: VALOR DA INSCRICAO R$ 70,00 (SETENTA REAIS)

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS JORNADA DE ]
CODIGO_NOME DO CARGO ZONA | RESERVA | ZONA | RESERVA | TRABALHO ':i%i'i'Lszm'ﬂ'gﬁcg VEN;'A“QENTO
URBANA | PCD* |RURAL| PCD* | SEMANAL

001_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 2 30 2 40horas  |-"SIN© Fundamental RS 1.412,00
Incompleto/Alfabetizado.

002_AUXILIAR SERVICOS URBANOS 5 1 40horas  |ENSINO Fundamental RS 1.412,00
Incompleto/Alfabetizado.

003_VIGIA 19 1 15 1 40horas  |-nSIn© Fundamental RS 1.412,00
Incompleto/Alfabetizado.
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b) NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: VALOR DA INSCRICAO RS 70,00 (SETENTA REAIS)
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS JORNADA
. DE REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO
CODIGO_NOME DO CARGO ZONA RESERVA | ZONA | RESERVA TRABALHO PARA A HABILITACI'-'\O BASE

* *
URBANA PCD RURAL PCD SEMANAL

Devera possuir o Nivel
004_CARPINTEIRO 2 - - - 40 horas |Fundamental Incompleto e RS 1.412,00
experiéncia na fungao.

Devera possuir o Nivel
005_ELETRICISTA 1 - - - 40 horas |Fundamental Incompleto e RS 1.412,00
experiéncia na fungdo.

Devera possuir o Nivel
006_ENCANADOR 1 - - - 40 horas |Fundamental Incompleto e RS 1.412,00
experiéncia na fungdo.

Ensino Fundamental Incompleto

007_TRATORISTA 2 - - - 40horas | g RS 1.412,00
(Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024 — PMA)
c) NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO | VALOR DA INSCRICAO RS 70,00 (SETENTA REAIS)
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS JORNADA
< DE REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO
CODIGO_NOME DO CARGO ZONA | RESERVA | ZONA | RESERVA | rpagaiHo PARA A HABILITACAO BASE
URBANA PCD RURAL PCD SEMANAL
008_ATENDENTE DE CONSULTORIO Ensino Fundamental Completo e
DENTARIO 2 i i i A0horas | ¢ sistro no CRO/PA. R$ 1.412,00
009_COVEIRO 1 - - - 40 horas Ensino Fundamental Completo. RS 1.619,00
010_MERENDEIRA 18 1 20 1 40 horas Ensino Fundamental Completo. RS 1.546,00
011_MOTORISTA 4 - - - 40 horas | ENsino Fundamental completo, RS 1.412,00
CNH “B”.
012_PORTEIRO 7 1 10 1 40 horas Ensino Fundamental Completo. RS 1.588,23
(Alterado pelo Edital de Retificagdo n? 002/2024 — PMA)
d) NiVEL MEDIO COMPLETO | VALOR DA INSCRICAO RS 90,00 (NOVENTA REAIS)
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS JORNADA
. DE REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO
CODIGO_NOME DO CARGO ZONA | RESERVA | ZONA | RESERVA | ragaLHO PARA A HABILITACAO BASE
URBANA PCD RURAL PCD SEMANAL
013_ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 39 2 25 2 40 horas Ensino Médio completo. RS 1.454,40
014_ASSISTENTE EM DIGITACAO DE 1 - - - 40 horas Ensino Médio completo. RS 1.412,00
DADOS
048_AGENTE DE DEFESA CIVIL 525'";’01\:'“9;';’oconr:zlergrsac”rsz
(Incluido pelo Edital de Retificagdo n2 3 - - - 40 horas Protecio Z Defesa Civil ou RS 1.687,00
002/2024 — PMA) . ¢
equivalente.
e) TECNICOS DE NiVEL MEDIO | VALOR DA INSCRICAO RS 90,00 (NOVENTA REAIS)
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS JORNADA
< DE REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO
CODIGO_NOME DO CARGO ZONA | RESERVA | ZONA | RESERVA | 1papa |0 PARA A HABILITACAO BASE

* *
URBANA PCD RURAL PCD SEMANAL

015_TECNICO AGRIMENSOR 1 ; ; ; 40 horas | ENsino Medio e Curso Técnico RS 2.566,50
de Agrimensura ou equivalente.

RS 1.454,40 +
(complemento da
unido) = Piso
Nacional

Ensino Médio e Curso Técnico
016_TECNICO EM ENFERMAGEM 10 1 3 - 40 horas em Enfermagem e registro no
COREN/PA.

017_TECNICO EM INFORMATICA 3 ; ; ; 40 horas | ENsino Meédio e Curso Técnico RS 1.800,00
em informatica.

Ensino Médio e Curso Técnico

018_TECNICO EM LABORATORIO 1 - - - 40 horas | em laboratdrio e registro no RS 1.454,40
CRF/PA.
Ensino Médio e Curso Técnico

019_TECNICO EM RADIOLOGIA 2 - - - 20 horas em Radiologia e registro no RS 2.939,92
CRTR14.

(Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024 — PMA)
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f) NiVEL SUPERIOR COMPLETO | VALOR DA INSCRICAO RS 100,00 (CEM REAIS)
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS JORNADA
p DE REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO
CODIGO_NOME DO CARGO ZONA | RESERVA | ZONA | RESERVA TRABALHO PAcFl{A A HABILITACAO BASE**
* *
URBANA PCD RURAL PCD SEMANAL
Graduagdo em Administracdo e
020_ADMINISTRADOR 1 - - - 40 horas . RS 3.879,06
registro no CRA/PA.
Graduagdo em Direito e
021_ADVOGADO 1 - - - 40 horas OAB/PA. RS 6.300,00
Graduagdo em Arquitetura e
022_ARQUITETO 1 - - - 40 horas registro no CAU/PA. RS 3.879,06
Graduagdo em Servigo Social e
023_ASSISTENTE SOCIAL 3 - - - 40 horas registro no CRESS/PA. RS 3.879,06
024_COORDENADOR PEDAGOGICO 10 1 12 1 40 horas Graduagdo em Pedagogia. RS 4.580,57
RS 3.879,06 +
Graduagdo em Enfermagem e | (complemento da
025_ENFERMEIRO & ! 40 horas registro no COREN/PA. unido) = Piso
Nacional
026_ENGENHEIRO AGRONOMO 1 - - - 40horas | Oraduagdo em  Agronomia e RS 3.879,06
registro no CREA/PA.
Graduagdo em  Engenharia
027_ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 - - - 40 horas Ambiental e registro no RS 3.879,06
CREA/PA.
Graduagdo em Engenharia Civil
028_ENGENHEIRO CIVIL 1 - - - 40 horas e registro no CREA/PA. RS 3.879,06
029_FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 - - - 40horas | Graduacio _em Farmdcia e RS 3.879,06
registro no CRF/PA.
Graduagdo em Administragdo
ou Economia ou Contabilidade
030_FISCAL DE TRIBUTOS 2 - - - 40 horas ou Engenharia e Registro no RS 3.879,06
Conselho da respectiva
categoria.
Graduagdo em Fisioterapia e
031_FISIOTERAPEUTA 1 - - - 40 horas registro no CREFITO 12. RS 3.879,06
. . Graduagdo em Medicina e
032_MEDICO - CLINICO GERAL 1 - - - 40 horas registro no CRM/PA. RS 7.758,12
Graduagdo em Medicina
033_MEDICO VETERINARIO 1 - - - 40 horas Veterinaria e registro no RS 3.879,06
CRMV/PA.
034_NUTRICIONISTA 1 - - - 40horas | Greduacdo  em - Nutrigdo  E RS 3.879,06
registro no CRN-7.

i Graduagdo em Odontologia e
035_ODONTOLOGO 1 - - - 40 horas registro no CRO/PA. RS 3.879,06
036_PROFESSOR GRADUADO Il - Licenciatura plena em Artes ou
ARTES 2 ) 6 ! 20 HORAS Educagdo Artistica. RS 2.290,28
037_PROFESSOR GRADUADO Il - Licenciatura plena em Ciéncias
CIENCIAS 0 / ! 20 HORAS Naturais ou Bioldgicas. RS 2.290,28
038_PROFESSOR GRADUADO Il - Licenciatura plena em Educagdo
EDUCAGAO FiSICA 1 6 ! 20 HORAS Fisica. R$2.290,28

Licenciatura plena em Ensino
039_PROFESSOR GRADUADO Il — S -
ENSINO RELIGIOSO 2 - 6 1 20 HORAS ReI!g!?so ou Ciéncias da RS 2.290,28
Religido.
040_PROFESSOR GRADUADO Il - Licenciatura plena em
GEOGRAFIA 2 - 7 1 20 HORAS Geografia. RS 2.290,28
041_PROFESSOR GRADUADO Il - . . s
HISTORIA 0 - 7 1 20 HORAS | Licenciatura plena em Histdria. RS 2.290,28
042_PROFESSOR GRADUADO Il - Licenciatura plena em Letras -
LINGUA INGLESA 2 ) / 1 20 HORAS Lingua Inglesa. R$ 2.290,28
043_PROFESSOR GRADUADO Il - . .
LINGUA PORTUGUESA 3 - 10 1 20 HORAS | Licenciatura plena em Letras. RS 2.290,28
044_PROFESSOR GRADUADO Il - Licenciatura plena em
MATEMATICA 2 10 ! 20HORAS | \ratemitica. R$2290,28
045_PROFESSOR GRADUADO | - Graduagdo ou Licenciatura em
PEDAGOGO 80 4 90 5 20 HORAS Pedagogia. RS 2.290,28
< Graduagdo em Psicologia e
046_PSICOLOGO 3 40 horas registro no CRP/10. RS 3.879,06
Graduagdo em Psicopedagogia
ou licenciatura com
047_PSICOPEDAGOGO 2 - - - 40 horas especializagdo em RS 3.879,06
Psicopedagogia e registro na
ABPp - Secdo Para.

(Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024 — PMA)
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*As vagas reservadas a Cota de Pessoas com Deficiéncia- PcD, estdo inclusas nas vagas imediatas e quando ndo
preenchidas, serdo revertidas para a ampla concorréncia.

ITEM 4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

4.1. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, o
candidato deverd efetuar sua inscricdo conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribuicGes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n? 9.508, de
24 de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, ndo podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas, observadas as disposicdes pertinentes.

4.2, Na aplicagdo do percentual a que se refere ao subitem 4.1, quando o resultado for fragdo de um
numero inteiro, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente posterior.

4.3. Nao serdo considerados como Pessoas com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcdao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias
originadas de acidentes ou lesdes.

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverdo anexar, conforme
solicitado pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em
cartério, em PDF, no tamanho maximo de 2MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, emitido h3,
pelo menos, 12 (doze) meses da data de publicacdo deste Edital, pois sem o mesmo, passardo a concorrer
somente as vagas da ampla concorréncia e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as Provas
Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o prazo de inscricdo, quaisquer solicitacGes neste sentido serdo
indeferidas.

4.3.2. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢cdo no cadastro de Inscricdo e ndo anexar o documento comprobatdrio tratado no
subitem 4.3.1. deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia (quando
houver) e terad indeferido qualquer recurso em favor de sua situacdo, concorrendo as vagas para Ampla
Concorréncia.

4.4, O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, ndo
anexar o laudo médico, o sistema ndo aceitard a inscricdo como PcD, e terd indeferido qualquer recurso
posterior em favor de sua situagao.

4.4.1. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Anajis n3o se responsabilizam por documentos n3o
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.5, O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avalia¢do, critérios de aprovagao, duragdo, horario, local
de aplicagdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5.1. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso
Publico, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Anajas para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

4.6. Apds a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a deficiéncia
constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.7. Os candidatos deverdao acompanhar as convocacdes, avisos e comunicados por meio de divulgacao,
até a publicacdo do Resultado Final, através dos meios de comunicagdo conforme subitem 1.8 deste Edital.
4.8. A convocacdo para contrata¢do de Pessoa com Deficiéncia- PcD Aprovado e Classificado é de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Anajds e serd realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade
orcamentdria, conveniéncia e os termos legais vigentes.

4.9.DA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).

4.9.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que comprovar ser
portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007,
publicada no Didrio Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.
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4.9.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo, devera realizar
inscricdo conforme o item 6 deste Edital e se cadastrar como PcD, no periodo de 10h00OmOOs do dia
05/04/2024 até as 23h59m59s do dia 06/04/2024, e, anexar no sistema, escaneado do original, os seguintes
documentos:
a) Solicitacdo de Isengdo como PcD, constante do Anexo |l deste Edital, preenchida corretamente;
b) Documento de identidade;
c) Atestado/Laudo médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo menos 12
(doze) meses; e
d) Da carteirinha ou declaragao de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser PcD.
4.9.3. Serd deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscri¢cdo para cada candidato pleiteante, de
que trata o subitem 4.9.1 deste edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou as necessidades especiais
por meio do encaminhamento da documentacdo especificada no subitem 4.9.2 deste Edital.
4.9.4. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacdo apresentada,
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma
ilegalidade, ser ELIMINADO do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sanc¢des legais.
4.9.5. Serd INDEFERIDA a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo de candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;
c) Pleitear a isencdo sem apresentar cdpia de qualquer um dos documentos solicitados neste Edital ou fora do
periodo especificado no subitem 4.9.2 deste Edital; e
d) Se ja houver solicitacdo de isencdo pleiteada pelo candidato, pois sé sera analisada a ultima solicitacao,
sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 4.9.3, deste Edital.
4.9.6. A documentacdo de candidato PcD recebida apds o prazo de 06/04/2024 serd considerada somente
para a comprovagao da concorréncia como PcD e ndo mais para pleitear isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.
4.9.7. No dia 10/04/2024, serda divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas e
indeferidas nos meios oficiais de divulga¢do do Concurso Publico, conforme subitem 1.8 deste Edital.
4.9.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo interpor recursos, nos dias 11 e 12/04/2024, no site do Instituto Agata — “Area do Candidato”, os
guais serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.9.9. No dia 17/04/2024, apds andlise dos recursos, sera divulgado nos meios oficiais de divulgacdo do
Concurso Publico, conforme subitem 1.8 deste Edital, as Respostas dos Recursos e a LISTA DAS ISENCOES DAS
TAXAS DE INSCRICAO DEFERIDAS.
4.9.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢dao de pagamento de taxa de inscrigao indeferidos,
poderdo, caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancario ou QR Code para pagamento via
Pix da inscricdo e paga-lo até o vencimento.

ITEM 5 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:

5.1. O candidato hipossuficiente devera efetuar sua inscrigdo conforme item 6 deste Edital, marcando a
condicao de hipossuficiéncia e solicitando a isen¢do de sua inscri¢gdo por meio do preenchimento do formulario
eletrdnico no sistema; SERA VALIDADA APENAS UMA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO POR CPF, desde que atenda
plenamente todos os requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Serd considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios-minimos, nos termos das alineas “a”
e “b” do inciso Il, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Serd considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

5.3.1. N3ao serao incluidos, no cdlculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.4. O candidato hipossuficiente devera anexar, no momento da inscri¢do, no periodo compreendido entre
10h00mMO00s horas do dia 05/04/2024 até as 23h59m59s do dia 06/04/2024, os documentos solicitados nos
subitens a) e b) deste item, em formato PDF, no tamanho maximo de 5MB. O ndo envio de quaisquer
documentos exigidos nas alineas abaixo serda motivo de INDEFERIMENTO da solicitagao de isengao:
a) Documento de identidade; e
b) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricio e a Declaracdo de Renda Familiar, devidamente
preenchido, disponivel no Anexo Il deste Edital, sendo obrigatéria a indicagdo do Nimero de Identificacdo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da iseng3o.
5.5. As informag¢Oes prestadas no Formuldrio de Isencdo de taxa de inscricdio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade ou inconsisténcia.
5.6.N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacao incompleta, deixando de anexar quaisquer
uma das exigéncias deste Edital;

d) Se ja houver solicitacdo de isencdo pleiteada pelo candidato, pois sé serd analisada a ultima
solicitacdo, sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 5.1, deste Edital;

e) Ndo anexar o Documento de ldentidade e Requerimento de Isencdo, Anexo Ill, devidamente
preenchido;

f) N3do observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitacdo posterior ao
prazo do subitem 5.4;

g) Estiver inscrito no CADUNICO ha menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado ha mais de

48 meses, serd indeferido pelo SISTAC, ou preencher dados incorretos no cadastramento da inscricdo ndo
reconhecidos e indeferidos pelo SISTAC.

5.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.8. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio eletrénico ou
outro meio que ndo seja pelo sistema de inscricdo.

5.9. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo fora do prazo previsto no
cronograma.

5.10. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficard condicionado a
comprovacao da hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentagdo especificada no presente
Edital, cuja andlise sera feita diretamente pelo SISTAC, ficando somente a analise, por parte do Instituto Agata,
das comprovag¢des de envio do exigido no subitem 5.4., deste Edital, sem as quais a solicitacdo serd
INDEFERIDA.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo ndo garante ao interessado a
isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a anélise por parte do CadUnico e do Instituto
Agata, nos termos das regras previstas no presente Edital.

5.12. O nao cumprimento das diretrizes previstas sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado, implicando no indeferimento do referido pedido.

5.13. No dia 10/04/2024, sera divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas e
indeferidas nos meios oficiais para as publica¢gdes do Concurso Publico, conforme subitem 1.8.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do indeferidos,
poderdo interpor recursos nos dias 11 e 12/04/2024, nos sites conforme subitem anterior, “Area do
Candidato”, os quais serdo devidamente analisados e respondidos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.15. No dia 17/04/2024, apds anélise dos recursos recebidos, serdo divulgadas as Respostas dos Recursos e
a LISTA DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO DEFERIDAS.

5.16. As informacgOes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato gera o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

5.17. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdao provisdria ou condicional.

5.18. N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.
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5.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao indeferidos,
poderdo, caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancério ou QR Code para pagamento via
Pix da inscri¢dao e paga-lo até o vencimento.

ITEM 6 - DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e
aceitacdo das normas e das condigoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, em hipétese alguma.

6.1.1. No ato da inscricdo, o candidato declara aceitar os termos deste Edital e declara ciéncia sobre a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como, nome, data de
nascimento e aqueles relativos as notas e ao desempenho nas avalia¢des, entre outros, tendo em vista que
essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico, ndo
cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, e, ainda, declara estar ciente de que, possivelmente, os
resultados da selecao publica poderdo ser encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos
mecanismos de busca existentes. Manifesta, ainda, a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
pelo Instituto de Desenvolvimento Social Agata, bem como o compartilhamento destes com o contratante.
6.1.2. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO POR IMAGEM (FOTOGRAFIAS, RETRATO OU FILMAGEM): No ato da
inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia sobre a possibilidade da sala de provas estar com
monitoramento por imagem, gravando a imagem dos candidatos presentes, ou de filmagens e fotos realizadas
pela Coordenacdo do local, para posterior comprovacao da identidade dos candidatos que realizaram a prova.
As imagens coletadas sdo restritas a identificacdo dos candidatos e ndo podem ser divulgadas para outras
finalidades além dessa.

6.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e o candidato podera fazer MAIS DE UMA
INSCRICAO, desde que atenda aos Requisitos Minimos exigidos para os cargos e as provas ocorram em
horarios diferentes.

6.3. Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico: Instituto Agata
(institutoagata.com.br) - “Area do Candidato”, no periodo compreendido entre 10h00m00s horas do dia
05/04/2024 até as 23h59m59s do dia 03/05/2024, preencher ou atualizar o formulério de cadastro eletrénico
e, posteriormente, efetuar sua inscricdo seguindo as orientac¢des do sistema.

6.4. Os documentos anexados no periodo de inscricdo devem conter todas as especificacdes legiveis para
anadlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacdo do atendimento para o
qual foi anexado, inclusive, assim considerados, os arquivos sem extensdo ou corrompidos sem possibilidade
de abertura/visualizac3o.

6.5. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, se declararem PcD, deverdo anexar, conforme
solicitado pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em
cartorio, em PDF, no tamanho maximo de 2MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, emitido h3, pelo
menos, 12 (doze) meses da data de publicagdo deste Edital, nos termos do subitem 4.3.1.

6.6. N3o serdo considerados vdlidos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou
entregues por outro meio, inclusive por intermédio de RECURSOS, mesmo que estejam em conformidade com
o estabelecido neste Edital, mas ndo tenham sido anexados na inscrigdo.

6.7. Apds a inscrigdo, o candidato podera imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento utilizando o cédigo
de barras ou gerar QR CODE para pagamento via PIX, até a data de vencimento. Solicitamos ao candidato
aguardar por duas horas da emissdo do boleto para efetuar o pagamento, em virtude da exigéncia de registro
do mesmo junto ao Banco Central. O pagamento sé sera possivel até o vencimento do boleto.

6.8. Até o encerramento da inscricdo, em 03/05/2024 (23h59m59s), o boleto bancario ou QR Code para
pagamento via Pix da inscricio podera ser reimpresso pelo candidato na “Area do Candidato”, a ser acessada
com o numero do CPF e senha do candidato, criada no cadastro eletronico. Apés o encerramento das
inscrigbes, ndo sera possivel a emissdo da 22 via do boleto ou QR CODE para pagamento via PIX.

6.9. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, o
mesmo ndo deverd ser pago e o candidato deverd comunicar imediatamente o Instituto Agata através dos
telefones: (91) 3241-0422, 3121-7816, 98258-5228 (somente WhatsApp) ou pelo e-mail
atendimento@institutoagata.org.
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6.10. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato deverd manter em seguranga o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes.
6.11. N3ao serdo aceitos pagamentos de inscricdao por meio de transferéncia bancdria, agendamento, cheque
ou depdsito bancdrio e PIX que ndo seja feito utilizando o QR CODE gerado via sistema de inscricdo. Os
pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com cédigo de barras ou via PIX com o QR CODE gerado no
sistema de inscri¢do, ndo validam a inscricdo.
6.12. O Instituto Agata n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢gdo ndo recebida por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a
conclusdo dessa modalidade de inscricao.
6.13. As inscricdes somente serdo validadas apds a confirmagdao do pagamento encaminhada pelo banco. O
candidato devera guardar o boleto para apresentacdo, quando solicitado.
6.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢ao para outrem.
6.15. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que
possui os demais documentos comprobatdrios para satisfacdo dos requisitos exigidos neste Edital, por ocasido
da convocacdo, em especial no subitem 14.1. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de comprovacdo dos
Requisitos Minimos exigidos e estabelecidos no quadro do Item 3, deste Edital, implicard em ELIMINACAO do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas outras etapas.
6.16. N3o serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a
qgualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a
mesma serd CANCELADA.
6.17. O candidato informard no cadastro eletronico como Documento de Identidade, qualquer um dos
documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado em original, no dia da prova: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo. Nao serao
aceitos documentos digitais (CNH DIGITAL, CTPS DIGITAL, E-TiTULO ou outro) em virtude da n3o permissdo
dos candidatos de entrarem na sala de provas com celulares ou componentes eletronicos ligados.
6.18. N3o sera possivel a alteracdo da lotacdo ou cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato ao
preencher a sua inscricdo devera indicar o nome do cargo e zona, constante nos quadros do Item 3, vedada
qualquer alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo ou zona, o candidato nao fard o pagamento do boleto
e fard nova inscricdo para o cargo correto, ndo sendo permitido o cancelamento da inscricdo paga para
realizagdo de nova inscricdo e/ou devolugdo da taxa de inscri¢do ja paga.
6.19. N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
atenderem as exigéncias dos subitens 4.9.1 e 5.1 deste Edital.
6.20. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
6.21. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do cadastro eletronico,
arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua falha.
6.22. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo serd devolvida em hipétese alguma, exceto por
anulacdo do Concurso Publico, a qual serd devolvida por quem lhe der causa, MUNICIPIO DE ANAIJAS ou
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.
6.23. O candidato que apresentar, no cadastro eletrénico, declaracdo falsa ou inexata, terd sua inscricdo
cancelada e serao anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
em todas as etapas do Concurso Publico.

ITEM 7 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES:

7.1. A confirmac3do das inscricdes dar-se-4, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS a ser publicada no dia 07/05/2024 e, definitivamente, no EDITAL DE
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES a ser publicado no dia 20/05/2024, nos meios oficiais para as publicacdes do
Concurso Publico, conforme subitem 1.8.
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7.2. A Lista Provisdria de Candidatos Inscritos com inscricdes deferidas e indeferidas no Concurso Publico
serd divulgada, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, data de nascimento, modalidade
da concorréncia, cargo e o status da inscricdo.
7.2.1. O ato de confirmacdo da inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na lista proviséria de candidatos inscritos.
7.3. O candidato podera recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de 08 a 09/05/2024,
em face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relacdo; erro cadastral (nome ou data de
nascimento errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscri¢cdes indeferidas e ter realizado
todo procedimento previsto no presente Edital, ser candidato PcD e constar na lista como NAO PcD ou vice-
versa.
7.4. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados se encontram de forma correta tera sua inscricdo automaticamente
confirmada e deverd aguardar a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricbes e a liberacdo para
impressao do seu Cartdao de Convocacdo para a Prova Objetiva.
7.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisdria de
candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel aqueles que ndo apresentarem recurso no prazo
previamente estabelecido.
7.6. N3do possuem efeitos os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os
mesmos indeferidos sem analise de mérito.
7.7. No dia 15/05/2024, serdo divulgadas, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condicdes do presente Edital, as Respostas dos Recursos, e, no dia 20/05/2024, serdo divulgados o Edital de
Homologacdo das Inscricdes com a divulgacdo dos locais e hordrios da Prova Objetiva de Multipla Escolha o
Cartdo de Convocacgdo para a Prova Objetiva e a Demanda de candidatos por vaga.
7.8. O Instituto Agata n3o enviard mensagens SMS, mensagens por aplicativos de mensagens ou e-mail, o
local da prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo de obter esta informagdo no
respectivo Edital de Homologacdo ou utilizando a sua pagina na “Area do Candidato” e imprimindo o Cartdo de
Convocacgao.
7.9. O candidato que desejar imprimir o seu CARTAO DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA contendo
informacdes a respeito do local e hordrio de provas, poderd fazé-lo no site: Instituto Agata
(institutoagata.com.br) no link “Area do Candidato”, acessar com CPF e senha a sua pagina e imprimir seu
Cartdo de Convocacdo para a Prova Obijetiva.
7.10. A impressdo do Cartdo de Convocacgdo é opcional ao candidato, uma vez que as informacGes contidas
no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologagdo das Inscricdes e de divulgagao dos locais e horarios da
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.
7.11. N3o serd cobrada a apresenta¢do do Cartdo de Convocagao no dia da realizagdao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

ITEM 8 - DAS AVALIAGOES:

8.1. O CONCURSO PUBLICO tem como critérios de avaliagdo a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos inscritos, que sera realizada na sede do
MUNICIPIO DE ANAJAS, no dia 02/06/2024, nos locais especificados no Edital de Homologacdo das Inscricdes e
de Prova de Titulos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior que atingirem a pontuagdo minima na
Prova Objetiva, conforme subitem 8.4 deste Edital.

8.2. A PROVA OBIJETIVA sera composta de 30 (trinta) questSes de multipla escolha, com uma Unica
resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis e divididas conforme o quadro
abaixo:

CARGOS DE NiVEL: MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Matematica 11a20 0,20 2,00
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO
Conhecimentos Gerais 21a30 0,50 5,00
TOTAL 30 - 10,00

End. Rua Pedro José da Silva, n° 01 - Bairro Centro, E-mail: pma.anajas@gmail.com
CNPJ: 05.849.955/0001-31

Pagina 10 de 42


mailto:pma.anajas@gmail.com
http://www.institutoagata.com.br/
https://institutoagata.com.br/
https://institutoagata.com.br/
http://www.institutoagata.com.br/

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

oS CONCURSO PUBLICO 2024
PARA O PROGRESSO VOLTAR EDITAL N° 001/2024 - PMA
Lingua Portuguesa 01a1l0 0,30 3,00
Matematica 11a20 0,20 2,00
FUNDAMENTAL COMPLETO i i
Conhelcllmentos Gerais ou 21230 0,50 5,00
Especificos
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Matematica 11a15 0,20 1,00
MEDIO E TECNICOS Informatica Basica 16a20 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 21a30 0,50 5,00
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01a10 0,20 2,00
Informatica Basica 11a15 0,20 1,00
SUPERIOR Legislagdo ~ Municipal oul 1050 | 940 | 2,00
Didatica e Legislagao
Conhecimentos Especificos 21a30 0,50 5,00
TOTAL 30 - 10,00
8.3. A nota da Prova Objetiva sera o resultado da multiplicacdo do numero de questdes certas em cada
disciplina pelo referido peso.
8.4. Serd considerado aprovado, na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.
8.5. Os candidatos que ndo alcangcarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdao
considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagdo.
8.6. A PROVA DE TIiTULOS de carater apenas classificatério serd aplicada aos candidatos ao cargo do nivel

superior que venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.7. A Provade Titulos consiste na apresentacdo de titulagdes de formacgdo: Pds-graduacao lato sensu e pds-
graduacdo stricto sensu (Doutorado ou Mestrado).

ITEM 9 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

9.1. A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha esta prevista para ser realizada no dia 02/06/2024, para todos
os candidatos, nos locais e horarios especificados no Edital de Homologagdo das Inscrigdes, com duragdo total
de 03 (trés) horas, inclusive para a marcag¢do do Cartdo Resposta, conforme abaixo:

a) Cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio, Técnicos de Nivel Médio e o cargo de
024_COORDENADOR PEDAGOGICO, das 09h00min as 12h00min (periodo da manh3); e

b) Cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior, exceto o cargo de 024_COORDENADOR
PEDAGOGICO, das 14h00min as 17h00min (periodo da tarde).

9.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta indelével
de cor preta ou azul e do documento de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo
com o qual se inscreveu no Concurso Publico, conforme determinado no subitem 6.17 deste Edital. NAO SERA
ACEITA A COPIA DE DOCUMENTO, AINDA QUE AUTENTICADA, NEM FOTO EM CELULAR OU CARTEIRAS
DIGITAIS, POIS OS CELULARES DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS NO LOCAL DE PROVA. Ressaltamos que
os portdes dos locais de aplicacdo das provas serdo abertos as 07h50min e fechados as 08h50min no turno da
manh3 e serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min no turno da tarde. NAO SERA PERMITIDA A
ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM HIPOTESE ALGUMA.
a) N3do serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de livros, anotag¢dOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, |apis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento dos seguintes equipamentos: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, Ipod, Ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo ou pulseiras magnéticas e/ou similares, carteiras porta
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cédulas, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do Instituto Agata sobre tais equipamentos. No
caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, serd lavrado, na Ata de Sala, o fato ocorrido e o candidato serd ELIMINADO automaticamente do
Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados;
b) Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, devendo permanecer
fora do envelope apenas o documento de identidade e caneta;
c) O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e
silencioso.
d) Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagcdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local do evento;
e) Bolsas, mochilas, capacetes e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser guardados antes
do candidato entrar na sala de provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacdo da prova, o candidato uma vez flagrado nesta situacdo serd ELIMINADO do
Concurso Publico;
f) A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo necessario que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.
g) Em virtude do tempo de prova ser curto (trés horas), ndo serda permitida a alimentacdo durante a
prova, a menos que seja necessario, nesse caso sera permitido t3o somente alimentos de rapido consumo. E
recomendado que o candidato leve sua prdpria dgua, comidas e bebidas (quando necessario), permitidas pelo
fiscal de sala, e estejam armazenadas em embalagens fabricadas em material transparente e sem rétulos que
impecam a visualizacdo de seu conteudo.
9.2.1. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do local de provas, onde, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado
em Ata.
9.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), que ficara retido na Coordenagdo, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial, por meio de recolhimento da impressao digital, aposi¢cdao de
assinaturas (trés vezes) em formulario préprio e registro facial, visando subsidiar eventual futura pericia para
confirmacdo da identidade do candidato que se submeteu as provas.
9.2.3. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimentos, titulos eleitorais,
carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.
9.4. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE NAO PODERA
REALIZAR A PROVA, exceto para os casos que atendam o subitem 9.2.2 deste Edital.
9.5. Ndo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no
Edital de Homologacgao das Inscri¢des, exceto para os casos constantes no subitem 9.5.1 deste Edital.
9.5.1. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica
ou unidade de saude na sede do municipio de Anajas, poderd requerer que a mesma seja aplicada no local
onde se encontra internado, para tanto devera apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 24
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horas do inicio da prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove essa situacdo. Essa excecdo se
dara somente e tdo somente ao local de realizacdo da prova, ndo serao aplicadas, em hipétese alguma, provas
em data e/ou horario diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os subitens 9.1 e 9.5
deste Edital.
9.5.1.1.0 candidato que solicitar a realizacdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do
subitem 9.5.1 declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizagdo da
prova e o local de destino, onde a mesma sera realizada, pois ndo serd acrescido tempo extra ao candidato, a
prova se encerra no mesmo horario especificado no subitem 9.1 deste Edital.
9.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, esta devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.
9.6. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de provas pré-estabelecidos e comprovado o pagamento da inscrigdo, o Instituto Agata procederd a
inclusdo do candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento do Formulario de Candidato
Ausente, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentacao do boleto bancario pago
que ficard com a Coordenacdo do Instituto Agata e terd seu nome publicado nos sites do Instituto Agata e da
Prefeitura Municipal de Anajas.
9.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.6, a mesma sera automaticamente
CANCELADA sem direito a reclamacdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
9.7. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas, implicard na
ELIMINACAO automaética do candidato, POR FALTA.
9.8. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de
sala, que deverdo chamar a Coordenacdo do Local de Prova para as devidas providéncias.
9.8.1. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Objetiva, o ponto correspondente serd atribuido para
todos os candidatos que realizaram a referida prova.
9.9. O candidato deverd transcrever as respostas do Caderno de QuestGes para o Cartdo Resposta,
utilizando somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS
CIRCULOS DAS RESPOSTAS, pois sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do
Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital, no prdprio Cartdo Resposta e no Caderno de Questdes.
9.9.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

c) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas por material ndo detectado pelo leitor dptico, ou seja, assinaladas a lapis, caneta pincel ou
outro tipo que nao seja esferografica de tinta azul ou preta;

e) Cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;

f) Que ndo preencha totalmente o espag¢o indicado no Cartdo Resposta e o leitor éptico ndo consiga

detectar a resposta.
9.9.2. A correc¢do das Provas se dara Unica e exclusiva pelo cartdo resposta dos candidatos:

a) As Provas serdo corrigidas por sistema eletronico de Leitor Optico de Processamento de Dados e levard
em consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.
b) Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser

corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que serd fiscalizada por uma auditoria interna
instituida pela Presidéncia do Instituto Agata, obedecendo, para a corre¢do, os mesmos critérios do subitem
9.9.1 deste Edital.

9.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartao Resposta. Serdao consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrucdes contidas na capa do Caderno de QuestBes e Cartdo Resposta, tais como marcagdo
rasurada ou emendada e mais de uma marcagao para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo da
resposta, na proporcdo em que o leitor éptico ndo o reconhecera ou marcadas com um X.

9.11. Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato PcD que tenha solicitado no periodo de inscrigdo, condi¢ao especial para esse fim.
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9.12. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdao adotados:
a) Apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes do inicio da prova, e, apds o
inicio, sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao;
b) Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato poderd entregar o

seu Cartdo Resposta e o Caderno de Questées e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato
podera levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador local do Instituto Agata, passando o mesmo a condicdo de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdo Resposta, ndo podera
retornar em hipdtese alguma;
d) Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo

Resposta devidamente assinado, assinard a Lista de Presenca. Ao se retirar da sala, ndo sera permitido a
permanéncia do mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas).

e) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos lerem, concordarem e assinarem a Ata de Sala.

9.13. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do apresentar, para a realizacdo da prova, documento de identidade original com foto;

b) Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou se apresentar em
local diferente do designado no Edital de Homologacao;

c) Informar, em qualquer documento, declaracao falsa;

d) Durante a realizacdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma;

e) Utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;

f) N3ao realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apds o recebimento do Cartdo
Resposta;

h) Deixar de assinar a Lista de Presenca;

i) N3o devolver o Cartdo Resposta;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartao Resposta;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) N3o atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na
realizacdo do certame, inclusive aos demais candidatos;

o) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacéo;
p) Deixar de assinar o Cartao Resposta;

q) Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer

espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta objetos; e

r) Descumprir as determinag¢Ges deste Edital.

9.14. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do afastamento de
candidato da sala de provas, por qualquer motivo.

9.15. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

9.17. Para fins de conferéncia e instrugGes gerais, sera publicado o GABARITO PRELIMINAR, através dos
meios oficiais de divulgacdo do concurso publico, conforme subitem 1.8 deste Edital, no mesmo dia de
realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha, a partir das 18h00, o qual podera ser alterado em virtude
da andlise dos recursos, podendo haver alteragdao de gabarito de x para y ou anulagdo de questdo, neste
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ultimo caso o ponto da questdo anulada sera atribuido para todos os candidatos presentes, conforme subitem
12.4 deste Edital.

ITEM 10 - DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS:

10.1. Para realizar a Prova de Titulos, o candidato deverd acessar o site do Instituto Agata
(institutoagata.com.br), no periodo compreendido entre as 10h00mO00s horas do dia 05/04/2024 até as
23h59m59s do dia 03/05/2024, acessar com seu CPF e senha a “AREA DO CANDIDATO” e selecionar “PROVA
DE TITULOS” e anexar os comprovantes (escaneados do original ou de cépia autenticada em cartério, em PDF,
no tamanho maximo de 5 MB), conforme quadro do subitem 10.7 deste Edital.

10.2. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Anajas, ndo se responsabilizam por documentos no
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital ou enviados por qualquer outra forma que nao
seja a do subitem 10.1 deste Edital.

10.3. A Prova de Titulos de carater apenas classificatdrio serd aplicada aos candidatos a cargos de nivel
superior que venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.5. Nao serdao computados como Titulos: Atestados e Declaragbes préprias, Cursos, Comprovantes de
Estagios, Congressos, Semindrios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

10.6. Nao sera atribuido ponto ao Titulo de pds-graduacdo lato sensu que ndo especificar claramente a
carga horaria minima exigida (360 horas).

10.7. Sera considerado Titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE MAXIMA VALOR

TITULO DE TIiTULOS UNITARIO
Titulo de Doutor - Diploma de Doutorado, devidamente reconhecido pelo
R ~ . ~ . 01 1,00
Ministério da Educagdo, pos-graduagao stricto sensu.
Titulo de Mestre — Diploma de Mestrado, devidamente reconhecido pelo 01 0.75

Ministério da Educagdo, pos-graduagao stricto sensu.

Titulo de Pds-Graduado - Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria 02 0,25
minima de 360 horas, pds-graduacdo lato sensu.

ITEM 11 - DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. DA PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA DE TiTULOS - O Resultado Preliminar esta
previsto para ser divulgado no dia 17/06/2024, e a divulgacdo do Resultado Final sera no dia 26/06/2024. As
divulgacBes serdo nos meios oficiais de divulgagdo do concurso publico, conforme subitem 1.8 deste Edital,
por cargo e em ordem decrescente considerando a nota de cada candidato, que sera calculada multiplicando-
se o numero de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido peso.

a) Os candidatos ndo aprovados, conforme subitem 8.4 deste edital, ndo terdo nenhuma classificacdo
neste Concurso Publico.

b) Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate na nota final, o
candidato:

12. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos
termos do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n? 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso,
contados até a data da publicacdo do Resultado Preliminar;

22, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais;

32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Legislacdo Municipal ou Didatica e Legislacdo (Nivel Superior)
ou Lingua Portuguesa;

42, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa (Nivel Superior);

52, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica;

62. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Informatica Basica; e
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72. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.
11.2. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no dia 26/06/2024 nos meios oficiais de
divulgacdo do concurso publico, conforme subitem 1.8 deste Edital.

ITEM 12 - DOS RECURSOS:
12.1. Cabera recurso contra:

PRAZO PARA DATA DA
o
N RECURSO INTERPOR RESPOSTA
01 Fontra !_lsta Provisdria das Solicitacdes de Isencao, deferidas e 11 e 12/04/2024 17/04/2024
indeferidas.
02 Contra Lista Provisdria de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas. 08 e 09/05/2024 15/05/2024

Contra Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e

03 Gabarito Preliminar. 03 e 04/06/2024 11/06/2024
04 | Contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 18 € 19/06/2024 24/06/2024
05 | Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 18 e 19/06/2024 24/06/2024

12.2. Para interpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br) na
“AREA DO CANDIDATO”, identificar-se com niimero do seu CPF e SENHA, clicar no link do recurso que deseja
interpor, preencher os dados obrigatérios e no espaco reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma
clara e sucinta o que o candidato deseja no recurso e, no campo JUSTIFICATIVA, o candidato deve justificar de
forma plausivel o seu pedido de recursos.

12.3. Nao serdo aceitos recursos enviados de outra forma que nao seja o especificado no item anterior,
qguaisquer recursos enviados de forma diferentes ao especificado ndo sera avaliado, ficando indeferido sem
analise.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes da Prova Objetiva e seu Gabarito
Preliminar, podera haver alteracdao de gabarito, de x para y ou a anulacdo de questdo, neste uUltimo caso, os
pontos correspondentes das questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos para todos os candidatos que
realizaram a prova.

12.5. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Concurso Publico, Anexo Il, e quadro
do subitem 12.1 deste edital.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes no
item 12 deste Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

12.7. N3&o serdo aceitos recursos enviados mensagens de texto, SMS, aplicativos de mensagens, e-mail ou
outros meios, que ndo seja o especificado no subitem 12.2 deste Edital.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera eventualmente alterar
a classificacdo do Resultado Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer desclassificagdao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.
12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

ITEM 13 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:

13.1. Apds analisados, decididos e respondidos todos os recursos administrativos interpostos, sera
publicado no dia 26/06/2024 o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO o qual serd homologado até o dia
28/06/2024 pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS/PA.

13.2. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais dois anos, a
contar da data da homologac¢ao do Resultado Final.
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ITEM 14 - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE:
14.1. Apds a Homologagcado do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Anajas e deverdao comprovar que atendem aos requisitos deste Edital
e Legislacdo pertinente, apresentando original e cdpias dos documentos exigidos neste item, indispensdveis
para a contratacdo nas fungbes publicas, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitacdao do
cargo. O ndo pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.
a) Apresentacdo de documentagcdo comprobatoéria da escolaridade, da habilitacdo e/ou da especializacdo
exigidas para o cargo, em original ou cépia autenticada por Cartdrio, conforme especificado nos quadros do
subitem 3.1, deste Edital;
b) Apresentacdo de cépia autenticada em cartério ou acompanhada dos originais, dos documentos
abaixo:
b.1) Certidao de Registro Civil ou de Casamento;
b.2) CTPS com as informacgdes sociais;
b.3) Documento de Identidade;
b.4) CPF, caso ndo esteja no documento de identidade;
b.5) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino com 18 a 45 anos completos);
b.6) Titulo de Eleitor e comprovacdo de quitacdo eleitoral;
b.7) Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) até 18 anos;
b.8) Comprovagdo de Vacinagdo das duas doses (minimo) da Vacina contra o Covid-19;
b.9) Comprovante de residéncia no nome do candidato ou parente em 12 grau, se estiver em nome de
terceiros deverd estar acompanhada com declaracao de endereco do proprietario do imdvel ou da pessoa em
gue consta 0 nome na comprovagdo apresentada;
c) Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, por meio de exame médico procedido pela
Prefeitura Municipal de Anajds, que atestard as condicdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato, devendo o
mesmo apresentar os exames complementares caso sejam solicitados no Edital de Convocacao;

d) Assinatura de declaracdo relativa a ndo acumulacdo de cargos, ou fungbes publicas, exceto os
previstos em lei, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Anajas;

e) Apresentacdo de Declaragdo de Bens;

f) N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na
funcdo publica, comprovado por simples declaragao;

g) N3o ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de

crimes contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certiddo de
Antecedentes Criminais.

14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico e que ndo atender aos requisitos
estabelecidos nas alineas do subitem 14.1 deste Edital, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata
a alinea “c” do mesmo subitem ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocagao, perderd o direito a vaga
conquistada, permitindo a Prefeitura Municipal de Anajas convocar outro candidato aprovado para o mesmo
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

14.3. Atendido ao disposto no subitem 14.1 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo
nomeados para o exercicio do cargo no qual conquistaram aprovagao e convocados através de Edital,
expedido pelo Poder Executivo Municipal, para tomarem posse em dia, hordrio e local expressamente
estabelecido e cumprirdo o Estagio Probatdrio, a contar da Posse.

ITEM 15 - DAS DISPOSICGES FINAIS:

15.1. As informacGes especificas sobre os conteudos programaticos e cronograma de realizagdo do
Concurso Publico constam nos anexos do presente Edital.

15.2. Nao serdao concedidos pedidos de revisdao ou vista de provas, qualquer que seja a alegacao do
candidato.

15.2.1. O Instituto Agata n3o disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail provas de concursos e processos
seletivos anteriores, ficando somente disponivel no site provas de concursos e processos seletivos recentes.
15.3. Os itens, subitens e anexos deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualiza¢des ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
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convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia em que sera mencionada em Edital
de Retificacdo ao presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.
15.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de
retificacdo ao presente Edital que vier a ser publicado.
15.5. O candidato que ndo atender a convocagao para admissdo munido de toda documentagdo ou atendé-
la, mas recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, serd excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado no termo de desisténcia definitiva pela Prefeitura Municipal de Anajas.
15.5.1. O candidato que atender a convocagdo para nomeag¢do munido de toda documentagdo, ndo podera
solicitar o adiamento da nomeacao, pois o Concurso Publico é para a Contratacdo Imediata.
15.6. O Instituto Agata n3o se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ocorridos durante a realizagdo da prova objetiva, nem por possiveis danos
causados a0s mesmos.
15.7. A publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Para do extrato do Edital de Homologacdo do Resultado
Final do Concurso Publico e da classificacdo dos candidatos é o documento comprobatdrio da
Aprovacdo/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a
Prefeitura Municipal de Anajas a fornecer qualquer documento neste sentido.
15.8. Para atender as determinacdes governamentais e a legislacdo em vigor a Prefeitura Municipal de
Anajas atenderd o saldrio, em vigor e posteriores alteracées.
15.9. A Prefeitura Municipal de Anajis e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de
candidatos a este Concurso Publico.
15.10. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Agata em
conjunto com a Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Anajas.
15.11. A Prefeitura Municipal de Anajas e o Instituto Agata se eximem das despesas com passagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.12. A Prefeitura Municipal de Anajas e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) Endereco, telefone ou e-mail, ndo atualizados;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia recebida em e-mail de terceiros;
d) Inscricdo em cargo errado, ao qual o candidato ndo atende aos Requisitos Minimos;
e) Nao atender aos prazos estabelecidos neste Edital.
15.13. Decorridos 180 dias apds a divulgacao do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultado ao Instituto Agata a incineragdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos, no entanto todos os registros serdo repassados a Prefeitura
Municipal de Anajas.
15.14. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado
Final, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
15.15. O Foro da Comarca de Anajas/PA é o competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais interpostas,
respeitando o presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.
15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, sob forma de extrato, no Diario Oficial do Estado
do Para.

Anajas (PA), 01 de abril de 2024.

VIVALDO MENDES CONCEICAO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL

ETAPA

EVENTO/AGAO

DATA PREVISTA

1. ELABORACAO

1.1. Assinatura do Contrato.

25/03/2024

1.2. Elaboragdo do Edital do Concurso Publico.

25e26/03/2024

1.3. Aprovacgdo do Edital pela Comissdo do Concurso Publico.

27/03 a 01/04/2024

2.1. Envio da Publicagdo do Extrato do Edital na Imprensa Oficial do

Estado do Pard — IOEPA. 01/04/2024
2.2. Publicagdo do Edital completo no Quadro de Avisos e site da

2. ABERTURA Prefeitura e site do Instituto Agata. 02/04/2024
2.3. Periodo para impugnagdo do Edital. 02 e 03/04/2024
2.4. Respostas as solicitagdes de impugnacdo do Edital. 04/04/2024
3.1. PERIODO DE INSCRICOES. 05/04 a 03/05/2024
.3.2. _P(ir'Odf) para. .soI|C|ta§ao da isengdo do pagamento da taxa de 05 e 06/04/2024
inscri¢do (hipossuficiente e PCD).
3.3. Lista Provisdria das Solicitagcdes de Isen¢do, deferidas e indeferidas. 10/04/2024
3.4. Per-lodo de Recursos contra a Lista Proviséria das Isen¢des Deferidas e 11 e 12/04/2024
Indeferidas.
3.5. Respostas dos Recursos contra a Lista Proviséria das lIseng¢des
Deferidas e Indeferidas e publicagdo da Relagdo das IsengBes das 17/04/2024
Taxas de Inscrigdes Deferidas.

3. INSCRICOES 3.6. LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS COM INSCRICOES DEFERIDAS E 07/05/2024
INDEFERIDAS.
3.7. .Perl'odo de Recursos contra a Lista Proviséria de Candidatos 08 e 09/05/2024
Inscritos.
3.8. Bespostas dos Recursos contra a Lista Proviséria de Candidatos 15/05/2024
Inscritos.
3.9. Edital de Homologag&o das Inscrigdes. 20/05/2024
3.10 Demanda de Candidatos por Vaga. 20/05/2024
3.11 Disponibilizagdo na Area do Candidato do Cartdo de Convocacdo para 20/05/2024
a Prova Objetiva.

4, PROVA DE|4.1. Periodo para os candidatos a cargos de nivel superior anexarem, via

. o 4 2024
TITULOS sistema de inscrigdo as comprovagdes para a PROVA DE TITULOS. 05/04 2 03/05/20

5. PROVA OBIJETIVA

5.1. APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

02/06/2024

5.2. Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

02/06/2024

5.3. Periodo de Recursos contra QuestGes da Prova objetiva e Gabarito
Preliminar.

03 e 04/06/2024

5.4. Respostas dos Recursos contra Questdes da Prova objetiva e
Gabarito Oficial.

11/06/2024

5.5. Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

17/06/2024

5.6. Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
e Prova de Titulos.

18 e 19/06/2024

5.7. Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova

Objetiva e Prova de Titulos. 24/06/2024
- RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 26/06/2024
- HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO ATE 28/06/2024
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD
NOME:
Ne CPF:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para tanto, apresento Laudo Médico
com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() | SOLICITA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

) | Deficiéncia visual total - LEDOR.

Deficiéncia visual séria ndo corrigida por dculos - PROVA AMPLIADA. Fonte:

(
()

( ) | Deficiéncia de locomogéo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.

( ) | Estado de saide que impossibilite a marcagio do Cartdo Resposta - AUXILIO PARA TRANSCRIGAO.

Outros:

OBS:

1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢dao simples do tipo:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatéria o envio, via sistema eletronico de inscricdo, LAUDO MEDICO com CID juntamente com este
Requerimento.

Anajas (PA), de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO — HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME:

RG: \ CPF:

CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO SOCIAL - NIS:

DATA DE NASCIMENTO:

N2 DE INSCRICAO:

Requeiro, nos termos do item 5 do EDITAL N2 001/2024 — PMA do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Anajas, a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda
e cadastrado no CadUnico, conforme declaracdo abaixo:

DECLARACAO

DECLARO, para efeito de concessdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Anajas — EDITAL N2 001/2024 — PMA, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as
condigGes e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), incluindo
ele(a) proprio(a).

SALARIO/RENDA

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar quando solicitado os documentos que comprovem a renda familiar de todos os
membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaracdo de Comprovacgdo de Renda Familiar, incluindo a renda
do candidato.

Anajas (PA), de abril de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Atividades relacionadas com a aplicacdo da legislacdo e de técnicas pertinentes a administragdo
publica municipal, nas areas de planejamento estratégico, recurso humanos e materiais, patrimoénio, finangas publicas,
orgcamento, dentre outras: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo da politica publica municipal; organizar o
sistema de pessoal, compreendendo o planejamento, a administragdo e desenvolvimento de recursos humanos;
organizar o sistema de material e patrimonial, compreendendo a compra,, almoxarifado e controle de estoque, e a gestdo
do patrimonio municipal em todas suas fases; organizar o sistema financeiro quanto a execugdo orgamentaria, execugdo
financeira, contabilidade, arrecadagdo e despesa; participar da elaboragcdo do planejamento estratégico da prefeitura e
acompanhar sua execu¢do e cumprimento das metas nele estabelecido; manter-se atualizado quanto a legislagdo
pertinente a sua area de atuacdo; emitir pareceres, efetuar estudos e elaborar procedimentos sua area de atuacdo;
propor normas destinadas a desburocratizagdao do servico municipal.

ADVOGADO: Representar em juizo ou fora dele a PMA ou pessoa nas a¢gdes em que estes forem autores, réus ou
interessados, acompanhando os andamentos dos processos e prestando assisténcia juridica para defender direitos ou
interesses.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Realizar as atividades voltadas a prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e
recuperacao em casos de desastres. Atuar, especialmente, na articulacdo e coordenacdo do sistema de
protecdo e defesa civil no ambito municipal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. (Incluido pelo Edital de Retificagio n 002/2024 — PMA)

ARQUITETO: Elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a execugao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atividades de administracdo geral com atuagdo em todas as areas da Prefeitura
Municipal, principalmente as referentes a estatistica, administracdo de recursos humanos, materiais financeiros e
orcamentarios, a secretaria de escola dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: Manter-se esclarecido e atualizado sobre a
aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, bem como prestar informagdo no
ambito da unidade administrativa onde estiver lotado; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o
estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitacdo; orientar
e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; receber e controlar material de consumo e
permanente e providenciar sua reposicdo; fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; preparar folha de
pagamento e anotag¢des funcional dos servidores; auxiliar na preparagdo e controle do orgamento geral; efetuar o
controle de pagamentos de carné; manter registro e controle do patriménio; efetuar calculos sobre folha de pagamento,
tributos, encargos sociais; organizar e atualizar os arquivos em geral; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito
escolar; preencher livros administrativos, fichas e boletins; participar da elaboracdo do relatério anual; controlar a
preparagdo e distribuicao da merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais.

ASSISTENTE EM DIGITACAO DE DADOS: Execucdo de digitacdo de documentacio publica.

ASSISTENTE SOCIAL: Atividades relacionadas com o planejamento, coordenagdo e execu¢do de programas sociais.
Participar de equipes interdisciplinares na elaborac¢do de politicas sociais para o Municipio; planejar e elaborar programas
de trabalho voltados para a promogao social, geragao de emprego, saude e educagao; controlar e avaliar os resultados da
implementagdo dos projetos sociais; elaborar estudos sobre as causas de desajustamento social; participar das pesquisas
médico-sociais e interpretar a situagdo social do paciente e da familia; planejar e coordenar estudos sobre a situacdo
social de escolares e seus familiares; efetuar a sele¢do socioeconémica para concessdo de bolsas e outros auxilios dos
governos municipal e federal; efetuar levantamento sécio econémico com vista ao planejamento habitacional;
implementar campanha de natureza sécio- educativa.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar na prestacio de
assisténcia odontoldgica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e
distribuicdo de alimentos; lavagem de roupa de uso hospitalar, limpeza em geral, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Operar em fogbes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; executar cardapios,
incluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacdo e recolhe-
las apds a refeicdo; executar servigos de rouparia, lavanderia e passadeira; 1.6. limpar e conservar prédios e dependéncias
dos drgdos da administragdo municipal; lavar sanitdrios, remover lixos e detritos; limpar moveis e equipamentos de
escritério, manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢gdes de higiene; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda.

AUXILIAR SERVICOS URBANOS: Atividades de natureza repetitiva relacionadas a limpeza e conservagdo de logradouros
publicos e de cemitério.

CARPINTEIRO: Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com a construcdo, encaixe e montagem no local da obra,
armacOes em madeira, utilizando processos e ferramentas adequadas, dentre outras: Executar trabalho de carpintaria
para compor alvenaria, armacgoes de telhado, andaimes, formas e elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de
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madeira e outras pegas; construir formas de madeira para concretagem; reparar elementos de madeira; substituir total
ou parcialmente pecas desajustada e deteriorada ou fixar pegas soltas.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Articular, acompanhar avaliar e coordenar todos os processos pedagdgicos e de educagio
implantados ou em vias de implantagdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Anajas e suas respectivas
unidades escolares; coordenar a execugdao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das ag¢Ges de cunho educativo
pedagdgico no ambito da SEMED e suas respectivas unidades escolares; acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da eficiente operacionalizacdo do projeto pedagégico do Municipio: Coordenar a execu¢do das agles
pedagdgicas de forma e manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
educacionais ofertados pela SEMED e suas respectivas unidades escolares, emitindo respectivos relatérios; definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento das familias dos discentes nas unidades escolares do
Municipio; definir com a equipe de profissionais da educagdo o fluxo de entradas. acompanhamento, monitoramento,
avaliagao dos discentes na referida unidade educacional; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficdcia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos educacionais na qualidade de vida dos envolvidos nos
processos educativos pedagodgicos: docentes, discentes e familiares; efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede sécio educacional e das demais politicas publicas voltadas a educagdo no territério de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED); efetuar agbes administrativas em conjunto com o gestor de
forma a proporcionar um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizagdo da unidade escolar, no atendimento ao
corpo discente e seus familiares.

COVEIRO: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento,
exumacao cremacdo de cadaveres, trasladacdo de corpos e despojos, Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

ELETRICISTA: Montar e manter instalagdes elétricas.

ENCANADOR: Executar trabalhos de montagem, instalagdo e conservagao de tubulagdes, lougas sanitdrias, caixa d'aguas,
chuveiros, torneiras etc., além das atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Atividades relacionadas com planejamento, direcdo, coordenagdo, assessoramento e execug¢do de
programas de saude publica: participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saiide para o municipio;
planejar, coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de salde, na sua de atuagdo; instrumentar o médico por
ocasido do ato cirurgico; prestar assisténcia direta a pacientes dentro de sua competéncia; realizar consulta de
enfermagem; orientar paciente, familia e comunidade quanto @ prevencdo de doencas, promogdo a recuperacdo da
salde; promover cursos de atualizagdo para equipe de enfermagem; orientar, coordenar e supervisionar a equipe de
enfermagem,; verificar prontudrio e instruir a equipe de enfermagem quanto & prescri¢do; solicitar medicamentos e
outros materiais necessarios as atividades de enfermagem manté-lo sob controle.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejamento, supervisdo, coordenacdo execucdo de projetos em geral sobre e a
preservacdo e a exploracdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspe¢do agricolas e a promogdo
agropecuaria.

ENGENHEIRO CIVIL: Supervisdo e execucdo de estudos, pareceres e projetos de obras civis e viarias. Fiscalizagdo de obras
visando a liberagdo do Habite-se.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Supervisdo, coordenagdo e orienta¢do técnica, estudo, planejamento, projetos, assisténcia,
assessoria e consultoria, diregdo de obras e servigo técnico, ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo e divulgacdo,
elaboragdo de orcamento, conducdo de trabalho técnico e demais atuagGes dentro das atividades da secretaria municipal
de meio ambiente.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Atividades de supervisdo, programacio, coordenacdo e execucdo de métodos e técnicas
de producdo e controle de medicamentos, andlises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas, dentre outras: Participar de
equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude para o municipio; planejar, coordenar, supervisionar,
executa e avaliar programas de salde; participar de estudos e pesquisa na area da saude; supervisionar o trabalho de
auxiliares na manipulagdo e controle de produtos farmacéuticos e laboratdrios de analises clinicas; participar da execugdo
de exames de analise clinica e outros; responsavel técnico em setores em que pratiquem exames de carater quimico-
toxicoldgico e quimico hematoldgico; execucdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicGes respectivas de suas atribuicdes; participar de
programas de saude, no que couber.

FISCAL DE TRIBUTOS: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo especializada, referentes a
fiscalizacdo de tributos de competéncia do municipio: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica
administrativa- financeira do municipio; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas tributarios;
participar de estudos e pesquisa na drea da tributacdo; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo
tributaria; fiscalizar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais; verificar as declara¢des feitas
pelas prestadoras de servicos para fins de calculo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza; verificar a exatiddo
dos recolhimentos, das inscri¢bes, das alteragdes de atividades de firmas locais, dos prestadores de servigcos de qualquer
natureza; lavrar autos de infragdo as normas legais; executar sindicancias para verificacdo das alega¢des dos contribuintes
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qgue requeiram revisdes, inser¢des, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricgdo bem como das
multas respectivas, quando houver; fazer relatérios e boletins estatisticos; emitir pareceres em pedidos de beneficios
fiscais e no reconhecimento de imunidade; fiscalizar a manutengdo de cadastro de contribuintes e de licengas.
FISIOTERAPEUTA: Planejamento, execugdo e avaliacdo de agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e
psiquica do usuario dos servigos de saude; Execu¢do de métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes, de modo a obter
o maximo de recuperacgao funcional dos drgdos e tecidos afetados por doengas.

MEDICO CLiINICO GERAL: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar procedimentos cirurgicos
em ambulatério; ministrar aulas e participar de reunidoes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assisténcias e comunitdrias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndsticos e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade de atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo;
atender os casos urgentes; preencher boletins de socorros urgentes, preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
regulamento da profissdo.

MEDICO VETERINARIO: Atividades de planejamento, coordenacio e execucdo das a¢des de vigilancia sanitaria e controle
das zoonoses no Municipio: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao de politica da salde para o municipio;
planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de vigilancia sanitaria; participar de estudos e pesquisa
na area da saude, de vigilancia sanitaria; analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados a
uso e consumo do publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais, matadouros, abatedouros e
industrias que lidam com produtos de interesse a saude publica; efetuar o controle de focos de zoonoses; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de especialidade; orientar os contribuintes quanto a higiene e prevenc¢do de doengas, aplicar
multas em caso de desobediéncia as normas estabelecidas; fornecer dados estatisticos.

MERENDEIRA: Organizar e supervisionar servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros
locais de refei¢des, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

MOTORISTA: Dirigir veiculos, conduzir passageiros ou cargas, zelando pela conservagdo limpeza e manutencdo dos
veiculos oficiais, como verificagdo do nivel do déleo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando
seguindo as normas de seguranga e higiene.

NUTRICIONISTA: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo, referentes a educagdo alimentar,
nutricdo e dietética, para individuos ou coletividade: Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de
salde para o municipio; planejar, coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de saude nutricional da
populacdo do municipio; participar de estudos e pesquisa sobre caréncia nutricional e fazer aplicacdo do resultado da
pesquisa; organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagao nas escolas e hospitais; promover treinamento para
auxiliares, orientando-os quanto a manipulac¢do e higiene dos alimentos; participar, em sua area especifica, da elaboragdo
de programas de assisténcia a populagdo; propor adogdo de normas, padrées e métodos de alimentagdo materno-
infantil; elaborar carddpios normais e dietoterdpicos; orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas;
promover a inspecao dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservagao dos alimentos;
opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e a serem adquiridos pela Prefeitura Municipal de Anajas.
ODONTOLOGO: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionados a assisténcia buco-dentaria, dentre outras: Participar de equipes interdisciplinares na
elaboragdo de politica de saude para o municipio; planejar, coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de
salde; participar de estudos e pesquisa na area buco-dentdria; executar assisténcia bucomaxilofacial e odontoldgica
profildtica em estabelecimentos de ensino e unidades de saiude do Municipio; diagnosticar casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar trabalhos de prétese em geral; compor dentaduras, com inclusdo de
dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar de situa¢des patoldgicas da
boca; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral das popula¢des carentes.de recursos e avaliar seus
resultados; promover educacdo para salde bucal através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos.
PORTEIRO: Recepcionar, orientar, observar, fiscalizar a entrada e saida de pessoas. Abrir e fechar as dependéncias de
prédios. Zelar pela guarda do patrimdénio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os
encaminhando-os aos locais desejados. Receber mercadorias, volumes diversas correspondéncias. Fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
PSICOLOGO: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e grupos,
de orientacdo profissional, conhecimento através da observacdo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento,
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inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e outras atividades inerentes ao
cargo nas areas de assisténcia social e saude.

PSICOPEDAGOGO: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial elou a distancia; participar da elaboragao, implementagdo e coordenagdo de
projetos de recuperacdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuar em cursos académicos elou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar as associagdes a ela vinculadas. Atuar no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras e
de interagdo social dos clientes e promovendo a reabilitagdo das fungdes prejudicadas dos mesmos. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO AGRIMENSOR: Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e
cartografia. Assessorar na implantagdo de sistemas de informagGes geograficas, implementar projetos geométricos.
Pesquisar novas tecnologias, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Execucdo de medidas de controle pertinentes a vigilancia epidemioldgica e macgdes de
Imunizagdo. Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro.
TECNICO EM INFORMATICA: Realizar instalacBes de redes e softwares, instalar equipamentos. Verificar as causas de
falhas na programacdo de computadores e similares. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo de mddulos, partes e componentes. Auxiliar na execugdo de planos
de manutenc¢do dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar,
atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no
processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de automacgdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de
operadores. Estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e organizar o
local de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM LABORATORIO: Atividades desenvolvidas em laboratério ou em campo, relativo a determinacdo de
dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopia e quimica em geral:, dentre outras: Orientar pacientes e fornecer
recipientes para a coleta de material para exames; identificar e registrar amostras colhidas; preparar material biolégico
para exames; executar e controlar exames e analises de rotina de laboratério, tais como: parasitoscopia, urindlise,
bacterioscopia, hematologia, etc.; preparar antigenos e reagentes e recipientes para colheita de material; operara e
conservar equipamentos de laboratdrio; esterilizar Instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério; e zelar pela
manutencdo das instalages e equipamentos; requisitar material de consumo necessario a realizacdo de suas atividades;
coletar material para exame, quando necessdrio.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Atividades realizadas em equipamentos de radioterapia e raios -X, empregados na medicina,
dentre outras, as seguintes atribuicdes: Observar as normas de seguranga dos pacientes e pessoal; preparar os pacientes
a serem submetidos ao processo de raios-X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiograficas;
manipular substancias de revelagdo e fixagcdo de filmes e chapas radiograficas; operar em equipamentos de raios-X;
requisitar material para o desempenho de suas atividades; zelar pelo equipamento colocado a sua disposi¢do.
TRATORISTA: Atividade de natureza repetitiva, relativa a condugdo e conservacdo de pequenos veiculos destinados a
trabalhos agricolas e de servicos urbanos, dentre outras: Conduzir pequenos veiculos destinados a limpeza urbana e
trabalhos agricolas; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de emergéncia no veiculo e
submeter a revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pela maquina; comunicar a seu
chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

VIGIA: Atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a vigilancia de prédios publicos, entre
outras, as seguintes atribui¢Ges: Executar rondas diurnas e noturnas em prédios publicos, verificando fechamento de
portas janelas, portdes e outras vias de acesso; controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de prédios
publicos; prestar informacg6es quando solicitado; controlar a movimentagdo de veiculos, anotando o n2 da chapa, nome
do motorista e hordério; fazer anotacGes de ocorréncia; comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade
ocorrida durante as rondas; inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, em prédios e logradouros publicos onde
desempenhe suas atribuigdes.

PROFESSOR GRADUADO | — PEDAGOGO: Executar o trabalho de docéncia na educagdo infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades
do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o
plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagao; executar, quando habilitado, atividades de supervisado escolar, dando
suporte técnico, administrativo e pedagdgico, assessorando o corpo docente na organizacdo e execugdo do plano de
trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando
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habilitado, atividades de orientagdo educacional, promovendo a integra¢do entre os profissionais da escola e a
comunidade escolar, propondo e articulando as a¢des educativas ao Plano Municipal de Educagdo, projeto politico-
pedagdgico e Regimento Escolar. (Alterado pelo Edital de Retificagdo n2 002/2024 — PMA)

PROFESSOR GRADUADO II: Executar o trabalho de docéncia na matéria de sua habilitagdo, nos anos finais do Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano); planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as
necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano
de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo
escolar, dando suporte técnico, administrativo e pedagdgico, assessorando o corpo docente na organizagdo e execugao
do plano de trabalho, bem como na reflexdao sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos;
executar, quando habilitado, atividades de orientagdo educacional, promovendo a integracao entre os profissionais da
escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as ag8es educativas ao Plano Municipal de Educagdo, projeto
politico-pedagogico e Regimento Escolar. (Alterado pelo Edital de Retificagio n® 002/2024 — PMA)
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ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacio de pequenos textos; 2. Texto
narrativo, informativo, descritivo, dissertativo, texto verbal e ndo verbal; 3. Ortografia Oficial Vigente; 4. Alfabeto
mailsculo e minusculo; 5. Silabas (separagdo e classificagdo) e 6. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos.
MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Identificaciio e operacdo com unidades de medidas de tempo (anos, més,
dia, hora, minuto e segundo), de massa e de comprimento comumente empregados; 2. No¢des de posi¢cdo, forma e
tamanho; 3. Identificagcdo de placas sinalizadoras; 4. Resolugdo de situagdes problema envolvendo operag¢des simples de
adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais; 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operagdes
com cédulas e moedas; 6. Raciocinio légico, compativel com o nivel alfabetizado.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos): 1. Conhecimentos referentes a questdes politicas, econémicos,
energéticas e sociais do Brasil e do mundo na atualidade; 2. Os Meios de transporte e comunicagdo no Brasil e no mundo;
3. O meio ambiente (principais problemas ambientais no Brasil e no mundo e desenvolvimento sustentavel); 5. Politica,
economia, geografia, sociedade, cultura e histdria do Estado do Pard e do municipio de Anajas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais.
3. fonema, grafema, acentuacdo, ortografia, separacdo de silaba. 4. Morfologia: classificacdo e flexdo (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, preposicdo, pronome, verbo, advérbio, interjeicdo e conjunc¢do). 5. Sintaxe (estudo das frases,
classificagdo das frases, frases diretas e inversas e analise sintatica do periodo simples). 6. Semantica (conotacdo,
denotacgdo, sinbnimo, antonimo). 7. Estilistica (reconhecimento e usos da pontuagdo). 8. Discurso direto e indireto.

MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Sistema de numeragdo decimal: leitura, escrita e ordenacdo de nimeros
naturais (de até unidade de milhar); 2. Composicdo e decomposicdo de numeros naturais até quatro ordens; 3.
Significados de metade, terga parte, quarta parte, quinta parte e décima parte); 4. Problemas de adicdo e subtragdo com
numeros naturais inclusive em situagdes do dia a dia; 5. Problemas de multiplicacdo e divisdo com numeros naturais
inclusive em situacdes do dia a dia; 6. Localizagdo e movimentagdo: representacdo de objetos e pontos de referéncia; 7.
Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, analise de caracteristicas e planifica¢cdes; 8. Figuras geométricas planas
(triangulo, quadrado, retangulo, paralelogramo e circulo): reconhecimento e analise das caracteristicas; 9. Unidades de
comprimento, capacidade e massa convencionais e ndo convencionais: registro, instrumentos de medida, estimativa e
comparagles; 10. Medidas de tempo: leitura de horas em reldgios digitais e analdgicos, duragcdo de eventos e
reconhecimento de relagdes entre unidades de medida de tempo 11. Sistema monetdrio brasileiro: estabelecimento de
equivaléncias de um mesmo valor na utilizacdo de diferentes cédulas e moedas; 12. Leitura, interpretagdo e
representacdo de dados representados em tabelas e grafico de barras.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos): 1. Conhecimentos referentes aos principais fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil e do mundo na atualidade; 2. Regionalizagdo do territério brasileiro; 3. Estado do Para:
limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, folclore e regides do Para; 4.
Formagdo histérica e econdmica da Amazonia e do Estado do Pard; 5. As relagdes internacionais (principais conflitos da
atualidade e blocos econémicos); 6. Caracteristicas fisicas (clima, relevo, hidrografia, vegetagdo e recursos naturais) do
Municipio de Anajas; 7. Formagéo histérica e econdmica do Municipio de Anajas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensio e interpretacdo de textos diversos. 2. Tipos e géneros
textuais. 3. Fonética (ortografia vigente e acentuac¢do). 4. Morfologia: classificagdo e flexGes (substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo). 5. Frase, ora¢do e periodo. 6. Termos da oragdo. 7. Periodo simples e
composto e suas classificagGes. 8. A sintaxe da frase: concordancia, colocagdo pronominal e regéncia. 9. Semantica
(conotagdo, denotagdo, sindbnimo, anténimo, polissemia). 10. Estilistica: pontuacdo e figuras de linguagem (metafora,
metonimia, pleonasmo, hipérbole). 11. Crase.

MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conjunto dos niimeros reais: reconhecimento e ordenacdo; 2. Dizimas
periddicas (fragdo geratriz) e operagdes (adi¢do subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagado e radiciagcdo) e problemas
envolvendo numeros reais; 3. Razdo e proporgdo, variacdo de grandezas diretamente proporcionais, inversamente
proporcionais e nao proporcionais, regra de trés simples e composta; 4. Problemas envolvendo porcentagem em
situagOes cotidianas; 5. Problemas envolvendo equacdes do 12 e 22 grau; 6. Sistema de equagdes do 12 grau; 7. Tridngulos
(classificacdo, propriedades, pontos notaveis e teorema de Pitagoras); 8. Poligonos regulares, ndo regulares e
circunferéncia: caracteristicas, calculo de drea e perimetro; 9. Figuras geométricas espaciais (prisma, piramide, cilindro,
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cone e esfera): caracteristicas, planificagGes, relagGes entre arestas, vértices e faces de prismas e piramides; 10. Teorema

de Tales e vistas ortogonais de figuras espaciais; 11. Unidades de medida: transformacdo de medidas e problemas
envolvendo medidas de comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume inseridas em contextos
oriundos de situagdes cotidianas; 12. Calculo de probabilidades (expressando-a por meio de um numero racional na
forma fracionaria, decimal e percentual); 13. Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana), leitura,
interpretacdo e representacdo de dados em tabelas de dupla entrada e graficos (de colunas simples e agrupadas, de
barras, de setores e pictérios).

CONHECIMENTOS GERAIS (Coveiro, Merendeira, Porteiro): 1. Conhecimentos referentes aos principais fatos politicos,
econdmicos e sociais do Para, do Brasil e do mundo na atualidade; 2. Os principais problemas socioambientais no Para, no
Brasil e no mundo na atualidade; 3. Sustentabilidade e desenvolvimento econdémico; 4. Regionalizagdo do territério
brasileiro; 5. Estado do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, folclore
e manifestagdes religiosas; 6. Formagao histdrica e econdémica da Amazodnia e do Estado do Para; 7. NogGes de patrimonio
histdrico, artistico e cultural no Para; 8. Caracteristicas fisicas (clima, relevo, hidrografia, vegetagdo e recursos naturais) do
Municipio de Anajds; 9. Formagdo histdrica e econdmica do Municipio de Anajas. 10. Questdes climaticas e os desafios
contemporaneos para a Amazonia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Defesa Civil): 1. No¢es de geologia, meteorologia e hidrologia (micro
bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); 2. Nogdes de planejamento das a¢des
de defesa civil: prevengdo, preparagdo, respostas aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacdes de
desastres; 3. Prevencdo de acidentes domésticos; 4. Montagem e coordenagdo de abrigos; 5. No¢des de primeiros
socorros: Lei Federal 12.983, de 2014 (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores
alterag0es (Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil). (Incluido pelo Edital de Retificagio n® 002/2024 — PMA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Atendente de Consultério Dentdrio): 1. Bases legais para habilitacdo e exercicio das
ProfissBes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional; 2. Etica profissional; 3. Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal; 4. Notacdo dentaria; 5. Odontologia social e salde publica: promogdo, educacdo e prevencdo em saude; 6.
processo saude-doenca; 7. educa¢do em saude bucal; 8. Etiologia e prevencdo dos principais problemas de satde bucal:
Carie Dental, Doencga Periodontal e Cancer Bucal. 9. Placa bacteriana: identificagdo, relagdo com dieta, saliva e flior. 10.
Técnicas auxiliares no trabalho odontoldgico. 11. Principais doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico e formas de
prevencgdo. 12. Prevengdo e controle de riscos de infecgdo na pratica odontoldgica. 13. Ergonomia. 14. Conhecimento
sobre técnica de manipulagdo, equipamento, material e instrumental odontoldgico. 15. Planejamento, organizagao e
administracdo da clinica odontoldgica. 16. Processamento radiografico e montagem de radiografias recepgdo do paciente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Motorista): 1. Legislagdo de Transito: 1.1 Sistema Nacional de Transito. 1.2 Normas
gerais de circulacdo e conduta. 1.3 Da conducédo de veiculos por motoristas profissionais. 1.4 Dos pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados. 1.5 Da sinalizagdo de transito. 1.6 Dos veiculos. 1.7 Da habilitacdo. 1.8 Das infracdes. 1.9
Das penalidades. 1.10 Das medidas administrativas. 1.11 Dos crimes de transito. 2. Dire¢cdo Defensiva: conceitos e
definicdo, classificagdo, método preventivo, fatores que geram acidentes. 3. No¢des de Mecanica: pneus, chassi, sistema
elétrico, sistema de transmissdo e suspensao, sistema de diregdo e freios, motor. 4. Primeiros Socorros.

NIVEL MEDIO E TECNICOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretagdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmadticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e
coeréncia. 4. Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuagdo gréfica). 6. Pontuacdo. 7. Morfologia: estrutura,
formagdo e classe de palavras. 8. Semantica (conotagdo, denotagdo, sindnimo, anténimo, polissemia, homonimo,
parénimo, polissemia). 9. Andlise sintatica. 10. Sintaxe da frase: colocagdo pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase.
12. Principais figuras de linguagem. 15. Correspondéncia oficial (memorando, oficio, aviso e mensagem).

MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Teoria dos conjuntos (opera¢des entre conjuntos e situacdes problema).
Conjuntos numéricos: numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e numeros reais; 2.
Multiplos e divisores de um ndmero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um
numero natural; 3. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; 4. Problemas envolvendo sistemas de equacGes do 12 grau com duas varidveis; 5. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos; 6. Fungao
polinomial do 12 grau e do 22 grau; 7. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos e circunferéncia,
calculo de dreas e perimetros de figuras planas. 8. Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras e razdes trigonométricas no
tridangulo retangulo; 9. Geometria Espacial: pirdmides, prismas, cilindros, cones e esferas (propriedades e calculo de
volumes); 10. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de
massa, medidas de tempo; 11. Calculo de probabilidade de eventos equiprovaveis; 12. Estatistica: leitura e interpretacdo
de tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central: média aritmética, mediana e moda.

End. Rua Pedro José da Silva, n° 01 - Bairro Centro, E-mail: pma.anajas@gmail.com
CNPJ: 05.849.955/0001-31

Pagina 28 de 42


mailto:pma.anajas@gmail.com

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS
oS CONCURSO PUBLICO 2024

PARA O PROGRESSO VOLTAR EDITAL N° 001/2024 - PMA

INFORMATICA BASICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos bésicos em informatica: Hardware: unidade central de
processamento, periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software,
software livre e software proprietario, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. No¢oes de ambiente Windows e
distribui¢des Linux; conceitos de organizagado e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissao de arquivos, backup. 4.
Conceitos e fungGes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagGes (pacote Microsoft Office e
LibreOffice). 5. Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegagdo, correio eletrénico, grupos de
discussdo, armazenamento em nuvem, busca e pesquisa, plataformas de comunicagdo e colaboragdo. 6. Redes de
computadores: nogdes basicas de redes de computadores, LAN, MAN, WAN e Intranet, enderegcamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Administrativo): 1. No¢Ses de direito constitucional: Principios Fundamentais.
Direitos e garantias individuais. Direitos sociais. Direito de nacionalidade. Direitos Politicos e partidos politicos.
Organizagdo politico-administrativa do Estado. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. 2. NogGes de direito
administrativo: Regime Juridico Administrativo. Poderes administrativos. Organizagdo Administrativa. Atos
Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. 3. Lei
Organica do Municipio. 4. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo. 5. Regime Juridico dos servidores municipais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente em Digitagdo de Dados): 1. Conceitos de Internet, navegadores, correio
eletrénico, redes sociais, plataformas de comunicagdo e navega¢do, armazenamento em nuvem. 2. Producdo de
documentos de textos, planilhas, apresentagdes; conhecimento do pacote Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint —
edicdo de textos e planilhas, atalhos e barra de ferramentas, formatacao de dados, tabelas, férmulas e expressGes
matematicas. 3. Conhecimento do pacote LibreOffice. 4. Sistema Operacional, atalhos, gerenciamento de usuario,
configuracGes do sistema. 5. Gerenciamento e organizac¢do de arquivos e pastas. 6. Conceitos e ferramentas de seguranca
da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico Agrimensor): 1. Topografia: Conceitos Bdsicos, Planimetria, altimetria e
planialtimetria: generalidades e defini¢des. 2. Unidades de medida utilizados na topografia. 3. Escala. 4.Relagdo entre
Topografia / Geodésia / Cartografia: conversdo de coordenadas. 5.Processamento de dados topograficos com uso de
softwares especificos da area e através de planilhas eletronicas. 6. Elementos dos Desenhos Topograficos, Formatos de
Papel. 7. No¢bes de desenho automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). 8. Formas de
representacdo do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. 9. Tracado das curvas de nivel:
interpolacdo manual e digital. Modelagem Digital de terrenos, de elevacdo e de superficies (MDT, MDE e MDS). 10.
Calculos de areas e volumes cortes e aterros (terraplenagem).11. Locacdo de obras. 12. Equipamentos topograficos e
geodésicos: nivel, teodolito, estagao total, equipamentos GNSS e seus acessorios — fungdes e manuseio. Grandezas de um
levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (dngulos horizontais e verticais).
13. Formas de representagdo do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. 14. Tragcado das
curvas de nivel: interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de terrenos, de elevacdo e de superficies (MDT, MDE e
MDS). 15. Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e
suas precisGes. 16. Sistema de Informacdo Geografica (SIG). 17. Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133. 18.
Georreferenciamento de Imdvel Urbano. 19. Lei 13.465/2017. 20. Lei 6.766/1979. 21. NBR 17047/2022. 22.
Georreferenciamento de Imével Rural. 23. Manual Técnico para Georreferenciamento de Imdveis Rurais 2022 (MTGIR 2a
Ed.). 24. Manual de Limites e Confrontagdes 2013 (1a Ed.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem): 1. Sistema Unico de Salde (SUS): Principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 2. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 3. Direitos dos usuarios do SUS. 4. Acles e
programas do SUS: Atencdo Integral a saude (Pré-natal, Parto, Puerpério, PCCU, Planejamento Familiar, Climatério,
Imunizagdo, Crescimento e desenvolvimento, Suplementagdo de Ferro, Suplementagdo de Vitamina A, Aleitamento
Materno, Doencas da Primeira infancia); Saude do Adolescente; Saide do Homem; Saude do Idoso, Saude do portador de
doencas cronicas ndo transmissiveis (Obesidade/Hipertensdo Arterial Sistémica/ Diabetes Mellitus), Saude Mental, Saude
ao portador de deficiéncia. Programa Nacional de Controle ao Tabagismo. Programa Satde na Escola. 5. Etica profissional:
Legislagdo em enfermagem, associa¢Oes de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. No¢Ges gerais de
anatomia e fisiologia humana. 6. NogGes de histologia dos tecidos. 7. No¢Ges de farmacologia. 8. NogGes de microbiologia
e parasitologia. 9. Biossegurangca em saude. 10. Controle de infeccdo hospitalar: Classificagdo e processamento dos
artigos utilizados nos servicos de saude. 11. Seguranca no trabalho. 12. Histdria e evolu¢do da Enfermagem. 13.
Procedimentos técnicos de enfermagem. 14. Técnicas basicas de enfermagem: arrumacdo de leito, higiene do paciente,
sinais vitais, mensuracdo de altura e peso, posicionamento no leito, mobilidade do paciente restrito ao leito. 15.
Semiologia e semiotécnica basica para enfermagem. 16. Organiza¢do do processo de trabalho em saude e enfermagem.
17. Assisténcia em saude coletiva. 18. Estrutura basica dos servigos de saude. 19. Assisténcia em saude mental. 20.
No¢Oes e principios de imunizagdo: Conservagdo, preparo e administracdo de vacinas. 21. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI) 22. Sistema de Informacdo em Saude: E-SUS. 23. Administracdo de medicamentos (nogcbes de
farmacologia, calculo para diluicdo, gotejamento, e administracdo conforme prescricdo, materiais utilizados para
administracdo e preparo, identificar vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, vendclise). 24. Curativo: principios
gerais, técnica, tipos de curativos e tipos de oclusdo, processo de cicatrizacdo. 25. Prevencdo de Ulceras de pressdo. 26.
Cuidados de enfermagem com sondagens gastrica e cateterismo vesical. 27. Coleta de material para exames laboratoriais.
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28. Oxigenoterapia. 29. Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal,
enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 30. Enfermagem materno-infantil. 31.
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 32. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, a crianca e ao adolescente. 33. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 34. Suporte basico de
vida. 35. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagGes exodgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 36. Nogdes basicas sobre as principais
doencgas de interesse para a saude publica: diarreia, SARS-CoV-2, célera, dengue, zika, chicungunha, doenca de Chagas,
malaria, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes,
hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose e doengas sexualmente transmissiveis. 37. Principios e no¢0es da Seguranga do
Paciente. 38. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente. 39. Programa nacional de seguranga do paciente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Informatica): 1. Meméria do computador (Utilizagdo; bit, bytes e palavras;
tamanho e posi¢ées da memdria; memdrias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; memodria virtual; cache
de memodria e tempo de acesso e ciclo de memdria) gerenciamento de memoria, particionamento de memdria e
fragmentacdo. 2. Unidade Central de Processamento (Execucdo das instrucGes; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de
microcomputadores). 3. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos (introdugdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de
dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida). 4. Engenharia de Software: Scrum, Ciclo de vida do projeto, UML,
processo de Software, arquitetura MVC, padrdes de projeto. 5. Organizagdo da Informagdo (arquivos e registros;
organizagdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos;
sistema de gerenciamento de banco de dados, consulta SQL). 6. Gerenciamento do Sistema Operacional (algoritmos de
escalonamento e de gerenciamento de memdria). 7. Introdugdo a Logica de Programacao (Algoritmos, expressdes ldgica,
légica de programacdo, fluxogramas, lista, pilha e fila). 8. Programacdo orientada a objetos, programacgado funcional. 9.
Linguagens de programacao (Java, C, C++, Python, PHP, Java Script); HTML e CSS. 10. Internet (definicdo, funcionamento,
servigos e protocolos, elementos de uma rede, conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de
rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituagdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico,
Protocolo TCP/IP, Modelo OSI, Protocolo UDP. 11. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra dtica,
wireless, ligacdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagdes multipontos, ligacdes em rede de fibra dtica. 12. Sistemas
operacionais de rede: servidores de aplica¢des, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particGes,
comandos terminal Linux 13. Seguranga da informacgdo: Confidencialidade, Integridade, Autenticidade, Disponibilidade,
algoritmos de criptografia, algoritmos de Hash. 14. Inteligéncia Artificial: conceitos e aplicagGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Laboratério): 1. Exercicio e ética profissional; 2. Biosseguranca; 3. Educacio
em saude; 4. Obtengdo e conservagdao de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados,
fatores de interferéncia na qualidade das analises; 5. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica,
microscopia (fotometria - leis de absor¢do da luz); 6. Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens
sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas; 7.
Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento; 8. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo; 9. Bacteriologia Humana: métodos
bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infecgGes genitais, urinarias, respiratorias e das
meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos;
hemocultura; 10. Imunologia Clinica: reagdo de precipitacdo; fixacgdo de complemento; aglutinagdo; 11. Técnicas
Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células sanguineas: globulos vermelhos, glébulos
brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldcitos; principais coloragées; métodos
de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular
osmoética; Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova do lago; retracdo do codgulo; tempo de
protrombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio; 12. Tipagem sanguinea: sistema
ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Radiologia): 1. Etica e Legislacdo profissional. 2. Efeitos das radiacdes
ionizantes. 3. Protecdo Radioldgica. 4. Equipamentos radioldgicos e acessérios (utilizagdes e limitagdes). 5. Formagdo da
imagem radioldgica. 6. Cdmara escura (Processamento Manual e Automatico). 7. Meios de contraste (tipos e utilizagdo
especifica). 8. Radiologia geral. 9. Radiologia Pediatrica. 10. Técnicas radiograficas do cranio e face. 11. Técnicas
radiograficas da coluna vertebral. 12. Técnicas radiograficas de ossos e articulagdes. 13. Técnicas radiograficas do exame
do aparelho urindrio. 14. Técnicas radiograficas do exame das vias biliares. 15. Técnicas radiograficas do exame do
aparelho respiratdrio. 16. Técnicas radiograficas do exame de segmentos apendiculares. 17. Técnicas radiograficas do
exame de abdomen. 18. Técnicas radiograficas para exame contrastado. 19. Dados importantes e terminologia médica a
serem observados em exames radiograficos. 20. Anatomia Radioldgica. 21. Anatomia Humana: sistema musculo
esquelético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. 22. Conhecimento bdasico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X, Tomografia computadorizada,
Ressonancia magnética. 23. Conceitos de Tomografia computadorizada. 24. Técnicas de tomografia computadorizada. 25.
Técnicas de tomografia computadorizada contrastada. 26. Uso do contraste em exames de tomografia computadorizada.
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27. Conceitos de Ressonancia magnética. 28. Principais indicagGes de exames de Ressonancia magnética. 29. Técnicas de
Ressonancia magnética. 30. Técnicas de Ressonancia magnética contrastada. 31. ContraindicagBes da Ressonancia
magnética.

NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretagdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmadticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e
coeréncia. 4. Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuagdo gréfica, prosddia e ortoépia). 6. Pontuagdo. 7.
Morfologia: estrutura, formacgdo e classe de palavras. 8. Semantica (fen6menos semanticos). 9. Termos da oragdo. 10.
Sintaxe da frase: colocagdo pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase. 12. Principais figuras de linguagem. 15.
Correspondéncia oficial (memorando, oficio, aviso, mensagem, comunicagdo e relatério).

INFORMATICA BASICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos bésicos em informatica: Hardware: unidade central de
processamento, periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software,
software livre e software proprietario, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. No¢oes de ambiente Windows e
distribuigdes Linux: Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdao de arquivos, comandos
do terminal Linux, backup. 4. Conceitos e fun¢des de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes
(pacote Microsoft Office e LibreOffice). 5.Internet: conceitos bdsicos e servigos associados a internet: navegagdo, correio
eletrénico, grupos de discussdo, armazenamento em nuvem, busca e pesquisa, plataformas de comunicagdo e
colaboragdo. 6. Redes de computadores: nog¢des bdasicas de redes de computadores, LAN, MAN, WAN, Intranet,
enderecamento. 7. Seguranca da informacdo: Conceitos de Confidencialidade, Integridade, Autenticidade,
Disponibilidade.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico,
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Psicopedagogo): 1. Lei Organica do Municipio. 2. Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo. 3. Regime Juridico dos servidores municipais.

DIDATICA E LEGISLACAO: (Coordenador Pedagdgico, Professor Graduado I: Pedagogo, Professor Graduado II: Arte,
Ciéncias, Ensino Religioso, Educagdo Fisica, Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matemadtica): 1. Lei
8.069/1990 e suas atualizacdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 2. Constituicdo Federal, artigo 208 — Capitulo
da Educacgdo. 3. Lei 9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e Atualizacdes: Titulo | - Da Educagdo, Titulo Il - Dos
Principios e Fins da Educa¢do Nacional, Titulo Il - Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar, Titulo IV — Da Organiza¢do
da Educagdo Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composi¢do dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il se¢do Il - Da
Educacdo Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educacdo. 4. BNCC: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio. 5. Lei n2 13005/14 — Plano Nacional de Educagdo e anexos. 6. Politica Nacional de Educacdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao longo da vida Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de setembro de 2020. 7.
Projeto Politico Pedagdgico. 8. Principios e critérios para o Planejamento educacional e planos. 9. Avaliagao Escolar; O
processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos
avangos da aprendizagem do aluno. 10. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino,
estudo ativo, relagdes professor/aluno. 11. Interdisciplinaridade e transversalidade. 12. Gestdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administrador): 1 Gestdo publica contemporanea. 1.1 Governancga, governabilidade e
accountability na Administracdo Publica. 1.2 Transparéncia na Administragdo Publica (LAI). 1.3 LGPD. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fung¢bes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2
Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Conceito de sistemas e redes. 2.2.4 Planejamento tdtico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Organizacdo informal. 2.3.3 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2
Comunicacdo organizacional. 2.4.3 Descentralizacdo e delega¢do. 2.4.4. Técnicas de Negocia¢do. 2.4.5. Gestdo de
Conflitos. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de
desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Capacitacdo de pessoas. 3.3 Gestdo
de desempenho. 3.4 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 5. Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Noc¢des de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Orcamento publico. 7.1 Principios e diretrizes orgcamentarias.
7.2 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8. No¢Ges de finangas publicas. 8.1
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.2 Despesa publica: categorias, estagios. 8.3 Prestacdo de
Contas. 9. Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo eletronico. 9.3 Contratos e compras.
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9.4 Convénios e termos similares. 9.5 Lei n? 14.133/2021. 10. Cddigo de Etica dos profissionais da Administracdo
(Resolugdo Normativa CFA n2 537/2018). 11. Lei n2 4769/1965 e Decreto n2 61934/1967.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Advogado): DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo
constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais vinculantes. - Disposi¢gdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. -
Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado
atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. -
Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado de seguran¢a, mandado de
injungdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢gdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e
sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticio de
competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribui¢cGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio. Organizagdo. - Supremo Tribunal
Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. - Justica Federal:
organizagdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico:
principios constitucionais. - LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdémica e ordem financeira:
principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econ6mica. - Intervencdo do Estado no dominio econémico. -
Interesses difusos e coletivos. - SUmulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito
Administrativo de Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos
organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito
Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. - A rela¢do juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de
pessoa administrativa. - A teoria do dérgdo da pessoa juridica: sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. -
Classificacdo dos 6rgdos e fungdes da Administracdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder
hierarquico e suas manifestagdes. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Administragdo Publica direta e indireta. - Concentragcdo e desconcentragdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagoes
publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administra¢do
Plblica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A
teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. - Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato
administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagao do
contrato administrativo: elementos. LicitagBes e contratos, Lei 14.133/21 - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e
policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atua¢do da policia administrativa.
- Servigo publico, Lei 8.987/95 e Lei 11.079/04 - Bens publicos: classificagcdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizagao,
permissdo e concessao de uso; ocupac¢do; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes administrativas:
conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo
temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e
judicial. A indeniza¢do. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriagdo
indireta". - Desapropria¢do por interesse social: conceito, Pagina 63 de 81 fundamento juridico e espécies. Evolucdo do
regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administracdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da
Administragdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal
de Contas do Estado e suas atribuigGes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica:
evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. -
Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdério. Funciondrio ocupante de emprego em comissdo. - Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A
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exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Processo administrativo. Lei
9784/99 .A instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso
hierdrquico préprio e improprio. Prescrigdo administrativa. - Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de 1998. -
Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n? 4.320, de 17.3.64). Fiscalizag¢do e controle interno e
externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com
a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo tributaria. Langamento, inscricdo e cobranca. - Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condigdes. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida
publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n2 30, de 13 de setembro de 2000. Sumulas e entendimentos do STF e Tribunais
Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a Constitui¢do, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-
leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo
Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias
tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagGes constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional
n2 132, de 20 de dezembro de 2023. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e
integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria,
hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obriga¢do tributdria, parafiscalidade.
Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdao do
crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e
cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de
bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfracGes e
sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributdrios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo
anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticio de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, ac¢do
declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais. Sumulas e
entendimentos do STF e Tribunais Superiores.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da

validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e prote¢cdo possesséria. Da propriedade em geral:
propriedade imdvel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogGes gerais, direitos
morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicOes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigacGes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das
obrigacGes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da
compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito
material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n2 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano
material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da
sociedade conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Simulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdicdo. - Acdo: conceito e natureza
juridica. Condigdes da agdo. Classificagdo das agGes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais.
Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia
Internacional. Homologagdo de sentenga estrangeira. Carta rogatdria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢do
processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: Oposi¢cdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e
chamamento ao processo. A¢ao regressiva. - Formacdo, suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos.
Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos
atos processuais. - Da comunica¢do dos atos processuais. Citagcdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios
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advocaticios. - Resposta do réu: exce¢do, contestacao e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o
estado do processo. - Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenga. Coisa
julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicao. Recursos. Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. -
Reclamagdo e correigdo. - Agdo rescisoria. - Agdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenga. Execugdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. - Execu¢do de obrigagdo de fazer e de
nao fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugdo. - O
Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agdo civil publica. - A¢do declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢do
discriminatdria. - A¢do de Usucapido. - A¢do de consigna¢do em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Agdo de
desapropriagdo. - AgGes possessorias. - Embargos de terceiro. - Agao civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e
tutela especifica. Medidas cautelares. Agdo cautelar fiscal. SUmulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Definigdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de
empresas. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparacdo salarial.
Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho
extraordindrio. Sistema de compensagdo de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade
Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério
Pdblico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia.
Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e
coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execugdo no processo trabalhista.
Embargos a execuc¢do no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Segurancga. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e do Salario: saldrio por
unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagdo Natalina;
Saldrio Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragcdo Contratual; Da Suspensdo e Interrup¢dao do Contrato; Causas de
Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
Convencgdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Simulas e entendimentos do STF e Tribunais
Superiores.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e
posteriores alteragdes). SUmulas e entendimentos do STF e Tribunais Superiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Arquiteto): 1. Projeto de Arquitetura. 2.Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3.
Programacao de necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico—financeira. 5.Informatica aplicada a
arquitetura (CAD 2D, CAD 3D ou BIM). 6.Conforto ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminico).
7.Programacdo, comunicagdo visual e sinalizacdo. 8.NogcGes de projetos complementares: especificagio de materiais e
servicos e dimensionamento bdsico. 9.InstalagGes elétricas e hidro sanitarias, e sistemas estruturais (nogcbes de
comportamento e desempenho). 10.Execucdo e projeto de instalacbes de ventilacdo, exaustdo e ar condicionado.
11.Telefonia. 12.Prevencdo contra incéndio, sistemas de segurancga nas edificagcdes. 13.Cabeamento estruturado de dados
e voz. 14.Compatibilizagdo de projetos complementares. 15.Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. 16.0r¢amento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. 17.Acompanhamento
de obras. 18.Construgdo e organizagao do canteiro de obras. 19.Coberturas e impermeabilizagdo. 20.Esquadrias. 21.Pisos
e revestimentos. 22.Legislacdo e pericia, redacdo de laudos e avaliagdo de imdveis urbanos. 23.Normas técnicas e
legislacdo profissional. 24.Legislacdo ambiental e urbanistica. 25.Acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida a edificagdes, espacos, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. 26.Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 27.Conforto humano e ergonomia nas edificagGes. 28.Industrializacdo e racionalizagdo
das construgdes. 29.Linguagem e representacdo do projeto arquitetonico. 30.Urbanizagdo de logradouros e paisagismo.
31.Nogdes de arquitetura de interiores comerciais e institucionais. 32.Nog¢des de projetos complementares: memoriais
descritivos, cadernos de encargos, especificagdao de materiais e servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social): 1. Fundamentos histéricos, tedrico e metodoldgico do Servico Social.
1.1 Institucionalizacdo do servigo social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2
Anadlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histéricos. 1.3 questdo social no Brasil. 1.4. Redimensionamento da profissdo frente as
transformacdes societdrias. 1.4.1 Condi¢des e relacGes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2. A
dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 2.1 Formulagdo de projeto de
intervencdo profissional. 2.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 2.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social. 2.3 O planejamento como processo técnico-politico (Planejamento Estratégico). 2.3.1 Concepgao,
operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 2.4 Assessoria, consultoria e supervisdao em servigo social.
3. A dimensdo técnico operativa do servico social. 3.1 Concepcbes e debates sobre instrumentos e técnicas. 3.2
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acao socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3.3. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
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4. Dimens3o ético politica do servico social, 4.1 Servigo Social e Etica: o projeto ético-politico do profissional do servico
social 4.2 Construcdo e desafios. 4.2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica. 4.3 Projeto ético-
politico do Servico Social e a regulamentacdo da profissdo, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes
do Conselho Federal de Servigo Social. 5. Redagdo e correspondéncias oficiais: Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 6. Politicas sociais. 6.1 Fundamentos, histdria e politicas. 6.2 Seguridade social no
Brasil. 6.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 6.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de
previdéncia social e respectivas legislagGes.6.4 Politicas sociais setoriais. 6.4.1 Educagdo, habitacdo, trabalho, politicas
urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 6.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, pessoas em situagdo de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
pessoas vivendo com HIV. 7. Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 8. Conceitos de institui¢do. 8.1.
Estratégias de trabalho institucional. 8.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 8.3. Uso de recursos institucionais e
comunitdrios. 9.0 trabalho na contemporaneidade: legislagdo trabalhista e suas atualizagdes 9.1. Precariza¢do do
trabalho e a desregulamentac¢do dos direitos sociais no Brasil. 10. Concep¢Ges e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 11. Violéncia contra criancas e adolescentes. 11.1 Prostituicdo infanto-juvenil;
exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 11.2 Exterminio, sequestro e trafico de criangas.
11.3 Pessoas em situagdo de rua. 11.4 Trabalho infanto-juvenil. 12. Legislagdo social. 12.1 Constituicdo Federativa do
Brasil e leis da seguridade social. 12.2 Lei n® 8.212/1991 e suas alterac¢des (Lei Organica da Seguridade Social); 12.3. Lei n?
8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); 12.4. Lei n? 8.213/1991 e suas alterag¢bes (Planos de beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias); 12.5. Lei n2 8.742/1993 e suas alteracBes (Lei Organica da Assisténcia Social);
Lei n? 12.435, e suas alteragOes (altera a LOAS e dispOe sobre a organizacdo da Assisténcia Social). 12.6. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006), Tipificacio dos Servicos Socioassistenciais. 13.
Legislacdo social para areas/segmentos especificos. 13.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); 13.2.
Estatuto do Idoso; 13.3. Lei Maria da Penha; 13.4. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); 13.5. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); 13.6. Estatuto da crianga e do Adolescente e suas alteragGes — ECA,
13.7. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. 13.8. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD), 13.8.1. Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade; 13.8.4. Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 13.9. Acessibilidade e suas legislacdes. 14. ResolugGes do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS). 15. Lei n® 13.140/2015 (dispde sobre mediac¢do), 15.1. Lei 13.935/2019 (Disp&e sobre a
prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo basica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Coordenador Pedagdgico): 1. Politicas educacionais: 1.1. Plano Nacional de Educagdo;
1.2. Financiamento da educag¢do; 1.3. Gestdo democratica. 2. Educacgdo inclusiva: 2.1. Principios e fundamentos; 2.2.
Legislacdo e normas, LDBEN e suas atualizagdes; 2.3 Adaptacao curricular; 2.4 Atendimento educacional especializado;
2.5 Educacdo Inclusiva e educacdo especial. 3. Tecnologias educacionais: 3.1 Plataformas e recursos digitais; 3.2 Uso de
tecnologias em sala de aula; 3.3 Educagdo a distancia; 3.4 Tecnologias assistivas. 4. Pedagogia social: 4.1 Educagdo nao-
formal; 4.2 Projetos sociais; 4.3 Pedagogia comunitaria; 4.4 Educagdo para a cidadania. 5. Fundamentos da gestdo
educacional, coordenac¢do pedagdgica, projeto politico pedagdgica, gestdo democrdtica e participativa, conselho escolar
6. Avaliacdo da aprendizagem: 6.1 Tipos de avaliagdo; 6.2 Critérios e instrumentos de avaliagdo; 6.3 Prdticas avaliativas;
6.4 Avaliacdo formativa e somativa. 7. Educagao e diversidade cultural: 7.1 Multiculturalismo e interculturalidade; 7.2
Educacgdo para as relagdes étnico-raciais; 7.3 Educagdo para a diversidade sexual; 7.4 Género e educacgado. 8. Alfabetizagdo
e letramento; 8.3 Leitura e escrita nos anos iniciais e no ensino fundamental; 8.4 Desenvolvimento da linguagem escrita.
9. Curriculo escolar: 9.1 Conceitos e definicdes; 9.2 Componentes curriculares; 9.3 Interdisciplinaridade e
transversalidade; 9.4 Planejamento curricular. 10. Psicologia da educa¢do: 10.1 Desenvolvimento humano; 10.2
Aprendizagem e motivagdo; 10.3 Processos cognitivos; 10.4 Personalidade e emogdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermeiro): 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e
organiza¢do. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de
saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7
Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do SUS: Normas do Ministério da
Salde para atuacgdo: programa nacional de imunizag¢des, programa de saude da mulher, programa de saude da criancga,
programa de saude do adolescente, programa de saide do homem, programa de saude do idoso. 1.10 Legislacdo basica
do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos nao transmissiveis. 2.2.1 Plano de
AcOes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis — DCNT. 2.3 Programa Nacional de
ImunizagOes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de
enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de
enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4.2 Sistematizacdo da Assisténcia e do cuidado de
Enfermagem. 4.3 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 4.4 Atendimento, avaliacdo e consulta de enfermagem. 5
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Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atengdo a saude mental. 5.1.1
Ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervengao de
enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico
nas diferentes fases da doenga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 9 Enfermagem Cirdrgica. 9.1 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 9.2 Protocolo de cirurgia segura.
9.3 Cuidados pré-operatérios. 9.4 Cuidados transoperatodrio. 9.5 Cuidados pds-operatorio. 9.6 Cuidado de enfermagem
em sala de recuperagdo pods-anestésica (SRPA). 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
cardiovascular e circulatdria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato
urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de
atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2 Cuidado nas
doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de
vida em emergéncias. 16.3 Suporte Avangado de Vida. 16.4 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério,
do aparelho circulatdrio e psiquiatricas. 16.5 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.6 Atendimento na parada
cardiorrespiratéria. 16.7 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos,
insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica. 16.7.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.7.2 Insuficiéncia
hepdatica. 16.7.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.8 Doacdo, captacdo e transplante de drgdos. 16.9
Enfermagem em urgéncias. 16.9.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacGes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento
de enfermagem em servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e sele¢do, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao, relagdes
de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria,
acreditagdo. 17.2.2 Auditoria dos servigos e da assisténcia a saude. Nog¢Oes basicas de auditoria de contas hospitalares.
17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 17.7 Gerenciamento de enfermagem na atencdo primaria
em saude. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a salde relacionados ao
trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em
salde e enfermagem. 21.1.1 Bioestatistica e enfermagem baseada em evidéncias. 22 Central de material e esterilizagdo.
22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3 Controle de
qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico
de assisténcia a saude. 23.2 Precaugdo-padrdo e precaucgdes por forma de transmissdo das doengas. 23.2.1 Definicdo,
indicacOes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situacGes de risco potencial de
exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em
enfermagem. 25.2 AssociagOes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 26. Enfermagem em seguranca
do paciente. 27. Enfermagem do trabalhador. 27.1 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 28. Programa Nacional de
Seguranga do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Agrénomo): 1. Agricultura e pecudria. 1.1. Fruticultura: fundamentos e
pratica, com énfase nas culturas regional e local. 1.2. Olericultura: tipos de propagacao; nutri¢cdo; controle fitossanitario.
1.3. Manejo agroflorestal: espécies indicadas; producdo de sementes e mudas; propagacdo vegetativa; manejo de
espécies. 1.4. Pracas e jardins de regiGes urbanas. 1.5. Apicultura e avicultura. 1.6. Bovinocultura de corte e de leite. 1.7.
Suinocultura. 1.8. Piscicultura. 1.9. Bubalino cultura. 10. Forragicultura e Pastagens. 2. Agroecologia. 2.1. Defini¢do e
conceito de agroecologia. 2.2. Principios de agroecologia. 2.3. Transi¢do agroecologia. 2.4. Sustentabilidade. 2.5. Plantas
recuperadoras do solo. 2.6. Sucessdo vegetal. 2.7. Ciclagem de nutrientes. 2.8. Rota¢do de Culturas. 2.9. Sistemas
agroflorestais. 3. Desenvolvimento rural. 3.1. Desenvolvimento rural sustentdvel. 3.2. Desenvolvimento local. 3.3.
Desenvolvimento econémico. 3.4. Revolugdo verde. 3.5. Ecossistema e agro ecossistema. 3.6. Participacdo popular. 3.7.
Politicas publicas. 4. Agronegdcio, arranjos produtivos locais e cadeias produtivas. 5. ConstrucGes e instalagdes rurais. 6.
Solos. 6.1. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas. 6.2. Sistema brasileiro de classificacdo dos solos. 6.3. Calagem e
adubacdo. 6.4. Adubacdo verde. 6.5. Matéria organica. 6.6. Manejo e conservagdo; 7. Nutricdo de plantas: Importancia
dos macro e micronutrientes e diagndéstico do estado nutricional. 8. Irrigagdo e Drenagem: Eficiéncia dos diferentes
métodos, dimensionamento e manejo de sistemas. 9. Implementos e madaquinas agricolas: preparo do solo,
semeadura/plantio, tratos culturais, colheita e pds-colheita. 10. Armazenamento e transporte de produtos de origem
vegetal. 11. Manejo Fitossanitario. 11.1. Entomologia agricola. 11.2. Fitopatologia agricola — principais pragas e doencas
de plantas cultivadas na regido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Ambiental): 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos.
3. Nogbes de Meteorologia e Climatologia. 4. Nogdes de Hidrologia e Hidrogeologia. 5. No¢des de Geologia e Solos. 6.
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Nogdes de Residuos Sélidos. 7. Nogdes de Qualidade da Agua. 8. No¢Ses de Qualidade do Ar. 9. Impactos Ambientais.
10.Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. 11. Recuperagdo de Areas Degradadas. 12. Licenciamento
Ambiental. 13. Leis de crimes ambientais. 14. Cddigo Florestal Brasileiro.15. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). 16. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n? 6.938/ 1981. 17. Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei Federal n2 9.433/1997. 18. Politica Estadual de recursos Hidricos — Lei Federal n? 6381/2001. 19.
Resolugdo CONAMA: n2 357/2005.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Civil): 1. Supervisdo, coordenacdo, orientagdo técnica e controle de
qualidade de materiais e servigos: monitoramento, planejamento, gestdo, aplicagdo de projetos e especificacGes em obra
(CONFEA resolugdo n.2 218, de 29 de junho de 1973, NBR ISO 10006, NBR 5671). 2. Laudo técnico, parecer técnico, pericia
técnica, vistoria e avaliagdo (Cédigo de Processo Civil — CPC, Lei n.2 13.105, de 16 de margo de 2015). 3. Atendimento as
normas de desempenho de edificagdes habitacionais (NBR 15575 e relacionadas). 4. Estudos de viabilidade técnico-
econémica (NBR 14653, NBR 12721). 5. Orgcamentos e licitagOes (Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e relacionadas). 6.
Elaboragdo de projetos: elaboragdo, assessoria, supervisdo e ajuste de projeto aos imprevistos (NBR 13531, NBR 13532,
NBR 16636, NBR 15965). 7. Fiscalizagdo e mensuragdo de obras e servigos (NBR 5674, NBR 14931). 8. Alvenaria, aberturas,
piso, pintura e entrega da obra. 9. Técnicas de topografia e georreferenciamento aplicadas a Engenharia Civil. 10.
Fundamentos de resisténcia dos materiais, mecanica dos fluidos e mecanica dos solos. 11. Projeto e dimensionamento de
estruturas de concreto armado e protendido, de estruturas metalicas, de estruturas de madeira e de fundagbes (NBR
6120, NBR 8681, NBR 6123, NBR 6118, NBR 8800, NBR 7190, NBR 6122 e relacionadas). 12. Tecnologia de materiais de
construgdo: concreto, ago, madeira e vidro. 13. InstalagSes prediais de agua fria e esgoto sanitario; 14. InstalagGes
prediais elétricas de baixa tensdo, rede de dados, telefonia e automacdo. 15. Sistemas de acessibilidade (NBR 9050). 16.
Sistemas preventivos contra incéndio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico Bioquimico): 1. Hematologia: Conceitos bésicos em hematologia, incluindo
células sanguineas, suas fungdes e estruturas. Analise de amostras sanguineas, interpretacdo de resultados de
hemograma, coagulograma e exames de hemostasia. Anemias, alteragdes no nuimero e na morfologia das células
sanguineas, além de doencas hematoldgicas como leucemias, linfomas e outras neoplasias. Hemoterapia, abordando
transfusdo de sangue e componentes. 2. Microbiologia Clinica: Conceitos basicos de microbiologia, abrangendo bactérias,
fungos, virus e parasitas. Interpretacdo de resultados de exames microbiolégicos, como culturas, antibiogramas e
identificagdo de microrganismos. Infecgdes bacterianas, fungicas, virais e parasitdrias, com énfase em prevengio e
controle de infec¢Ges hospitalares. 3. Bioquimica Clinica: Conceitos fundamentais em bioquimica, incluindo enzimas,
proteinas, carboidratos, lipidios e acidos nucleicos. Interpretagdo de resultados de exames. Abordagem de disturbios
metabdlicos como diabetes mellitus, dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 4. Imunologia: Principios
basicos de imunologia, incluindo sistema imunoldgico, antigenos, anticorpos e resposta imune. Interpretacdo de
resultados de exames como sorologias, imunofluorescéncia, ELISA, Western Blot, entre outros. Estudo de
imunodeficiéncias, doengas autoimunes, alergias, imunizagGes e vacinagdo. 5. Uroanadlise: Interpretacdo de resultados de
exames urinarios, incluindo deteccdo de elementos anormais, analise do sedimento urinario e exames bioquimicos.
Abordagem de disturbios urinarios como infecg¢des, calculos e insuficiéncia renal. 6. Biosseguranga no Laboratdrio Clinico:
Principios e técnicas de biosseguranga, abrangendo equipamentos de protec¢do individual, desinfecgdo, esterilizagao e
descarte de materiais. Legislacdo sanitaria aplicada ao laboratério clinico. 7. Farmacia ambulatorial e hospitalar: Selecao,
aquisicdo, produgao, padronizagdo, dispensagao e informagGes sobre medicamentos. Controle de estoque, sistemas de
distribuicdo e conservagdo. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. 8. Farmacotécnica: Conceitos basicos,
classificagdo, vias de administragao, conservagao, acondicionamento de medicamentos, formas farmacéuticas e controle
de qualidade. Boas praticas de manipulagdo de medicamentos em farmacias. 9. Farmacologia geral: Principios de
farmacocinética, farmacodinamica, interacdes medicamentosas, mecanismo de agdo dos farmacos, efeitos adversos e
farmacologia clinica. 10. Andlises clinicas e toxicoldgicas: Principios gerais de andlises clinicas e toxicoldgicas,
interpretacdo de resultados. Coleta, transporte e processamento de amostras bioldgicas. 11. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica e legislacdo relacionada ao exercicio profissional. Assisténcia Farmacéutica no contexto do SUS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Tributos): 1. Direito Tributdrio: conceito e classificagdo de tributos,
competéncia tributaria; limitacdo do poder de tributar; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria, interpretacdo e
integracdo da lei tributaria, obrigacdo tributaria, fato gerador e sujeitos da obrigacdo tributaria, suspensdo da
exigibilidade tributaria, repeticio de indébito tributario, infragdes tributarias; administracdo tributdria, garantias e
privilégios do crédito tributdrio. 2. Nog¢Oes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e garantias
individuais. Direitos sociais. Direito de nacionalidade. Direitos Politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-
administrativa do Estado. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. Da tributagdo e do Orgamento. 3. Nogbes de
Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo. Poderes administrativos. Organizacdo Administrativa. Atos
Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. 4. Dos crimes
contra a Administragdo Publica - Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral.
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5. Cddigo Tributdrio Municipal de Anajas. 6. Codigo Tributario Nacional, LEI N2 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 e suas
alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapeuta): 1. Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia; 2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia e biomecanica; 3. Estudo e Andlise da
marcha. 4. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica; 5. Fisioterapia em Unidade de Terapia intensiva Adulto e Pediatrica; 6. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva 7. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, Fototerapia, massoterapia; 8.
Fisioterapia na saude da mulher; 9. Fisioterapia aplicada a geriatria e gerontologia; 8. Fisioterapia nas disfun¢des
neuroldgicas; 10. Fisioterapia no contexto da Ateng¢do Bdsica; 11. Efeitos fisioldgicos e Terapéuticos da Hidroterapia; 12.
Fisioterapia Respiratéria das Afeccdes Respiratdrias; 13. Fisioterapia preventiva na satde do trabalhador; 14. Etica e
Deontologia Profissional. 15. Atuagdo da fisioterapeuta no Transtorno do Espectro Autista (TEA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico — Clinico Geral): Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizagdo de servicos
de Saude. ManifestagcGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doengas cronicas ndo transmissiveis:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatobiliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais
comuns e onicomicoses. Infecgdes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.
Doengas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica,
Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratdrias: Bronquite aguda e cronica. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratdria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencgas
gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais.
Tumores de colon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infec¢des
urindrias. Doengas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade.
Doengas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Pudrpuras. Disturbios de
coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral.
Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquidtricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doencas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doencga
meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Orientagdo dos
disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo objetiva do
adoecer: implicagGes nas intervencdes de salde. A histdria clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e
idosos. A humanizacdo do cuidado em saude: relacdo profissionais de salde versus pacientes e acompanhantes. A
racionalidade na solicitagdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saude de adultos e
idosos. Etica Profissional. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica —
NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 — Consolidag¢do do
SUS e suas Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterindrio): 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos; 2. Sanidade animal; 2.1. diagnéstico, prevengdo e
controle; 2.2. Doencas de notificacdo obrigatdria; 3. Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco;
bioestatistica; 4. Desenvolvimento de programas sanitdrios; 5. Clinica médico-veterindria; 6. Inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo, procedimento padrdo de higienizagdo operacional
(PPHO) e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); 7. Métodos de amostragem e andlise; 7.1. Produtos de
origem animal; 7.2. Produtos para alimentagdo animal; 8. Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; 8.1. Soros, vacinas
e antigenos (bioldgicos); 8.2. Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; 8.3. Controle da produc¢do de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 8.4. Ensaios
de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; 9. Andlises microbioldgicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais; 9.1. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; 9.1.1. Analise centesimal; 9.1.2. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em
leite; 9.1.3. Absorcdo atémica; 10. Nogdes basicas de biosseguranca; 11. Higiene de alimentos — zoonoses; 11.1. Doengas
transmitidas por alimentos; 11.2. Identidade e qualidade de alimentos; 12. Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal;
12.1. Inspecgdo de produtos de origem animal; 12.2. Alimentos para animais; 12.3. Produtos veterinarios; 12.4. Programas
sanitdrios basicos; 13. Acidentes com animais pegonhentos; 14. Bem-estar animal e abate humanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista): 1. Nutricio bésica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo
convencionais. 1.4. Nutrigdo e fibras. 1.5. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.6. Alimentagao nos diferentes ciclos da
vida; 2. Educacdo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 3. Avaliagdo
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nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e
situagdo nutricional da populacdo; 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagao, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organolépticos. 4.2 Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execu¢do e
avaliagdo de carddpios; 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2. Fontes de
contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento; 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica
e alimentagdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais; 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes
unitarias. 7.2. Conservagao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial; 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Andlise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagGes em desenvolvimento; 9 Dietoterapia. 9.1.
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3.
Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1.
Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas; 11. Etica Profissional. 12. Portaria n2 2.436 de 21 de
setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Odontélogo): 1. Propedéutica odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais
complementares; técnicas radiograficas; interpretacdo radiografica; efeitos bioldgicos da radiacdo; lesdes fundamentais
da mucosa oral; semiologia dos dentes; lesGes ulcerativas e vesico-bolhosas; lesGes brancas; lesdes negras; lesGes ndo
neoplasicas; lesGes neoplasicas; processos proliferativos; manifestagdes bucais de doencas sistémicas; patologias intra e
extra dsseas da cavidade bucal, manifesta¢des bucais de doengas sistémicas; cancer bucal; fatores de risco, prevencgao e
detecgdo precoce, lesdes cancerizaveis, disfungdo temporomandibular; 2. Terapéutica medicamentosa em odontologia:
Vias de administracdo de medicamentos; bases farmacoldgicas para a pratica clinica; normas de receitudrio; uso de
medicamentos; analgésicos; técnicas e solugdes anestésicas, acidentes, indica¢des e contraindicagdes; anti-inflamatdrios;
antibidticos; tranquilizantes; anestésicos locais; atendimento a pacientes com necessidades especiais; emergéncias
médicas no consultério odontoldgico; 3. Radiologia: Diagnostico radiografico; IndicagGes e interpretacdo. Técnicas
radiograficas intra e extraoral. Técnicas de localizacdo topografica; tomografias computadorizadas e ressonancia
magnética; 4. Cirurgia oral: Consideragdes anatdmicas da cabeca e pescogo; exodontia; indicagdes; técnicas exodonticas;
instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e complicagdes em cirurgia oral;
cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia local; cirurgia das inflamagdes
purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos 6sseos); 5. Traumatologia: Fraturas da Mandibula; Fraturas do
maxilar; Fraturas do osso e arco zigomatico; Fraturas do terco médio da face; Cirurgia ortognatica: técnicas operatodrias e
planejamento cirurgico; 6. Biosseguranca em Odontologia: Equipamento de protecdo individual; barreiras de protecéo;
procedimentos diante lesGes perfurocortantes; esterilizacdo; assepsia e antissepsia no tratamento odontoldgico;
epidemiologia das doengas bucais; 7. Lei 8080/90 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacgdo
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 8. Lei 8142/90 -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias; 9. Politica Nacional de Saude
Bucal — Apresenta as diretrizes do Ministério da Saude para a organizacdo da atengdo a saude bucal no dmbito do SUS;
10. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS); 11. Portaria n2 2.979, de
12 de novembro de 2019 - Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio
da Atencdo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado | - Pedagogo): 1.1. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem; 1.2.
Metodologias de ensino para as séries iniciais; 1.3. Importancia do brincar no processo de aprendizagem; Didatica e
Praticas Pedagdgicas: 2.1. Planejamento de aulas e atividades pedagdgicas; 2.2. Avaliacdo da aprendizagem nos anos
iniciais; Alfabetizacdo e letramento: 3.1. Estratégias de ensino para alfabetizacdo e letramento. Politicas Publicas de
Alfabetizacdo e letramento no Brasil. Educacdo especial e inclusiva e Diversidade racial e de género: 4.1. Praticas
inclusivas para atender a diversidade de alunos; 2.2. Atendimento Educacional Especializado; 2.3 Estatuto da Pessoa com
deficiéncia; 4.2. Adaptagbes curriculares e estratégias para alunos com deficiéncias e necessidades especiais; 4.3.
Educacgdo para as relagdes étnico-raciais e de género. Tecnologias Educacionais: 5.1. Uso de tecnologias digitais nos anos
iniciais e no ensino fundamental; 5.2. Ferramentas e recursos tecnoldgicos para enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu uso na educacdo e em sala de aula. Legislagdo Educacional
e Curriculo: 6.1. Diretrizes Nacionais da Educagdo Basica e suas atualiza¢es; 6.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas atualizacdes; 6.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas atualizagbes. 1.4. Base Nacional
Comum Curricular. Psicologia da Educagdo: 7.1. Teorias da aprendizagem e desenvolvimento cognitivo; 7.2. Motivagdo e
emogdes no contexto escolar; 7.3. Relagdo professor-aluno e gestdo de sala de aula.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il - Artes): 1 - Os Fundamentos da Arte-educacdo no Brasil: A histéria
da arte-educagdo no Brasil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Artes; Os percursos do
ensino de Arte no Brasil; A educagdo inclusiva sob a perspectiva das artes. 2 - A histéria da Arte no mundo: Arte na Pré-
Historia. Artes, histéria e culturas africanas. Origem, caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte:
renascentista, barroca e neoclassica; vanguardas europeias (fauvismo, cubismo, futurismo, expressionismo, dadaismo,
surrealismo e abstracionismo) e arte contemporanea. 3 - A histdria da Arte no Brasil: Arte na pré-histdria; artes, histéria e
culturas afro-brasileiras, e arte indigena. Origem, caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte: sacra, pré-
moderna (século XIX), a arte da Belle Epoque na Amaz6nia, arte moderna e contemporanea. 4 - Procedimentos Artisticos:
Técnicas, materiais e elementos: do desenho; da gravura; da pintura e da escultura. O estudo das cores. 5 - Musica:
NogGes de estilos artisticos e estéticos musicais. O som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a
voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos); musica folclérica e musica popular brasileira (brasileira e paraense). 6 - Artes
Cénicas: Elementos da linguagem cénica. Histdria do teatro no Brasil. Texto dramatico. 7 - Danga: O ensino e a
aprendizagem de danca e suas possibilidades de interlocu¢do com outras modalidades artisticas e distintos campos
curriculares. Pratica artistica e o ensino da danga. O ensino e aprendizagem de danga e as novas tecnologias da
contemporaneidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il - Ciéncias): 1. Origem da vida. 2. Principais teorias do processo
evolutivo. 3. Seres vivos. 4. Origem das espécies. 5. Biodiversidade. 6. Caracteriza¢do geral dos filos. 7. FungGes vitais. 8.
Sistemas de classificagdo. 9. Biologia celular. 10. Principais diferengas entre procariotas e eucariotas. 11. Processos
bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas. 12. Reprodugdo celular: mitose e
meiose. 13. Desenvolvimento embrionario. 14. Reprodugdao humana. Genética. 15. Fundamentos de citogenética. 16.
Caodigo genético. 17. Caracterizagdo geral das biotecnologias e seus impactos sociais. 18. Organismos geneticamente
modificados. 19. Ecologia. 20. Conceitos fundamentais. 21. RelagBes troficas entre os seres vivos. 22. O ecossistema e
seus componentes. 23. Os principais biomas. 24. Educagdo ambiental: principios gerais. 25. Ocupacdo histérica do meio
ambiente pelo homem. 26. Polui¢do e desequilibrios ecoldgicos. 27. Ser humano e Saude. 28. Educagdo para a promogdo
da sadde. 29. Conceitos de saude. 30. Sistemas do corpo humano. 31. Sexualidade. 32. Doencgas transmissiveis, meio
ambiente e qualidade de vida. 33. Implicagdes no contexto atual. 34. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. 35. Teoria
do Big Bang. 36. Energia e suas transformacGes. 37. Sol como fonte basica de energia. 38. Elementos da natureza: ar, 4gua
e solo. 39. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. 40. Importancia e propriedades da dgua. 41. Matéria. Teoria atOmica-
molecular: evolugdo do conceito de atomo. 42. Estados fisicos da matéria. Mudancgas de estado. 43. Aspectos
macroscopicos: substdncias simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. 44. Processos fisicos de
fracionamento das misturas. 45. Solugdes Fungdes quimicas inorganicas: conceitos, classificagdes e nomenclaturas de
oxidos, acidos, hidroxidos e sais. 46. Vida: Movimentos e Fenémenos. 47. TransformacBes mecénicas, térmicas e
eletromagnéticas. 48. Fendmenos ondulatdrios: acusticos e dpticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il — Educacdo Fisica): 1. Relacdes Fundamentais: Educacdo Fisica e
Educacdo; Educagdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Aprendizagem e Desenvolvimento motoras,
Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental; Educacdo Fisica e Cultura Corporal; Educagdo Fisica e Esporte Escolar;
Educacgdo Fisica e Saude; Educacgdo Fisica e Cidadania. 2. A Educagdo Fisica Formal e a Educagdo Fisica Nao formal 3.
Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagdo escolar a) Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. 4.
Conteudos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c) Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. 5. Possibilidades de experiéncias
pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperacdo c) sociabilizagdo. 6. Educacdo Fisica e
Educacdo Inclusiva. 7. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagdo Fisica para a Educacdo Basica. 8. A Educagdo
Fisica para a Educacdo de Jovens e Adultos. 9. Socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica. 10. Organizacéo,
administracdo e gestdo da educagao fisica e eventos esportivos. 11. Dimensdes Bioldgicas e Fisiologias do Corpo aplicadas
a pratica de atividades fisicas. 12. Educac3o fisica na LDB (lei 9694/96) e na BNCC. 13. Avaliagdo em educacdo fisica
escolar. 14.Histéria da Educagdo Fisica. 15.Educagao Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas
escolas.16. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos etc.). 17. Anatomia
basica: ossos, musculos e articulagcdes. 18. Planos e eixos de movimentos. 19. Fun¢des musculares e suas agGes. 20.
Abordagens Pedagdgicas para o ensino da Educacdo Fisica. 21. Etica profissional. 22. Educacdo Fisica como fator de
conhecimento e educac¢do no Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il — Ensino Religioso): 1. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; 2. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei Federal n? 9.475/1997; 3. Os objetivos do ensino
religioso na BNCC; 4. Did4tica do Ensino Religioso; 5 Etica, Valores e Cidadania. 6. Histéria das Religides e atualidade; 7.
Fendmenos Religiosos a partir de trés questdes basicas: "De onde venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?".
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il - Geografia): 1- A ciéncia geografica (Principais categorias da
geografia, Espaco geografico, Regido, Territério, Lugar, Do meio natural ao meio técnico cientifico informacional e o
objeto de estudo da geografia). 2- Cartografia (Conceito de cartografia, Mapa (conceito, elementos do mapa e tipos de
mapa), Escala ProjecGes Paisagem cartograficas e Graficas e tabelas.). 3- Geografia Fisica e meio ambiente- 3.1- Estrutura
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Geolégica (Formacdo da Terra, Estrutura interna da Terra, Placas tectdnicas, Rochas, Tectonismo e vulcanismo e Estrutura
geoloégica mundial e do Brasil). 3.2-Estruturas do relevo mundial e do Brasil (Montanhas, planaltos, planicies e depressdes.
Classificagdo do relevo brasileiro). 3.3- O clima (Atmosfera, Tempo e clima, Fatores climaticos, Elementos do clima,
Fendmenos atmosféricos, Tipos de climas no mundo e no Brasil). 3.4- Solo (Formagdo do solo e Estrutura do solo). 3.5-
Hidrografia (Bacia e rede hidrografica, Componentes de uma bacia hidrografica, Elementos de um rio e principais bacias
hidrograficas no Brasil e no mundo). 3.6- Principais formagGes vegetais mundiais e do Brasil (Biomas mundiais -tundra,
taiga, florestas temperadas, florestas tropicais e equatoriais, savanas, desertos, estepes e pradarias), Biomas brasileiros
(Amazobnia, Cerrado, Caatinga, Campos naturais, pantanal, araucaria, mata atlantica, mata dos cocais e mangues).
Dominios morfoclimaticos brasileiros. 3.7- Principais problemas ambientais (Aquecimento global, Ilhas de calor,
Destruicdo da camada de ozbnio, Desmatamento, Desertificacdo, Poluicdo das aguas, Poluicdo atmosférica e
Problematica do lixo). 4- Populagdo mundial e brasileira (O crescimento demografico mundial e brasileiro, Teorias
demograficas, Setores da economia e a PEA, Migragdes) 5- O espaco industrial mundial e brasileiro (Da manufatura a
industria 4.0, Taylorismo, Fordismo, Toyotismo e Volvismo, Industrializagdo brasileira, principais areas industriais no Brasil
e no mundo e Novos paises industrializados). 6- O espago urbano mundial e brasileiro (O processo de urbanizagdo do
espaco mundial, Urbanizagdo brasileira, Rede urbana mundial e brasileira, Cidades globais e megacidades, os problemas
sociais urbanos). 7- O espaco agrario mundial e brasileiro (Os sistemas agricolas, Modernizacdo da agropecuaria, Conflitos
pela posse da terra no Brasil). 8- Regionalizagdo. 8.1- As diversas formas de regionalizar o espago mundial. 8.2- As diversas
formas de regionalizar o Brasil. 8.3- As regiGes brasileiras. 9- Geopolitica 9.1- Os sistemas politicos e econémicos pds
Segunda Guerra Mundial (Capitalismo e Socialismo). 9.2- A guerra fria. 9.3- A Nova Ordem mundial. 9.4- Os blocos
econdmicos 9.5- Os conflitos étnicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il - Histdria): 1. Fundamentos do ensino de histéria: teorias e
métodos. 2. A ciéncia histdrica e o oficio do historiador. 3. As diversas sociedades indigenas que viveram no continente
americano antes do contato com as nac¢les europeias. 4. A formagcdo do espaco social e cultural brasileiro. 5. A
apropriagdo da América pelos Estados Modernos europeus. 6. O processo de incorporagdo do territério americano aos
interesses mercantilista europeus. 7. Processo de formacdo da sociedade brasileira: conflitos e resisténcias. 8.
Administracao da América Lusitana colonial. 9. Aspectos econ6micos e as formas de trabalho no Brasil Colonial e Imperial.
10. A sociedade colonial e imperial brasileira. 11. Expansao das fronteiras coloniais da América Lusitana. 12. Influéncias
das ideologias liberais no Brasil do século XVIII. 13. Os movimentos anticoloniais no Brasil. 14. A Corte portuguesa no
Brasil e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro. 15. Estruturas politicas, econ6micas e sociais do Estado Imperial
brasileiro. 16. Revoltas e movimentos no Brasil Imperial. 17. O Brasil na transi¢cdo do século XIX para o XX. 18. A Primeira
Republica Brasileira e a Era Vargas. 19. A Republica Liberal Democratica Brasileira: de Eurico Dutra a Jodo Goulart. 20. O
golpe de 1964 e a Ditadura Civil-Militar brasileira. 21. A politica militar voltada para a Amazénia. 22. O processo de
redemocratizacdo e a Nova Republica Brasileira: de Sarney a Bolsonaro. 23. As novas relagdes econ6micas no Brasil na
transicdo do século XX para o século XXI: Globalizagdo e o Mercosul. 24. As populag¢des tradicionais no Brasil de ontem e
de hoje. 25. As civilizagdes da antiguidade oriental: Mesopotamia, China, india. 26. Impérios e reinos africanos: Songai,
Mali, Gana e o povo banto. 27. Civiliza¢cdes da antiguidade classica: Grécia e Roma. 28. Trabalho, cultura, economia e
mentalidade no medievo ocidental. 29. Transi¢cdo do Feudalismo para o Capitalismo. 30. A Europa Moderna: politica,
cultura, mentalidade, religiosidade e revolugdes. 31. A Europa da Revolugdo Industrial e a expansao imperialista dos
séculos XIX e XX. 32. A Primeira Grande Guerra, a Revolugdo Russa e a Unido Soviética. 33. A Crise Econémica Mundial e o
avanc¢o dos Regimes Totalitarios pela Europa. 34. A Segunda Guerra Mundial e a Guerra Fria. 35. Dissolugdo do Bloco
Socialista. 36. Lutas e resisténcias nos processos de independéncias e de descolonizagSes em paises africanos e asiaticos.
37. 0 mundo contemporaneo na era da globalizag3o.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il — Lingua Inglesa): 1. GRAMATICA: SUBSTANTIVOS (género, plural);
2. ADIJETIVOS (género, grau, comparativo, lIgualdade, Inferioridade, Superioridade); 3. SUPERLATIVO; 4. ARTIGOS
(definido, indefinido); 5. PRONOMES (pessoais, demonstrativos (singular, plural), indefinidos (pronomes, advérbios),
objetivo, reflexivo, relativo, interrogativo, possessivo; 6.ADVERBIOS; 7. PREPOSICOES; 8. CONECTIVOS; 9. VERBOS
AUXILIARES (ser, haver, ter), verbos regulares e irregulares, Auxiliares (Do, Does, Did), imperativo, infinitivo, gerundio,
presente simples, presente perfeito, indo para (presente), presente perfeito continuo, passado simples, passado perfeito,
indo para (passado), futuro simples, futuro continuo, futuro perfeito, condicional; 10. TEXTOS (Compreensao de textos
em lingua inglesa: vocabuldrio e interpretacdo de texto).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il — Lingua Portuguesa): 1. Ensino de Lingua Portuguesa: parametros
curriculares. 2. Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo textual. 3. Leitura e
compreensdo de textos: estratégias de ensino. 4. Variacgdo linguistica e ensino de lingua materna. 5. Ensino do sistema
fonolégico e de sua relagdo com o sistema ortografico. 6. Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de
ensino. 7. A sintaxe no texto: subordina¢do e coordenacdo. 8. Significacdo e contexto: propostas de ensino. 9. Ensino de
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estratégias de textualizagcdo: a construcdo do sentido do texto. 10. Tradicdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de
gramatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Graduado Il - Matematica): 1. Educagio Matematica: Tendéncias
metodoldgicas para o ensino de Matematica: resolugcdo de problemas, modelagem, Etnomatematica, histdria da
matemadtica, jogos matematicos e uso de tecnologias no ensino de matematica; 2. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular): competéncias gerais da BNCC, aspectos especificos da drea de matemadtica para o ensino fundamental; 3.
Conjuntos (representagdo, propriedades e operagdes entre conjuntos, situagdes problema), conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 4. Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, porcentagem, regra de trés
simples e composta, matematica financeira: juros, descontos, juros simples e compostos; 5. Fungdes reais de varidveis
reais (afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométrica e polinomiais); 6. Situa¢des problema envolvendo
equacgdes e inequagdes do 12 e 22 graus e resolugdo de sistemas lineares; 7. Mondmios e polindmios (operagGes,
fatoragdo, equagses e inequagdes); 8. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG); 9.
Geometria Plana: nogGes e conceitos basicos, estudo de poligonos (triangulos, quadrilateros e poligonos regulares) e
circunferéncia, perimetro e area de figuras planas; 14. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; lei dos
senos e dos cossenos; 11. Teorema de Tales, transformagdes isométricas e ndo isométricas; 13. Geometria espacial:
nogdes e conceitos basicos, sélidos geométricos (superficies e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; 15.
Geometria analitica: estudo do ponto, reta e circunferéncia. 16. Técnicas de contagem, nogGes e calculo de probabilidade;
17. Estatistica: tabelas, graficos e medidas de tendéncia central.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicélogo): 1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima
organizacional; areas de atuacdo; fungdo do psicologo nas organizagOes; saude mental no trabalho. 2. Aprendizagem,
emocgdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo organizacional; processos
emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagGes e sua cultura. 3. Psicologia Social: conceito; objeto de
estudo; psicologia social critica; processos de interagdo social. 4. Psicologia da Saude: processo salude-doenga; conceitos
de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de promocgdo e prevencdo em saude; funcdo do psicélogo
na area de saude. 5. Psicologia Educacional. Psicologia da Aprendizagem. 6. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios
éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer,
laudo e relatdrio). 7. A Psicologia na Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento de pessoas. 8. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: principais teorias da personalidade; psicanalise,
comportamental, Gestalt, abordagem centrada na pessoa. 9.SINTESE DAS ATRIBUICOES e aspectos de éticos do Psicélogo:
organizacional, educacional, do trabalho e hospitalar. 10. Teorias da personalidade. 11. Psicologia do Desenvolvimento
Humano. 12. Psicopatologia e Manuais de Classificagdo como referéncia geral. 13. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicossomatica. 14. Psicodiagnostico. 15. Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. 16. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. 17. Clinica e Tratamento de uso de Alcool e Outras Drogas. 18. Processos Psicolégicos Bésicos.
Conceitos, Politicas e terapéuticas em Saude Mental. 19. Cédigo de Etica Profissional. Uso de testes psicoldgicos. 20.
Testes de personalidade. 21. Inventdrios, técnicas projetivas, técnicas graficas. 22. Testes psicomotores. Psicologia da
Saude. 23.Sistema Unico de Saude (SUS) Lei n2 8080/1990 e atuacdo do Psicdlogo no SUS. Educacdo em Saude. 24.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei n® 8742/1993. Atuacdo do psicélogo no SUAS. 25. Resoluces CFP/CRP. 26.
Equipes multidisciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicopedagogo): 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia: origens, atualidades e
perspectivas. 2. Psicopedagogo: fungdo, competéncias e habilidades. 3. Métodos e processos de ensino — aprendizagem
baseados no desenvolvimento humano e da estimulagdo de potencialidades.4. Desenvolvimento humano: aspectos
cognitivo, emocional e social. 5. O papel do psicopedagogo escolar: planejamento, execu¢do, compreensdo do processo
ensino — aprendizagem e atendimento de clientela (aluno/professor/equipe técnica escolar/equipe multidisciplinar). 6.
Conhecimentos sobre Educacgdo Inclusiva. 7. Motivagdo da aprendizagem: conhecimento e implementagdo de sistemas
motivacionais adequados com alunos/professor/familia. 8. Conhecimento sobre Distirbios e Transtornos de
aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem relacionados a escrita, leitura, linguagem, psicomotricidade e
comorbidades relacionadas as dificuldades de aprendizagem. 10. Praticas de atendimento psicopedagdgico. 11.
Orientagdes psicopedagdgicas. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do da Educa¢do Nacional - LDBEN (lei n2 9.694/96).
13. Avaliacdo educacional: andlise dos planos e praticas educacionais. 14. Conhecimento sobre os processos de
aprendizagem: natureza e causa das diferencas individuais. 15. Necessidades especiais na aprendizagem: conhecimento
da classificagdo, caracteristicas, orientagdo de ensino e alternativas de intervengdo. 16. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (lei n? 13.146/2015). 17. Etica profissional. 18. Diagndstico psicopedagdgico: etapas e
instrumentos. 19. Avaliacdo psicopedagdgica: o processo de investigacdo clinica. 20. Teorias da Aprendizagem: Lev
Vygotsky, Jean Piaget e Henri Wallon.
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