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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024

O Municipio de Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao
Especial de Processo Seletivo instituida pela Portaria 043/2024, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados a realizacdo de processo seletivo simplificado com vista a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital e na legislacdo de pessoal vigente no municipio.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagao de pessoal, em carater excepcional e
temporario, em postos de trabalho junto aos Orgdos da Administracdo Municipal, nas vagas
dispostas no item 2 deste Edital, sendo que os demais classificados estardo
automaticamente inscritos em cadastro reserva (CR), para suprimento de novas vagas que
surgirem ao longo do periodo de validade do presente processo seletivo.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante
avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3. A validade do presente processo seletivo é de (06) seis meses podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério e conveniéncia da municipalidade.

1.4. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante
avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.5. O cargo, o quantitativo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos
de habilitacdo para a contratacdo, estao descritos no item 2 deste edital.

1.6. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, sera regido por este instrumento,
devidamente organizado e executado pela Comissdao Especial deste Processo Seletivo

instituida para este fim.

2 —-DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

N° DE VENC.
CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
- I -
EDUCADOR FiSICO 01 40 |3.675,00 Curso superior completo ¢/ registro
no CREF
Curso superior de Enfermagem com
ENFERMEIR 40** | 5.4
° 06 0 >-460,00 registro no COREN.
C i let ist
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 40** | 5.460,00 ngré;Fsuperlor completo ¢/ registro
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EONOAUDIBLOGO 01 20 | 5.460.00 Curso superior completo ¢/ registro
Y no CREFONO
ODONTOLOGO 01 20 |3.491,25 Cur§o superior de Odontologia com
registro no CRO.
PSICOLOGO 01 40 |5.460,00 Curso superior completo c/ registro
no CRP
TECNICO EM ENFERMAGEM 06 40** | 3.491,25 Ensino médio completo com registro
no COREN.
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 24* |2.110,50 Ensino médio completo com registro
no CRTR.
- I -
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 30 |5.460,00 Curso superior completo ¢/ registro
no CREFITO
NUTRICIONISTA | 01 20 |3.491,25 Curso superior completo ¢/ registro
no CRN
Curso superior completo ¢/ registro
FISIOTERAPEUTA 01 40 | 5.460,00 no CREEITO

* jornada de 24h semanais e plantGes sobreaviso, com escala definida pelo responsavel da unidade.
** jornada de 40h semanais e plantdes sobreaviso, com escala definida pelo responsavel da unidade.
- Aremuneracdo dos contratados seguird a disposi¢do da LC Municipal n2 87/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

N° DE VENC.
CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
PSICOLOGO 01 40 | 5.460,00 Curso superior completo ¢/ registro
no CRP
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 | 5.460,00 Curso superior completo ¢/ registro
no CRESS
. Curso superior completo ¢/ registro
FONOAUDIOLOGO 01 40 | 5.460,00 no CREEONO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
N° DE VENC.
CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
PSICOLOGO 02 30 |3.491,25 Curso superior completo ¢/ registro
no CRP
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 | 5.460,00 Curso superior completo ¢/ registro
no CRESS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

N° DE VENC.
CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
Curso superior completo c/ registro
MEDICO VETERINARIO | 01 20 |3.491,25 P P / reg

no CRMV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

N° DE VENC.
CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
ENGENHEIRO CIVIL | 01 20 |3.491,25 Curso superior completo ¢/ registro
no CREA
ENGENHEIRO CiviL I 01 40 |5.460,00 Curso_superior completo ¢/ registro
no CREA

3 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Para a contratacdo tempordria, inclusos na presente selecdo, serdo exigidos dos
candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicBes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70
(setenta) anos incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servico militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento, (se for o caso);

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocodpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (se for o caso);
g.7) Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;
g.13) Certiddo de registro e quitacdo de anuidade junto ao Conselho de area, conforme o
caso, inerente ao exercicio de 2022;

g.14) Fotocépia CPF mae

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatdrio na Prefeitura Municipal de Alcindpolis/MS;

i) ndo ter tido formalizado rescisdo contratual com a municipalidade em virtude justa causa
ou registro de ocorréncia grave comprovada;

j) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.

k) Ser classificado no processo seletivo simplificado.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

':';'T':."'
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS v

k3

ALCINOPOLIS

Canstruindo uma Nova Histaria

L) Exame Admissional;
4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo
reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido na LC 16/2010
e serdo providos na forma do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato da inscricdo o documento
exigido na alinea “b” do item 4.2, deste Edital.

4.3. O laudo médico (original ou cdpia simples) valerd somente para este processo seletivo,
nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigOes
especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificagcdo necessaria, figurardao também na lista de classificacdo geral por
cargo.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no
processo seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica determinada pelo
Municipio de Alcindpolis/MS, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovag¢ao na pericia médica
acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.
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4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja classificado no processo seletivo, figurard na lista de
classificagdo geral do cargo.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do posto de trabalho serd eliminado do
processo seletivo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo por cargo.

5 — DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscri¢cBes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado
por procuracdo publica ou particular, elaborada especificamente para esse fim, sito na
Avenida Adolfo Alves Carneiro, 1.190 (Secretaria Municipal de saude), CEP 79.530-000,
centro, na cidade de Alcindpolis/MS, no horario das 07h30min as 10h00min e das 13h30min
as 16h00min, nos dias Uteis de 01/04/2024 a 09/04/2024.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a FICHA DE INSCRICAO que
serd disponibilizada na internet, juntamente com o Edital, no endere¢o eletrénico:
http://www.alcinopolis.ms.gov.br/ na qual declarard possuir todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como validas
as disposicoes deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento
da ficha de inscrigdo e a assinatura do candidato na ficha de inscrigao.

5.4. No caso de inscricdo por procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da
identidade do procurador. Deverd ser entregue uma procura¢do para cada candidato, que
ficara retida. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricdo.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato ou procurador devera apresentar:

5.5.1. Fotocdpia da cédula de identidade.
5.5.2. Fotocépia do C.P.F.;

5.5.3. Comprovante de endereco.

5.5.4. Documentos inerentes aos titulos.
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5.5.5. Carteira de Classe emitida pelo Orgdo Regulamentador da Profiss3o;

5.6. Ndo serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do
periodo estabelecido neste Edital para as inscrices. Serd cancelada a inscricdo se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

5.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.8. O candidato devera optar por inscrever-se apenas em uma Unica lotacdo (Secretaria),
nado sendo permitida a inscricdo em duplicidade, sob pena de desclassificacdo do presente

processo.

5.9. A documentagdo relativa a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser
entregue em envelope lacrado, com a seguinte identificacao:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CARGO ESCOLHIDO E LOTACAO

6 — DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da realizacdo
dainscrigao.

6.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacgao:

ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servico publico prestado a Certiddao de Tempo de Servico
Administracdo Publica no cargo expedida pela Unidade
pretendido, a razdo de 0,5 (meio) 0,50 2,50 Administrativa.

ponto por ano no cargo pretendido,
contados até 31/03/2024.

Tempo de servico publico prestado a Certiddo de Tempo de Servico
Administracdo Publica, a razdo de 0,25 1,25 expedida pela Unidade
0,25 ponto por ano trabalhado, Administrativa.

contados até 31.03.2024. N3o sendo
cumulativo com o item anterior.
Conclusdo de curso de pos- 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINGPOLIS WA ALCINOPOLIS
Comtreinda uma Nova Histbia

graduacdo, latu senso, em nivel de Atestado de conclusdo

Especializagdo carga hordria minima expedido pela Unidade

de 360 horas. Educacional.

Conclusdo de curso de pobs- 2,00 2,00 Certificado ou Diploma

graduacdo, em nivel de Mestrado. expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pos- 3,00 3,00 Certificado ou Diploma

graduacdo, em nivel de Doutorado. expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado de atualizagao, Certificado, Diploma

treinamento e  aperfeicoamento 5,00 Atestado de conclusdo

realizados no periodo compreendido expedido pela Entidade ou

de 01/01/2019 a 28/02/2024, na Org3o organizador.

area de formacdo, com o somatério
de todas as cargas horarias,
dividindo-se pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20

HORAS.

Certificado de participagdo em 0,50 0,50 Certificado, Diploma
Conferéncia Municipal, Estadual ou Atestado de  participacao,
Nacional de Saude, Educacdo ou expedido pela Entidade ou
Assisténcia Social. Org3o organizador.

6.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

6.4. N3o serdao considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria
estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria especifica.

6.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)
dias.

6.6. As fotocdpias dos documentos, deverdao ser acompanhadas por Declaragdo escrita e
assinada pelo candidato, o qual declarard a autenticidade dos documentos apresentados,
em caso de declaragdo falsa, o candidato ficara sujeito as san¢bes administrativas, civil e
penais aplicaveis.

7 — DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.
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7.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servigos a Administragdo Publica;

b) tiver maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, classificacdo final,
contados a partir da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverao ser encaminhados, devidamente digitado, a Comissdao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, via Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Saude.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
- nome do recorrente;

- endere¢o completo;

- inscrigao;

- cargo;

- razbes do pedido, com argumentacao légica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo
ndo serdo reconhecidos ou avaliados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo e/ou a data registrada no e-mail.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente alterar a classificacao final do processo seletivo, podendo os candidatos
sofrerem variagdes de classificagdo, tanto superior como inferior.

8.7. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do
processo seletivo simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.6
deste Edital.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, a Comissao encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes
ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciacdo e posterior

homologacao.

10 — DA CONTRATAGAO
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10.1. A contratagao dos candidatos classificados obedecerad rigorosamente a ordem de
classificagdo final de acordo com as necessidades da Administragao.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia por 06 (seis) meses, podendo ser
renovado a critério da Administracdo Municipal, mediante a celebracdo de Termo Aditivo,
por até igual periodo, dentro da validade do presente processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possuir a
habilidade desejavel para o cargo ou em que recomendar o interesse publico, o contrato
podera ser rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com
mais de 90 (noventa) dias de exercicio, gerard para o contratado apenas as verbas inerentes
ao 139 Salario Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias
(proporcionais), se for o caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do
Municipio, por contato telefénico com confirmacdo via aplicativo WhatsApp ou mensagem
de texto ou e-mail, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas
rigorosamente a ordem de classificagdo final, no prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés)
dias.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratagdo, dispostos no item 3.1
deste Edital implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdao contratados em carater excepcional e temporario.

11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o
direito a aceitagdo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacdo tacita das condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade
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da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
data da homologacdo de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24
(vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo, de acordo com o artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal.

12.4. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, reservando-se ao Municipio de Alcinépolis/MS a prerrogativa de proceder as
contratacdes dos candidatos classificados para as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard sua eliminagdo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacGes referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de

imprensa oficial do Municipio.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, supervisionado pela Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.

Alcinépolis/MS, 26 de marco de 2024.

LILIAN FLAVIA MULLER ROGER AGUIAR GEMELLI JOSY CARNEIRO PEREIRA
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS CADASTRAIS
NOME: (NAO ABREVIAR)
N2 Do DOCUMENTO DE IDENTIDADE — RG: N2 CADASTRO PESSOA FisicA — CPF:
DATA NASCIMENTO: (DD/MM/AAAA) NATURAL DE: (EX.: Rio VERDE DE MT/MS) Masc. Fem. EsTADO CiviL

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
(SE POSSUIR — (OBRIGATORIO ANEXAR COMPROVANTE) ESCOLARIDADE: (SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO)
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ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA

Rua/Av., ApTo/BLOCo, ETC.: (ATENCAO: NAO ESQUECA DO NUMERO DA SUA CASA) NUMERO
BAIRRO: CIDADE: EsTADO: C.E.P.: TELEFONE P/ CONTATO:
OPCAO DE EMPREGO

INSCRICAO PARA 0 CARGO DE:

DECLARACAO

DECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS E QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS, QUE AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E QUE CONHEGO E ACEITO COMO
VALIDAS AS DISPOSICOES DO EDITAL 001.2/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MIUNICIPAL DE ALCINOPOLIS/MS.

POR SER VERDADE FIRMO A PRESENTE.

/MS, DE DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il
DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

, brasileiro(a),

inscricao n2 , para o cargo de
no processo seletivo da Prefeitura Municipal de Alcinépolis/MS, DECLARO, sob
as penas da e, sem prejuizo das sancdes administrativas, civeis e penais, que as
copias dos documentos apresentados para a avaliagao de titulos, de que trata o
Edital n2 001/2024, sdo auténticos e condizem com o documento original. Por
ser a expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagdo em Servico Social;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; Prestar assessoramento técnico em sua
area de conhecimento; Elaborar e coordenar
projetos de interesse publico; Promover o
acompanhamento e a revisdo de beneficios de
prestacdo continuada; Coordenar programas sociais
do governo federal, estadual e municipal; Executar
programas sociais do governo federal, estadual e
municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar
servicos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas, aplicando
técnicas basicas do servigo social; contribuir para o
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ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da
crianca e adolescente na escola; favorecer a relagao
familia-escola-comunidade, ampliando o espaco de
participacdo destas na escola, favorecendo o
processo de gestdo democratica; Executar outras
tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Realizar a¢des de promogdo da salde mediante
praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que
englobam realizar atendimento individual; Realizar
atendimento em grupos; Realizar consultas
compartilhadas; Participar de eventos, campanhas,
acbes e programas de educagdo em saude;
Promover atividades de educacdo permanente;
Promover acBes em praticas integrativas e
complementares (PICS); Desenvolver acdes de
salde nas escolas e centros culturais; Promover
atividades de lazer e recreacdo; Realizar visitas
domiciliares; Trabalhar em rede de servicos;
Desenvolver acbes de atividade fisica e praticas
corporais inclusivas na saude; Estruturar agbes de
atividade fisica e praticas corporais na prevencao
primadria, secundaria e terciaria no SUS; Estruturar
acGes de atividade fisica e praticas; Executar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar,
organizar a coordenagdo, execugao e avaliagao dos
servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em
geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar
de programas de educagdo visando a melhoria de
saude da populagdo; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde;
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL 1 e 1l

Desenvolver as diversas etapas de estudos e
projetos em geral; supervisionar a execucdo das
obras; projetar estruturas civis de obras;
supervisionar e participar das pericias judiciais,
elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos
e coordenar ensaios para o desenvolvimento de
novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

PREFEITUR MUNICIFAL O

ALCINOPOLIS

Construindo uma Nova Histdria

. : ,:' qf
] &
Gad

viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia
técnica de consultoria de projeto, construgdo,
planejamento e controle de obras, programas e
servicos civis de sua drea de atuacdo; Executar
outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises; Efetuar os registros necessarios para
controle dos exames realizados; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuacdo;
Proceder a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e fdrmulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo
de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico
compreendido como avaliagdo fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sao
analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e
paramentar as alteragGes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade, prescrever, baseado no
constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas
proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
guantificando-as, dar ordenacdo ao processo
terapéutico baseando-se nas técnicas
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fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo
terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes
sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes
gue indiquem necessidade de continuidade dessas
praticas terapéuticas; Exercer outras atividades
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; Aplicar os métodos da
medicina preventiva; Tratar os distlUrbios da
linguagem e da audicdo; Efetuar exames
audioldgicos; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Desempenhar acdes preventivas e
curativas dos problemas da linguagem oral, escrita,
audicdo e problemas psicomotores; Participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitdrias; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensdao do
pensamento verbalizado e outros, realizar
diagndstico prévio, objetivando detectar as
condicbes fonatérias e auditivas do paciente,
através de exames de técnicas de avaliacdo e
especifica, para melhorar o desempenho escolar;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando
e fornecendo a este as indicagdes necessdrias, para
solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora
ou reabilitacdo do paciente; Executar outras
atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencgas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; Elaborar e executar
projetos que visem o aprimoramento da atividade
agropecudria; Promover a fiscalizagao sanitaria nos
locais de producdo, manipulagdo, armazenamento
e comercializagdo dos produtos de origem animal;
Proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliacbes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas; Participar da elaboracao
e coordenacdao de programas de combate e
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controle de vetores, roedores e raiva animal;
Realizar a observagdo de animais com suspeita de
raiva (quarentena); Controlar a apreensdo de cdes
vadios e outros animais errantes; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica; Coordenar campanhas de vacinagao
animal; Interagir com o setor de fiscalizacdo da
Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria;
Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e
hospitais do Municipio; Elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos
alimentares da populacdo carente; Realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar
a utilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; Ajudar na definicdo e orientacdo da
alimentagdo dos pacientes em hospitais, Escolas e
Creches; Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Executar as acOes de assisténcia integral, e atuacao
clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia,
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério
Odontoldgico; Realizar procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras; Cuidar da
conservagao e manutengdo dos equipamentos
odontolégicos; Realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovacdo, evidenciagao
de placa bacteriana, aplicagdo de fldor, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fluor;
Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterdpicos de carater preventivo ou
terapéutico, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitaria; Articular-se com
profissionais do Servigo Social, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio
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especificos de pessoas; Realizar atividades de apoio
a Coordenacdo de projetos em diversas areas de
atuagdo; Atender aos pacientes da rede municipal
de saude avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalhos de orientacdo aos
pais através de dindmicas de grupo; Realizar
anamnese com pais responsaveis; Executar outras
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em equipe multi-profissional; Atuar em
projetos terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover
alta terapéutica ocupacional; Elaborar diagndsticos,
tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
Desempenhar  atividades de planejamento,
organizagao e gestao em servico; Emitir laudos,
atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais;
Prescrever e analisar ortese/protese; Avaliar e
executar atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo  por residentes, estagidrios ou
voluntarios; Velar pela guarda, conservacgao,
higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; Primar pela qualidade
dos servicos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbGes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XlIl — apresentacdo
de relatdrios semestrais das atividades para analise;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizacdo dos servicos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucdes e acompanhando a realizacdo das
atividades; Participar no planejamento,
programacdo da assisténcia, orientacdo e
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supervisdao das atividades de enfermagem; Prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemioldgica; Executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Participar nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e
seguranca do trabalho, bem como de acidentes e
doencgas profissionais; Preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no
prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais
e sintomas apresentados; Integrar a equipe de
saude, participando das atividades de assisténcia
integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade; Controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes;
Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado
para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevenc¢ao
e controle sistematicos de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizacao
de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protec¢ao apropriados,
guando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo
as tendéncias e inovacgdes tecnolégicas de sua area
de atuacao e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para realizacdo
de exames; Operar equipamentos na realizagdo de
exames de radiologia convencional e digital na area
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do radiodiagnéstico (Radiologia Geral, Radiografia
Digital, Mamografia, Densiometria Ossea,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética.) estabelecido na Resolugdo do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar
outras tarefas correlatas.




