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da temporalidade dos vinculos com o servigo publico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela
Lei Municipal 568/2022 e inciso IX, do artigo 37 da CF .

Art. 14. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal e publicado
no Diario Oficial do municipio.
Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pela Comissao referida no art. 2°.

Art. 16. Na hipdtese de haver candidato inscrito para o Processo Seletivo, que tenha com qualquer dos membros da
Comissdo, grau de parentesco em linha reta até o terceiro grau, apds o encerramento das inscricdes, devera declarar-se
impedido de participar da Comissdo ora constituida, solicitando ao Prefeito Municipal sua substituicdo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 18. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Taquarussu/MS, 26 de fevereiro de 2024.

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
Cumpra-se, Registre-se, Publique-se.
LUIZ FERNANDO PIGARI BAPTISTA
Secretario de Administracao Geral
Matéria enviada por Luiz Fernando Pigari Baptista

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFIC’ADO PARA A CONSTITUIIICI"\O DO BAN;O DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NAS AREAS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - PSS N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
Republicado por incorregao.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE TAQUARUSSU, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal, art. 27, inciso IX da Constituicdo Estadual, na Lei Municipal 516/2019 de 16 de dezembro de 2019 alterada
pela Lei Municipal n® 568/2022 de 24 de marco de 2022, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura
das inscricdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a constituicao do Banco Reserva de
Profissionais para Contratacdao Temporaria nas areas da Saude e Assisténcia Social, conforme estabelecido neste edital.
1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado pela Secretaria Municipal de Saude e pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em conjunto com a Comissdo Organizadora constituida pelo Decreto Municipal N°
040/2024.
1.2. O presente edital tem por objetivo a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais da area de Saude e Assisténcia
Social, a ser utilizado na Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico.
1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacgdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais da area de Saude e
Assisténcia Social destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, de modo que a convocagdo sera
realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Saude e Assisténcia Social, ndo garantindo aquele
gue nele for aprovado, direito subjetivo a contratagao.
2. DAS FUNCOES E DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGCAO
2.1. SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
2.1.1. Da funcdo, da jornada de trabalho, da remuneracdo, das atribuicdes e competéncias basicas:

CARGO 1

Fungao: ASSISTENTE SOCIAL

Vagas 1

Jornada de . N
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta).
Remuneracao

(40 horas

semanais), Nivel X,|R$ 3.858,27
Classe A, conforme LC
059/2022):

Prestar servigos de assisténcia social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psicoldgicas ou de outra ordem. Analisar, elaborar, e executar projetos sociais; implementar as politicas sociais no Municipio
em todas as esferas. Fazer o atendimento direto aos individuos e familias, elaborar laudo social quando solicitado, acompanhar
a colocagdo de criangas e adolescentes em casa de acolhimento. Executar outras tarefas afins, especialmente aquelas
vinculadas a programas, projetos e atividades desenvolvidas em parceria com outras esferas de governo e todo o disposto em
sua regulamentagédo profissional, e nas politicas publicas de acordo com a LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social), visando
as politicas dos programas sociais ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social;realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional.

Atribuicoes
Basicas (Lei 397/2013):

Requisitos  obrigatérios

(Lei 397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especificae registro no CRSS.

CARGO 2
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Fungao: MEDICO VETERINARIO

Vagas 1

Jornada de . s
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta).
Remuneracao

(40 horas

semanais), Nivel X,|[R$ 3.858,27
Classe A, conforme LC
059/2022):

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos cirdrgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizacdo sanitaria, aplicando recursos preventivos,
para promover a saude e o bem estar dos animais. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios
e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir
a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;
Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica; Promover o
melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando
os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de
nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e
aumentar a produtividade; Promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento
e comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente; Coletar dados visando obtengdo de diagndsticos sobre a implantagéo de servigos e obras
de melhorias sanitarias. Fiscalizagdo das obras e servigos tais como ligagdes prediais de dgua e esgoto, fossas, instalagbes de
tanques, chuveiros. Fiscalizar e orientar e a limpeza e assepsia de caixa d’adgua e limpeza de terrenos. Visitar periodicamente
estabelecimento de comércio varejista; fiscalizar condicdes de higiene em estabelecimento comerciais e industriais; orientar
e determinar agbes para pronta solugdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigbes
imprdprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios, tudo em conformidade com as normas da
ANVISA - Agencia Nacional de Vigilédncia Sanitdria. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

Atribuicodoes
Basicas (Lei
397/2013):

Requisitos obrigatérios

(Lei 397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especificae registro no CRMV.

2.2. Os candidatos devem comprovar os requisitos obrigatdrios no ato da inscrigdo, anexando os documentos
necessarios (diploma de formacao e registro profissional) no campo especifico do questionario.

3. DO CADASTRAMENTO

3.1 . As inscrigdes online serdo realizadas a partir das 07 horas do dia 02 de margo

de 2024 até as 13 horas do dia 11de marco de 2024, (horario local), no link abaixo, que também sera disponibilizado
no site da prefeitura * https://www.taquarussu.ms.gov.br ”

I - Inscricao PSS 001/2024: https://forms.gle/72ZWNgaJaw8cF9sU7

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato DEVERA FAZER LOGIN COM UMA CONTA DO GOOGLE, tendo em vista

que serdo anexados os documentos comprobatérios da formagdo académica, do registro no conselho de classe e da
prova de titulos, que serdo armazenados automaticamente em uma conta do Google Drive do Executivo Municipal.

3.3. Durante a inscricdo, conforme item 3.2,DEVERA ser anexado nas quNestc”)es especificas os documentos e
certificados do candidato para pontuacdo na prova de titulos (GRADUACAO, TEMPO DE SERVICO e CURSOS), além
do certificado de formacdo profissional necessario para exercer o cargo selecionado e comprovante de registro no
conselho de classe. Caso o candidato ndo tenha documento a apresentar para pontuacao na prova de titulos, devera
anexar um documento em branco.

3.4. Os documentos anexados devem ser digitalizados a partir dos originais, no caso de certificados de cursos online,
também devem ser anexados os sites para verificacdo da veracidade dos documentos.

3.5. Apods preencher o formulario online com os devidos anexos o candidato devera clicar na opcdo ENVIAR para a
conclusdo de sua inscricdo, recebendo no e-mail informado, a confirmagdo da mesma.

3.6. As inscricBes realizadas sem a apresentacdo dos requisitos obrigatdrios serdo consideradas INVALIDAS.
3.7. No caso de inscrigdes em duplicidade, sé serd considerada vélida a ULTIMA INSCRICAO REALIZADA.

3.8. As informag0es prestadas no preenchimento do formuldrio sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer
tempo, acarretarao a anulacao de sua inscricao, e responsabilizacdo segundo os ditames legais.

3.9. As inscrigBes s6 serdo validadas com a apresentagdo da formacgdo correspondente a area em que o candidato se
inscreveu.

3.10. Os organizadores do Processo Seletivo publicardo no Diario oficial do municipio bem como na pagina da
prefeitura a relagdo nominal dos candidatos inscritos no PSS.

3.11. A relagdo com os nomes dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas ou indeferidas esta prevista para ser
publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 13 de marcode 2024, separadaem ordem alfabética.

3.13. Apods a publicacdo, o candidato que se sentir prejudicado terd 02 (dois) dias Uteis, para apresentar recurso,
fundamentado com fatos e dados.

4.DA AVALIAGCAO CURRICULAR (PROVA DE TITULOS)

4.1. Os candidatos deverdo atentar-se que no ato da inscrigdo online, os titulos deverdo ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, conforme item 3.4., em Unico arquivo legivel e sem rasuras, no local indicado para
cada item,ndo sendo necessaria autenticacdo dos referidos documentos.

4.1.1. Serd OBRIGATORIO informar o NOME DO CANDIDATO nos arquivos anexados. Ex: FULANO DE TAL - TiTULOS.
4.1.2. Os documentos anexados que ndo estiverem de acordo com o item 4.1 serdo anulados.
4.2. O candidato devera anexar Certificado de formacdo na area pretendida e comprovante de registro no respectivo
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Conselho.
4.3. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa conforme pontuagdo estabelecida no item 9.1.

4.4, Nao serdo aceitos documentos que ndao expressem com clareza, o objetivo do evento, carga horaria, conteido
programatico, registro e que ndo tenha relacdo com a fungao pretendida.

4.5. Os titulos enviados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo examinadora do processo
seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso seja comprovado inverdade nos dados fornecidos, falsidade nos
certificados apresentados ou a omissao de informagdes requeridas pela mesma.

4.6. Serdo considerados validos, para fins de contagem de pontuacgdo, os titulos de curso de aperfeicoamento
finalizados até dezembro de 2023.

4.7. Apos a efetivacdo da inscrigdo online, o candidato recebera no e-mail cadastrado cépia dos dados fornecidos
como confirmacao da inscricdo, devendo verificar o Lixo Eletronico ou SPAM caso ndo encontre na caixa de entrada do
e-mail.

4.8. O prazo para o envio dos titulos sera respeitado rigorosamente conforme estabelecido no item 3.1, e o candidato
qgue realizar a inscricdo on-line e ndo anexar os titulos, pontuara zero na classificagao final.

4.9. A relagdo com os nomes dos candidatos classificados com pontuacgdo total, deferidos ou indeferidosesta prevista
para ser publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 13 de marcode 2024, por ordem de classificagdo na funcdo de
atuacao escolhida pelo candidato.

4.10. Apds a publicagdo, o candidato que se sentir prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis, para apresentar recurso,
fundamentado com fatos e dados. Em seguida o Poder Executivo Municipal publicara a homologacao do resultado
final, prevista para o dia 16 de margo de 2024.

5. DA SELECAO

5.1. Serdo selecionados os candidatos de acordo com a pontuagdo obtida, mediante comprovagdao documental de
titulagao e capacitacao, cujo nome conste na relagdo de aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024,
para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para Contratacdo Temporaria nas areas da Saude e Assisténcia
Social, divulgado no Diario Oficial do municipio.

5.2. A relacdo dos candidatos sera de acordo com a pontuacdo obtida apds a contagem dos titulos enviados pelos.
5.3. Caso haja empate na classificagdo, no desempate serdo observados respectivamente os seguintes critérios:
I- Maior tempo de servigo na fungdo;

II- Maior idade.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Sdo impedidos de atuarem na fungdo temporaria o interessado que:

a) estiver afastado por motivo de licengca médica da propria salde ou para acompanhar pessoa da familia, licenca
maternidade, licenca para acompanhar conjuge ou outras licengas;

b) for ocupante de cargo ou emprego publico que implique em acumulacao ilicita;

c) estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

d) servidor que esteja respondendo ou possuir condenagdo administrativa, com transito em julgado;
e)militar;

f) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do respectivo cargo;

g) profissional que ja fora contratado temporariamente por excepcional interesse publico e ndo obedecer ao requisito
da temporalidade (intersticio de 6 (seis) meses sem vinculo ap6s24 (vinte e quatro) meses de contratacdao) dos
vinculos com o servico publico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n°® 568/2022,
conforme orientacao do TCE/MS e inciso IX do artigo 37 da CF;

h) demais impedimentos previstos em Lei.
7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, de acordo com a ordem de classificagdo no PSS,
para ocupar temporariamente as fungdes para as quais ndo existam servidores efetivos suficientes ou para ocupar as
vagas de profissionais efetivos:

a) que se encontrem no exercicio de cargos comissionados no Poder Executivo Municipal;

b) nas hipéteses de licengas e afastamentos previstos em lei.

7.2. Os candidatos serdo contratados através de Portaria para atuarem de forma temporaria, de acordo com a
classificagdo do edital e as vagas existentes.

7.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo, ndo tiver interesse na
contratacdo ou desistir posteriormente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado através de Edital
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.4. A contratagdo tera vigéncia por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até
0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.5. A Portaria explicitarad a funcdo a ser desempenhada, o local, o prazo, o valor, a forma de remuneracgdo e a carga
horaria a ser cumprida.

7.6. Fica vedada a contratacdo de pessoas para os cargos que regem esse Edital, que nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses mantiveram vinculo através de Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico via PSS, sem
interrupcdo de 6 (seis) meses com o municipio de Taquarussu.

7.7 Nao se aplica a clausula anterior se houver a interrupgdo do vinculo com o municipio de Taquarussu pelo prazo

minimo de 6 (seis) meses ininterruptos, nos termos legais da Lei 568/22 que altera o §3° do art. 3° e adiciona o §4°
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do art. 3° da lei municipal 516/2019.

7.8. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copia legivel e sem rasuras dos referidos documentos,
acompanhados dos ORIGINAIS para conferéncia e autenticagdo, sendo:

a) Diploma nos casos de fungdes de nivel superior, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar no caso de exigéncia
de Ensino Médio;

b) Registro Geral de Identificagao - RG;
c) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo ou certiddo de quitacao
eleitoral;

e) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

f) Numero do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econ6émica Federal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Carteira de trabalho;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbacao quando divorciado;

j) Declaracao de bens (apenas documento original conforme modelo anexo);

k) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica (apenas documento original conforme modelo anexo);
I) Comprovante de conta bancéria;

m) Atestado médico de boa salde fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;

n) Certiddo de 1° grau, acdes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

o) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, acdes civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 3°
Regiao)

p) Certificado de Registro no respectivo Conselho de Classe (carteira de registro profissional).

7.9. Os candidatos serdo Contratados Temporariamente por Excepcional Interesse Publico, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal, a eles serdo assegurados os direitos estabelecidos no art. 9° da Lei Municipal N°
516/2019 bem como as responsabilidades e penalidades impostas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
079/97.

8. DA RESCISAO DA CONTRATAGAO

8.1. O profissional terd sua contratagdo rescindida:

a) quando ocorrer a ocupacgdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) no retorno a atividade, do servidor efetivo substituido;

c)quando ndo apresentar desempenho satisfatorio de suas fungdes, comprovado mediante apresentagao de relatorio
elaborado e assinado pela Chefia imediata e Secretario da Pasta;

d) a pedido proéprio;

e) quando houver extingao do posto de trabalho;

f) por conveniéncia administrativa.

8.1.1. Nos casos previstos nas alineas “a”, "b”, “e” e “f”, o candidato continuara na lista de Classificados e tera a
preferéncia em eventual nova contratagdo temporaria que vier a ser necessaria durante o ano.

9. PONTUACAO

9.1. A pontuacdo dos titulos serd de acordo com os seguintes critérios.

I - Diploma ou Certificado escolar de Graduagdo em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo- MEC, desde que ndo seja pré-requisito para a fungdo/cargo pretendido - valendo 5 (cincopontos) pontos
porCertificado — maximo de 01 (um) certificado - Total maximo de pontos - 5,0 (trés) pontos.

II - Certificado ou Declaragdo de Pds-Graduagdo na fungdo pretendida (exceto para as fungdes de nivel médio), nivel
Especializagdo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e REGISTRADO NO

CONSELHO DE CLASSE quando exigido pelo mesmo, com carga horaria minima de 360 horas - valendo 5,0
(cinco) pontos por certificados — maximo de 01 (um) certificado - Total maximo de pontos -5,0 (cinco) pontos.

ITI-Cursos de formacgdo na area pretendida, tendo o valor de 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto a cada hora,
totalizando o limite maximo de soma de 40 horas. Total maximo 10 (dez) pontos.

IV - Declaracdao de Tempo de Servigona fungdo pretendida prestado em entidades publicas e/ou privadas, sendo o
servico prestado na sede do municipio de Taquarussu/MS, 2 (dois) pontos para cada ano; sendo no maximo 10 (dez)
pontos. Em caso de empresa privada comprovar o vinculo empregaticio.

V - Declaracdo de Tempo de Servigo na funcdo pretendida prestado em entidades publicas e/ou privadas localizadas
em outros municipios 0,5(meio ponto) ponto para cada ano.Sendo no maximo 10 (dez) pontos. Em caso de empresa
privada comprovar o vinculo empregaticio.

9.2. Nos casos previstos no inciso IV e V, observa-se que quando houver concomitancia de tempo de servigo entre
dois ou mais municipios ou entidades, sera computado o tempo de servico referente a apenas um municipio ou
entidade.

10. DA VIGENCIA

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, conforme necessidade do Poder Executivo Municipal.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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11.1. Os profissionais inscritos no Processo Seletivo Simplificado que nao obedecerem ao requisito da temporalidade
dos vinculos com o servigo publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como da Lei
Municipal n® 516/2019, alterada pela Lei Municipal 568/2022, ou tiverem algum outro impedimento temporario no
momento da contratagdo, serdo reclassificados no final da lista pela comissdo organizadora.

11.2. Havendo prorrogacdo do PSS o candidato retornara a sua classificagdo original, de forma que sua eventual
contratacdo sera precedida de verificacdo a respeito da existéncia ou ndo do impedimento que ocasionou sua
reclassificacao;

11.3. Apds analisar o recurso, a Secretaria competente e a Comissdo Organizadora emitird parecer no prazo de 48
horas.

11.4. O candidato sera declarado desistente em caso de ndo comparecimento no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo, sendo dispensada a assinatura de termo de desisténcia, bastando a comissdo organizadora do processo
atestar a desisténcia, lavrando-a em ata. Neste caso, o Edital devera constar o motivo da desisténcia, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio.

11.5. As Secretarias de Saude e/ou Assisténcia Social, poderdo a qualquer tempo, para efeito de analise e selegdo,
solicitar informacgdes e/ou esclarecimentos aos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, bem como
as Instituicées de Ensino Superior e Conselhos Regionais competentes.

11.6. A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, ndo assegura aos candidatos
a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado obedecendo a rigorosa ordem de classificacado, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Taquarussu-MS, 01 de margo de 2024.

JOSIMAR DE MATOS SILVA
Secretario Municipal de Saide e Saneamento

CLEIDE SOARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matéria enviada por JESSICA NAYARA BARBOSA MORAES

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 33/2024.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Taquarussu — MS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social- CONTRATADA:
SUPERMERCADO ECONOMICO LTDA. - DATA DA ASSINATURA: 01 de margo de 2024 - OBJETO Contratagdo de
Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI), assim definidos pelo art.
30 e 18-A, §1°, da Lei Complementar 123/2006, para Aquisicdo de 300 cestas basicas, para atendimento de beneficios
eventuais, previsto na Resolucdo CMAS n° 009/2014, objetivando atender as familias em situacdo de vulnerabilidade
social no municipio de Taquarussu-MS , conforme as especificagdes constantes no processo. Pregdao Presencial n©
003/2024 - VALOR: R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil quinhentos reais), discriminado da seguinte forma:

01 Pact ACUCAR CRISTAL TIPO CRISTAL. De origem vegetal, sacarose de cana-de-aclcar, de cor branca,
granuloso fino e médio, isenta de matéria terrosa, livre de umidade e fragmentos estranhos. Embalagem:
saco plastico transparente atoxico, inviolavel. Peso liquido de 05 kg.

MARCA ITAMARATY

03 Pact ARROZ AGULHINHA, tipo 1, longo fino. Constituido de grdos inteiros, isento de insetos, carunchos
e outras pragas. Validade minima de 08 meses a partir da data da entrega. Embalagem: saco plastico
transparente atoéxico, inviolavel. Peso liquido de 05 kg.

MARCA BOA SAFRA

01 Pact BISCOITO DOCE tipo maisena, com os seguintes ingredientes: farinha de trigo fortificada com
ferro e acido folico (vit. b9), aclcar, gordura vegetal aclcar invertido, sal. O biscoito devera ser fabricado
a partir de matérias primas sao e limpas. Sera rejeitado biscoito mal cozido, queimados e de caracteres
organolépticos anormais, ndao podendo apresentar quebradico - embalagem primaria em pacotes
impermeaveis lacrados com peso liquido de 400gr, tendo dupla embalagem.

MARCA PRODASA

01 Pact CAFE em p6 moido e torrado, hermeticamente vedado e resistente, embalagem com 500 gr.
MARCA DANIEL

01 sache EXTRATO DE TOMATE, concentrado, em embalagem original com 190g, registrado pelo
ministério da agricultura.
MARCA DONANA

01 kg FARINHA DE MANDIOCA branca tipo 1, fina, seca, embalagem plastico contendo 01kg.
MARCA BAIANA

www.diariooficialms.com.br/assomasul 1026



