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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRJBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°1/2024

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Auxiliar na redacéo, datilografia e digitagdo de projetos, requerimentos, e documentos em geral, correspondéncias
internas e externas, circulares, pareceres, proposi¢gdes da unidade. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes, quando necessario. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador,
tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor. Verificar periodicamente o estoque
de material de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposigdo. Realizar pagamentos, levantamentos
estatisticos, escrituragéo financeira orgamentaria, registro de pessoal, etc. recorrendo nas tarefas de maior dificuldade ao superior
imediato. Executar atividades de nivel médio, visando aplicagdo de conhecimento nas areas de pessoal, material, contabilidade,
finangas, patriménio, comunicagdo, saude e outras de natureza especifica sob orientagdo de um chefe. Exercer quando necessarias
tarefas de Assistente Administrativo. Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribuicdes. Manter o chefe
bem-informado sobre os problemas administrativos da unidade. Reunir dados para elaboracdo de relatérios estatisticos anual.
Preparar e controlar folha de frequéncia dos funcionarios. Executar tarefas relativas a telefonia, comunicacéo, informagées de
interesse da unidade. Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cotagées de precos, elaborando relatérios e
mapas comparativos. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 202: AGENTE DE FISCALIZACAO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢oes: Exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e de
exercicio de atividades econémicas e ambulantes. Extrair autos de infragdo, notificagdes, intimagdes, etc. Instruir processos fiscais e
administrativos na sua area de competéncia. Fiscalizar obras em geral, obedecendo aos padrdes de especificagdes do Projeto.
Embargar obras que ndo cumprem exigéncias de Projetos. Elaborar relatérios periddicos informando o andamento de todos os
servicos sob sua fiscalizagdo. Verificar denuncia de invasdo e execugdo de servigos irregulares em terrenos e areas pubicas.
Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelés, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e
bebidas, feiras de automodveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em
vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal. Fiscalizar o depésito de materiais de construcdo em vias
publicas. Fiscalizar os transportes coletivos no dmbito municipal orientando, advertindo ou autuando os responsaveis / infratores.
Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade
comercial, conforme legislagdo vigente. Informar ao 6rgdo ou autoridade responsavel, anormalidades ocorridas em razédo de
acidentes, festejos, e concentragbes populares. Operar aparelhos de telecomunicagdes. Fiscalizar as atividades que exercem
influéncia no meio ambiente. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como supervisionar servidores,
distribuindo tarefas e lhes prestando orientagdo necessaria. Preparar pareceres e informagdes, efetuando levantamento de dados,
preparando e redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais. Examinar, instruir e informar processos sobre
assuntos de sua area de atuagéo. Proceder a anadlise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatidao a partir de normas
vigentes. Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor
alternativas viaveis. Participar, sob orientagdo, das fases de planejamento, organizagdo e/ou execugéo, assim como, controle das
atividades desenvolvidas no 6rgdo. Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario. Acompanhar e atualizar
a legislagdo pertinente a sua area de atuagao. Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritério, reparo de moéveis,
equipamentos e instalagdes diversas. Consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados.
ambulatoriais e hospitalares. Informar e atender aos usuarios em geral, solicitagdes ou reclamacgdes referentes as atividades ligadas
ao transporte e/ou trafego. Transcrever dados de documentos fonte, mediante armazenagem no computador, de acordo com o
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video. Executar atividades de ambito social, contatos com entidades,
associagoes e visitas a campo. Executar atividades relacionadas com compras, estudando os pedidos, consultando fornecedores,
efetuando e controlando pagamentos. Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais.
Manter atualizado os arquivos, acrescentando documentos e aperfeicoando o sistema de classificagdo. Operar mesa telefénica de
transmiss&o e recepgao, controlando ligagdes interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e horario em
formulario apropriado. Manter cadastro atualizado de numeros telefonicos de interesse da unidade. Executar outras atividades afins
e correlatas.

CARGO 204: ATENDENTE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢coes: Organizar a rotina de servigos. Realizar entrada e transmissado de dados, digitagdo e cadastro. Operar teleimpressoras
e microcomputadores. Registrar e transcrever informagdes. Construir modelos informatizados de automagéo corporativa, apoiados
nos conceitos e técnicas de informatica, teoria de sistemas e administragéo.
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CARGO 205: DESENHISTA TECNICO

Requisitos: Ensino Médio e Curso de Técnico em Desenho e Arquitetura.

Atribuicoes: Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensdes e demais especificacdes dos originais. Desenhar
formularios, gréficos, diagramas, esquemas, mapas topograficos, organogramas, fluxogramas, tabelas e outros similares. Reduzir
ou ampliar desenhos, mediante guia de croquis, esbogos ou instrugédo. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugéo
de seus trabalhos. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 206: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢cées: Executar, sob a coordenagédo do profissional de nivel superior, agdes de apoio a serem desenvolvidas na area de
educacao social em servigos da Politica de Assisténcia Social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social.
Participar de programas de treinamento que envolvam conteudos relativos as areas de atuagdo. Atuar em instituicdes sociais e
culturais, casas de abrigo, de apoio e de passagem, centros educacionais e de recuperagéo de dependentes quimicos, entidades de
assisténcia social a criangas e adolescentes, aos idosos, a portadores de deficiéncia, dentre outros espagos. Realizar palestras
sécio-educativas a fim de prevenir situagcdes de ameaca e violagdes de direitos, busca ativa, visitas escolares, desenvolvimento de
oficinas e auxiliar em todas as atividades realizadas pelo servico. Executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 207: INSTRUTOR DE ARTES - DANCA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedéricos/pratico.

Atribuicoes: Situar e compreender as relagbes entre corpo, danga e sociedade. Conhecimento de ritmos da Cultura Popular.
Instrumentalizar o aluno a improvisagdo, composi¢cdo coreografica e interpretagdo de diversos repertérios musicais. Organizar,
coordenar e executar oficinas especificas de danca com as modalidades: Danga Popular, Dancas Etnicas, Danca Contemporanea,
Hip Hop, Danga de Rua, Danga de Saldo, Dangas Classicas e Jazz. Despertar o potencial interpretativo dos alunos. Estimular a
improvisacao e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando na educacgéo, elementos significativos que favoregam o
desenvolvimento do aluno. Orientar os alunos na execugdo pratica das atividades. Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar
avaliagdes praticas periodicamente. Promover exposi¢cdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo. Manter-se atualizado
sobre as novas técnicas e materiais utilizados. Participar de reunides com a supervisdo. Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 208: INSTRUTOR DE ARTES - TEATRO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribui¢cGes: Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos alunos no que diz respeito ao fazer teatral. Dominio de
técnicas de interpretacdo e improvisagdo técnica vocal, construcdo e elaboracdo de personagens, esquetes, espetaculos e
dramaturgia. Instrumentalizar os alunos sobre os mecanismos de fomento a produgéo teatral e formagédo de grupo. Organizar,
coordenar e executar oficinas especificas de teatro, desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos, promovendo a inser¢édo
social e cultural através da histéria e das teorias sobre o teatro no mundo. Interpretar textos teatrais e literarios. Orientar os alunos
na execugao pratica das atividades. Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar avaliagdes praticas periodicamente. Promover
exposicdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo. Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados.
Participar de reunides com a supervisdo. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 209: INSTRUTOR DE ARTES - DESENHO E PINTURA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuigoes: Orientar estudantes nas oficinas de desenho. Criar desenhos, desenhar objetos, paisagens e corpo humano a partir
de observagdes, compreender e desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e sombras nos desenhos, desenvolver a
percepgdo visual de textura, distancia e profundidade. Utilizar técnicas diversas de pintura como: pintura em tela, pintura em
madeira, pintura em tecido. Ensinar e orientar alunos na leitura e interpretacdo de desenhos e moldes. Orientar os alunos na
execugdo pratica das atividades. Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area. Efetuar matricula de novos
alunos. Aplicar avaliagdes praticas periodicamente. Promover exposicdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo.
Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados. Participar de reunides com a supervisdo. Executar outras
atividades afins e correlatas.

CARGO 210: INSTRUTOR DE ARTES - ARTESANATO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuicoes Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial interpretativo dos
alunos. Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressao estética dos alunos através das variadas técnicas e tematicas.
Proporcionar conhecimentos e opg¢des para a formagdo de estilos individuais. Capacitar o aluno para a produgdo de técnicas
diversas de artesanato como: confecgao de pecas cerdmicas, em madeira, tapecaria, pathwork, trabalhos em palha de milho e trigo,
cipo, bordados, aplicagbes em tecidos, confec¢do de bijouterias, biscuit croché, tricd, artesanato em papel jornal, decoracdo de
vidros, dentre outros. Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da comunidade. Proporcionar
crescimento pessoal e social. Orientar os alunos na execugéao pratica das atividades. Ensinar a manusear maquinas e instrumentos
especificos da area. Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar avaliagdes praticas periodicamente. Promover exposigdes dos
trabalhos realizados no final do periodo letivo. Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados. Participar de
reunides com a supervisdo. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 211: INSTRUTOR DE ARTES - CORTE E COSTURA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuigbes: Ensinar aos alunos conhecimentos gerais e especificos relacionados ao trabalho de corte e costura. Conhecimentos
de maquina de costura. tecidos. linhas. modelos. tipos de roupas. Organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de
trabalho. Orientar os alunos na execugéo pratica das atividades. Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area.
Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar avaliagdes praticas periodicamente. Promover exposi¢cdes dos trabalhos realizados no
final do periodo letivo. Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados. Participar de reunides com a supervisao.
Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 212: INSTRUTOR DE ESPORTES - CAPOEIRA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagao (declaragéao,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagdo desportiva, relacionada a sua area.

Atribuicées: Executar atividades sécio-educativas através da Capoeira. Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas culturais
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da danca e jogo da capoeira. Propiciar aos alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da danga e jogo da capoeira como
produto cultural e histérico. Estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do
educando. Preparar e acompanhar os alunos para apresentagdes de rodas de capoeira, inclusive com a participagdo de outras
capoeiristas, em eventos sociais e demonstragées ao publico, como forma de expressédo da cultura brasileira. Realizar oficinas de
capoeira desenvolvendo no aluno expressao corporal e vocal, conhecimento teérico da histéria da capoeira e aprendizagem e
pratica de instrumentos percussivos especificos. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de capoeira. Acompanhar
a execugao das atividades pelos participantes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 213: INSTRUTOR DE ESPORTES - JUDO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovacgéo (declaragéo,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagdo desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢oes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Judd: historia, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e
taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando. Executar atividades sécio-educativas através do Judd. Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espagos
fisicos e as instalagcbes em condicbes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Judb.
Acompanhar a execucgéo das atividades pelos participantes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 214: INSTRUTOR DE ESPORTES - KARATE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagéo (declaragéo,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagdo desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢bes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Karaté: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e
taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando. Executar atividades sécio-educativas através do Karaté. Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espagos
fisicos e as instalagbes em condi¢gdes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Karaté.
Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 215: INSTRUTOR DE ESPORTES - FUTEBOL E FUTSAL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagao (declaragao,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagdo desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢oes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do futebol e futsal: historia, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando. Executar atividades sécio-educativas através do futebol e futsal. Responsabilizar-se e zelar
pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo,
assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢gbes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de futebol e futsal. Acompanhar a execugéo das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre os
jogos e recreacdes programadas. Incentivar a pratica do futebol e futsal. Levantar informacgdes sobre grupos de esporte amador nos
bairros populares, vilas, e comunidades do municipio. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 216: INSTRUTOR DE ESPORTES - HANDEBOL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagéo (declaragéo,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagdo desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢cées: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Handebol: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando. Executar atividades sécio-educativas através do Handebol. Responsabilizar-se e zelar pela
seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim
como manter os espagcos fisicos e as instalagdes em condigbes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de Handebol. Acompanhar a execugao das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre os jogos
e recreagdes programadas. Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, € comunidades do
municipio. Executar outras tarefas afins e correlatas

CARGO 217: INSTRUTOR DE ESPORTES - VOLEIBOL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagao (declaragao,
inscricéo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagdo desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢ées: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Voleibol: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas
e taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando. Executar atividades sdcio-educativas através do Voleibol. Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos
alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os
espagos fisicos e as instalagdes em condigées adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de
Voleibol. Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre os jogos e recreagdes
programadas. Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 218: INSTRUTOR DE ESPORTES - BASQUETEBOL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagao (declaragéo,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagédo desportiva, relacionada a sua area.

Atribuigoes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Basquetebol: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando. Executar atividades sdcio-educativas através do Basquetebol. Responsabilizar-se e zelar pela
seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim
como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigbes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de Basquetebol. Acompanhar a execugao das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre os
jogos e recreagdes programadas. Levantar informacdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e
comunidades do municipio. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 219: INSTRUTOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL
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Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuigcoées: Planejar e ministrar aulas tedricas de musica ensinando nogdes basicas de harmonia, técnicas vocais e leitura
musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de producdo de som e notas dos diversos instrumentos musicais. Coordenar e
orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretacéo de partituras, escalas musicais, etc.
Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagbes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento
do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento
utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas com a comunidade. Realizar
eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 220: INSTRUTOR DE MUSICA — PIANO E TECLADO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuicoes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de piano e teclado de acordo com a respectiva fungdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenag&o motora e outros que possibilite o aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretagédo de partituras, escalas
musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o
conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a conservagédo do
instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas com a
comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 221: INSTRUTOR DE MUSICA — INSTRUMENTOS DE SOPRO METAIS E MADEIRA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribui¢oes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de instrumentos de sopro metais e madeira de acordo com a respectiva
fungdo, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que
possibilite o aprendizado do aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e
interpretacéo de partituras, escalas musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagdes tedricas e
praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o
aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar
atividades integradas com a comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras
atividades afins e correlatas. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 222: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribui¢oes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo de acordo com a respectiva funcdo, que visem o aprendizado
de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno.
Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretacdo de partituras, escalas
musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o
conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a conservagéo do
instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas com a
comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 223: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLINO E VIOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribui¢ces: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violino e viola de acordo com a respectiva fungéo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenag&o motora e outros que possibilite o aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretagédo de partituras, escalas
musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o
conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno.

CARGO 224: INSTRUTOR DE MUSICA - PERCUSSAO

Requisitos: Ensino médio completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuigoes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de percussdo de acordo com a respectiva fungdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite 0 aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras,
escalas musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagdes teoricas e praticas periodicamente,
testando o conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a
conservagao do instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas
com a comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 225:; INSTRUTOR DE MUSICA — ACORDEON

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuigoes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de acordeon de acordo com a respectiva fungdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite 0 aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras,
escalas musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente,
testando o conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a
conservagao do instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas
com a comunidade. Realizar eventos e executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 226: MESTRE DE OBRAS

Requisitos: Ensino médio e Curso de Técnico em Edificagédo, ou /e Técnico em Constru¢des, Técnico de Estradas, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Eletromecanica ou Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em Agropecudria, ou equivalente, com
registro no érgdo competente, quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribui¢cbes: Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construgdo e conservagao de estradas, vias publicas, de
obras e edificios publicos e de iluminagado publica. Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os
trabalhadores no cumprimento de suas tarefas. Fazer locagdo e medigdes de obras. Interpretar plantas, graficos e escalas
constantes do projeto para a equipe quando a execugdo dos trabalhos. Controlar 0 estoque de materiais, € equipamentos e
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instrumentos necessarios a realizagdo do projeto, verificando a qualidade, quantidade e condigdes de armazenagem. Acompanhar
a realizacdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando equipes de trabalho e tomando outras
medidas necessarias ao cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas. Controlar a dosagem de argamassa e
concreto. Verificar as formas e armaduras para concreto armado. Apresentar relatdrios informativos quanto ao andamento dos
servicos. Monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho. Controlar o volume da produgéo, identificando e
analisando causas de nédo conformidade. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 227: MONITOR ESCOLAR

Requisitos: Curso nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério, ou ainda equivalente em lei.

Atribui¢oes: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga. Dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a
posicao e horarios. Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares. Servir as refeigdes nos horarios
estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer. Lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando-se pela
sua conservacgdo e higiene. Cuidar da higiene corporal e da protegdo contra as baixas e altas temperaturas. Proteger as criangas
contra acidentes e quaisquer outros riscos. Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis. Participar e colaborar nas
atividades civicas, culturais e educativas. Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Prestar primeiros socorros sempre que necessario, estimular a
formagédo de habitos de higiene e saude. Participar das ag¢des auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado.
Auxiliar na educagéo, cuidar, monitorar, zelar pelas criangas que fazem parte da creche. Desenvolver atividades diarias de
recreagao com criangas e trabalhos educacionais de acordo com a faixa etaria. Desenvolver as atividades programadas da unidade
escolar para promover os aspectos fisico, social, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criangas, por meio de atividades
recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etaria a fim de despertar e
desenvolver comportamentos sadios, sociais e criativos entre os menores. Desenvolver brincadeiras como forma de promover o
crescimento e o desenvolvimento salutar. Atender as orientagdes educacionais definidas pelos seus superiores. Auxiliar alunos
com necessidades especiais. Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula. Auxiliar os
professores no desenvolvimento de atividades. Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas.
Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar. Confeccionar material didatico de acordo com as orientagbes
especificas do professor regente, dos coordenadores e outros especialistas.

CARGO 228: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢coes: Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengao posterior de
informacdes e elaboragdo de relatérios de atividades. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando as informagbes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Operar
sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de
uso corrente de setor. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgao, providenciando sua
devida reposicdo. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas. Assistir aos Secretarios, Diretores,
Coordenadores e Chefes de Divisdo. Realizar tarefas executivas de conteddo administrativo e/ou financeiro. Responsabilizar-se
pela entrega de documentos, pagamentos, recebimentos, levantamentos estatisticos, etc. Organizar e elaborar relatdrios,
analisando-os. Manter o chefe bem-informado sobre os problemas administrativos do setor onde estiver lotado. Representar o
chefe imediato em reunibes. Ocupar eventualmente Chefias de Divisdo, quando designados. Executar tarefas de Agente
Administrativo. Orientar e supervisionar atividades administrativas que requerem experiéncia e formacao profissional. Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 229: TECNICO DE NIVEL MEDIO

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico Profissionalizante.

Atribui¢cées: Coordenar, supervisionar e/ou executar tarefas que requeiram formagéo especifica. Prestar assisténcia técnica na sua
area de atuagdo. Colaborar no preparo e redagdo na correspondéncia oficial, relatérios e planos de trabalho. Auxiliar o chefe do
setor onde estiver lotado nas atribuicdes em que for solicitado. Efetuar calculos que requeiram maior complexidade. Manter o chefe
informado sobre os problemas administrativos da unidade. Representar o chefe imediato em reunides, seminarios, encontros, etc.
Exercer supervisdo em casos especiais que o trabalho desenvolvido exija chefia. Estabelecer e analisar procedimentos e praticas
na resolucéo de problemas novos que ndo estdo claramente definidos dentro da configuragdo e métodos existentes. Estabelecer
planos de agao especificos da unidade e supervisionar sua execugéo. Zelar pelo material de servigo solicitando as providéncias
necessarias para suprimento, conservacgao e/ou substituicdo. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 230: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
Registro no Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia — CONFEA / CREA.

Atribuigoes: Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos dos érgdos publicos, observando normas de seguranga do trabalho.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes. Executar programas de prevengéo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagédo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificagbes técnicas
determinadas pela legislagdo vigente, avaliando seu desempenho. Verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de
acidentes com pessoal. Manter os equipamentos de seguranca em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, verificando e procedendo
a testes periddicos. Programar campanhas de divulgagéo de seguranga do trabalho. Investigar acidentes, examinando as condi¢des
de sua ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis. Registrar irregularidades ocorridas e elaborar
estatistica de acidentes e das medidas de seguranga. Instruir os servidores sobre prevengéo e combate a incéndio e demais normas
de segurancga. Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes. Divulgar material
sobre a seguranca do trabalho, como cartazes, avisos etc. Executar outas atividades afins e correlatas.
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CARGO 231: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino médio e Curso de Técnico em Informatica.

Atribuigoes: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para
sua utilizacdo. Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computacdo. Operar equipamentos
periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de teleprocessamento. Efetuar levantamentos completos de
dados relativos ao servico em execugdo. Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagdo de
sistemas. Manter atualizada cépias de seguranga dos sistemas. Arquivar fitas, disquetes, formularios, documentos e material
utilizados nos trabalhos de processamento. Corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais dos servigos. Cumprir e fazer cumprir cronogramas de execugao de servigos. Zelar pela integridade das bases de dados
instalados e sob sua guarda. Acionar os servicos de manutencdo técnica preventiva e corretiva. Zelar pela seguranca e
confiabilidade das informacgdes tratadas. Digitar informagdes para processamentos de dados necessarios e programados. Elaborar
programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser usado, a partir de definicdes preestabelecidas.
Preparar manuais, instrugcbes de operagéo, descricdo dos servigos, e outros informes para instruir operadores e usuarios de
computador e solucionar possiveis duvidas. Modificar programas, corrigir falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou
necessidades novas. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracado e instalagdo de médulos, partes e componentes. Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes
a serem executadas, possibilitando a maquina a leitura e/ou impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e
teclas. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 232: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Curso profissionalizante de Técnico Agricola. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Atribuigoes: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo. Orientar agricultores e fazendeiros
na execugdo racional do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos
produtos. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagbes técnicas e
outras indicagbes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho. Fazer a coleta e analise de amostras de terra,
realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.
Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgido agricola, realizando testes, analises de laboratérios e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa
contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando
as aplicagbes das mesmas para proteger a lavoura. Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando
técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais. Fornecer instrucées de
carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagéo e reprodugao do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade
e resisténcia as enfermidades. Promover articulagbes com empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou
por outros meios, para assegurar a correta execugdo dos programas de produgdo tracados. Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior.

CARGO 233: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino médio e profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente. Registro em érgédo de classe especifico, quando
exigido em Legislacdo Federal.

Atribui¢oes: Fiscalizacdo de areas de preservacdo ambiental. Aplicagdo de multas e notificagées, em casos de reconhecimento de
agressao ambiental provocada por empreendimento ou pessoa fisica. Acompanhamento de estudiosos, estudantes e visitantes a
areas de preservagdo ambiental. Realizagao de aulas de campo em areas de interesse e relevancia ambiental. Apoio na realizagao
de projetos técnicos de recuperacdo de areas degradadas e de recuperagédo de nascentes e matas ciliares. Acompanhamento de
projetos técnicos aprovados pela Secretaria do Meio Ambiente e pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente. Executar outras
atividades afins e correlatas.

CARGO 234: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Requisitos: Ensino médio. Conhecimento avancado de softwares na area de Geoprocessamento. Conhecimentos de leitura em
lingua estrangeira (Inglés).

Atribuigoes: Realizar atividades inerentes ao manuseio das bases cartograficas. Manter-se atualizado quanto as novas tecnologias
disponiveis. Acompanhar e executar tarefas ligadas ao cadastro técnico de georeferenciamento. Promover, planejar e controlar
macro-atualizagdes dos dados. Manter e atualizar os dados cadastrais. Elaborar critérios para o desenvolvimento das atividades
relacionadas aos cadastros. Executar atividades conforme padrdes da area de atuagdo. Executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

CARGO 235: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Requisitos: Curso técnico em Eletronica ou Redes de Computadores. Conhecimento na area de atuagdo. Conhecimentos de
leitura em lingua estrangeira (Inglés).

Atribuicdes: Acompanhar e monitorar servicos de manutengcdo em equipamentos de informatica. Efetuar testes de aceitagcao
(certificacdo) em novos equipamentos de informatica. Participar na especificagdo de equipamentos de informatica para auxilio as
novas aquisigdes (elaboragao de requisitos). Instalar, configurar e manter atualizados os sistemas operacionais em uso. Instalar e
configurar periféricos. Atuar como suporte de primeiro nivel em conjunto ao Helpdesk interno. Criar e Manter rotinas de backup e
restore para microcomputadores (estacdes). Instalar e oferecer manutengdo de software antivirus. Participar das etapas de
levantamento de informagdes e requisitos para novos projetos de expans&o. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas
atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 236: TOPOGRAFO

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico de Topografia. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Atribuigoes: Efetuar levantamentos planimétrico, planialtimétrico, cadastral e semicadastrais. Realizar célculos taqueométricos.
Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, utilizando tabelas préprias. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos
sobre os tragcados a serem feitos, indicando pontos e convengdes. Definir limites e confrontagbes. Materializar marcos e pontos
topograficos. Aviventar rumos magnéticos. Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas, plantas e relevos para implantagdo de
linhas de exploragdo. Determinar o balizamento e a colocagdo de estacas. Indicar referéncias de nivel e marcos de localizagao.
Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos. Analisar caracteristicas do terreno, mapas, plantas, titulos de propriedade,
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registros e especificagdes. Realizar medigées e demarcagdes de areas em campo, elaborando croquis, se necessario. Registrar nas
cadernetas topograficas os dados obtidos. Auxiliar o engenheiro agrimensor. Executar outras atividades afins e correlatas.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso superior em Administracdo. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribui¢oes: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela Municipalidade nas
suas diversas areas. Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financas e
outros, formulando estratégias de agao adequadas a cada caso. Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas. Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais. Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formularios
e elaboracdo de manuais de normas e instrugbes. Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais,
compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicdo. Proceder a manutengao e atualizagao de banco de dados de pessoal
que permita a emissao de relatérios gerenciais. Acompanhar e orientar a execucdo de projetos e atividades visando andlise de
resultados obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢cdes. Realizar agdes inerentes as
fungbes de recrutamento e selegéo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administragdo de
pessoal. Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos e
outros em que se faga necessario a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas organizacionais. Orientar, acompanhar e
avaliar a implantagdo de sistemas, métodos e técnicos administrativos. Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo
solugdes que visem atingir o desenvolvimento dos recursos. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 402: ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos: Graduagéo em Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, Biotecnologia ou Geografia. Registro
no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuicoes: Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluicdo. Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da
legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal) por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluigao,
através da realizagdo de vistorias técnicas. Elaborar levantamentos, avaliagbes ambientais e relatorios técnicos. Realizar
diagnostico de areas ambientais e relatérios técnicos. Realizar diagnéstico de areas ambientais. Avaliar o impacto da implantagao
de obras e atividades no meio ambiente. Realizar verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados
com a legislagdo ambiental e condicionar medidas para recuperagéo ambiental. Emitir autorizagdo e/ou elaborar pareceres técnicos
para subsidiar os processos de licenciamento ambiental. Fiscalizar empreendimentos relacionados as atividades sujeitas ao
licenciamento ambiental. Propor medidas mitigatérias para empreendimentos sujeitos a licenga ambiental do Municipio. Fazer
vistorias para verificagdo de possivel degradagdo ambiental e comprovagdo da documentagdo entregue no processo de
licenciamento ambiental. Estimular e difundir tecnologias, informagdo e educagdo ambiental. Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 403: ANALISTA DE SISTEMA

Requisitos: Curso superior em Analista de Sistemas ou equivalente. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo
Federal.

Atribuigoes: Elaborar levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e
definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Elaborar estudos de viabilidade e
custo da utilizagédo, do sistema de processamento, levantando os recursos disponiveis e necessarios para tomada de decisao.
Estudar as caracteristicas e planos de organizacgao, estabelecendo contato com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias da aplicagao do processamento sistematico de informagdes. Planejar e desenvolver sistemas e programas de acordo
com as necessidades dos diversos Orgéos da PMVC. Analisar detalhadamente, os novos sistemas e programas, visando avaliar a
viabilidade de sua implantagdo. Elaborar novos programas em linguagem compativel com o equipamento disponivel. Promover
alteragdes em programas j& implantados, de acordo com as necessidades de cada Org&o. Orientar programadores e operadores no
sentido de otimizar os recursos de hardware e software. Analisar a necessidade e conveniéncia de aquisicdo de novos
equipamentos, programas ou trocas de versdes. Elaborar cronograma mensal das atividades, de processamento dos sistemas e
programas. Supervisionar as atividades de digitacdo, programacdo e controle de estoque de formulérios. Coordenar o S. |. G.
(Sistema de Informagdes Gerenciais). Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 404: ARQUITETO

Requisitos: Curso superior em Arquitetura. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagéo Federal.

Atribuigoes: Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administracdo Publica Municipal. Analisar dados e
informacgbes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais
necessarios a execugdo dos mesmos. Elaborar estudos preliminares de ocupagdo urbana. Registrar responsabilidade técnica
(ART). Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagédo e paisagismo, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos para
integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico. Efetuar analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos
arquitetdnicos em conformidade com a legislagdo vigente. Elaborar normas para construgbes de edificagbes e loteamentos.
Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantagao, controle fisico do
andamento, etc. Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especificagdes, planilhas, orgamentos e dados
técnicos. Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei. Elaborar projetos para casas
proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com as informagdes prestadas em levantamento. Analisar e emitir pareceres técnicos
em processos. Elaborar e manter atualizada a legislagdo de uso e ocupagdo do solo, de edificagdo e urbanistica. Efetuar
levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou localidades do Municipio. Desenvolver estudos necessarios a elaboragao de
plano diretor, planos setoriais e urbanisticos. Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes. Efetuar delimitagdo de areas e
mapeamentos. Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio. Executar outras atividades
afins e correlatas.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL
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Requisitos: Curso superior em Servico Social. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuigoes: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil. Realizar entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando
analisar e diagnosticar problemas e necessidades. Promover a concessdo de documentagcdo auxilio em materiais e financeiros
destinados pela Prefeitura, para atender servidores, populagdo carente e migrantes. Realizar visitas domiciliares as familias
solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informagbes, bem como complementar dados para analise, diagnéstico e
acompanhamento social adequado. Promover reunides com a comunidade formando associagbes de bairros, com o objetivo de
promover o cooperativismo e a integragdo dos moradores entre si, orientando-os quanto a solugcdo de problemas sociais basicos,
registrando e legalizando as entidades sociais da comunidade. Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os
encaminhamentos necessarios de acordo com a sécio-diagnose dos individuos da comunidade e servidores. Manter contatos
externos visando formar convénios consignatarios entre a Prefeitura, Empresas comerciais e prestadoras de servigos para atender
aos servidores. Atender aos servidores encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdenciaria, assisténcia médica,
pensdo auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando necessario. Elaborar e
desenvolver projetos relacionados a assisténcia a promogéo social do menor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade.
Manter contatos com empresas locais visando a colocagdao de mao-de-obra da populagdo do Municipio. Recrutar, cadastrar, e
encaminhar os candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas. Acompanhar diariamente através de jornais, telefone,
radio e/ou contatos pessoais o surgimento de novas vagas no mercado de trabalho. Atender orientar e encaminhar pessoas da
comunidade aos servigos prestados pela PMVC. Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das
pessoas carentes do municipio. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Curso superior em Biblioteconomia. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuigoes: Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informacdes e documentagdes. Elaborar projetos
referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperagdo de documentos e da disseminagédo das informacgbes
documentais em qualquer suporte. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e afericdo do material integrante das
colecdes de acervo, fixando prioridades de aquisicdo das obras que compordo o acervo. Prestar assessoramento ao usuario em
suas necessidades e interesses documentais e informacionais. Executar atividade de catalogagéo e classificagdo de documentos,
estabelecendo sistema de controle e registro destes. Cuidar da conservagao e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca. Verificar a necessidade de equipamentos instalados e materiais e providenciar sua aquisicdo. Realizar inventarios
periédicos do acervo de biblioteca e setor de documentacdo. Manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de
acesso a informagado. Executar servigos de divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de publicagbes, resumos, bibliografia,
artigos e outros titulos, promovendo sua distribuicdo e circulacdo. Supervisionar e executar trabalhos de encadernacdo e
restauragdo de livros e demais documentos. Manter contato com outras bibliotecas e instituicdes para realizar intercambio de
informacgdes e empréstimos literarios, efetuando registros, para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos usuarios.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 407: CONTADOR

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribui¢Ges: Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragado contabil dos 6rgaos da administragdo centralizada. Avaliar acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para finalidades de natureza fiscal. Planejar, organizar e controlar a operacionalizacéo
dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais. Apropriar a receita. Classificar e contabilizar a receita e a despesa.
Registrar as alteragdes no orgamento. Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal. Elaborar orgamentos de
qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos. Efetuar mensalmente a conciliagdo bancéria por
secretaria. Contabilizar os bens mdveis e iméveis e a divida publica. Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos.
Consolidar os balangos dos 6rgaos da administragdo centralizada. Elaborar o balango geral. Realizar auditoria interna operacional.
Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagdo das contas. Fazer a pericia
contabil. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 408: DESIGN GRAFICO

Requisitos: Curso superior em Design Grafico. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuigbes: Realizar programacgéo visual grafica com definicdo de padrées de qualidade dos servigos e das caracteristicas, tais
como cor, formato, gramatura etc. Editorar textos e imagens, digitando, formatando e diagramando. Operar processos de tratamento
de imagem. Montar textos, imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente. Preparar material de apoio para elaboragéo e
edicdo publicitéria de informes e editoriais da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista. Organizar e arquivar artigos, matérias,
fotos e todo material publicitario. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 409: ECONOMISTA

Requisitos: Curso superior em Economia. Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuicoes: Estudar a organizacdo das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e propor metodologias adequadas ao
objetivo da instituicdo. Elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento das variaveis
econdmicas e auxiliem na elaboragdo de prognoésticos para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais. Executar tarefas
relativas ao plano Orgamentario Financeiro, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos afins, promovendo a
eficiente utilizagdo de recursos e contengdes de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros da organizagao, calculando e
especificando receitas e sua utilizagdo durante determinado periodo, permitindo o desenvolvimento equilibrado da mesma. Prestar
assessoramento a area de tributagdo e méao-de-obra. Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagndstico de
problemas econdmicos, visando a dinamizagdo e eficiéncia de plano da Prefeitura Municipal. Efetuar levantamentos especiais
destinados a estruturagédo de indices de informagdes técnicas, para o acompanhamento dos programas de trabalho da Prefeitura.
Efetuar o levantamento de informagdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e
orcamentaria. Assessorar a administragcdo em problemas econdmico-financeiros e orgamentarios, dando pareceres a fim de
contribuir para correta elaboragcéo de politicas e instrumentos de ac&o nos diversos 6rgdos da municipalidade. Participar de estudos
e avaliagdo de convénios e, de implantagédo de programas destinados a desenvolver a atividade econémico/produtiva no Municipio.
Elaborar projetos de viabilidade econdmica, com vistas a captagédo de recursos, financiamento e outros, a fim de possibilitar a
implantacdo de programas de desenvolvimento do Municipio. Organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos.
Instruir consultas propostas pelos Orgaos da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos subsidiando processos de tomada de decisdes.
Executar outras tarefas afins e correlatas.
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CARGO 410: EDUCADOR FisiCO

Requisitos: Curso de graduacao na area Educador Fisico. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribui¢oes: Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ag¢des. Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos. Promover a¢des junto com a ESF com
o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atengédo. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Promover a gestéo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude.
Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros veiculos de informag&o. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF. Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territério em reunibes, interconsultas, visitas e
outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagao permanente em saude que amplie a capacidade das
equipes no cuidado a populagdo. Permitindo a apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade. Promover agdes que favorecam a
formacdo de redes de suporte social e possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos
terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevencéo,
a minimizagao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de
inclusédo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social e combate a violéncia nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte, lazer e das praticas corporais.

CARGO 411: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso superior em Engenharia Agrondmica. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuicoes: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da fitotecnia. Fazer
pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservagao de espécies vegetais. Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de
controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protegdo do meio ambiente. Orientar a aplicagdo de medidas
fitossanitarias. Fazer estudos sobre tecnologia agricola. Realizar avaliagbes e pericias agronémicas. Prestar orientagcdo sobre
producdo vegetal. Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e
Microbiologia agricola. Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e constru¢cdo de barragens para fins
agricolas. Desenvolver pesquisas ecolégicas e de climatologia agricola. Planejar, supervisionar e executar projetos de
ajardinamento e conservagdo de areas verdes. Realizar transplantes de arvores. Fiscalizar a construgdo de pragas, parques e
jardins. Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardinamento
de pracas, parques e jardins. Elaborar estudos de expansdo, preservagéo e conservagado de parques, pragas e jardins, bem como
de areas verdes. Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagéo, colheita e classificagdo de
produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola. Elaborar projetos de irrigagéo, drenagem,
conservagao do solo, uso de fertilizantes, prevencéo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagéo de
produtos vegetais para racionalizar o uso da terra. Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no
Municipio. Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como,
colaborar com a administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagéo e, em especial, de
familias que vivam no meio rural. Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda
do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populacao.

CARGO 412: ENGENHEIRO CIVIL EM AVALIACAO DE IMOVEL

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializagdo em nivel de pds-graduagdo em Avaliagédo de
Imdveis. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuigoes: Funcdo de Engenheiro Civil em Avaliagdo de Imével: Promover avaliagbes, vistorias, pericias e arbitramentos de
imoveis residenciais, comerciais e industriais, de terrenos e glebas urbanas bem como, suas partes integrantes e pertences.
Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de execugdo, custos,
equipamentos e mao de obra. Elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em constru¢do, bem como normas especificas
e métodos de trabalho. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de avaliagdo de imével, bem
como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagbes e revisées. Fiscalizar a execugéo de convénios e contratos de
fornecimento de concessionarios e usuarios. Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de
imoveis, deslizamento de encostas, grandes alagamentos, etc.. Estudar as condi¢gdes de seguranga dos locais de trabalhos e das
instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢cdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento. Realizar vistorias “in loco” em areas e imoveis visando conferir as
caracteristicas e topogréficas. Elaborar orgcamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operagédo e
manutengdo do empreendimento. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e
empreendimentos (loteamentos e construcdes), em conformidade com as leis vigentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 413: ENGENHEIRO CIVIL EM CALCULO ESTRUTURAL

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializagdo em nivel de pds-graduacdo em Calculo Estrutural.
Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicoes: Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos. Calcular e definir o tipo de estrutura mais
adequada, a posi¢do e dimensao dos pilares, das vigas e das lajes. Analisar a sondagem do terreno e define o tipo de fundagao.
Buscar solugdes criativas e adequadas para cada projeto, procurando resolver a estrutura, levando em conta se na construcao
existem tubos, quadros, caixas d'agua, entre outros elementos. Executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a
qualidade, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao de obra. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos
necessarios aos projetos de calculo, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisdes. Estudar
as condi¢des de segurancga dos locais de trabalhos e das instalagcdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecédo contra incéndio e saneamento. Realizar vistorias “in

Anexo | — dos requisitos e atribuicdes dos cargos - Edital de Abertura n° 1/2024 | Pagina 9 de 12




loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topograficas. Elaborar orgamentos de custos com insumos
necessarios a obra. coordenar a operagdo € manutengdo do empreendimento. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.
Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis
vigentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 414: ENGENHEIRO CIVIL EM HIDRAULICA

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializagdo em nivel de pés-graduagdo em Hidraulica. Registro
no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribui¢oes: Elaborar projetos de arruamento, irriga¢des, loteamentos, drenagens e suprimento de agua. Desenvolver projetos de
instalagéo hidraulica, que inclui os sistemas de &gua, esgoto, gas e aguas pluviais. Efetuar célculos de vazao e presséo, desenhos e
memoriais. Definir os espagos e locais necessarios para caixas d’agua, aquecedores, bombas de pressurizagdo e todos os
equipamentos necessarios, além dos caminhos por onde passardo os tubos. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos
necessarios aos projetos hidraulicos, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagbes e revisdes. Estudar
as condi¢des de seguranca dos locais de trabalhos e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento. Elaborar
orgamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operagao e manutengdo do empreendimento. Realizar
vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topograficas. Emitir laudos técnicos e memoriais
descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e constru¢des), em conformidade com as
leis vigentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 415: ENGENHEIRO CIVIL EM ELETRICA

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializagdo em nivel de p6s-graduacéo em Elétrica. Registro no
Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicoes: Projetar instalagbes elétricas, analisar o projeto, calcular a poténcia necessaria de energia para o consumo e
determinar o tipo de entrada que sera necessario, de acordo com as normas das concessionarias de energia e servigos. Determinar
a posicao ideal e o tamanho aproximado do quadro elétrico. Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalhos e das
instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢cdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos
projetos elétricos, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagcbes e revisdes. Elaborar orgamentos de
custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento. Realizar vistorias “in loco” em
areas e imoéveis visando conferir as caracteristicas e topograficas. Elaborar projetos para orientar as fases de construgao,
instalagéo, funcionamento, manutengao e reparagéo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos. Definir o tipo de energia e
o sistema mais adequado para aquecimento de agua, ponderando as necessidades dos custos de implantagdo e de consumo
mensal. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos
(loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis vigentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 416: ENGENHEIRO CIVIL EM TRAFEGO

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializagdo em nivel de pés-graduacdo em Trafego. Registro no
Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribui¢coes: Orientar e coordenar servigos de terraplenagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de
dominio. Supervisionar a construgdo de barragens de terra. Fiscalizar a construgédo das estradas de rodagem e de ferro e das obras
relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e
fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis vigentes.
Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de trafego, bem como normas especificas e métodos
de trabalho, suas modificagdes e revisdes. Elaborar orcamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operagao
e manutencdo do empreendimento. Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topograficas.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 417: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Requisitos: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, com especializagdo em nivel de pds-graduagcdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho ou Curso superior em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Registro no Conselho de classe quando
exigido em Legislacédo Federal.

Atribuicées: Assessorar os diversos 6rgdos da Instituicho em assuntos de seguranca do trabalho. Planejar, Organizar,
Supervisionar, Coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho. Desenvolver
estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais. Estudar as condigbes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos. Executar campanhas educativas sobre prevengdo de
acidentes, promovendo a divulgagdo das mesmas junto aos servidores e publico em geral. Realizar inspe¢gbes e laudos de
periculosidade e insalubridade. Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua area de atuagdo visando o
diagndstico e seu progndstico. Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagdo conforme
convénios ou normalizagdo. Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegao
individual, verificando sua qualidade. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Analisar acidentes, investigando
as causas e propondo medidas preventivas. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencgéo e
calcular o custo. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagao superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 418: ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos: Curso superior em Engenharia Florestal. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuigbes: Executar programas e projetos relativos a preservacao, exploragéo e expansao de recursos naturais. Estudar o indice
de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢cdes de clima, umidade relativa do ar e composicéo do solo. Planejar
o plantio, corte e poda das arvores observando a época prépria e técnicas adequadas, visando a preservagao do meio ambiente.
Avaliar projetos de construcdo em locais com cobertura florestal. Monitorar e fiscalizar o corte de arvores nao autorizado. Participar
de programas de educagdo ambiental. Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condicdes.
Examinar e classificar espécies, composicdo de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas a fim de
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verificar o grau de correlacdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente. Analisar os efeitos das
enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que contribuem para a redugéo da cobertura florestal. Elaboragao de
projetos técnicos de recuperagdo de areas degradadas e de recuperacdo de nascentes e matas ciliares. Elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos para procedimentos de licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental local em éareas urbanas e
rurais, com énfase a reflorestamento de areas degradadas. Apoio técnico ao Conselho Municipal do Meio Ambiente na liberagao de
licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental local. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 419: GEOGRAFO

Requisitos: Curso superior em Geografia. Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicées: Realizar estudos e pesquisas geo-econémicas e morfo-climaticas ligadas a conservagdo de solos, zoneamento
agricola e divisao fisiografica (Realiza pesquisas e levantamentos hidrograficos, topograficos e toponimicos. Elaborar mapas e
graficos relativo ao clima, vegetagao, solos e outros aspectos geograficos. Elaborar projetos de demarcagéo e de limites zonais.
Participar de trabalhos de cartografia. Estudar a distribuicdo da populagéo, das atividades econdmicas e a organizagao politica das
comunidades. Proceder levantamento de recursos naturais. Elaborar e desenvolver projetos e estudos relativos as caracteristicas
do meio ambiente, urbano e natural e seus ecossistemas, estrutura e composi¢do do solo nos aspectos geotécnicos e sobre redes
de drenagem, geomorfologia, climatologia, fitogeografia e zoogeografia. Trabalhar na definicdo de normas e padrées de controle de
qualidade ambiental, bem como no estabelecimento de medidas atenuantes de impactos ambientais negativos. Emitir relatérios
indicando tendéncias e propondo intervengbes a partir de estudos geograficos e de contatos com entidades sociais e 6rgaos
técnicos. Identificar informagdes para o desenvolvimento urbano e ambiental. Realizar estudos que contemplem pedidos de
localizagao e funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio ambiente urbano e natural. Participar da elaboragéo
e desenvolvimento de projetos e estudos urbanisticos relativos ao desenvolvimento do municipio, elaborando analises, projecbes e
tendéncias a fim de desenvolver planos para a cidade. Desenvolver metodologias e estratégias apropriadas de coletas de dados e
informacdes. Elabora relatérios e pareceres, de maneira a fornecer diretrizes as diversas unidades da prefeitura. Executar outras
tarefas afins e correlatas. superior em Geografia. Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo
Federal.

CARGO 420: GEOLOGO

Requisitos: Graduacdo em Geologia. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuicoes: Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluicdo e degradacdo ambiental. Fazer vistorias para comprovagao da
documentagdo entregue no processo de licenciamento ambiental. Promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados
com sua especialidade. Inspecionar quando designado, a implantagéo de servicos no campo da geologia. Opinar sobre aquisigcdo de
materiais ou equipamentos de uso no campo da geologia. Efetuar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos. participar
de estudos que visem ao aproveitamento de recursos minerais do municipio. Efetuar pericias e arbitramentos referentes a matéria
de sua competéncia. Promover o reconhecimento das caracteristicas geologicas da regido, tendo em vista seu estudo aplicado as
rodovias. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 421: JORNALISTA

Requisitos: Curso superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo. Registro no Conselho de Classe quando
exigido em Legislagéo Federal.

Atribuicoes: Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou pessoas da comunidade,
assistindo as manifestagdes publicas, conferéncias, congressos e eventos diversos. Consultar fontes diversas de interesses da
comunidade, informando-se dos Ultimos acontecimentos para organizar e redigir noticias. Escrever crénicas, comentarios, artigos
dando sua interpretagao pessoal sobre os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagédo
de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade. Encaminhar os artigos ao setor de editoragédo, jornal ou
grafica, enviando minutas, para submeté-los a aprovacdo e ordenacdo para divulgagao. Fazer a cobertura Jornalistica de todos os
eventos realizados pela Prefeitura. Redigir notas e/ou matérias para divulgar as promogbes dos diversos 6rgdos da P.M.V.C..
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 422: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuicées: Realizar exame, diagnéstico e aplicagbes de terapéutica médica e cirirgica veterinaria. Elaborar projetos de
instalagGes e equipamentos zootécnicos. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagao
de animais e a saude publica. Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais. Promover o controle sanitario
da reproducgéo dos animais destinados a industria e a comercializagdo. Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visitas in loco. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal. Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais. Proceder ao controle das zoonoses.
Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a
execucgao das tarefas realizadas. Elaborar pareceres, informes e relatérios para implantagédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgdo. Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo. Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos Fiscais Sanitarios. Participar de grupos de trabalho e/ ou
reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades e particulares para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas concernentes ao Municipio. Executar outras atribuicbes/ tarefas compativeis com sua especializagdo
profissional. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 423: PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior em Psicologia. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

Atribui¢cées: Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e
usuarios alvos de sua atuagdo. Estudar e desenvolver critérios para realizagdo de analise profissiografica, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho do individuo. Efetuar avaliagdo psicodiagnédstica de
criangas e adolescentes, com suspeita de deficiéncia mental e/ou disturbios de aprendizagem, encaminhando ao Centro de
Educacéo Especial, de acordo com os seus critérios. Efetuar consultas clinicas, individual, grupal, familiar e visitas domiciliares,
encaminhando ou ndo, para outras areas afins. Realizar entrevistas, levantando o histérico da vida do individuo, analisando
antecedentes fisicos, educacionais e interpessoais sistematizando ou ndo os dados em psicodiagndsticos. Orientar e aconselhar
através de entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores que apresentam problemas de desajuste comportamental e/ou
emocional no trabalho. Elaborar, aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicoldgicas,
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analisando as condi¢gdes ambientais necessarias ao desempenho profissional do individuo. Aplicar instrumentos de medidas
psicoldgicas para subsidiar agbes relativas a treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico. Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de saude mental processo
de acompanhamento clinico/ psicoterapico em individuos ou grupos. Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando
informar o potencial que a crianga ou adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido, o seu perfil. Identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar,
em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agbes. Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos. Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e
humanizar a atengéo. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas
decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude. Elaborar estratégias de
comunicacgéo para divulgagéo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informagéo. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo
das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagado de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdOes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando
acbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Discutir e elaborar projetos
terapéuticos individuais e de saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com
as ESF, promovendo a educagéo permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagédo. Permitindo
a apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade. Promover ag¢des que favoregam a formagdo de redes de suporte social e
possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos. Realizar atividades de promogéao e
protecao a saude pertinentes a sua responsabilidade profissional e adequados ao nivel da Atengao Primaria a sadde. Apoiar as ESF
na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais considerando o suporte fornecido pela
atencdo primaria a saude. Trabalhar em conjunto com a ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de uso
abusivo de alcool e outras drogas, visando a reducédo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Acompanhar juntamente com a ESF os pacientes egressos de instituicdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS e casos de situagdes de violéncia nos seus variados tipos. Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
uma viséo de clinica ampliada em relagédo a questdes inerentes ao individuo contextualizando-o em uma abordagem multidisciplinar
e inserida em seu meio. Fomentar a¢gdes em conjunto a ESF que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura. Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc. Priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atengcdo em salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espagos na comunidade. Apoiar a ESF na ampliagéo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no acompanhamento
dos casos necessarios buscando constituir redes de apoio e integracéo aos portadores de transtornos mentais.

CARGO 424: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

Requisitos: Curso superior. Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicoes: Planejar, coordenar e controlar a execugao de trabalhos inerentes ao setor de atuagdo. Emitir relatérios, planos,
projetos e laudos inerentes ao setor de atuagdo. Representar o setor em reunibes, seminarios, encontros, sempre que solicitado.
Pesquisar novas técnicas, emitir pareceres conclusivos sobre assuntos ligados a sua formagdo profissional. Assessorar nas
atividades ligadas a sua area profissional. Executar atividades profissionais de prestagdo direta de servigos ao publico,
correspondente a tal especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares. Examinar projetos, processos e outros documentos, elaborar calculos, realizar vistorias e
fiscalizagdo técnica, para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 425: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM INFORMATICA

Requisitos: Curso superior em Informatica; ou em outra area com poés-graduacao na area de informatica. Registro no Conselho de
classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuigoes: Elaborar levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e
definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio. Elaborar anteprojeto de sistema, definindo sua
abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operagao, visando verificar a viabilidade de sua
implantacdo e submeté-lo a aprovagcao do usuario. Elaborar e programar softwares de computador, processamento de dados
disponiveis na unidade, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise. Conhecer o processo de construgdo dos
sistemas aplicativos, implantacdo e uso, etapas, objetivos, atividades, responsabilidades e outros. Desenvolver trabalhos de
natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se
refere a informatizagdo de seus servigos, podendo atuar em uma das especificacbes que essa fungcdo abrange. Desenvolver e dar
manuteng¢ao nos sistemas de informagédo. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas. Fazer analise de
sistemas. Administrar bancos de dados. Prestar suporte técnico voltado a manutengdo de software basico. Prestar suporte técnico
voltado a seguranga fisica e logica de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizagao das
atividades operacionais. Administrar redes locais. Executar outras atividades afins e correlatas.
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